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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL ABERTURA n° 21/2006

A Diretoria Geral de Recursos Humanos torna publica a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico para a funcdo de ANALISTA DE APQOIO TECNICO, PARA ATUAR COM
GESTAO DE PROCESSOS, do Segmento Superior da Carreira de Profissionais de Apoio

ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

1 - Das Instrucoes Especiais:

1.1. O concurso publico sera realizado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos -
DGRH e pela Comissao Permanente para os Vestibulares — COMVEST na cidade de
Campinas.

1.2. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas para atuar
junto a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, bem como as que porventura
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, sendo 4 (quatro)
vagas destinadas para concorréncia ampla e 1 (uma) para concorréncia de pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n.° 932, de 08 de
novembro de 2002, que lhes garante a reserva do percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas abertas em concurso publico.

1.3. A funcdo sera preenchida sob o regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

1.4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo variar para
os periodos diurno, noturno e misto, na forma de revezamento ou escala de servicos.
1.5. Os candidatos habilitados poderdao ser admitidos em qualquer das Unidades ou
(')rgéos da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, no campus de Campinas,

Piracicaba ou Limeira.



1.6. A remuneracao inicial da funcao em disputa sera a relativa a faixa de referéncia
salarial do Segmento Superior da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo (de 25 a 32), cuja referéncia inicial (25) esta atualmente no valor de R$
2.604,52 (dois mil, seiscentos e quatro reais e cinglienta e dois centavos) e a referéncia
final (32) no valor de R$ 3.664,77 (trés mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
setenta e sete centavos).

2 — Dos Pré-Requisitos / Escolaridade (a serem comprovados por ocasidao da
convocacao da admissao)

2.1. Conclusao de curso de graduacao de ensino superior em Instituicdao de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, preferencialmente nas areas de: Engenharia,
Administracao, Economia ou Tecnologia da Informagao.

3 — Dos Requisitos para Admissao na Funcgao:

3.1. S3o condigdes para admissao na fungao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués a quem foi deferida a
igualdade, nas condigoes previstas pelo Decreto Federal n.© 70.436/72;

b) ter completado 18 anos de idade;

) nao ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas;

d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares;

e) ter boa conduta comprovada através do Atestado de Antecedentes Criminais.

4 - Das Inscricoes:

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital de abertura
do concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma
vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida em hipdtese alguma a sua alteracao para
outro edital disponivel.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) ler o presente edital;

b) preencher e aceitar o formulario de inscricao;



c) estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) pagar a importancia de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, conforme boleto bancario a ser impresso apds o
preenchimento do formulario de inscricao.

4.3.1. O candidato que nao estiver inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica devera solicita-
lo nos postos credenciados, localizados nas agéncias bancarias, Correios e Telégrafos e
na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscricao.

4.3.2. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdao considerados quitados
apos a respectiva compensagao.

4.3.3. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.3.4. As inscricoes somente serdo consideradas aceitas apds a confirmagdo, pelo
Banco, do pagamento referente a taxa de inscricao.

4.3.5. Em hipdtese alguma havera restituicdo da taxa de inscricdo, bem como iseng¢ao
total ou parcial do pagamento.

4.3.6. E vedada a transferéncia de valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

4.3.7. E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

4.3.8. O comprovante de inscricdao devera ser mantido em poder do candidato e ser
apresentado nos locais de realizagao das provas.

4.3.9. A confirmacao das inscrigdes sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE na
data prevista no subitem 7.2.4.

4.4. A inscricdo sera efetuada via internet, no endereco eletronico
http://www.dgrh.unicamp.br, no periodo entre 08:00 horas do dia 10/04/2006 e 20:00
horas do dia 19/04/2006, observado o horario de Brasilia/DF.

4.4.1. Para inscrever-se on-line o candidato devera ler o edital, preencher e aceitar o

formulario de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.



4.4.2. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Diretoria Geral de Recursos Humanos —
DGRH e a Comissao Permanente para os Vestibulares — COMVEST do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e inteligivel.

4.4.3. A Diretoria Geral de Recursos Humanos — DGRH e a Comissao Permanente para
os Vestibulares — COMVEST nado se responsabilizardao por formulario de inscricdo nao
recebido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas na comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem as transferéncias de dados.

4.4.4 O boleto bancario estara disponivel para impressdao e pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdao do preenchimento do formuldrio de inscricdo on-line. O
pagamento devera ser efetuado até o primeiro dia Util subseqiiente ao Ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscricdo via internet, indicado no subitem 4.4.
4.5. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo via internet, que os
documentos comprobatorios do requisito para o exercicio da funcao exigido no subitem
2.1. do presente edital serao apresentados por ocasiao da convocagao para admissao.
4.6. Serao disponibilizados meios para a realizacao da inscricao nos dias 10/04/2006 a
12/04/2006 e de 17/04/2006 a 19/04/2006, das 09:00 as 15:00 horas no posto de
atendimento localizado na recepcao da Diretoria Geral de Recursos Humanos — Prédio 3
da Reitoria (térreo) — Campus da UNICAMP — Cidade Universitaria — “Zeferino Vaz" —
Barao Geraldo — Campinas.

4.6.1. O candidato devera se apresentar ao posto de atendimento munido dos originais
do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.2. No posto de atendimento sera permitida a inscricdo por procuragao, publica ou
particular, mediante entrega do original da mesma, acompanhada de cdpia autenticada
do documento de identidade do candidato e apresentacao da identidade do procurador.
4.6.3. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.
4.6.4. No caso de procuracao por instrumento particular, a mesma devera ter a firma do

outorgante devidamente reconhecida na forma da lei.



4.6.5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros
no preenchimento daquele documento.

4.7. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para realizacdo das provas devera encaminhar requerimento, impreterivelmente, até o
término das inscricdes, via Sedex, a Diretoria Geral de Recursos Humanos — Divisao de
Planejamento e Desenvolvimento (Prédio 3 da Reitoria — Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz” — Campinas/SP — CEP 13083-970, constando do envelope: Concurso Publico,
Edital n.°© 21/2006, Atendimento Especial), indicando o0s recursos especiais
necessarios, acompanhado de cOpia autenticada ou original do laudo médico, que
justifique o atendimento especial solicitado.

4.7.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricoes, seja qual for o motivo
alegado, tera a solicitacdo indeferida.

4.7.2 O atendimento as condicdes solicitadas para realizacao da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7.3. A relacao dos candidatos que tiveram o pedido de atendimento especial deferido
sera divulgada no Diario Oficial do Estado — DOE na data prevista no subitem 7.2.4.

5 — Da Inscricao das Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdao Federal, na Lei
Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992, na Lei Complementar
Estadual n® 932, de 08 de novembro de 2002 e na Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, é assegurado o direito de inscricdo para a fungdo em concurso
publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
5.2. As vagas reservadas no subitem 1.2 que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso publico ou por nao reconhecimento do
candidato como portador de deficiéncia na pericia médica, serdao preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.



5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracoes.

5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicles especiais previstas
no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.5. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscrigdo.

5.6. No periodo das inscricdes previsto no subitem 4.4, o candidato devera encaminhar,
via Sedex, a Diretoria Geral de Recursos Humanos — Divisao de Planejamento e
Desenvolvimento (Prédio 3 da Reitoria — Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” -
Campinas/SP — CEP 13083-970, constando do envelope: Concurso Publico, Edital n.°
21/2006, Laudo Médico):

a) Copia autenticada ou original do laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero do C.P.F.;

b) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para
realizacdo das provas devera encaminhar solicitacdo por escrito, indicando os recursos
especiais de que necessita, a Diretoria Geral de Recursos Humanos, juntamente com a
documentacao indicada na letra "a" deste subitem, como previsto no subitem 5.6;

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, devera encaminhar, juntamente com o envio da documentagdo indicada na

letra "a" deste subitem, como previsto no subitem 5.6, solicitacdo por escrito,



acompanhada da cdpia autenticada ou do original do laudo médico do especialista na
area de sua deficiéncia, justificando a necessidade do tempo adicional requerido.

5.6.1. Os candidatos que dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no subitem 5.6, alinea “a”, serao considerados, para fins deste
concurso publico, ndo portadores de deficiéncia; 5.6, alinea “b”, ndo terao atendimento
especial para realizacao das provas, seja qual for o motivo alegado; 5.6, alinea “c”, ndo
terao tempo adicional para a realizagao das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdio conforme
instrugdes constantes neste item 5, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

5.8. A publicacdo da classificacao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

5.9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso publico devera
submeter-se a pericia médica, a ser realizada no 6rgao médico oficial do Estado, por
especialista na area de sua deficiéncia, o qual confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacao como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fungdo a ser exercida, nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar Estadual n.© 683/92.

5.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada no item
5.9.

5.9.2. Caso a pericia médica conclua pela inaptidao do candidato, sera constituida, no
prazo de 5 (cinco) dias contado da ciéncia do laudo pelo candidato, junta médica para
nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.9.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados
da realizacao do exame.

5.9.4. Nao cabera recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.9.5. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcao a ser

exercida, o candidato sera eliminado do certame.



5.10. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscrigao, nao se constate, devendo constar apenas da lista
de classificagao geral de aprovados.

5.11. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

5.12. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser argiiida para
justificar a concessao de aposentadoria ou readaptacao.

6 — Das Provas:

6.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

6.1.1. Prova Escrita Objetiva;

6.1.2. Prova Escrita Dissertativa;

6.1.3. Entrevista.

6.2. A prova escrita objetiva sera do tipo mdltipla escolha, com cinqlienta questdes,
com cinco alternativas cada, sendo 20 (vinte) de lingua portuguesa, 15 (quinze) de
matematica e 15 (quinze) de conhecimentos gerais, conforme o programa constante do
Anexo I deste edital.

6.3. A prova escrita dissertativa constara de 10 (dez) questdes dissertativas de lingua
portuguesa e 10 (dez) questOes dissertativas de conhecimentos especificos, conforme o
programa constante do Anexo I deste edital.

6.4. As provas escritas objetiva e dissertativa avaliardo habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo a capacidade de compreensao do
candidato, capacidade de se expressar com clareza, capacidade de organizar suas
idéias, capacidade de estabelecer relagdes, capacidade de interpretacao de dados e de
fatos, capacidade de elaborar hipdteses e capacidade de raciocinio.

6.4.1. Cada item das provas escritas objetiva e dissertativa podera contemplar mais de
um objeto de avaliagao.

6.5. O candidato habilitado na prova escrita dissertativa sera admitido a entrevista, que
consistirda na prévia entrega do curriculo do candidato que, entdo, sera submetido a

uma entrevista.



7 — Da realizacao das provas e da entrevista:

7.1. As provas e a entrevista serao realizadas na cidade de Campinas, podendo ocorrer
em dias Uteis e aos domingos.

7.2. A prova escrita objetiva esta prevista para o dia 07 de maio de 2006, domingo.
7.2.1. A prova tera inicio as 13 horas e os candidatos inscritos deverao chegar ao local
com uma hora de antecedéncia.

7.2.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados, impreterivelmente, as
12h45min, ndo sendo permitida a entrada de qualquer candidato apds esse horario.
7.2.3. O candidato tera no minimo 1h30 min e no maximo 4 horas para a realizacao da
prova.

7.2.4. A confirmacao da data e a divulgacao do local de realizagao da Prova Escrita
Objetiva serao feitas no dia 26/04/2006 no Diario Oficial do Estado - DOE.

7.2.5. O candidato devera assinalar com lapis preto n.° 02 as respostas da prova escrita
objetiva na Folha de Respostas (Ficha de Leitura ética), que sera o Unico documento
valido para corregao da prova.

7.2.6. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas nos cadernos de questdes. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha
de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.
7.2.7. Nao serao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.2.8. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros.

7.2.9. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal a Folha de Respostas.

7.3. A data, o horario e os locais para realizagdo da prova escrita dissertativa serao
divulgados oportunamente através de editais, a serem publicados em Diario Oficial do
Estado - DOE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

7.3.1. Os candidatos inscritos deverao chegar ao local da prova escrita dissertativa com

uma hora de antecedéncia.



7.3.2. O candidato tera no minimo 1h30 min e no maximo 4 horas para a realizacao da
prova escrita dissertativa.

7.3.3. A prova escrita dissertativa deve ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitidas a interferéncia e/ou a
participacao de outras pessoas.

7.3.4. As Folhas de Respostas da prova escrita dissertativa nao poderao ser assinadas,
rubricadas, nem conter em outro local, que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de anulagao da referida prova.

7.3.5. O desenvolvimento das questdes devera aparecer no espaco dado para as
respostas.

7.3.6. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal as Folhas de Respostas.

7.4. O candidato habilitado na prova escrita dissertativa devera encaminhar seu
curriculo para realizacao da entrevista, via Sedex, para a Diretoria Geral de Recursos
Humanos — Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento (Prédio 3 da Reitoria — Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz” — Campinas/SP — CEP 13083-970, constando do envelope:
Concurso Publico, Edital n.° 21/2006, Curriculo) postado no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da publicacdo no Diario Oficial do Estado — DOE da nota
obtida na prova escrita dissertativa.

7.4.1. As convocacOes dos candidatos para a entrevista serao publicadas no Diario
Oficial do Estado — DOE.

7.5. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas munidos de lapis preto n.°
02, caneta azul ou preta e borracha, e somente sera admitido as provas e a entrevista o
candidato que exibir, no ato, protocolo de inscricao e documento original de identidade.
7.5.1. Nao serao fornecidos aos candidatos quaisquer tipos de materiais extras para
realizacdo das provas, tais como canetas, lapis, borracha, etc.

7.5.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte

brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
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que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.5.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

7.5.4. Por ocasidao da realizacao das provas e da entrevista, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.5.
deste edital, ndo podera fazer as provas e a entrevista e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas e da entrevista, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

7.5.6. Durante a realizacao de todas as provas, sera adotado o procedimento de
identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade
indicado no Formulario de Inscricdo e da coleta da assinatura e/ou das impressoes
digitais de cada um.

7.5.7. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a seguir o procedimento do
subitem 7.5.6 deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisao. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara a anulagao da prova e, portanto, exclusdo do concurso publico.

7.6. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas e da
entrevista apds o horario fixado para o seu inicio.

7.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao

das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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7.8. O nao comparecimento as provas € a entrevista ou, ainda, a ndo apresentacao da
documentacao solicitada excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.
7.9. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos, bem como a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, BIP
de mensagens, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.

7.9.1. Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser entregue aos
fiscais presentes e somente sera devolvido ao final das provas. O descumprimento da
presente instrucdo implicarda a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

7.9.2. A Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH e a Comissao Permanente para
os Vestibulares - COMVEST nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas,
nem por danos neles causados.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) agir com descortesia em relagao aos examinadores e seus auxiliares, autoridades ou
fiscais presentes;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

c) apresentar-se as provas apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia.

d) for surpreendido durante a realizacao da prova, comunicando-se com outro
candidato, dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndao permitidos, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar;

e) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook efou equipamento similar;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno
de questoes;

h) deixar de atender a qualquer das convocacdes da Universidade Estadual de
Campinas;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou no caderno de questoes;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.11. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas ou para a entrevista,
seja qual for o motivo alegado.

7.12. Nao serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais ou de
horarios de realizacdes das provas e da entrevista. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens
7.24e7.3.

8 - Do Julgamento, Habilitacao e Classificacao

8.1. A prova escrita objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem), por processo eletronico, através de leitura dtica e
sistema de processamento de dados.

8.1.1. Cada resposta as questoes da prova escrita objetiva que esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo valera 2 (dois) pontos.

8.1.2. O calculo da nota da prova escrita objetiva sera igual a soma de todas as
respostas corretas das questdes que a compdem.

8.1.3. A Nota de Corte da prova escrita objetiva sera de 60 (sessenta) pontos, isto &,
60% (sessenta por cento) de acerto do total das questoes.

8.1.4. Considerar-se-a habilitado para a realizacdo da prova escrita dissertativa o
candidato que tenha obtido no minimo a nota de corte prevista no subitem 8.1.3 e que
tenha sido classificado até 15 (quinze) vezes o numero de vagas disponiveis no
concurso publico, como estabelecido no subitem 1.2, respeitados os empates na ultima

posicao.
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8.1.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo tenha sido habilitado na
forma do subitem 8.1.4 deste edital.

8.2. A prova escrita dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
considerando-se habilitado o candidato que tenha acertado, no minimo, 50 (cinqlienta)
pontos, isto &, 50% (cinglienta por cento) do total das questdes.

8.2.1. Cada resposta correta as questdes da prova escrita dissertativa valera 5 (cinco)
pontos.

8.3. A entrevista tera efeito classificatdrio, podendo ser atribuido ao candidato de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

8.4. Para os candidatos habilitados nas provas escritas objetiva e dissertativa, conforme
o previsto nos subitens 8.1 e seguintes deste edital, a nota final de aprovagao do
concurso publico correspondera a média ponderada dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva e na prova escrita dissertativa, acrescida dos pontos obtidos na entrevista,
utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Escrita Objetiva peso 1 (um);

b) Prova Escrita Dissertativa peso 2 (dois).

8.4.1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final de
aprovagao.

8.3.2. Em caso de empate na nota final de aprovacao, para efeito de desempate, serao
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) maior nota na prova escrita dissertativa;

C) maior nota na prova escrita objetiva.

8.3.3. O critério de desempate estabelecido na alinea “a” do subitem 8.3.2 sera aplicado
aos candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso, nos termos do artigo 1° da
Lei Federal n.© 10.741, de 1° de outubro de 2003.

8.4. A nota final e a classificagdo dos candidatos no concurso publico serdo publicadas
no Diario Oficial do Estado — DOE, por meio de duas listas, contendo a primeira a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia,

e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.
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8.5. No caso de haver candidatos portadores de deficiéncia classificados, o concurso
publico sera homologado apos a realizacao dos exames previstos nos subitens 5.9 e
seguintes, com a publicacao da lista geral e especial, das quais serao excluidos os
candidatos portadores de deficiéncia considerados inaptos na pericia médica.

9 - Dos Recursos

9.1. O candidato podera interpor recurso:

a) da aplicagao das provas escritas;

b) do gabarito da prova escrita objetiva;

¢) da divulgacgao dos resultados.

9.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a
concretizacao de qualquer dos eventos enumerados no subitem 9.1, tendo como termo
inicial o primeiro dia Util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

9.2.1. Nao sera admitido recurso interposto fora do respectivo prazo.

9.2.2. O recurso nao tera efeito suspensivo.

9.3. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada evento enumerado no
subitem 9.1, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.3.1. O recurso, devidamente fundamentando, devera tratar de matéria restrita a
alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericao de formalidade essencial.

9.4. O recurso sera dirigido a Comissao do Concurso devendo ser protocolado no horario
das 09:00 as 17:00 horas, na Divisao de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria
Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade
Universitaria Zeferino Vaz - Bardao Geraldo - Campinas, contendo os fundamentos da sua
pretensao.

9.5. Nao serdo aceitos, sob hipdtese alguma, pedidos de revisao ou vista de prova, bem
como arredondamento de notas, em quaisquer fases do concurso publico.

9.6. O resultado do recurso sera publicado em Diario Oficial do Estado no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

9.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(0es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de

formulacao de recurso.
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9.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as
provas escritas objetivas serdao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial
definitivo.

9.9. Nao cabera recurso das decisdes da Comissao do Concurso Publico, que constitui
Ultima instancia, nem serao aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdao do Concurso Publico serdao
preliminarmente indeferidos.

10 - Da convocacao e admissao

10.1. Os candidatos habilitados e classificados serdao convocados por ordem de
classificagdo, a critério da Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH, considerando
suas necessidades.

10.2. Os candidatos, por ocasido da convocacgao, deverao apresentar:

a) copia acompanhada do original ou cdpia autenticada da Cédula de Identidade (RG);
b) declaracao assinada, em que afirma nao ter sido demitido por justa causa da
Universidade Estadual de Campinas;

c) copia acompanhada do original ou copia autenticada do diploma, devidamente
registrado, ou do certificado de conclusao de curso de graduacao de ensino superior,
fornecido por Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo, conforme subitem
2.1;

d) copia acompanhada do original ou cdpia autenticada do certificado de reservista ou
documento equivalente, que comprove a quitagao com o servigo militar;

e) copia acompanhada do original ou copia autenticada da certiddo de quitacdo
eleitoral, fornecida pela Justica Eleitoral;

f) cépia acompanhada do original ou copia autenticada do Atestado de Antecedentes
Criminais;

g) declaracao assinada, em que afirme nao exercer, ndao ser aposentado ou nao estar
afastado de cargo, emprego ou funcdo publica em desacordo com as excecdes a

acumulagao de cargos previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
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h) demais documentos necessarios conforme solicitagdo a ser feita por ocasido da
convocagao dos candidatos aprovados.

10.2.1. A aptiddo fisica e mental do candidato habilitado e classificado sera avaliada
pela Diretoria Geral de Recursos Humanos através do exame pré-admissional de
avaliacdo da aptidao fisica e mental a fungdo pretendida, pelo qual se verificara se o
mesmo esta apto sem qualquer restricao para o exercicio das fungoes.

10.2.2. O candidato ndo devera ocupar cargos publicos ou receber proventos de
aposentadoria, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal e Decreto Estadual n.°© 41.915, de 02 de julho de 1997.

10.2.3. O candidato que, na data estipulada pela Diretoria Geral de Recursos Humanos
para a admissao nao reunir os requisitos enumerados no item 3, cuja comprovacao se
dara pela entrega dos documentos mencionados no subitem 10.2 e seguintes, perdera o
direito a admissdo.

10.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desclassificagao do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.3.1. O ndo fornecimento dos documentos solicitados pela Diretoria Geral de Recursos
Humanos e/ou a ndo submissao do candidato convocado ao exame pré-admissional nos
prazos estipulados ensejardo a sua eliminacao do concurso publico.

10.4. O candidato sera admitido por um periodo experimental de 90 (noventa) dias,
durante o qual sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagao para o desempenho
da funcao.

10.5. O candidato tera 30 (trinta) dias a partir da publicacdo de seu contrato em Diario
Oficial do Estado — DOE para entrar em exercicio. O nao atendimento do prazo sera
considerado como desisténcia por parte do candidato.

11 - Disposigoes Finais:

11.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacao
do edital de homologacdo em Diario Oficial do Estado - DOE, podendo ser prorrogado

por igual periodo.
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11.2. Todas as convocacOes e resultados referentes as etapas do presente concurso
publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicagoes.

11.3. Nao serao fornecidos ao candidato quaisquer documentos, atestados, declaragoes,
certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou notas obtidas no
concurso publico, valendo para esse fim, as publicacbes efetuadas no Diario Oficial
Estado — DOE.

11.4. A Comissdo do Concurso Publico sera integrada pelos Senhores Maria do Rosario
Almeida Rocha, Maria Aparecida Quina de Souza, Claudio H. M. Batalha, sob a
presidéncia da primeira e pela Comissao Permanente para os Vestibulares - COMVEST,
no que a cada um couber.

11.4.1. Na hipdtese de superveniente incapacidade ou impedimento de membros
titulares da Comissao do Concurso Publico, a Diretoria Geral de Recursos Humanos,
providenciara a substituicao, qualquer que seja a fase do concurso, sem prejuizo dos
atos ja praticados.

11.5.A habilitacdo e classificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas
expectativa de direito a admissao.

11.6. A Diretoria Geral de Recursos Humanos reserva-se no direito de proceder as
admissOes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o niUmero de vagas existentes.

11.7. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone, quaisquer informacdes relativas ao Concurso Publico.

11.8. Quaisquer solicitagdes e pedidos de informagdes relativas ao presente concurso
publico deverao ser feitas por escrito e protocoladas na Diretoria Geral de Recursos
Humanos — Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento - Prédio 3 da Reitoria - Campus
da UNICAMP — Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” — Barao Geraldo — Campinas.

11.9. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

até a data da realizacdo das provas ou convocacao dos candidatos para as provas
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correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE.

11.10. As ocorréncias nao previstas neste edital serdo resolvidas a critério Unico,
exclusivo e irrecorrivel da Diretoria Geral de Recursos Humanos — DGRH e Comissao

Permanente para os Vestibulares — COMVEST.

ANEXO I

PROGRAMA PARA AS PROVAS
PORTUGUES
Dominio do portugués, compativel com o nivel médio de ensino. Leitura e interpretagao
de textos redigidos em diferentes registros do portugués. Identificacdo dos recursos
lingUisticos utilizados nos textos, bem como reconhecimento de seu papel na
constituicdo desses textos. Expressao clara e coerente. Dominio dos recursos lingdisticos
apropriados para a producao de textos de diferentes tipos, com diferentes objetivos.
MATEMATICA
Operacdes com numeros inteiros e reais. Desigualdades. Seqiiéncias numeéricas.
Porcentagens e juros. Funcdes e graficos. Polindmios com coeficientes reais. Principios
de contagem. Permutacdes e combinacoes. Nocdes de probabilidade. Operacdes com
matrizes. Sistemas lineares. Geometria plana e espacial. Trigonometria. FungOes
logaritmicas e exponenciais. Geometria analitica.
CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria Moderna e Contemporanea: Renascimento e Humanismo; Revolugao Industrial,
liberalismo econdmico e imperialismo; Revolucdo Francesa; Revolugdo Russa e
socialismo; Movimentos sociais contemporaneos; Regimes totalitarios: nazismo,
fascismo e stalinismo; I e II Guerras Mundiais.
Histdria do Brasil: Sistema colonial: economia de exportacao e trabalho escravo; Crise
do sistema escravista e imigragdo; Crise do Império e instalacao da Republica; Origens
da industrializagao, urbanizacdo e movimentos sociais; Estado Novo, trabalhismo e
nacional-desenvolvimentismo; O Golpe de 1964 e o regime militar; O sistema politico

atual.
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Geografia: Urbanizacao, terceirizagao e condigdes de vida na cidade; A relagao cidade-
campo e suas transformagdes; A “globalizacao” da economia: as relagdes entre as
escalas local, nacional e global; As relacdes entre os diferentes grupos de paises: as
aliancas e disputas; Conflitos territoriais, religiosos e por recursos naturais; Processo de
desenvolvimento e transformagao da natureza; Migragdes populacionais.

Atualidade: Cidadania, desigualdades sociais e exclusao; Atuacao do capital privado e o
papel do Estado nas politicas publicas; Ciéncia e Universidade; Direitos Humanos e
Estado de Direito; Trabalho e novas tecnologias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Gestao da Qualidade. Ferramentas da Qualidade. Geréncia de Projetos.
Planejamento Estratégico. Visao Sistémica nas Organizacdes. Andlise e Melhoria de
Processos. Analise e Tratamento de Dados (coletar, formatar e analisar resultados).
Indicadores de Desempenho. NogOes de aplicativos de Tecnologia da Informacao —

editores de texto, editores de diagramas, planilhas, bancos de dados e apresentacgoes.
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