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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2019

A Prefeitura Municipal de Angical do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado para atender as necessidades do Municipal de Angical - Bahia,
conforme legislacdo vigente e normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da empresa Caetanno
Projetos e Assessoria EIRELI.

12. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Angical - BA, bem como as restricdes orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e

classificatdrio, aplicada a todos os cargos.
14. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicdes especiais consta no Anexo | deste Edital.
15. Os conteldos programaticos para estudo constam no Anexo Il deste Edital.

16. As atribuicGes basicas dos cargos estdo em conformidade com a LEI MUNICIPAL N2 019/01, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2001 (REPUBLICACAO COM ALTERACOES ATE A LEI COMPLEMENTAR N2 005, DE 26 DE
ABRIL DE 2017) a qual dispde sobre o “Plano de Carreira, Cargos e Saladrios dos Servidores Publicos do

Municipio de Angical/BA”.
2. DAS VAGAS

21 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por cargo, conforme
guantitativo indicado na tabela seguinte:

CARGO PRE-REQUISITOS SALARIO
BASE
VAGAS CHS

Servicos gerais 14 40 horas [Ensino Fundamental Completo RS 998,00

Vigilante 11 40 horas [Ensino Fundamental Completo RS 1.200,00

Gari 08 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 998,00

Motorista cat. D 31 40 horas [Ensino Fundamental Completo RS 1.784,00
“Cat. D”

Motorista cat. B 06 40 horas [Ensino Fundamental Completo RS 1.300,00
“Cat. B”

Jardineiro 02 40 horas [Ensino Fundamental Completo RS 998,00

Pedreiro 02 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 1.200,00

Pintor - 40 horas [Ensino Fundamental Completo RS 1.000,00

Capoeira 01 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 1.100,00

Karaté 01 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 1.100,00

Operador de Maquina 04 40 horas Ensino Fundamental Completo “Cat RS 1.784,00
D”

Total 78
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CARGO

Técnico em enfermagem

Diretor (tec. Enfermagem)

Técnico em radiologia
Técnico em informatica

Total

CARGO

Recepcionista
Apoio administrativo
Monitora
Chefe do transporte escolar
Gerente de tributos
Administrativo da saude
Orientador social

Total

CARGOS

Tecnologia da Informacao

Nutricionista

Enfermeiro
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SALARIO
BASE
VAGAS CHS REQUISITOS
08 30 Ensino Médio/Técnico RS 1.350,00
horas [Enfermagem Completo com
registro no Conselho Profissional
competente
01 40  Ensino Médio/Técnico RS 1.800,00
horas Enfermagem Completo com
registro no Conselho Profissional
competente
01 30 Ensino Médio/Técnico em RS 2.100,00
horas |Radiologia Completo
01 40 horas Ensino Médio/Técnico em RS 1.500,00
Informdtica Completo
11
REQUISITOS SALARIO
BASE
TOTAL | CHS
03 40 horas Ensino Médio Completo RS 998,00
04 40 horas Ensino Médio Completo RS 998,00
03 40 horas Ensino Médio Completo RS 998,00
01 40 horas Ensino Médio Completo RS 2.900,00
01 40 horas Ensino Médio Completo RS 2.800,00
01 40 horas Ensino Médio Completo RS 1.100,00
04 40 horas Ensino Médio Completo RS 998,00
17
SALARIO
REQUISITOS BASE
TOTAL CHS
01 40 horas Ensino Superior RS 2.000,00
Completo em Tl
02 30 horas [Ensino Superior RS 2.200,00
Completo em Nutricdo
com registro no
Conselho Profissional
competente
06 30 horas [Ensino Superior ,fﬁé‘z*.soo,oo
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Fisioterapeuta

Educador Fisico

Assistente Social

Psicdlogo

Dentista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatria

Médico Ginecologista
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03 30 horas
01 30 horas
01 30 horas
01 30 horas
03 30 horas
01 32 horas
01 32 horas
01 32 horas

ANGICAL
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Completo em
Enfermagem com
registro no Conselho
Profissional competente

Ensino Superior RS 2.100,00
Completo em

Fisioterapia com

registro no Conselho

Profissional competente

Ensino Superior RS 1.100,00
Completo em Educagdo

Fisica com registro no

Conselho Profissional

competente

Ensino Superior RS 2.100,00
Completo em Servico

Social com registro no

Conselho Profissional

competente

Ensino Superior RS 2.100,00
Completo em Psicologia

com registro no

Conselho Profissional

competente

Ensino Superior RS 3.000,00
Completo em

Odontologia com

registro no Conselho

Profissional competente

Ensino Superior RS 4.500,00
Completo em Medicina

com residencia /

especializacdo em

Pediatria e registro no

Conselho Profissional

competente

Ensino Superior RS 5.000,00
Completo em Medicina

com residencia

/especializagdo em

Psiquiatria e registro no

Conselho Profissional

competente

Ensino Superior 500,00

Completo em Medicinaff® o
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Médico Obstetra

Médico Veterinario

Médico Clinico Geral

Total

com residencia/
especializagdo em
Ginecologia e registro
no Conselho Profissional
competente
01 32 horas Ensino Superior RS 4.500,00
Completo em Medicina
com residencia /
especializagao em
Obstetricia e registro no
Conselho Profissional
competente
01 20 horas Ensino Superior RS 2.000,00
Completo em Medicina
Veterinaria e registro no
Conselho Profissional
competente
05 32 horas [Ensino Superior RS 6.598,70
Completo em Medicina
e registro no Conselho
Profissional competente
28
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3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

31 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certidoes negativas expedidas por érgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito,
por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08
(oito) anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado,
desde a condenacgdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimonio publico;

- contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da fungao publica;

- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizac¢do criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretacao da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

I) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6érgao profissional
competente, em decorréncia de infracdao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) ndo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judicidrio;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha fido aptﬁeé\{%flﬁno
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compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao
tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes deste Edital;

p) ndo ser ocupante de cargo publico, salvo os casos dispostos na Constituicdo Federal;

g) cumprir as determinacdes deste Edital.

32. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro)
meses com possibilidade de renovacdo por igual periodo, uma Unica vez.

4. DAS INSCRICOES

41 Disposicdes Gerais sobre as inscricdes:

411. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

412. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente

efetuar a inscricdo, gerar boleto e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste

Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos.

413. Asinformacgdes prestadas no requerimento eletrénico de inscri¢cdo sao de inteira responsabilidade do

candidato, eximindo-se a Prefeitura de Angical e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI de

quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto fornecido
pelo candidato.

414. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo podem acarretar no

cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

415. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, sob

as penas da lei.

416. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

417. O candidato podera efetuar mais de uma inscricio desde que as provas ocorram em turnos distintos,
ou seja, pode se candidatar a um cargo de nivel fundamental ou superior cujas provas serdao no turno
matutino e se inscrever para um outro cargo de nivel médio ou técnico, cujas provas serao aplicadas no
turno vespertino.

418. Em caso de multiplas inscrigdes para cargos cujas provas ocorrerao em turnos distintos, o candidato
deverd efetuar os pagamentos das duas inscricdes para valida-las.

419. A(s) inscricao(Ges) s6 serd(ao) efetuada(s) apds o pagamento até a data de vencimento prevista.

4.1.10. N3o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4111, Apods efetivacdo da inscricdo ndo sera admitida ao candidato a alteracdo de cargo.

4.1.11.1. O candidato no ato da inscricdo fica ciente de que a cidade de realizacdo da prova objetiva, sera no

municipio de Angical no estado da Bahia, na sede e, caso seja necessario, as escolas dos distritos também

poderdo ser utilizadas. Nao serd admitida ao candidato a alteracao do local de realizagcdo da prova objetiva.

4112. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para cargos cuja prova ocorrerdo no mesmo turno,

tera somente a ultima inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

4113. Em nenhuma hipdtese haverd devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor

superior ao fixado ou em duplicidade, ou para cargos com o mesmo turno de prova, seja qual for o motivo.

42. Dos Procedimentos para Inscricio: Q
aetanno
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421. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet, no endereco

eletronico da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI http:/caetanno.com.br/editais e encontrar-se-

3o abertas a partir das 10 horas do dia 05/04/2019 até as 23h59min do dia 05/05/2019, sendo o dia

07/05/2019 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

422. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das

inscri¢bes, efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a

impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto da Caixa Econdmica Federal e efetuar o pagamento da importancia referente a

inscricdo conforme estabelecido no item 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia

bancaria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento podera utilizar a

opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds a data limite para

0 pagamento, o candidato que ndo efetuou o pagamento da inscricdo ficard impossibilitado de participar do

Processo Seletivo Simplificado.

423. O VALOR DE INSCRICAO serda de RS 35,00 para Nivel Fundamental, RS 45,00 para Nivel Médio/técnico e
RS 100,00 para Nivel Superior.

424. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario

devera ser pago antecipadamente.

425. Na3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,

pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum

em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro

meio que nao os especificados neste Edital.

426. A PREFEITURA DE ANGICAL e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI ndo se

responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndao lhes forem imputaveis, por inscricdes nao

recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢ao, falhas de impressao,

problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores

alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

427. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da

ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de

operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

428. Em caso de multiplas inscricdes, somente para cargos cujas provas ocorrerdo em turnos distintos, a

formalizacdo de ambas as inscricbes somente se dardo com o adequado preenchimento de todos os

campos das fichas pelo candidato e pagamento dos respectivos valores com a emissdo de comprovantes de

operacado emitidos pela instituicdo bancaria.

429. O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela Internet implicard na ndo efetivacdao da

inscricao.

4210. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

4211 E de inteira responsabilidade do candidato, a manutencéo, sob sua guarda, do comprovante do

pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

4212, Até o dia 13/05/2019 o candidato deverda conferir, no endereco eletrdnico

www.caetanno.com.br/editais, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em

caso negativo, o candidato devera entrar com Recurso das Inscrigdes Preliminares no prazo_estipulado,

conforme o CRONOGRAMA — ANEXO Il deste Edital.
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4213. Apods a efetivacao das inscrigdes, os eventuais erros de digitagao verificados no cartao informativo,
ou erros observados no comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdao ser sinalizados por meio de Recurso das
Inscri¢Ges Preliminares, enviados no prazo previsto, conforme o CRONOGRAMA — ANEXO Il deste Edital.
4213.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 e 4.2.13 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
4214. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio
eletrénico de inscrigao.

43. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou

das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada cargo, desde que

sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VI, da

Constituicdo Federal; Lei federal n2 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298 de

20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296 de 02/12/2004.

511 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde n3do haja vaga reservada,

somente podera ser contratado nesta condi¢cdo se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste

Edital, a critério da Prefeitura de Angical - BA.

52. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

artigo 42 do Decreto federal n? 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica - STJ.

53. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas;

porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas

para o cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

54. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do

cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo

pelo desempenho dessas atribuicdes.

55. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de

observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital e seus subitens, devera proceder da seguinte

forma:

a) informar que possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a

Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas.

56. Para solicitar inscricao na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia

15/04/2019 via area do candidato (acessando o mesmo enderego em que fez sua inscrigdo) os documentos

a seguir:

a) Cdpia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados g #le — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia; ( aetanno
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c) Requerimento de condicdes especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 5.5 e 5.6 deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins
de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

5.8 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.9 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
tange ao horario, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, e a todas
as demais normas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.10 A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela empresa Caetanno
Projetos e Assessoria EIRELI, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11 Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo
submetidos a avaliacdo por equipe médica, designada pela PREFEITURA DE ANGICAL, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com os requisitos fisicos especificos para o exercicio do cargo, quando houver e com as atribuicdes do
cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio do cargo, quando houver;

c) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10).

5.12 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica
de pessoas com deficiéncia.

5.13 A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha
sido eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A PREFEITURA DE ANGICAL convocar3, entao,
o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de
pessoas com deficiéncia do referido cargo ja tenha se esgotado.

5.14 A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido serd avaliada no ato do exame
médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio do cargo para
o qual se inscreveu ndo tera direito a admissao.

5.15 As vagas resultantes do percentual definido no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia classificados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo.

5.16 Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo do exame admissional,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE@
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61. Das lactantes:

6.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado, nos critérios
e condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n210.048/2000.

612. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢ao e, durante o periodo de inscri¢ao,
deve enviar o Requerimento de condi¢des especiais (Anexo I) devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova, conforme especifica o item 6 deste Edital e seus subitens.
6.13. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

6.14. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.15. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
6.16. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

6.17. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da empresa
Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.18. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.19. A empresa CAETANNO PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI ndo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

7. DA PROVA OBJETIVA

71 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio sera composta de 40
(quarenta) questdes, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas com somente uma correta,
sendo constituida conforme o quadro a seguir:

72.
NIVEL FUNDAMENTAL e NIVEL MEDIO
Disciplina Total de Pontos por Total de
P Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 15 3 45
Conhecimentos Gerais 10 1 10
TOTAL 40 - 100
NIVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
Disciblina Total de Pontos por Total de
P Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100
73. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il e Bdital.

74. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver maior tuag?ffeet&ﬂno
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colocagdo estiver dentro do nimero de vagas previstas para o cargo ao qual concorre.
8. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

81 A aplicacdo da Prova Objetiva estad prevista para o dia 09/06/2019, no TURNO MATUTINO para os
cargos de Nivel Fundamental e Nivel Superior — das 9horas as 12horas; e TURNO VESPERTINO para os
cargos de Nivel Médio e Técnico — das 14horas as 17 horas.

82 A duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés horas), incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas.

83. A Prova Objetiva, no TURNO MATUTINO ocorrera das 9horas as 12horas, com abertura dos portoes
prevista para as 8h20min e fechamento as 8h50minutos; e no TURNO VESPERTINO ocorrerd das 14horas
as 17horas, com abertura dos portoes prevista para as 13h20min e fechamento as 13h50minutos.

84. 0OS CANDIDATOS DEVEM COMPARECER AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS COM, NO MiNIMO,
1 (UMA) HORA DE ANTECEDENCIA PARA EVITAR ATRASOS E EVENTUAIS PROBLEMAS DE ACESSO.

85. A convocacdo para as provas e as informacdes sobre o local, a sala e o horario de sua realizacao
ocorrerd cerca de uma semana antes da data prevista para a realizacdo das provas objetivas e estard
disponibilizada no endereco eletrénico www.caetanno.com.br/editais.

86. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
de provas, a PREFEITURA DE ANGICAL e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI, reservam-se no
direito de aloca-los na zona rural do municipio, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento dessescandidatos.

87. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

88. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocac¢do para as
provas.

881 SERA ELIMINADO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, O CANDIDATO QUE SE APRESENTAR
APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, NAO LHE SENDO PERMITIDO ACESSO PARA A REALIZACAO DA
PROVA.

882. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identificagdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a
prova.

88.21. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.8.2.2. Nio serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

883. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

884. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

885. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, d horarla@faiﬁno
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cidade/espaco fisico determinado pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.

886. O candidato ndao podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das

provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

89. E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO OBTER CIENCIA DO TRAJETO ATE O LOCAL DE

REALIZACAO DAS PROVAS, A FIM DE EVITAR EVENTUAIS ATRASOS, SENDO ACONSELHAVEL AO

CANDIDATO VISITAR O LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS COM ANTECEDENCIA.

810. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

811. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e

resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

812. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas,

mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,

podera participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova,

formulario especifico.

813. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndao podera consultar ou manusear

qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

814. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante

consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

815. Durante o periodo de realiza¢cdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,

boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,

agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto

eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento

eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas

estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as

suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,

manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta

instrugdo implicara na eliminagao do candidato.

8151 Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de

prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala de prova.

8152. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os

mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

8153. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a

fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8154. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,

mesmo que possua o respectivo porte.

8155. Os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de

permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PREFEITURA DE ANGICAL e a

empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI por perdas, extravios ou danos que eventualmente

ocorrerem.

816. A EMPRESA CAETANNO PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI RECOMENDA QUE O CANDIDATO LEVE

APENAS O DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, CANETA AZUL OU PRETA, PARA A LIZACAO DAS
aetanno
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PROVAS.

817. Sera fornecido ao candidato o Caderno de QuestGes e, a Folha de Respostas com os dados do
candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

818. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

819. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

820. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

821. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

822. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

823. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

824. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

825. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

826. Nao havera prorrogacdao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
neste Edital.

827. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8271 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova LEVANDO SEU
CADERNO DE QUESTOES apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio de sua aplicago.

8272. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndao permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido nos subitens 8.27 e 8.27.1, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

828 N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.

829. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local.

830. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualgquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificacdo.

831l O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico da empresa
Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI www.caetanno.com.br/editais, em até vinte e quatro (24) horas apds
a aplicacao da mesma.

832 Serd eliminado o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
@etanno
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c) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido neste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.27 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qgualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital, se solicitado;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realiza¢cdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.

9. DO RESULTADO FINAL

91 A nota final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferida pelo somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva.

92. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao final, de acordo
com O cargo para 0s quais se inscreverem.

93. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados CRITERIOS DE DESEMPATE,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:

931 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

932. Para os cargos de Nivel Técnico e Superior:
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;
Q aetanno
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c) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

94. A classificacdo dos candidatos habilitados sera feita em 2 (duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagcdao Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos habilitados, inclusive as pessoas
com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia habilitadas;

95. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado nos enderegos: www.caetanno.com.br/editais e www.angical.ba.gov.br.

96. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera realizada pela Prefeitura de
Angical.
10. DOS RECURSOS

101 O prazo para interposicdo de recurso obedecerd o estabelecido no cronograma que é parte integrante
deste edital, o objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS

b) GABARITO PRELIMINAR

c) RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS.

102. Para os recursos previstos do subitem 10.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico da
empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI_www.caetanno.com.br/editais fazer o recurso na area do
candidato, transmitindo-o eletronicamente.

1021 A comprovagdao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo terminantemente rejeitado recurso enviado fora
do prazo.

103. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

104. Para situagdo mencionada no subitem 10.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

105. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

106. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdoes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.
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107. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

108. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

109. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

111 Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao convocard os
candidatos habilitados, através de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme
distribuicdo de vagas disposta no item 2.1, por ordem de classificacao final por cargo.

112. O candidato deverd comparecer no dia, hordrio e local designados, conforme Edital de Convocagao
publicado para entrega da documentagao exigida.

113. No ato da contrata¢do o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para o cargo
gue concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, com
apresentacao da Carteira de Registro no Conselho Profissional quando for o caso;

b) original e copia Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao cargo com pré-requisito/escolaridade de
nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

c) original e copia carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;
d) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

e) original e cdpia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois uUltimos pleitos ou certiddo de quitagado
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou funcdo publica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

g) declaracdo de bens;

h)  original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) original e Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

j) declaracdo de ndo-acumulacgdo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;

k) original e copia certificado de reservista para os homens;

I) 03 (trés) fotos 3x4;

m) original e cdpia de comprovacao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

o) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

g)folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha seis meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo

feminino; Q
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t) certiddao negativa do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

w) declaracdo de que:

I - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado,
desde a condenacgao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes
contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimbénio publico; contra o
patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenag¢do a perda do cargo ou a inabilitacdao para o
exercicio da funcdo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢do andloga a de
escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos
ultimos 08 (oito) anos;

Ill - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriqguecimento ilicito, desde a condenac¢do ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdao, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo
tenha pedido exoneracao ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de
contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartério;

aa) comprovacdo de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado;

ab) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

ac) Copia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliacdo médica.
Q aetanno
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114. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungdo temporaria.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de
proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentdria observando o nimero de vagas existentes.

122. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas, retificagdes,
comunicados e convocagOes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, na pagina da empresa
Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI - www.caetanno.com.br/editais, no diario do municipio até a data de
sua homologagao.

1221 A ndo publicagao no Diario Oficial do Municipio, nao desobriga o candidato do dever de consultar o
endereco eletronico da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI www.caetanno.com.br/editais
frequentemente para verificar as informacgdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, até a data dehomologagao.

1222, Apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd acompanhar as
publicacdes no site da Prefeitura de Angical - www.angical.ba.gov.br.

123. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

124. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de habilitacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI
www.caetanno.com.br/editais e da Prefeitura de Angical - www.prefeitura.Angical.ba.gov.br.

125. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos fora das datas
estabelecidas.

126. A Prefeitura de Angical e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagcbes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

127. N3o serdo fornecidas provas relativas a processos anteriores.

128 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

129. A Prefeitura de Angical e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
endereco residencial desatualizado; endereco residencial de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela
Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; correspondéncia recebida por terceiros.

1210. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1211. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura de Angical e pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

1212, Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo Sirgflificado.
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1213. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado e que
nao a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura de Angical, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

1214. A Prefeitura de Angical e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI reservam-se no direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado ou
posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas
e os principios legais.

1215. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia.

Angical/BA, 04 de abril de 2019.

Gilson Bezerra de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL - BA
EDITAL N2 01/2019

Eu,

7

Inscricdo n? , CPF.n? , venho solicitar condigdes

especiais para a realizacdo das provas do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Angical
/BA para o cargo conforme a seguir:

Solicitagao:

Razdes que justifiguem a solicitagao

* Estou ciente de que a empresa Caetanno atendera o solicitado levando em consideragdo critérios de
viabilidade e razoabilidade, conforme estabelece o Edital.

Em / / 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacao; silaba tonica; tipos de frases; sindbnimos, anténimos e homonimos; pontuagdo; substantivo préprio,
comum, coletivo, simples, composto, primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género, nUmero e graudo
substantivo; adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes possessivos;
verboster, ser, estar, e haver; ortografia; interpretacao detexto.

MATEMATICA

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Operacoes
com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracdo. Numeros Naturais:
Conceito. Opera¢cdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). Conceito de metade, dobro e triplo; resolucdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou
operacgdes; conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto. Leitura e representa¢do de numerais: o
numero em diferentessituacdes; sequéncianumérica;antecessoresucessor; pareimpar;resolucdo de problemas
envolvendo adicdo e subtracao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias da atualidades. Conhecimentos sobre politica, geografia, histdria, artes, musica, cultura, literatura,
meio ambiente, esportes, temas gerais do Brasil e do mundo discutidos na atualidade.

NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressées referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo.
Verbos. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacao. Estrutura e formacao de palavras. Fungdesdasclasses
de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

MATEMATICA

Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas

informacdes das relacbes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas

relacdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,

raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao

de elementos. Opera¢cbGes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e

matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias da atualidades. Conhecimento sobre politica, geografia, histéria, artes, musica, cultura, literatura, meio

ambiente, esportes, temas gerais do Brasil e do mundo discutidos na atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM E DIRETOR - TEC. DE ENFERMAGEM
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1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Enfermagem no centro
cirdrgico. 3.1. Recuperagao da anestesia. 3.2. Central de material e esterilizagao. 3.3. Atuagao nos periodos
pré, trans e pds-operatério. 3.4. Atuagao durante os procedimentos cirurgico anestésicos. 3.5. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 3.6. Rotinas de limpeza
da sala de cirurgia. 3.7. Uso de material estéril. 3.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica
e lavadora automadtica ultrassonica. 4. Dados vitais. 5. Afericdo PA. 6. Dados antropométricos. 7. Visita
domiciliar. 8. Aplicagdao de medicagdo. 9. Pungao venosa. 10. Curativo de lesdes cronicas e recentes.

11. Conceitos bdsicos em Imunobiologia. 12. Programa Nacional de Imuniza¢do. 13. Calendario Nacional de
vacinacdo — esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacdes e eventos adversos pds-vacinacdo. 14.
Imunobioldgicos usados em situa¢des especiais. 15. Rede de Frio. 16. Realizacdo de teste do pezinho. 17.
Acolhimento ao usuario. 18. Trabalho em equipe na Atenc¢do Basica. 19. Organizacdo do servico na Atengao
Basica. 20. Promogdo a Saude. 21. Conhecimento basico sobre: Doencas Cronicas, Saude da Crianca, A¢des
do 52 dia, Aleitamento materno, Saude do Adolescente, Saude da Mulher, Gestante, Puérpera, Saude do
Homem, Saude do ldoso, Saude do Trabalhador, Saude Mental, Hanseniase, Tuberculose, IST, Tabagismo,
Dengue, Zica, Chikungunya. 22. Cédigo de Etica da enfermagem. 23. Constituicdo Federal 1988 — Secdo II. da
Saude. 24. Lei 8080/1990. 25. Lei 8142/1990. 26. Politica Nacional de Atenc¢do Basica - Portaria 2436.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdao pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacao;

exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificacdao, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacao de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento
radiografico; 7. Avaliacdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratoério: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos; 10.
Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e
procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Créanio:
técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos
Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos;
17. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas
e procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e
osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da
area desaude.

TECNICO EM INFORMATICA

O COMPUTADOR. Histéria e Evolucdao da Computacdo.Tipos de Computadores. Principais componentes
deum computador. Dispositivos de entrada e saida. Dispositivos de processamento: a unidade central.
Memodria Principal. Dispositivos de armazenamento.Redes de Computadores. SISTEMA OPERACIONAL. MS
Windows 7 e 8. Linux. APLICATIVOS. Pacote Microsoft Office 2007/2010 e Pacote LibreOffice. Editor de
Textos: MS-Word 2007 e 2010 e LibreOffice Writer. Planilha Eletrénica: MS-Excel 2007 e 2010 e LibreOffice
Calc. Apresentacao de Slides: MS-PowerPoint 2007 e 2010 e LibreOffice Impress. Clientes de E-mail: MS-
Outlook 2007 e 2010. Navegadores de internet -Internet Explorer 9 e 10, Mozilla Firefox 38 e Google Chrome
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32 ou superior. SEGURANCA DA INFORMACGCAO. Conceitos de Protec¢do e Seguranca da Informac3o. Antivirus,
Virus e Codigos Maliciosos (Malware). Firewall. Backup. Criptografia. Servigos de Internet. Conceitos. Correio
eletronico. Listas de e-mail. Grupos de discussao. Navegacao, busca e pesquisa.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto; Nogdes gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuacao grafica,
estrutura e formacao de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificacdo e emprego, flexao
de género, numero e grau, formagao e anadlise; artigo; adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucBes adjetivas, flexdes; advérbios: classificacao, flexao, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos
numerais; preposicdo; conjuncdes; interjeicles; Sintaxe: frase, ora¢do, periodo; pontuacao; tipos de frases;
complementos verbais e nominais; verbos; vozes verbais; orac¢des subordinadas; orag¢bes coordenadas;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes; crase; Derivacdo prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfolédgicos, sintaticos, semanticos.
MATEMATICA

1)Conceito de proposicao. Valores logicos das proposicdes. 2) Operagdes Logicas Sobre Proposi¢cdes Negacao de
uma proposicdo. Conjugacao de duas proposi¢des. 3) Disjuncdo de duas proposi¢des. Proposi¢cdo condicional.
Proposicdo bicondicional. 4) Tabelas-Verdade de Proposicdes Compostas. Construcao de Proposicdes Conjuntas.
Tabela-Verdade de Proposicdes Conjuntas. 5) Tautologias e Contradi¢cdes Definicdo de tautologia. Defini¢cdo de
contradicdo. 6) Equivaléncia ldogica e Implicacdo ldégica Equivaléncia ldgica. Propriedades da relacdo de
equivaléncia logica. Reciproca, contrdria e contrapositiva de uma proposicao condicional. Implicacao ldgica.
Principio de substituicio. Propriedade da implicacdo ldgica. 7) Algebra das Proposi¢des Propriedade
idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de
absorcdo. Leis de Morgan. 8) Argumentos. Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de
validade de um argumento. 9) Sentencas Abertas. Sentencas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade.
Sentencas abertas com duas variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentencas
abertas com n varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n varidveis. 10) Operacbes Légicas
Sobre Sentencas Abertas Conjuncdo. Disjuncdo. Negacdo. 11) Quantificadores Quantificador universal.
Quantificador existencial. Negacdo de proposicées contendo quantificadores.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias da atualidades. Conhecimento sobre politica, geografia, histdria, artes, musica, cultura, literatura, meio
ambiente, esportes, temas gerais do Brasil e do mundo discutidos na atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servico social em empresas. 1.3. O servi¢o social e a saude do
trabalhador diante das mudancas na producdo, organizacdo e gestdao do trabalho. 2. Histéria da politica
social. 2.1. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 3. A
familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servico social. 3.1. Atuacdo do assistente social

em equipes inter profissionais e interdisciplinares e o conceito de Interdisciplinaridade.
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3.2. Assessoria, consultoria e servico social. 3.3. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
4. Histdria e constituicdo da categoria profissional. 5. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do
Assistente Social. 6. Pesquisa social. Elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
7. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8. Avaliagdao de programas sociais. 9. Mediagdo e
Servigo Social. 10. Instrumentalidade e Servigo Social.

DENTISTA

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiagles, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacao radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Prétese total e parcial removivel. No¢Ges bdasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto.
Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragbes metdlicas;
restauracdes pldsticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restaura¢des ceramicas e do
tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragdes.
NogOes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia
da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridapice. Tempos operatdérios do tratamento dos canais
radiculares. Diagndstico e prognéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico
e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo
cardiorrespiratdria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes
anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicacdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatdrios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocdo de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fltor: uso;
metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse 17 Odontopediatrico; Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das
Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos;
Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterdpicos de higiene
bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentdrios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores
Plasticos Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais Clareadores.

EDUCADOR FiSICO

A Histéria da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacao Fisica como
area de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagégicos. A Educacdo Fisica como
componente curricular. Conhecimentos e conteldos especificos da Educacdo Fisica. Motricidade Humana: a
complexidade e a praxis educativa. Educacao Fisica e inclusdo escolar: relacdes étnico-raciais, género, pessoa
com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem
desenvolvidas em Educacdo Fisica. Conhecimentos fisioldgicos do corpo emmovimento. Fisiologia do exercicio
para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Como avaliar as aulas de
Educacdo Fisica. Relagdo da Educagdo Fisica com o lazer e educagdo. Ensino de jogos /brincadeiras, esportes,
dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educacdo fisica escolar. Saude, alimentacdo e qualidade de

vida.
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ENFERMEIRO

Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico
de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Bdsica; Func¢des e responsabilidades
na rede de atencdo a saude; Educagcdo em saude; Preven¢dao, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude.
Enfermagem e Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem clinica. Enfermagem Materno-
Infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e Saude Mental. Administracdao de medicamentos. Nutricdo
e Dietética. Administracdo em Enfermagem. Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem
a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocao, recuperacado e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais
do individuo nas diferentes faixas etarias. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Seguranca do
Paciente. Sinais Vitais, Avaliacdo de Saude, Anamnese eExame Fisico. Enfermagem em saude publica. Prevencao
e controle de infeccGes.Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias.Processo
de enfermagem. Vigilancia e prioridades em saldde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude;Ac¢des e programas de
saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulsdria de
doencas, agravos e eventos de saudepublica.Imuniza¢cbes, imunologia e vacinas.Epidemiologia. Prevencdo e
Combate a Doencgas. Direitos dos usudrios da satde.Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica
Profissional. Organizacdo elegislacdorelativas ao Sistema Unico de Salde —SUS.Principios basicos, limites,
perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo e funcionamento do SUS.Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil(Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Ordem Social ).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratério: adulto, pediatrico e neonatal; Fisiopatologia (principais
doencas respiratédrias e cardiopatias) adulto, pedidtrico e neonatal; Interpretacdo de exames complementares e
especificos do paciente hospitalar (adulto, pediatrico e neonatal); Pré e pds operatério em cirurgia cardiaca em
neonatologia, pediatria e adulto. Suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo em neonatologia, pediatria e
adulto; Oxigenoterapia em paciente adulto, pedidtrico e neonatal; Técnicas e recursos de expansao pulmonar e
remocdo de secrecao em neonatologia, pediatria e adulto; Posicionamento terapéutico, mobilizacdo precoce e
reabilitacdo hospitalar do paciente (adulto, pedidtrico e neonatal) critico ou potencialmente critico.
FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular
Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Cronica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas.
Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterdpicos. Técnicas Fisioterdpicas de Tratamentos. Orientacao
Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias
Degenerativas. LesGes Traumadticas Fundamentais. Torcicolos Musculares. Altera¢des das Curvas da Coluna.
Luxacdes Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputacdes. Linfedemas. Recursos Fisioterdpicos.
Técnicas de Tratamento Fisioterdpicos. Orientacao Postural.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de acOes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Portaria
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Cdédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e
exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des
mais prevalentes em ateng¢do primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao
das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle
agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude.
Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Acidentes na infancia: causas
mais comuns e prevencao. Afeccoes agudas do aparelho respiratdrio. Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na
infancia. Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. AfeccGes do aparelho urindrio: infeccGes do trato urinario, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afeccoes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcio-econémicos. Alimentacdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo
carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratacdo oral
(TRO), fluidoterapia parental. AfeccGes agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas préprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do
ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢ao das vacinas, contra-indica¢des e calendario
atual da Secretaria de Estado da Saude de S3do Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma,
febre reumatica, artrite reumatéide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme,
diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢dao em
sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagao cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia
respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacao
traqueal, puncao de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo
da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primadria a Saude.
Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Lei Federal n? 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e
exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecces
mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo
das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
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parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢des.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle
agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude.
Promog¢do da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Sindrome Coronariana Aguda.
Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmdo. Medidas de Reanimag¢do Cardiopulmonar. Dissec¢do Adrtica.
Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia e Transporte interhospitalar de pacientes. Doengas Pericardicas.
Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infecgdo respiratéria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e nao invasivo
de vias aéreas; DistUrbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infecgdo do
trato urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica Aguda; Dor abdominal; Apendicite;
Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite; Obstrucdo Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite
Aguda; Cetoacidose Diabética; Estado Hiperglicémico Hiperosmolar N&o-cetético; Hipoglicemia; Crise
Tireotéxica; Coma Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Encefalico: Transitério, Isquémico e
Hemorragico; Alteracdes Neuroldgicas; Convulsdes; Hemorragia subaracndide; Infeccdes de pele e do tecido
celular subcutdneo; Dengue; HIN1, Meningites; Leptospirose; Infeccdo Sexualmente Transmissiveis-(IST);
Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV); Doencas Infecciosas Parasitarias; Doencas de Notificacdo
Compulsdria; Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Atendimento Pré-Hospitalar em Urgéncia/Emergéncia e
Reanimagao Cardiorrespiratdria; Atendimento inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefalico;
Traumatismo raquimedular; Traumatismo de térax; Traumatismo de abdome; Traumatismo Renoureteral;
Traumatismo de Extremidades; Intoxicacdo Exdgena; Acidentes por animais Peconhentos; Choques:
Cardiogénico, Neurogénico, Séptico; Queimaduras: atendimento inicial e avancado ao queimado.

MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO OBSTETRA

Sistema Unico de Saude: principios bdsicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implanta¢do. Organizacdo
da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de acbes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

Cdédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagao e tratamento inicial do paciente em
choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo
primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencgas cardiovasculares,
endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neuroldgicas, tordcicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e rea¢Oes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promoc¢ao da Saulde.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anamnese ginecoldgica: nog¢des basicas da anatomia
dos drgdos genitais e da mama. Disturbios da menstruacdao: hemorragia uterina disfuncional, amenorreia,
metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico
em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia,
radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de
risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urindria de esforgo. Infertilidade conjugal.
Mas formacGes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das
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mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Planejamento familiar: métodos cirurgicos, hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia
preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do
climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Fisiologia da reproducao — bases morfoldgicas e funcionais
do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embrido e do feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo
gestatério normal e patoldgico — modificagdes do organismo materno propedéutica e diagndstico da gravidez,
estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do parto, o parto,
puerpério e lactagao, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez ectdpica, placenta
prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional,
amniorrexe prematuro, gestacdo de alto risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia,
doencas infecciosas, sofrimento fetal agudo, apresentacdes fetais andmalas, rotura uterina, secundamento
patolégico, infeccdo puerperal, hemorragias do puerpério, patologias da lactacdo. Opera¢des em obstetricia
(tocurgia) — forceps, vacuo-extracdo, cesariana. Organizacdo do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e
baixo risco. Ciclo menstrual. Sangramento Uteriano Anormal. Endometriose. Miomatose. Adenomiose Pdlipos
uterinos. Concepcdo e contracepcdo. Amenorréia. Infertilidade. Sindrome do Ovario policistico. Doencas
benignas e malignas dos ovarios. Doencas benignas e malignas do colo, do corpo do Utero, da vulva e da vagina.
Controle de Cancer de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Doencgas
das mamas. Incontinéncia urinaria. Distopia genital. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecoldgica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Assisténcia ao climatério e a velhice.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagao. Politicas de descentraliza¢do e atengao primaria a Saude.
Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdao da salde. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Cédigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Diagndstico e classificacdo em
psiquiatria. NocOes basicas de psicopatologia. Principios psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos
disturbios psiquicos de base organica. Autuacdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios
afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas.
Disturbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. No¢des bdsicas sobre a organizacdo dos
servicos de saude mental.

MEDICO VETERINARIO

Acles de vigilancia em salude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacOes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencas infecto-contagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. LegislacBes sanitérias
(federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais
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de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da
reproducao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungées, fontes,interagdes, necessidades, metabolismo) para cada
ciclo da vida. (gestacao, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade .
Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias
diversas tais como do trato digestdrio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias
enddcrinometabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas, obesidade; Interacdao Drogas x Nutrientes, etc; .
Alimentacdo Coletiva: Manualde Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas
veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de carddpios; técnica dietética.
Planejamento e Administracdao de UANs (Unidade de Alimentacdo e, Bromatologia, tecnologia de alimentos e
controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condicGes
higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagdao de alimentos; transmissao de doengas pelos
alimentos; intoxicacGes e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do);
Epidemiologia Nutricional; Lei no. 8080/90 (Lei Organica de Saude); Lein?. 8142/90;Doencas Carenciais de
Magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliacdo das Praticas de Promocdo 8 Saude; Norma Operacional de
Assisténcia 4 Saude -NOAS-SUS 01/2001; POF 2008/2009; IBGE(Pesquisa de Orgamentos Familiares). -
Fitoterapicos: Aplicacdo na dietoterapia.

PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; a¢des preventivas;
psicopatologia  geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre
psicofarmacos;procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacgao;
Politicaspublicas, acdes e servicos de salde publica existentes no municipiode Irapurd-SP; Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; conhecimentos do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica,
cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho
psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicolégica, servicos de saude mental.
Técnicas e exames psicolégicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos.
Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Estratégias de pesquisa, as bases biolégicas do comportamento, a
memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o
enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatoldgicos.
Elaboracdo de documentos profissionais. SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social. Atuacdo do psicélogo no
ambito social, politicas publicas voltadas para a area social, programas sociais do Governo Federal e a atuacdo da
psicologia frente a esses programas. SUS —Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, responsabilidades,
legislacao.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M,
chaves primarias, chaves estrangeiras e chaves candidatas. Normalizagdo. Interpretar diagramas ER. Tipos de
dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transagdes, gatilhos, stored procedures, fungdes. Arquitetura e
funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagdo de bancos, otimizagao de bancos,
conceito de distribuicio de banco de dados, procedimentos de seguranga e recuperagdao, suporte ao
desenvolvimento, suporte a criagdo de scripts. Programagao: algoritmos e estrutura de dados. Programacgao
estruturada: nog¢les de depuragdao de codigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo.
Programacdo orientada a objetos: conceitos de orientacdo por objetos, heranga, polimorfismo,
propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de
programacao visual para aplicacbes WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas:
ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicacdo ASP.NET. Noc¢des de web services. Conceitos de AJAX. No¢bes
de mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso,
certificacdo digital. Andlise e projeto estruturado de sistemas. NocGes de analise e projeto orientado a objeto
com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados,
diagrama de colaboragdo/comunicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de
componentes, diagrama de implementacdo. Projetos de interface: diagramacao, usabilidade e acessibilidade.
NocOes de gestdo de configuracdo e controle de versdo. Nocbes de processo de testes de software:
conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes. Geréncia de projetos e qualidade de software. Integracao
de servicos e redes. Framework de tecnologias de informacao e gestdo. Redes de comunicacdo: principios e
fundamentos de comunicacdo de dados, topologias de redes de computadores, arquitetura e protocolos de
redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-
servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP,
mascaras e sub-rede. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servicos diferenciados e servigos integrados.
Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragdo de servicos de nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL,
NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais. Conceito
de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administracgao,
analise de desempenho, inventdrio e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagao,
customizacdo, administracdo, operacao e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008
Server, Active Directory. Programacao de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: detec¢ao de vulnerabilidades a
andlise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de
processador, memdria, swapping, memoria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e
funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE.
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Anexo lll - CRONOGRAMA
FASES PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO 05/04 ATE
05/05/2019
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS ATE 13/05/2019
INTERPOSICAO DE RECURSOS DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS ATE AS 23H59MIN DO
DIA 14/05/2019
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS INSCRITOS e 16/05/2019
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRICOES
PROVA ESCRITA — TODOS OS CARGOS 09/06/2019
MATUTINO: CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL SUPERIOR.
VESPERTINO: CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 10/06/2019
INTERPOSICAO DE RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR ATE AS 23H59MIN DO

DIA 11/06/2019

RESULTADO DO RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR E PUBLICACAO
DO GABARITO FINAL.

ATE DIA 18/06/2019

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS ATE AS 23:59MIN DO
DIA 20/06/2019
INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS | ATE AS 23:59MIN DO
OBJETIVAS DIA 21/06/2019
RESPOSTA A INTERPOSICAO DO RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR | ATE AS 23:59MIN DO
DA PROVA OBIJETIVA DIA 26/06/2019
RESULTADO FINAL DA PROVA OBIJETIVA ATE AS 23:59MIN DO
DIA 28/06/2019
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO A PARTIR DO DIA
28/06/2019
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