Camara Municipal de Bady Bassitt

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de BADY BASSITT, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso PUblico de Provas para
provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas Instrucdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacdo, de 3 (trés) vagas
imediatas, além da formacdo de cadastro de reserva, para os cargos adiante descritos,
sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“JUlio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundagcdo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho” — Fundacdo
VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na
Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrénico https://www.vunesp.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regime
estatutdrio, no quadro de cargos do 6rgdo, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem
prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologacdo do cerfame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal de BADY BASSITT.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4. A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital serd feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de BADY BASSITT,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6. Os conteldos programdticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.7. NGo serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
hordrios de redlizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicacdes no endereco eletrbnico hitps://www.vunesp.com.br.

2 -DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso PUblico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou os
que vagarem ou 0s que forem criados durante o seu prazo de validade.
2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de
reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de
trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:
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Tabela 01 - Quadro de Vagas

VAGAS [VAGAS|SALARIO [JORNADA DEMAIS
CARGOS GERAL |[PNE  |BASE SEMANAL [ESCOLARIDADE \pe quisitos
Auxiliar de Ensino
Servicos Gerais |CR — R$2.463,32 |40 horas |Fundamental
completo
Secretdario(a) CR - R$4.226,71 |40 horas Ensino Médio
Completo
Ensino Superior
Assistente (D:I(I’) er?rglilo em
Legislativo 01 - R$5.309,97 |40 horas Administracdo
Publica
Registro no
Consultor Ensino Superior [respectivo
o R$5.454,00 |30 horas |Completoem |[Conselho de
Juridico 01 .
. Direito Classe (OAB).
Legislativo
Ensino Superior |Registro no
Completoem [respectivo
Contador 01 B R$5.454,00 (30 horas Cidncias Conselho de
Contdabeis Classe (CRC)
2.3. Quando da contratacdo — para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos —

somente serdo aceitos o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste
Edital.

24. A confratacdo serd feita com base no Estatuto dos Funciondrios PuUblicos do
Municipio de Bady Bassitt (Lei Municipal n® 309/73), na Lei Complementar n° 05/2022, que
dispde sobre a estrutura administra da Cdmara Municipal, e nas demais normas
complementares e alteragcdes posteriores. O candidato passard pelo periodo de estdgio
de probatdrio, nos moldes da legislacdo vigente.

2.5. Todo candidato admitido deverd prestar servicos dentro do hordrio estabelecido
pela Cadmara Municipal de BADY BASSITT, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer
dias da semana ou feriados obedecida a carga hordria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os saldrios dos cargos tém como base o més de setembro de 2022 e os funciondrios
ativos fardo jus, mensalmente, ao Cartdo Alimentacdo (para aquisicdo de géneros
alimenticios) no valor de R$800,00. Além disso, os funciondrios cuja qualificacdo for maior
do que a exigida para o cargo, terdo direito a gratificacdo de qualificacdo, nos seguintes
percentuais: 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento), quando se tratar de titulo de
doutor; 10% (dez por cento), quando se tratar de titulo de mestre; 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento), quando se fratar de certificado de especialista; 5% (cinco por
cento), quando se tratar de diploma ou certificado de graduacdo no ensino superior; e
2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), quando se fratar de diploma ou certificado
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de conclusdo do ensino médio ou técnico.

2.6. E de responsabilidade da Cadmara Municipal de BADY BASSITT a convocacdo dos
candidatos classificados neste Concurso, em nimero estritamente necessdrio, de acordo
com as suas necessidades e disponibilidade orcamentdria, ndo havendo a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

2.7. As afribuicoes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico
encontram-se no Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as
condicoes previstas em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se de modo a
recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. SGo condigoes para inscricdo (a ser comprovada por ocasido do ato da
admissdo/nomeacgado): ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, ho caso de
estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicoes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sdo requisitos para admissao/nomeagao a comprovacdo, nessa mesma data, de:
3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no
item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdoes militares (para os candidatos
do sexo masculino) e eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca fransitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tfenham sido cominadas ou que as
penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do
respectivo cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Camara Municipal de BADY BASSITT;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de
conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colacdo de
grau, ou a habilitacdo profissional formal para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado
por meio de documento expedido por esse érgdo/conselho;

3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos Ultimos 8 (oito) anos;
3.4.8. ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal; e

3.5. A enfrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condicdes exigidas
neste Edital deverd ser realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em
publicacdo oficial, apds a homologacdo deste Concurso PUblico.

3.6. SGo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a fodas as condicdes
estabelecidas neste Edital estard impedido de ser admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato deverd se inscrever para um cargo, uma vez que as
provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas na mesma data.
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3.7.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo o candidato serd considerado
ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso
PUblico nesse respectivo cargo.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva,
ficando eliminado na(s) outra(s) inscricGo(coes).

3.7.3. Apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de
inscricdo) ndo serd admitida tfroca de opcdo de cargo, em hipdtese alguma.

3.8. A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 17 de novembro de 2022
as 23h59min de 16 de dezembro de 2022, exclusivamente pela internet, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que deverd observar o disposto neste Edital.

3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — deverd:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho. SGo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de
inscricdo e os referentes a realizacdo da funcdo de jurado (conforme previsto no artigo
440 do Cobdigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.),
atentando para a veracidade de todas as informacdes;

f) fransmitir os dados da inscricdo;

g) imprimir o boleto bancdrio;

h) efetuar - até a data de vencimento do boleto bancdario - o correspondente pagamento
do valor da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 - Taxas de Inscricdo

Cargos

Escolaridades

Valores da taxa de inscrigdo

ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais COMPLETO R$ 54,90
Secretdrio (a) ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 67,90
Assistente Legislativo

Consultor Juridico Legislativo ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 98,80

Contador

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor
menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacdo em hipdtese
alguma.

3.9.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apos
a respectiva compensacdo.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente poderd
ser utilizado o boleto bancdrio gerado até o dia 16 de dezembro de 2022 .

3.9.2.1. O boleto bancdrio deverd ser pago até o dia 19 de dezembro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de
inscricdo deverd ser paga antecipadamente.

3.9.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
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pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apds o dia 19 de dezembro de 2022 ou por qualgquer
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o dia 19 de dezembro de 2022.

3.9.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confimacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o
periodo de inscricoes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato
deverd entfrar em contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segundo-feira a sdbado, das 8 &s 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE
CONOSCO" no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
3.9.5. Nao haverd devolucdo de import@ncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem reducdo ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa
de inscricdo, exceto ao candidato nas condicdes estabelecidas na a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, estando os respectivos procedimentos descritos neste
Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O vadlor pago a fitulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser fransferido para
terceiro(s), nem para outro(s) concurso(s).

3.9.5.3. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso PUblico
ndo se realizar.

3.9.5.4. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto & divulgacdo de seus dados pessoais
(nhome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informacdes sdo necessdrias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes
posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacodes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12.
deste Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n° 11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcdo para fins
de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, deverd
comprovar ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso PUblico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd - no periodo de inscricoes
- enviar (upload) & Fundacdo VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo
de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o
candidato - durante o periodo de inscrigées — deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o
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login, inserindo o nUmero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do
Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) - a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

d1) o(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. NGo serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

3.10.5. NGo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a
entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apds a data limite.

3.10.6. O candidato que - dentro do periodo de inscrigbes — deixar de declarar a
condicdo de jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo,
conforme instrucdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo serd
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso
Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) fera(rdo) validade somente para este
Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste
Edital nGo serd(rdo) conhecido(s).

3.10.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas &
participacdo de candidatos com a condicdo de jurado esta prevista para 04 de janeiro
de 2023. Essa relacdo serd publicada Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condicdo de jurado poderd
interpor recurso no periodo das 10 horas de 05 de janeiro de 2023 as 23h59min de 06 de
janeiro de 2023, no site da Fundacd@o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link *RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10.
deste Edital serd responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

3.10.11.1. NGo serd permitida, no prazo de recurso, a enfrega e/ou a complementacdo de
documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de
participacdo com a condicdo de jurado tem previsdo de 13 de janeiro de 2023 para sua
publicagdo, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo
relativa a participacdo de candidato(s) com a condicdo de jurado.

3.11. O candidato serd responsdvel por qualguer erro, omissdo e pelas informacoes
prestadas na ficha de inscricdo.

3.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a fodas as
condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, terd cancelada sua inscricdo pela Camara Municipal de BADY BASSITT
e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso PUblico.

3.13. Redlizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, deverd acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da
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Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o
nUmero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a correcdo necessdria ou enfrar em
contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova
objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital
arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. NGo deverd ser enviada a Cdmara Municipal de BADY BASSITT ou a Fundacdo
VUNESP qualguer coépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja
EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. SerGo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 16 de dezembro de 2022 (Ultimo dia do periodo de inscrigoes): a ficha
de inscricdo;

b) ds 23h59min de 16 de dezembro de 2022: o boleto bancdrio.

3.16. O descumprimento das instrucoes para inscricdo pela internet implicard em ndo
efetivacdo da inscricdo.

3.17. A Fundacdo VUNESP e a Cdmara Municipal de BADY BASSITT ndo se responsabilizam
por inscricdo e/ou solicitacdo(cdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo
for(em) recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Cdmara Municipal de BADY BASSITT e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas & situacdo declarada
pelo candidato no momento da inscricdo.

4- DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
o candidato poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se
enquadre em uma da(s) seguinte(s) condicdo(coes):

a) ao candidato que pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 2 de
outubro de 2008 revogado pelo Decreto n° 11.016, de 29 de Marco de 2022, e que seja
membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo;

ou
b) co candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

4.1.1. No caso de candidato pertencer a familia inscrita no CADUNICO, conforme item 4.1.
“a", poderd solicitar a isencdo da taxa de inscricdo e deverd comprovar mediante
apresentacdo (codpia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) indicacdo do numero do NIS (do préprio candidato, serd feita a consulta no site do
Governo Federal para confirmagcdo do niUmero e se o cadastro estd dentro das normas
vigentes) atfribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscric&o;

c) declaracdo de préprio punho que atende & condicdo de familia de baixa renda nos
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tfermos do Decreto n° 6.135/2007.

4.1.2. Com base na Lei Federal n. 13.656/2018:

41.2.1. O candidato deve ser doador de medula &éssea e comprovar mediante
apresentacdo de documento de érgdo oficial, ou a entfidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

a) apresentar a declaracdo ou documento que realizou a doacdo de medula éssea, nos
termos da legislacdo deverd, no momento da inscricdo, apresentar documento oficial
comprobatdério que ratifique seu nome junto ao cadastro no REDOME, carteirinha de
cadastro ou declaracdo do érgdo oficial de que doou a medula éssea.

4.2. A comprovagado:

a). de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentacdo da documentacdo
mencionada nos itens 4.1.1. letras a, b e c.

b) de doador de medula éssea por meio de documento expedido pela respectiva
entidade reconhecida pelo Ministério da Salude, conforme item 4.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, deverd estar
impresso em papel timbrado da instituicdo, onde conste o nome do doador, a data da
doacdo, a assinatura e o carimbo do responsdvel e a data da emissdo do documento.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme descrito nos itens 4.1.1 e 4.1.2 e alineas, deste Edital, poderd solicitd-la
— durante o periodo das 10 horas de 17 de novembro de 2022 as 23h59min do dia18 de
novembro de 2022 - obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso PuUblico, no endereco eletrébnico
www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico - sigla CBBS2201;

c) ler, naintegra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricoes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho. SGo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e os referentes a realizacdo da funcdo de
jurado (conforme previsto no artigo 440 do Coédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL
N° 11.689, DE 9 DEJUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no
item 4.2, e alineas “a”, “b” e "b.1.”, deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscricdo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, até 18 de dezembro de 2022.

4.3.1. O documento deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico.
4.3.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 17 de novembro de 2022
as 23h59min do dia 18 de novembro de 2022, juntar nova documentacdo ou excluir
documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo. Essa providéncia somente deverd ser realizada no “link” proprio deste
Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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4.4. Apds as 23h59min de 18 de novembro de 2022 o requerimento e o link de upload de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo estard mais disponivel no site.

4.5. Ndo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.6. NGo serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo
serd conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 17 de novembro de 2022 as 23h59min do dia 18 de
novembro de 2022 - deixar de solicitar isencdo ou reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou aquele que a solicitar, mas ndo comprovar a sua respectiva situacdo
(conforme instrucdes do item 4.2., alineas "a”, "b"” e "b.l.”, deste Edital) terd sua
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida.

4.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacoes relativas a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo tem como previsdo de publicagao oficial, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 02 de dezembro de
2022, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
deferida terd automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de
qualguer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que fiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferida poderd interpor recurso das 10 horas de 05 de dezembro de 2022 e 06 de
dezembro de 2022, até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

4.9.2.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de
documentos.

4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.10. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado Unica e oficialmente no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, com data prevista para 15 de dezembro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste
Edital e queira participar deste Certame, deverd acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto
bancdrio até o dia 16 de dezembro de 2022, bem como proceder ao pagamento do
correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 19 de dezembro de 2022).

4.11.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o
recolhimento do valor correspondente, ndo terd sua inscricdo efetivada.

4.12. Todas as informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo ou reducdo do
pagamento da taxa de inscricdo e nas declaracdes firmadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados.
4.12.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo
falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam especificamente os dispositivos
dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacdo deste Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo
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deste Concurso e antes da admissdo para o respectivo cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de admissdo/contratacdo, se a falsidade for
constatada apds a correspondente publicacdo.

4.13. A Fundacdo VUNESP e a Cdmara Municipal de Bady Bassitt ndo se responsabilizam
por solicitacdo de isencdo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricGo ou de
inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.14. Em caso de falsificacdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada em
qualguer dos itens constantes dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencdo do
respectivo beneficio (isencdo), o candidato serd eliminado deste Concurso PuUblico,
poderd responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita no
item 4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas & situacdo declarada
pelo candidato no momento da solicitacdo de isencdo de pagamento da
correspondente taxa de inscricdo.

5 - DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de
condicdo especial para realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigcoes —
deverd:

a) acessar o link proprio deste Concurso PuUblico, no site da Fundacdo VUNESP
(Www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”,
especificar os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes al
indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricoes —
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso PuUblico, no site da Fundacdo VUNESP
(Wwww.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload);

b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico.
5.4. Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.5. Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo
especial enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo
de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscrigoes — ao estabelecido
no item 5.1. e suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua
prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

5.7. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) proval(s)
ficard sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
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5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no
item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas &
condicdo especial para realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 04 de janeiro de
2023. A relacdo serd publicada Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.9.1. O candidato que ftiver indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s) poderd interpor recurso no periodo das 10 horas de 05 de
janeiro de 2023 as 23h59min de 06 de janeiro de 2023, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrucoes ali contidas.

5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso No prazo mencionado no item 5.9.1. deste
Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissco.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de
condicdo especial para realizacdo da(s) prova(s) serd divulgado, Unica e oficialmente, no
site da Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”, com data prevista de 13 de janeiro de 2023.

5.10. Qualguer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de
inscricoes, este deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos
detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da (s) proval(s),
informar no ato da readlizacdo da inscricdo que a candidata lactante deverd,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel
pela crianca. O acompanhante deverd comparecer e permanecer no local de prova (s),
fazendo uso de mdscara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca,
devendo cumprir todas as regras relativas a prevencdo do contdgio do COVID-19. Ndo
serd permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova (s), de acompanhante
que estiver sem a mdscara, conforme legislacdo vigente.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda
da crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no
tocante ao hordrio de apresentacdo no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original
de documento oficial de identificagdo, d proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos e
celulares etc, sob pena de eliminacdo da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com
a crianca no local de realizacdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Camara Municipal de BADY BASSITT e a Fundacdo VUNESP n&o disponibilizardo,
em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas poderd solicitar nos termos deste Edital, informando na opcdo “Atendimento
Especial” em campo préprio do sistema de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha
de inscricdo.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsdvel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) provaf(s).

6.3.1. Ndo serd permitida a enfrada do lactente e de seu acompanhante responsdvel
apods o fechamento dos portoes.
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6.3.2. A Candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do
lactente.

6.4. NGo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s)
dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da
respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a)
neste Concurso Publico.

7 - DA PARTICIPAGAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se as atribuicdes do respectivo
cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com afs) sua(s)
deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015, concorrerd como pessoa com
deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — d(s) vaga(s) que vierem a existir dentro do
prazo de validade deste Concurso PUblico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de
25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos
pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo deste Concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo da(s) prova(s), a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e &
nota minima exigida para aprovacdo.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de
inscricoes — deverd em sua ficha de inscricdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;
c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
expedido no prazo mdaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricoes deste
Concurso. O laudo médico deverd conter: o nome completo do candidato, o nUmero do
documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, a
assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsdvel pela emisséo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo daf(s)
prova(s) e/ou prova especial, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial
e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s)
essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassard 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, deverd
ter justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na drea de deficiéncia
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do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de
inscricdo a necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura
e/ou transcricdo de sua(s) proval(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacdo, de
acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: serd oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que
solicitada (s) dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em
braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova
objetiva, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) co candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada
(s) dentro do periodo de inscricbes. A prova objetiva serd(do) confeccionada (s) no
tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) terd
sua(s) prova(s) confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo sédo ampliados.

c) oo candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo
de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do periodo de inscricoes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, do item 7.6.1., deste Edital, serd disponibilizado ao candidato
fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se
necessitard de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utiizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, deverd constar,
expressamente, a utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricdo.

7.6.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se
necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacdo referida no item 7.5., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste
Edital, o candidato - durante o periodo de inscricoes — deverd:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo
como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital
(upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e
verso, quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) terd(rdo) validade somente para este
Concurso Publico.

7.7.2. Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

7.7.3. NGo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

13



Camara Municipal de Bady Bassitt

7.7.4. Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova
especial e/ou de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada
de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigoes — ndo declarar que quer concorrer
como pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender Qos
dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia
para fins deste Certame e/ou ndo terd a respectiva prova especial preparada e/ou a
condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo
previsto no presente Edital deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das
inscricdes realizadas, bem como as disposicoes contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que ndo redlizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

7.8.3. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a
realizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e
suas alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

7.10. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes contendo o deferimento e o indeferimento
de inscricoes para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de
solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de condicdo(cdoes)
especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de hordrio
adicional para a realizacdo da prova objetiva serd publicada Unica e oficialmente na
data prevista de 04 de janeiro de 2023, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que fiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitacdo de prova objetiva especial e/ou a solicitacdo de condicdo(cdoes)
especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva e/ou a solicitacdo de hordrio adicional
para a realizacdo da prova objetiva poderd interpor recurso no prazo das 10 horas de 05
de janeiro de 2023 as 23h59min de 06 de janeiro de 2023, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrucoes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva
especial e/ou de solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para a realizacdo da
prova objetiva e/ou de solicitacdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova
objetiva tem previs@o para divulgagdo Unica e oficialmente em 13 de janeiro de 2023, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”.

7.10.3.1. Apds esta data fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato na lista
de contendo a(s) pessoa(s) com deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva
especial e/ou para condicdo(coes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva
e/ou de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de
Classificacdo Geral, terd seu nome constante na Lista Prévia de Classificacdo Especial —
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Pessoas com Deficiéncia.

7.12. NGo ocorrendo, neste Concurso PUblico, inscricdo ou aprovacdo de candidato que
participa/concorre como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista
Definitiva de Classificacdo Geral, ficando a(s) vagal(s) reservadal(s) liberada(s) para os
candidatos ndo-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia submeter-se-4 4 pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia
declarada no momento da inscricdo se enquadra na previsdo do artigo 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convenc¢do sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n°
14.126/2021, nos par@metros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragcdes intfroduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
bem como candidato possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo, e,
ainda, se hd compatibiidade ou ndo dessa(s) deficiéncia(s) com as atribuicdes do
respectivo cargo a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do érgdo médico
oficial da Cdmara Municipal de BADY BASSITT.

7.13.1. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia e d junta médica, se
for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificacdo;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no edital de convocacdo para a readlizacdo da pericia
médica e/ou para a realizacdo da junta médica.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 — DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, serd convocado
para pericia médica, no ato da nomeacdo, pela Cadmara Municipal de BADY BASSITT, a
fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido &
Cdmara Municipal de BADY BASSITT — constituir-se-d, no prazo de 5 dias corridos, contados
da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

7.13.2.2. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos,
contados da data da realizacdo do exame.
7.13.2.3. NGo caberd qualguer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos
termos da Lei Municipal n®05/1991.

7.13.2.4. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso PUblico ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.
7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicoes
do cargo, mesmo que submetido e aprovado em suas etapas, ndo poderd tomar posse.

7.14. Serd(serdo) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificagao Especial - Pessoas com Deficiéncia: o candidato
que ndo fiver configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricGo (ou
seja, o candidato que for declarado “ndo deficiente”), passando a figurar apenas na Lista
Definitiva de Classificacdo Geral;
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b) deste Concurso PUblico: o candidato que ndo comparecer na pericia médica e/ou na
junta medica e/ou aquele que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da

inscricdo considerada(s) incompativel(veis) com as atribuicdes do cargo.

7.15. NGo ocorrendo, neste Concurso PuUblico, classificacdo final de candidato que
participa/concorre como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista

Definitiva de Classificacdo Geral.

7.16. Havendo a confratacdo do candidato que conste da Lista de Classificagao Especial
- Pessoas com Deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de restricdo funcional, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por

invalidez.

8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Concurso constard das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS FASES / PROVAS

N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1° Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

- Matemdtica

- Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

2° Fase: Prova Pratica

10
10
10

01

CARGOS FASES / PROVAS

N° DE ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO

1° Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Informdtica

v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Secretdrio

2° Fase: Prova de Redagao

15
05

20

CARGOS FASES / PROVAS

N° DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1° Fase: Prova Objetiva

V' Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

v' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Consultor Juridico Legislativo

2° Fase: Prova Pratico-Profissional

10

40

0}

Fase Unica: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais
Assistente Legislativo - Lingua Portuguesa

- Informdtica

\ Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

15
10

25
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Fase Unica: Prova Obijetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Contador - Mo’rgmc’:’rico N 05

- Nocoes de Informatica 05

- Legislacdo 05

v Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de cardter eliminatério e
classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de
trabalhar com estrutura logica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.

8.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o conteludo programdtico
estabelecido no Anexo Il deste Edital e composta de questdoes de multipla escolha, com 5
alternativas cada, para os cargos todos os para os cargos, sendo apenas uma alternativa
correta.”

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para todos os cargos de ensino fundamental,
médio e ensino superior, com a duracdo de 3 horas, exceto a para os cargos de
Secretdrio que serd de 4 horas e Consultor Juridico Legislativo, que serd de 5 horas.

8.4. A prova pratica, para o cargo de Auxiliar de Servigco Geral, de cardter eliminatério e
classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstracdo prdatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo.

8.4.1. A prova prdtica serd elaborada tendo em vista o Anexo | — REQUISITOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o conteldo de Conhecimentos Especificos constante no
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.5. A prova prdtico-profissional, de cardter eliminatério e classificatério — destina-se a
avaliar o dominio do conhecimento juridico e da prdtica processual, o desenvolvimento
da peca proposta, a adequacdo da linguagem, a articulagcdo do raciocinio juridico e a
capacidade de argumentacdo, necessdrios ao desempenho do cargo.

8.5.1. A prova de redagdo e pratico-profissional serd aplicada no mesmo periodo da
prova objetiva com a duracdo total de 4 horas para o cargo de Secretdrio e de 5 horas
para o cargo de Consultor Juridico Legislativo.

8.6. A prova de redag¢do para o cargo de Secretdrio, conforme item 8.1 — de cardter
eliminatdrio e classificatdrio — serd realizada e avaliada nos termos do disposto neste Edital.

9 - DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) serd(rdo) aplicada(s) na cidade de BADY BASSITT/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da (s) prova (s) na cidade de BADY
BASSITT/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-la(s) em
municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova (s) por eventuais restricoes decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departamentos
governamentais e/ou judiciais, a Fundacdo VUNESP e a Cé&mara Municipal de BADY
BASSITT ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos candidatos.
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9.2. A convocacdo para realizacdo da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial Legislativo
da Cdmara Municipal de Bady Bassitt  (disponivel no site da Cdmara -
https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/) e disponibilizado, extraoficialmente, na
pdgina do concurso no site da Cdmara Municipal de Bady Bassitt e também no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de
Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, hordrio, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo.

9.3. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos
governamentais do Estado de SGo Paulo, com vistas a prevencdo do contdgio e ao
combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados os cuidados de
distanciamento social e de higienizacdo relativos a prevencdo do contdgio do COVID-19,
devendo o candidato que estiver com sinfomas de COVID-19 ou que teve contato com
alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova
(s).

9.3.1. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova (s), deve dirigir-se
imediatamente a sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores,
dreas externas etc.

9.3.2. Serd recomendado o uso de mdscara de protecdo facial com cobertura total de
nariz e boca, durante todo o periodo de realizacdo da prova.

9.3.3. O candidato serd responsdvel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu
material de protecdo utilizado (mdscaras, luvas etc), seguindo as recomendacdes dos
6rgdos de saude.

9.3.4. Se houver duvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento
da identificacdo, poderd ser exigida a retirada da mdscara, mantido o distanciamento
recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser
exigido o exame da mdscara e/ou mdscara reserva.

9.3.5. Recomenda-se que o candidato leve mdscaras adicionais, de acordo com o
periodo de duracdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos orgdos de
saude; além de dlcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da
prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de dagua, pois os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova que
consta do Edital de Convocagdo, no hordrio previsto para sua apresentacdo, munido de:
a) caneta esferogrdfica de tinta de cor preta, Idpis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE; Aplicativo de um
dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do 6rgdo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva),
somente se o nome do candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso
PUblico; e

9.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que
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permita, com clareza, a sua identificacdo.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do
item 9.4., deste Edital) ndo realizard a respectiva prova, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova - protocolos,
copia (ainda que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
enfregue documento (original ou coépia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial, expedido hd, no madximo, 30 (frinta) dias anteriores a respectiva data de
redlizacdo. O candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido &
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio proprio.

9.5. NGo serd admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes.

9.5.1. NGo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
hordrio preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a
sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

9.8. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto
para o caso previsto no item 6 deste Edital.

9.9. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoaqis, a verificacdo e a conferéncia do material enfregue pela Fundacdo VUNESP,
para a realizacdo da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de
boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de maqguina
calculadora, de telefone celular ou de qualguer equipamento eletrébnico de
comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualguer equipamento elefrénico — antes do
inicio da prova - deverd:

a) desligd-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do
inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua
carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também
permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do prédio de
aplicacdo de prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
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seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.
9.12. A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso
PUblico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como
a sua autenticidade, poderd solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista
de presenca, durante a realizacdo da prova.

9.13. A reproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto
neste Edital.

9.14. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria,
com detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo.

9.15. Serd excluido deste Concurso PUblico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme disposto no item de convocacdo publicado no
Didrio Oficial Legislativo da Cdmara Municipal de Bady Bassitt (disponivel no site da
Cdamara - https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/) e, extraoficialmente, na pdgina do
concurso no site da Cadmara Municipal de Bady Bassitt, e disponibilizada, como subsidio,
no site da Fundacd&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de
Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do
item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o
acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova
e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;
e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento
eletrbnico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito ou fazendo uso de material nGo permitido para a realizacdo da prova e/ou
fazendo uso ou portando qualquer fipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas ds suas respostas, em qualquer material que
ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na
folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro
papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da
prova objetiva completo (todos os cargos) ou qualquer outro material de aplicacdo de
prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacdo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste
Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicacdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60
minutos de permanéncia (no que se refere a aplicacdo da prova objetiva);

o) fotografar, fimar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes
acerca do local de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CON,VOCACAO E DA APLICA,CAO DA PROVA OBIJETIVA (TODOS OS CARGOS),
REDAGAO, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA
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9.16.1. A aplicacdo da prova objetiva, prova de redagdo e da prova pratico-profissional
estd prevista para 26 de fevereiro de 2023, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior e prova de redacdo para o cargo de
secretdrio e prova pratico-profissional para o cargo de consultor juridico legislativo.

9.16.2. O candidato deverd observar, ainda, total, atentamente e cumprir o disposto nos
itens 9.1. ao 9.15, e suas alineas, deste Edital, nGo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.16.3. A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a
realizacdo das provas objetiva, prova de redacdo, pratico-profissional e prdtica, deverd
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no
Didgrio Oficial Legislativo da Cdmara Municipal de Bady Bassitt (disponivel no site da
Céamara - https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/) e/ ou no site da Cadmara Municipal
de BADY BASSITT e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacdo para as provas objetiva, esse deverd entrar em contato
com a Fundacdo VUNESP para verificar o ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, poderd o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar afs) prova(s) objetiva, redacdo, prdtico-profissional e q,
se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s),
formuldrio especifico.

9.16.6. A inclusGo de que trata o item 9.16.5. deste Edital serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

9.16.7. Constatada iregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito & reclamacdo, independentemente de
qualguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.16.8. O hordrio efetivo de inicio das provas, serd definido em cada sala, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

9.16.9. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da(s)
prova(s) depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracdo, com base no hordrio de
inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da
prova objetiva, fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duracdo das provas serd de 3 horas para fodos os cargos, exceto para o cargo
de Secretdrio que serd de 4 horas e para o de Consultor Juridico Legislativo que serd de 5
horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicacdo:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) redacdo (para o cargo de
Secretdrio) e prdtico-profissional (para o cargo de Consultor Juridico Legislativo): o
candidato deverd entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de
questoes completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas —
conforme previsto no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo & transcricdo para a
folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em
cada uma das salas de aplicacdo dessas provas os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo
— deverdo sair juntos da sala.
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9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdoes da prova objetiva, redacdo
e pratico-profissional serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacgdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na
pdgina deste Concurso PUblico, a partir do 2° (segundo) dia Ufil subsequente ao de sua
aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no 2° dia Util subsequente ao
da realizacdo da prova, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA (para todos os cargos em concurso), REDACAO,
PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA.

9.17.1. No ato da readlizacdo da prova objetiva, prova de redagdo e pratico profissional, o
candidato receberd sua folha de respostas e o seu caderno de questoes.

9.17.2. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucoes
contfidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

92.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento vdlido para a correcdo eletrbnica e deverd ser
entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de
uso de fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
9.17.5. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta de cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo
apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacoes poderdo ndo ser detectadas pelo software de digitalizacdo.

9.17.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

DA PROVA DE REDACAO

9.17.8. A prova de redagdo serd aplicada para o cargo de Secretdrio no mesmo dia e
local da prova objetiva, no mesmo periodo ao da prova objetiva, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizacdo da prova de redagdo, o candidato ndo poderd fazer consulta
de nenhuma espécie.

9.17.8.2. Na prova de redag¢do o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no
local destinado especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualguer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP
para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a
atribuicdo de nota zero & prova de redagcdo e a consequente eliminacdo do candidato
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do Concurso Publico.

9.17.8.4. £ vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer
outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero d prova
de redagado e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. A prova de redagao deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta
preta.

9.17.8.5.1. Alerta-se que a eventual utillizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a
nitidez do texto poderd ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.

9.17.8.6. Na prova de redagao, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-
argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-
padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensdo de textos auxiliares, que
servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio
candidato.

9.17.8.6.1. A prova de redagao serd avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A
fuga completa ao tema proposto € motivo suficiente para que a redacdo ndo seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e & coeréncia das ideias. A fuga
completa ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redacdo ndo seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na
avaliacdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em
termos argumentativos, e como essa argumentacdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (infroducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se
que é comum, em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redacdo, a partir da
defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de
interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar
pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa
(singular e plural) poderd ser penalizado. Além disso, também poderd ser penalizada a
referéncia direta a situacdo imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletGnea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de
redacdo), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto
€, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de
apoio e frase temdtica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo
observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos textos de apoio da
proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do
candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informacoes e
ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um
posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um determinado ponto
de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta
de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusées ndo decorrentes do
que foi previamente exposto.
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C) Express@o (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes &
coesdo textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-
se a Uutiizacdo dos recursos coesivos da lingua (andforas, catdforas, substituicoes,
conjuncodes etc.), responsdveis por tornar mais clara e precisa a relacdo entre palavras,
oracoes, periodos e pardagrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos as
quebras entre frases ou pardgrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na
modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuacdo, pontuacdo, regéncia, concorddancia (verbal e nominal) etc., bem como a
escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em
palavras e expressoes.

9.17.8.6.2. Ser& aftribuida nota zero & prova de redagdo que:

qa) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a
identificacdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nUmeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos
de apoio, de modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for
composta PREDOMINANTEMENTE por cdépia de trechos da colet@nea ou de quaisquer
outras partes da prova e/ou por reproducdes (pldgio) de textos divulgados em midias
digitais (sobretudo internet) ou impressas;

i) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste processo seletivo
ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagcdo, como impropérios, trechos jocosos ou a
recusa explicita em cumprir o tema proposto.

9.17.8.6.3. Cada redacdo € avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha
discrepdncia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrepdncia permanece, a prova € avaliada pelos
coordenadores da banca.

9.17.8.6.4. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado
na correcdo da prova de redacdo pela Banca Examinadora.

9.17.8.6.5. Em hipdtese alguma o titulo da redacdo serd considerado na avaliagdo do
texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados d abordagem temdatica, a
nota do critério que avalia o tema sé serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo
do texto. Sempre serd considerada titulo a reproducdo da frase temdatica fora do corpo
do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca
gue indique a separacdo entre a reproducdo da frase temdtica e o que se consideraq,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da
redacdo).

9.17.8.6.6. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que
avalia a expressdo. Alem disso, redacdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo
alcancar a nota méxima no critério C.
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9.17.8.6.7. As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma colet@nea de
textos motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tfema que
deverd ser abordado. Redacdes compostas, predominantemente, por codpia desses textos
motivadores receberdo nota zero e redacdes em que sejam identificados trechos de
copia da coletdnea (sem predominéncia) ou predomindncia de pardfrase desses textos
motivadores (em relacdo a frechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

9.17.8.6.8. A banca examinadora da Fundacdo Vunesp leva em consideracdo, na
avaliagcdo do critério B, o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito
importante que o repertdrio mobilizado no texto estabeleca uma relagcdo consistente com
o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo
candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias nGo garante uma
nota alta nos processos seletivos da Fundacdo Vunesp — ao contrdrio, a redacdo serd
penalizada, quando esse repertdrio ndo estiver devidamente concatenado com o tema
abordado e com a tese defendida.

9.17.8.6.9 NGo € necessdrio elaborar conclusdes com proposta de intervencdo, nas
redacodes dos processos seletivos promovidos pela Fundacdo Vunesp.

9.17.8.6.10. Serdo anuladas as redacdoes em que seja identificada predomindncia de
reproducd@o de modelos prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras
fontes. A predominéncia de reproducdo de modelos serd identificada por comparacdo
entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela
comparacdo entre as redacodes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a
utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com reducdo de
nota no critério B, redacdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

9.17.8.11. NGo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

9.17.8.12. Ndo serd admitido o uso de qualguer outra folha de papel - para rascunho ou
como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o
candidato deverd atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

9.17.8.13. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para
a avaliacdo da prova.

9.17.8.14. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo
ser@o considerados para avaliacdo.

9.17.8.15. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do
candidato.

9.17.8.16. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas
na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.17. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova redacdo
depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracdo.

9.17.8.18. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo &
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

9.17.8.19. Ao final da prova, o candidato deverd enfregar o caderno completo ao fiscal
da sala.

9.17.8.20. Um exemplar do caderno da prova de redagdo serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdgina do
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Concurso Publico, a partir do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicacdo.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.17.9 A prova pratico-profissional serd aplicada para o cargo de Consultor Juridico
Legislativo, no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo periodo ao da prova
objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Edital,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.9.1. Para a realizacdo da prova prdatico-profissional, o candidato ndo poderd fazer
consulta de nenhuma espécie.

9.17.9.2. Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente
no local destinado especificamente para essa finalidade.

9.17.9.3. Qualqguer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP
para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a
atribuicdo de nota zero 4 prova prdatico-profissional e a consequente eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

9.17.9.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer
outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
9.17.9.5. A prova prdtico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
de tinta preta.

9.17.9.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de finta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a
nitidez do texto poderd ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.
9.17.9.7. NGo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grdficos de
acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

9.17.9.8. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou
como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o
candidato deverd atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

9.17.9.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdalidos para a
avaliacdo da prova.

9.17.9.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo
serdo considerados para avaliacdo.

9.17.9.11. Em hipdtese alguma, haverd substituicGo do caderno de prova por erro do
candidato.

9.17.9.12. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas
na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.17.9.13. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagcdo da prova prdtico-
profissional depois de franscorrido o fempo de 75% da sua duracdo.

9.17.9.14. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo d
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

9.17.9.15. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal
da sala.

9.17.9.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional serd disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdagina
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do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Ufil subsequente ao da
aplicacdo.

DA PROVA PRATICA

9.17.10. A convocacdo para a prova pratica serd publicada oportunamente na Imprensa
Oficial Municipio da Cédmara Municipal de BADY BASSITT e disponibilizada, como subsidio,
no site da Fundacdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualgquer espécie de desconhecimento.

9.17.10.1. Esta prova serd realizada em data, hordrio/turma, sala e locais preestabelecidos,
conforme disposto no neste Edital.

9.17.10.2. Ser&o convocados para a realizacdo da prova pratica somente os candidatos
mais bem habilitados na prova objetiva, na propor¢cdo constante do quadro a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA PCD (5%)

Auxiliar de Servicos Gerais 10 primeiros classificados na prova objetiva -

9.17.10.2.1. Serdo convocados para a prova prdtica de todos os candidatos inscritos
como deficientes e habilitados na prova objetiva.

9.17.10.3. Havendo empate na Ultima colocacdo, conforme consta do item 9.17.10.2., serd&
utilizado o critério de desempate estabelecido no item 12.1.2.

9.17.10.4. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
realizacdo da prova pratica, serd eliminado deste Concurso Publico.

9.17.10.5. Para a readlizacdo da prova prdtica, o candidato deverd apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 9.4. O candidato que ndo apresentar
um dos documentos, conforme disposto na alinea "b"” do item 9.4. deste Edital, ndo
realizard a prova prdtica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.17.10.4. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e
calcado, considerando o cumprimento das normas de seguranca, para que possa
executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

9.17.10.7. Na prova prdtica serdo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a
experiéncia, a adequacdo de atitudes e as habilidades do candidato em manusear,
movimentar e realizar todas as tarefas que Ihe serdo solicitadas, pertinentes a atividade do
cargo ao qual concorre.

9.17.10.8. Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova pratica sem autorizagcdo
expressa do responsavel pela aplicacdo.

9.17.10.9. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prdtica ou, ao término do
tempo que |lhe fora determinado para apresentar a atividade prdtica, deverd entregar ao
aplicador todo o seu material de avaliacdo.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo
considerados habilitados de acordo com a pontuacdo obfida.

10.1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
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NP = (Na x 100) % Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato
Tg = Total de questdes da prova

10.1.5. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo,
nota igual ou superior a 50,00.

10.1.6. DA PROVA PRATICA

10.1.6.1. A prova prdtica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.6.2. Serd considerado habilitado na prova prdtica o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova prdatica serd
excluido deste Concurso Publico.

10.1.7. DA PROVA REDACAO E PRATICO-PROFISSIONAL

10.1.7.1. Serd corrigida a prova de redagdo e a prova pratico-profissional dos primeiros
candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na seguinte proporcdo:

a) ampla concorréncia: para os 30 (trinta) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 4 (quatro) primeiros candidatos.

10.1.7.2. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, no(s) limite(s)
previsto(s) neste Edital terdo sua prova de redacdo e prdtico-profissional corrigida.
10.1.7.3. A prova de redacdo e a prova prdtico-profissional — de carater eliminatério e
classificatério — serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.1.7.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30
(trinta) pontos.

10.1.7.5. Na prova de redagdo serdo analisados os critérios conforme descrito no
item 9.17.8. e seus subitens deste Edital.

10.1.7.7. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a
capacidade tedrico-prdtica do candidato em desenvolver a peca apresentada com
clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a
andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo de legislacdo e dominio da norma-
padrdo. Serd levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicGo e a técnica profissional
demonstrada.

10.1.7.8. Serd atribuida nota 0 (zero) & prova pratico-profissional que:

a) fugir ou fangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a idenfificacdo do
candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo arficulada verbalmente (apenas com desenhos,
nUumeros e palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
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j) fazer simples copia da proposta.

10.1.7.9. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou tfrecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a apis.

10.1.7.10. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo e na prdatico-profissional ou
aqguele habilitado na prova objetiva, mas que ndo tiver a sua prova de redacdo e prdatico-
profissional corrigida serd eliminado do Concurso PUblico.

10.1.8. Serd&(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

¢) o candidato ndo habilitado na prova redacdo.

e) o candidato ndo habilitado na prova pratica.

f) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, de redacdo, prdtico-profissional e prdatica serd
publicado no Didrio Oficial Legislativo da Camara Municipal de Bady Bassitt (disponivel no
site da Cémara - https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11 - DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacdo final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva: corresponderd a
nota obtida na prova objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva, prova de redacdo e prova
pratico profissional: corresponderd a somatériac da nota da prova objetiva e da
pontuacdo da prova de redacdo ou prova pratico-profissional;

c) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova prdatica:
corresponderd a somatéria da nota da prova objetiva e da pontuacdo da prova prdtica.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

12.1.1.para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva, prova de redacdo,
prova prdatico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos tfermos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo
de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de enfrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de
término das inscricdes para este Concurso PUblico;

e) persistindo o empate, serd considerado o nUmero menor de inscricdo do candidato.

12.1.2. para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratica:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
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e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdoes de Matemdatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) 0os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo
de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de
término das inscricdes para este Concurso PUblico;

h) persistindo o empate, serd considerado o nUmero menor de inscricdo do candidato.

13 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados = por cargo — por
ordem decrescente da pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como
pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como
pessoas com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuracdo da classificacdo
prévia deste Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo e reducdo de taxa de inscricdo;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicoes
especiais para a realizacdo da(s) prova(s);

e) d aplicacdo daf(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);
g) oo resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de redacdo;

i) ao resultado da prova prdatico-profissional;

j) ao resultado da prova prdtica;

1) & classificacdo prévia.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(Www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo serd tomada mediante parecer técnico d a Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso serd restrita & alegacdo de irregularidade insandvel ou de
pretericdo de formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso deverd ser protocolado no site da  Fundacdo  VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pdgina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem
como conter, obrigatoriaomente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o
devido embasamento.
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14.6. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na
respectiva pdgina deste Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

14.7. Somente ser@o apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se
referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunst@ncias que os
justifiqguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.
14.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender
as instrucoes constantes do link *Recursos” na pdgina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada no site
da Cédmara Municipal de BADY BASSITT e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na pdgina deste Concurso Publico, excegdo cos resultados relativos ao
indeferimento de solicitacdes a seguir elencadas que serdo divulgados Unica e
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencdo e reducdo da taxa de inscricdo;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

c) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessdo de hordrio adicional para a realizagdo da(s) prova(s);

f) de participacdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise de recursos
interpostos e, caso haja anulagcdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa d(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a
todos candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de
recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do(s)
candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacdo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste
Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instGncia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) serd(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva e prdtica: o espelho da folha de respostas e as planilhas da prova
pratica;

b) da prova de redacdo e da pratico-profissional: o espelho da folha de respostas, bem
como a grade de correcdo.

14.12. Of(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(do)
disponibilizado(s) — no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o
respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.

14.13. NGo serdo aceitos pedidos de revisGo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracdo.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.
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14.15. Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail ou por qualguer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

15 - DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Cdmara Municipal de BADY BASSITT, reserva-se o direito de proceder as
convocacoes e admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira, como também a
existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo
definitiva, sendo o mesmo convocado para entrar no exercicio do cargo.

15.3. A admissdo do candidato e a convocacdo para exercicio no cargo serdo feitas no
Didrio Oficial Legislativo da Cdmara Municipal de Bady Bassitt (disponivel no site da
Cémara - https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/) e disponibilizadas na pdgina do
concurso no site da Cadmara Municipal de Bady Bassitt.

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a readlizacdo de
exames admissionais nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos
termos previsto neste Edital, perderd os direitos decorrentes de sua contratacdo.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutdrio.

15.5. Por ocasido da admissdo serdo exigidos dos candidatos nomeados a enfrega de
documentos que comprovem:

a) ter completado a idade minima de 18 anos;

b) estar quite com as obrigacdoes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual serd
admitido, conforme disposto nos itens 1.2, 22. e 24. até 2.5. deste Edital,
consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico
escolar, com comprovada colacdo de grau, bem como, quando for o caso, do
correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o registro deverd
ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo érgdo competente);
d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens
1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder
publico, em conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo
Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n% 19 e 20 (por meio de
enfrega de declaracdo).

15.5.1. A C&mara Municipal de BADY BASSITT poderd solicitar, aos candidatos, a enfrega
de outros documentos que a Administracdo julgar necessdrios, os quais serdo solicitados
em tempo hdbil e de forma inequivoca.

15.5.2. A Cdmara Municipal de BADY BASSITT, no momento do recebimento dos
documentos para a entrada no exercicio do cargo, poderd solicitar, aos candidatos — na
FIC (FOLHA de Identificacdo do Candidato) — a reproducdo de uma frase e de sua
assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s).
15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser enfregues em copias
reprogrdficas autenticadas em Cartério ou em cédpias reprogrdficas acompanhadas dos
respectivos originais, para serem visitadas.

15.6.1. Para a comprovacdo dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo
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serd(@o) aceito(s) protocolos do(s) documento(s).
15.6.2. A ndo enfrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato relativo d entrada no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude
fisica e mental do candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o
desempenho do respectivo cargo a ser exercido, ndo podendo apresentar
patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo d saude do candidato ou
incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas funcdes, conforme previsto neste
Edital.

16.1.1. O candidato agendard quando da nomeacdo, o exame médico admissional junto
ao Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT.

16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional
poderd, a critério do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacdo psicoldgica especifica;

b) avaliacdo fonoaudioldgica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames
complementares serdo custeados pelo candidato.

16.2. O candidato deverd gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo celetista e deste Edital.

16.3. A avaliacdo de saude fisica serd realizada sob custos e responsabilidade da Cdmara
Municipal de BADY BASSITT, no (s) local(is) indicado(s) para a realizacdo da avaliagcdo
admissional para aptiddo.

16.4. O ato de admissdo fica prejudicado na hipdtese do ndo comparecimento do
candidato para a realizacdo dos exames na data marcada, desde que ndo previamente
justificado, nos termos da legislacdo estatutdria e deste Edital.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo se poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatiddo e/ou iregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, a critério da Cadmara Municipal de
BADY BASSITT, uma Unica vez e por igual periodo.

17.4. Caberd a Cé&mara Municipal de BADY BASSITT representada pelo seu Prefeito
Municipal a homologacdo dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunsténcia que serd
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no
item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.
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17.7. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

17.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagcdo da classificagado final: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 as
18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologagdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Cadmara Municipal
de BADY BASSITT.

17.9. Em caso de alteragdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricdo:

a) até a publicagao da classificagao final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no
previsto no Capitulo 3 — Das inscricdes deste Edital;

b) apés a homologacdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as
solicitacdes relativas a alteracdo deverdo ser protocoladas no Departamento de Recursos
Humanos, na Cadmara Municipal de BADY BASSITT, no endereco Av. Cel. José Soares
Marcondes, 1200 - Centro, BADY BASSITT/SP (CEP 19010-081), com hordrio de atendimento:
das 8 as 17 horas (nos dias Uteis), telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou
(0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira
a sexta-feira das 08 as 17 horas).

17.10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que readlize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualguer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas &
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
deste Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso
e a guarda de todo e qualguer material produzido.

17.11. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 6 - DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital,
durante a realizacdo daf(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Cdmara Municipal de BADY BASSITT e a Fundacdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer
das fases deste Concurso PuUblico e da responsabilidade por documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificacdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial Legislativo da Cdmara Municipal de
Bady Bassitt (disponivel no site da Cadmara - https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/) e
subsidiariamente na pdgina do concurso no site da Cdmara Municipal de Bady Bassitt e
no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.13.1. Demais publicacdes, comunicados, avisos e resultados (isencdo, deficientes,
condicoes especidais, jurado, andlises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este
Concurso Publico serdo publicados exclusivamente nos sites da Cadmara Municipal de
BADY BASSITT (https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/) e no site da Fundacdo Vunesp
(www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabiidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
17.14. A Fundacdo VUNESP e a Cdmara Municipal de BADY BASSITT ndo emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo neste Certame, pois a propria publicagdo no Didrio Oficial
Legislativo da Cdmara Municipal de Bady Bassitt (disponivel no site da Cémara -
https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/) €& documento hdbil para fins de
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comprovacdo da aprovacado.

17.15. A Cdmara Municipal de BADY BASSITT e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.
17.16. O candidato que recusar provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia.
17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo
Departamento de Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento
do Concurso PUblico da Camara Municipal de BADY BASSITT.

17.18. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Cdmara
Municipal de BADY BASSITT, poderd anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admissdo de
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste
Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer oébice, € facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletrénicos.
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (efetivo) — 40 horas semanais

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo ou equivalente.

Atribuicdes:

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidracas,
jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mobveis e objetos em geral;
Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir
café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar
roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

SECRETARIO(A) (efetivo) — 40 horas semanais

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente.

Atribuicdes:

Preparar a matéria lida no Expediente das sessdes para os devidos encaminhamentos.
Verificar a assinatura dos Vereadores nos livros de sessdes. Providenciar o resumo das
matérias recebidas do Executivo Municipal e de Diversos, para leitura nas sessdes. Atender
aos Vereadores, providenciando junto aos setores competentes a respeito de suas
solicitacdes. Minutar certiddes requeridas por terceiros, apds autorizacdo da Presidéncia e
da Direcdo da Camara. Minutar atos, portarias e regulamentos solicitados. Elaborar e
digitar oficios, cartas e documentos em geral, inclusive os relativos & remessa do
Expediente Plendrio. Elaborar trabalhos legislativos referentes a requerimentos, pedidos de
informacdes e indicacdes. Restaurar proposicdes, quando determinado pelo Presidente
da Cdmara, comunicando essa providéncia ds demais dependéncias interessadas.
Arquivo de correspondéncias encaminhadas ao Executivo e Diversos. Elaborar oficios.
Manter as correspondéncias de Vereadores a disposicdo em local proprio destinado a
esta finalidade. Arquivo de correspondéncia recebida do Executivo e Diversos. Manter
arquivo provisdrio das proposicoes, papéis e processos que aguardem informacoes.
Prestar informacodes sobre o andamento de proposicoes, papéis e processos. Protocolo
Geral. Protocolo de Trabalhos de Vereadores. Arquivar trabalhos dos Vereadores.
Providenciar entrega de correspondéncias. Fornecer copias de documentos quando
autorizado pela Presidéncia e/ou pela Direcdo da Camara. Secretariar as reunides das
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comissdes tempordrias, quando designado. Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO (efetivo) — 40 horas semanais

Requisitos para provimento:

Formacdo superior em Direito ou Administracdo Publica.

Atribuicdes:

Elaborar projetos de resolucdes e decretos legislativos solicitados pela Presidéncia, pela
Mesa ou pelos Vereadores. Requisitar aos setores competentes os dados necessdrios ¢
elaboracdo dos projetos. Manter arquivo provisdrio das proposicoes, papéis e processos
que aguardem informacdes. Prestar informacdes sobre o andamento de proposicoes,
papéis e processos. Manter sigilo sobre processos e demais documentos sob sua guarda.
Redigir discursos para defesa das teses e tfrabalhos apresentados por Vereadores. Elaborar
proposicoes substitutivas solicitadas pelos Vereadores. Elaborar requerimentos de maior
complexidade. Providenciar a elaboracdo dos termos do Livro das Sessdes. Receber,
arquivar e conservar: em armdrios convenientemente instalados todos os processos
referentes a leis, resolucdes, decretos legislativos e comissdes tempordrias, por ordem
numeérica. Copias de certiddes, convocacodes, portarias, ordens de servico, regulamentos,
atos, avisos, circulares, memorandos e demais atos oficiais em pastas, por exercicio. Atas,
devidamente encadernadas, por ordem numérica. Trabalhos de Vereadores. Papéis e
demais documentos que transitarem pelo Legislativo e que, por ordem superior, seja
determinada tal providéncia. Prestar informacdes relativas a localizacdo de processos e
demais documentos existentes no arquivo. Atender a requisicdes de processos, papéis,
livros e documentos arquivados sob sua guarda, mediante autorizacdo do Secretdrio-
Diretor Legislativo. Fornecer dados para expedicdo de certiddes relativas a documentos
sob sua guarda. Outras atividades correlatas.

CONSULTOR JURIDICO LEGISLATIVO (efetivo) — 30 horas semanais

Requisitos para provimento:

Formacado superior em Direito, com inscricdo na OAB.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia aos Vereadores, especialmente no assessoramento sobre assuntos de
natureza técnico-juridica, apresentando andlise e avaliacdo estratégica a respeito das
decisdes técnicas a serem tomadas pelo Legislativo. Promover estudos juridicos sobre as
matérias de competéncias dos oérgdos da Cdamara. Verificar previaomente a
constitucionalidade e a legalidade de atos administrativos. Buscar informacoes e elaborar
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respostas aos oficios emanados das autoridades judiciais, policiais ou do Ministério Publico.
Acompanhar e realizar defesa ou apresentar informacdes nos processos da Camara
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de SGo Paulo. Emitir pareceres juridicos
sobre as matérias de sua drea de atuacdo. Participar de reunides junto as autoridades,
quando designado. Orientar as comissdes do Poder Legislativo sobre os procedimentos
adequados a serem adotados. Elaborar atos administrativos em geral. Orientar os
servidores do Legislativo nas questdes juridicas vinculadas ao exercicio de suas funcoes
e/ou aftribuicdes. Representar judicial e extrajudicialmente a Cadmara Municipal de Bady
Bassitt, nas acdes em que ela seja autora, ré, interveniente ou por qualquer forma
inferessada, em todos os juizos, inst@ncias e tribunais, mantendo atualizados os registros
sobre o respectivo andamento. Acompanhar as publicacdes oficiais, tanto administrativas
como judiciais. Elaborar peticdes iniciais, defesas, recursos e todos os demais instrumentos
hdbeis para representar e defender os direitos e interesses do Poder Legislativo, até o final
do litigio. Comparecer a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou inferesses da
Camara. Desenvolver outras atividades afetas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou
por servidor por ele designado. Exercer funcdes de assessoramento juridico a Mesa
Diretora. Defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judicidrio.
Defender a Mesa Diretora e seus integrantes, bem como o Presidente de Comissdes
Processantes, quando figurarem como autoridades coatoras em acdes judiciais,
exclusivamente quando no desempenho de suas atribuicdes na Cdmara Municipal de
Bady Bassitt. Manter o Presidente informado acerca de atos ou providéncias que devam
ser adotadas em virtude de lei ou decisdo judicial. Acompanhar e prestar orientacdo
juridica, quando solicitado, nos processos administrativos disciplinares e sindicancias. Emitir
previamente parecer sobre minutas de contfratos, convénios e outros instrumentos juridicos
nos quais a Cadmara Municipal seja parte. Emitir parecer em todos os procedimentos
licitatdrios, inclusive nos casos de compra por dispensa de licitacdo. Manifestar-se
tecnicamente sobre os pedidos de prorrogacdo contratual, aditamentos, reagjustes e
documentos similares. Emitir parecer em assuntos de interesse das Secretarias do Poder
Legislativo. Emitir parecer, quando solicitado pela autoridade competente, em situacoes
que envolvam direitos dos servidores junto d Cdmara Municipal de Bady Bassitt. Emitir
parecer e prestar assisténcia técnico-juridica nas proposicoes legislativas que tramitem na
Casa. Prestar orientacdo e assessoramento juridico aos Vereadores sobre assuntos
pertinentes & atividade legislativa e de fiscalizacdo. Realizar suas atribuicdes sob a
orientacdo do Secretdrio- Juridico Legislativo da Presidéncia. Outras atividades correlatas.

CONTADOR (efetivo) — 30 horas semanais

Requisitos para provimento:
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Formacdo superior na drea de Ciéncias Contdbeis e registro no CRC.

Atribuicdes:

Registrar as operacdes de contabilidade da Cdmara Municipal relativas as contas do
patriménio, do orcamento e da gestdo financeira, elaborando os respectivos balancetes
e balanco anual. Instruir os processos referentes as despesas da Camara Municipal. Emitir
notas de empenho e respectivas anulacdes. Manter sob sua guarda os livros contdbeis e
fichas de lancamentos. Informar os processos que lhe forem encaminhados pelo
Secretdrio-Diretor Administrativo. Examinar e instruir os processos relativos a: registro,
distribuicdo e redistribuicdo de créditos orcamentdrios e adicionais; contratos, ajustes,
acordos e outros instrumentos de que resultem despesas para o Legislativo, assim como 0s
de levantamento de respectivas caucoes; ordens de pagamento; liquidacdo de despesas
de dividas relacionadas e de “restos a pagar”; requisicoes de adiantamento. Providenciar
as requisicoes dos duodécimos pertencentes ao Legislativo, submetendo-as &
consideracdo da Presidéncia da Cdmara. Escriturar, nas fichas préprias, os créditos
orcamentdrios e adicionais, bem como sua movimentacdo. Anotar nas contas-correntes,
a responsabilidade de funciondrios e Vereadores por adiantamentos registrados, dar
baixa na responsabilidade e representar, tempestivamente, sobre as comprovacdes ndo
encaminhadas ao setor. Coligir e sistematizar elementos para o relatério das contas da
Cémara Municipal. Examinar os documentos comprobatdrios relativos as despesas da
Cdmara Municipal. Elaborar a proposta orcamentdria do Legislativo, assim como o
expediente relativo a abertura de créditos adicionais, submetendo-os & consideracdo da
Presidéncia da Cdmara. Realizar o controle interno da execucdo orcamentdria durante o
exercicio, representando ao Presidente da Cdmara, com antecedéncia devida, a
insuficiéncia das dotacdes. Sugerir as fransferéncias de recursos orcamentdrios, bem como
as suplementacdes necessdrias, durante o exercicio financeiro. Prestar informacodes e
esclarecimentos ds demais secoes, pelas vias competentes, quando solicitados. Sugerir ao
Secretdrio-Diretor Administrativo quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos
trabalhos a seu cargo. Zelar no sentido de que a prestacdo de contar anual da Cdmara
Municipal seja encaminhada, dentro do prazo legal, ao Tribunal de Contas do Estado.
Atender aos funciondrios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias junto &
reparticdo e demais verificacdes "in loco". Manter a regular entrega dos balancetes
mensais ao Tribunal de Contas do Estado. Manter e conservar todo o arquivo financeiro
da Cdmara, compreendendo os processos de pagamento, orcamentos, balancetes
mensais, balanco anual, livros e demais documentos pertinentes a sua competéncia.
Instruir os processos licitatdrios com as informacodes referentes a disponibilidade de verbas.
Instruir os projetos da Cadmara que necessitem de informacodes referentes a impacto
orcamentdrio, diretrizes orcamentdrias e outros similares. Outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricoes.
Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico j& previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e ndo
literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concord@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, NAs suas
representacoes fraciondria ou decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e
proporcdo; regra de trés simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre
grandezas - tabela ou grdfico; nogcdes de geometria plana - forma, drea, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Limpeza interna e externa das instalacdes prediais.
Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa, etc.) e
abertos — técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalagcdes sanitdrias:
técnicas, ferramentas e produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral:
técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso adequado e
armazenamento. Servicos bdsicos de copa e cozinha; guarda e conservacdo de
alimentos. Equipamentos e ferramentas utilizados na rotina didria: finalidade, conservacdo
e guarda. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

¢ PARA O CARGO DE SECRETARIO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentfido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordé@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
grdficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIO

Conhecimentos Especificos: Rotina de secretaria: Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Tipos de arquivo. Afribuicoes
didrias de secretdrio: rotina de trabalho, eficdcia profissional e administracdo do tempo.
Ambiente e particularidades do trabalho. Organizacdo da agenda/calenddrio. Follow-up
/ follow-through. Atendimento telefénico. Qualidade no atendimento. Formas de
atendimento. Relacionamento com chefia, clientes, visitantes e colegas da reparticdo.
Comunicacdo pessoal — comunicacdo impessoal — comunicacdo verbal. Producdo de
mala direta, indices analiticos, documentos de cdlculos com planilhas eletrénicas.
Interpretacdo e elaboracdo de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis
hierdrquicos. Elaboracdo de cronogramas. Administracdo de materiais. Administracdo de
compras. Operacdes com almoxarifado. Organizacdo de material no ambiente de
trabalho. Reunides: tipos, objetivos e técnicas; planejamento e organizacdo;
agendamento; tipos de convocacdo; preparo de ambiente e equipamentos. Efica
profissional. Nocdes de Direito Constitucional: Da Organizacdo Politico-Administrativa:
Unido, Estados e Municipios — art. 18 a 31 da CF. Municipios - lei orgdnica; remuneracdo
dos agentes politicos. Administracdo publica: principios constitucionais; servidores
pUblicos. Finangas publicas: normas gerais; orcamentos. Fiscalizacdo contdbil, financeira e
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orcamentdria. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica.
Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios
Bdsicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. Poder de Policia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administracdo PUblica. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo,
revogacdo e extingcdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°
8.429/92, atualizada até a Lei n° 14.230, de 2021 - sancdes aplicaveis em virtude da
prdatica de atos de improbidade administrativa. Redacdo oficial: Documentos oficiais,
tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia
oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacodes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de
textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 3° edicdo, revista, atualizada e
ampliada).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordé@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢cdo pronominal.
Crase.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
drea de tfrabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grdficos, elaboracdo de tabelas e
grdficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE LEGISLATIVO
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Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e
manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo
interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Direito Constitucional. Constituicdo Federal de
1988. Titulo | — Dos principios fundamentais (art. 2°). Titulo Il - Da Organizagdo do Estado.
Capitulo IV = Dos Municipios (artigos 29 a 31). Capitulo VIl - Da administracdo publica.
Secdo | - Disposicoes gerais (artigos 37 e 38). Secdo Il — Dos servidores publicos (artigos 39 a
41). Titulo IV — Da organizacdo dos Poderes. Capitulo | — Do Poder Legislativo. Secdo Il — Da
Cémara dos Deputados (art. 51). Secdo IV — Do Senado Federal (art. 52). Secdo V — Dos
Deputados e dos Senadores (artigos 53 a 56). Secdo VIl — Do processo legislativo (artigos
59 a 69). Secdo IX — Da fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdaria (artigos 70 a 75).
Capitulo II = Do Poder Executivo. Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica (artigos 76 a 83). Secdo Il — Das atribuicdes do Presidente da Republica (art. 84).
Titulo VI — Da tributacdo e do orcamento. Capitulo Il = Das financas publicas (artigos 163 a
169). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo de 1989. Titulo Il - Da organizagcdo dos Poderes.
Capitulo | - Disposicoes preliminares (art. 5°). Capitulo Il - Do Poder Legislativo. Se¢cdo | - Da
organizacdo dos Poderes (artigos 9° a 13). Secdo Il — Dos Deputados (artigos 14 a 18).
Secdo lll - Das atribuicdes do Poder Legislativo (artigos 19 e 20). Secdo IV — Do processo
legislativo (artigos 21 a 29). Secdo VI — Do Tribunal de Contas (art. 31). Secdo VIl - Da
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria (artigos 32 a 36). Capitulo Il - Do Poder
Executivo. Secdo | - Do Governador e Vice-Governador do Estado (artigos 37 a 46). Secdo
Il — Das atribuicdes do Governador (art. 47). Titulo Il - Da organizacdo do Estado. Capitulo |
— Da administracdo publica. Secdo | — Disposicoes Gerais (artigos 111 a 116). Titulo IV — Dos
Municipios e Regides. Capitulo | — Dos Municipios. Secdo | — Disposicoes Gerais (art.144 a
148). Secdo Il — Da fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial (art. 150). Titulo V — Da tributacdo, das financas e dos orcamentos. Capitulo Il -
Das financas (artigos 169 a 173). Capitulo Il - Dos orcamentos (arfigos 174 a 176). Direito
Administrativo: Principios constfitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas
puUblicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Poderes e deveres da administracdo
publica. Poder regulamentar. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever
de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestacdo de contas. Uso e
abuso do poder. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Responsabilidade civil
do Estado: Evolucdo histérica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Licitacdo:
conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, procedimento, revogacdo, anulacdo e sancoes. Lei n® 14.133/21. Contratos
administrativos: conceito, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisGo e rescisdo.
Agentes publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e
controle; requisitos dos servicos e direitos do usudrio; competéncia para prestacdo do
servico; servicos delegados a particulares. Concessdes e permissdes da prestacdo de
servicos publicos. Parcerias Publico-Privadas. Convénios e consércios administrativos.
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Organizacdes Sociais — OS e Organizacdes das Sociedades Civis de Interesse PUblico —
OSCIP. Processo administrativo. Controle da administracdo publica. Conceito.
Classificacdo das formas de controle. Controle exercido pela administracdo publica.
Controle legislativo. Conftrole judicial. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. Disposicdes doutrindrias
aplicaveis. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Redacdo oficial: Documentos
oficiais, fipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e
clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 3¢
edicdo, revista, atualizada e ampliada).

* PARA O CARGO DE CONSULTOR JURIDICO LEGISLATIVO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordé@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. ConstituicGo e
processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Confrole Difuso. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria  de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Constitucionais.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acoes
Constitucionais. 3. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo
do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cdmara dos Deputados. Competéncia
privativa da Cdmara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos
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Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares.
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador.
Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partiddria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partiddria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies.
Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo e Resolugcdes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e
atfribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O
exercicio do Poder Executivo no &mbito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territorios. Atribuicoes. Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos cargos. Ministros
de Estado. Conselno da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida
politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. Indios. 10. Ordem Econdmica e
Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor PUblico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.
12. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e secunddrio. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizacdo
administrativa.  Orgdos  publicos. Competéncias administrativas.  Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito
do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.  Desconcentracdo.  Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07.
Convénios enfre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais auténomos. Organizacdoes sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores
pUblicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo.
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Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria
dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia,
processo sumdario, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucoes.
Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies
de ato administrativo. Licencas e autorizagcdes administrativas. Existéncia, validade e
eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Afributos. ExtincGo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas puUblicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°
9.784/99. 10. Licitacdes publicas. Lein® 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatérias. Pregdo. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. 11.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contfratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
confratual. Eficacia. Extingdo. Contfratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo
publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 12. Servicos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei Federal 9.394/96.
Servico de saude e direito sanitdrio. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13.
Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do
concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo
administratfiva. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econdémica pelo Estado. Afividades privadas sob
regime especial 15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatorias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. 16.
Restricoes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos.
Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de Uuso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
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Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Conftrole jurisdicional. Controle pelo
cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei
Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. 22.
Lei de Acesso d Informacdo — Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos
— Decreto-Lei n® 201/67. 24. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de inferesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficdcia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda PuUblica e do advogado publico. 2.
Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagodes. Nulidades. 4. Tutela proviséria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da ftutela antecipada requerida em cardter
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em cardter antecedente.
Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. 5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricoes
legais & concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder PUblico. 6.
Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e
extincdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes
processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito.
Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de
impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelacdo.
Agravos. Embargos de Declaragcdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso
Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. 11. Remessa
Necessdria. Cumprimento de senfenca confra a Fazenda Publica e impugnacdo.
Execucdo contra a Fazenda PUblica e embargos a execucdo. Precatdrios e obrigacdoes
de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas.
Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. 13.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de confrole da constitucionalidade. Acdo
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio e Financeiro

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos
da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicoes

48



Camara Municipal de Bady Bassitt

sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributdrias. 2. Cdodigo Tributdrio
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e
secunddrias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo fributdria, aplicacdo da
legislacdo ftributdria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo
Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade
dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito
Tributdrio: lancamento  fributdrio, modalidades de lancamentos; suspensdo da
exigibilidade do credito tributdrio — modalidades; extincdo da exigibiidade do credito
tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida
Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo
Anulatéria de Lancamento Tributdrio. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo
Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria
tributdria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objefo. Afividade
financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il
Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita PUblica — conceito e classificacdo.
A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordindrios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo
orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.
5. Receita PUblica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias
voluntdrias. Destinagcdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 7. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n°
30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetdria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributdrios. Compra de imodveis publicos. Atualizagcdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de
precatoérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal
Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n° 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 9. Confrole
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10. SUmulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

* PARA O CARGO DE CONTADOR:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.
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Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionaqis, nas suads
representacoes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equacgodes do 1.° grau; Grandezas e medidas (quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa); Relacdo entre grandezas (tabela ou
grdfico); Tratamento da informacdo (média aritmética simples); Nocdes de Geometria
(forma, dngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales).

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
drea de tfrabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
grdficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo:
contdbil e conciliacdo de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo.
Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Correcdo monetdria de
balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contdbeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas
patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante.
Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributdria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cdilculo, aliuotas e escrituracdo
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Pessoa juridica. Contabilidade Publica:
principios orcamentdrio, financeiro e pafrimonial. Classificacdo e estruturacdo
orcamentdria. Execucdo orcamentdria. Auditoria: nocdes bdsicas de auditoria
independente e inferna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de
auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e
a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados,
equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita
corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentdria Anual. Execucdo orcamentdaria e
cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricoes e
limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida
publica fundada, divida mobilidria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de
crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e
restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela
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CET PER 5°

fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Federal n°
4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes). Decreto n°
10.540/2020 - Siafic.
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ANEXO Il
ENDEREGOS DA FUNDAGAO VUNESP
E DA CAMARA MUNICIPAL DE BADY BASSITT

1) da Fundagdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Camara Municipal de BADY BASSITT

Endereco completo: Rua Camilo de Moraes, 426, Centro, Bady Bassitt/SP, CEP 15115-000
b) Hordrio de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (17) 3258-1200

d) Site: https://www.camarabadybassitt.sp.gov.br/
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Camara Municipal de Bady Bassitt

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricoes 17/11/2022
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 17 e 18/11/2022
Data-limite para entrega da documentacdo referente a solicitacdo

. ~ 4 . - 18/11/2022
de isencdo de taxa de inscricdo
Divulgacdo — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ 02/12/2022

indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

05 e 06/12/2022

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de 15/12/2022
isencdo de taxa de inscricGo

Término das inscricoes 16/12/2022
Vencimento do Boleto Bancdrio 19/12/2022
Publicacdo:

-da lista de solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo da

prova, 04/01/2023

-da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;
-da lista de candidatos que solicitaram a participacdo com critério
de desempate — jurados.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de
solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova, dos
candidatos inscritos com deficiéncia; dos candidatos que solicitaram
a participacdo com critério de desempate — jurados.

05 e 06/01/2023

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da
andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de
condicdes especiais para a realizacdo da prova, dos candidatos
inscritos com deficiéncia; dos candidatos que solicitaram a
participacdo com critério de desempate — jurados.

13/01/2023

Publicacdo:
- da convocacdo para as provas objetfivas (todos os cargos em
concurso) e prdtico-profissional e redacdo.

14/02/2023

Aplicacdo:

- das provas objetivas (fodos os cargos em concurso)

- da prova prdtico-profissional para o cargo de Consultor Juridico
Legislativo

- da prova de redacdo para o cargo de Secretdrio

26/02/2023

Disponibilizagcdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdoes de cada uma das provas objetivas (todos
0s CArgos em CoNcurso)

Nas publicacdes oficiais do Municipio de BADY BASSITT, de Edital de
Divulgacdo de Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos
em COoNCcurso)

28/02/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das
provas objetivas (fodos 0s cargos em concurso)

01 e 02/03/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de BADY BASSITT, de Edital de
divulgacdo:

28/03/2023
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- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas
objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de lista de candidatos a serem convocados para correcdo da
prova pratico-profissional e da redacdo;

- de lista de candidatos a serem convocados para a realizacdo da
prova pratica.

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas.
- da classificacdo prévia para os cargos com fase Unica.

29 e 30/03/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de BADY BASSITT, de Edital de
divulgacado:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas
objetivas e da classificacdo prévia para os cargos com fase Unica.

- do resultado da nota da prova pratico-profissional e redacdo;

- da claossificacdo prévia para o cargo de Consultor Juridico
Legislativo e Secretdrio.

12/04/2022

Periodo de interposicdo de recurso referente:

- do resultado da nota da prova prdatico-profissional, para o cargo
de Consultor Juridico Legislativo;

- do resultado da nota da prova de redacdo, para o cargo de
Secretdrio;

- da classificacdo prévia para os cargos de Consultor Juridico
Legislativo e Secretdrio.

13 e 14/04/2023

Publicacdo:
- da convocacdo para a prova prdtica para o cargo de Auxiliar de .
. . A definir
Servicos Gerais.
Aplicacgo: A definir
- da prova prdtica
Publicacdo
- Resultado dos recursos referente a divulgacdo da nota da prova
pratico-profissional e da redacdo e da classificacdo prévia .
e - e . - A definir
- Classificacdo final para os cargos de Consultor Juridico Legislativo e
Secretdrio.
Nas publicacdes oficiais do Municipio de BADY BASSITT, de Edital de
divulgacado: -
- do resultado da prova prdatica A definir
- de classificacdo prévia para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
Periodo de interposicdo de recurso referente:
- do resultado da prova prdatica A definir
- de classificacdo prévia para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
Nas publicacdes oficiais do Municipio de BADY BASSITT, de Edital de
divulgacdo:
- do resultado dos recursos contra a nota da prova pratica .
A definir

- do resultado dos recursos contra a classificagcdo prévia (para o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais)
- Classificacdo final.
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para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar

desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Bady Bassitt, 10 de novembro de 2022.

Paulo César Pereira
Presidente da Camara Municipal de Bady Bassitt
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