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O Presidente da Camara Municipal de Casa Branca/SP, faz saber que realizara, por meio da empresa NCP — Consultoria em Gestao Publica
Ltda., denominada NCP Concursos Publicos, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com o Art.37 da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006 atualizada, Lei Organica do Municipio de Casa
Branca, revisada pela Emenda Revisora N° 01/2022, Resolucéo N° 04 de 3 de Agosto de 2022, Lei Complementar n° 3.858, de 17/10/2022. e as
demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital, bem como formacéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, no prazo de
validade do Concurso Publico, regido pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, e Resolugédo N° 04 de 3 de Agosto de 2022, Lei Complementar n° 3.858,
de 17/10/2022 e as demais Leis Municipais em vigor, este Concurso Publico, tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Camara Municipal de Casa Branca.

1.2. Asvagas oferecidas s&o para o municipio de Casa Branca/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢Bes dos cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

P Carga horéaria
Cargos T?:ég: ellettali el semanal Requisitos minimos exigidos irT:é(r?g%i
40 horas R$ 29.00
Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$ 2.123,28 (8 horas/dia) Ensino Fundamental Completo '
40 horas Ensino Médio/Técnico em R$ 48.00
Auxiliar Financeiro e Contabil 01 R$ 3.004,39 (8 horas/dia) Administrac&o ou Contabilidade !
Auxiliar Legislativo e Administrativo 02 40 horas_ Ensino Médio Completo R$ 48,00
R$ 3.004,39 (8 horas/dia) '
Ensino Superior na area de Ciéncias
) . - 40 horas Contabeis, com Registro obrigatério no
Assessor Financeiro e Contabil o1 R$ 7.442,56 (8 horas/dia) Conselho Regional de Contabilidade de R$59,00
S&o Paulo - CRC/SP
Ensino Superior Completo em Direito
o1 40 horas (Instituicao reconhecida pelo MEC) com R$ 59,00
Procurador Juridico R$ 7.442,56 (8 horas/dia) registro obrigatério na Ordem dos ’
Advogados do Brasil - OAB/SP

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Paraseinscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser alegislacéo especifica;

2.1.2. Nadatada posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA e guando exigéncia do Registro no Conselho de Classe
deve estar ativo e valido e demais determinagGes no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que sera comprovado em inspe¢ao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Casa Branca;

2.1.7. NA&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para hova nomeag&o em novo cargo publico;

2.1.8. Na&o possuir antecedentes criminais (condenacéo com transito em julgado);

2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, iniciando-se no dia 31 de agosto de 2023 e
encerrando-se no dia 02 de outubro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges
para Inscrigdo, deste Edital.

3.2.  Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacédo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos o0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 02 de outubro de 2023. Em caso de feriado ou evento gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em gue se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.ncpconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes
e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricao, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo

alegado.
3.5.2. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢éo.
3.5.3. O comprovante de inscri¢éo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado

no local de realizag&o da Prova Objetiva, se solicitado. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamentoda taxa de inscri¢do, para posterior apresentacéo, se necessario.
3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées neste Concurso Puablico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicacédo de provas disposto
na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricao por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo
das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, agendamento de pagamento, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo aqui estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigcdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isen¢éao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros

€oncursos.

3.11. A NCP Concursos Publicos e a Camara Municipal de Casa Branca/SP nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. Serade responsabilidade Unica e exclusiva, do candidato, o acompanhamento para confirmagéo da efetivagdo de sua inscricéo, a qual podera
ser consultada, através de acesso e login no endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, através da Area do Candidato, se os dados da
inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela NCP Concursos Publicos, ou seja, se a inscri¢cdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da NCP Concursos Publicos,
através do e-mail saccamaracasabranca@ncpconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bemcomo
interpor recurso, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos originais e validos e das condi¢Ges exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Camara Municipal de Casa Branca/SP e a NCP Concursos Publicos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (quando houver), devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar a solicitagdo juntamente com a
documentacdo correspondente que ateste a condigdo especial, por meio eletrénico, através do Servico de Atendimento ao Candidato da NCP
Concursos Publicos, através do e-mail saccamaracasabranca@ncpconcursos.com.br, dentro do prazo correspondente ao periodo de
inscricdes e a declaracao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial
para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo, conforme estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado o periodo
oficial de inscrigdes, conforme item 3.1 deste Capitulo.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18
anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do no ato da inscrigdo, para que sua solicitacdo seja analisada e se for o
caso deferida.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a NCP Concursos Publicos, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera acompanhar, através da sua area de candidato, para
verificar o resultado da solicita¢&o pleiteada.
3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscric&o.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos em Lei , podera requerer a isengdo ou redugdo da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos itens 4.1.1 ou 4.1.2 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Isencéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;
a.l. Para ter direito a isencao ou redugéo, o doador devera comprovar a doacao de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo do pagamento da inscricéo, realizada em 6rgéo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.
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a.2. A comprovacgdo da condigdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, nos dias 31/08/2023 a 01/09/2023, através do site da NCP CONCURSOS PUBLICOS na &rea do candidato.

4.1.2 Reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para

candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior

em nivel degraduagéo ou pés-graduacao e;

b) percebam remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.1.3 Para comprovar a condigdo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de
ensino publicoou privado; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de
representagéo discente.

4.1.4 Para comprovar a condicdo de remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera

encaminhar um dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaragcdo da condigcdo de desempregado, contendo

nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de CPF, data e assinatura.

4.2 O candidato que preencher a condigao estabelecida nos itens 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isencéo ou reducao do pagamento do valor de

inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1 Acessar, no periodo de 31-de-agesto-a-01-de-setembro-de 2023 (verificar Edital de Retificacéo publicado no site da NCP Concursos
Publicos), o site da NCP Concursos Publicos - www.ncpconcursos.com.br e, na area da Camara Municipal de Casa Branca/SP - Concurso
Puablico Edital N° 01/2023, realizar a inscri¢cao on- line;

4.2.2 Imprimir o formulario de solicitacdo de isengdo ou reducdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e

assinéa-lo;

4.2.3 Encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios necessérios,até 61-de
agosto-de-2023 (verificar Edital de Retificacdo publicado no site da NCP Concursos Publicos), a NCP Concursos Publicos, o(s) documento(s)
que devera(ao) ser digitalizado(s) e enviados através da area do candidato.

4.3 O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4 A comprovacao da tempestividade da solicitagio de isencao seré feita pelo envio/recebimento dos referidos documentos através do sistema

de gerenciamento de inscri¢des.

4.5 Dever ser realizada uma inscricdo on-line e o envio de formulério com documentagéo comprobatéria de isencéo ou reducéo da taxa para cada

cargo de interesse.

4.6 O formulério de solicitagdo de isencéo ou redugéo postado, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7 A documentagao comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela NCP Concursos Publicos, que decidira sobre aisengéo ou redugao
do valor de inscri¢éo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8 Na&o sera concedida isencao ou reducao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1 ou 4.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacao comprobatoéria das alineas do subitem 4.1.1 ou 4.1.2, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas.

4.9 A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10 No dia 08 de setembro de 2023, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isengdo do
valor de inscri¢éo, através do endereco eletrnico www.ncpconcursos.com.br acessando a area do candidato.

4.11 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12 No dia 18 de setembro de 2023, sera divulgado através do endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, o resultado do recurso contra
o indeferimento da solicitacdo daisencao ou redugéo do valor de inscri¢éo.

4.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo ou reducéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar
o endereco eletrdnico www.ncpconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricao, e
efetuando o pagamento, impreterivelmente até a data de seu vencimento.

4.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15 O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo ou reducao deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes.
5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierema surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.
5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagdes.
5.4.0 candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, tera sua convocagao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo com sua classificacdo, respeitada
a ordem de classificagéo geral de aprovados.
5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagao nas provas fisicas (quando houver) para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo
de experiéncia, serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.
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5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), devera declarar a condicéo na Ficha de
Inscricdo, bem como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.
5.10. O candidato com deficiéncia, deverd encaminhar no periodo de 31 de agosto de 2023 a 02 de outubro de 2023, através da area do candidato,
os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢céo especial
para a realizagdo da prova (caso a condicéo especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagcao das provas, reglete e puncgao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagéo para utilizagao
de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato que necessitar de atendimento especializado, para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a documentagao
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia, contendo assinatura e carimbo do profissional especialista.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela
data de recebimento dos documentos, pelo do sistema de gerenciamento das inscricdes, através da area do candidato.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 22 ou 24.

5.10.6. As condic¢des especificas e ajudas técnicas previstas acimando excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme
disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado apresentado no seu original, terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (quando houver).

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

ENSINO FUNDAMENTAL

Quantidade de Quantidade de questdes
Forma de questdes do grupo de do grupo de Pontuacéo
CARGO Avaliaco Conhecimentos Conhecimentos
Basicos Especificos

o ) ) o 15 Lingua Portuguesa Conforme disposto
Auxiliar de Servigos Gerais Prova Objetiva 15 Matematica — no Capitulo 8 deste

Edital.

ENSINO MEDIO / TECNICO
Quantidade de Quantidade de questdes
Forma de questdes do grupo de do grupo de Pontuacédo
CARGO Avaliagio Conhecimentos Conhecimentos
Basicos Especificos
05 Lingua Portuguesa

I ) - - 10 Matematica Conforme disposto
Aucxiliar Financeiro e Contabil Prova Objetiva | 10 Conhecimentos em 15 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste

Informética Edital.

05 Lingua Portuguesa

o L - . 05 Matematica Conforme disposto
Auxiliar Legislativo e Administrativo | prova Objetiva | 10 Conhecimentos em 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste

Informética Edital.

10 Regimento interno da
Camara Municipal de Casa
Branca e Lei Organica do
Municipio de Casa Branca,
revisada pela Emenda
Revisora N° 01/2022
(disponivel no site da Camara
Municipal)
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ENSINO SUPERIOR

Quantidade de questdes do Quantidade de questdes

Forma de grupo deConhecimentos do grupo de Pontuag&o

Avaliacdo Basicos Conhecimentos
Especificos

CARGO

05 Lingua Portuguesa
05 Matematica Conforme disposto
. _ o 10 Conhecimentos em Informatica 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Assessor Financeiro e Contabil | pyoya Objetiva| 10 Regimento interno da Camara Edital.
Municipal e Lei Organica do
Municipio de Casa Branca, revisada
pela Emenda Revisora N° 01/2022
(disponivel no site da Camara
Municipal)

05 Lingua Portuguesa
05 Matematica Conforme disposto
. 05 Conhecimentos em Informética 15 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
Procurador Juridico Prova Objetiva| 10 Regimento interno da Camara Edital.

ot Municipal e Lei Organica do
Avaliacdo de | Municipio de Casa Branca, revisada

Titulos pela Emenda Revisora N° 01/2022
(disponivel no site da Camara
Municipal)

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme
0 cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
tendo uma Unica resposta correta e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos, seréa realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9. deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Casa Branca/SP, na data prevista de 29 de outubro de 2023, de acordo com a divisdo de
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo

para as Provas Escritas (Objetivas), sendo divulgados através dos enderecos eletrbnicos www.ncpconcursos.com.br e
www.camaracasabranca.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF, sera de responsabilidade do candidato a consulta e confirmagao
do seu local, data e periodo de prova.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme atabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

it Auxiliar de Servicos Gerais
AN Auxiliar Financeiro e Contébil
Procurador Juridico

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

TARDE Auxiliar Legislativo e Administrativo
Assessor Financeiro e Contébil

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Casa Branca/SP, a NCP
Concursos Publicos reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, através dos enderegos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br e
www.camaracasabranca.sp.gov.br.

7.1.4. Né&o seréo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condi¢éo
do candidato com deficiéncia, que demande condi¢&o especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (quando houver), que, nesse caso, devera entrar em contato com a NCP CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail
saccamaracasabranca@ncpconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 e subitens deste Capitulo.

7.3.  Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
candidato, através de acesso a sua area de candidato e corrigir os dados necessarios, em até 02 dias Uteis ap0s a realizagdo da Prova.

7.4.1. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em

contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da NCP Concursos Publicos, pelo e-malil
saccamaracasabranca@ncpconcursos.com.br,com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Escritas
(Objetivas).

7.5.1. A alteracéo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em
sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br
e www.camaracasabranca.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes noCapitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Gnico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente ainscri¢cdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela

Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por

lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

7.6.31. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&aoserao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. Nodia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagédo, a NCP Concursos Publicos procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo devidamente pago (ndo sera aceito em hipdtese alguma, comprovante de agendamento de
pagamento).

7.8.1. Alinclusdo de gque trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela NCP Concursos Publicos na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3.  Nodia darealizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,palmtop,
receptor, relégios de qualquer espécie seja digitais ou com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico (sinais sonoros, alarme, etc.) durante a realizacdo das
provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.84.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que
serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio
de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminac&o do candidato.

7.8.6. A NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante ou ap6s a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacédo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagcées, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico, bem como registro digital de imagens no interior do local de aplicagéo, implicando na eliminagédo imediata do
candidato.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Paraa realizagcdo das provas escritas (objetivas), o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

79.11. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes gue contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.12. Nao devera ser feita nenhuma marcacgéo fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.13. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacées contidas na capa do caderno de guestées e na folha de respostas,
bem como a conferéncia do material entreque pela NCP Concursos Publicos, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas.
7.11. Atotalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal

da sala, a folha de resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas, caso ocorra, o candidato estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sendo registrado documento/termo de eliminagédo.

7.12.1. Oinicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds o término das instru¢des do fiscal de sala.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos ser&o personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;
7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
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7.14.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie sejam digitais ou com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou
ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com gqualguer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Na&o devolver a Folha de Respostas cedida para a realiza¢do das provas;

7.14.10. Perturbar, de gualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualguer participante,
examinadores, cordenadores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou qualquer documento néo autorizado pelo

fiscal de sala;

7.14.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, bem como na folha de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do

Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo haverad compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em

local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, sendo

acompanha de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a

permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢éo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo do(a)

candidato(a) no Concurso Publico.

7.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da

sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores

responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario para acionamento do servico médico.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento (externo) médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local

de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pela NCP Concursos Publicos, o direito de excluir da sala e eliminar do restante

das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento const ante deste Edital, bem

como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrucdes passadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas nos formularios oficiais da prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal

Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou quaiquer objetos constantes

no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final daprova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo,
esses assinarem a ata de sala, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala a0 mesmo tempo, sob pena de
eliminacdo do certame. Este procedimento faz parte integrante do processo de seguranca de informacdes, estabelecidos neste Edital, o
gual o candidato n&o poderéa alegar desconhecimento e sequird as instrucdes do Fiscal de Sala.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br e www.camaracasabranca.sp.gov.br,
no dia subsequente a aplicacdo das Provas, em horarios pré-estabelecidos no Cronograma de Atividades divulgado na pagina do referido certame.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
8.1.1. Naavaliagado e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Parase chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.
8.2.2. Océlculofinal seraigual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Seraconsiderado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme cargos descritos na Tabela do Capitulo 6.
deste Edital e conforme pontuagéo estabelecida no Capitulo 8 deste Edital.
9.11 A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
9.2 O candidato devera entregar os respectivos Titulos, Unica e exclusivamente na data de realizacdo das Provas, onde serdo entregues
ao Fiscal de Sala, antes do inicio das provas, em envelope devidamento identificado e com o formuldrio constante do Anexo V deste
Edital, devidamente preenchido:



http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE CASA BRANCA /SP N C P
&) CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2023

Concursos Piblices e Processos Seletivos

a) Copiareprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacéo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo € o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os
Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1 A comprovacgéo de entrega dos Titulos seré feita pela assinatura de listagem de Entrega de Titulos.

9.2.2 Apbs o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3 As copias apresentadas néo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3 Enviada a relag&o dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.4 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

941 Os documentos de Titulos que forem representados por declarages ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverado ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo
e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2  Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugéo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3  No caso de Certificado de Conclusao de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
conclusao e a aprovagdo da Dissertacédo ou Defesa da Tese.

9.44  Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.45  Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacéo dada pelo érgdo competente.

9.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7 N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que n&o constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8 A pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

9.9 No somatério da pontuacédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10 Ser&o considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULOS MAXIMA UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO

a) Titulo de Doutor, correlato ao cargo, obtido Diploma devidamente registrado;

em instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, 1 3 pontos 3 pontos ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso

concluido até a data da prova. e obtengdo do Titulo de Doutorado,
acompanhado do respectivo histérico escolar.

b) Titulo de Mestre, correlato ao cargo, obtido Diploma devidamente registrado;

em instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, 2 pontos 2 pontos ou certificado/declaragdo de conclusdo de

concluido até a data da prova. 1 curso e obtengdo do Titulo de Mestrado,
acompanhado do respectivo historico
escolar.

c) Pés-graduacéo lato sensu (Especializagao)
devidamente reconhecida pelo MEC, na area
do Direito, com carga horaria minima de 360

horas, concluida até a data da prova. 1 1 ponto

Certificado, devidamente registrado, Certidao ou
Declaragao de concluséo do Curso, indicando o
1 ponto namero de horas e periodo de realizagdo do
curso. No caso de Declaracdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir
acompanhadas da cépia do respectivo Historico
Escolar.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva e na avaliacéo de titulos.

10.2 Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente, da Nota Final

10.3 O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado nos enderecos eletrbnicos www.ncpconcursos.com.br e

www.camaracasabranca.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.4 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, néo cabendo mais recursos.

10.5 A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.ncpconcursos.com.br e www.camaracasabranca.sp.gov.br.
10.5.1 Serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.ncpconcursos.com.br e www.camaracasabranca.sp.gov.br apenas os resultados
obtidos pelos candidatos, referentes a classificagdo no Concurso Publico.

10.5.2 O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderecgo eletrénico www.ncpconcursos.com.br.

10.6 No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,

paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

10.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lei Organica do Municipio de Casa Branca, revisada pela Emenda Revisora N° 01/2022 e
suas atualizac¢des e/ou altera¢des./Regimento Interno da Camara Municipal;

10.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;

10.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.6.6 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

10.6.7 Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7 Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.6 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo, caso ocorra, os candidatos serdo convocados em data e horéarios a serem
estabelecidos pela NCP CONCURSOS PUBLICOS.
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10.8 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Casa
Branca/SP, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de
trabalho.

11. DOS RECURSOS |

11.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte & publicag&o do edital do evento (conforme datas constantes em Cronograma de Atividades divulgado na pagina do certame),
conforme segue:

a) Divulgagdo do indeferimento da solicitacéo de atendimento especial;

b) Divulgagéo do indeferimento do pedido de Isen¢do e Redugédo da Taxa de Inscri¢éo;

c) Divulgacao do gabarito provisoério da prova objetiva;

d) Divulgacgao do resultado provisério da prova objetiva;

e) Divulgagao do resultado provisério da prova pratica (quando houver);

11.1.1 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgao, por edital, de cada evento.
11.1.2 Os recursos interpostos gue ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
11.2 Pararecorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.ncpconcursos.com.br, acessar a area da Camara Municipal de Casa
Branca/SP — Edital N° 01/2023 - Concurso Publico e seguir as instrugées ali contidas.
11.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacéo
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.
11.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.
11.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.6 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.
11.6.1 O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nimero de inscri¢do, cargo, o
questionamento e 0 numero da questéo (se for o caso).

11.7 Recebido o recurso, a NCP Concursos Publicos, decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br na &rea da Camara Municipal de Casa Branca/SP — Edital N° 01/2023
- Concurso Publico.
11.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
11.9 Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

11.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagédo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

11.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1 A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Camara Municipal de Casa Branca/SP, dentro do prazo de validade do certame.
12.2 A aprovacéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeag&o. A Camara Municipal de Casa
Branca/SP reserva-se o direito de proceder as nomeag8es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.
12.3 A nomeacédo dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, conforme estabelecido na legislagcao
municipal especifica, conforme estabelecido nas Leis Municipais em vigor.

12.3.1 A nomeacéo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e dareserva para as pessoas com deficiéncia (quando houver).
12.4 A convocagdo serd realizada por meio de divulgagdo no endereco eletrbnico www.camaracasabranca.sp.gov.br, e envio de
correspondéncia/telegrama, devendo o candidato classificado comparecer no Setor de Recursos Humanos no prazo de até 05 (cinco) dias (teis, a
partir da data de publicagao, para demonstrar interesse na contratagao e, apds, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para providenciar os documentos
elencados no ato de convocagéo, o ndo cumprimento destes prazos, implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato, sendo
considerada desisténcia desta convocagao e automaticamente a exclusédo do candidato.
12.5 Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de quitacdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro (valido) e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizacéo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovante de experiéncia, se for o caso;
Cépia do Cartao de Vacinagao atualizado — pagina de identificagdo da crianga e pagina que consta as vacinas (para os dependentes de 0 a 05 anos
de idade), Comprovante de matricula escolar - (para os dependentes de 06 a 14 anos de idade), Cépia da Certiddo de Nascimento para filhos até
14 anos, Cépia do RG e CPF para filhos de 14 até 21 anos; Certidéo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal
(dos dltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor pablico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outras declaragdes ou documentagdes
necessarias a critério da Camara Municipal de Casa Branca/SP.

12.5.1 No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nédo, outro cargo, fungdo ou emprego publico

remunerado, em outro 6rgdo publico da administracé@o publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime

proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2 A comprovacédo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracédo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servi¢os ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcéo
exercidos pelo candidato, que deverdao ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descricao das atribuicGes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.
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12.5.2.1 N&o sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.
12.5.3 Caso haja necessidade, o Municipio de Casa Branca/SP podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.

12.5.4 Nao serédo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1 As decisfes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Casa Branca/SP, de carater eliminatério para efeito de posse
e séo soberanas.
12.6.2 O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Casa Branca/SP.

12.7 O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela Camara Municipal

de Casa Branca/SP caracterizarédo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.

12.8 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Casa Branca/SP acarretardo

na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9 O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Casa Branca/SP, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado ou,

ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no

concurso.

12.10 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11 O candidato classificado no Concurso Publico que nédo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de

Termo de Desisténcia.

12.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Camara Municipal de Casa Branca/SP, conforme o disposto

nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14 Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir

0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢fes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo

da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 _Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informac@es referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico,
serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.ncpconcursos.com.br e www.camaracasabranca.sp.gov.br. Sendo Unica e exclusivamente de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacfes.

13.2 Seréo divulgados nos enderecos eletrdnicos, www.ncpconcursos.com.br e www.camaracasabranca.sp.gov.br, os resultados obtidos pelos

candidatos, referentes a classificagdo no Concurso Publico.

13.3 A Camara Municipal de Casa Branca/SP e a NCP Concursos Publicos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em

quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4 A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

13.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irreqularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas

de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6 Cabera a Camara Municipal de CasaBranca/SP a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1 Na&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagéo no Concurso Publico, valendo para esse fim,
a Classificagao Final/Homologacéo, divulgada nos enderecos eletrdnicos WWW.Nncpconcursos.com.br e
www.camaracasabranca.sp.gov.br.

13.7 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado nos enderegos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e

www.camaracasabranca.sp.gov.br.

13.8 O candidato se obriga a manter atualizado seus dados cadastrais perante a NCP Concursos Publicos, até a data de publicagdo da homologagao

dos resultados e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Casa Branca - SP, situada a Rua Barado de Casa Branca, n° 220, Centro — Casa

Branca — SP — Cep 13.700-000, juntamente ao Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente, comprovando com a respectiva documentagéo

necessaria e apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaracdo de mudancga de enderego com reconhecimento

de assinatura.

13.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,

para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13.10 A Camara Municipal de Casa Branca e a NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

13.10.1 Endereco néo atualizado.
13.10.2 Endereco de dificil acesso.
13.10.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
13.10.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12 A Camara Municipal de Casa Branca/SP, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13 A Camara Municipal de Casa Branca/SP e a NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢bes referentes a este Concurso Publico.

13.14 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15 A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publica¢éo deste Edital.

13.16 N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagdo e corregdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracéo Publica. Constatada a tempo seré a inscri¢do
indeferida pela Comisséo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17 A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da NCP Concursos Publicos, sendo de total responsabilidade do

candidato participante deste certame, a leitura, conhecimento e cumprimento das normas e procedimentos contidos nos itens e subitens
deste Edital, para que néo alegue desconhecimento.


http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/
http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.camaracasabranca.sp.gov.br/
http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/
http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.camaracasabranca.sp.gov.br./

ana,

’!’U[ CAMARA MUNICIPAL DE CASA BRANCA /SP \l C P

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2023

Concursos Piblices e Processos Seletivos

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico da
Camara Municipal de Casa Branca/SP e pela NCP Concursos Publicos, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

13.19 O referido Concurso Publico, tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicag&o oficial de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Casa Branca.

Casa Branca, 31 de agosto de 2023.

Rubens Antonio Scapin
Presidente da Camara Municipal de Casa Branca
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
- Realizar servigos de Limpeza geral dos edificios da Camara Municipal: secretaria, plenéario, auditorio, arquivo e areas externas;

- Atender Chamadas telefénicas;

- Atender arecepgao, controlar o fluxo de pessoas no ambito do Legislativo, fazer os encaminhamentos necessarios para atendimento;
- Abrir e fechar o edificio da Camara Municipal, acionar alarmes, acender e apagar luzes, etc;

- Verificar diariamenteas condi¢des de limpeza e higiene do prédio do Legislativo, comunicar situagdes que exijam providéncias;

- Receber, armazenar e controlar os produtos considerados material de consumo, requisitando a sua reposi¢ao;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR FINANCEIRO E CONTABIL:

- Auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentariada Camara Municipal e levantar os dados necessarios para sua elaboragéo;
- Auxiliar no acompanhamento da execuc¢ao orgamentaria da Camara;

- Efetuar langamentos contébeis;

- Conferir comprovantes contébeis;

- Auxiliar no controle das financas da Camara;

- Auxiliar na elaboracéo dos balangos e balancetes financeiros, ou qualquer tipo de prestacéo de contas da Camara;

- Auxiliar na organizacéo do cadastro, identificacdo e matricula dos servidores da Camara e expedir carteiras funcionais;
- Auxiliar a elaborar as folhas de pagamento dos servidores da Camara e dos vereadores;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO:
- Digitar documentos diversos: oficios, atas, pareceres, proposituras, relatérios e outros;

- Promover a guarda e arquivamento dos documentos do exercicio em seu poder;

- Protocolar o recebimento de documentos, fazer o seu encaminhamento imediatoe o seu arquivamento;

- controlar e promover a expedi¢cdo de correspondéncias;

- Atender chamadas telefonicas e dar o atendimento necessario ou fazer o encaminhamento a assessoria devida;

- Realizar a atualizagéo das informagdes no site da Camara Municipal sempre que necessario, promovendo a inser¢cdo de documentos e
outras informagdes;

- Acompanhar as sessdes camararias;

- Providenciar o arquivamento de documentos produzidos pelo Legislativo, zelar pela sua guarda, preservagédo e disponibilidade quando
necessario;

- Zelar pela guarda e controle de documentos histéricos;

- Promover a busca e localizagao de documentos sempre que requisitados, seu encaminhamento, controle de fluxo e rearquivamento
ap0s uso;

- Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL:
- Elaborar a proposta orgamentaria da Camara Municipal e levantar os dados necessarios para sua elaboragéo;
- Acompanhar a execugao orgamentaria da Camara;

- Efetuar langamentos contabies;

- Conferir comprovantes contabeis;

- Realizar o controle das finangas da Camara;

- Elaborar e assinar balangos e balancetes financeiros, ou qualquer tipo de prestacdo de contas da Camara;
- Organizar o cadastro. A identificagao e a matricula dos servidores da Camara e expedir carteiras funcionais;
- Elaboras as folhas de pagamento dos servidores da Camara e dos vereadores;

- Organizar o cadastro de fornecedores;

- Controlar os prazos de entrega do material, providenciando as cobranc¢as quando for o caso;

- Controlar as requisicdes de compras;

- Manter atualizado e documentado o movimento de entrada e saida de materiais;

- Emitir parecer em proposic¢des legislativas que envolvam questéo financeira, quando solicitado;

- Emitir parecer em proposig0es legislativas que possam acarretar despesa para a Camara;

- Executar outras atividades correlatas.
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PROCURADOR JURIDICO:

- Execucdao de atividades juridicas de interesse da Camara Municipal;

- Elaboracéo de pareceres juridicos técnicos sobre matérias em tramitagao;

- Prestar suporte a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos vereadores, as comissaoes permanentes e temporarias e as demais assessorias da
Casa;

- Participar das sess@es camararias, prestando assessoria sempre que requisitado;

- Acompanhar a tramitagdo de processos que envolvam a Camara Municipal e seus servigos perante o judiciario, Ministério Publico e
Tribunal de Contas do Estado, entre outros;

- Elabora, orientar e analisar minutas de contratos, editais, textos de projetos de leis e outros documentos que necessitem de supervisao
juridica;

- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Todalegislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicacédo do Edital de
Abertura de Inscri¢cfes. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apds a publica¢éo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispenséavel a avaliagdo o para o cargo. Todos 0s
temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que n&do expressa no contetdo programaético.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos. Separacao silabica. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢éo, conjungao.

MATEMATICA
OperagBGes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterac@es e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscri¢cGes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo o para o cargo. Todos o0s
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que n&o expressa no contetdo programaético.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncédo
(classificac@o e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ MUNICIPAL E INTERNA
Regimento Interno da Camara Municipal de Casa Branca/SP (Resolugéo n.° 02, de 22 de junho de 2022) e suas atualiza¢des e/ou alteracdes. Lei
Organica do Municipio de Casa Branca, revisada pela Emenda Revisora N° 01/2022 e suas atualiza¢des e/ou altera¢des.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS- Word 2016* ou
superior*: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*; estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas,
botdes de ag&o, animagéo e transi¢éo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegac&o na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Nogdes Basicas sobre o Linux. (*) — Na
sua instalagdo padrédo, no idioma Portugués- Brasil.

PARA O CARGO DE AUXILIAR FINANCEIRO E CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios fundamentais de contabilidade; Normas brasileiras de contabilidade; No¢Ges de administracdo publica; Conceitos e tratamento dado as
receitas e despesas na contabilidade publica; Estagios da despesa publica; Classificagao institucional, funcional e programatica; Escrituracéo
contabil de fatos que afetem o patriménio de instituicdes publicas; Tipos de orgamentos publicos. Elaborac&o e aprovagao de orgamento. Execucéo
orgamentaria; Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orcamentario. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais; Operacdes contabeis.
Legislagao tributaria referente a retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribui¢&o
para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a pres tagdo
de servigos de terceiros.

PARA O CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico: recepgéo e exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone,
Correspondéncia: protocolo de envio, recebimento e distribuicdo. Nocdes béasicas sobre arquivo: finalidades, tipos, importancia e organizacao.
Operacgédo de equipamentos de escritorio e copiadoras. Controle de estoque.
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ENSINO SUPERIOR

Todalegislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicacédo do Edital de
Abertura de Inscri¢cGes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo o para o cargo. Todos 0s
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que n&do expressa no contetdo programatico.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao
(classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢fes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL E INTERNA
Regimento Interno da Camara Municipal de Casa Branca/SP (Resolucéo n.° 02, de 22 de junho de 2022) e suas atualizacdes e/ou alteracdes. Lei
Orgénica do Municipio de Casa Branca, revisada pela Emenda Revisora N° 01/2022 e suas atualiza¢8es e/ou alteracdes.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS- Word 2016* ou
superior*: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formata¢do de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas,
obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura basica das apresentac@es, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicédo e formatagdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas,
botbes de acado, animagédo e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. No¢des Basicas sobre o Linux. (*) — Na
sua instalagéo padréo, no idioma Portugués- Brasil.

PARA O CARGO DE ASSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade: principios e convencdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos béasicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos béasicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual béasica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Correcao monetaria de balango. Depreciagdo. Amortiza¢do. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contabeis.
Determinagéo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagéo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcéo integral. Contabilidade
em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagcdo e estruturagdo orgamentaria. Execugédo orcamentéria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuacao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execucéo orgcamentéria e
cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor
privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipagao de
receita, concesséo de garantias, restos a pagar, limites e restrigcdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizag&o: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacao, principais pontos de fiscalizacéo. Lei Federal
n° 14.133/21. Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualiza¢des. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes). Decreto n°® 10.540/2020 — Siafic.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extincdo , revogacéo, anulagéo,
convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido processo
legal; Licitagdo: Lei n° 8.666/1993, Lei n® 14.133/2021, Lei n° 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacédo e anulagdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo, permissdo , autoriza¢do, serviddes administrativas, da alienagéo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacéo e retrocessao; Servigo
Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito |,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime
juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes a Lei n.° 8.429/1992; Lei Complementar Estadual n.° 709/1993
(Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo) e suas atualizagdes e/ou alteragdes; Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Sé&o Paulo e respectivas Sumulas.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A
federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticAo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica do Municipio de Casa Branca,
revisada pela Emenda Revisora N° 01/2022 e suas atualizacdes e/ou alteragdes, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa,
interveng&o nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas
e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Segurancga e acéo Popular; A Administragdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO

Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; C6digo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacédo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos
e classificacao, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies - sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade

— domicilio tributario — constituigdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribui¢cdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.° 101/2000) — administracao da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagéo tributaria — rentincia de receita e medidas de compensag&o;
Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execug6es Fiscais n.° 6.830/1980.

DIREITO CIVIL

Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos —
conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obriga¢des; Dos contratos em
geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mével e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo: nogBes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de
seguranga, de liminar e de antecipag&o de tutela. Restricdes legais a concessédo o de liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico.
Remessa Oficial. Meios de impugnacédo a sentenca. Do Cumprimento de Sentenca. Agao resciséria. Recursos. Disposi¢fes Gerais. Apelagdo.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinério. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacé&o e correigdo. Agdo Popular. Acao Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncao.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢bes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ELEITORAL

Estado Democrético de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico. Reforma politica. Direitos politicos. Perda.
Suspenséo. Sufragio universal. Voto. Caracteristicas do voto. Partidos politicos. Conceito. Histéria. Representacédo Politico-partidaria. Sistemas
partidarios. Criacéo, fusdo e extincdo dos partidos politicos. Orgéos Partidarios. Registros dos Partidos Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade
partidaria. Aspectos constitucionais, legais e éticos. Direito Eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretacdo. Aplicagdo
subsidiaria do Cédigo de Processo Civil ao processo eleitoral. Representagdo. Sufragio. Natureza. Extensédo. Valor do sufragio. Tipos de sufragio.
Sistemas Eleitorais. Sistema Majoritario. Sistema Proporcional. Justi¢a Eleitoral. Organizagdo. Competéncia. Classificacdes. Modelo brasileiro.
Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral. Justi¢a Eleitoral no Brasil. Evolugéo histérica. Diversificagéo funcional das atividades da Justica Eleitoral
e controle de legalidade. A atividade consultiva da Justica Eleitoral. As Resolu¢des normativas da Justica Eleitoral e seus limites. Capacidade
eleitoral: requisitos. Limitagbes derivadas do ndo cumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases do alistamento. Efeitos do alistamento.
Cancelamento. Exclus&o. Reviséo do eleitorado. Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais. Arguicao judicial de
inelegibilidade. Domicilio Eleitoral. Filiagdo Partidaria. Capacidade eleitoral passiva. Ministério Publico Eleitoral. Organizagdo. Atribuicdes.
Democracia participativa. Institutos de participacdo popular. Plebiscito. Referendo. Processo Eleitoral. Convengdes partidarias. Registro de
candidatos. Impugnacéo do registro de candidatura. Campanha eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos, controle de arrecadagéo e prestacao
de contas. Captagdo ilicita de recursos. Abuso de poder politico e econdémico. Propaganda politica. Propaganda eleitoral. Normas legais e
regulamentares. Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na televisao
e direito de resposta. Propaganda eleitoral na internet. Garantias Eleitorais: liberdade de escolha. Protecéo jurisdicional contra atentado a liberdade
de voto. Captacéo ilicita de sufragio. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Elei¢cdo. Atos preparatérios. Fiscalizagdo.
Apuracao e diplomagao dos eleitos. Recurso contra a expedic¢éo de diploma. Ac¢des judiciais eleitorais. Recursos Eleitorais. Agao rescisoria eleitoral.
Crimes eleitorais. Tipos penais e sang8es. Processo penal eleitoral: prisdo e periodo eleitoral. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria
eleitoral. A¢éo penal eleitoral e recursos.
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Concursos Piblices e Processos Seletivos

ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OUSOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico Edital n® 01/2023

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: \
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Clsim NAO

I MOBILIARIO ADAPTADO

U LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

LI OUTRA. QUAL?

ATENCAOQ: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados através da area do
candidato, dentro do prazo oficial, conforme conforme disposto no Capitulo 3 e subitens, deste Edital.

Casa Branca, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO E OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico Edital n® 01/2023
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR!|

Assinale a condicdo para solicitacdo daisencédo dataxa de inscri¢cao:

[J SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso)

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢céo
amparado(a) pela legislacdo municipal de Casa Branca/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do Municipio de Casa Branca/SP, No momento, atesto que estou sem
atividadeprofissional, ainda que informal, e estou sem receber rendimentos. Ndo recebo, também, recebendo
beneficios de auxilio-desemprego, e nao tenho inscricdo municipal relativa a atividade auténoma,
estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos. Atesto que as informacgfes apresentadas por mim séo
verdadeiras e queestou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou) apresentacdo de
informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a op¢éao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minhainscricéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢cfes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Casa Branca, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentacéo comprobatéria deverdo ser enviadas, através da area do
candidato, conforme disposto no Capitulo 4 e subitens deste Edital.
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FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico Edital n® 01/2023

Dados do candidato:

NCP

Concursos Piblices e Processos Seletivos

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:‘
TELEFONE: CELULAR: |

Relacao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

I:I Titulo de Doutor na area da Educacao.

Especificacao:

I:I Titulo de Mestre na area da Educacgéo.

Especificacéo:

I:I 1) P6s-Graduacéo lato sensu na area da Educacao.

Especificacao:

I:I 2) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacao.

Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio
destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacédo extra, que sera

somada a notada Prova Escrita Objetiva.

Casa Branca, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



