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<) ZAMBINI

A CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagao vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO ZAMBINI, Concurso
Publico para Provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, sob o Regime Estatutdrio, que serd regido pelo presente Edital, de acordo com as Leis
Municipais pertinentes, Estatuto dos Funciondrios Publicos de Diadema, Resolugdo 03/22, e conforme
determinado no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a
distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdao do Concurso
Publico, instituida pelo Ato da Presidéncia n.2 028/2023, de 13 de Abril de 2023. O Concurso Publico reger-
se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos e Vagas, mencionados na Tabela |,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. A
realizacdo deste Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos

classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA/ SP, com atividades e tarefas a serem desempenhadas em dias e hordérios a
serem determinados pela Administracao.

1.2. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por mais 02 (dois) anos
a critério da CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP.

TABELA

Agente de Contratacdes Ensino Superior em Direito e
sup Publicas 1 inscricdo na OAB ou Administragéo R$7.713,85 40h | R$ 98,90
01 ou Gestdo Publica

Analista Técnico Legislativo

I - Administracéo e 1 ] . o . R$ 7.713,85 40h | R$ 98,90
SUP | bl anejamento Ensino Superior em Administragéo,
02 com registro no CRA

Analista Técnico Legislativo
sup | - Economista g 1 Ensino Superior em Economia, com | R$7.713,85 | 40h | R$ 98,90

03 registro no Corecon

Ensino Superior em Jornalismo ou
Analista Técnico Legislativo registro  profissional na ABJ
SUP ||| - Jornalista (Associacao Brasileira de
04 Jornalistas)

R$ 3.546,60 20h | R$ 98,90
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Analista Técnico Legislativo

Ensino Superior em Tecnologia da
Informacédo, com registro no 6rgao

Il - Programador 1 de 3 C|a~sse' e Comr{rovada R$ 7.093,21 40h | R$ 98,90
SUP certificagdo em programagdo nas
linguagens JAVA e PHP; banco de
05 dados MySQL, ORACLE e SQL
Server
Analista Técnico Legislativo
SuUpP Il - Gestio de Pessoas 1 R$ 5.503,35 40h | R$ 98,90
06 Ensino Superior na area especifica
da especializacdo do Cargo
Analista Técnico Legislativo
SUP Il — Relagbes Publicas e 1 ] ) . R$ 5.503,35 40h | R$ 98,90
Cerimonial Er)smo Superlor em Relagdes
07 Publicas ou area correlata.
MED Assistente Legislativo | 14* ) L R$ 3.789,74 40h | R$ 68,90
01 Ensino Médio
MED . L
Assistente Legislativo Il 26* ) L R$ 1.894,38 20h | R$ 68,90
02 Ensino Médio
SUP | Contador 1 |Ensino Superior, com registro no| R$7.713,85 | 40h | R$ 98,90
08 CRC
Controlador Legislativo 1 |Ensino Superior em Economia ou| R$8.908,27 | 40h | R$ 98,90
sup Ciéncias Contabeis ou
09 Administracao
sup .
Ouvidor 1 i , i R$ 4.402,68 20h | R$ 98,90
10 Ensino Superior em qualquer &rea
SUP Procurador Legislativo 1 Ensino Superior em Direito, com R$ 7.713,85 30h R$ 121,90
11 inscricdo na OAB
TEC |Técnico de Producdo de
f . 1 R$ 2.445,93 20h | R$98,90
01 Audio e Video Ensino Médio-Técnico
TEC | Técnico em Informatica 1 Ensino Médio e Curso Técnico em | R$4.615,87 40h R$ 98,90
02 Informatica

* A reserva de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e aos negros ou pardos ocorre no formato da
legislagdo vigente, bem como de acordo com o disposto neste Edital.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DESCRIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem ou forem

criados dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, gerando

cadastro reserva, a critério da Camara Municipal.

2.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard

disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO ZAMBINI (www.zambini.org.br).
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2.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no sitio eletronico da
CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP (www.cmdiadema.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletronico de
Diadema.

2.3. O saldrio é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o horario oficial de Brasilia/DF.

2.5. Os Cddigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos
exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscri¢ao sdo os estabelecidos na Tabela
| — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares deste Edital.

2.6. As descrigOes e atribuigdes aos cargos constantes no presente Edital estao dispostos nas formas
abaixo:

Agente de Contratagdes Publicas

AtribuicGes: 1. executar controle de prazos, follow up e manter livros de registro de licitacGes; 2. publicacdo de
extratos de contratos e editais; 3. redigir e digitar oficios, memorandos e demais documentos pertinentes a area de
atuacdo; 4. controle de processos administrativos de compras; 5. acompanhamento de prazos de entrega; 6.
execucdo de compras através de pequeno caixa; 7. participar da Comissdao Permanente de LicitacGes e Equipe de
Apoio do Pregdo; 8. atualizacdo de enderegos de correspondéncia e nimeros de telefones e e-mails dos
fornecedores cadastrados; 9. preparar quadro comparativo de precos; 10. desenvolvimento da carteira de
fornecedores; 11. redagdo e digitagdo de editais; 12. redagdo e digitacdo de atas de licitagdo; 13. montagem,
numerag¢do e acompanhamento de processos de licitagdes; 14. controle e cobranga de devolugdo de contratos e
demais documentos pertinentes; 15. acompanhamento e condugdo de visita técnica; 16. acompanhar o tramite da
licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatério desde a fase preparatdria; 17. dar impulso ao procedimento licitatério,
em ambas as suas fases e em observancia ao principio da celeridade; 18. realizar o recebimento das propostas nas
licitagdes de modalidade presencial; 19. atuar como pregoeiro nas licitagbes de modalidade pregao presencial e
eletronico; 20. preparar relatdrios anuais para o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; 21. preparar defesa
para recursos administrativos emitidos contra os atos do certame licitatério e encaminha-la a Procuradoria para que
se manifeste; 22. redigir e digitar atos de homologacdo, revogacao e anulacdo de licitagao; 23. atender a outros
servicos da Camara que forem determinados pelos superiores hierdrquicos; 24. zelar pelo bom estado de
conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no Setor; 25. executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional a partir das necessidades e demandas da drea e em conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Analista Técnico Legislativo | - Administragdo e Planejamento

AtribuicGes: 1. elaborar planejamento organizacional, participando da definicdo da visdo e missdo da instituicdo; 2.
analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar problemas e definir estratégias para soluciona-los;
3. apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. 4. implementar programas
e projetos; 5. participar da elaboragdo e atualizacdo do plano diretor de informatica; 6. avaliar a viabilidade de
projetos, dimensionando os recursos existentes, bem como tracar estratégias de implementacdo daqueles; 7.
reestruturar atividades administrativas existentes, planejando novos fluxos de trabalho; 8. monitorar os programas
e projetos; 9. promover estudos de racionalizagdo da estrutura organizacional; 10. diagnosticar novos métodos e
processos; 11. descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos; 12. elaborar normas e
procedimentos estabelecendo novas rotinas de trabalho; 13. revisar, sempre que necessario, as normas e
procedimentos; 14. realizar controle do desempenho organizacional, estabelecendo metodologias de avaliagao,
definindo indicadores e padrdoes de desempenho; 15. avaliar resultados, preparar relatérios e reavaliar indicadores;
16. utilizar recursos de informatica, executando outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; 17. auxiliar nos servicos de natureza administrativa especificos de cada
departamento ou setor da Camara; 18. redigir, digitar, conferir e corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de
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correspondéncia oficial; 19. operar softwares e sistemas de informatica, inserindo dados necessarios ao bom
atendimento dos servicos da Camara; 20. conferir, ordenar e arquivar processos, publicacdes oficiais, documentos,
livros, periddicos, prontudrios e documentos fiscais e contdbeis; 21. atender a funcionarios, vereadores e publico,
fornecendo informacgdes gerais atinentes ao servico realizado, seja pessoalmente, por meio eletrénico ou por
telefone; 22. integrar, quando designado, comissdes diversas e equipes de apoio ao pregoeiro, e atuar como
preposto (fiscal) ou gestor em contratos administrativos; 23. comunicar ao superior hierarquico os problemas que
prejudiquem o desenvolvimento dos trabalhos; 24. propor ao superior hierarquico a ado¢do de medidas capazes de
simplificar e facilitar a execucdo dos trabalhos afetos ao seu servico; 25. prestar assisténcia aos vereadores em suas
areas de competéncia; 26. levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; 27. atender a outros servicos
da Camara que forem determinados pelos superiores hierarquicos; 28. zelar pelo bom estado de conservacao e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; 29. executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e em conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata.

Analista Técnico Legislativo | — Economista

AtribuicGes: 1. analisar o ambiente econémico, elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e
de viabilidade econémica; 2. auxiliar a Comissao de Finangas, em suas atribuices, expedindo pareceres técnicos em
sua area de atuacdo; 3. prestar assisténcia aos vereadores em suas dreas de competéncia; 4. trabalhar em conjunto
com as areas financeiras e de controle interno da Camara na elaboracdo de pecas orcamentarias; 5. gerir a
programac¢ao economico-financeira; 6. atuar nas comissdes para analise de PPA; 7. assessorar os setores internos da
Camara no que diz respeito ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; 8. participar de reunides com a
Prefeitura Municipal de Diadema sobre o orgamento anual da Camara e emitir andlises e pareceres sobre suas
pecas; 9. dar suporte técnico aos setores internos da Camara, a questdes de sua drea de competéncia; 10. assistir
diretamente ao Presidente da Camara, a Mesa e aos vereadores em todas as questdes relacionadas a darea
econdmica da Camara; 11. assessorar os vereadores da Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento para
elaborar pareceres de acordo com a decisdao dos seus membros; 12. elaborar parecer em separado quando
solicitado por qualquer dos membros da Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento; 13. emitir parecer sobre
questdes de natureza econdmica ou financeira que envolva o interesse e impliquem em responsabilidade da
Camara; 14. prestar informagdes e manifestar-se em processos que tenham por objeto matéria econémica; 15.
emitir parecer em todos os processos legislativos de Projeto de Lei, Decretos Legislativos e Resolucbes que
envolvam matéria econémica, que devam ser submetidos a apreciacdo plenaria; 16. atender as consultas
formuladas pelo Presidente da Camara Municipal e da Mesa; 17. examinar, mensalmente, os balancetes, relatérios
de execugdo orcamentdria, relatérios de gastos com saude, educagdo, pessoal e prestacdes de contas enviadas pela
administracdo direta e indireta do Municipio; 18. colaborar na elaboracdo de Projetos de Lei relacionados com as
areas tributdaria, econémica e financeira, de um modo geral; 19. assessorar a Presidéncia e os demais setores da
Camara, nos programas a serem apresentados para estudos e discussdes, em sua area de competéncia; 20. atender
a outros servicos da Camara que forem determinados pelos superiores hierarquicos; 21. zelar pelo bom estado de
conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no Setor; 22. executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Analista Técnico Legislativo Il — Jornalista

AtribuicGes: 1. coletar informacgdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagndsticos de opinido,
promovendo contatos, selecionando assuntos, redigindo matérias, textos e comentdrios considerados importantes e
de interesse para a Camara, editando boletins e mantendo informados o Presidente da Camara e os vereadores
Municipais, para permitir a produgdo e divulgacdo de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentdrios e notas
de carater informativo ou interpretativo; 2. realizar ou coordenar entrevistas com vereadores para a publicacdo nos
6rgdos de imprensa; 3. redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido
publica a respeito de atos e fatos politicos, atividade parlamentar e fungGes institucionais da Camara Municipal; 4.
divulgar os trabalhos da Cdmara Municipal através da coordenacdo e/ou execucdo de um Portal da Camara
Municipal que apresente as informagdes institucionais, mantendo o site diariamente atualizado; 5. divulgar
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informacdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando e
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em érgaos de circulacao
externa ou interna; 6. realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢do dos textos publicados sob responsabilidade da
Camara; 7. coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de interesse da Camara,
lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacdes, ilustracdes, fotos e filmes, para
distribuicdo; 8. acompanhar as programacdes da Camara, providenciando gravacdo e posterior transcricio de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendo informacdes
para documentacdo ou publicacdo de noticias sobre os eventos; 9. assistir o Presidente da Camara e vereadores em
suas fungdes de representacao, orientandoos sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados,
mantendo relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos
diversos; 10. colaborar no planejamento de campanhas de interessa da Camara Municipal, utilizando meios de
comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens; 11. organizar,
juntamente com profissionais afins, eventos relacionados as atividades legislativas; 12. colaborar na coordenacdo
das atividades de operacdo de equipamentos de dudio e video; 13. encaminhar ao setor responsavel todos os
arquivos, recortes e demais materiais jornalisticos que julgar necessario de guarda; 14. opinar sobre conteudos, bem
como responder por conteldos, criacdo, producdo, dire¢do e edicdo de programas veiculados pela TV e pelo Radio;
15. controlar atividades de documentacdo de eventos, fotografando reunibes, festas, solenidades, inauguracoes,
congressos e outros acontecimentos, imprimindo e ampliando fotografias, criando efeitos graficos em imagens,
iluminando, enquadrando e compondo cendrios, fornecendo material fotografico para publica¢gdes, organizando
arquivo e mantendo equipamentos fotograficos; 16. atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das reunides
plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes e outras), quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos; 17. executar
servigcos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribui¢des funcionais e
dispositivos regulamentares; 18. redigir relatorios e outros tipos de informacgao, registrando as atividades de seu
setor de trabalho; 19. redigir documentos técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua drea de
atuacdo; 20. elaborar documentos, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; 21. participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;
22. participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara; 23. prover suporte técnico as ComissGes, Mesa Diretora, Presidéncia e
vereadores em assuntos relacionados a sua atividade; 24. zelar pelo bom estado de conservacao e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; 25. executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as orienta¢cdes dadas
pela sua chefia imediata.

Analista Técnico Legislativo Il — Programador

AtribuicGes: 1. programar e realizar a manutenc¢do dos softwares, sistemas e aplicativos ja existentes, bem como
realizar novas implementagdes; 2. atender os usuarios internos naquilo que couber; 3. proceder a codificacdo dos
programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e
0 processamento necessdrio a obtencdo dos dados de saida desejados; 4. executar a compilacdo de linguagens de
programacdo, visando conferir e acertar sintaxe do programa; 5. realizar testes em condi¢des operacionais
simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance
adequada; 6. modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, visando corrigir
falhas e/ou atender alteracdes de sistemas e necessidades novas; 7. aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de
pesquisas, estudo de manuais e participa¢do em cursos, visando a otimizagao da utilizacdo dos recursos disponiveis
na Camara Municipal; 8. realizar simula¢Ges e criar ambientes de producdo a fim de aferir os resultados dos
programas; 9. criar documenta¢des complementares, como “helps”, instrucdes de operagao ou de acertos de
consisténcia; 10. participar na elabora¢do e atualizagdo do plano diretor de informatica; 11. atender a outros
servicos da Camara que forem determinados pelos superiores hierdrquicos; 12. zelar pelo bom estado de
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conservacdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; 13. executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Analista Técnico Legislativo Ill - Gestdao de Pessoas

Atribuicdes: 1. desenvolver atividades de administracao de pessoal, elaborando e analisando a folha de pagamento,
efetuando o pagamento de proventos e outras verbas remuneratérias, emitindo relatérios, declaragdes fiscais e
guias de recolhimento de tributos, gerando arquivos bancdrios, cartas e lancamentos financeiros, conferindo a RAIS
(Relacdo Anual de InformacgGes Sociais) e DIRF (Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte), acompanhando
alteragdes na legislagdo trabalhista, estatutaria e previdencidria, procedendo transferéncias de servidores entre
areas e provendo suporte técnico a funcionarios e demais integrantes da equipe, visando o atendimento de
demandas; 2. desenvolver atividades com foco em rela¢des sindicais, analisando, acompanhando e orientando a
aplicacdo de indices de correcdo salarial e pisos de vencimentos, beneficios, direitos, obrigacdes e outros aspectos,
visando o enquadramento da Camara as disposicées legais e minimizando riscos de passivo trabalhista; 3.
desenvolver atividades de andlise e controle de beneficios, apoiando a administracdo de vales refeicdo e
alimentagdo, empréstimos, convénios de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida e outros, estudando
novos contratos e determinagdes legais, esclarecendo duvidas, prestando orientacdes a folha de pagamento a
respeito de inclusGes, exclusdes e alteragdes e elaborando relatdrios, visando a manutencado de estrutura adequada
a satisfacdo dos servidores conforme as normas legais e internas que versam sobre o assunto; 4. desenvolver
atividades inerentes a fiscalizagdo trabalhista, estatutaria e previdencidria, solicitando e levantando documentacgdes,
emitindo certidGes, elaborando cartas e declaragbes, atendendo a fiscalizagdo e requisitando e acompanhando o
pagamento de débitos, visando evitar e apoiar a defesa da Camara em processos judiciais e cumprir exigéncias de
processos licitatdrios; 5. desenvolver atividades de remuneragdo, descrevendo, analisando e avaliando cargos,
realizando pesquisas de mercado, elaborando e mantendo tabelas salariais e programas deremuneracgdo fixa e
varidvel, projetos especificos, indicadores, bem como procedimentos, fluxos e politicas, analisando movimentagdes
de pessoal, fornecendo dados salariais para processos licitatérios e orientando as areas e demais integrantes da
equipe em praticas salariais, visando manter uma estrutura de cargos e saldrios adequada as diversas demandas de
pessoal da Camara mediante a atragdo, motivacdo e retencdo de profissionais qualificados; 6. desenvolver
programas e politicas de gestdo de pessoas, aperfeigcoando atividades na sua area de atuacdo, visando a capacitagao
técnica, treinamento, motivagdo organizacional e melhoria da formacdo dos servidores; 7. colaborar no
gerenciamento do clima organizacional; 8. elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos,
com base na legislagdo pertinente; 9. consultar matérias relativas aos termos das proposicdes e indicacGes dos
vereadores, para deliberacdo do Plendrio; 10. elaborar proposicbes legislativas (leis, projetos, mocgdes,
requerimentos, indicacGes e outras) para os vereadores, de acordo com a sua especialidade profissional, solicitando
informacdes a drgdos publicos, se necessario; 11. analisar legislacdo, documentacdo e processos referentes a sua
area de atuacdo, emitindo pareceres e despachos; 12. preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da
Presidéncia da Camara; 13. interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral e,
particularmente, em sua area de atuacdo, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; 14. executar servigos
técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicGes funcionais e dispositivos
regulamentares; 15. redigir relatdrios e outros tipos de informacao, registrando as atividades de seu setor de
trabalho; 16. redigir pareceres referentes as suas atividades; 17. redigir documentos técnicos, documentos legais e
correspondéncias relativos a sua drea de atuagao; 18. participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da
Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situagBes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; 19. zelar pelo bom
estado de conservacgao e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; 20. executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e em conformidade com as
orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Analista Técnico Legislativo Il — Relag6es Publicas e Cerimonial

AtribuicOes: 1. organizar e executar reunides e outras solenidades afins do Legislativo Municipal, coordenando todos
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os profissionais envolvidos; 2. normatizar a confeccdo de titulos, diplomas e medalhas entregues em solenidades
pela Camara; 3. dar suporte a realizagdo de Audiéncias Publicas e demais reunides de Comissdes, debates,
semindrios e outros eventos similares; 4. orientar a Camara em questGes de comunicacdo social (comunica¢do
visual, fluxo de publico interno e externo, imagem institucional, campanhas culturais, inclusdo social e preservacao
da memodria); 5. colaborar com os demais servidores da Camara nas questdes que envolvem a comunicacdo social
(comunicacdo visual, fluxo de publico interno e externo, imagem institucional, campanhas culturais, inclusdo social e
preservacdo da memoaria); 6. estruturar o cerimonial da Cadmara, buscando todas as informacgGes sobre os eventos,
verificando a presenca das autoridades, obedecendo as normas de redacado oficial, para uma correta informacao ao
publico; 7. organizar as atividades de recep¢do em geral (visitantes, autoridades etc.); 8. assistir ao Presidente da
Camara e demais servidores em suas fun¢des de representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando
ou recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais; 9.
atuar como mestre de cerimdnia, conduzindo solenidades e demais eventos de acordo com o linguajar protocolar e
as técnicas de oratdria; 10. organizar e manter a agenda de eventos da Camara Municipal; 11. informar as demais
areas responsaveis pela divulgacdo externa a agenda de eventos da Camara Municipal; 12. organizar o arquivo de
processos referentes a honrarias; 13. organizar, juntamente com outros profissionais afins, eventos com a presenca
de autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Publico; 14. organizar e normatizar correspondéncias
institucionais (convites, representagcées e cumprimentos); 15. ministrar treinamentos ao pessoal de apoio quanto as
condutas internas inerentes ao cerimonial; 16. orientar o Presidente da Camara, vereadores e demais funcionarios
sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades federais,
estaduais, municipais e outras, apoiando a organizagdo e promogado de solenidades e eventos diversos; 17. colaborar
com a organizagdo, em conjunto com os demais servidores responsaveis, as atividades relacionadas a area de
divulgacdo institucional da Camara Municipal; 18. redigir releases dos eventos promovidos pela Camara,
procedendo ao levantamento de dadospara a redagao de matéria institucional, visando subsidiar as demais areas da
Camara na divulgacdo de informagdes sobre o evento; 19. acompanhar as informagdes recebidas via
correspondéncias eletrénicas ou postais, proporcionar retorno as mesmas a fim de manter o nome da instituicdo
através da demonstracdo de interesse e gentileza; 20. coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagndsticos de opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, mantendo informada a Camara, para
permitir a adequagdo de suas a¢des as expectativas da comunidade; 21. participar do planejamento de Programagao
desenvolvidos pela Camara envolvendo orgamento, imagem institucional e outros aspectos relacionados a
viabilizacdo da programacdo; 22. selecionar fotografias e ilustragdes, planejando a distribuicdo de volumes,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicacdo das mensagens; 23.
acompanhar o noticidrio nacional e internacional de interesse da Camara; 24. colaborar no planejamento de
campanhas institucionais de interesse da Camara Municipal; 25. planejar e utilizar veiculos de comunicacgdo interna
considerando a agilidade e correta informacdo aos servidores e vereadores das atividades externas e internas
desenvolvidas pela Cadmara, assim como informacGes de interesse funcional; 26. organizar, juntamente com outros
profissionais afins, eventos com a presenca de autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Publico; 27.
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; 28. participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; 29. participar de grupos de trabalho e reuniGes com unidades da Camara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; 30. prover suporte técnico as Comissdes, Mesa
Diretora, Presidéncia e Diretoria Geral em assuntos relacionados a sua atividade; 31. zelar pelo bom estado de
conservacdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; 32. executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Assistente Legislativo |

AtribuicOes: 1. requisitar, receber e controlar o material de consumo do seu local de lotacao; 2. arquivar e zelar pela
guarda de documentos do seu local de lotacdo; 3. receber, numerar e confeccionar pedidos de elaboracao de
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requerimentos, indicacdes e demais expedientes solicitados pelos vereadores, encaminhando-os as autoridades
competentes; 4. digitar e/ou datilografar os pareceres emitidos em seu local de lotacdo, bem como autdgrafos,
oficios, requerimentos e outros expedientes; 5. catalogar e classificar todos os livros, revistas e demais informativos,
gue compdem o acervo da Camara Municipal; 6. receber, conferir e armazenar materiais adquiridos pela Camara,
conforme orientacdo do superior hierdrquico; 7. receber e conferir toda documentacao fiscal, conforme orientacao
do superior hierarquico; 8. operar computadores, impressoras, maquina de escrever, maquina de calcular, aparelho
de fax e demais equipamentos de escritdrio existentes seu local de lotacdo; 9. zelar pela conservacgao e controle dos
materiais de escritério seu local de lotacdo; 10. auxiliar seu superior hierarquico na elaboracao da escala de férias e
de substituicdo dos servidores do seu local de lotacdo; 11. preparar a elaboracdo do roteiro para as sessées
plenarias, de acordo com a orientacdo do seu superior hierarquico; 12. auxiliar a Mesa da Camara nas sessdes
plenarias, desde o seu inicio até o final da Ultima apreciacdo dos requerimentos e indicacdes na eventual auséncia
do seu superior hierdrquico; 13. refazer, quando solicitado pelo superior hierarquico, requerimentos e indicacGes
alteradas pelos vereadores; 14. providenciar a entrega de materiais solicitados através de Requisicdo, conforme
orientagdo do superior hierarquico; 15. colaborar e auxiliar o superior hierarquico na elaboracdo do inventdrio
mensal e anual; 16. apontar os cartdes de ponto eletrénico, anotando as faltas e atrasos, encaminhando-os ao
superior hierarquico; 17. elaborar sob a orienta¢do do superior hierarquico os calculos de verbas rescisdrias, férias,
139 saldrio e outras vantagens; 18. fornecer ao superior hierdrquico os elementos e informacg&es indispensaveis a
confeccdo da folha de pagamento dos funciondrios e vereadores; 19. fazer o controle do vale-transporte, vale-
alimentacdo, vale-refeicdo e convénio médico; 20. manter atualizado o prontudrio dos servidores e vereadores; 21.
auxiliar na elaboragdo de portarias de nomeagdao e exoneragao de funcionarios, concessao de férias, licengas e
outras; 22. registrar em livros préprios, portarias, atos, autdgrafos, resolugdes, decretos-legislativos e outros atos
oficiais; 23. cuidar da encadernag¢dao e manuten¢dao dos anais e da Ordem do Dia; 24. recortar de jornais as
publicagbes de leis, decretos-legislativos, decreto, resolugdes, portarias e demais atos, procedendo a conferéncia
com o texto original; 25. atender, quando solicitado, as convocag¢bes para auxiliar nos trabalhos das sessées
plendrias ordindrias, extraordindrias, solenes e outros eventos; 26. colaborar com os servicos de emissdo de
empenhos; 27. emitir cheques, arquivar as copias e efetuar os langamentos correspondentes, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; 28. colaborar com o superior hierarquico no controle de pagamentos de
despesas, observada a ordem cronoldgica; 29. auxiliar no controle dos duodécimos creditados em conta corrente da
Camara; 30. efetuar o lancamento das baixas do estoque, valendo-se das requisicdes de materiais, conforme
orientagdo do superior hierarquico; 31. arquivar e zelar pela guarda de documentos afetos a sua lotagdo; 32. auxiliar
o superior hierarquico em toda sua rotina de trabalho; 33. organizar e manter os arquivos necessarios ao bom
andamento dos servicos; 34. efetuar, quando solicitado pelo superior hierarquico, as atividades relacionadas ao
patrimonio e almoxarifado da Camara Municipal, dentre elas: o levantamento dos bens patrimoniais inserviveis, os
inventdrios e balancetes necessarios; 35. redigir e digitar oficios, memorandos, ordens de servicos e outros
expedientes afetos a unidade onde estd lotado; 36. executar e atender com presteza outras atribuicbes correlatas,
determinadas por seu superior hierdrquico imediato. 37. organizar a agenda de compromissos do vereador,
comunicando-lhe, com a antecedéncia necessaria, dia, hora e local do compromisso; 38. organizar a agenda de
compromissos do vereador, comunicando-lhe, com a antecedéncia necessaria, dia, hora e local do compromisso; 39.
solicitar, quando determinado pelo vereador, a unidade competente os servicos de fotografia e filmagem, para
documentar a presenca de personalidades de destaque ou autoridades que visitem o vereador; 40. executar,
quando determinados pelo vereador, outros servigos relacionados com suas fung¢des; 41. atender a outros servigos
da Camara que forem determinados pelos superiores hierarquicos; 42. zelar pelo bom estado de conservagdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no Setor; 43. executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e em conformidade com as orienta¢cdes dadas
pela sua chefia imediata.

Assistente Legislativo Il

AtribuicGes: 1. requisitar, receber e controlar o material de consumo do seu local de lotagdo; 2. arquivar e zelar pela
guarda de documentos do seu local de lotagdo; 3. receber pedidos de elaboracdo de requerimentos, indica¢Oes e
demais expedientes solicitados pelos vereadores; 4. digitar e/ou datilografar os pareceres emitidos em seu local de
lotacdo, bem como autégrafos, oficios, requerimentos e outros expedientes; 5. catalogar e classificar todos os livros,

CMD EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 8


https://www.cmdiadema.sp.gov.br/
https://www.cmdiadema.sp.gov.br/

d ZAMBINI

S

revistas e demais informativos, que compdem o acervo da Camara Municipal; 6. receber, conferir e armazenar
materiais adquiridos pela Camara, conforme orientacdo do superior hierarquico; 7. receber e conferir toda
documentacao fiscal, conforme orientacdo do superior hierarquico; 8. operar computadores, impressoras, maquina
de escrever, maquina de calcular, aparelho de fax e demais equipamentos de escritério existentes em seu local de
lotacdo; 9. zelar pela conservagao e controle dos materiais de escritério em seu local de lotacdo; 10. auxiliar seu
superior hierarquico na elaboracdo da escala de férias e de substituicdo dos servidores do seu local de lotacao; 11.
preparar a elaboracao do roteiro para as sessdes plendrias, de acordo com a orientacao do seu superior hierarquico;
12. auxiliar a Mesa da Camara nas sessdes plendrias, desde o seu inicio até o final da ultima apreciacdo dos
requerimentos e indicacdes na eventual auséncia do seu superior hierdrquico; 13. refazer, quando solicitado pelo
superior hierarquico, requerimentos e indica¢cdes alteradas pelos vereadores; 14. providenciar a entrega de
materiais solicitados através de Requisicao, conforme orienta¢do do superior hierdrquico; 15. colaborar e auxiliar o
superior hierarquico na elaboracdo do inventario mensal e anual; 16. apontar os cartdes de ponto eletronico,
anotando as faltas e atrasos, encaminhando-os ao superior hierarquico; 17. elaborar sob a orientacdo do superior
hierdrquico os cdlculos de verbas rescisérias, férias, 132 salario e outras vantagens; 18. fornecer ao superior
hierdrquico os elementos e informacgdes indispensaveis a confeccdo da folha de pagamento dos funciondrios e
vereadores; 19. fazer o controle do vale-transporte, vale-alimentagdo, vale-refeicdo e convénio médico; 20. manter
atualizado o prontudrio dos servidores e vereadores; 21. auxiliar na elaboracdo de portarias de nomeacdo e
exoneracao de funciondrios, concessao de férias, licencas e outras; 22. registrar em livros prdéprios, portarias, atos,
autografos, resolucbes, decretos-legislativos e outros atos oficiais; 23. preparar portarias e ordens de servico
relacionadas ao seu setor e cuidar da encadernagdao e manutenc¢do dos anais e da Ordem do Dia; 24. recortar de
jornais as publicagGes de leis, decretos-legislativos, decreto, resolu¢des, portarias e demais atos, procedendo a
conferéncia com o texto original; 25. atender, quando solicitado, as convocag¢des para auxiliar nos trabalhos das
sessOes plenarias ordindrias, extraordindrias, solenes e outros eventos; 26. colaborar com os servigos de emissdo de
empenhos; 27. emitir cheques, arquivar as copias e efetuar os langamentos correspondentes, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; 28. colaborar com o superior hierarquico no controle de pagamentos de
despesas, observada a ordem cronoldgica; 29. auxiliar no controle dos duodécimos creditados em conta corrente da
Camara; 30. efetuar o langamento das baixas do estoque, valendo-se das requisicdes de materiais, conforme
orientagdo do superior hierarquico; 31. arquivar e zelar pela guarda de documentos afetos a sua lotagdo; 32. auxiliar
o superior hierarquico em toda sua rotina de trabalho; 33. organizar e manter os arquivos necessarios ao bom
andamento dos servicos; 34. efetuar, quando solicitado pelo superior hierarquico, as atividades relacionadas ao
patrimonio e almoxarifado da Camara Municipal, dentre elas: o levantamento dos bens patrimoniais inserviveis, os
inventdrios e balancetes necessarios; 35. redigir e digitar oficios, memorandos, ordens de servicos e outros
expedientes afetos a unidade onde estd lotado; 36. executar e atender com presteza outras atribuicbes correlatas,
determinadas por seu superior hierarquico imediato. 37. organizar a agenda de compromissos do vereador,
comunicando-lhe, com a antecedéncia necessaria, dia, hora e local do compromisso; 38. organizar a agenda de
compromissos do vereador, comunicando-lhe, com a antecedéncia necessaria, dia, hora e local do compromisso; 39.
solicitar, quando determinado pelo vereador, a unidade competente os servicos de fotografia e filmagem, para
documentar a presenca de personalidades de destaque ou autoridades que visitem o vereador; 40. executar,
quando determinados pelo vereador, outros servigos relacionados com suas fung¢des; 41. atender a outros servigos
da Camara que forem determinados pelos superiores hierarquicos; 42. zelar pelo bom estado de conservagao e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no Setor; 43. executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e em conformidade com as orientagGes dadas
pela sua chefia imediata.

Contador

AtribuicOes: 1. apresentar os balancetes mensais de despesa até o dia 15 (quinze) do més subsequente; 2. fornecer
dados e participar da elaboracdo do balan¢co anual até 31 de mar¢co do exercicio seguinte; 3. participar da
elaboracdo do orcamento da Camara Municipal; 4. controlar a execu¢cdo orcamentdria da Camara Municipal; 5.
controlar e informar os recebimentos de duodécimos; 6. orientar e apresentar ao Secretdrio de Administracdo e
Financas a escrituracdo da Camara Municipal; 7. dar suporte na area contabil aos outros setores da Camara; 8.
orientar os funcionarios lotados na Cdmara sobre assuntos relacionados em sua area de competéncia; 9. orientar a
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extracdo de notas de empenho da despesa e ordem de pagamento; 10. examinar a documentacdo de despesa e a
escrituracdo fiscal; 11. orientar a elaboracao dos diarios de despesa; 12. fiscalizar a escrituragdo contabil da Camara,
examinando os livros Didrios, livro Razdo, Registro de Empenho de Despesa e Registro Analitico de Despesa; 13.
proceder a classificacao e lancamento dos fatos contdbeis; 14. analisar os processos licitatdrios, quando solicitados;
15. proceder ao levantamento dos balancetes mensais, do balanco anual e dos demonstrativos a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas; 16. prestar informacgdes ao Tribunal de Contas a respeito de atos relacionados
a contabilidade da Camara Municipal; 17. encaminhar, a quem de direito, o relatério de execucdo orcamentdria e de
gasto com pessoal e a respectiva prestagdo de contas; 18. prestar informagdes em processos que tenham por objeto
a realizacdo de despesas da Camara; 19. apresentar ao Secretario Geral a escrituracdo da Camara Municipal; 20.
encaminhar a Prefeitura, no prazo legal, a prestacao de contas da Mesa da Camara; 21. atender a outros servicos da
Camara que forem determinados pelos superiores hierarquicos; 22. zelar pelo bom estado de conservacao e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no Setor; 23. executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e em conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata.

Controlador Legislativo

AtribuicGes: 1. realizar o acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas administrativo,
contabil, financeiro, patrimonial e operacional das unidades que compGem a estrutura administrativa da Camara
Municipal, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execucdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial, avaliando seus resultados no que diz respeito a economicidade, eficiéncia e
eficacia; 2. orientar os gestores do Legislativo no desempenho de suas fungbes e responsabilidades; 3. certificar, nas
contas anuais da Camara Municipal, a gestdao dos responsaveis por bens e dinheiro publico; 4. trabalhar, em
conjunto com os demais responsaveis, na elabora¢do da pega orgamentaria; 5. apoiar o Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo no exercicio de suas fungdes institucionais; 6. atestar a compatibilidade ou n3do dos bens e
rendimentos declarados por funcionarios ocupantes de cargo de provimento comissionado no ambito da Camara
Municipal; 7. emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admissao de pessoal expedidos pela Camara
Municipal, encaminhando-o ao Secretdrio Geral; 8. verificar se, em casos de exonerag¢do e dispensa de funcionarios,
foram obedecidas todas as normas internas, especialmente as relacionadas com a devolugao da carteira funcional,
crach3d, telefone celular, notebook e demais bens de propriedade da Camara Municipal; 9. manter intercambio de
conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros d6rgdos da municipalidade e de outros
municipios; 10. acompanhar a abertura de certames licitatérios e elaboracdo de contratos, verificando o
cumprimento das disposi¢des contidas na legislacao Federal e Municipal sobre o tema, inclusive no que diz respeito
aos procedimentos relativos a liquidacdo e pagamento da despesa efetuada; 11. verificar o exato cumprimento das
normas internas relativas ao almoxarifado, de transferéncias de bens entre as diversas unidades, realizacdo de
inventdrio anual dos bens patrimoniais, fluxo de bens madveis e estabelecimento de estoque minimo regulador; 12.
acompanhar mensalmente os gastos com telefonia, eletricidade, selos, consumo dos veiculos, comunicando
eventuais discrepancias ao Secretdrio Geral; 13. promover auditorias internas periddicas, levantando eventuais
desvios, falhas e irregularidades, recomendando a Secretaria Geral as medidas corretivas aplicaveis; 14. realizar o
controle dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de despesas em restos a pagar; 15. examinar as fases de
execucdo e liquidacdo das despesas; 16. comunicar ao Secretdrio Geral, quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administracdo da Camara Municipal; 17. executar os demais procedimentos correlatos com as
funcdes de auditoria interna; 18. nas hipdteses de nao reeleicdo dos vereadores, verificar se foram obedecidas todas
as normas internas, especialmente as relacionadas com a devolugdo da carteira funcional, crach3, telefone celular,
notebook e demais bens de propriedade da Camara Municipal disponibilizados ao vereador e seus assessores; 19.
acompanhar a elaborag¢do do ato de transferéncia de bens da Camara Municipal para a Prefeitura do Municipio de
Diadema, verificando a baixa do bem no almoxarifado; 20. zelar pelo bom estado de conservacdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no Setor; 21. executar os demais procedimentos correlatos
com as fungdes de auditoria interna.

Ouvidor

AtribuicGes: 1. coordenar e executar os servicos afetos a Ouvidoria da Camara Municipal, aprimorando as
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ferramentas de transparéncia da atuacdo institucional para uma devida prestacdo de contas ao cidadao; 2.
disponibilizar ao publico, por meio do sitio eletrénico da Camara Municipal, planilhas atualizadas periodicamente
sobre as ocorréncias mais frequentes na ouvidoria da Camara Municipal quanto as queixas, reclamacdes ou elogios;
3. receber, examinar e encaminhar aos érgaos competentes as reclamacdes ou representacdo de pessoas fisicas ou
juridicas sobre o funcionamento ineficiente dos servicos legislativos e administrativos da Camara Municipal, violacdo
de qualquer forma de discriminacdo atentatdria aos direitos e liberdades fundamentais dos cidadaos, ilegalidade ou
abuso do poder e atos praticados por membros do Poder Legislativo Municipal; 4. propor medidas para sanar as
violacOes, ilegalidades ou os abusos constatados; 5. propor a Presidéncia as medidas necessdrias a regularizacdo dos
trabalhos administrativos e legislativos, bem como o aperfeicoamento da organizacdo da Camara Municipal; 6.
propor a Presidéncia, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito administrativo destinado a apurar
irregularidades administrativas; 7. solicitar a Presidéncia da Camara Municipal que encaminhe aos érgdos da Uniao,
do Estado e do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo ou ao Ministério Publico as denuncias
recebidas que necessitem de esclarecimentos ou sobre as quais devam se manifestar; 8. responder os cidaddos e as
entidades quanto as providéncias adotadas pela Cadmara Municipal sobre procedimentos administrativos e
legislativos de seu interesse; 9. promover a adog¢do de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e a Cdmara Municipal;
10. atuar de forma livre, concentrada e integrada com os demais 6rgdaos da Camara Municipal para o cumprimento
da Missdo da Camara Municipal; 11. zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no Setor; 12. executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e em conformidade com as orientagOes dadas pela sua chefia imediata.

Procurador Legislativo

Atribuicdes: 1. auxiliar em todas as questdes juridicas que envolvam interesses da Camara Municipal; 2. elaborar
minutas de Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolu¢des, Requerimentos de Urgéncia Especial, Atos
Administrativos, Contratos, Autdgrafos e outros, submetendo-os a apreciagdo da Procuradoria; 3. proporcionar
assessoria juridica aos vereadores em assuntos relacionados as atividades parlamentares; 4. realizar estudos
juridicos determinados pelo Procurador Geral; 5. emitir pareceres em todas as proposituras a serem incluidas na
Ordem do Dia, quando solicitado; 6. representar a Camara em juizo, ativa e passivamente, mediante mandato
outorgado pelo Presidente da Camara; 7. prestar assessoria a Mesa da Camara, durante as Sessdes Plendrias,
quando solicitado ou designado; 8. prestar assisténcia juridica as ComissGes Temporarias e participar dos
procedimentos administrativos disciplinares e demais procedimentos, quando necessario; 9. dar assisténcia juridica
e participar de reunides em geral, sempre que convocado por seus superiores; 10. assessorar os membros das
Comissdes Permanentes durante as reunifes, quando solicitado pelo Procurador Geral; 11. assistir a Comissdo de
Compras e Licitacdo; 12. elaborar os pareceres das ComissGes Permanentes de Justica e Redacdo, Educacdo, Saude e
Assisténcia Social e Obras, Servicos Urbanos e Atividades Privadas, de acordo com a decisdo de seus membros; 13.
prestar assisténcia juridica as Comissdes Disciplinares, quando solicitado; 14. prestar informacdes em processos
atinentes a sua area de atuacdo; 15. pesquisar doutrina e jurisprudéncia para servir de subsidio as pegas juridicas;
16. controlar prazos processuais; 17. emitir pareceres sobre assuntos administrativo, financeiro, legislativo e outros,
quando solicitados por seus superiores, submetendo-os a apreciacdo destes; 18. agendar as audiéncias, avisando
com antecedéncia minima de 48 horas os demais procuradores e o Procurador Geral; 19. participar de reunides
internas da Procuradoria, sempre que convocado por seus superiores; 20. executar outras atribuicdes correlatas em
auxilio aos demais Procuradores, desde que determinada pelo Procurador Geral; 21. zelar pelo bom estado de
conservacdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no Setor; 22. executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Técnico de Produgdo de Audio e Video

Atribuicdes: 1. realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de dudio e
video, a partir de uma programacdao de trabalho previamente estabelecida; 2. trabalhar com elementos e
equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdao, com aparelhos do tipo geradores de caracteres de efeitos
especiais e de computacdo grafica; 3. fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; 4.
auxiliar na organiza¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para
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assegurar a pronta localizacdo de dados; 5. zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; 6. manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
7. executar servigos de registros e/ou transmissdo de solenidades, atividades e eventos gerais da Casa realizados
interna e externamente; 8. efetuar cdpias de materiais produzidos no setor quando requisitadas; 9. atender a escala
de trabalho quando determinada pelo superior hierdrquico; 10. fazer cobertura fotografica dos eventos realizados;
11. fazer a identificacdo das fotos e videos quando baixadas no computador; 12. alimentar o programa de busca de
dados fotograficos e audiovisuais; 13. operar sistemas eletrénicos de apoio ao trabalho legislativo em Plenario; 14.
zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; 15.
executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e em
conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Informatica

AtribuicOes: 1. colaborar com a elaboragdo de programas de computador a partir de dados fornecidos pelo Analista
de Sistemas e pelo Programador; 2. verificar a natureza e a fonte dos dados de entrada a serem tratados e
esquematizados para o estabelecimento do fluxo do programa; 3. elaborar fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de programacdo dos dados; 4. fazer conversdo de fluxograma em
linguagem de maquina; 5. realizar digitacdo do programa em sua forma codificada; 6. cuidar da manutencdo e
conservagao dos equipamentos e materiais de trabalho; 7. realizar testes, usando dados de arquivos do programa
desenvolvido, a fim de testar a validade do mesmo; 8. proceder rotinas de cépias de seguranga; 9. auxiliar os
funciondrios da Camara a solucionarem problemas técnicos na area de informdtica de menor complexidade; 10.
colaborar no desenvolvimento de sistemas e programas que se adaptem as rotinas administrativas da Camara; 11.
atender os chamados dos funciondrios da Camara para solucionar problemas técnicos na drea de informatica; 12.
organizar tarefas desenvolvidas na area de sua atuagdo, auxiliando na identificagdo e solugdo de problemas técnicos;
13. estabelecer controles, arquivos e executar outros servigos atinentes a Divisdo; 14. zelar pela seguranca de acesso
aos dados que estejam armazenados nos computadores da Camara; 15. preparar manuais de instru¢do de
operagdes, descricdao de servigos, listagens, gabaritos de entrada e saida e demais informes sobre o programa; 16.
ministrar e auxiliar nos treinamentos e suporte de software e hardware aos funcionarios da Camara; 17. implantar e
desenvolver servicos de rede de computadores; 18. atender a outros servigos da Camara que forem determinados
pelos superiores hierarquicos; 19. zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no Setor; 20. executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da drea e em conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3. As inscricOes poderdo ser efetuadas no periodo das 13h00min do dia 26 de abril de 2023 as 23h59min

de 25 de maio de 2023 exclusivamente pela Internet, por meio do enderego eletrénico

www.zambini.org.br.

3.1. Pararealizar a inscrigao o candidato devera seguir as instrugdes abaixo:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato 8 CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA;
c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes ali previstos;

d) imprimir a confirmacdo de sua inscricdao, bem como o boleto bancario;
e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2. O pagamento do respectivo boleto devera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer

CMD EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 12


https://www.cmdiadema.sp.gov.br/
https://www.cmdiadema.sp.gov.br/
http://www.zambini.org.br./
http://www.zambini.org.br/

% ZAMBINI

S

agéncia bancdria (em espécie), ou caixa eletronico (com cartdo de débito), exclusivamente, até a data de
seu vencimento.

3.3. Proibe-se a quitagao do referido boleto em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados, Farmacias ou
mediante depdsito em caixa eletronico.

3.4. O pagamento da taxa de inscricio devera ocorrer, impreterivelmente, até a data e horario finais
previstos no boleto bancario. Desconsiderar-se-ao as operagoes ocorridas ou nao concluidas até o horario
de exaurimento do prazo, independentemente do motivo alegado.

3.5. Comprovantes oriundos de agendamento eletronico ndao serdao considerados para fins de
averiguac¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes ora
estabelecidas sendo-lhe defeso alegar desconhecimento, tampouco requerer devolucdo de taxa.

3.7. As inscricOes somente serdo confirmadas apds a efetivacdo do crédito da respectiva taxa do concurso,
apresentada no boleto gerado pelo candidato.

3.8. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo
nenhum tipo de recurso.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica na aceita¢do tacita das condi¢des exigidas
para a inscri¢do no cargo pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.10. Permitir-se-a apenas uma opc¢ao de inscricdo por candidato, mesmo em se efetuando mais de uma
inscricdo, situacdo na qual se considerara apenas a ultima inscrigao realizada como valida.

3.11. O Instituto Zambini e a CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA n3o se responsabilizam pelas solicitacdes
de inscricOes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. S3o condig¢Oes para inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) possuir capacidade civil plena;

d) ndo ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou demitido a bem do servico publico de
orgao publico federal, estadual ou municipal;

e) ter, até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ndo possuir antecedentes criminais;

g) estar quite com as obrigacoes militares (somente candidatos do sexo masculino); e

h) conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.
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i) Estar quite com as obrigacGes eleitorais, nos termos da legislacao vigente.

3.13. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, aplicativos de telemensagens, condicional e/ou
extemporanea.

3.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

3.15. O Instituto Zambini e a CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA poderao diligenciar, a qualquer momento a
fim de verificar a veracidade dos dados inseridos por parte do candidato em sua ficha de inscrigao.

3.16. O candidato assume inteira responsabilidade pelos dados inseridos em sua ficha de inscricdao, e
poderd, caso necessario, realizar a retificagdo no momento de realizagdo das provas constantes nas etapas
desse certame, mediante anota¢cdo em Ata de Ocorréncia.

3.17. A CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA podera indeferir a contratacdo do candidato que estiver com
dados irregulares no momento da oportuna convocag¢ao do mesmo.

3.18. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no momento de realizacao
das avaliagdes contidas nesse Edital, por meio de preenchimento de “Ata de Ocorréncia”, posteriormente
ndo serdo aceitos pedidos de modificagdes.

3.18.1. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Zambini procedera a
inclusdao do referido candidato, por meio de preenchimento de formularios de Ata de Ocorréncia, mediante
apresentacdo de documento comprovante de inscricao.

3.18.2. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

3.19. A convocagao dos candidatos, indicando local data e horario para a realizagdao das provas objetivas,
serdo veiculadas pela Diario Oficial Eletrénico de Diadema e disponibilizada no site www.zambini.org.br.

3.20. O Instituto Zambini podera enviar Comunicados Informativos Eletrénicos (e-mails) aos candidatos,
com informacgdes acerca das convocac¢Oes a aplicacdo das provas, de acordo com o endereco eletrénico
declinado na inscricdo, nao isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em
acompanhar, nos veiculos acima descritos, a data, o horario e o local de sua prova.

SECAO | - DA ISENGAO DE TAXA (Inscrigdo 26 de abril de 2023 a 03 de maio de 2023)

3.21. N3o havera isengdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
atenda aos seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, previsto no Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.22. O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd
fazé-lo por meio de requerimento especifico, clicando na opg¢do “ISENCAO DE TAXA”, no endereco
eletrénico www.zambini.org.br, no periodo de 26 de abril de 2023 a 03 de maio de 2023, devendo anexar

os documentos até 03 de maio de 2023.
a) Possuir o Numero de Identificagdo Social — NIS, no CadUnico;

b) Estar cadastrado no Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso Publico — SISTAC, mantido pelo Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS), conforme Decreto 6.593/2008; e

c) Preencher, corretamente no periodo especificado no item 3.21, no link de “Isencdo de taxa”
disponibilizado no site www.zambini.org.br as seguintes informacgdes relacionadas ao seu pleito:

| — Nome completo;

[l - Ndmero do NIS;

[Il — Data de Nascimento;

IV — Sexo;

V —Numero da Identidade — RG, com data de expedicdo e drgdo expedidor;
VI - Numero do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF; e

VIl — Nome da Mae.

3.23. A falha ou incorrecdo, por parte do candidato, no preenchimento das informacbes acima
especificadas, ou demais informacGes que venham a ser solicitadas por meio do link “Isencdo de Taxa”
acarretara o indeferimento do requerimento de Isen¢do de Taxa pleiteado pelo candidato.

3.24. O Instituto Zambini poderd solicitar o preenchimento de maiores informagGes além das aqui
especificadas.

3.25. O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato no d6rgao
gestor do CadUnico e terd decis3o terminativa sobre a concess3o, ou ndo, do beneficio.

3.26. Ndo serdo consideradas as informagées ou os requerimentos apresentados de forma intempestiva.
3.27. A declaragdo/documentacdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

3.28. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos neste
Capitulo, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancdrio.

3.29. N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;
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d) ndo preencher de forma correta os dados solicitados no link “Isengdao de Taxa”, disponibilizado no site;
e) nao observar os prazos exigidos acima; e

f) ndo estiver devidamente cadastrado no Sistema de Isencdao de Taxa de Concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.30. A CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMAe o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

3.31. A convocacdo dos candidatos para prova, indicando horario e local de provas poderd ser verificada
nos sites www.zambini.org.br e seu aviso serd publicado no Diario Oficial Eletrénico de Diadema.

3.32. A CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias para apuracdo da situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo, a isencdo de taxa de
inscricdo requerida.

SECAO Il - DO TRATAMENTO NOMINAL
3.33. Nos termos do Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de marco de 2010, o candidato transexual ou
travesti poderd solicitar a inclusdo e uso do prenome que corresponda a forma pela qual se reconheca, é

identificado, reconhecido e denominado por sua comunidade e em sua inser¢do social para tratamento
nominal nos atos e procedimentos promovidos no presente certame, devendo para tanto:

3.34. Imprimir, preencher e assinar, total e corretamente, durante o periodo de inscri¢cdo, o requerimento

para inclusdo de nome para tratamento (Anexo Il — Do Requerimento de Tratamento Nominal);

3.35. Anexar no site www.zambini.org.br "REF: Nome para Tratamento - Concurso CMD CP 01/2023",

durante o periodo de inscri¢cdes, os seguintes documentos:

a) 1 (uma) via do requerimento preenchido e assinado;
b) 1 (uma) cépia do RG e CPF do candidato;

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS

SECAO | - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4. Aos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n? 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscricdo
para as funcdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas necessidades especiais.

4.1. Serao consideradas deficiéncias somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto n2 5.296/04.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e artigos 12 e 22 do Decreto n? 3.298 de
20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada fung¢ao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso Publico.

4.3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera, durante o periodo de inscricdes, anexar no site
do Instituto Zambini “Ref: Laudo — CMD- CONCURSO 01/2023” a seguinte documentacao:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicagdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo;

b) original ou cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior
gue trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e

c) copia simples do RG e CPF do candidato.

4.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser indeferida
a inscricdo daquele que ndo proceder conforme item anterior ou, por ocasido da prova, estiver
impossibilitado de realiza-la por ndo atendimento a sua deficiéncia. O Instituto Zambini ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.5. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
tampouco serd disponibilizada cépia ao candidato ou a terceiro interessado.

4.6. Aceitar-se-3o apenas os laudos postados pela INTERNET, conforme link disponibilizado no site
www.zambini.org.br conforme as disposi¢cdes do item 4.3 acima, cuja remessa digital ocorra, estritamente,

dentro do periodo das inscri¢cdes.

4.7. A CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscri¢cdo pelainternet.

4.8. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar prova com letras ampliadas, a receberd com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, sendo incumbido da respectiva leitura. Apenas o
preenchimento do “cartdo resposta” podera ser feito por Fiscal-Ledor, designado especificamente pela
Comissao Examinadora deste Concurso.

4.9. A declaracdo de deficiéncia, para efeitos de inscricio e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagao para fins de aferigdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que
julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicdes do cargo publico.

4.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo publico.
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4.11. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condic¢des
aos demais, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, horario, data,
local de aplicagao e nota minima exigida.

4.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd requeré-lo por escrito, justificando sua requisicdo, quando da suainscricao.

4.13. A solicitacdo de condicbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.14. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira (geral), a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda (especial),
somente com a pontuacgdo destes ultimos.

4.15. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.16. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial),
de maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacgao por
mérito da lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero
de chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 22 da CF e do Decreto 3.298/99. Os
candidatos da lista especial serdo chamados até se esgotar o percentual da reserva legal, quando entdo as
vagas serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera
preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

SECAO Il - DA COTA RACIAL
4.17. Nos termos da RESOLUCAO N2 001/23 ficam reservadas aos negros ou pardos 20 % (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da Camara
Municipal de Diadema, na forma desta Resolucdo.
4.18. A reserva de vagas é aplicada aos cargos cujo numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés), a saber:

TABELAII
CARGO PUBLICO RESERVA RACIAL
Analista Técnico Legislativo Il — Jornalista 1 vaga
Assistente Legislativo | 3 vagas
Assistente Legislativo Il 6 vagas

4.19. Na auséncia de candidatos aprovados beneficiados pela cota racial, as vagas serdo preenchidas pelo
publico geral.

4.20. Para concorrer a reserva de vagas o candidato negro ou pardo devera, no periodo regular de
inscricdo, encaminhar, por meio de remessa digital, autodeclaracdo sobre seus aspectos fenotipicos, ou
seja, declarar expressamente a cor de sua pele, bem como a intengdo de concorrer a reserva de vagas,
conforme modelo disposto no Anexo Il deste Edital.
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4.21. O modelo da autodeclaracdo disponibilizado no Anexo Ill desde Edital deverd ser impresso,
preenchido manualmente, assinado, digitalizado e apensado digitalmente na ficha eletronica de
inscrigdo.

4.22. O envio da auto declaracdo de negro ou pardo deverd ocorrer no momento do preenchimento da
ficha eletrénica de inscricdo, disponibilizada no site www.zambini.org.br , ndo sendo aceito envio

posterior, por qualquer outro meio.

4.23. Apés a eventual e futura aprovagdo de candidato beneficiado pela cota racial, a CAMARA MUNICIPAL
DE DIADEMA realizara verificacdo de veracidade da autodeclaracdo realizada pelo candidato, por meio
de uma comissao designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

4.24. As formas e os critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo irdo considerar tdao somente
os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

4.25. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se

houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacido da sua admissido ao servico publico, apds

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sancoes cabiveis.

CAPITULO V - DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Assegurar-se-a as lactantes o direito de participacdo no concurso, consoante os critérios e condicoes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei n2 10.048/2000.

5.1. A candidata lactante devera indicar sua condi¢dao na respectiva ficha de inscricdo, para a adogao das
providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

5.2. Durante a realizacdo das provas, as candidatas lactantes poderdo se retirar, temporariamente, das
salas/locais onde estardo alocadas, para atendimento aos seus bebés, em sala especial a ser reservada pela
Comissdo do Concurso.

5.3. Poderd haver compensacdo do tempo de amamentacdo em prol da candidata.

5.4. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgao
local do Concurso.

5.5. 0 bebé deverd estar acompanhado de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), cuja permanéncia no prédio serd temporaria, autorizada pela Coordenacdo do
Concurso e restrita ao local pré-determinado, conforme item 5.4 acima.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada de um “fiscal” do Instituto
Zambini que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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6. As Provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Diadema, em datas, locais e horarios a
serem divulgados na semana antecedente a data de sua aplicagao.

6.1. O candidato deve acompanhar a Convocag¢do no Didrio Oficial Eletronico de Diadema e por meio do
site: www.zambini.org.br.

6.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as provas, exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Diadema ou na indisponibilidade destes, o Instituto
Zambini os alocard nas cidades préximas, sem quaisquer responsabilidades no tocante ao transporte e
alojamento dai oriundos.

6.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe que, na
forma da Lei, é valida como documento de identidade. Serd exigida a apresentacdo do documento
ORIGINAL, n3o sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢cbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdao aceitos protocolos,
documentos com fotos antigas ou quaisquer outras formas de identificacdo, diversa da ora estabelecida.

6.4. Ndo haverd aplicacdo de provas fora dos locais e hordrios preestabelecidos, tampouco Segunda
Chamada ou repeticdo de provas, independente do motivo alegado, implicando, a auséncia ou
retardamento do candidato, na sua exclusao do Concurso Publico.

6.5. O candidato podera ser submetido a exame biométrico (Coleta Digital).

6.6. Para a Prova Objetiva o candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e material de revestimento transparente.

6.7. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdao na folha de resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera
fornecida apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura
ou anotacdo inadequada.

6.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; nao
comparecer nas provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos
solicitados neste Edital; ndo realizar o exame biométrico (caso solicitado); se ausentar da sala de prova sem
o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de dura¢do da
Prova Obijetiva; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢gdo com outras pessoas ou
utilizando calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de
gualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo; lancar mao de meios ilicitos para a execucao das
provas; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da organizacdo do Concurso, candidatos ou
auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a
testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes confidenciais.

6.9. Decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo da prova, o candidato podera sair

CMD EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 20


https://www.cmdiadema.sp.gov.br/
https://www.cmdiadema.sp.gov.br/
http://www.zambini.org.br/

d‘é ZAMBINI

do local com seu respectivo caderno de Prova Objetiva para posterior conferéncia com o gabarito oficial.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

7. O presente Concurso Publico constard das seguintes provas, disciplinadas na forma das se¢des seguintes:
a) Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério e pega pratica (exclusivamente para o cargo de
Procurador Legislativo);

SECAO | - DAS PROVAS

7.1 Aos cargos de Assistente Legislativo | e Assistente Legislativo Il : Serdo aplicadas Provas Objetivas com
a seguinte composicao:

Assunto Questoes Peso Total
Conhecimentos ' Lingua Portuguesa 20 1 20
basicos Matematica e Raciocinio Logico 10 1 10
Conhecimentos
legislativos Legislagdo e Processo legislativo 10 2 20

7.1.1 A duracdo total da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

7.1.2 O candidato podera retirar-se da sala, apds entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apds decorridos 1h30 (uma hora e trinta minutos) de aplicacdo de prova.

7.2 Aos cargos de Agente de Contratagoes Publicas; Analista Técnico Legislativo | - Administragdo e
Planejamento Analista Técnico Legislativo | — Economista; Analista Técnico Legislativo Il — Jornalista;
Analista Técnico Legislativo Il — Programador; Analista Técnico Legislativo Ill - Gestdo de Pessoas;
Analista Técnico Legislativo lll — Relagdes Publicas e Cerimonial; Contador; Controlador Legislativo;
Ouvidor; Técnico de Produgdo de Audio e Video e Técnico em Informaética : A Prova Objetiva serd
composta da seguinte forma:

Assunto Questoes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemadtica e Raciocinio Logico 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40

7.2.1 A Prova Objetiva aos cargos de nivel superior e técnico serdao composta de 40 questdes de multipla
escolha, com alternativas tipo “a, b, ce d”

7.2.2 A duracgdo total da Prova Obijetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

7.2.3 O candidato podera retirar-se da sala, apds entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 1h30 (uma hora e trinta minutos) de aplicacdo de prova.

7.3 Ao cargo de Procurador legislativo: Serdo aplicadas Prova Objetiva, além de Peca Pratica, que terédo a
seguinte composicao.
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Assunto Questoes Peso Pontuacao
Prova objetiva  Conhecimentos Especificos 50 1 50
Prova Pratica Peca Pratica - - 30

Pontuacdo Total 80

7.3.1 A prova objetiva ao cargo de Procurador Legislativo serd composta de 50 testes de multipla escolha
compostas de 4 (quatro) alternativas, precedidas das letras "a", "b", "c" e "d".

7.3.2 As Provas Objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo de preenchimento da folha
de resposta e folha definitiva de peca pratica.

7.3.3. A peca pratica serd composta de caso juridico cuja solugcdo podera ser a apresentacdo de
comunicacao protocolar do tipo oficio, peca processual de qualquer natureza, notificacdo extra judicial ou
parecer, dirigida a qualquer érgdo Judiciario, Judicante ou Autoridade Administrativa, onde seja necessaria
a representacdo do poder legislativo municipal por meio de profissional do Direito ou, por meio de parecer,
da emissdo de juizo de constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e demais proposituras emitidas
pelas legislaturas.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS
8 A pontuacdo das Provas dos cargos constantes no presente Edital sera calculada da seguinte forma.

8.1 A nota das Provas Objetivas sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados,
considerando o peso de cada questdo, habilitando-se aqueles que obtiverem nota igual ou maior a 50% da
sua pontuacao total da Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em
listas de classificacao.

8.3. Na hipdtese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacao nos testes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo nas questées de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacdo nas questées de Matematica;

d) persistindo o empate tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO IX — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO

9. A Peca Pratica é de carater eliminatdrio e classificatorio e sera aplicada juntamente com a Prova
Objetiva de multipla escolha.

9.1. A Pecga Pratica devera ser realizada pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a redacao pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento
especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente do INSTITUTO ZAMBINI devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.
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9.2. Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem 50% da pontuacdo da
prova objetiva.

N

9.3. As provas que fugirem do tema proposto, apresentarem solugao juridica diferente da apresentada
no gabarito oficial, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota ZERO.

9.4. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na
prova. 9.21. Sera descontado 0,50 (cinco décimos) para cada erro de ortografia, letra ilegivel ou sinal
irreconhecivel encontrado na prova.

9.5. Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteiddo do(s) tema(s) abordado(s) -
demonstracdo de conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.6. A Peca Pratica serd avaliada segundo os critérios a seguir: a) a apresentacdo, a legibilidade, a
estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema, bem como o
desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagao
maxima serd limitada ao valor de 20 (vinte) pontos; b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da
lingua portuguesa onde, para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na prova, sera
descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de ortografia tais como: acentuacao, propriedade vocabular,
pontuacado, divisdo silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de construcdo ou falta de légica
argumentativa serd descontado 0,50 (cinco décimos), perfazendo o nimero de erros (NE) cometidos pelo
candidato. c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno
especifico; d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC
menos o resultado de NE.

9.7. O candidato serd avaliado e a peca pratica terd pontuacdo total de 30 (trinta) pontos. O candidato
gue ndo obtiver NT maior ou igual a 15 (quinze) pontos sera considerado eliminado.

9.8. A pontuacdo atribuida na Peca Pratica serd somada a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa
forma a nota final do candidato.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagdo dos respectivos resultados,
tendo como termo inicial o 12 (primeiro) dia util subsequente.

10.1 Os recursos provenientes deste certame serdo interpostos através do “link” Recursos correlato ao
Concurso Publico N° 01/2023, da CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, disponibilizado no site

www.zambini.org.br.

10.2 O recurso deverd ser fundamentado, constando: o nome, o nimero de inscricdo, cargo e endereco
para correspondéncia do candidato, bem como, no caso de insurgéncia contra o gabarito preliminar, a
indicacdo da bibliografia utilizada para a contestacdo e oposicdo da solugdo reivindicada.

10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois os recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

10.4 Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuagdao dai proveniente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente da condigao de
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recorrente.

10.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6 N3o sera aceito recurso via postal, aplicativos de telemensagens, via correio eletronico, via site ou,
ainda, fora da forma e do prazo estipulados neste Edital.

10.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

10.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10.9 O candidato deverd utilizar um formulario “online” para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter,
sob pena de indeferimento recursal.

CAPITULO XI - DO EXAME ADMISSIONAL E DOCUMENTAGAO NECESSARIA

11 Aos candidatos aprovados no certame, serd realizado Exame Admissional de carater eliminatdrio,
conforme as determinagdes da NR-7, quando da convocag¢do para a nomeacao e posterior posse.

11.1 Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesdes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade (cargos).

11.2 S3o consideradas doencas incompativeis com o exercicio pleno da funcdo-atividade (cargos) todas
aquelas alteragdes fisicas ou psicologicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenca
ocupacional.

11.3 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o
candidato poderd, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional,
interpor recurso administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e
exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesao diagnosticada.

11.4 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
11.5 Os candidatos aprovados deverdo apresentar Atestado original de antecedentes criminais.

11.5.1 Identificada, a qualquer tempo a irregularidade na apresentagao de quaisquer documentos
mencionados neste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

CAPITULO XII - DA NOMEAGAO

12 A Contratacao obedecerd a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade
da CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do
limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o
cadastro de reserva.

12.1 O candidato que for considerado apto na verificacdo dos resultados exigidos para participacdo no
Concurso Publico e para exercer o cargo, bem como em inspecdo de saude (realizada por Médicos), tomara
posse do cargo, sem prejuizo do disposto nos itens subsequentes.
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12.2 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada
pela CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA e n3o entrar em exercicio apds a publicagdo oficial do ato de
provimento, perdera o direito a vaga.

12.3 A CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA convocard o candidato através de telefone, e-mail ou
correspondéncia com base nos dados fornecidos no momento da inscrigdo.

12.4 Apds a homologacdo do Concurso, o candidato devera manter telefone, e-mail e endereco atualizados
junto a CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, para que seja localizado no momento da convocacéo.

12.5 Por ocasido da nomeacdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade — RG;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de endereco atual;

d) Certiddao de casamento (ou averbacdo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Carteira de trabalho;

g) Titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitorial ou justificativa;

h) PIS/PASEP;

i) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissao no
http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

j) Carteira de Reservista;

k) 01 (uma) foto 3x4 original;

I) Declaracdo de bens;

m)Laudo de deficiéncia, se for o caso;

n) Carteira de Vacinacdo, para os cargos que se fizerem necessario;

o) Diploma ou certificado de colacdo de grau;

p) Registro no Conselho Regional, se o caso;

q) Outras certiddes e documentos que a CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, julgar necessarios.

12.6 Identificada a qualquer tempo a irregularidade na apresentagao dos documentos acima mencionados,
o candidato serd eliminado do concurso.

12.7 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime prdéprio de previdéncia social em
ambito municipal, estadual ou federal.
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12.8 Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos para a contratagao.

12.9 A convocacdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de correspondéncia, telefonema ou
e-mail ou outro modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o
candidato apresentar-se ao Departamento de Gestdo de Pessoas da CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocacgao.

12.10 Para ser nomeado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condi¢des de
inscricdo e outras condicOes estabelecidas neste Edital, as condi¢gdes para admissao.

12.11 Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.5, deverdo obedecer ao prazo e horarios,
devendo apresentar os documentos discriminados a seguir em até 10 (dez) dias corridos, ndo podendo
ultrapassar a data de posse.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS

13 A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo tacita das
mesmas e condi¢cdes afetas ao presente Concurso Publico, dispostas neste Edital e nas normas legais

pertinentes.

a. Todas as convocacoes e avisos serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico de Diadema e no site

www.zambini.org.br.

b. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeagao/contratacgao.

c. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste concurso,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pelo Diario Oficial Eletronico de Diadema e no site

www.zambini.org.br.

d. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado, junto ao site do Instituto Zambini até
a homologacdo do certame e, apds, junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA, sem se isentar da checagem
constante de eventuais comunicacGes remetidas ao antigo endereco, declinado por ocasido da inscri¢do.

e. Areserva de vagas para deficientes ocorrera de acordo com normas deste Edital e legislacdo vigente.

f. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.2 Cabera ao Presidente da Camara, a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

13.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologacado dos
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resultados, prorrogédvel por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA.

13.4 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
DIADEMA.

Diadema, 18 de Abril de 2023
CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
REALIZACAO:

7/, ZAMBINI

§
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.0 O conteudo programatico serd adequado ao nivel de escolaridade exigido para cada cargo.

2.0 Eventuais legislagbes utilizadas na confec¢do das provas devem ser consideradas com as alteragdes e
atualizagGes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagdo e julgados
com entrada em vigor apds a publicacao do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para os cargos
deste certame. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo
expressa no conteudo programatico.

3.0 DO CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR*; EXCETO
PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO.
*As provas serao adaptadas de acordo com o nivel de escolaridade exigido a cada cargo

3.1 Lingua Portuguesa: FONETICA: Fonemas; Silaba — Tonicidade; Ortoépia — Proséddia; Ortografia;
Acentuacdo Grafica; NotagBGes Léxicas; Abreviaturas, Siglas e Simbolos; MORFOLOGIA: Estrutura das
Palavras; Formacdo das Palavras; Sufixos; Prefixos; Radicais Gregos; Radicais Latinos; Origem das Palavras
da Lingua Portuguesa; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral;
Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Conectivos; Formas Variantes; Andlise
Morfolégica; SEMANTICA: Significacdo das Palavras. SINTAXE: Andlise Sintatica; Termos Essenciais da
Oracdo; Termos integrantes da Oracdo; Termos acessorios da Oracdo; Periodo Composto; Oracdes
Coordenadas Independentes; Oracdes Principais e Subordinadas; Oracdes Subordinadas (Substantivas,
Adjetivas e Adverbiais); Oracdes Reduzidas; Sinais de Pontuacdo; Sintaxe de Concordancia e Regéncia;
Regéncia Nominal e Verbal; Sintaxe de Colocacdo; Emprego de Classes de Palavras; Emprego de Modos e
Tempos, Infinitivo; Verbo Haver. ESTILISTICA: Figuras de Linguagem; Lingua e Arte Literdria. Interpretacdo
de Texto. Referéncias bibliograficas: BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010. Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortografico. Companhia Editora Nacional. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013. Mesquita,
Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.

3.2. Matematica e Raciocinio Légico: Estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas ldgicos:
entendimento de estruturas légicas das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Interpretar criticamente situagcdes econdmicas, sociais e fatos relativos as
Ciéncias da Natureza que envolvam a variacdo de grandezas, pela analise dos graficos das fungdes
representadas e das taxas de variacao, com ou sem apoio de tecnologias digitais. Analisar tabelas, graficos
e amostras de pesquisas estatisticas apresentadas em relatdrios divulgados por diferentes meios de
comunicacao, identificando, quando for o caso, inadequac¢des que possam induzir a erros de interpretacao,
como escalas e amostras ndo apropriadas. Interpretar e compreender textos cientificos ou divulgados
pelas midias, que empregam unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis entre
elas, adotadas ou ndo pelo Sistema Internacional (SI), como as de armazenamento e velocidade de
transferéncia de dados, ligadas aos avangos tecnologicos. Interpretar taxas e indices de natureza
socioeconOmica (indice de desenvolvimento humano, taxas de inflacdo, entre outros), investigando os
processos de calculo desses numeros, para analisar criticamente a realidade e produzir argumentos.
Utilizar as nog¢des de transformagdes isométricas (translagdo, reflexao, rotagdo e composi¢des destas) e
transformacdes homotéticas para construir figuras e analisar elementos da natureza e diferentes
producdes humanas (fractais, construcdes civis, obras de arte, entre outras). Identificar situacdes da vida
cotidiana nas quais seja necessario fazer escolhas levando-se em conta os riscos probabilisticos. Problemas

de EquacGes e Inequacbes do 1. Grau. Referéncias bibliograficas: ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo a
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l6gica matematica. S3o Paulo: Nobel, 2004. BARONETT, Stan. Légica: uma introducdo voltada para as
ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG, Le0Onidas. Dicionario de Légica. Sdo Paulo: EPU, 1995.
OLIVEIRA, Augusto J. Franco de. Légica e aritmética. Brasilia: Editora UnB, [199-?]. SERATES, Jonofon.
Raciocinio légico. 5. ed. Brasilia: Olimpica, 1997.

Degenszajn David. lezzi, Gelson. Dolce, Osvaldo. Périgo, Roberto. CONECTE MATEMATICA — VOLUME Unico
— ENSINO Médio — SARAIVA 2018. Dante, Luis Roberto: Projeto Voaz — Matematica Ensino Médio - ATICA.

4.0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Contratacdes Publicas

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Decreto n2 11.317, de
29 de dezembro de 2022 Disp&e sobre a atualizacdo dos valores estabelecidos na Lei n2 14.133, de 192 de
abril de 2021, de Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. A importancia da Governanca Publica para
o Municipio; A Governanga no ciclo de Politicas Publicas; Fundamentos de Governanga; Definigao de um
modelo de Governanca do municipio; Sensibilizacdo dos Servidores Publicos e a Alta Administracao; 10
passos para a boa Governanca Municipal; instrumentos e ferramentas para a governanca; boas praticas de
governanca; Principais aspectos da fase preparatéria da licitacdo, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e pontos reflexos na Lei n? 14.133/2021. A publicidade do edital e a Lei de Acesso a
Informagdo. impugnacdo ao edital ou apresentacdo de recursos por meio fisico. imposicio de
cadastramento para ter acesso ao EDITAL, Objeto da licitagdo. Principais Jurisprudéncias do TCESP.
Composicao do objeto. A compra para armazenamento em almoxarifado e a impropriedade do julgamento
das propostas pelo menor preco por lote. Modalidades Licitatérias e Critérios de Julgamento; Modalidades
Licitatdrias. Critérios de Julgamento. Sistema de Registro de Precos. SUmulas atinentes ao Sistema de
Registro de Precos — SRP. Decisdes sobre o SRP. Alteragdo de precos registrados. O “carona”. O SRP na Lei
Federal n? 14.133/2021. Os efeitos das sanc¢des de declaracdo de idoneidade para contratar e de
suspensdo de participacdo em licitagcdes e impedimento de contratar com a administragao. Limitacdes de
participacdo as empresas em recuperac¢ao judicial. Participacdo de cooperativas. Habilitagdao. Habilitacao
juridica. Regularidade fiscal e trabalhista. Qualificacdo técnica. Qualificagdo econdmico-financeira.
Participacdo de empresas em consdrcio. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.licitagdes e
Contratos: Principais aspectos da fase preparatéria e gestdo contratual. Analise e julgamento das
propostas. Possibilidade de exigéncia de amostras. Dever de estabelecer, no edital, os critérios objetivos de
analise das amostras. Dever de ser concedido prazo razoavel para apresentacdo das amostras. Contratacdo
direta. Pontos de destaque nas contratacGes por dispensa de licitacdo na NLLC. Pontos de destaque nas
contratacdes por inexigibilidade de licitacdo na NLLC. Credenciamento como hipdtese de Inexigibilidade.
Tipos de licitacdo. Destaques sobre os “critérios de julgamentos” na NLLC. Julgamento por menor preco ou
maior desconto. (art. 34). Julgamento por melhor técnica ou conteudo artistico. (art. 35). Julgamento por
técnica e preco ou por melhor técnica. (art. 36 a 38). Julgamento pelo maior retorno econ6mico. (art. 39).
Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas. O processo de Exame Prévio de Edital. Desdobramentos do
Exame Prévio de Edital. O Instituto da Preclusdao. Recursos. Os Tribunais de Contas na NLLC. A Gestao dos
Contratos Administrativos. As figuras do Fiscal e do Gestor de contratos. Possibilidade de recusa da
atribuicdo. Capacitacdo do gestor do contrato. Planejamento da contratacdo. Analise de Riscos. Aspectos
importantes do edital e contrato. Elaboracdo da minuta do contrato. O reajuste e a revisdo do valor do
contrato. Garantia contratual e garantia técnica. Recebimento do objeto. Fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacGes acessdrias. Responsabilidade solidaria pelos encargos previdencidrios. Possibilidade de
subcontratacdo. Responsabilizacdo do gestor do contrato. Acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
contratual. Atribui¢cdes legais do gestor do contrato. Atuacdo do gestor do contrato. Fiscalizacdo de
fornecimento de bens. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Fiscalizacdo de prestacdo de
servicos. Penalidades aplicdveis ao contratado. Rescisdo do contrato. A FISCALIZACAO DO TCESP.
Destaques das Instrugdes n2 01/2020. Referéncias bibliograficas: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
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SAO PAULO — TCE/SP - Licitagdes e Contratos: Principais aspectos da fase preparatdria e gestdo contratual.

Governanga publica municipal: Transformando sua administracdo / Instituto Latino - Americano de
Governanca e Compliance Publico, coordenacdo — 1. ed. — Brasilia: NT Editora, 2020.

Analista Técnico Legislativo | - Administracdo e Planejamento

Gestdo documental: O dever de criar arquivos publicos e garantir a preservacdo dos documentos
municipais. Disponibilizagdo de documentos e informagdes: O dever de dar acesso a documentos e
informagdes municipais. O Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M); I-PLANEJAMENTO: indice
Municipal do Planejamento; I-FISCAL: indice Municipal da Gestdo Fiscal; I-EDUC: indice Municipal da
Educacdo; I-SAUDE: indice Municipal da Saude; I-AMB: indice Municipal do Meio Ambiente; I-CIDADE:
indice Municipal de Cidades Protegidas; I-GOV-TI: indice Municipal de Governanca de Tecnologia da
Informacdo; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O planejamento or¢camentdrio como passo
essencial na boa gestdo do dinheiro publico. o controle interno; ordem cronoldgica de pagamentos;
tesouraria; almoxarifado; bens de carater permanente; repasse excessivo a cdmara dos vereadores; a base
de cdlculo do repasse a cdmara dos vereadores — a receita tributdria ampliada do municipio; subsidios dos
vereadores - principio da anterioridade; devolugao de numerdrios nao utilizados. Eficiéncia na gestao
Publica. ABNT NBR ISO 9001 Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ). Referéncias bibliograficas: Gestao
Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Guia técnico de
transparéncia municipal / Arquivo Publico do Estado de Sdo Paulo, Departamento de Gestdo do SAESP,
Departamento de Difusdo e Preservacao do Acervo, Centro de Assisténcia aos Municipios, Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, Diretoria Geral, Departamentos de Supervisdo e Fiscalizagcdo (DSF | e 1l) —
Sao Paulo: APESP; TCESP, 2018.

Analista Técnico Legislativo | — Economista

Teoria microecondmica e teoria macroecondmica. No¢des de Orgcamento Publico, Constituicao Federal
(Tributacdo e Orcamento), Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;, Planejamento orcamentario e econémico- financeiro.
Gestdo Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais. Objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
Planejamento. Peca basica da Lei de Responsabilidade Fiscal. O Plano Plurianual segundo a Constituicdo do
Brasil; Os prazos e os conteudos adicionais do Plano Plurianual conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;
A Lei de Diretrizes Or¢camentarias segundo a Constituicdo Federal; Os prazos e conteudos adicionais das
Diretrizes Orcamentadrias, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, Metas Fiscais; A Lei Orcamentaria;
Anual, segundo a Constituicao Federal; Orcamento Legislativo; A Reserva de Contingéncia; Os prazos da Lei
Orcamentaria Anual, segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal. Execucdo Orcamentdria; Programacao
Financeira Mensal; O contingenciamento de dotacdes; Os precatdrios judiciais; Administracdo da Receita
Publica; A Renuncia da Receita Publica; As condicGes para a geracao de novas despesas (criacdao, expansao
ou aperfeicoamento da acdo governamental); Despesas Obrigatérias de Carater Continuado; Os limites
Prudencial e de Alerta; Gastos de Pessoal em fim de mandato; A base de célculo dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal: a Receita Corrente Liquida. Operacdes de Crédito. A Lei de Transparéncia Fiscal

O Tribunal de Contas e a Fiscalizacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF Instrugdes do Tribunal de
Contas do Estado de S3do Paulo. Referéncias bibliograficas: Gestdo Financeira de Prefeituras e Camaras
Municipais Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Guia técnico de transparéncia municipal / Arquivo
Publico do Estado de S3do Paulo, Departamento de Gestdo do SAESP, Departamento de Difusdo e
Preservacdo do Acervo, Centro de Assisténcia aos Municipios, Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo,
Diretoria Geral, Departamentos de Supervisao e Fiscalizagdo (DSF | e Il) — S3o Paulo: APESP; TCESP, 2018.
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Analista Técnico Legislativo Il — Jornalista

Teoria da Comunicagao Social: conceitos, paradigmas, principais teorias. Opinido publica: pesquisa, estudo
e analise. Equipamentos audiovisuais. Planejamento da Comunicacdo. A Associacdo Brasileira de
Jornalismo Investigativo (Abraji) e o Observatério de Liberdade de Imprensa da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) lancaram esta "Cartilha sobre medidas legais para a protecdo de jornalistas contra ameacas e
assédio online". Esta publicacdo é o resultado de um acordo entre as duas entidades e fornece orientacdes
sobre como proceder em caso de ataques virtuais e assédio sofridos por profissionais da imprensa. (Acesso
ao link 11/04/2023) https://www.abraji.org.br/help-desk/cartilha-sobre-medidas-legais-para-a-protecao-
de-jornalistas-contra-ameacas-e-assedio-on-line. Legislacdo sobre a Profissdo dos Jornalistas. (Acesso ao
link 11/04/2023) https://fenaj.org.br/legislacao-profissional/juridica. Aposentadoria Especial; Cddigo de
Etica Internacional dos Jornalistas; Carteira de Identidade do Jornalista — Lei 7084-1982; Cédigo de Etica
dos Jornalistas Brasileiros; Condi¢des de trabalho do Jornalista — Decreto-Lei 910-38; Curso de Jornalismo —
Decreto-Lei 5480-43; Jornada dos jornalistas no servico publico federal — Portaria 1100-2006; Jornada dos
jornalistas no servico publico federal — Portaria 2343-1996; Os jornalistas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho; Provisionamento de jornalista — Decreto 91902-85; Regulamento da Profissdo — Decreto 83.284-
79; Regulamento da Profissdo — Decreto-Lei 972-69; Legislacdo sobre Comunicacdo Social. . (Acesso ao link
11/04/2023); https://fenaj.org.br/legislacao-profissional/legislacao-sobre-comunicacao-social/; Etica
Jornalistica e Pandemia: Guia e entrevistas com especialistas. (Acesso ao link 11/04/2023);
https://objethos.files.wordpress.com/2020/12/etica_e pandemia_entrevistas com especialistas.pdf;
https://objethos.files.wordpress.com/2020/07/guia_covid objethos.pdf; Violéncia de género contra
jornalistas. (Acesso ao link 11/04/2023); https://violenciagenerojornalismo.org.br; Politicas Publicas para
Jornalistas, conceitos e objetivos relacionados a politicas publicas; indicadores; desenho e
dimensionamento de PPs; orcamento e financiamento; mapeamento de meios e recursos; e
monitoramento e avaliagao de politicas publicas. O periodo eleitoral e os impactos na gestdo das politicas
publicas, para trazer os tdpicos propostos ao contexto do ano. Guia de eleicdes para repodrteres
investigativos | capitulo 4: investigando mensagens politicas e desinformacado (Acesso ao link 11/04/2023);
https://www.abraji.org.br/help-desk/guia-de-eleicoes-para-reporteres-investigativos-capitulo-4-

investigando-mensagens-politicas-e-desinformacao; https://gijn.org/2022/07/04/webinar-eleicoes-no-
brasil-2022-dicas-de-investigacao/. O ensino, a formacdo especifica e a valorizacdo da profissdo de
jornalista no Brasil. Versdo Portugués https://fenaj.org.br/wp-

content/uploads/2014/03/artigosergiomurilloportugues.doc. Uso de crowdsourcing para expor a verdade.
As origens de chamadas robdticas eleitorais enganosas —chamadas automatizadas que podem propagar
uma grande quantidade de mensagens pré-gravadas— sao notoriamente dificeis de rastrear, e o Jornalismo
colaborativo contra a desinformacdo. (Acesso ao link 11/04/2023); https://projetocomprova.com.br;
https://giin.org/2022/06/20/portugues-investigando-eleicoes-novas-ferramentas/; Seguranca digital e
fisica. ; https://www.abraji.org.br/help-desk/seguranca-digital-e-fisica-protegendo-fontes-confidenciais; O
manual de jornalismo de dados.; https://www.abraji.org.br/help-desk/manual-de-jornalismo-de-dados; O
manual de jornalismo de dados 2. https://www.abraji.org.br/help-desk/manual-de-jornalismo-de-dados-2
; Jornalismo Investigativo, por meio da de educacdo midiatica desenvolvido para adultos, especialmente os
maiores de 50 anos, pela iniciativa de educacdao midiatica digital voltada as pessoas para distinguir fatos de
boatos e a lidar com a desinformacdo compartilhada nas redes sociais. https://projetocomprova.com.br;
Manual de assessoria de imprensa;
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjw4Invh6L-
AhW4gZUCHZRBAYcQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww2.unesp.br%2FHome%2Faci_ses%2Fmanu
al_de_assessoria_de_imprensa.pdf&usg=A0vVaw2k9SS877AyDial2GdXly6

Manual de jornalismo EBC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj3rgvViKL-
AhWSiJUCHQYACYkQFnoECDMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ebc.com.br%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj3rqvViKL-AhWSiJUCHQYACykQFnoECDMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ebc.com.br%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fmanual_de_jornalismo_ebc.pdf&usg=AOvVaw1rG67en6oWTsVsLiDpIahK
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2Fmanual de jornalismo ebc.pdf&usg=A0vVawlrG67en60WTsVsLiDplahK Reestruturacdes produtivas no
mundo do trabalho dos jornalistas: precariedade, tecnologia e manifestacdes da identidade profissional
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2019/03/Tese-LELO-T-Reestruturacées-produtivas-no-mundo-
do-trabalho-dos-jornalistas.pdf; Manual de Comunicagdao LGBTI+
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTI.pdf; Manual para
jornalistas investigativos https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2014/03/manual_unesco.pdf
Comunicagao Democratica
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2014/03/comunicacao_democratica.doc;

As Transformacdes no Cendrio Midiatico Brasileiro
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2014/03/livro_seminario_revisado.pdf

Analista Técnico Legislativo Il — Programador

Légica de programacado; varidveis, constantes e tipos de dados; primeiro programa (algoritmos); tipos de
operadores; estrutura de decisdo; estrutura de repeticdo; manipulacdo de vetores; manipulacdo de
matrizes; funcdes e procedimentos; modularizacdo; programacdao em php; servidor web e; programacao
web; tipos de linguagens de programacdo, configuracdo do easyphp e; instalacdio de notepad++;
trabalhando com if e else e manipulacdo de strings; manipulacdo de dados e estruturas de controle php ;
estruturas de controle php; vetores e matrizes; forms; cookies; sessions; include e integracdo do php com
banco de dados mysql; banco de dados com php; dados do banco; cadastro no banco utilizando php;
linguagem java; interface, componentes e varidveis. operadores matematicos, relacionais e controle de
fluxo; estrutura de repeticao for e while; manipulacdao de strings; varidveis compostas; orientacdao a
objetos; encapsulamento; oop: vetor, laco e lista; heranga; sobreposicao e interface grafica.

Analista Técnico Legislativo Ill - Gestao de Pessoas

Sistemas de Informagdao a servico do Recrutamento; Sele¢des Publicas, Principios Constitucionais que
regem os Concursos Publicos. Crimes contra a Administracdo Publica; Fraude em Concurso Publico;
Ferramentas para Selecao; Descricdo de Cargos; Como planejar, preparar e executar um processo seletivo;
Mapeamento de Competéncias; Elaboracao, planejamento e desenvolvimento de treinamentos, palestras
e aplicagdo de conteudos diversos. Levantamento de necessidades de treinamento. Definicdo de objetivos
em treinamento; Planejamento das apresentacdes; Elaboracdo de texto e Tipos de conteldos; Elaboracao
da apresentacdo; Construcdo do roteiro da apresentacao; Selecao de métodos e técnicas de treinamento;
Utilizacdo de dindmicas de grupo em sede de treinamentos; Avaliacdo dos treinamentos. Normas da ABNT
referentes a selecdo, treinamentos e SGQ. Plano de Cargos e Saldrios da Camara Municipal de Diadema;
AvaliacGes de Desempenho e seus modelos. Dar Feedback — conceito; Equilibrio entre indicadores
objetivos e subjetivos; Aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho 360°;, Aplicacdo da Avaliacdo de
Desempenho Nine Box; Gestdo e pesquisa de clima organizacional; Conceitos basicos, caracteristicas e
aplicacoOes de Indicadores de Gestdo e de Recursos Humanos; A Tecnologia da Informacdo (TI) e seu papel
na construcdo, manutencdo e ampliacdo de um Sistema de Indicadores de Gestdo de uma Organizacdo.; A
construcdo de Indicadores de Gestdo: Critérios, Fontes, Objetivos e Metodologia. Indicadores de
recrutamento & selecdo. Indicadores de retencdo e mobilidade de pessoal. Indicadores de desempenho de
pessoal. Indicadores de treinamento e desenvolvimento (T&D). Indicadores financeiros da Area de
Recursos Humanos. Indicadores de qualidade dos servicos e satisfacdo dos clientes da area de RH.
Indicadores de utilizacdo de beneficios sociais. Indicadores de clima organizacional. OS 4 fatores DISC:
domindancia; influéncia; estabilidade; conformidade. Conhecimentos de Microsoft Excel. Lei complementar
de Diadema n? 08, de 16 de julho de 1991, Estatuto dos funciondrios publicos do municipio de Diadema.
Lei Organica do municipio de Diadema; Resolugdao da Camara Municipal de Diadema n2 006, de 13 de
dezembro de 2022, Regimento Interno da Camara Municipal de Diadema.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj3rqvViKL-AhWSiJUCHQYACykQFnoECDMQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ebc.com.br%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fmanual_de_jornalismo_ebc.pdf&usg=AOvVaw1rG67en6oWTsVsLiDpIahK
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2019/03/Tese-LELO-T-Reestruturações-produtivas-no-mundo-do-trabalho-dos-jornalistas.pdf
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2019/03/Tese-LELO-T-Reestruturações-produtivas-no-mundo-do-trabalho-dos-jornalistas.pdf
https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2014/03/comunicacao_democratica.doc
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Analista Técnico Legislativo Il — Relagdes Publicas e Cerimonial

Teoria da Comunicagao Social: conceitos, paradigmas, principais teorias. Opinido publica: pesquisa, estudo
e andlise. Equipamentos audiovisuais. Planejamento da Comunicacdo. Planejamento da Imagem
Institucional. Comunicacdo Integrada. Géneros de Redacdo: informativo, release e relatdrio. Relacdes
Publicas e Responsabilidade Social. Técnicas Administrativas aplicadas as Relagdes Publicas. Redes, niveis,
dire¢cdes e barreiras na comunicacdo organizacional. Planos, projetos e programas de relacdes publicas.
RelacBes publicas como funcdo politica e administrativa. Organizacdo, planejamento, execuc¢do de
solenidades e acontecimentos. Ordem de precedéncia nas esferas Municipal, Estadual e Federal; Posicao
de bandeiras; Execucdo de hinos; Simbolos nacionais; Receptivo, Protocolar; Plano e Composicdo da Mesa;
Forma de tratamento; Trajes; Cerimonial virtual Relacionamento das Organizacdes com seus Publicos:
interno; comunidade; midia; governo. Tipologia de Eventos. Técnicas de Reunides de Informacdo e
Discussdo. Elaboracdo, Planejamento e Coordenacdo da Execucdo de Eventos Corporativos. Principios de
Cerimonial Publico e Ordem Geral de Precedéncia. Planejamento, Producdo, Edicdo e Redacdo de
Publicacdes Internas e Externas. Planejamento Edicdo e Redacdo de “Press Releases” para as Diversas
Midias. Pesquisa como uma das Func¢des de um Programa de Relagdes Publicas. Gerenciamento de
Programas de Rela¢des Publicas. Legislacdo e Etica de RelagBes Publicas. Criacdo de interfaces e de layout
para apresentacdes e documentos. Ferramentas para producdo grafica: Adobe Photoshop, CorelDraw,
Adobe InDesign, Adobe Pagemaker. Edicdo de video em Adobe Premiere Pro (versGes 2021 em diante).
Referéncias bibliograficas: Brasil. Congresso Nacional. Senado Federal. Coordenacao de Relag¢des Publicas.
Manual de organizacdo de eventos do Senado Federal / Senado Federal, Coordenacdo de RelagGes
Publicas. -- 1. ed. -- Brasilia : Senado Federal, 2013. 277 p. Freiberger, Zélia Organiza¢ao e Planejamento
de Eventos/ Zélia Freiberger. Cuiaba: EAUFMT; Curitiba: IFPR, 2010.

Assistente Legislativo |

Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢ao na administracao publica direta,
indireta ou fundacional, em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42
do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n? 14.230, de 2021. Lei complementar de Diadema n2 08, de
16 de julho de 1991, Estatuto dos funciondrios publicos do municipio de Diadema. Lei Organica do
municipio de Diadema; Resolucdo da Camara Municipal de Diadema n2 006, de 13 de dezembro de 2022,
Regimento Interno da Camara Municipal de Diadema. Processo Disciplinar; Processo Administrativo.
Cédigo de Direito Penal - Titulo Xl - Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Nocbdes de Informatica.
Microsoft Word e Excel (versGes de 2020 em diante).

Assistente Legislativo Il

Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992. SancGes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enrigquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdao na administracao publica direta,
indireta ou fundacional, em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42
do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n2 14.230, de 2021. Lei complementar de Diadema n? 08, de
16 de julho de 1991, Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Diadema. Lei Organica do
municipio de Diadema; Resolucdo da Camara Municipal de Diadema n2 006, de 13 de dezembro de 2022,
Regimento Interno da Camara Municipal de Diadema. O Tribunal de Contas e a Fiscalizacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF. Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo. Corrupgdo e
controle governamental; Etica, direito e administracdo publica; Etica e moralidade administrativa; O
principio da moralidade, o direito e a administragao publica. Processo Disciplinar; Processo Administrativo.
Cddigo de Direito Penal - Titulo XI - Dos Crimes Contra a Administragcdo Publica. Nog¢des de Informatica.
Microsoft Word e Excel (versdes de 2020 em diante).
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Contador

Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contdbil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico; Receita de Transacdo sem Contraprestacdo; Receita de Transacdo com
Contraprestacdo; Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; Estoques; Contratos de
Concessdo de Servicos Publicos: Concedente; Propriedade para Investimento; Ativo Imobilizado; Ativo
Intangivel; Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Gerador de Caixa; Reducdo ao Valor Recuperdvel
de Ativo Gerador de Caixa; Apresentacdo das Demonstracées Contdbeis; Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa; Apresentacdo de Informacdo Orcamentdria nas Demonstracdes Contdbeis; Custos de Empréstimos;
Demonstracdes Contabeis Separadas; Demonstracdes Contabeis Consolidadas; Investimento em Coligada e
em Empreendimento Controlado em Conjunto; Combinacdes No Setor Publico; Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas; Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro; Efeitos das Mudancas nas;
Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstracdes Contabeis; Evento Subsequente; Ativo Bioldgico e
Produto Agricola; Informacdes por Segmento.; Divulgacdo de informacdo Financeira do Setor Governo
Geral.; Beneficios Sociais. Instrumentos Financeiros: Apresentacdo; Reconhecimento e Mensuracao;
Reconhecimento e Mensuracdo (Contabilidade de Hedge - Aplicacdo Residual). Custos no Setor Publico.
Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdao fiscal, Planejamento orcamentario e
econdmico- financeiro. Gestdao Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais. Objetivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF Planejamento. Peca basica da Lei de Responsabilidade Fiscal. O Plano
Plurianual segundo a Constituicdo do Brasil; Os prazos e os conteudos adicionais do Plano Plurianual
conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal; A Lei de Diretrizes Or¢camentdrias segundo a Constituicao
Federal; Os prazos e conteddos adicionais das Diretrizes Orgcamentarias, conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal; Metas Fiscais; A Lei Orgamentaria; Anual, segundo a Constituicdo Federal,;
Orgcamento Legislativo; A Reserva de Contingéncia; Os prazos da Lei Or¢amentaria Anual, segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Execu¢dao Orcamentdria; Programacgao Financeira Mensal; O contingenciamento
de dotagdes; Os precatérios judiciais; Administracao da Receita Publica; A Renuncia da Receita Publica; As
condicdes para a geracdo de novas despesas (criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo
governamental); Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado; Os limites Prudencial e de Alerta; Gastos
de Pessoal em fim de mandato; A base de calculo dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal: a Receita
Corrente Liquida. Operacdes de Crédito. A Lei de Transparéncia Fiscal. O Tribunal de Contas e a Fiscalizacdo
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. Processo
Disciplinar; Processo Administrativo. Codigo de Direito Penal - Titulo XI - Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica. Referéncias bibliograficas: Gestao Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Guia técnico de transparéncia municipal / Arquivo Publico do
Estado de Sdo Paulo, Departamento de Gestdo do SAESP, Departamento de Difusdo e Preservacdao do
Acervo, Centro de Assisténcia aos Municipios, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Diretoria Geral,
Departamentos de Supervisdo e Fiscalizacdo (DSF | e Il) — Sdo Paulo: APESP; TCESP, 2018. Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Controlador Legislativo

Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na administracao publica direta,
indireta ou fundacional, em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4¢
do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n? 14.230, de 2021. Lei complementar de Diadema n? 08, de
16 de julho de 1991, Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Diadema. Lei Organica do
municipio de Diadema; Resolucdo da Camara Municipal de Diadema n2 006, de 13 de dezembro de 2022,
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Regimento Interno da Camara Municipal de Diadema. Gestdo Financeira de Prefeituras e Camaras
Municipais. Objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF Planejamento. Pe¢a basica da Lei de
Responsabilidade Fiscal. O Plano Plurianual segundo a Constituicdo do Brasil; Os prazos e os conteudos
adicionais do Plano Plurianual conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;, A Lei de Diretrizes
Orcamentarias segundo a Constituicdo Federal; Os prazos e conteddos adicionais das Diretrizes
Orgcamentarias, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal; Metas Fiscais; A Lei Orcamentdria; Anual,
segundo a Constituicdo Federal;, Orcamento Legislativo; A Reserva de Contingéncia; Os prazos da Lei
Orgcamentaria Anual, segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal. Execucdo Orcamentdria; Programacao
Financeira Mensal; O contingenciamento de dotac¢des; Os precatdrios judiciais; Administracdo da Receita
Publica; A Renuncia da Receita Publica; As condicGes para a geracao de novas despesas (criacdo, expansao
ou aperfeicoamento da acdo governamental); Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. Processo
Disciplinar; Processo Administrativo. Codigo de Direito Penal - Titulo XI - Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica. Referéncias bibliograficas: Gestao Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Guia técnico de transparéncia municipal / Arquivo Publico do
Estado de Sdo Paulo, Departamento de Gestdo do SAESP, Departamento de Difusdo e Preservacdo do
Acervo, Centro de Assisténcia aos Municipios, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Diretoria Geral,
Departamentos de Supervisdo e Fiscalizacdo (DSF | e Il) — Sdo Paulo: APESP; TCESP, 2018. MANUAL DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU, 2021. SOUSA, Manoel Messias de; Manual de Processo
Administrativo Disciplinar - DOUTRINA, LEGISLACAO, JURISPRUDENCIA E PRATICA — Editora Revista dos
Tribunais — 2022.

Ouvidor

Ouvidoria Municipal; Fundamentos e atuagcdo da Ouvidoria Publica; Atendimento ao cidaddao nas
Ouvidorias Publicas; A Ouvidoria Publica como instrumento de participacao social. Corrupgao e controle
governamental; Etica, direito e administracdo publica; Etica e moralidade administrativa; O principio da
moralidade, o direito e a administracdo publica; Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Sanc¢des
aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fung¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n?
14.230, de 2021. Lei complementar de Diadema n? 08, de 16 de julho de 1991, Estatuto dos funcionarios
publicos do municipio de Diadema. Lei Organica do municipio de Diadema; Resolucdo da Camara Municipal
de Diadema n2 006, de 13 de dezembro de 2022, Regimento Interno da Camara Municipal de Diadema.
Gestdo Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais. Objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
Planejamento. Peca basica da Lei de Responsabilidade Fiscal. Processo Disciplinar; Processo Administrativo.
Cdédigo de Direito Penal - Titulo XI - Dos Crimes Contra a Administracao Publica. Referéncias bibliograficas:
Gestdo Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo; Guia
técnico de transparéncia municipal / Arquivo Publico do Estado de Sdo Paulo, Departamento de Gestdo do
SAESP, Departamento de Difusdo e Preservacdao do Acervo, Centro de Assisténcia aos Municipios, Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, Diretoria Geral, Departamentos de Supervisao e Fiscalizacdo (DSF | e 1l)
— S3o Paulo: APESP; TCESP, 2018. MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CGU, 2021.
SOUSA, Manoel Messias de; Manual de Processo Administrativo Disciplinar - DOUTRINA, LEGISLACAO,
JURISPRUDENCIA E PRATICA — Editora Revista dos Tribunais — 2022. BRAGA, Pedro. Etica, direito e
administracdo publica / Pedro Braga. -- Brasilia: Senado Federal, Subsecretaria de Edi¢cdes Técnicas, 2006.
213 p. . CARTILHA DE OUVIDORIA MUNICIPAL: OrientacGes para criar e aperfeicoar Quvidorias em
Municipios do Estado de Sado Paulo.
http://www.ouvidoriageral.sp.gov.br/PDF/Cartilha%20de%200uvidoria%20Municipal.pdf



http://www.ouvidoriageral.sp.gov.br/PDF/Cartilha%20de%20Ouvidoria%20Municipal.pdf
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Procurador Legislativo

Direito Civil: Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas. Do negdcio juridico. Bens. Domicilio. Prescri¢cao e
decadéncia. Da posse e da propriedade. Dos Registros Publicos. Das Obrigacdes. Dos Contratos. Da
Responsabilidade Civil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC:
concepgdo e principios gerais. Ambito de aplicagio do CDC. Marco civil da Internet. Lei Geral de Protegdo
de Dados (LGPD). Direito Tributario: Definicdo e conteudo do Direito Tributario: Nogao de tributo e suas
espécies: imposto, taxa e contribuicdes. Fontes do Direito Tributario, Fontes Primarias: a Constituicao, leis
complementares, tratados e convenc¢les internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias, leis
delegadas. Fontes Secundarias: decretos regulamentares, normas regulamentares (artigo 100 do CTN). O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro: Principios Constitucionais Tributdrios. Competéncias
Tributdrias. Discriminacdo das Receitas Tributarias. O fato gerador de Obrigacdo Tributaria; Obrigacao
Tributdria Principal e Acessdria. Sujeito da Obrigacdo Tributdria. Parafiscalidade. Sujeito Passivo a
Obrigacdo Tributaria. Direto e Indireto. Imunidade, Isencdo e Anistia. Crédito Tributdrio, constituicdo,
langamento: definicdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspensao do crédito tributario:
modalidades. Extincdo do crédito tributdrio: modalidades. Exclusdo de crédito tributdrio.

Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal. Crime, Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas: espécies,
cominacdo e aplicacdo. Efeitos da Condenacdo. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade. Crime de Responsabilidade do Presidente da
Republica, do Governador e do Prefeito. Direito Processual Penal: Principios Constitucionais do Processo
Penal. Procedimentos especiais: crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos, crimes contra a
honra, crimes de imprensa. Habeas corpus. Direito Eleitoral: Estado Democratico de Direito. Cidadania.
Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico. Reforma politica. Direitos politicos. Perda.
Suspensdo. Sufragio universal. Voto e suas caracteristicas. Justica Eleitoral: Organizacdo, competéncia.
Elegibilidade. Investidura em cargo eletivo. Domicilio eleitoral. Sistema eleitoral. Voto. Capacidade
eleitoral. Alistamento eleitoral e suas fases. Da representacdo proporcional e majoritaria nas eleigdes.
Perda do mandato eletivo. Do Processo eleitoral. Eleicdes suplementares. Dos crimes eleitorais. Do
Processo das infragdes. Inelegibilidades. Lei Complementar n? 64/1990 e suas altera¢Ges posteriores.
Garantias eleitorais. Partidos Politicos. A¢des e recursos eleitorais. Julgados, orientacdes e publicacdes do
TRE/SP e TSE. Direito Financeiro: Normas gerais sobre direito financeiro (Lei n? 4.320, de 17 de margo de
1964 e alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e
alteragbes). Estrutura bdsica do Sistema Financeiro Nacional e principais fun¢des das entidades
participantes. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceito de gestao
fiscal responsdvel e equilibrio orcamentario. Alternativas de financiamento da despesa e investimento
publico. Classificacdo das receitas. Alienacdo de bens. Condi¢des para renuncia de receitas. Vinculacdo de
receitas. Fundos especiais de despesa e investimento. Transferéncias voluntdrias. Controle do
endividamento. Operacbes de crédito. Prestacdo de garantias. Gestdo patrimonial. Modalidades de
fiscalizacdo. Refinanciamento das dividas de Estados e Municipios perante o governo federal. Regime
juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de capital. Execu¢cdo orcamentdria e programacao
financeira. Contingenciamento de dotagdes.

Teoria Geral do Direito, do Estado e da Politica: Direito objetivo e direito subjetivo. Fontes do Direito
Objetivo. Principios Gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Eficacia da lei no tempo e no
espaco. Conflito de normas juridicas. Superacdao das antinomias. Estado: conceito. Formas de Estado.
Conceito de Politica. Politica e Direito. Direitos Humanos: A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
(ONU). Direitos Humanos e direitos fundamentais. Conceito. Fundamentos histéricos e filosoficos.
Jusnaturalismo. Contratualismo. DeclaracGes e cartas de direitos. Protecdo dos direitos fundamentais e
acdes constitucionais. Sociologia do Direito: Introdugdo a Sociologia do Direito. Direito, comunicagao social
e opinido publica. Controle social do Direito. Transformagdes sociais. Conflitos sociais. Filosofia e Etica
Profissional: Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Estatuto da Advocacia e Cédigo de Etica da OAB.
Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. A evolugdo histérica do
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constitucionalismo brasileiro. Histérico das constitui¢cdes brasileiras. Positivismo, neoconstitucionalismo e
ativismo judicial; judicializagdo de politicas publicas. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e
relagbes com outros ramos do Direito. Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos.
Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo,
finalidade, estrutura légica, classificacdes, eficacia; aplicabilidade; principios e regras. Hermenéutica
constitucional: conceito, elementos de interpretacdo, o intérprete constitucional e sua pré-compreensao;
limites da interpretagdo; mutagao constitucional, normas constitucionais inconstitucionais; lacunas na
Constituicdo e sua integracdo. Aplicacdo das normas constitucionais no tempo; colisdo entre normas
constitucionais, métodos de interpretacdo constitucional, principios de interpretacdo constitucional.
Modificacdo formal e informal da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: Origem e evolucdo
histérica. A supremacia da Constituicdo. Vicio e sancdo de inconstitucionalidade; Modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade.
Reclamacdo constitucional. A¢des constitucionais. Processo Constitucional. Controle incidental. Controle
abstrato. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. Mandado de
injuncdo. Habeas Data. Habeas Corpus. Representacdo interventiva. O controle de constitucionalidade no
ambito estadual e municipal. O controle de constitucionalidade no Estado de S3ao Paulo. Principios
fundamentais constitucionais: preambulo da Constituicdo; forma de governo, forma de Estado, regime
politico, separacdo dos Poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios regentes das
relagdes internacionais do Pais. Soberania. Direitos e garantias fundamentais: Teoria geral dos direitos
fundamentais, evolugao histdrica, conceito, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. Dimensao
objetiva e subjetiva. Aplicacdo dos direitos fundamentais nas relagdes privadas. Colisdes de direitos
fundamentais. Limites dos direitos fundamentais. Principio da proporcionalidade. Principios e regras na
aplicacdo dos direitos fundamentais; eficacia; aplicabilidade. Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as ag¢des constitucionais. Direitos e garantias
decorrentes. Tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos. Regras de aplicagdo. Tribunal
Penal Internacional. Direitos Fundamentais sociais. Caracteristicas. Direitos sociais em espécie. Direitos da

nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Direito Administrativo: Fun¢do administrativa.
Interesse Publico. Regime juridico administrativo. Poderes da Administracao. Principios da Administracao
Publica. Administragdo Publica. Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos.
Administracao Indireta e entidades paralelas. Competéncia administrativa. Consdrcios publicos e convénios
de cooperacdo. Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Sanc¢ées aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo
publica direta, indireta ou fundacional, em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de
que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n2? 14.230, de 2021. Lei complementar de
Diadema n2 08, de 16 de julho de 1991, Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Diadema. Lei
Organica do municipio de Diadema; Resolucdo da Camara Municipal de Diadema n2 006, de 13 de
dezembro de 2022, Regimento Interno da Camara Municipal de Diadema. Julgados, sumulas,
orientacdes, estudos e pareceres emitidos pelo TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO. Direito Processual
Civil: Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do
processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito
Processual Constitucional. Interpretacdao da norma processual. Norma processual no tempo e no espago.
Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. Fungao
jurisdicional. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizacdo judiciaria. Distincao
em relacdo as demais funcGes do Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro.
Impedimento e suspeicao. Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificagao. Incompeténcia
absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperagao internacional. Fungdes essenciais a Justica.
Magistratura. Advocacia Publica e Privada. Assisténcia judicidria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Org3os
auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. A agdao. Conceito e natureza. Condigdes da agao.
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Elementos da ac¢do. Agao e tutela jurisdicional. Cumulagdo de agdes. Classificagdao da tutela jurisdicional.
Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relagao juridica
processual. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes.
Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Convencdo das partes em matéria
processual. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsdrcio, assisténcia e modalidades de
intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideracdao da personalidade juridica. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial.
Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliacdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e
reconvencdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
saneamento e organizacdo do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos,
objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolucdo de questdo
prejudicial. Relativizacdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade.
Efeitos. AcGes autdonomas de impugnacdo. Acdo rescisdria. Reclamacdo. Recursos em espécie: apelacdo,
agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaracdo, recursos extraordindrio e recurso
especial, embargos de divergéncia. Precedentes judiciais. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assuncao de competéncia. Simula Vinculante.
Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos especiais de jurisdicao contenciosa. A¢ao de
consignacdo em pagamento; acao de exigir contas; acdes possessorias, acoes de divisdao e demarcacgao.
Acdo de dissolugdo parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposicao, a¢des de familia, habilitacdo, restauracdo de autos, acao
monitdéria, homologacdo de penhor legal, regulacdao de avaria grossa. O Poder Publico em juizo. Mandado
de seguranca. Acao Popular. Habeas data. Ac¢ao Civil Publica; A¢do de improbidade administrativa.
Execucdo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo deseguranca. Tutela dos interesses
transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de
sentenca e execucdo. Classificacdes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagao.
Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, ndao fazer e dar coisa
certa. Cumprimento de sentenca na obrigacdo de alimentos. Execucdao por quantia certa contra devedor
solvente. Procedimento. Penhora, avaliacdo e expropriacao. Satisfacdo do credor. Defesa do executado no
cumprimento de sentenga e na execuc¢do de titulo extrajudicial. A¢des autbnomas de impugnacdao a
execucdo. Excecdo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais
da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria.
Caracteristicas. Notificacdo e interpelacdo. Alienacdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranca Jacente.
Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organizacdo e Fiscalizacdo das Fundacdes. Lei n@
14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Decreto n? 11.317, de 29 de
dezembro de 2022 Disp0e sobre a atualizacdo dos valores estabelecidos na Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021, de Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. A importancia da Governanca Publica para o
Municipio; A Governancga no ciclo de Politicas Publicas; Fundamentos de Governanca; Definicdo de um
modelo de Governanca do municipio; Sensibilizacdo dos Servidores Publicos e a Alta Administracdo; 10
passos para a boa Governanga Municipal; instrumentos e ferramentas para a governanca; boas praticas de
governanca; Principais aspectos da fase preparatodria da licitacdo, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo e pontos reflexos na Lei n2 14.133/2021. A publicidade do edital e a Lei de Acesso a
Informacdo. impugnacdo ao edital ou apresentacdo de recursos por meio fisico. imposicdo de
cadastramento para ter acesso ao EDITAL, Objeto da licitagcdo. Principais Jurisprudéncias do TCESP.
Composicao do objeto. A compra para armazenamento em almoxarifado e a impropriedade do julgamento
das propostas pelo menor preco por lote. Modalidades Licitatdrias e Critérios de Julgamento; Modalidades
Licitatorias. Critérios de Julgamento. Sistema de Registro de Pregos. SUmulas atinentes ao Sistema de
Registro de Pregos — SRP. Decisdes sobre o SRP. Alteragdo de pregos registrados. O “carona”. O SRP na Lei
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Federal n? 14.133/2021. Os efeitos das san¢des de declaracdo de idoneidade para contratar e de
suspensdo de participagao em licitagdes e impedimento de contratar com a administragdo. Limita¢Bes de
participacdao as empresas em recuperagao judicial. Participacdao de cooperativas. Habilitacdo. Habilitagao
juridica. Regularidade fiscal e trabalhista. Qualificacdo técnica. Qualificacdo econdmico-financeira.
Participacdo de empresas em consoércio. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.Licitacbes e
Contratos: Principais aspectos da fase preparatéria e gestdo contratual. Analise e julgamento das
propostas. Possibilidade de exigéncia de amostras. Dever de estabelecer, no edital, os critérios objetivos de
analise das amostras. Dever de ser concedido prazo razodvel para apresentacdo das amostras. Contratacao
direta. Pontos de destaque nas contratacdes por dispensa de licitacdo na NLLC. Pontos de destaque nas
contratacdes por inexigibilidade de licitacdo na NLLC. Credenciamento como hipdtese de Inexigibilidade.
Tipos de licitacdo. Destaques sobre os “critérios de julgamentos” na NLLC. Julgamento por menor preco ou
maior desconto. (art. 34). Julgamento por melhor técnica ou conteudo artistico. (art. 35). Julgamento por
técnica e preco ou por melhor técnica. (art. 36 a 38). Julgamento pelo maior retorno econémico. (art. 39).
Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas. O processo de Exame Prévio de Edital. Desdobramentos do
Exame Prévio de Edital. O Instituto da Preclusao. Recursos. Os Tribunais de Contas na NLLC. A Gestao dos
Contratos Administrativos. As figuras do Fiscal e do Gestor de contratos. Possibilidade de recusa da
atribuicdo. Capacitacdo do gestor do contrato. Planejamento da contratacdo. Andlise de Riscos. Aspectos
importantes do edital e contrato. Elabora¢ao da minuta do contrato. O reajuste e a revisdao do valor do
contrato. Garantia contratual e garantia técnica. Recebimento do objeto. Fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacBes acessoérias. Responsabilidade solidaria pelos encargos previdencidrios. Possibilidade de
subcontratacdo. Responsabilizacdo do gestor do contrato. Acompanhamento e fiscalizagdo da execucgao
contratual. Atribui¢cdes legais do gestor do contrato. Atuacdo do gestor do contrato. Fiscalizagdao de
fornecimento de bens. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Fiscalizacdo de prestacdao de
servicos. Penalidades aplicdveis ao contratado. Rescisdo do contrato. A FISCALIZACAO DO TCESP.
Destaques das Instru¢cdes n2 01/2020. Direito e Processo do Trabalho: Normas e dispositivos legais
aplicaveis as relagdes de emprego. Hierarquia dos dispositivos legais. Principios do direito do trabalho.
Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado. Empregador. Procedimento admissional. Carteira
de trabalho e previdéncia social (CTPS). Contrato individual de trabalho. Jornada de trabalho. Salario e
remuneracdo. Férias. 132 saldrio. Fundo de garantia por tempo de servico. Aviso prévio. Rescisdao do
contrato de trabalho. Seguro desemprego. Calculos de verbas Trabalhistas. Organizacao e Competéncia da
Justica do Trabalho. A¢do Trabalhista. Dissidio individual. Recursos Trabalhistas. O direito do trabalho como
forma de organizacdo das rela¢des de classe. Sujeitos da relacdo e contrato. Terceirizacdo. Subjetividade e
precarizacdo do trabalho. Remuneracdo e saldrio. Duracdo da jornada. Férias, interrupcdo e suspensao.
Alteracdo e formacdo do contato de trabalho. Extincdo contratual. O Regime da estabilidade x FGTS. A
Convencao 158 da OIT.

Técnico de Produgio de Audio e Video

Introducdo aos principios da cor luz e cor complementar; Histdrico e evolugdo das tecnologias de captura
de imagens; Principios da captacdo digital de imagens; Fundamentos de fotografia aplicados ao video;
Equipamentos, acessorios e filtros utilizados para captacdo; No¢Bes basicas de iluminacdo; Autorizacdo de
uso de imagem. Caracteristicas basicas da onda sonora, percepc¢do auditiva e captacdo eletrénica; NogcOes
basicas de acustica, relacdes entre sons e espaco e tratamento acustico de ambientes; Introducdo aos
diferentes tipos de microfone; AplicacGes técnicas dos microfones e gravadores; Técnicas de captura de
som; Autorizacdo de uso de imagem; Fung¢des do técnico de som direto e do microfonista na producao
audiovisual; Edicdo e equalizagdo de voz e didlogos; Construcdao de ambientes, efeitos e foley; Nogdes de
estereofonia; Sistemas de reproducdo em multi-canais (dolby 5.1, 7.1, THX etc.); Trilha musical; Técnicas de
sonoplastia; Gravagao de ruidos adicionais Conceitos basicos da sociologia da comunicagdo, compreensao
da relagdo entre os diferentes suportes comunicacionais (impresso, dudio, audiovisual, digital etc.) e seus
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impactos sociais e ferramentas de leitura critica de informag¢des nos diversos suportes; A histéria da
comunica¢dao de massa e da prépria formagdo desse conceito; As relagdes entre comunica¢cdo, midia,
ideologia e hegemonia; Os debates frankfurtianos acerca da industria cultural e do tempo livre como
fronteira de reproducdo capitalista; As reflexdes de Guy Debord em relacdo a sociedade do espetaculo;
Elementos da economia politica da comunicacdo: da compreensdo da informa¢cdo como mercadoria no
capitalismo contemporaneo e também da relacdo capital/trabalho nas empresas de midia, de tecnologia e
de comunicacdo. A relacdo entre socializacdo, formacdo da identidade individual e o uso das midias
eletrénicas ao longo da segunda metade do século XX e em especial hoje, com as redes sociais e a énfase
na construcdo e exposicao de um “eu publico digital”. Conceito de imagem: Imagens vetoriais x Imagens
bitmaps; Resolucdo de imagem (dptica e interpolada); Tipos de midia; Pixel x Reticula; Teoria das cores;
Edicdo de imagens. Redimensionamento de imagens, montagens, tratamentos e efeitos visuais e filtros
para criacdo de poOsteres, gifs animados entre outros (photoshop e ilustrator). Niveis de cores; Curvas
tonais; Equilibrio e saturagdo de cores; Variagdes de matiz; Ferramentas de Retoque: Clone stamp, Healing,
Spot healing; Retirar elementos de uma cena. Criacdo de ilustra¢cdes, modelagem, texturizacdo, animacoes
ou games em 3D; uso e dominio do programa Blender para dominio da qualidade grafica e introducao a
funcionalidade da pds-producdo de video. Analise técnica de roteiros; Planejamento orcamentario;
Planejamento da equipe; Elaboracdo do plano da producdo; Estrutura e funcdo dos membros da equipe de
filmagem; Controle de custos de producdo; Decupagem; Mise em Scene; Questdes de direito autoral e
implicagGes para o trabalho do produtor. DEBORD, Guy. A sociedade do espetaculo. Tradugdo: Estela dos
Santos Abreu. Rio de Janeiro: Contraponto, 2004. DUARTE, Rosdlia. Cinema & Educacdo. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002. GOZALEZ, Rafael C.; WOODS, Richard E. Processamento de imagens digitais. Sdo Paulo: E.
Bliicher, 2000.

Técnico em Informatica

Histérico do Computador; Conceito de Hardware; Classificacdo do Hardware, Dispositivos, Periféricos;
Classificacdo dos Computadores quanto ao tipo, tamanho e Porte; Medidas de Frequéncia e
Armazenamento; Fontes Chaveadas e Gabinetes; Placa mae: chipsets, barramentos, modelos,
jumpeamento; Memodrias; Microprocessadores; HD, Cd-Rom, Floppy Disk; Placas de Video; Monitores; Bios
e Setup; Particionamento, Formatacdao e Jumpeamento de Hds; Instalacdo e configuracdao de sistema
operacional; Instalacdo de drivers e periféricos (placas de som, rede, faxmodem, etc.); Instalacdo de
aplicativos e utilitarios; Backup de dados e clonagem de HDs; Software e Sistema Operacional; Classificacao
de Software; Humanware; Sistemas de Numeracdo (Decimal, Binario, Octal, Hexadecimal);
Enderecamento; Sistemas de Interpretacdo de Informacdo (Ascll); Representacdo de Informacdo (textos,
caracteres, niumeros, imagem, som); Arquivos; Banco de Dados; Linguagens de Programacdo; Programas-
fontes; linkedicdo; Traducdo; Compilacdo e Execucdo; Conceitos sobre Internet; Conceitos sobre
Ferramentas Office (Microsoft e softwares livres). Fundamentos de sistemas operacionais (SO); Funcées e
caracteristicas de um SO; Tipos de Sistemas Operacionais; Monoprocessamento, Multiprocessamento e
Concorréncia; Estrutura do Sistema Operacional; Conceitos de processos e seu gerenciamento; Conceitos
de seguranca da informacdo; Gerenciamento da memdria. Linguagem e Técnicas de Programacdo:
Arquitetura de desenvolvimento de aplicacdes para a web e mobile; Plataforma para desenvolvimento de
aplicagcdes para a web e mobile; Servidores web e servidores para aplicacGes mobile; Linguagem e
ferramentas; Persisténcia em banco de dados; Interfaces web e mobile; Componentes de software;
Frameworks. Conhecimento das normas EIA/TIA e NBR 14.565 para especificacio de elementos
constituintes da infraestrutura de redes de computadores. Conceitos de Banco de Dados; Sistema de
Banco de Dados e Sistema Gerenciador de Banco de Dados; Projeto Conceitual de Banco de Dados usando
o Modelo Entidade-Relacionamento e Entidade-Relacionamento Estendido; Projeto Légico do Banco de
dados usando o Modelo Relacional; Normalizagao; Projeto Fisico de Banco de Dados usando um Sistema
Gerenciador de Banco de Dados; Conexdao a banco de dados locais e remotos; SQL (Structured Query
Language), criacdo, insercdo, remocao, alteracdo e consulta de dados; Insercdo, alteracdo e remocdo de
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campos na estrutura da tabela; indices, Seguranca e integridade; Visdes. Procedimentos armazenados
(Stored Procedures), Fungdes, Sequéncias, Gatilhos (Triggers); Replicagdo de banco de dados. Conceitos
Basicos de Rede; Modelo OSI; Arquiteturas de rede; Topologias; Padrées de comunicagdo de Dados:
Ethernet, Enderecamento IP, Sub-redes; Equipamentos de rede; Servicos de Rede; Roteadores; Protocolos
de Roteamento; Protocolos de Comunicacdo; Tecnologia Wireless; Tecnologia de Hot Spot.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

B, oottt et e e e e e e e e e e ara e —————— , portador da Cédula de Identidade n?
................................. , inscrito no CPF/MF sob o n2 ......................., venho, a presenca desta Banca
Examinadora, nos termos do artigo 22, “caput”, do Decreto Estadual n2 55.588, de 17/03/2010, solicitar a
inclusdo e uso do meu nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao Concurso Publico n2
01/2023 da CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA.

Nome social:

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Diademas, ...... Lo [T de XXXX.

Assinatura do Requerente

Obs.: O requerimento e os documentos deverdao ser encaminhados ou postados até o ultimo dia de

inscrigao.
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ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO RACIAL

AUTODECLARACAO RACIAL - CP - CMD 01/2023
(somente para candidatos inscritos para a reserva de vagas— autodeclarados pretos ou pardos)

Eu, abaixo-assinado, , CPF

ne , portador do documento de identificacdo n2 ,

DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital Concurso Publico 01/2023, que sou

( preto ou pardo), desejando expressamente concorrer a reserva de vagas a luz da Resolugdo 01/23

proveniente da CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA.

DECLARO ainda, sob o risco de eliminacao deste certame, sem prejuizo de demais sangoes civis e criminais,
gue serei submetido a verificacdo de veracidade por Comissdo criada especificamente para este fim, nos

termos do Edital de Concurso Publico 01/2023.
Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de

direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagao prestada.

, de de 2023.
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*ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO*

DATA EVENTOS
26/04/2023 A 25/05/2023 e PERIODO DE INSCRICOES
17/06/2023 e CONVOCACAO PARA PROVA OBIETIVA
25/06/2023 e APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
26/06/2023 e DIVULGACAO DO GABARITO
08/07/2023 e DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.
19/07/2023 e CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

* As datas apresentadas sdao meras previsdes que podem sofrer alteracoes.
O candidato deve acompanhar as publica¢cdes por meio do Didrio Oficial eletrénico de Diadema e pelo
site www.zambini.org.br.
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