CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2023
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG, com fundamento no artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica, na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n°. 5.411/2013, na
Resolucdo n°® 1.194/2013 e demais legisla¢bes correlatas, torna publica a realizacdo do Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos
da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 11 (onze) vagas para cargos de Nivel Superior e Médio,
além de formacgdo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a
sua validade.

1.3 Adenominacgédo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o nUmero de vagas para ampla concorréncia e numero
de vagas para a reserva as pessoas com deficiéncia sdo discriminados no quadro a seguir:

Vagas

Requisitos minimos TOTAL
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo | Ensino médio completo | 3 [ - | 3
NIVEL SUPERIOR
Analista de Graduacéo na &rea de Comunicacdo Social, com habilitagdo em 1 i 1
Comunicacédo Social |Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relacdes Publicas
Graduacdo em Direito, Administracdo, Administracdo Publica ou
Analista de Licitagdo | Gestdo Publica, e registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional 1 - 1
competente
Analista de_ Pro_jetos Graduacéo em Ciéncias Sociais ou Pedagogia 1 - 1
Educacionais
Analista de Recursos Graduacdo em Administracdo e registro no CRA 1 - 1
Humanos
Analista Legislativo | Graduacdo em Direito 1 - 1
Contador Graduacado em Ciéncias Contébeis e registro no CRC 1 - 1
Engenheiro Civil Graduacdo em Engenharia Civil e registro no CREA 1 - 1
Procurador Graduacéo em Direito e registro na OAB 1 - 1

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia.

1.4 O vencimento basico inicial dos cargos, bem como as respectivas cargas horarias sao:

Vencimento basico

Carga horaria

Vale alimentacéo

inicial
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo | 30 horas semanais | R$ 6.606,31 | R$ 414,86
NIVEL SUPERIOR
Analista de Comunicacédo Social 30 horas semanais R$ 7.993,64 R$ 414,86
Analista de Licitacéo 30 horas semanais R$ 7.993,64 R$ 414,86
Analista de Projetos Educacionais 30 horas semanais R$ 7.993,64 R$ 414,86
Analista de Recursos Humanos 30 horas semanais R$ 7.993,64 R$ 414,86
Analista Legislativo 30 horas semanais R$ 7.993,64 R$ 414,86
Contador 30 horas semanais R$ 7.993,64 R$ 414,86
Engenheiro Civil 30 horas semanais R$ 7.993,64 R$ 414,86
Procurador 20 horas semanais R$ 10.639,55 R$ 414,86
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1.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.
1.5.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Pouso
Alegre/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagéo pertinente
e pelo Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Pouso Alegre.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

c) Avaliacao de Titulos, de carater apenas classificatorio, somente para os cargos de Analista de Projetos
Educacionais e Procurador.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater meramente eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislacdo, pela Camara Municipal de Pouso
Alegre/MG, apés a homologacéo do Concurso Publico.

1.8 O Presidente da Camara nomeou Comissdo Organizadora do Concurso para levantamento e
acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizacdo deste Concurso Publico, através da Portaria
n°. 69/2022.

1.9 As Provas seréo realizadas no Municipio de Pouso Alegre/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Pouso
Alegre/MG.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 Seréo disponibilizados as pessoas que hao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel, para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no Centro de Apoio ao Cidaddo da Camara Municipal de Pouso Alegre,
localizado na Avenida S&o Francisco, n° 320, Bairro Chacara Primavera Il, Pouso Alegre/MG. O(s)
computador(es) estara(ao) disponivel(is) durante o periodo de inscricdo de segunda-feira a sexta-feira, das
12h30min as 17h00min, exceto feriados e pontos facultativos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigages resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacgéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacédo/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histdrico escolar emitido por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que
por qualquer razao ndo puder comprova-los, perdera o direito & posse no cargo para o qual concorre, para o
gual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 19 de julho de 2023 as
16h00min do dia 24 de agosto de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricdo serao:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR);

c) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de PROCURADOR.

3.3 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo que as
provas deverdo ser realizadas em horarios (turnos) distintos. Quando do processamento das inscri¢des,
se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores
pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigao,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo néo seré permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracéo no
gue se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 19 de julho de 2023 as 16h00min do dia 24 de agosto
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAOQ: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
qguitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 19 de julho de 2023 as 16h00min do
dia 24 de agosto de 2023 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscrigcdes (25 de agosto de 2023)
até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderé aindarealiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que néo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nédo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
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3.5.6.1 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricao sera automaticamente prorrogado até a normalizagédo da situacgéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apos a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sO sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteragcdo da data da prova objetiva ou em outras
situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo observara
o disposto no item 11 deste Edital.

3.6.10 Nao seréo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 8 de setembro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deveré atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apos a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).
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3.6.15.2 O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Pouso Alegre/MG e o Instituto
Consulplan tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢cdes como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informag&o, modificacdo, comunicacéo,
transferéncia, difuséo ou extracao.

3.6.15.3 Além disso, a Camara Municipal de Pouso Alegre/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a
intencdo de obter a prestacéo dos servigos ofertados por este, como divulgagéo de material por e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a Camara
Municipal de Pouso Alegre/MG e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 A Camara Municipal de Pouso Alegre/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar
os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018. N&o caber&o reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 N&o haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.769, de 6 de janeiro de 2023 ou pelo art. 1°, |, da
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos que, por razdes de limitagcdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio
e de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualguer meio legalmente admitido,
independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda
minima.

3.7.1.1 Fara jus a isencao o candidato que comprovar ser doador voluntario de medula dssea, devendo ter
realizado doagdo ao menos uma vez no periodo de 10 (dez) anos antes da inscricdo neste concurso publico.
3.7.1.2 Faré jus a isengdo o candidato hipossuficiente economicamente que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 19 de julho de 2023 e as 16h00min do dia 21 de julho de 2023 (ou no periodo de reabertura
mencionado no Termo de Retificacdo Il, publicado em 1 de agosto de 2023), da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isencéo
da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema, e preencher corretamente o0s
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentagédo comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) para doador de medula 6ssea, declaracdo de que efetuou a doacdo de medula éssea, de acordo com
modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove gue
o candidato efetuou a doacédo de medula 6ssea, bem como a data da doacao;

b) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, declaraco,
devidamente assinada, de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022,
de acordo com modelo constante no Anexo |V deste edital; e certiddo ou declaracdo equivalente, expedida no
presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscri¢cdo no CadUnico.

c¢) O candidato que requerer a isencéo, por razées de limitacdes de ordem financeira, devera informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e preencher o
formulario descrito no Anexo Unico do Termo de Retificacéo I, publicado em 1 de agosto de 2023, inclusive
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de préprio punho se assim desejar, encaminhando-o, impreterivelmente, via upload no link de inscrigcéo,
observadas as orientagdes dispostas no respectivo requerimento.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencao da taxa de inscri¢cdo citada na alinea “b” do subitem 7.3 deste edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.3.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualiza¢éo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencado, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacédo
das provas.

3.7.4 A documentacdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusédo do upload, ndo sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nao enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacao realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacao da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagcédo comprobatéria por outro meio, a ser informado
oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 14 de agosto de 2023.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentacao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos
nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacédo de outros documentos. No periodo de interposicao
de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de
complementacédo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa
de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 23 de agosto de 2023.

3.7.15 O candidato nao contemplado com a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
poderd efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida.
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3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencao cancelado, ndo
cabendo solicitacdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagcdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 25 de setembro de 2023 no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou
pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo
ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais
citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apGs a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacado de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacédo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de
realizac@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcédo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 25 de agosto de 2023, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala
A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.1.1 A documentacao tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG (especificar cargo, nome
do candidato e nimero de inscricdo) — Documentagao para solicitagao de condigao especial”.

3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunicé-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realiza¢do das provas, tendo direito a atendimento
especial.
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3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra apos a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrénico citado do Instituto Consulplan.

3.9.3.3 A lactante deverd levar a certidao de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até
6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacgéo ndo
serd compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢Oes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagfes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min
do dia 24 de agosto de 2023.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 25 de agosto de 2023, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031, fazendo
constar no envelope “Concurso Publico da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG (especificar o cargo
e o numero de inscri¢cdo) — Documentacdo para solicitacdo de nome social”.

3.9.7.1.1 A documentagédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
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identificacdo: “Concurso Publico da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG (especificar o cargo e o
numero de inscrigcdo) — Documentacgao para solicitagcdo de nome social

3.9.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto
Consulplan e a Camara Municipal de Pouso Alegre/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacao deverd realizar sua inscri¢cao utilizando seu home social, ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 119
da Lei Orgéanica do Municipio e art. 18 da Resolucao n°® 1.194, de 10 de dezembro de 2013.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°®
14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricao e enviar o laudo médico até o dia 25 de agosto de 2023, impreterivelmente, via
SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no
endereco indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso
Publico Camara Municipal de Pouso Alegre/MG (especificar o cargo, nome do candidato e nUmero de
inscricdo) — Documentagao para concorréncia a reserva de vagas”.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela analise de
uma Comissédo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Caso a aplicac@o do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, utilizar-se-a
arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de
arredondamento no caso de majoracao das porcentagens minima (5%) e maxima (20%), previstas no Decreto
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, respectivamente.

4.1.4 A convocacédo dos candidatos em cada cargo na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 112, a
terceira na 212 e, posteriormente, a cada dez novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizacao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 8§ 2°do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 25 de agosto
de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto Consulplan, no
endereco citado no subitem 4.1.2, ou entregue pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.
Caso o candidato ndo envie parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no requerimento de inscri¢ao.
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4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que néo solicitar condic&o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 8 de setembro de 2023.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacédo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condi¢céo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apés tomar conhecimento da situacao da inscricdo
nesta condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 4.1.2, ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste
Edital, para a corre¢éo da informac&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscri¢ao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste concurso
publico, previamente ao resultado final, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pelo
Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo ou ndo, nos termos do art. 5° do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

4.7 A avaliacdo biopsicossocial envolvera a andlise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo
candidato, mediante andlise de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.7.1 A avaliagéo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e por
meio da Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacao presencial do candidato, a critério do Instituto
Consulplan e da Comissao do Concurso.

4.8 A nédo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na avaliacdo biopsicossocial ou o néo
comparecimento a pericia (se convocado) acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, caso tenha obtido
classificagéo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condicéo de pessoa com deficiéncia aprovados
em todas as etapas do concurso publico, serdo convocados 0os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.13 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliacao biopsicossocial
serdo disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.
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5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribuicao:

QUADRO | — NiVEL MEDIO

L ~ = Total da

Blocos Disciplinas Questdes |Pontos por questao disciplina
Lingua Portuguesa 10 1 10
. . Nocdes de Administracao Pdblica 5 1 5

Conhecimentos Gerais T

Matematica 5 1 5
Informatica 5 1 5
Conhecimentos especificos NocOes de Processos Administrativos 25 2 50
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 75

QUADRO Il — NIVEL SUPERIOR E PROCURADOR

L . = Total da

Blocos Disciplinas Questdes |Pontos por questédo disciplina
. . Lingua Portuguesa 12 1 12
Conhecimentos Gerais Nocdes de Administracao Puablica 8 1 8
Conhecimentos especificos Conhecimentos do cargo 25 2 50
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 70

5.1.2 A prova objetiva terd o niumero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.9 N&o sera permitido que as marcagfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartédo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6Gtica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, no mesmo dia de realizagéo da
prova objetiva, consistente em:
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a) 1 (uma) redacao para o cargo de Agente Administrativo, versando sobre tema de conhecimento geral;

b) 2 (duas) questdes tedricas e/ou estudos de casos para os cargos de nivel superior (exceto Procurador),
versando sobre temas relacionados aos conhecimentos especificos dos respectivos cargos; e

c) 1 (um) parecer juridico para o cargo de Procurador, versando sobre temas relacionados aos
conhecimentos especificos do respectivo cargo.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢cdes da lista de classificacdo nesta fase, por
cargo/especialidade:

NIVEL MEDIO

Cargo amplc‘;a:c%?:?)tr?chia Candidatos com deficiéncia

Agente Administrativo 302 posicao 152 posicao
NIVEL SUPERIOR
Cargo Candldato§ . Candidatos com deficiéncia
ampla concorréncia

Analista de Comunicacdo Social 152 posicao 52 posicdo
Analista de Licitacdo 152 posicao 52 posicdo
Analista de Projetos Educacionais 152 posicédo 52 posicdo
Analista de Recursos Humanos 152 posicéo 52 posicdo
Analista Legislativo 152 posicéo 52 posicdo
Contador 152 posicao 52 posicdo
Engenheiro Civil 152 posicao 52 posicdo
Procurador 152 posicédo 52 posicdo

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢cfes de classificacdo expressas no subitem anterior, todos estes
candidatos empatados terdo a prova discursiva corrigida.

5.2.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até os limites de corre¢des estabelecido no referido
subitem para cada categoria, respeitada a ordem de classificacdo e considerados os empates na Ultima
colocacéo.

5.2.5 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuagdo suficiente para
classificacéo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes néo serdo considerados para fins de correcéo
das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacao serao
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.
5.2.6 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 e 5.2.3
serdo eliminados e néo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de:

a) 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, para o cargo de Agente Administrativo;

b) 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, para os cargos de nivel superior (exceto Procurador), sendo que cada questao
componente da prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos; e

c) 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, para o cargo de Procurador.

5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva seréo considerados 0s seguintes elementos:

a) Para a redacao a ser aplicada ao cargo de Agente Administrativo:

. " Pontos descontados
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao por erro Total de Pontos

Pon,tuagao, ortografia e apresentacgédo (legibilidade, respeito as margens e indicacéo de 0,25 ponto 5,0 pontos
paragrafos)
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,25 ponto 5,0 pontos
Selegdo vocabule_lr (adequacéo vocabular e adequacéo a situacao linguistica e auséncia 0,25 ponto 3,0 pontos
de marca da oralidade)
Coesdo e coeréncia (conexdo e relagcdo logica entre as ideias, assim como sua

o 0,5 ponto 6,0 pontos
distribuicédo entre as partes do texto)
Compreer}sao g_conhecw_nento dp conteudo proposto (relevancia e propriedade de 0,5 ponto 6,0 pontos
resposta a temética e ao tipo de género textual solicitado)
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| TOTAL | - | 25 pontos

b) Para cada questao a ser aplicada aos cargos de nivel superior (exceto Procurador):

CRITERIOS ‘ PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 10 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 5 pontos

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisao vocabular.

4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéo

pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

OBSERVAGCOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,25 ponto,
até o limite de 5 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposicdes, conjuncgdes e artigos.

3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

c) Para o parecer juridico a ser aplicado ao cargo de Procurador:

CRITERIOS | PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 21 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 9 pontos

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisao vocabular.

4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéo

pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto,
até o limite de 9 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.

3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducédo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagado ao
candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de:

a) 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas, para o cargo de Agente Administrativo;

b) 5 (cinco) linhas e 15 (quinze) linhas, para cada questdo da prova dos cargos de nivel superior (exceto
Procurador); e

c¢) 30 (trinta) linhas e 60 (sessenta) linhas, para o cargo de Procurador.

5.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.10 Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos nos no subitem 5.2.9.1.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condi¢cao de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
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também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o
determinado no subitem anterior, no caso de identificacdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito
no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartao de Respostas
da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacéo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta
etapa. O espago reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nhome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminacéo.

5.2.15 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracao da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagfes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacao das paginas, sob pena de eliminacgéo.

5.2.17 O candidato, ao término da realizag@o da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de mdltipla escolha, discursivas e de redacdo (conforme o cargo), seréo
realizadas na cidade de Pouso Alegre/MG, no dia 1° de outubro de 2023 (domingo), em dois turnos,
conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE

Inicio das provas: 8h00 Inicio das provas: 14h30
Analista de Comunicagéo Social
Analista de Projetos Educacionais
1° DE OUTUBRO DE 2023 Analista de Licitacdo

(DOMINGO) Analista de Recursos Humanos Agente Administrativo
Analista Legislativo
Contador
Engenheiro Civil
Procurador

6.1.1 A prova tera duragcdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para todos os cargos.

6.1.2 No periodo de realizagcédo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento da folha
de respostas, a realizacdo da prova discursiva ou da prova de redacao, as orientacdes e avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagcdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizacéo do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para 0s quais deverado se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir de 25 de setembro de 2023, no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacgfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.
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6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato deveréa verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha
de impresséo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéao de
Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o0 seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscrigdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e ser4 analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nédo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacédo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
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documentos ilegiveis, nao identifichveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que néo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas, como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitagcdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificacéo civil, o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste
Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagédo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagcdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencheré os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as municées na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 N&o sera permitida, durante a realizacéo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
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restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a hecessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos o horéario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco serd disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagéo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da
prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagcéo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de aplicagcdo orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagédo
o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizacao. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados para corregéo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas
opcoes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as
autoridades presentes e/ou 0s candidatos; f) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizac¢ao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-
se a ser submetido & detec¢cdo de metais; e n) recursar-se a cumprir quaisquer das normas pertinentes ao
protocolo de Biosseguranca;

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que n&o houve intencdo de burlar o edital, o candidato ser4 mantido no Concurso Publico.
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6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacéo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplica¢do, ndo Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizag&o das provas
escritas e o0 comparecimento no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscrigdo especificando o horério
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacéo
da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugfes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacado descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicacdo, bem como com relacéo a procedimentos de identificacao civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacdo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isonbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comisséo do Concurso, podera deliberar pela suspenséo da aplicacéo, reservando-se no direito de prosseguir
com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Analista de Projetos Educacionais e Procurador.

7.2 Esta etapa valera até 2,5 (dois virgula cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo:
“Concurso Publico Camara Municipal de Pouso Alegre/MG (especificar o cargo e o numero de inscricdo) até
o dia util posterior ao término das inscri¢cdes (25 de agosto de 2023).

7.4 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do certame.

7.5 Os candidatos deverdo enviar cOpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hip6tese alguma.

7.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de né&o ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢cdo e/ou identidade.

- NS> Gty



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2023

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e que tiverem
suas provas discursivas corrigidas.

7.7 O envio de titulos n&o induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O n&o envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

7.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

Quadro de Titulos (para os cargos de Procurador e de Analista de Projetos Educacionais)
= PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Curso de pos- Copia autenticada em cartorio de notas do diploma ou certificado de conclusdo 125
graduagio stricto deyldamente reglst'rado, com histérico espolar, de curso de pos-gradua_(;ao ponéo por 1,25 pontos
sensu - doutorado stricto sensu, em_nlvel de do_utorado,_ na &rea especifica do cargo pretendido, curso '
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida.
Curso de Pés- Cépia autenticadg em cartdrio dg ngtgs do diploma ou certificado ge concluszzlo 0.75
graduacio stricto deyldamente reglstfado, com histérico egcolar, de curso de pos—graduagao ponio por 0,75 ponto
sensu - mestrado stricto sensu, em nivel de mestrado, na area especifica do cargo pretendido, curso ’
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida.
Curso de pos- Copia autenticada em cartdrio de notas do diploma ou certificado de conclus&o 0.95
= devidamente registrado, com histérico escolar, de curso de pés-graduacao lato :
graduacao lato . AT . o . ponto por 0,5 ponto
sensu sensu, em .nlvgl QeN espemalllza(;ao, na area especifica do cargo pretendido, curso
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 2,5 pontos

7.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaracfes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragcéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracao devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

7.16.1 Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacgéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacao,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

7.20 N&o sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.21 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacao de Titulos deverao estar concluidos.
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8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetdo programético das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 A Camara Municipal de Pouso Alegre/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo
programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas
provas discursivas.

9.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, provas discursivas e avaliagéo de titulos (quando houver).

9.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

9.3.1 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagao na prova discursiva;

b) maior pontuacg&o na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior idade; e;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

9.3.2 Para o cargo de Nivel Médio:

a) maior pontuacao na prova discursiva,;

b) maior pontuacg&o na disciplina da prova escrita objetiva de Nogdes de Processos Administrativos;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgédo na disciplina da prova escrita objetiva de No¢Ges de Administragcéo Publica;

e) maior idade; e;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.3 Os candidatos que, apos aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 9.3.1 e
9.3.2 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da fungéo de jurado.

9.3.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscricles, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos poderd ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigcdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.
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10.3.1 Caberd recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissfes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricho dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e
divulgacdo da pontuacéo provisoria, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apos o
dia subsequente da divulgacao/publicacao oficial das respectivas etapas.

10.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cbes com citagcdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serédo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de
taxa de inscricao.

11.2 A devolucdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a data de publicacdo do edital
especifico que determinar a suspensdo, adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico,
alteracdo da data da Prova Objetiva ou informar quanto a ocorréncia de outras situacdes inesperadas.

11.3 O formulario de solicitacdo de devolugéo do valor de inscri¢ao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacéo.

11.4 Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

11.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da c6pia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias Uteis apos a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao
Instituto Consulplan, situada a Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP:
36.883-031.

11.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 11.5 deste Edital.

11.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificacao: “Concurso Publico da Camara Municipal de
Pouso Alegre/MG - Edital 1/2023 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (especificando o cargo,
nome do candidato e nimero de inscri¢ao)”.

11.6 A devolucéo do valor de inscri¢cdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto
no item 11.5 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.
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11.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscri¢cdo, ndo se podendo atribuir a Camara Municipal de
Pouso Alegre/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolu¢do, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

11.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV (indice
Geral de Precos do Mercado/Fundacéo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a
data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucéo.

11.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, bem como referente a situacdo prevista no item 3.3, desde que
requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para 0 mesmo boleto.

11.8.1 Nos casos elencados no item 11.8, o candidato arcar4d com os custos bancéarios do boleto para o
processamento da devolucéo.

11.8.2 No caso previsto no item 11.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apOs o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentac¢do comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

11.8.3 Para devolugé&o de valor previsto no item 11.8 deste Edital, o requerimento e a documentagéo deveréo
ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os seguintes dados:
a) Nome completo, nimero da identidade e numero de sua inscricdo no Concurso Puablico; b) Nome e numero
do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

11.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

11.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.2 A Camara Municipal de Pouso Alegre/MG procedera com a convocacao dos candidatos aprovados no
concurso publico para assinatura do termo de aceitacao ou desisténcia do cargo e Comprovacao de Requisitos
e realizagdo de Exames Médicos.

12.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em cépias legiveis juntamente com 0s
originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida h&, no maximo,
30 (trinta) dias;

c) Cépia e original do CPF;

d) Cépia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Cépia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certiddo de 6bito (atualizadas)

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente e colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia exigidas para o cargo,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional,
se 0 cargo exigir;

j) Cépia do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaragéo de bens;

[) Declarag&o de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica;

m) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil;
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0) Comprovante de conta bancaria ou salario;

p) O candidato convocado devera submeter-se a exame médico a ser realizado por médico do trabalho.

12.3 Demais orienta¢des sobre a etapa de Comprovacdo de Requisitos e realizacdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocacao, serdo oportunamente publicadas em ato especifico da
Céamara Municipal de Pouso Alegre/MG.

12.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagao e exames exigidos no item 12.2.1
dentro do prazo que for estipulado, perderd automaticamente o direito a nomeacao, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcéo.

12.5.1 A aprovacao em concurso publico gera direito & nomeacgéo apenas em relagéo as vagas oferecidas, o
gue se dard a exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
legislacdo em vigor.

12.6 O candidato aprovado, ap6s convocagdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

12.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

12.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Puablico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
12.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado ser& avaliado, devendo o candidato acompanhar o
seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
12.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, seréo
preliminarmente indeferidos.

12.9.2 Apo6s a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endere¢co ou demais
contatos, o candidato deverd encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Pouso Alegre/MG.

12.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo do seu
endereco ou meios de contato.

12.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua
prova, para validacdo e assinatura.

12.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.12 A organizacéo, aplicagéo, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséao Especial do
Concurso Publico.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Cémara Municipal de Pouso Alegre/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Camara Municipal e/ou do Instituto Consulplan.
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12.15 Os resultados divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

12.16 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo
I, incluindo suas eventuais alteragfes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programético), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste
Edital de Abertura.

12.16.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas para
fins de elaboracao de questbes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.
12.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG, assessorada pela Instituto
Consulplan.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Pouso Alegre/MG, 15 de maio de 2023.

LEANDRO DE MORAIS PEREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

- ES>1 €



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2023

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

I. Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos: informacgdes literais e inferéncias possiveis.

2. Articulacdo textual: expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais, coeréncia e coesao.

3. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

4. Conhecimentos de norma-padréo: Ortografia, acentuacdo e emprego de crase. Classificacdo e emprego
das classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego e colocacdo de pronomes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia verbal e nominal. Pontuag¢éo e uso dos porqués.

5. Linguistica: variagao linguistica, norma linguistica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais da Administragéo Publica.

2. Constituicdo da Republica (art. 1° ao 75).

3. Licitagdo e contratos administrativos (com base exclusivamente na Lei Federal n°. 14.133/2021).

4. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacao).

5. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados).

6. Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cdodigo Penal): Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administracéo Publica.

7. Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre (do art. 1° ao 9 e do art. 22 ao 124).

8. Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre (do art. 1° ao 147)

MATEMATICA

1. Linguagem dos conjuntos. Operagdes com conjuntos. Diagramas.

2. O conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtracao, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo nesses conjuntos. Niumeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no
conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢cdo de um nimero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de nimeros naturais.

3. Razlbes e proporgbes. Grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.

4. Porcentagem, juros simples e compostos.

5. Equacdes e sistemas de primeiro e segundo graus.
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6. Relacbes e fungdes. Conceitos e propriedades. Fungdes reais de primeiro e segundo graus e seus graficos
no plano cartesiano.

7. Progressoes aritmética e geométrica.

8. Andlise combinatéria e probabilidade. Principio fundamental da contagem. Arranjos, combinacfes e
permutacdes simples. Problemas simples de probabilidades.

9. Estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana, moda. Leitura e interpretacdo de tabelas e
gréficos estatisticos (linhas, barras e setores).

10. Geometria plana: relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo, calculo de area e perimetro.
11. Unidades de medidas e conversdes: comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade.
INFORMATICA

1. Sistema operacional Windows 10 ou superior: area de trabalho, uso dos menus, barra de tarefas, barras de
titulo, programas e aplicativos. Conceitos béasicos de pastas e arquivos: manipulacao (criar, mover, copiar,
excluir, renomear) compartilhamento, principais extensoes, atalhos.

2. Software de elaboracao de textos (Word verséo 2013 ou superior): estrutura basica dos documentos, edicdo
e formatacgéao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto.

3. Software de planilhas eletrénicas (Excel versdo 2013 ou superior): estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; elaboragéo de tabelas e gréaficos; uso de
formulas e fungdes mais béasicas; impressao; insercdo de objetos; classificacdo de dados.

4. Software de apresentacdo de slides (Power Point versdo 2013 ou superior): estrutura basica das
apresentac0Oes, conceitos de slides; edicdo, formatacdo e impressao de apresentacdes; insercao de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acao, animacgao e transicdo entre slides.

5. Correio eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

6. Internet: principais navegadores, tipos de ameagas virtuais e defesas, navegagao na internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

7. Hardware: dispositivos de entrada de dados, de saida de dados, periféricos e dispositivos de
armazenamento.

8. Suite de Escritorios LibreOffice: Writer, Calc e Impress, versdo 6, ou superior.

II. Nivel Superior e Procurador

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual,
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢cdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;, acentuagéo; ortografia; coloca¢cdo pronominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais da Administragéo Publica.
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2. Constituicdo da Republica (art. 1° ao 75).

3. Licitacdo e contratos administrativos (com base exclusivamente na Lei Federal n°. 14.133/2021).
4. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informagéo).

5. Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

6. Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cdadigo Penal): Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administracdo Publica.
7. Lei Orgéanica do Municipio de Pouso Alegre (do art. 1° ao 9 e do art. 22 ao 124).

8. Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre (do art. 1° ao 147).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimento Especificos para o cargo de Agente Administrativo (No¢des de Processos
Administrativos)

1. Administragdo publica. Conceitos de patriménio, compras, recursos humanos, contabilidade, contratos
administrativos.

2. Organizagdo Administrativa. Conceitos da Teoria Geral de Administragdo. Tipos de estrutura
organizacional. Departamentalizacdo. Organogramas. Fluxogramas.

3. Fun¢bes Administrativas. Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. No¢bes de Administracdo
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Noc¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. Organizacdo e Métodos. Noc¢bes basicas de recursos humanos,
relacdes humanas, interpessoais, avaliacio e desempenho. Etica e Responsabilidade Social.

4. Redacédo Oficial. Aspectos gerais: caracteristicas fundamentais, padroes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento. Documentos: atas, oficios, requerimentos, requerimentos, relatorios.

5. Noc¢des De Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacao e a gestéo
de documentos. Diagnoésticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliacdo de documentos.
Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacao. Preservagéo,
conservacao e restauracdo de documentos.

6. Administracdo De Material: Aquisicao, cadastros, registros, ordem de servi¢o. Controle e movimentacao de
estoques, armazenamento, transporte, reposi¢cdo. Seguranca. Inventario. Tombamento. Depreciacgéo.

7. Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Il. Conhecimento Especificos para o cargo de Analista de Comunicac¢&o Social

1. Organizacédo de Assessoria de Comunicacao. Textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos,
para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Edicédo de jornais internos e publicacfes institucionais.
Preparacdo de entrevista coletiva, release e clipping. Planejamento e implementacdo de atividades de
RelagBes Publicas. Preparacédo e implementagéo de eventos institucionais. Realizagéo e andlise de pesquisas
de comunicac&o. Legislacéo e Etica de Jornalismo e Relac¢6es Publicas no Brasil.

2. Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrbes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, documentos: atas, oficios, requerimentos, requerimentos, relatérios.
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3. A linguagem jornalistica: conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e reportagem.

4. Técnicas de apuracédo, redacédo e edicao de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos
para veiculos impressos, radio, televisdo e midias digitais.

5. Comunicacao publica.

6. Etica e informac&o: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico & informacéo e sobre o codigo de
ética da profissao.

7. Elaboracgéo e gestao de conteudos e estratégias em comunicacao digital.
8. Nocbes de SEO.

9. Comunicagéo Interna (Endomarketing, intranet e analise de dados).
10. Comunicag&o institucional/organizacional.

11. Redacao para ambientes digitais interativos.

12. Novas formas de producéo da noticia.

13. Comunicacéo e cultura digital.

14. Jornalismo movel.

15. Visualizacdo da informacao e jornalismo de dados.

16. Democracia digital.

17. Didlogo mediado por plataformas digitais.

18. Comunicacgéo digital no setor puablico.

19. Redes sociais (conceito, planejamento, boas praticas e social listening).
20. Jornalismo de nicho nas redes — web analytics.

21. Artigos 220 a 221 da Constituicdo da Republica de 1988.

22. Lei Federal n°® 9.755/1998.

23. Lei Federal n® 12.527/2011.

24. Lei Federal n°® 13.709/2018.

25. Lei Federal n® 4.117/1962.

26. Lei Federal n® 9.504/1997.

27. Lei Municipal n° 5.763/2016.

lll. Conhecimento Especificos para o cargo de Analista de Licitagdo

DIREITO CONSTITUCIONAL
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1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do estado. Da organizacéo dos poderes. Da defesa do estado e das instituicoes
democraticas. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das
disposicdes gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO
2. Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa.
3. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo.

4. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motiva¢ao, continuidade, presuncao
de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecao a confianca e
boa-fé.

5. Administracdo Publica. Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegaco.
Avocacao. Administracao direta e indireta. Autarquias. Fundagfes publicas. Empresas publicas e privadas.
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situagéo peculiar (ordens e conselhos
profissionais, fundacdes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos,
organizacdes sociais, organizagfes da sociedade civil de interesse publico). Atividade da administragao
publica.

6. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de
hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder de policia.

7. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassacao.
Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacgéo e anulacdo e teoria das nulidades no
direito administrativo. Cassacdo e preservagcdo (convalidacdo, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e
decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar.

8. Servidor: cargo, emprego e fungfes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens.

9. Servicos publicos. Concesséao, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Servicos delegados. Convénios e
consorcios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos.

10. Controle da Administracdo publica.

11. Bens publicos. Classificagcdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos
bens publicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso, ocupacdo, aforamento, concessao de dominio
pleno. Restricdes e limitac6es administrativas. Intervencao no dominio econdmico: desapropriacao.

12. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento
ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacdo do dano.

LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
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13. Documentacgdo, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo
licitatorio. 3. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitacéo, classificacdo, adjudica¢éo e aprovagao.

14. Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).
15. Lei Federal n°® 8.666/1993.

16. Lei Federal n° 9.784/99.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

17. Atividade financeira do Estado. Receita: conceito, classificacdo, fases, renlincia. Despesa: conceito,
classificacéo, fases.

18. Lei Federal n°® 4.320/1964.
19. Lei Federal n°® 101/2000.
CONTROLE

20. Lei Federal n® 12.527/2011.

21. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (Resolu¢cdo n® 12/2008). Das
Deliberagdes (do art. 196 ao 225).

DIREITO CIVIL
22. Decreto-Lei n° 4.657/1942.

23. Obrigagdes. Caracteristicas. Adimplemento pelo pagamento. Inadimplemento das obrigagbes -
disposicdes gerais e mora.

24. Contratos. Principios. Contratos em geral. Disposi¢fes gerais.

25. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. Obrigacéo de indenizar. Dano material.
SISTEMA NORMATIVO ANTICORRUPCAO

26. Lei Federal n® 12.846/2013.

IV. Conhecimento Especificos para o cargo de Analista de Projetos Educacionais

1. Sociologia e sociedade: principais teorias e conceitos.
2. Politica: fundamentos da teoria politica. Politica brasileira. Politicas publicas.

3. Cidadania: cidadania e democracia. Participacdo popular e Poder Legislativo. Democracia e parlamento
digital.

4. Escolas do Legislativo: escolas de governo e do legislativo. Educacéo legislativa e formacdo para a
cidadania. A funcdo educativa do Parlamento.

5. Educacao: educacédo nas organizacdes. Metodologias ativas aplicadas a educacao. Design Educacional:

planejamento, gestédo e avaliagdo de projetos. Tecnologias digitais de informac&o e comunicagéo — TDICs —
aplicadas a educacéo.
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6. Gestdo do conhecimento: gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Elaboracdo e
desenvolvimento de projetos de pesquisa.

7. Artigos 205 a 216 da Constituicdo da Republica de 1988.

8. Lei Federal n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
9. Lei Estadual (MG) N° 15.476/2005.

10. Lei Municipal n® 5.667/2016.

RESOLUCOES DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG

11. Resolugéo n° 993/2004.

12. Resolugéo n° 1.044/2006.

13. Resolugéo n° 1.061/2008.

14. Resolugéo n° 1.223/2015.

15. Resolugéo n° 1.224/2015.

V. Conhecimento Especificos para o cargo de Analista de Recursos Humanos

1. Gestdo de pessoas nas organizagfes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. A negociacdo no contexto organizacional.
Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico da gestao de pessoas. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional.

2. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para
educacao continuada. Organizacdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento.
Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestéao e
a interacao desta atividade com as demais fun¢des do processo de gestdo de pessoas. Elaboracéo de projetos
de desenvolvimento de pessoas. Fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo.

3. Avaliacéo e gestdo de desempenho. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e
ferramentas. Distingdo entre administracdo de pessoal, administracéo de recursos humanos e gestao social.
Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional.

4. Psicodinamica do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. Atuacdo dos profissionais de recursos
humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro
e fora do mundo do trabalho.

5. Planejamento de pessoal. Organograma, analise, desenho e descricao de cargo. Lideranca e mudanca
organizacional.

6. Educacéo corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivacdo. Treinamento e capacitacao.
7. Lei Complementar Federal n°® 101/2000.
8. Lei Municipal n°® 1.042/1971.

9. Leis Municipal n® 5.411/2013
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10. Lei Municipal n® 5.787/2017.
11. Resolucao da Camara Municipal de Pouso Alegre n® 1.194/2013.
12. Lei Municipal n°® 4.643/2007.

VI. Conhecimento Especificos para o cargo de Analista Legislativo

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do estado. Da organizacéo dos poderes. Da defesa do estado e das instituicoes
democraticas. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das
disposicdes gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO
2. Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa.
3. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo.

4. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivag&o, continuidade, presuncao
de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e
boa-fé.

5. Administracdo Publica. Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegaco.
Avocacao. Administracao direta e indireta. Autarquias. Fundacgfes publicas. Empresas publicas e privadas.
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos
profissionais, fundacdes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos,
organizacdes sociais, organizagfes da sociedade civil de interesse publico). Atividade da administragao
publica.

6. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de
hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder de policia.

7. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassacao.
Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacgéo e anulacdo e teoria das nulidades no
direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidagéo, ratificagdo e conversdo). Prescricdo e
decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar.

8. Servidor: cargo, emprego e funcdes. Atribuicbes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens.

9. Servicos publicos. Concesséao, permissao, autorizacdo e delegacdo. Servicos delegados. Convénios e
consorcios. Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos.

10. Controle da Administracdo publica.
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11. Bens publicos. Classificagcdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos
bens publicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso, ocupacgdo, aforamento, concessdo de dominio
pleno. Restri¢cdes e limitagdes administrativas. Intervencédo no dominio econdmico: desapropriacao.

12. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omisséo. Responsabilidade decorrente de comportamento
ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacéao do dano.

DIREITO CIVIL
13. Lei de introducéo as normas do direito brasileiro.
14. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacgoes.

15. Bens: conceito, classificagdo em bens moveis, imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e
coletivos.

PROCESSO LEGISLATIVO

16. Organizacao do Poder Legislativo. Fungdes tipicas e atipicas do Poder Legislativo. Atribuicbes do Poder
Legislativo.

17. Procedimento Legislativo. Definicdo. Tipos: normal ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo,
especial, concentrado.

18. Processo Legislativo: definigdo, natureza juridica, principios gerais. Nog¢fes basicas: anteprojeto,
autografos, blocos parlamentares, comissdes, correcdo de erro, deliberacdo, destaque, emendas, iniciativa,
legislatura, lideres, liderancas, maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade, proposicdes, proposicdes de
legislaturas anteriores, promulgagéo, publicacdo, questdo de ordem, quérum, recursos, redacéo final, relator,
relatério, requerimentos, sangéo, sessfes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votacdo, voto vencido em
separado.

19. O Processo Legislativo na Constituicdo Federal de 1988. Competéncias constitucionais exclusivas,
concorrentes e privativas no ato de legislar. Iniciativa do processo de elaboracdo das leis: concorrente,
reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Matérias Legislativas: projeto decreto legislativo, emenda,
proposta de emenda a Constituicdo, projeto de lei ordinaria, projeto de lei complementar, parecer,
requerimento, projeto de resolucéo, veto.

20. Processo Legislativo Municipal: projeto de emenda a Lei Organica Municipal, projeto de lei ordinaria,
projeto de lei complementar, projeto de decreto legislativo, projeto de resolucéo, indicagcdo, mocao, parecer,
emenda e requerimentos. Matérias orcamentarias e nogcdes de processo legislativo orcamentario no ambito
do municipio de Pouso Alegre: Projeto de Lei Orcamentaria, Projeto de Lei do Plano Plurianual; Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentérias; Projeto de Lei de Crédito Adicional e Suplementar.

21. Lei Complementar Federal n® 95/1998.

22. Decreto Federal n® 9.191/2017.

23. Lei Federal n° 10.257/2001.

24. Lei Federal n° 4.320/1964.

25. Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

26. Lei Orgéanica do Municipio de Pouso Alegre.
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27. Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.
28. Resolucdo da Camara Municipal de Pouso Alegre n° 882/2001.

VII. Conhecimento Especificos para o cargo de Contador

1. Contabilidade Publica: No¢des conceituais de Contabilidade Publica e principios orcamentarios. Orcamento
Publico. Instrumentos de Planejamento. Ingressos e dispéndios publicos. Fonte ou destinagdo de recursos.
Aspectos normativos, orcamentdérios, patrimoniais e contabeis do Regime Préprio de Previdéncia Social.
Patrimdénio Publico. Procedimentos contabeis orcamentarios e patrimoniais. Alteracbes orcamentérias.
Adiantamento. Demonstracfes contabeis aplicadas ao setor publico. Variacées patrimoniais. Demonstrativos
fiscais. Prestacdo de contas e Tomada de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Conceitos sobre controle interno.

2. Contabilidade tributéria: Sistema Tributario Nacional; normas gerais do direito tributario; competéncia
tributaria; retencao de tributos e obrigacbes acessorias.

3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista, previdenciaria e tributaria sobre a folha de pagamento e
faturamento.

4. Matematica financeira: Juros simples e juros compostos; Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente
e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro e montante.

5. Prestacdo de contas: Conceitos para elaboragdo e divulgacdo de informacgéo. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI). Prestagdes de contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais:
demonstrativos exigidos, preenchimento e prazos.

6. Artigos 163 a 169 da Constituicdo da Republica de 1988.

7. Lei Federal n° 4.320/1964.

8. Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP 9. ed.).

10. Instrucdo Normativa do TCE-MG n° 14, de 2011.

11. Decisdao Normativa do TCE-MG n° 1, de 2022.

12. Artigos 125 a 137 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre.

13. Lei Federal n° 8.666/1993.

14. Lei Federal n® 10.520/2002.

15. Lei Federal n° 14.133/2021.

16. Lei Federal n° 8.429/1992.

17. Lei Federal n° 10.028/2000.

18. Decreto Federal n° 10.540/2020.

19. Lei Federal n® 9.755/1998.
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20. Lei Federal n° 12.527/2011.
21. Decreto-Lei n° 201/1967.

VIIl. Conhecimento Especificos para o cargo de Engenheiro Civil

1. Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de desenhos em 2D e 3D (estrutural, hidraulico, arquiteténico,
elétrico e complementares: climatizacao, redes de dados, CFTV, telefonia etc.). Computacéao grafica - software
AutoCAD, verséo 2010 ou mais recente.

2. Estruturas: Resisténcia dos materiais. Fundacdes. Estruturas de concreto. Estruturas metalicas. Protecao
antitérmica. Protecdo acuUstica. Obras de contencdo. Juntas de dilatacdo. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Forros Pisos. Impermeabilizagao.

3. Edificacbes: Materiais de construcao. Instalacdes prediais. Drenagem. Instalacdes hidraulicas, sanitérias,
de &guas pluviais e de gas GLP. Conhecimento basico de engenharia ambiental. Conhecimento basico de
instalacoes elétricas prediais e eletrotécnica. Conhecimento basico de instalages de ar-condicionado. Projeto
arquitetébnico. Projeto estrutural. Projeto hidrossanitério. Instalagbes de prevengdo e combate a incéndio.
Instalacdo de SPDA. Legalizagéo de projetos e obras - selecdo de documentos, requerimento de aprovagao
de vistorias junto a 6rgdos competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, corre¢do de nao-
conformidades.

4. Seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR8 (e suas
atualizacbes) - Edificagcbes. NR10 (e suas atualizacbes) - Seguranca em instalacbes e servicos em
eletricidade. NR17 (e suas atualizacdes) - Ergonomia. NR18 (e suas atualiza¢des) - Condicdes e meio-
ambiente de trabalho na industria da construcdo. Instalacdes de prevencédo e combate a incéndio e panico.
EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos. Engenharia de seguranca do trabalho.

5. Planejamento de obras: orgcamento, estimativa de custos, cotagdo de insumos e servicos, composicao de
custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. Andlise
de viabilidade de projetos e aquisigdes. Elaboracdo de termos de referéncia, anteprojeto, projeto bésico e
projeto executivo.

6. Supervisdo de obras: Inspecdo de materiais - quantidade e qualidade. Supervisdo e acompanhamento de
obras civis. Medicao e recebimento diario de obras.

7. Regulacéo do exercicio profissional: Lei Federal n°® 5.194/1966 e Resolucao n° 218 do CONFEA.
8. Lei Federal n° 8.666/1993.

9. Lei Federal n® 14.133/2021.

10. Lei Federal n° 10.520/2002.

11. Lei Municipal n® 6.476/2021.

12. Lei Municipal n°® 6.544/2021.

13. Lei Municipal n® 6.570/2022.

IX. Conhecimento Especificos para o cargo de Procurador

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo: Conceito. Evolugdo histérica. O constitucionalismo no Brasil. As constituicbes
brasileiras.
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2. Poder Constituinte: Conceito, natureza e titularidade. Poder constituinte material e formal. Poder constituinte
originario e derivado. Limitacdes ao poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente: espécies,
caracteres e limitacdes. Reforma e reviséo constitucional. Mutacdo constitucional.

3. Constituigdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Estrutura e elementos das constituicoes. Funcdes
das constituicBes. Normas constitucionais: classificacfes, aplicabilidade e eficacia.

4. Hermenéutica constitucional: Métodos de interpretagdo da Constituicdo. Principios e técnicas de
interpretacdo constitucional. Principios e regras. Ponderacdo de bens ou valores. Limites da interpretacdo
constitucional.

5. Principios constitucionais e principios fundamentais da constituicéo de 1988.

6. Controle de constitucionalidade: Conceito. Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas.
Espécies de controle de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acédo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Alegacdo de descumprimento de
preceito fundamental. Reclamagé&o. Controle concentrado de constitucionalidade em ambito estadual.

7. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Direitos politicos. Partidos politicos.

8. Acdes constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo,
acao popular, habeas data.

9. Organizagdo do Estado: Espécies ou tipos de formas de Estado. Estado Federal: caracteristicas.
Organizacéo politico-administrativa do Estado Brasileiro.

Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. Reparticdo de competéncias. 8.6.
Intervencdo. Administracéo Publica.

10. Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo: organizacao e atribui¢cdes; Congresso Nacional; Camara dos
Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Tribunais
de Contas. Poder Executivo: organizacdo e atribuicdes; responsabilidade do Presidente da Republica;
Ministros de Estado; Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: organizagéo e
atribuicdes. Fungbes essenciais a Justica.

11. Municipio: Autonomia politico-administrativa; lei organica; competéncias. Poder Legislativo: organizacao,
atribuicdes e responsabilidades. Poder Executivo: organizagado, atribuigdes e responsabilidades. Fiscalizagédo:
controles interno e externo.

12. Defesa do Estado e das instituicbes democréticas: Estado de Defesa e Estado de Sitio; Forgas Armadas.
Seguranca Publica.

13. Tributacéo e orcamento: Sistema tributario nacional. Finangas publicas.

14. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Politica agricola
e fundiaria. Sistema financeiro nacional.

15. Ordem social: Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social. Educacédo. Cultura e
Desporto. Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Comunicacao social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente,
jovem e idoso. Indios.

16. Disposi¢fes constitucionais gerais e transitorias.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
LEI ORGANICA MUNICIPAL
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CQNSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SUMULAS, ENUNCIADOS E INFORMATIVOS JURISPRUDENCIAIS DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: Conceito. Fontes. Evolucao histérica. Relagdes com outros ramos do Direito. Relacdo
juridico-administrativa. Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa.

2. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Administracdo Publica. Conceito,
evolucdo, poderes. Administracdo como organizacdo e como atividade do Estado. Fun¢des do Estado e
critérios de distingdo da fungdo administrativa. Tendéncias e modificagdes recentes na Administragéo Publica
e no direito administrativo brasileiro. Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia.
Delegacédo. Avocacdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista. Agéncias reguladoras. Consorcios publicos. Evolugdo e tendéncias da
organizacdo administrativa. Terceiro setor. Entidades paraestatais e Entes com situagédo peculiar (ordens e
conselhos profissionais, fundagfes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais
autdbnomos, organizacdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacdo da
advocacia publica. Atividade da administragéo publica.

3. Poderes da Administragéo Publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de
hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia.

4. Atos administrativos. Conceitos, estrutura, requisitos, elementos, atributos, pressupostos, classificagdes.
Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos
em espécie. Cassacdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacao e anulagéo e
teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservagdo (convalidacdo, ratificacdo e
conversao). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Controle. Teoria dos motivos
determinantes.

5. Agentes publicos: Conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e funcdo publica. Criacéo e extincdo
de cargos e empregos publicos. Servidores publicos da administragéo direta, autarquias e fundagdes publicas:
regime constitucional. Empregados publicos das pessoas de direito privado da administracéo indireta: regime
constitucional. Ingresso no servico publico. Provimento de cargos publicos. Contratacdo por tempo
determinado. Acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes. Remuneragcdo e indenizacoes.
Estabilidade. Atribuicbes. Regime previdenciario. Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacdo e delegacdao de competéncia. Servidores publicos. Classificagdo. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em
cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibigdes, vantagens e responsabilidades.
Processo administrativo disciplinar.

6. Licitacdo. Tratamento normativo. Legislacdo basica. Principios. Modalidades. Registro cadastral. Registro
de precos. Comissdo de licitagdo. Fases do processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Anulagéo e
revogacdo. Controle. Regime diferenciado de contratacdo (RDC). Legislacdo pertinente. Lei Federal n°
8.666/1993 e alteracdes. Lei Federal n® 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregéo.
Lei Federal n. 14.133/2021: ambito de aplicagédo da nova lei; definigbes; principios; agentes publicos; agente
de contratacdo; processo licitatorio e suas fases; contratacao direta; alienacdes; instrumentos auxiliares das
licitacGes; irregularidades; Portal Nacional de Contratacdes Publicas. Licitacdo de servicos de publicidade:
normas gerais (Lei n® 12.232/2010). Contratos da administragdo. Contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades, formalizagéo, execucéo,
alteracdo, inexecucao, rescisdo e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n° 14.133/2021:
formalizac&o; garantias; alocacdo de riscos; prerrogativas da administracdo; duracéo; execucao; alteracéo;
extingdo; recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos de resolugdo de controvérsias.
Contratacao de servigos de publicidade: normas gerais (Lei n® 12.232/2010).
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7. Servigos publicos e intervencao no dominio econdmico. Concessédo, permissdo, autorizacao e delegacéo.
Servicos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Servigo
publico e outras atividades da administracdo: distin¢cdo. Intervencdo do Estado no dominio econbmico.
Monopdlios. Represséo ao abuso do poder econémico. Limites constitucionais para a caracterizagdo de um
servico como publico. Parcerias publico-privadas.

8. Bens publicos. Classificacéo e caracteres juridicos. Administracao, aquisicao e alienacdo. Natureza juridica
do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacao,
aforamento, concesséo de dominio pleno.

9. Intervencao do Estado na propriedade: Fungéo social da propriedade. Fundamentos e regime juridico do
poder estatal interventivo. Instrumentos de intervengcdo e seu regime juridico. Ocupagdo temporaria.
Requisicao. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriacéo.

10. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolucdo da
responsabilidade do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por
acdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito.
Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade. Reparacdo do dano. Acéo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e
jurisdicionais. Parecer juridico: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo.

11. Poder de policia: Conceito. Fundamentos. Classificacdes. Meios de atuacao. Limites. Exercicio do poder
de policia por pessoas de direito privado.

12. Processo administrativo: Conceito e espécies. Principios. Direitos e deveres do administrado.
Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instru¢cdo e decisdo. Recursos. Processo administrativo
disciplinar.

13. Controle da Administracdo Publica: Conceito e espécies. Controles administrativo, parlamentar,
jurisdicional e popular. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Responsabilidade na gestao
fiscal. Acesso a informacgfes. Tratamento e protecdo de dados pessoais. Instrumentos processuais de controle
jurisdicional: habeas corpus; mandado de seguranca individual e coletivo; acdo popular; habeas data;
mandado de injungdo; acdo civil publica; acdo de improbidade administrativa. Responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. Controle
consensual: termo de ajustamento de conduta; acordos de leniéncia; mediacdo e conciliacdo; auto
composicao de conflitos no ambito da administracdo publica; termo de compromisso; termo de ajustamento
de gestao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

14. Improbidade administrativa: Regime constitucional e legal. Procedimento administrativo e processo judicial
de responsabilizagédo por improbidade administrativa.

15. Estatuto da Cidade

DIREITO URBANISTICO

1. Regime Constitucional de Politica Urbana Federal e Estadual (Minas Gerais).
2. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001).

3. Principios do Direito Urbanistico.

4. Funcgdo social da cidade.

5. Perimetro urbano.
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6. Funcbes sociais da cidade.
7. Instrumentos da Politica Urbana previstos no Estatuto da Cidade.
8. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n° 6.766/79).
DIREITO CIVIL
1. Lei de introducg&o as normas do direito brasileiro.
2. Pessoas naturais: personalidade e capacidade.
3. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacgodes.

4. Bens: conceito, classificacdo em bens moveis, imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e
coletivos.

5. Negocio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisao. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Obrigages: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacao, hovacgao, transacao; direito de retencdo. Assuncao de divida.

8. Responsabilidade civil.

9. Direitos reais. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo
fiduciaria em garantia. Posse e propriedade.

10. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; matuo; prestacédo de servico;
empreitada; mandato; fianga; extingdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos.
Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do
inadimplemento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil).

2. Processo e Constituicdo. A Constitucionalizagédo do processo civil. Principios constitucionais do processo
civil. Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexao entre 0s principios

do contraditério e da fundamentagéo das decisdes jurisdicionais.

3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e garantias processuais civis,
interpretacao e direito processual intertemporal.

4. Jurisdicao.

5. Acgdo: teorias, classificacdo, elementos, condi¢cdes e cumulacdo. Perspectiva constitucional do direito de
acao.

6. Competéncia: em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagcbes de
competéncia e declaracdo de incompeténcia.
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7. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. Ministério Publico. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros.

8. Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais,
prazos, preclusdo, comunicacdo dos atos processuais, distribuicdo e registro, valor da causa. Formacao,
suspensao e extingdo do processo.

9. Nulidades no processo civil.
10. Processo de conhecimento.
11. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizagéo da cogni¢cdo e dos procedimentos.

12. Procedimento comum ordinério: peti¢cao inicial, resposta do réu, contestacao, reconvenc¢do, Incidentes
processuais, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios
e presuncg0des, audiéncia.

13. Instruc&o Probatoria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. Carga Dinamica do Onus da Prova. O
Procedimento Probatorio. Antecipacéo da Prova e Prova Emprestada. A posi¢do do Juiz na apreciagdo da
Prova. Meios de prova.

14. Sentenca e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenca. Legitimidade
das decisfes judiciais. Classificagfes da sentenca e as espécies de tutelas. Sentengcas ndo satisfativas.
Cumprimento de sentenca.

15. Da Tutela Proviséria. Da Tutela de Urgéncia. Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. Acdes cautelares.

16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e classificagfes. Os limites subjetivos,
objetivos e temporais da coisa julgada. Eficacia preclusiva. A relativizacdo da coisa julgada.

17. A Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo
de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Reclamacéao.

18. A adocgéo de precedentes a luz do novo CPC. Repercussédo geral. Siumula vinculante. Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas.18. Liquidagdo e cumprimento de sentenca.

19. Meios de impugnacéao das decisfes judiciais. Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade
e efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessario. Agao rescisoria. Lei Federal n® 8.038/90. Repercusséo
geral.

20. Processo de execucdo: da execugdo em geral. As diversas espécies de execucdo. Defesas do devedor e
de terceiros na execugdo. Remissdo, suspenséo e extingdo do processo de execucao.

21. Suspenséo de eficicia de decisbes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca. Suspensao
de Cautelar. Suspenséo de Tutela Antecipada.

22. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela
especifica. Acdo de conhecimento e execu¢do. A Fazenda nos procedimentos especiais. Cumprimento de
sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a
execugao.

23. Lei de Execucéao Fiscal (Lei Federal n® 6.830/1980).
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24. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa previstos no Codigo de
Processo Civil e na legislacdo extravagante.

25. Procedimentos especiais: Mandado de Seguranca, Acéo Popular, Acao Civil Publica, Habeas Data, Acao
Direita de Inconstitucionalidade, Acao Declaratéria de Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental e Ag&o de Inconstitucionalidade por Omisséo. Objeto, partes, cabimento, prazo para
impetracdo, competéncia, medidas liminares e cautelares.

26. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. LimitagBes do poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticdo das
receitas tributarias.

2. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo
compulsério, Contribuigdes.

3. Competéncia tributaria: Classificacdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa,
Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isen¢éo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do
direito tributario. Vigéncia, aplicagéo, interpretacéo e integracdo da legislagéo tributaria.

4. Obrigacao tributéria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e acessoéria; Fato gerador; Sujeito
ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributério; Responsabilidade tributaria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infracdes.

5. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento; Modalidades de lancamento; Suspenséo
do crédito tributario; Extincdo do crédito tributério; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracao tributaria: Fiscalizacdo, Divida ativa, Certiddes negativas.

6. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
iméveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como
cessdo de direitos a sua aquisicao; Imposto sobre servicos de qualquer natureza.

7. Processo administrativo tributério. Lei Federal n® 6.830/1980 (Execucéo Fiscal).

DIREITO ELEITORAL

1. Estado Democrético de Direito.

2. Cidadania.

3. Sistema representativo.

4. Soberania popular.

5. Politica.

6. Direitos politicos: Conceito. Classificacdo. Perda. Suspensdo. Sufragio universal. Voto.

7. Partidos politicos: Conceito. Historia. Disciplina constitucional e legal no Direito Brasileiro.

8. Direito eleitoral: Conceito. Fontes. Principios. Aplicacdo. Interpretacao.

9. Justica Eleitoral: Organizacdo. Competéncia. Ministério Puablico Eleitoral. Organizacdo. Atribuicdes.
Alistamento eleitoral. Regras constitucionais, legais e regulamentares.
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10. Elegibilidade: Conceito. Condicdes de elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidade. Regras
constitucionais, legais e regulamentares.

11. Sistemas eleitorais: Classificacdes. Modelo brasileiro. Outros modelos.

12. Processo Eleitoral: Convencdes partidarias. Registro de candidatos.

13. Campanha eleitoral: Conceito. Financiamento.

14. Abuso de poder politico e econdmico: caracterizacéo e efeitos.

15. Propaganda politica e suas modalidades.

16. Propaganda eleitoral: Regras legais e regulamentares.

17. Eleic&o, apuracgéo e diplomacéo dos eleitos.

LEGISLACAO

1. Lei Orgéanica do Municipio de Pouso Alegre;

2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre (Lei Municipal n® 1.042/1971);
3. Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

4. Lei do Iprem (Instituto de Previdéncia do Municipio - Lei Municipal n. 4643/2007).
5. Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

6. Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre.
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ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuic6es

NIVEL MEDIO

Agente
Administrativo

Preparar e recuperar informagdes, instruir processos e auxiliar na execucao de trabalhos relacionados com a atividade fim do
6rgao de sua lotagédo; Acompanhar a tramitagcdo dos atos e procedimentos administrativos e das proposicoes legislativas; Auxiliar
na implantagdo, na execucdo e no acompanhamento de projetos de natureza administrativa; Elaborar, analisar e revisar
documentos de interesse do 6rgdo de sua lotacao; seja de carater financeiro, legislativo, licitatério, recursos humanos, patrimonio,
etc; Realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orgcamentaria e elaborar relatérios; Executar atividades de controle
e acompanhamento de empenhos; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara Municipal; Auxiliar no preparo de relagdo de cobranca
e pagamentos efetuados pela Camara Municipal;, Fazer averbag6es e conferir documentos contabeis; Auxiliar na elaboragéo e
revisdo do plano de contas da Camara Municipal; Atender as chamadas telefonicas, transferindo-as para as pessoas solicitadas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
cumprindo as normas referentes a protocolo; Executar na execucao de servigcos simples de almoxarifado, apanhando materiais
de consumo em deposito, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os em local apropriado; Realizar
trabalhos de digitacdo, operar microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgGes, bem como consultar e organizar registros técnicos setoriais; Executar na execugdo de servicos administrativos,
arquivando documentos, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracgéo de correspondéncias, entre
outros; Auxiliar na execucao de servicos de apoio legislativo, fornecendo copia de projetos as Comissées Permanentes para
emissao de pareceres, controlando o prazo de devolugéo, segundo orientacao superior; Repor os materiais em local determinado,
arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto, fazendo o
respectivo inventario; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos, segundo normas
preestabelecidas; Controlar estoques e, quando solicitado, distribuir o material e providenciar sua reposi¢do de acordo com
normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; Zelar pela guarda de maquinas e
eguipamentos sob sua responsabilidade; Realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

NiVEL SUPERIOR

Analista de
Comunicagdo
Social

Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua area de atuacdo; Recepcionar visitantes e hospedes oficiais da Camara,
conduzindo-os a presenga do Presidente e prestando-lhes todo o apoio necesséario durante a sua permanéncia na Camara,
Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e enderegos de autoridades e instituicdes de interesse da
Camara; Manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da Camara, com o objetivo de prestar informacdes corretas
aos visitantes; Promover a realizagdo das atividades de divulgacao, imprensa e relagGes publicas da Camara; Organizar os
registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reuniées de que deva participar ou que tenha interesse o Presidente e
os Vereadores; Programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se facam necessarias ao fiel cumprimento
dos programas; Organizar e manter a agenda de eventos da Camara Municipal; Promover a organizacao de arquivos de recortes
de jornais relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo; Providenciar, junto a imprensa e na pagina eletrénica da
Camara, a publicacéo, retificacdo e revisdo dos atos e noticias da Camara Municipal; Exercer outras atividades correlatas.

Analista de
Licitacéo

Auxiliar na elaboragdo do planejamento de compras; analisar as solicitacdes de compra; definir a modalidade de licitagdo mais
adequada e efetivar as a¢gfes para o processo licitatério; Elaborar editais de licitagdo; Elaborar minutas de contratos, inclusive
em procedimentos de contratagdo direta; Elaborar relatérios gerenciais, a fim de atender a demanda e as necessidades de
compra e servicos da Camara Municipal; Realizar pesquisas de legislacdes, atos normativos e jurisprudéncias dos Tribunais de
Contas e do Judiciario, a fim de atender a demanda e as necessidades de compras e servi¢cos da Camara Municipal; Desenvolver
atividades na area de licitagcdo, orientando os setores requisitantes na elaboracdo dos seguintes documentos: termo de
referéncia, projeto basico, estudo técnico preliminar; Elaborar publicacdes necessarias aos procedimentos de compras e
promover a instru¢éo dos processos licitatorios; Verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relagcdo a materiais e
servigos a serem realizados pela Camara; Atuar em processos de dispensa, inexigibilidade e demais procedimentos auxiliares
de compras, elaborando as justificativas legais necessarias, além de realizar todos os procedimentos para a formalizagdo dos
processos licitatorios até a efetiva homologagéo e contratacédo; Registrar informacdes nos sistemas de informatica relacionados
a sua atuacdo, bem como relacionados ao portal da transparéncia; Cumprir e fazer cumprir as determinagGes emanadas dos
superiores, bem como desempenhar outras funcdes que lhe forem atribuidas.

Analista de
Projetos
Educacionais

Auxiliar nas atividades de elaboragéo e atualizacao do Projeto Politico Pedagdgico; Zelar pela aplicagdo e cumprimento dos
objetivos estabelecidos pelo Projeto Politico e Pedagégico e metas anuais estabelecidas; Participar de planejamentos, reunies
e emitir relatérios sobre o desenvolvimento dos projetos educacionais da Escola do Legislativo, interna e externamente;
Desempenhar atividades de criacédo, desenvolvimento e acompanhamento de atividades pedagdgicas e educacionais nas areas
da politica, préatica legislativa e cidadania; Planejar e organizar eventos sobre temas de repercussao na sociedade que contribuam
para a educagao politica e o aprimoramento da pratica legislativa; Contribuir para publicacdes e divulga¢des que contribuam para
a educacao politica, a reflexdo sobre temas de repercussdo na sociedade ou que traduzam as a¢6es do Poder Legislativo e
educacdo para cidadania; Garantir a formagéo politica, cidada, legislativa e de temas relacionados a gestao/administragdo
publica e organizacdo do Estado por meio de elaboracdo de conteldo para cursos, palestras, dindmicas, etc. e projetos
desenvolvidos pela Escola do Legislativo, para publico interno (alunos e servidores) e externo (escolas, faculdades, escolas do
legislativo, etc); Identificar demandas de formagéo politica bem como planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar
atividades destinadas a esses fins; Promover intercambio e acompanhar parcerias com entidades afins; Desempenhar outras
atividades que Ihe forem delegadas ou atribuidas pelos niveis hierarquicos superiores; Desempenhar atividades correlatas
compativeis com a especialidade do cargo, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Analista de
Recursos
Humanos

Prestar assessoramento aos 6rgdos da instituicAo nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal; Planejar, organizar,
implementar, acompanhar e avaliar processos internos e externos de suprimento de pessoal; Participar de processos de
integracdo e ambientacdo de novos Vereadores e de novos servidores; ldentificar as demandas de capacitacdo e de
desenvolvimento de pessoal bem como planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar atividades destinadas a esses
fins; Acompanhar os processos de pesquisa de clima organizacional, avaliacdo de desempenho, estagio probatério e
desenvolvimento do servidor na carreira; Promover e incentivar projetos de seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes;
Organizar e manter atualizados cadastros de instituicdes e especialistas; Promover intercambio e acompanhar parcerias com
entidades afins; Planejar e desenvolver, em parceria com outros 6rgaos da instituicdo, campanhas e programas sobre melhorias
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das condig6es funcionais, motivacionais e de qualidade de vida; Pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e
metodologias de sua area de atuacdo; Desempenhar rotinas de departamento de pessoal como: organizar cadastro funcional
dos servidores; elaborar cronograma de férias; controlar beneficios e convénios dos servidores; controlar registro de frequéncia
e horas extras; confeccionar a folha de pagamento observando a legislacdo pertinente e emitir guias de recolhimento dos
encargos, bem como prestar as informagdes a outros 6rgéos pertinentes, conforme legislacéo vigente; Realizar outras atribuigées
compativeis com a especialidade do cargo.

Analista
Legislativo

Redigir e revisar documentos do processo legislativo relativos ao desenvolvimento dos trabalhos em Plenario e nas Comissdes;
Redigir atas, colher assinaturas, dar assisténcia aos vereadores durante as sessdes, quer ordinérias, extraordinarias ou solenes;
Preparar e organizar reunifes de Plenario e de Comissdes; Assessorar 0 Presidente e os Vereadores durante as reunifes de
Plenario e de Comissdes em matéria regimental ou constitucional relacionada com o processo legislativo; Prestar
assessoramento as atividades parlamentares de fiscalizacéo e controle externo da administragéo publica e fornecer subsidios
aos processos de acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas, conforme sua area de atuacado; Organizar e arquivar
documentos, agrupando-os e ordenando-os de acordo com as normas estabelecidas, para possibilitar o controle do servi¢o de
consulta posterior; Responsabilizar-se pela guarda e pelo encaminhamento de documentos do processo legislativo; Manter
atualizado o arquivo de legislacdo e outros documentos; Repassar informag8es sobre o processo legislativo aos setores
responsaveis pela divulgagdo das atividades institucionais; Prestar assessoramento ao Presidente e aos Vereadores em eventos
institucionais da Camara Municipal externa e internamente; Assessorar os Vereadores e prestar informacdes aos servidores da
instituicdo e ao publico externo sobre questdes relativas ao processo legislativo; Protocolar todo o expediente recebido do Poder
Executivo e de diversos, preparando a resenha para a leitura nas sessdes ordinarias; Manter o protocolo geral da
correspondéncia da Camara Municipal arrolando, no livro competente, dados, nimero do protocolo, data, remetente, assunto,
despachos, para controlar expediente recebido e expedido pela Camara; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de
proposicdes e demais expedientes, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autenticar documentos e
preencher fichas de registro para formar processos; Coordenar a classificacéo, o registro e a conservacao de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos; Proceder ao cadastramento do todo o tramite de proposicdes, projetos e leis, para
atualizar o sistema informatizado, encaminhando as matérias aprovadas ao Poder Executivo; Arquivar documentos e atos
administrativos recebidos e expedidos; Arquivar cépia dos jornais contendo a publicagdo dos atos da Camara; Atender a
populacdo com informacdes diversas sobre legislacdo municipal; Digitar projetos oriundos do Executivo e do Legislativo,
efetuando o devido tramite apés votagdo a fim de ser enviado ao Poder Executivo para sancdo; Acompanhar as modificagbes
por projetos de lei feitas no orgamento a fim de manter os Vereadores atualizados quanto ao assunto; Acompanhar as publicagbes
de atos oficiais e matérias de interesse da Camara Municipal, veiculados em jornais, mantendo rigoroso controle, colecionando-
as e arquivando-as regularmente; Desempenhar atividades relacionadas aos trabalhos da Escola do Legislativo; Realizar outras
atribuicGes compativeis com a especialidade do cargo.

Contador

Elaborar demonstrativos contabeis como balancos, balancetes e demonstrativos da execugao orcamentaria, financeira e contabil,
bem como andlises, pareceres e recomendagdes necessarios a instrugdo dos processos de prestacdo de contas mensais e
anuais dos ordenadores de despesa; Examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da instituicdo; Preparar e elaborar o Plano Plurianual(PPA), os anexos da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o
Orcamento anual(LOA); Registrar e escriturar sistematicamente e diariamente todas as receitas e despesas da Camara
Municipal; Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentéaria, financeira e patrimonial; Classificar e registrar as
despesas conforme plano de contas orcamentario; Registrar, controlar os atos de atendimento das condi¢cdes para a realizacédo
das despesas em todos os estagios de: Fixagdo, Programacao, Licitacdo, Empenho, Liquidacédo, pagamento; Realizar, revisar e
controlar a execugdo orgamentaria e distribuicdo de cotas; Registrar, controlar e acompanhar a transferéncia de recursos, o
cronograma de execucao mensal de desembolso, a programacao financeira e o fluxo de caixa; Registrar, controlar e zelar para
0 atendimento dos limites constitucionais e legais de gastos com pessoal e despesa total do Poder Legislativo; Preparar e
executar a publicacdo dos instrumentos e documentos exigidos pela legislac@o; Organizar e executar todos os procedimentos
de registros e lancamentos de dados nos Sistemas de Informacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (SICAM
ESIACE/LRF) e da Secretaria Nacional do Tesouro (SISTN); Elaborar os balancetes mensais e balangos anuais; Registrar todos
0s bens e valores existentes no 6rgéao publico; Providenciar a guarda de toda a documentagéo para posterior anélise dos 6rgéos
competentes; Efetuar boletim diario de caixa e conciliagdo bancaria mensal; Analisar os balancos gerais e balancetes das
despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacdo; Elaborar impacto or¢camentario-financeiro;
Inventariar anualmente, os bens da Camara; Expedir termos de responsabilidade referente a bens moveis e iméveis de carater
permanente; Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e iméveis da Camara; Atuar como assistente técnico em
processos judiciais, por indicagdo do 6rgado responsavel pela representagdo da Camara Municipal nesses processos; Realizar
outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

Engenheiro Civil

Realizar atividades de planejamento, projeto, calculo, coordenacgéo e fiscalizagao de servicos referentes a edificagdes, estruturas,
redes hidraulicas e combate a incéndio; Elaborar orgamentos, pareceres, laudos, relatérios, especificar materiais e realizar
vistorias; Elaborar termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, pareceres técnicos, projetos basicos, incluida a
elaboracéo das estimativas de custos com base nas tabelas referenciais de obras e servi¢o de engenharia; Fiscalizar de contratos
que envolvem conhecimentos técnicos em engenharia; Colaborar no planejamento e acompanhamento de obras e alteragbes de
espaco nas dependéncias da Camara e de levantamentos, desenvolvimento de estudos, analises e relatérios relacionados as
finalidades do Setor de Patrimbdnio, para atender as necessidades existentes; Fiscalizar o cumprimento dos contratos
administrativos em aspectos técnicos relacionados a area de engenharia; Promover a capacitacéo de pessoal para atuagdo em
processos que envolvam conhecimentos técnicos basicos em engenharia; Acompanhar os processos de aprovagdo de projetos
de obras civis nos 6rgdos competentes; Acompanhar diuturnamente a manutencéo do patriménio da Camara, sugerindo ou
tomando iniciativas para que o patrimdnio seja preservado; Realizar outras atribuicbes compativeis com a especialidade do cargo.

Procurador

Atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa, mediante designacéo do Procurador-Geral; -
Prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da secretaria da Camara, orientando sobre a aplicagdo de dispositivos legais e
regulamentares; Minutar e analisar contratos, termos de compromisso e de responsabilidade, editais e demais atos licitatérios;
Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos em geral, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas dos interessados; Assistir a Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; Estudar os processos de aquisi¢ao, transferéncia ou alienagao de bens, em que for interessada
a Camara, examinando toda a documentagdo concernente a transacao; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas e fazendo observacoes; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Camara Municipal de Pouso Alegre/MG - Edital n® 1, de 15 de maio de 2023.

Eu, (nome do candidato), portador do RG
ne e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n°
de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

servidores da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG, declaro que preencho as condicdes trazidas neste
Edital, especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condi¢ao para solicitagdo da isencao da taxa de inscri¢cao:

[0 Ser doador voluntério de medula 6ssea, devendo ter realizado doagéo ao menos uma vez no periodo de
10 (dez) anos antes da inscri¢do neste concurso publico.

[J Ser hipossuficiente economicamente e pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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