~) CAPEP

SAUDE

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

A CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS - CAPEP-SAUDE,
nos termos da legislagao vigente, torna publica a abertura do Concurso Publico para provimento dos
cargos/fungdes adiante mencionados, de acordo com as instrugdes a seguir.

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos previstos neste edital para reposicéo de
vacancias existentes e daquelas que eventualmente surgirem dentro do prazo de sua validade, de 02
(dois) anos, a contar da data de homologag¢ao do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS - CAPEP-SAUDE
podendo ser aproveitado para provimento das vagas eventualmente criadas apos 31/12/2021 e
dentro do prazo de validade do certame.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DOS CARGOS/FUNGCOES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo
sua operacionalizagao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM.

O cargo, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os vencimentos e
os valores de inscrigdo séo estabelecidos abaixo:

Total de | Escolaridade / Requisitos/ Carga | Vencimento

Cod. Cargo Vagas Horaria Semanal (R$) *

Ensino Superior em Direito e

101 | ADVOGADO 01 Registro Profissional / 40 horas

3.669,03

(*) Vencimento-base referente ao fevereiro de 2021

A descricdo sumaria das atribuicbes do cargo consta no Anexo | deste Edital, conforme
Legislagao vigente.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o regime
Estatutario, das vagas em vacancia relacionadas na Tabela do item 1.2, nesta data, e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante nomeagao dos candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos/fungoes.

1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.6.3. Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de
condicao especial para a realizagao da prova.

1.6.4. Anexo IV — Formulario para entrega dos Titulos

1.6.5. Anexo V — Normas e rotinas de prevengao e controle de disseminagado do coronavirus
(COVID-19)



2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A CAPEP- Saude veda a participagédo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da
Comissao Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro
escaldo do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos
respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informagdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugéo do valor de
inscrigao, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas, em especial aos subitens a seguir:

O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da nomeagéo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo/func¢éo;

f) né&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagido, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela CAPEP- Saude ou por sua ordem, para constatagao de
aptidao fisica e mental, podendo ser exigida a apresentagdo de exames complementares,
as suas expensas;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicido Federal;

i) preencher as exigéncias das fungbes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital,

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servico publico.

No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagcdo automatica, nio
cabendo recurso.

As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 23 de
dezembro ao dia 20 de janeiro de 2022.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissado do Concurso e do IBAM.

2.8.1. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicagao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

O valor da inscricdo é de R$92,00 (noventa e dois reais).

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgédo do cargo/fungédo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e demais exigéncias constantes deste Edital.

As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a CAPEP- Saude e ao Instituto Brasileiro de
Administragdao Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo da opg¢ao do
cargo/fungao.

2.12.2. Considera-se inscri¢cdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolucado da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungao.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAPEP- SAUDE -
CONCURSO PUBLICO 01/2021 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 23/12 a
20/01/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O formulario para solicitagao de condicdo especial consta no Anexo lll deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a
realizagéo das provas.

2.13.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.13.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndao sera devolvido ao
candidato.

2.13.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condigao especial ao seu destino.

2.13.7. O atendimento as condi¢gdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.13.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.13, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela CAPEP- Saude.

2.13.9. O candidato que nao encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagao
de condigdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico,
seja qual for o motivo alegado, nao tera a condigéo atendida.

2.13.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigédo, entrar
em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

214.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgacées no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscrigao.

2.14.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.



2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.15.1. O documento comprobatorio do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 - aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAPEP- SAUDE — CONCURSO
PUBLICO 01/2021, no periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.15.2. O candidato que ndo atender ao item 2.15.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.16. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.17. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n° 4.746, de 29 de janeiro
de 2007, ou pela Lei Complementar Municipal n°® 412, de 21 de setembro de 2000, os quais
estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverdao proceder da seguinte forma:
217.1. Acessar nos dias 27, 28 e 29/12/2021 o link préprio do IBAM na pagina do

Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

2.17.2. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o
requerimento;

2.17.3. Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 2.18 nos dias 27,
28 e 29/12/2021, das 10h:00min as 17h:00min, na CAPEP, Avenida Francisco
Glicério n° 479, Santos -SP.

2.18. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

Doador de sangue:

e Documentos comprobatorios, originais ou copias autenticadas, contendo, no minimo, duas
doacdes de sangue efetuadas em um periodo de um ano, no municipio de Santos, sendo que a
ultima doacdo devera estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a inscricao
de isengao;

e A comprovagao da condicdo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou copia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

Desempregado:

e Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o niumero da carteira (pagina com foto),
dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

e Copia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao
Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias da inscri¢gao de isencéo;

e Copia autenticada da guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao ultimo registro
profissional.

Hipossuficiente:

e Copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remunerag¢ao bruta de, no
maximo, 1 (um) salario-minimo.

2.19. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do
pedido de isencéo.

2.20. Nao sera permitida a inclusao de documentos apds efetuado o protocolo do pedido.

2.20.1. A Comissédo Organizadora do Concurso se reserva no direito de solicitar ao
candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda
necessario, cabendo indeferimento do pedido o nao atendimento.



2.21.

2.20.2. As informacbes prestadas e a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
mesmas.

O resultado dos pedidos de isengdo, com deferimento, sera publicado no Diario Oficial de
Santos do dia 07/01/2022.

2.21.1. Somente serao publicados os pedidos deferidos.

2.21.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida podera inscrever-se
normalmente, seguindo as instrugbes e os procedimentos contidos neste Edital e
efetuar o pagamento até o dia 21/01/2022.

2.21.3. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e nao efetivar a inscrigao
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como “nao
inscrito” e ndo podera realizar sua prova.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.22.

2.23.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 23 de dezembro ao dia 20 de janeiro de 2022, o
candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.22.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.22.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.22.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.22.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo/fungéo
que deseja concorrer;

2.22.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.22.6. Imprimir o boleto bancario;
2.22.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 2.9, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 21/01/2022, respeitado o
horario bancario.

2.23.1. Para a segurancga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.23.2. O IBAM e a CAPEP- Saude nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

2.23.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21/01/2022, caso
contrario, nao sera considerado.

2.23.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.23.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscricao ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.23.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opgédo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, e atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

2.23.6.1. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigéo.

2.23.7. Serao canceladas as inscrigdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
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2.24.

2.25.

2.26.

3.2.

3.3.

efetuados apdés o dia 21/01/2022 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis ap6s o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.24 1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.24.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.24.3. As correcbes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias apds o término
das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.24.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagao da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.

2.24.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) nao podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagdo dessas informagdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.24.6. O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei.

O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a CAPEP- Saude nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.251. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugcdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, e no artigo
37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89 e na Lei Municipal n® 2.412/06, sdo asseguradas o direito da inscricdo para os cargos
em concurso.

O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso, por op¢ao de cargo, sendo reservado o percentual
de 10% (dez por cento).

Na apuragao do percentual relativo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, caso o
numero de vagas seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida as pessoas com deficiéncia no
presente Concurso Publico, entretanto, o percentual apurado sera observado nos concursos
publicos imediatamente subsequentes, até que somados, totalizem o percentual citado, em
atendimento ao Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de S&do Paulo em 23/01/2014.

3.3.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia habilitados deverao ser convocados, em atendimento a
legislagcéo especifica e ao disposto neste Capitulo.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como aquela
discriminada na Lei Municipal n°® 2.662/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, as avaliagdes e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do
Anexo .

3.6.1. A entrega do laudo conforme item 3.6 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.6.2. O laudo juntamente com o Requerimento de inscricdo preenchido (Anexo Ill) devera
ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAPEP- SAUDE -
CONCURSO PUBLICO 01/2021, durante o periodo de inscricdes, impreterivelmente.

3.6.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.6.2, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6.2.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada do laudo e do requerimento de inscricao a seu destino.

3.6.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.6.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao
término das inscrigoes.

3.6.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.6.2.

3.6.6. A divulgacgao da relacao de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 28/01/2022, no site
do IBAM, da CAPEP- Saude e no Diario Oficial de Santos.

3.6.6.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes e dias discriminados
no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.6.6.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no formulario de inscrigao indicando as condi¢gdes de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste
Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscri¢des.

3.7.1. A nao solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente,
conforme o disposto no item 3.7 implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das
provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.8.1. O IBAM e a CAPEP- Saude nao serao responsabilizados por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncgao.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.
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3.12.

3.13.
3.14.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

As alteragbes quanto as definicdes e parémetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessdo de readaptagdo do cargo/fungdo ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com
os candidatos com deficiéncia e outra com todos os demais aprovados no Concurso Publico.

3.16.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo em 23/01/2014, a listagem dos
candidatos com deficiéncia contera o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacdo no certame,
mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais
candidatos que nao possuem deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela CAPEP- Saude ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislagao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
CAPEP- Saude.

Da decisao da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DOS CANDIDATOS NEGROS E AFRODESCENDENTES

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Complementar n 1.116 de 09 de abril de 2021.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formuléario

de inscrigdo, a sua op¢ao, nos termos do artigo 2° da LC 1.116/2021.

4.2.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerao
entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos,
ao conteudo das provas, a avaliagdo e critérios de aprovacgdo, aos horarios e locais de
aplicacao das provas e a nota minima necessaria.

Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na
precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da

inscrigao:

4.5.1. Acessar o link proprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

4.5.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscrigdo no concurso publico, a
pretensdo de concorrer as vagas reservadas para esse fim;

A divulgagao da relagcao de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro
esta prevista para ocorrer a partir do dia 28/01/2022 no site do IBAM e no Diario Oficial de
Santos.



4.7.

6.2.

6.3.

6.4.

4.6.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢ao “candidato negro”
apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado acima, ndo podendo

fazé-lo posteriormente.

4.6.2. O candidato que nado se manifestar no prazo sera responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséao.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério;
e prova pratico-profissional, de carater classificatério e eliminatério;

e prova de titulos de carater classificatorio;

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serao de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes

objetivas de multipla escolha.

O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo/fungéo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

As provas objetivas terdo a seguinte composigao:

A . N° de
Cargo Area do Conhecimento -
itens
Lingua Portuguesa 06
e Advogado Informatica 04
Conhecimentos Especificos 30

6.3.1. As provas terdo duracéo de 04h30 (quatro horas e meia);

6.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3.4. Os candidatos que nao obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente

eliminados do Concurso Publico.

6.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva

conforme tabela do item 6.4

6.3.6. As listas de divulgagcédo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota do

candidato.

6.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, poderao consultar a pontuacao obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “a4rea do candidato”

correspondente ao Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na

prova objetiva, os candidatos deverdo estar

enquadrados na margem constante da Tabela abaixo.

Cargo

Numero de candidatos a serem habilitados

Advogado

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da
lista especial de afrodescendentes, mais os
empatados na ultima nota considerada para este




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 13 de fevereiro de 2022.

6.5.1. Considerando a existéncia de Pandemia do COVID-19 (novo coronavirus), nos termos
declarados pela Organizagdo Mundial de Saude e medidas de prevencgéo estabelecidas
através do Ministério da Saude, a data de aplicagdo da prova dependera de autorizagido
dos o6rgdos responsaveis e podera ser modificada em virtude da seguranca aos
candidatos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagéao para as provas a serem publicados no dia
04 de fevereiro de 2022 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da CAPEP- Saude
http://www.capepsaude.com.br/

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocacgao por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencgao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

6.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a CAPEP- Saude nado se responsabilizam por informagbées de enderecgo
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

6.7.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da CAPEP- Saude, a
publicagao do Edital de Convocacgéao para as provas.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes no Edital de Convocagédo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM e da CAPEP- Saude.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes

6.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacédo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéo.

6.8.5. O candidato nado podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comissdao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.
6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — n&o tera
validade como documento de identidade.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nido constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacgéo digital.

6.11.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrOnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagcdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagédo das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio
que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serao computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcdo da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.15.8. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impressao, niumero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de duas horas, o candidato podera deixar a sala de
aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questbdes da Prova Obijetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagéao, juntos.

6.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condigcdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.18.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante
no local de aplicagédo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.20.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.15.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagcédo do Coronavirus, é obrigatério o uso de
mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo,
descarta-la com responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao
devera ser descartada no chao do local de aplicagdo de provas ou em qualquer outro
lugar onde haja circulagéo de pessoas.

6.20.2. Durante toda aplicagao de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre
o rosto, cobrindo nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o
candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento, desde que o faca de
maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais
candidatos e pessoal envolvido.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova objetiva a
todos os candidatos presentes, entretanto somente serdo corrigidos os pareceres dos
candidatos habilitados na prova objetiva conforme Tabela do item 6.4.

Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato devera elaborar um Parecer sobre
um dos temas descritos no Programa (Anexo |l deste Edital) e para tanto, ndo podera fazer uso
de qualquer material para consulta.

Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar uUnica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

7.3.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local da folha de respostas, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do
candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminacao do candidato do Concurso Publico.

A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 3
deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao, para o fiscal designado pelo IBAM.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que
nao seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagdo da
prova.

Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagao.

Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apés o término do prazo previsto para a duragao total da prova (objetiva e pratico-profissional),
nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar escrevendo o Parecer ou
procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.

A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Para a atribuicdo de pontos na correcdo da prova pratico-profissional serao considerados os
seguintes aspectos:
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7.15.1. Conteudo e Estrutura - 30 pontos:

a) adequacao ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos juridicos a serem
enfrentados;

b) fundamentagéo juridica para os argumentos apresentados;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

7.15.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 10 pontos:
Com atengéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia
e acentuagao.

7.16. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

7.17. Na corregdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da
matéria, a técnica de redacdo, exposicdo e correcdo no uso do vernaculo, observadas a
adequagcao do conteudo a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados.

7.17.1. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corregao
gramatical.

7.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo n&o pertinente ao
solicitado na proposta da pega processual que possa permitir a identificagao do candidato;
c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
d) estiver faltando folhas;
e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

g) for escrita a lpis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em
sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

7.19. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel,
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.20. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

7.21. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva na proporg¢ao descrita no item 6.4.

8.2. A prova de titulos visa valorizar a formagédo académica do candidato.

8.3. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e da
prova pratico-profissional.

8.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

8.5. A data, horario de apresentagao e local sera feita por meio de Edital de Convocagado a ser
publicado oportunamente no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br e da CAPEP-
Santos.

8.6. Serado considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a
pontuagao total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
. Diploma e/ou
Doutorado em Direito 50 50 certificado/certido
. Diploma e/ou
Mestrado em Direito 3,0 3,0 certificado/certido
Curso de Especializagdo, Nivel Diploma e/ou
Superior — Latu-Sensu com carga 10 20 certificado/certidao
horaria minima de 360 horas, em ' ' acompanhados de
Direito Historico Escolar

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagdo direta com a area para a qual o
candidato esta concorrendo e que tenham relagdo com as atribuigdes do cargo, descritas no
Anexo Il deste Edital.

Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o
histérico escolar ou declaragédo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
areas(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverédo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo e
assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacao do
respectivo titulo;

No caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de pds-graduagéo (especializagdo),
deveréao constar a carga horaria total e o periodo de realizagéo do curso;

No historico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacao ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em cépias autenticadas.

Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverado ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio ou copia simples, mediante apresentagao da via original para conferéncia do servidor.

Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagoes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagao ou érgao competente.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do
Conselho Nacional de Educagao.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo IV.

8.17.1. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado ou cépia simples, mediante
apresentagao da via original para conferéncia do servidor.

Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios,
acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e de seu
Procurador.

8.18.1. No caso de instrumento publico, nao ha necessidade de reconhecimento de firma.

8.18.2. O candidato que utilizar procurador assume total responsabilidade pelas informacgoes
prestadas por ele, arcando com as consequéncias de eventuais erros.
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

Somente serdo analisados os documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que n&o serdo
devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com
as regras dispostas neste Capitulo.

8.19.1. Nao serao analisados os documentos de copias simples, desacompanhadas da via
original para conferéncia do servidor.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

O protocolo da relagao de titulos, com o carimbo do 6rgédo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apdés o
recebimento.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacgao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no item 8.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO
A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para
cada cargo/fungéao.

9.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva,
pratico profissional e de titulos, se for o caso.

9.1.2. Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e duas
especiais, sendo uma para os candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos
negros e afrodescendentes.

9.1.3. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia e/ou negros e afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato com maior niumero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
¢) candidato com maior numero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

d) candidato com maior nota na prova pratico-profissional;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de
desempate;

g) sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela CAPEP- Saude, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao.
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10.2. Os Recursos quanto a isengao da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser
encaminhados & Comissdo de Concursos da CAPEP SAUDE e protocolado no Setor de
Protocolo da CAPEP SAUDE no horario das 10 as 17 horas, na Av. Francisco Glicério, 479 -
Santos —SP e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva,
gabarito, notas das provas e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o
formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o
caso.

10.4. Somente serado considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

10.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou corregido, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.9. A anulagao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.10.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do mesmo.

10.11.Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

10.12.Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.13.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdées promovidas.

10.14.A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Pdblico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da CAPEP- Saude
(http://www.capepsaude.com.br/) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

10.15.A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.16.A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
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11.
11.1.

DAS CONVOCAGOES E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da CAPEP- Saude de Santos, especificamente o Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

. Caracterizara desisténcia do candidato o ndao comparecimento no dia e horario mencionados

nos Editais.

. O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresentar documento de

identidade original e nimero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no endereco indicado no edital.

. A convocagdao para exames medicos admissionais e posse obedecerao rigorosamente a ordem

de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo/fungdo de sua opgdo, observada a
necessidade da CAPEP- Saude e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

. Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames

médicos exigidos para cada cargo/fungcdo e outros exames e/ou procedimentos que forem
julgados necessarios pela Administragao Publica.

. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos

admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo/Fungao a que concorrem.

. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeacéao e

sao soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

11.7.1. O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional sera
desclassificado do Concurso Publico.

. Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo entregar os resultados

de exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis ap6s data de comparecimento determinada no Edital de Convocagdo para Exames
Médicos Admissionais, a contar do dia subseqlente ao respectivo comparecimento.

. Caso o Servico de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera

concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos resultados
e realizagao de novo exame clinico.

11.10.No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados.

11.11.0 candidato podera prorrogar a sua posse por até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de

comparecimento do Edital de Convocacéo através de preenchimento de requisicao especifica.
E de responsabilidade do candidato o seu retorno para posse durante o prazo da prorrogagao,
sendo considerado desistente apds este periodo caso haja sua auséncia.

11.12.0 candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou fungdo publica, devera obrigatoriamente

12.

12.1.

apresentar em um prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds ato de posse, comprovante de exoneragéo
a pedido, expedido pelo 6rgdo publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”,
do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo Federal, exceto os casos de acumulo previsto em
lei.
11.12.1. E obrigatéria a apresentagédo de comprovante de exoneragdo de todas as funcdes
publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

11.12.2. Nos casos do candidato possuir cargo/fungdo acumulavel deverd, obrigatoriamente,
apresentar no ato de posse, declaragao de horario, emitida pelo ente publico em
duas vias originais, para compatibilizagdo do acumulo.

11.12.3. Para os candidatos com acumulo de cargo sera condi¢ao obrigatéria para a posse a
compatibilizagdo dos horérios, de acordo com o interesse da CAPEP- Saude e o
disposto na Constituicdo Federal.

11.12.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao
periodo de 03 (irés) anos de estagio probatério, estabelecido pela Constituigdo
Federal, em seu artigo 41.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacao das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de
Protegcao de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracgdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou
os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas
instrugcbes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com o0s
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacgéo para a realizagao das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e extratos de resultados
até sua homologagéo serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
CAPEP- Saude http://www.capepsaude.com.br/ sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM, da CAPEP- Saude e no Diério
Oficial de Santos.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

A CAPEP- Saude e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagcbes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito circunstancia que
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sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelos sites do IBAM e da CAPEP- Saude, as eventuais retificagoes.

12.11.Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.12.A CAPEP- Saude e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.13.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a CAPEP-
Saude, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdao do mesmo.

12.14.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da CAPEP.

12.15.0 resultado final do Concurso sera homologado pelo presidente da CAPEP- Saude.

12.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagado do presente
Concurso Publico.

12.17.Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Santos para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Santos, 23 de dezembro de 2021

Gilvania karla Nunes Beltrao Alvares
Presidente da CAPEP-SAUDE
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
CAPEP- SAUDE
CONCURSO PUBLICO 01/2021

Atribuicoes do Cargo: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, emitindo parecer sobre
0s assuntos relacionados ao campo de atuagdo da CAPEP-SAUDE, bem como dar forma juridica aos
atos necessarios a realizacdo de seus objetivos, representando-a judicial e extrajudicialmente.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CAPEP- SAUDE
CONCURSO PUBLICO 01/2021

CONHECIMENTOS BASICOS
Portugués
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Informatica
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONA: Classificagdo das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte: modalidades. Interpretacédo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretagcao constitucional.
Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e
temporais. Direito Constitucional Intertemporal. Aplicagdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias.
Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungéo
social. Natureza, aplicagéo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicagéo de tratados internacionais em matéria de direitos
humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separacédo dos
Poderes. Organizagéo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias
politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania. Intervengéo federal e estadual.
Principios constitucionais da Administragcdo Publica. O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse local. A organizacao
do Municipio. Principios aplicaveis a Administragdo Publica. Regime juridico constitucional dos servidores publicos civis.
Acessibilidade aos cargos publicos, acumulo, vedacdo de vinculagdes e equiparagdes. Estabilidade, disponibilidade,
aposentadoria e revisdo de proventos. Aplicabilidade das normas constitucionais aos servidores das trés esferas do governo.
Contratacdo por prazo determinado. Hipdteses. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Autonomia municipal:
limitagbes constitucionais: O Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da
Republica e Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Ordem econdmica e ordem social. O Estado e a
ordem social. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social. Intervengcéo do Estado no dominio econémico. A prestacao de servigos
publicos e as normas constitucionais. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uni&o e dos Estados: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Municipio. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Competéncias
da Justica Federal. A¢des constitucionais. Mandado de segurancga individual e coletivo. Agao popular. Agéo civil publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:_Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administragdo Publica.
Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizacdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, funda¢cdes Administragdo
associada. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Revogagéo e anulagdo. Processo
administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade. Limitagdes administrativas. O poder de
policia municipal. Policia administrativa. Nogbes gerais. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagéo, a
fiscalizagdo e a sancao de policia. Intervengdo do Estado na propriedade. Nogbes gerais. Ocupagéo temporaria. Requisicao.
Limitagdo administrativa. Serviddao administrativa. Tombamento. Intervengdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de
coisas e confisco. Desapropriagdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos. Objeto da desapropriacdo. Desapropriagdo por
utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social-—Licitagdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicagdo e homologagéo. Anulagdo e revogagéo.
Recursos administrativos. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizagao e alteragao
dos contratos. Execucdo e Inexecugdo. Extingdo do contrato. Reviséo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e
consequéncias. Teoria da imprevis&o. Equilibrio econédmico/ e financeiro. Sangbes administrativas. Recursos. Regimes das leis
8.666/93, 10.520/2002 e 14.133/2021; Contratos de gestéo, termos de parcerias, termo de colaboracdo e termo de fomento.
Consorcios Administrativos e Consércios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Bens publicos. Conceito.
Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos méveis e imdveis. Formas de aquisicdo e alienagdo dos bens
publicos. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento, locagdo, concessao de direito real de uso, concessao de
uso, cessao, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido,
investidura e concurso voluntario. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e
interno. Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Lei de Acesso a informagéo. Lei Geral de Protecdo de Dados.
Responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcdo publica
nacional ou estrangeira. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Das finangas publicas: da despesa e da
receita publica. Classificagdo. Lei Federal n.° 4.320/64. 17. Das leis orgamentarias. Do plano plurianual, da lei de diretrizes
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orgamentarias e do orgamento anual. Da fiscalizagdo e do controle dos orgamentos: controle interno, controle externo e
controle privado. Da responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/90).

DIREITO CIVIL: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagéo, efeitos, solugao
de conflitos intertemporais. Prescricdo e decadéncia. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Da posse e sua
classificagao: aquisicéo, efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisi¢éo: propriedade
imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposices gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo
da propriedade. Fato juridico: Conceituagéo e classificagéo, distingdo e classificagdo de fato, ato e negécio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos
de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representagcéo e simulagado; Eficacia do
negécio juridico: condigéo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagéo, leséo, estado de perigo e fraude
contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producdo de prova.
Prescricdo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio, modo de alegacdo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas,
interruptivas da prescrigdo. Direito das obrigagdes; Obrigagdes: Modalidades: Obrigagbes de dar coisa certa e incerta,
obrigagbes de fazer e nao fazer, obrigagbes alternativas, obrigagbes divisiveis e indivisiveis e obrigagdes solidarias
(solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacbes: Cessdo de crédito e Assuncdo de Divida; Adimplemento e
extingdo das obrigagbes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obrigacgdes:
Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogac¢do, imputacdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagao,
compensacao, confusdo e remissdo das dividas, Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do
inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formagao dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de
fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgédo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingao
do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda:
Disposicdes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempgao ou preferéncia,
venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doagao: Disposigdes gerais
e revogagao; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo; Empreitada; Depdsito:
Classes: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato: Disposi¢des gerais, obrigagdes do mandatario e do mandante, extingéo
do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposi¢cdes gerais,
transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢cdes gerais, seguro de dano e de pessoa. Disciplina juridica das relagbes
de consumo. Responsabilidade civil: Distingao entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e
indireta; Obrigacéo de indenizar e fixagdo da indenizacdo. Dano material € moral.

PROCESSO CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 3.105/16/03/2015): Aplicagdo da norma processual no tempo e no espaco;
Legitimacéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores:
Representagéo processual, substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei
8.906/1994 e Coédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio; Intervengdo de terceiros: Assisténcia: Simples e
litisconsorcial, oposi¢cdo, nomeacéo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo; Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizagéo e divisdo do
Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em
razao do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificagbes da competéncia e declaragao de
incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica:
Serventuario, oficial de justiga, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos processuais,
atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: regras de contagem e verificagdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunica¢des dos
atos processuais: Disposicbes gerais, Cartas, citagcdes e intimag¢des, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento:
Distingcdo entre processo e procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento
sumario; Procedimento ordinario: Peticao inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Resposta do réu:
Contestagéo, excegdo de incompeténcia, de impedimento e de suspeicdo, reconvengéo; Revelia; Providéncias preliminares:
Verificagao dos efeitos da revelia, declaracao incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alega¢des do
réu; Julgamento conforme o estado do processo: Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e
saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade e produgdo da prova documental), prova testemunhal (admissibilidade,
valoracéo e producgéo da prova testemunhal), prova pericial, inspecao judicial; Audiéncia: Conciliagéo e instrugéo e julgamento;
Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidagéo de sentenca; Cumprimento de sentenga; Processo nos
tribunais: Uniformizagao da jurisprudéncia, declaragao de inconstitucionalidade, homologagéo de sentenga estrangeira e agéo
rescisoria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelagdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaragéo.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiga: Recursos ordinarios, recurso extraordinario,
recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execugdo: Execugdo em geral: Partes, competéncia,
requisitos necessarios para realizar qualquer execugéo (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade
patrimonial, disposi¢des gerais; Espécies de execugdo: execugdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta),
execucao das obrigagdes de fazer e de nado fazer (disposicdes comuns e particulares), execugdo por quantia certa contra
devedor solvente (disposi¢des gerais sobre penhora, avaliagcdo e da arrematagéo; citacdo do devedor e da nomeagéo de bens
a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito e administragdo de
empresa e de outros estabelecimentos; avaliagédo; adjudicacao; alienagéo por iniciativa popular; alienagdo em hasta publica;
pagamento ao credor; disposi¢cdes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e usufruto de mével ou imdvel);
Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente: DisposigGes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor,
insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaragéo judicial de insolvéncia, atribuicdes do administrador,
verificagéo e da classificagdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigagdes; Suspensdo e da extingdo do processo de
execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos especiais de jurisdicao
contenciosa e de jurisdigdo voluntaria; Procedimento de consignacdo em pagamento, Procedimento de depdsito;
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Procedimentos de anulagdo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestagdo de contas; Procedimentos
possessorios (disposi¢cdes gerais, Procedimento de manutengdo, de reintegragdo de posse e interdito proibitorio);
Procedimento de nunciagéo de obra nova, Ag¢éo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugéo. Termo de ajustamento de conduta. Agéo
popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. A¢ao popular destinada a anulagéo de ato lesivo ao interesse publico e
a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicao processual das pessoas de direito
publico.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Vinculo empregaticio como categoria juridica:
Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos
sujeitos despidos de personalidade juridica. Empregados Publicos. Direitos e deveres. Remuneragéo. Conceito. Distingéo entre
remuneragéo e salario. Formag&o do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimagéo, idoneidade
do objeto, formalidade). Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coagéo, simulagéo, fraude). Contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupgdo. Alteragdo do vinculo empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do
vinculo empregaticio: hipdteses de extingdo. Efeitos da aposentagéo voluntaria sobre o vinculo empregaticio. Terceirizagéo:
conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizagéo: prestagéo de servigos e locagdo de méao de obra. Justica do Trabalho:
organizacao, funcionamento e competéncia. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em
espécie.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. Conceituagdo. Organizagéo e
principios constitucionais. Legislagdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias.
Vigéncia, hierarquia, interpretagéo e integragéo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra
a seguridade social. Infragdes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisbes administrativas. Plano de Beneficios da
Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Integralidade e paridade. Manutengéo,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Regime Geral e Regime Préprio de Previdéncia Social. Previdéncia
complementar. Reformas previdenciarias. Regras de transigéo.
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ANEXO lIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
) DEFICIENCIA E/OU )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
CAPEP- SAUDE

CONCURSO PUBLICO 01/2021

ATENGAO: OBRIGAT(')RIO~ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO M~I'EDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 120
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS ACADEMICOS
CONCURSO PUBLICO 01/2021
CAPEP- SAUDE

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO:
Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutorado
() Mestrado
() Curso de Pés-Graduagao/Especializagao Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato: Data: / /

PARA USO DA BANCA EXAMINADORA:

Doutorado — Valor Atribuido:
Mestrado — Valor Atribuido:
Curso de Pés-Graduagao/Especializagao Latu-Sensu com duragao minima de 360 horas. Valor Atribuido:

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO 01/2021
CAPEP- SAUDE
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

N° de Inscri¢gdo do Candidato:
N° de folhas entregues:
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ANEXO V — NORMAS E ROTINAS DE PREYENQAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por
todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas,
fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como a equipe de apoio
presente durante a realizagdo do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminagao e proliferagdo
do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o
concurso e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente
quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizacao deste Concurso Publico, deverao utilizar mascaras
de protegao, cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos
prédios e instalagbes onde se realizardo as provas;

a.1. Durante toda aplicagao de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre
o rosto, cobrindo nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o
candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido, desde que o faga de maneira segura, a
fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal
envolvido.

a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo
préprio, uma vez que nao sera permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer
outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo
destes itens. A assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada
candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagao deste Concurso Publico, serdo submetidas a medi¢ao
de temperatura corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura
corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), ou com sintomas
respiratérios, conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Sao Paulo, seréo
proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais
prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serao
realizadas as provas, deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagédo
sera feita pela equipe de apoio do Concurso, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar o espagamento minimo
adotado pelos 6rgaos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e
instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso, evitando-se, assim, a
aglomeragéo de pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa e outra também devera ser
respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinacao
segura a mascara substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las

em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio
ambiente.

27



