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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SÃO FRANCISCO E DO PARNAÍBA (CODEVASF) 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CODEVASF 
EDITAL Nº 2 CODEVASF, DE 17 DE MAIO DE 2024 

 
O Diretor‐Presidente da Codevasf torna pública a retificação dos requisitos do Cargo 1: Analista em 

Desenvolvimento  Regional  –  Área:  Administração  e  da  área  e  requisitos  do  Cargo  5:  Analista  em 
Desenvolvimento  Regional  –  Área:  Engenharia  de  Agrimensura,  que  passa  a  ser  Cargo  5:  Analista  em 
Desenvolvimento Regional – Área: Engenharia Mecânica, divulgados por meio do item 2 do Edital nº 1 – 
CODEVASF, de 13 de maio de 2024. 

Torna  pública  ainda,  em  razão  da  alteração  do  cargo/área  acima  especificado,  a  retificação  da 
nomenclatura do cargo nos quadros dos subitens 4.1 e 9.7.1 e dos conhecimentos específicos do referido 
edital,  conforme a  seguir especificado, permanecendo  inalterados os demais  itens e  subitens do  referido 
edital. 
[...] 
2 DOS CARGOS 
[...] 
CARGO 1: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL – ÁREA: ADMINISTRAÇÃO 
REQUISITOS:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusão  de  curso  de  graduação  (bacharelado)  em 
Administração, em Gestão Pública ou em Gestão de Políticas Públicas, fornecido por instituição de ensino 
superior  reconhecida pelo Ministério da Educação  (MEC), e certidão de  inscrição e  regularidade  junto ao 
órgão fiscalizador da profissão. 
[...] 
CARGO 5: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL – ÁREA: ENGENHARIA MECÂNICA 

REQUISITOS:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusão  de  curso  de  graduação  (bacharelado)  em 
Engenharia Mecânica,  fornecido por  instituição de ensino  superior  reconhecida pelo MEC,  e  certidão de 
inscrição e regularidade junto ao órgão fiscalizador da profissão. 
[...] 

4 DAS VAGAS 
4.1 As vagas estão distribuídas conforme o quadro a seguir: 

Cargo/área  Polo de trabalho 
Número de vagas 

AC   PcD  PP   Total 

[...]  [...]  [...]  [...]  [...]  [...] 

Cargo  5:  Analista  em 
Desenvolvimento Regional – Área: 
Engenharia Mecânica  

8ª Superintendência Regional 
com sede em São Luís/MA 

1  *  *  1 

[...]  [...]  [...]  [...]  [...]  [...] 

[...] 
9.7.1 Para cada cargo/área/polo de trabalho/sistema de concorrência, será corrigida a prova discursiva dos 
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro 
a seguir, respeitados os empates na última posição: 
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Cargo/área  Polo de trabalho  AC  PcD  PP 

[...]  [...]  [...]  [...]  [...] 

Cargo 5: Analista em Desenvolvimento Regional 
– Área: Engenharia Mecânica 

8ª Superintendência 
Regional com sede em 

São Luís/MA 
30  20  20 

[...]  [...]  [...]  [...]  [...] 

[...] 
14.2 CONHECIMENTOS 
[...] 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
[...] 
CARGO 5: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL – ÁREA ENGENHARIA MECÂNICA 
ENGENHARIA  MECÂNICA:  1  Mecânica  dos  sólidos.  1.1  Estática  e  dinâmica  dos  corpos  rígidos.  1.2  Dinâmica  das 
máquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecânica dos materiais. 2 Mecânica dos fluidos. 2.1 Hidrostática. 2.2 Hidrodinâmica. 3 
Termociências. 3.1 Termodinâmica. 4 Materiais e processos de fabricação. 4.1 Materiais de construção mecânica. 4.2 
Metrologia. 4.3  Instrumentação. 4.4 Processos de  fabricação. 5 Sistemas Mecânicos. 5.1 Metodologia de projeto e 
dimensionamento  de  componentes  de  máquinas,  fator  de  segurança  e  confiabilidade.  5.2  Funcionamento  e 
dimensionamento dos principais elementos de máquinas: engrenagens, eixos e árvores, mancais de escorregamento e 
de rolamento,  junções parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecânicas,  freios e embreagens,  transmissões por 
cabos, correias e correntes. 5.3 Operação e projeto de máquinas de elevação e transporte: elevadores, monta‐cargas, 
plataformas,  escadas  e  esteiras  rolantes,  equipamentos  específicos  para  portadores  de  necessidades  especiais.  6 
Sistemas fluidomecânicos. 6.1 Máquinas de fluxo. 6.2 Sistemas hidráulicos e pneumáticos. 7 Sistemas termomecânicos. 
7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificação, tipos e características, ciclos de funcionamento, equações 
fundamentais, perdas, potências e rendimentos. 7.2 Motores de combustão interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas 
de  refrigeração.  7.5  Ventilação  e  ar‐condicionado.  8  Manutenção.  8.1  Conceitos  básicos  da  manutenção,  gestão 
estratégica da manutenção. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutenção: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 
Engenharia  de  manutenção.  Formas  de  organização  dos  serviços  de  manutenção  nas  empresas.  Controle  da 
manutenção. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM – manutenção centrada na confiabilidade: confiabilidade, 
conceitos de função, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA – análise de modos de falhas, 
RCFA – análise das causas raízes de falha. 8.5 Métodos de manutenção: o programa 5 S, TPM – manutenção produtiva 
total, polivalência ou multiespecialização. 8.6 Qualidade total na manutenção: conceitos, critérios de desempenho, 
Normas ISSO série 9000. 8.7 Proteção ao meio ambiente, proteção contra incêndio e explosões, legislação e normas 
técnicas  (NRs),  ergonomia.  9  Noções  de  projeto  assistido  por  computador  (AutoCAD).  10 Gestão  de  projetos  (MS 
Project).  11.  Fiscalização  de  obras  e  serviços;  ensaios  de  recebimento  da  obra;  acompanhamento  da  aplicação  de 
recursos (medições, cálculos de reajustamento, mudança de data base, emissão de fatura); documentação da obra: 
diários, documentos de legalização, ARTs. Recebimento (provisório e definitivo). 12. Avaliação de custos; levantamento 
dos serviços e seus quantitativos; orçamento analítico e sintético; composição analítica de serviços; cronograma físico 
financeiro; cálculo do benefício e despesas indiretas (BDI); cálculo dos encargos sociais. 
[...] 

 
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO 

Diretor‐Presidente 


