CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”
Mogi Guacgu - Mogi Mirim - Itapira - Estiva Gerbi - Conchal - Araras

A ‘ Rua José Alves, n2 403 - Centro - Mogi Mirim/SP
INTERMUNICIPAL Telefone: 19.3818-4505 / 19.3891-4489
DE SAUDE DE ABRIL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 001/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”, inscrito no CNPJ sob o n° 08.996.378/0001-07, Associacdo Civil, de direito privado,
sem fins econdmicos, regendo-se pela Lei Ordinaria 11.107/05 e pelo Estatuto, com sede na Rua Doutor José Alves, 403, Centro, nesta cidade de
Mogi Mirim SP, através do seu Presidente Sr. Paulo de Oliveira e Silva - Prefeito Municipal de Mogi Mirim, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais e de acordo com o artigo 62 § 22 da Lei Ordinaria n2 11.107/2005 e artigo 45 do Estatuto Social, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscricBes para realizacio de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS OBIJETIVAS E DE TiTULOS em datas, locais e horarios,
destinado a selecionar candidatos para contratagdo por prazo indeterminado.

O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacao.

Observadas as disposi¢es constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Processo Seletivo
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do
Processo Seletivo do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, no Estatuto Social, bem como no
regimento interno do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Processo
Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela SigmaRH, cabendo ao Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” o
acompanhamento, através da Comissao do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Provas e de Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos relacionados nas Tabelas abaixo,
bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo do Consércio, precisarem ser preenchidos dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, todos do Quadro Efetivo do Consorcio Intermunicipal de Saiude “08 de Abril”. O provimento se dard no
quantitativo de cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢des e salarios e na forma
como se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragdes decorrentes de legislagao vigente a época da nomeagao.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA

SEDE ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 8 DE ABRIL

As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de Mogi Guagu/SP

Vagas Venc.* C/H . . .. . .
Cargo Iniciais RS sem. Provas Requisitos Minimos Exigidos por Lei
x Objetiva . . _—
Advogado - Regido | 01 2.648,80 20hs e Titulos Superior Completo com registro no 6rgdo de classe
- Objetiva . . o
Contador - Regido | CR 5.000,00 40hs e Titulos Superior Completo com registro no 6rgdo de classe
. - Direi - ~
Contr'?lador Interno R 5.000,00 40hs ObJ’etwa Superior Comple'tg em Direito, Admlnlstragao,
- Regido | e Titulos Contabilidade ou Economia.

(*) Beneficios: Cartdo de Vale Alimentacdo no valor de RS 206,40 e Vale Transporte (desconto de 6% sobre o saldrio base).
C.R. = Cadastro Reserva.

1.4. As atribuigcdes dos cargos da Tabela | s3o as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.5. Local de trabalho: SEDE ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 8 DE ABRIL na cidade de MOGI
MIRIM.




TABELA I

REGIAO | - MOGI MIRIM, MOGI GUAGU, ITAPIRA E ESTIVA GERBI

As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de Mogi Guagu/SP

Vagas Venc.* C/H . . .. . . .
Cargo Iniciais R$ sem. Provas Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Ensino Fundamental Completo e Experiéncia
Artesdo - Regido | 01 1.742,07 40hs Objetiva Comprovada em Trabalhos Manuais que sera
verificada e confirmada no ato da contratagao
Assw'Fiente Administrativo 12X36 CR 1.800,00 12x36 Objetiva Ensino Médio Cqmplet()’g conhecimento em
- Regido | informatica
Assw%nte Administrativo 40h 1 1.800,00 40hs Objetiva Ensino Médio Cqmpletqg conhecimento em
- Regido | informatica
Assistente Social - RegiZo | CR 2.852,38 30hs Ob{etlva Superior Completo femNSerwgo Social com registro
e Titulos no érgdo de classe
Auxiliar de Cozinha - Regido | CR 1.320,00 40hs Objetiva Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Satde Bucal - Regido | | 01 1320,00 | 40hs | Objetiva | ENsin©Médio Completo - Curso Auxiliar em Sadde
com registro no CRO
L, - Objetiva . . o
Bidlogo - Regido | 01 4.540,02 40hs e Titulos Superior Completo com registro no érgdo de classe
Biomédico - Regizo | CR 2.247.18 30hs Objletlva Curso ?yperlor Completo na’ariea de atuagdo ou
e Titulos Bidlogos + registro no érgao de classe
Bioquimico - Regizo | CR 2.873,00 30hs Obj,etlva Curso .SEJperIOF Completo na'ariea de atuagdo ou
e Titulos Bidlogos + registro no érgao de classe
Cuidador em Satde - Regigo | 01 1.762,00 | 12x36 | Objetiva Ensino Médio Completo e treinamento para
cuidados
Dentl.SNta Buco Maxilo Facial CR 4.918,01 20hs Ob{etlva Superior Completo com registro no érgao de classe
- Regido | e Titulos
. . i o Objetiva . . o
Dentista Cirurgido 20h - Regido | CR 4.918,01 20hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
. . i o Objetiva . . o
Dentista Cirurgido 40h - Regido | 01 8.675,23 40hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
. . i Objetiva . . A
Dentista Endodontista - Regido | CR 4.918,01 20hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
. . . - Objetiva . . o
Dentista Periodontista - Regido | CR 4.918,01 20hs e Titulos Superior Completo com registro no érgdo de classe
. . . x Objetiva . . o
Dentista Radiologista - Regido | CR 4.918,01 20hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
Educador Social - Regi&o | o1 2.156,82 40hs Objletlva Superior completo em .Pedag.og|a, Servigo Social ou
e Titulos Psicologia
. . Objetiva . . o
Enfermeiro - Regido | 01 3.500,00 40hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
a . Objetiva . . —_
Farmacéutico - Regido | CR 4.163,08 40hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
. . Objetiva . . o
Fisioterapeuta - Regido | CR 3.717,29 30hs e Titulos Superior Completo com registro no érgdo de classe
. i Objetiva . . o
Fonoaudidlogo - Regido | 01 3.269,63 30hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
- . x Objetiva . . A
Médico Clinico Geral - Regido | 01 3.450,00 10hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
Médico N logista Infantil jeti -
ed|F~o eurologista Infantl 01 3.450,00 10hs Obj,e va Superior Completo com registro no érgao de classe
- Regido | e Titulos
L . - Objetiva . . o
Médico Psiquiatra 10h - Regido | 01 3.450,00 10hs e Titulos Superior Completo com registro no érgdo de classe
- - - Objetiva . . A
Médico Psiquiatra 20h - Regido | 01 6.900,00 20hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
. i Objetiva . . A
Nutricionista - Regido | CR 2.679,31 30hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
Operador de Radio SAMU 01 1.600,00 | 30hs | Objetiva Ensino Médio Completo
- Regido |
s i Objetiva . . P
Psicélogo - Regido | CR 2.507,25 30hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe




. . Objeti S jior C let Ped i Psicologia,
Psicopedagogo - Regido | 01 3.528,13 40hs J,e va uperior .°'7"'° e; ° em’ N agog|.a oursico qgla €
e Titulos especializagdo na area de Psicopedagogia
Recepcionista 12x36 - Regido | CR 1.500,00 | 12x36 | Objetiva Ensino Médio Completo e conhecimento em
informatica
Recepcionista 40h - Regio | 01 1.500,00 | 40hs | Objetiva Ensino Médio Completo e conhecimento em
informatica
TARM; Telefonista SAMU 01 1.600,00 30hs Objetiva Ensino Fundamental Completo
- Regido |
Tecn|4c~o de Enfermagem 05 1.984,00 40hs Objetiva Curso regular de Tecn,|c0~de Enfermagem com
- Regido | registro no drgdo de classe
Tecn|c? c.ie Imobllllzagao CR 1.620,33 40hs Objetiva Curso Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
Ortopédica - Regiao |
Técnico de Laboratodrio - Regido | CR 1.717,48 30hs Objetiva 'Curso regular.de Técnico de Laboratdrio .
devidamente registrado no conselho respectivo
Técnico de Seguranca do . Curso regular de técnico de Medicina e Seguranca
- 01 2.080,92 40h Objet . . e
Trabalho - Regido | > Jetiva do Trabalho com o devido registro profissional
Técnico em Radiologia - Regido | 01 1.559,04 24hs Objetiva Curso regular de Técnico em Radiologia
Técni Saude Bucal i Acni Y
i eRCer;C;OTm aude Buca CR 1.444,50 40hs Objetiva Curso regular de Técnico em Saude Bucal
. - Objetiva . . A
Terapeuta Ocupacional - Regido | 01 3.717,29 30hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe

(*) Beneficios: Cartdo de Vale Alimentacdo no valor de RS 206,40 e Vale Transporte (desconto de 6% sobre o saldrio base).

C.R. = Cadastro Reserva.

1.6. As atribui¢Bes dos cargos da Tabela Il s3o as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.7. Local de trabalho da Regido I: MOGI GUACU, MOGI MIRIM, ITAPIRA e ESTIVA GERBI e outros municipios, que porventura forem

admitidos no quadro de municipios consorciados.

TABELAII

REGIAO Il - CONCHAL E ARARAS

As Provas desta Tabela ser3o realizadas na cidade de Araras/SP

Vagas Venc.* C/H . . .. . .

Cargo Iniciais RS Sem. Provas Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Assistente WAdmlnlstratlvo CR 1.800,00 12x36 Objetiva Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica
12x36 - Regiao Il
Assi Adrmini -

SSIStenti dministrativo CR 1.800,00 40hs Objetiva Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica
40h - Regido Il
. - Objetiva . . A
Enfermeiro - Regido Il 01 3.500,00 40hs e Titulos Superior Completo com registro no 6rgao de classe
A . Objetiva . . _—
Farmacéutico - Regido Il CR 4.163,08 40hs e Titulos Superior Completo com registro no érgdo de classe
. o Objetiva . . A
Fisioterapeuta - Regiao Il CR 3.717,29 30hs e Titulos Superior Completo com registro no 6rgao de classe
L ox Objetiva . . A
Fonoaudidlogo - Regido Il 01 3.269,63 30hs e Titulos Superior Completo com registro no érgao de classe
ionista 12 " . . -
?;ZZ?;CI’OIT'SE x36 04 1.500,00 12x36 Objetiva Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica
R ionista 40h " . . -
) :ZZ?;;OITISta 0 01 1.500,00 40hs Objetiva Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica
Técnico dgN Enfermagem R 1.984,00 19X36 Objetiva Curso regular de Tecn’|c0~de Enfermagem com registro
12x36 - Regido Il no orgdo de classe
Técnico .c~ie Enfermagem 01 1.984,00 40hs Objetiva Curso regular de Tecn’|c0~de Enfermagem com registro
40h - Regido Il no 6rgao de classe
Técni de Imobilizaga _— - S -
ecnlc’o . € m? hzagao CR 1.620,33 40hs Objetiva Curso Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
Ortopédica - Regido Il
Tecn|7c~o de Laboratério CR 1.717,48 30hs Objetiva Curso regular de Tecr’ncoNde Laboratério com registro no
- Regido Il orgdo de classe
T ional jeti _
erapieuta Ocupaciona 01 3.717,29 30hs Obj,e va Superior Completo com registro no érgdo de classe
- Regido I e Titulos




(*) Beneficios: Cartdo de Vale Alimentacdo no valor de RS 206,40 e Vale Transporte (desconto de 6% sobre o salario base).
C.R. = Cadastro Reserva.

1.8. As atribui¢Ges dos cargos da Tabela Ill s3o as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.9. Local de trabalho da Regido Il: CONCHAL E ARARAS e outros municipios, que porventura forem admitidos no quadro de municipios
consorciados.

1.10. REGIME JURIDICO: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo pelo Consdrcio Intermunicipal de Satide “08 de
Abril”, terdo suas relagGes de trabalho regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e Regimento Interno do Consdrcio.

1.11. As vagas para cada cargo do Processo Seletivo referem-se a necessidade atual da demanda do Consdrcio podendo ainda, durante o periodo
de vigéncia do Processo Seletivo, surgirem novas vagas e serem convocados os candidatos aprovados para preenché-las.

1.12. As vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do Processo Seletivo) serdo rigorosamente obedecidas a classificagdo
geral e especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V deste Edital.

1.13. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

TABELA IV
| Escolaridade | Valor
Ensino Fundamental Completo RS 30,00

Ensino Médio/Técnico Completo RS 40,00

Ensino Superior Completo RS 50,00

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condigOes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Condigoes de inscrigao
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n? 19, de 04/06/98 - Art. 39);
b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cddigo Civil;
c) Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes;
f) Possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo;
g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do cargo, a época da Nomeagdo sob pena de perda do direito a vaga;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos;
j) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe, na data da posse, a ser comprovado por meio de documento expedido
por esse orgdo/conselho, para os empregos que possuirem tal exigéncia.

2.3. AS INSCRICOES serio efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 25 de MAIO de 2023 (quinta-feira)
- Até as 16 horas do dia 22 de JUNHO de 2023 (quinta-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 23 de JUNHO de 2023 (sexta-feira)

2.3.1. As Provas Obijetivas poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horario ou em hordrios diferentes dependendo do niimero de inscritos

e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas. Portanto, se o interessado decidir realizar mais de uma inscricdo e os hordrios
das Provas Objetivas coincidirem, o candidato devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais, ndo

havendo o direito de cancelamento das inscricies ou devolugdo dos valores referentes as inscricées realizadas.

2.3.2. As provas serio aplicadas: REGIAO | na cidade de MOGI GUACU e REGIAO Il na cidade de ARARAS, estado de Sdo Paulo.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar a pagina principal do site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo do
Consércio Intermunicipal de Satude “08 de Abril” N2 001/2023.

b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apos a aceitagdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.



d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo conforme o Item 1.13, Tabela IV acima, em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento. OBS.: O pagamento do boleto sé podera ser feito 01 (um) dia apds sua emissdo, devido ao registro
bancdrio.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 23 de JUNHO de 2023 (sexta-feira), sera enviado ao candidato, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 23 de JUNHO de 2023 (sexta-feira), dentro do horério de compensagdo bancéria. As inscricdes com pagamentos
feitos por aplicativos bancarios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas.

2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACOES DO EMPREGO OU SUAS OPCOES APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO (PAGAMENTO
DO BOLETO), MESMO QUE O PERIODO DE INSCRICOES NAO TENHA TERMINADO.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de JUNHO de 2023 (sexta-
feira). As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.11. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 29 e 30 de maio de 2023, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00,
no Consorcio Intermunicipal de Saide “08 de Abril”, situado na Rua Doutor José Alves, 403, Centro, Mogi Mirim/SP ou na Secretaria Municipal
da Saude, situado na Rua Campos Sales, 33, Jd. Belvedere, Araras/SP.

2.11.1. Devera levar os seguintes documentos:
a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.

b) Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com o Nimero de Identificagdao Social (NIS), expedida
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de sua cidade, atualizada até 2 anos antes da data citada no Item 2.11, com renda
mensal “per capita” de até meio salario minimo nacional.

c) Cépia da Carteira de Trabalho:
c.1) Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.
c.2) Cépia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.
c¢.3) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.

2.11.2. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no Item 2.11, implicardo no cancelamento do processo de isengdo.

2.11.3. A lista dos candidatos com isengdo da taxa de inscri¢do e a lista dos pedidos indeferidos sera divulgada no dia 31 de maio de 2023,
no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

2.11.4. O candidato que tiver a solicitagdo de Isengdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo XI deste Edital.

2.11.5. O resultado da andlise dos recursos serd divulgado no dia 06 de junho de 2023, no site www.sigmarh.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

2.11.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, apds a andlise do recurso, podera efetivar sua inscrigdo pagando o boleto
bancario dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 30 de junho de 2023 serd divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.con8.org.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a publicacdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagéo)
da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.



3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 07 de julho de 2023, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) ndo recolher o valor da inscrigdo;
b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital.
c) prestar informacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
e) deixar campos de informacgdo da inscrigdo em branco;
f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

|CAPI'TULO IV — Das disposi¢des gerais sobre a inscricdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢es e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e/ou via correio eletronico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nUmero antes do
término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato deverd
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Consércio Intermunicipal de Satde “08 de Abril”, situado na Rua Doutor José Alves,
403, Centro, Mogi Mirim/SP.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.9. Ndo havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o vencimento,
seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condigGes estabelecidas no Item 2.11. Também nao sera aceito pedido de devolugdo em razdo da
data definida para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.
4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (baba, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo
havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.
a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
b) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
c) Em hipdtese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca desta na sala de realizagdo da
prova.

|CAPI’TULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das convocagdes realizadas neste edital, independentemente
das contratagdes formalizadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prdpria, participard da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional devera inscrever-se ao cargo para o qual estd
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigado,
marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o pagamento das
inscrigbes (23/06/2023), com os dizeres PROCESSO SELETIVO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” — LAUDO MEDICO, para
o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:



a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO;

b) POR SEDEX;

c) LAUDO MEDICO;

d) ANEXO IV deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo perdera o direito:

a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condi¢des especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cdpia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo IV, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de
prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a nomeagao, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica designada pelo Consodrcio Intermunicipal de Satde “08 de Abril”, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteracdes e legislagBes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de estagio
probatdrio.

5.10. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

[CAPITULO VI - Da Divulgacio |

6.1. O Edital do Processo Seletivo, o Deferimento das Inscri¢des, a Convocagdo para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova Objetiva, o
Resultado da Prova de Titulos, a Classificagdo Final, a Homologacdo e demais informagdes serdo publicados Unica exclusivamente no Diario Oficial
do Con8 e divulgados no site www.sigmarh.com.br e www.con8.org.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagio
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificagGes referentes as datas das provas ou resultados. Ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

CAPITULO VII — Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva e a entrega de Titulos tém data prevista para sua realizagao em 23 de JULHO de 2023. As informagdes contendo o LOCAL
e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos, serdo publicadas no dia 07 de julho de 2023, no Diario Oficial do Con8 e
divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.con8.org.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo VI deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
do Consorcio Intermunicipal de Saide “08 de Abril” e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de
prova, problemas técnicos e operacionais.

|CAPITULO VIl - Das Provas |

8.1. O Processo Seletivo serd realizado da seguinte forma:

8.1.1. Para os cargos de Artesao, Assistente Administrativo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Saude Bucal, Cuidador em Saude, Operador
de Radio SAMU, Recepcionista, TARM - Telefonista SAMU, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizagdao Ortopédica, Técnico de
Laboratoério, Técnico de Satde Bucal, Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico em Radiologia:

Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
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8.1.2. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Contador, Controlador Interno, Dentista Buco
Maxilo Facial, Dentista Cirurgido, Dentista Endodontista, Dentista Periodontista, Dentista Radiologista, Educador Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista Infantil, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Psicdlogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional:

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
22 Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Classificatéria sem nota de corte.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagao das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.3. As Provas Objetivas serao realizadas:
8.3.1. Para os cargos da REGIAO | na cidade de MOGI GUACU, Estado de S3o Paulo.
8.3.2. Para os cargos da REGIAO Il na cidade de ARARAS, Estado de Sdo Paulo.
8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
8.5. N3do serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagdo das provas, apos o fechamento dos port&es.
8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Certificado Militar, Passaporte
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas
por 6rgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2
9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.8. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

8.9. O protocolo de inscrigdao ndo tera validade como documento de identidade.

8.10. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

8.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplica¢do das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: calculadoras, telefones celulares, tablets, pen drives, gravadores, relégios de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar dculos escuros bem como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletronico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos
ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢gao no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.20. Em cada fase do Processo Seletivo os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o niUmero de inscrigdo, o nome, o numero de identidade, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o niUmero de inscrigdo.



8.21. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de
identidade, condigdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Processo Seletivo, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessarias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
nao caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegao
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, serd composta por questdes de
multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos e sera composta de 30 (trinta) questées, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo
(Onde: QC = Quantidade Total de Questdes Certas) e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para o cargo de Advogado:

Provas Informacses N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questoes da Prova
. Portugués 10 Nota = 100 x QC .
Objetiva =~ | 2h30min.
Jetiv Conhecimentos Especificos 20 30 min
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.2.2. Para os cargos de Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Controlador Interno, Dentista

Cirurgiao,

Dentista Endodontista,

Dentista Periodontista,

Dentista Radiologista,

Educador Social,

Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional:

Buco Makxilo Facial, Dentista
Enfermeiro, Farmacéutico,

Provas Informacaes N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questoes da Prova
Portugués 10
.. = - " Nota = 100 C .
Objetiva | Nogbes de informatica 5 ota 73)50“ 2h30min.
Conhecimentos Especificos 15
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
9.2.3. Para o cargo de Contador:
Provas Informacdes N° de Valor das Duragao
¢ Questoes Questoes da Prova
Portugués 8
N =1
Objetiva | Matematica 7 ota % 2h30min.
Conhecimentos Especificos 15
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.2.4. Para os cargos de Assistente Administrativo, Operador de Radio SAMU, Recepcionista e TARM - Telefonista SAMU:

Provas Informacdes N° de Valor das Duragao
¢ Questoes Questodes da Prova
Portugués 10
N =1
Objetiva | Matematica 10 ota % 2h30min.
Nogdes de informatica 10

9.2.5. Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizagao Ortopédica, Técnico de Laboratorio,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Radiologia e Técnico em Satide Bucal:

Provas Informacaes N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questoes da Prova
Portugués 5
. Matemadtica 5 Nota =100 x QC .
Objetiva =~ | 2h30min.
Jetv Nocgd8es de informética 5 30 min
Conhecimentos Especificos 15
9.2.6. Para os cargos de Artesao, Cuidador em Satde e Auxiliar de Cozinha:
Provas | Informaces N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questoes da Prova
. Portugués 15 Nota = 100 x QC .
= —1|2h .
Objetiva Matemadtica 15 30 30min




9.2.7. Para todos os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Neurologista Infantil e Médico Psiquiatra:

Provas Informaces N° de Valor das Duragao
¢ Questdes Questodes da Prova
Conhecimentos em Legislagdo da Saude 10
N =1
Objetiva | Conhecimentos em Clinica Geral 10 ota % 2h30min.
Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os cargos de Artesdo, Assistente Administrativo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Saude Bucal, Cuidador em Saude, Operador
de Radio SAMU, Recepcionista, TARM - Telefonista SAMU, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizagdao Ortopédica, Técnico de
Laboratério, Técnico de Saude Bucal, Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico em Radiologia serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.2. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Contador, Controlador Interno, Dentista Buco
Maxilo Facial, Dentista Cirurgido, Dentista Endodontista, Dentista Periodontista, Dentista Radiologista, Educador Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista Infantil, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional serdo considerados aprovados e TERAO OS TiTULOS AVALIADOS os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questGes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questGes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questdes.

9.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipodtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.12. Em hipédtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

9.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se candidatou, o
candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente a func¢do diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata
dos Trabalhos de Sala. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo Seletivo.

9.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificaggo.

9.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

9.22. A SigmaRH, bem como o Consodrcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para os cargos de Artesdo, Assistente Administrativo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Satude Bucal, Cuidador em Saude, Operador
de Radio SAMU, Recepcionista, TARM - Telefonista SAMU, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizagdao Ortopédica, Técnico de
Laboratoério, Técnico de Saude Bucal, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico em Radiologia a pontuacdo final serd igual a pontuagao
obtida na Prova Objetiva.

10.2.2. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Contador, Controlador Interno, Dentista Buco
Maxilo Facial, Dentista Cirurgido, Dentista Endodontista, Dentista Periodontista, Dentista Radiologista, Educador Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista Infantil, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional a pontuagao final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e
Prova de Titulos.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;

c) Tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Tiver maior nota na parte de NogBes de Informatica da Prova Objetiva (para Assistente Administrativo, Operador de Radio SAMU,
Recepcionista e TARM - Telefonista SAMU);

e) Tiver maior nota na parte de Matematica da Prova Objetiva (para Artesdo, Cuidador em Saude e Auxiliar de Cozinha);

f) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI e caberd recurso
nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera homologado o Processo Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

|CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia Util até as 16 horas do 22 dia
atil.
11.2. Serd admitido recurso quanto:

a) o indeferimento da solicitagdo de isengdo.

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscri¢do.
c) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
d) Aos resultados das provas.

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.

b) Encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail).

c) Ndo apresentem fundamentagao ldgica e consistente.

d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentagdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.
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11.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, devera ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questoes, sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

11.6. Para interpor recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

c) Entre no espago destinado a esse Processo Seletivo na drea “Noticias”;

d) Cligue em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

11.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na drea “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

11.10. A divulgagdo das respostas aos recursos sera como segue:

a) Para a alinea “a” do Item 11.2.: conforme Item 2.11.3. deste Edital.

b) Para a alinea “b” do Item 11.2.: conforme Capitulo Il deste Edital.

c) Para a alinea “c” do Item 11.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 11.2.: em editais posteriores.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia, a Comissao Especial
de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XII — Da Convocagdo para Nomeagdo

12.1. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos
do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, situado na Rua Dr. José Alves, n2 403, Centro, Mogi Mirim/SP, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato do Processo Seletivo;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio de
Correspondéncia eletronica (enderego de e-mail cadastrado na inscri¢do) e de publicagdo em érgdo de imprensa, terd prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados desde o envio de convocagdo, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no érgdo indicado no chamamento,
sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

12.3. Ndo se permitira o ingresso de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com
vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao
e exoneragao.

12.4. O candidato deverd obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados (telefone e e-mail), durante a vigéncia do Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl - Da Nomeagio

13.1. A Nomeagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.
13.2. A Nomeagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo ficara condicionada na apresenta¢do/comprovagdo dos documentos indicados a
seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovagdo das exigéncias contidas na Tabela I - requisito minimo exigidos por lei;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e cépia sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor (original e copia sem autenticagdo) e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Documento Militar valido (Reservista, CDI, Cl, CDSA, Atestado de Desobrigagdo), (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autentica¢do), bem como averbagdo de divércio para os separados e de viuvez;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
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i) 1 (uma) foto 3x4, recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio do cargo a ser assumido conforme exigéncias contidas neste edital.

13.4. O candidato deve estar ciente que se aprovado, quando da nomeagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo, constante do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.5. A qualquer tempo a nomeagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por processo
administrativo ou demissdo por falta grave junto ao Consércio Intermunicipal de Satide “08 de Abril”.

13.6. A aprovagao no Processo Seletivo ndo significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do Consércio Intermunicipal de Satde “08 de Abril”, dentro do prazo de validade da Homologagdo.

13.7. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de caréter eliminatério, promovida pelo
Consoércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptidado especifica, de acordo com a especificidade
do trabalho.

13.7.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compGe uma bateria de testes fisicos, aplicados com o objetivo de
conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do cargo.

13.7.2. O candidato considerado Inapto serd desclassificado do Processo Seletivo.

13.8. O candidato aprovado, para qualquer um dos cargos presentes nesse Edital, serd avaliado e submetido a aprovagao de suas aptiddes,
conhecimentos, habilidades e a¢gdes durante o Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos.

13.9. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogagdo da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo, ndo sera submetido a escolha do candidato,
ficara unica e exclusivamente a critério da Administragdo do Consdrcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”.

13.10. A denominagdo do cargo deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade
do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, respeitando as atribuigdes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fungdo.

13.11. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”.

|CAPI’TULO XIV — Das Disposigoes Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informagGes sobre as provas e
resultados serdo publicadas no Diario Oficial do Con8 e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e www.con8.org.br.
E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

14.2. O Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasidao da nomeacgado do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

14.7. Cabera a Coordenagdo Geral do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo individual,
na medida da demanda e necessidade do Servigo pelo Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, em carater efetivo, cuja homologagao
terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Processo Seletivo.

14.9. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para este fim a
homologacgédo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Mogi Mirim decidird quaisquer agées judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - InstrugGes para a Prova de Titulos;
Anexo Il - Modelo de Relatério para a entrega de Titulos;
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Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Atribui¢des dos cargos;
Anexo VI - Cronograma de Execugao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Mirim, 22 de maio de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

mmmm)> A Prova Obijetiva para o cargo de Advogado serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo;
Pronome: classificagdao; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjungdo; Interjei¢do; Analise Sintatica da oracao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Constituicao Federal de 1988 - Titulo I: Dos Principios Fundamentais; Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Capitulo IV: Dos
Municipios e Capitulo VII: Da Administragdo Publica.

- Decreto-Lei N2 5.452, de 12 de Maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho.

- Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributdrio Nacional.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 - Licitagdes e Contratos.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Decreto N2 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica.

- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.
- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Estatuto Social do Consércio. Disponivel em: https://con8.org.br/docs/NUVB8M9OG8LN28.pdf

- Regimento Consércio do Consorcio. Disponivel em: https://con8.org.br/docs/X745S1JQ7BNP29.pdf

- A Prova Objetiva para o cargo de Contador sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdao; Numeral; Advérbio; Preposicdao; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagoes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragao Algébrica; Equagbes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de
192 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo, Equacdes exponenciais e
Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade;
Matrizes; Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino
Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica; Objetivo;
Legislagdo Aplicavel; O Patrimdnio Publico; Campo de Aplicagdo; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade Privada.

- Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Heilio Kohama - Editora Atlas.

- Manual de Contabilidade Publica. Valmor Slomski - Editora Atlas.

- Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 - Licitagdes e Contratos. Especificamente: capitulos I, Il e Ill.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.

‘ A Prova Objetiva para os cargos de Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioguimico, Controlador Interno, Educador Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacgdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeigdo; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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3) CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegag¢do e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Assistente Social

Livros e Publicagdes digitais no enderego: www.cfess.org.br/visualizar/livros

- Residéncia em Saude e Servigo Social: subsidios para reflexdo.

- O que é preconceito - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 1.

- O estigma do uso de drogas - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 2.

- Racismo - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 3.

- Transfobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 4.

- Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude.

Legislagdes publicadas no enderego: www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/legislacoes-sociais

- Lei n.2 12.435, de 6 de julho de 2011 - Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

- Lei Federal N2 8.742 de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edi¢do) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteracdes introduzidas pelas Resolu¢des
CFESS n2290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011. www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/regulamentacao-da-profissao

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Bidlogo

-RDCN° 55, de 11 de dezembro de 2015 - Resolugdo da Diretoria Colegiada. DispGe sobre as Boas Praticas em Tecidos humanos para uso terapéutico.
- RDC N2 214, de 7 de fevereiro de 2018 - Resolucdo da Diretoria Colegiada. Dispde sobre as Boas Praticas em Células Humanas para Uso Terapéutico
e pesquisa clinica.

- Resolugao N2 466, de 12 de dezembro de 2012 - Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.

- Resolugdo N2 2, de 5 de margo de 2002 - Cédigo de Etica do Profissional Biélogo.

- Microbiologia Geral. Darlene Ana de Paula Veira, Nayara Claudia de Assungdo Queiroz. Inhumas: IFG; Santa Maria: Universidade Federal de Santa
Maria, 2012. Disponivel em: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/05 microbiologia geral.pdf

- Manual de procedimentos basicos em microbiologia clinica para o controle de infec¢ao hospitalar: Mddulo | - Programa Nacional de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Brasilia: ANVISA / Ministério da Saude, 2000.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos microbiologiaclinica_controle infechospitalar.pdf

- Detecgdo e Identificagdo de Bactérias de Importancia Médica - Mddulo V. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual microbiologia mod5.pdf

- Bioquimica. Joaquim Corsino. Campo Grande, MS: Ed. UFMS, 2009.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

® Biomédico

Bioquimica: Metodologia técnica, dosagem, curvas de calibragdo e Controle de Qualidade. Acido Urico, Bilirrubinas, Colesterol, Creatinina, Enzimas,
Ferro sérico, Glicose, Lipideos, Mucoproteinas, Triglicerideos, Ureia. Hematologia: Nog¢Ges gerais sobre cito-hematologia: Elementos figurados do
sangue; Contagem em camara: hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coloragdo habitual: Dosagem de hemoglobina. Imuno-Hematologia: Determinagdo
dos grupos sanguineos; Determinagdo do antigeno RH, DU; Prova de Coombs. Hemostasia: Nog¢des gerais de coagulagdo; Tempo de sangramento;
Tempo de coagulagao; Prova de lago; Retratagdo do codgulo; Retratagdo do coagulo; Tempo e atividades de protrombina. Imunologia: Nogbes gerais
sobre as reagdes “antigeno-anticorpo”; Diagndstico Laboratorial nas Moléstias Sexualmente Transmissiveis; Diagndstico Laboratorial na Moléstia de
Chagas, Toxoplasmose, Monocleose infecciosa, Autoimunes, Estreptocdcicas; Diagndstico Imunoldgico da gravidez. Microbiologia: NogGes gerais
sobre Microbiologia: Meios de cultura, esterilizagdo e colonizagGes; Metodologia e identificagdo de germes Gram-positivos e Gram-negativos mais
comuns, nos liquidos bioldgicos: Urina; Escarro e exsudatos garganta, ouvido, etc.; Exsudatos de trato genital; Testes de sensibilidade a antibioticos
e quimioterapicos. Parasitologia: Métodos laboratoriais para diagnostico laboratorial de Parasitos intestinais no homem; Diagndstico dos
protozoarios (Malaria); Diagndstico dos Helmintos. Andlise da Urina: Bioquimica primdria; Elementos figurados no sedimento urinario. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Bioquimico

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos, aquisicdo, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e conservagdo de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes
hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na drea de medicamentos
e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administragdo, conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Féormulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. InteragOes
medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatoldgica,
fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da satde publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue,
saliva e demais secre¢bes para fins de diagndstico. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
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medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmdacia e terapéutica. Comissdo de controle
de infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigildncia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica
clinica Uroanalise. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislagdo Sanitdria na
area do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administragdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de a¢do de medicamentos antimicrobianos. Cdodigo de
ética da profissdao farmacéutica. Comissdo de Farmacia e terapéutica. Controle de infec¢do hospitalar. Material hospitalar. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Controlador Interno

- CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica; Objetivo;
Legislagdo Aplicavel; O Patrimdnio Publico; Campo de Aplicagdo; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade Privada.
- Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Heilio Kohama - Editora Atlas.

- Manual de Contabilidade Publica. Valmor Slomski - Editora Atlas.

- Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

- Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Responsabilidade Fiscal.

- Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 - LicitagOes e Contratos. Especificamente: capitulos I, Il e lll.

- Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Lei N2 8.429, de 2 de junho de 1992, alterada pela Lei N2 14.230, de 25 de outubro de 2021 - Improbidade Administrativa.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Educador Social

Livros e Publica¢des digitais no enderego: www.cfess.org.br/visualizar/livros

- O que é preconceito - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 1.

- O estigma do uso de drogas - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 2.

- Transfobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 4.

- O Suicidio e os Desafios para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf

- Drogas, Direitos Humanos e Lago Social. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Drogas-Direitos-Humanos-e-Laco-Social.pdf

- Aborto e (ndo) Desejo de Maternidade(s): Questdes para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf

- Lei N2 12.435, de 6 de julho de 2011 - Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 - Politica Nacional para Integragdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia.
-LeiN212.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execugdo das medidas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Enfermeiro

Administragdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgido. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Bdasicos de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria.
DimensGes de saude e doenga mental; Classificagdo dos distirbios mentais, tratamento de doengas mentais e Assisténcia de Enfermagem.
Epidemiologia, Imunizagdo, saude da mulher, doengas sexualmente transmissiveis, doengas cronico-degenerativas e neoplasicas, visita domiciliar,
consulta de Enfermagem e educagdo em saude. Enfermagem Materna Infantil. Afecgbes do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico
e/ou prematuro. Afec¢des do aparelho génito urinario; afecgbes gastrointestinais; afec¢des oculares e auditivas. Disturbios hematoldgicos; disturbios
metabdlicos; Problemas neuroldgicos e Problemas ontoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfecgdo, esterilizagdo
e limpeza. Nutrigdo e Hidratagdo. Modelos de atengdo a saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica
da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem
(Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem).

- Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem - Resolugdo COFEN N2 0564/2017.

http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002 - Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Basico de Vida e Suporte Avangado de Vida) disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_avancado_vida.pdf

® Farmacéutico

Farmacotécnica e Farmacologia. Bioquimica: Hematologia, Imunologia, Microbiologia, Parasitologia, Anélise da Urina. Medicamentos controlados e
entorpecentes. Administragdo de Farmdcia, dispensa, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Conceitos bdsicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos. Absorgdo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformagdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo: agentes produtores e classificagdo. Toxicologia:
farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Legislagdo Farmacéutica e Etica Profissional.

- Farmacologia. Penildon Silva. Editora Guanabara Koogan.

- Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
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- Cédigo de Etica Farmacéutica.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias.

o Fisioterapeuta

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitagdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitagcdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; AfeccGes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo:
Hidroterapia; Conceito e Aplicacdo: Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicagdo:
Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Anatomia; Marcha; Cinesioterapia; Ganho de forga
muscular e amplitude de movimento; Fisioterapia preventiva; Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia; Deformidades congénitas e
adquiridas: Fisioterapia aplicada a neurologia; Fisioterapia aplicada a pneumologia; Prétese e drtese. Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.
- Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - Resolucio n2 424, de 08 de julho de 2013. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346

- Resolugdo n° 444, de 26 de abril de 2014, que fixa e estabelece os Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades prestadas
pelo fisioterapeuta. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2361

- Especialidades reconhecidas pelo COFFITO: Fisioterapia em Acupuntura, Aquatica, Cardiovascular, Dermatofuncional, Esportiva, em Gerontologia,
do Trabalho, Neurofuncional, em Oncologia, Respiratéria, Traumato-Ortopédica, em Osteopatia, em Quiropraxia, em Saude da Mulher, Terapia
Intensiva. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2350

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Fonoaudidlogo

Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicdo, percepcdo e produgdo dos sons da fala. Fisiologia da
audigcdo: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo.
Anatomia e fisiologia dos musculos e fungdes orofaciais. Bases neurofisioldgicas da degluti¢do. Fisiopatologia respiratéria. Traqueostomia. Valvula
de Fala. Avaliagdo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecdnicas. Desenvolvimento de Linguagem e
Neuropsicomotor. Doengas neurodegenerativas: avaliagdo, diagndstico e tratamento das alteragdes de Degluticdo, Fala e Linguagem. Fonoaudiologia
ambulatorial. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Cédigo de Etica da Fonoaudiologia - www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-87218-31-maio-1982-436966-publicacaooriginal-1-pe.html

Livros e Publicagdes digitais no enderego: www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/guias-e-manuais/

- Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia.

- Guia de OrientagGes na Avaliagdo Audioldgica Basica.

- Classificagao Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia — 32 Edigdo.

- CARTILHA SUS: Contribui¢do da Fonoaudiologia para o avango do SUS.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Nutricionista

- Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista - Resolugdo CFN N2 599, de 25 de fevereiro de 2018.
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf

Livros e Publicagdes digitais no enderego: http://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

- Compras Institucionais para Promogao da Alimentagdo Adequada e Saudavel. Ministério do Desenvolvimento Social - MDS.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/08/CADERNO Cl| semmarca.pdf

- Alimentos e bebidas ultraprocessados na América Latina: tendéncias, efeito na obesidade e implicagdes para politicas publicas. Organizagdo
Pan-Americana da Saude (OPAS).
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/05/Alimentos-e-bebidas-ultraprocessados-na-Am%C3%A9rica-Latina-01.pdf

- Saude da Crianga - Aleitamento Materno e Alimentagdao Complementar. Ministério da Saude.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/12/saude crianca aleitamento materno cab23.pdf

- Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Ministério da Saude.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/12/alimentacao_pessoa_idosa_biblioteca.pdf

- Perspectivas e Desafios no Cuidado as Pessoas com Obesidade no SUS: Resultados do Laboratério de Inovagdo no Manejo da Obesidade nas
Redes de Atengdo a Saude. Ministério da Saude. Organizagdao Pan-Americana da Saude.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/06/perspectivas desafios cuidado pessoas obesidade.pdf

- Guia pratico de preparo de alimentos para criangas menores de 12 meses que nao podem ser amamentadas. Ministério da Saude.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/criancas_gue nao podem ser amamentadas.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

® Psicélogo

- O Suicidio e os Desafios para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf

- Drogas, Direitos Humanos e Lago Social. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Drogas-Direitos-Humanos-e-Laco-Social.pdf

- Aborto e (ndao) Desejo de Maternidade(s): Questdes para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro Aborto-2.pdf

- Cédigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
- Teoria e Clinica da Psicose. Antonio Quinet. Editora Forense Universitaria.

- Psicologia Facil. Ana Merces Bahia Bock. Editora Saraiva.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).
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¢ Psicopedagogo

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cogni¢do. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia. Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método clinico de Piaget.
Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Intervengao psicopedagodgica frente os disturbios de aprendizagem. Diagnostico Psicopedagdgico.
Dindmica de Grupos. Préticas educativas e familiares. Processos vinculares. Identidade, subjetividade. A fungdo do psicopedagogo como agente na
pratica educativa e em equipes interdisciplinares. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢ées da Fungao.

- Relagdes Vinculares e Aprendizagem - Um Enfoque Psicopedagoégico. Leila Sara Jose Chamat. Editora Vetor, 1997.

- As Emogoes no Processo de Alfabetizagao e a Atuacao Docente. Cleomar Azevedo. Editora Vetor, 2003.

- A Psicogénese da Lingua Escrita. Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Editora Artes Médicas, 1991.

- Psicopedagogia Clinica: Manual pratico para o diagndstico dos disturbios de aprendizagem. Marcia Siqueira de Andrade. Editora Péluss, 1998.

- O Brincar e a Realidade. Donald Woods Winnicott. Editora Imago, 1975.

- Teorias Psicogenéticas em Discussao. Piaget, Vigotski, Wallon. Editora Summus, 2019.

- A Psicopedagogia no Brasil: contribui¢Ges a partir da pratica. Nadia Aparecida Bossa. Ed. Artes Médicas, 2019.

- Dificuldades de Aprendizagem: O que S3o? Como Trata-las? - Nadia Aparecida Bossa. Editora Artmed, 2000.

- Os idiomas do Aprendente. Alicia Fernandez. Editora Artmed, 2001.

- Cédigo de Etica da Psicopedagogia.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Terapeuta Ocupacional

Fundamentos historicos, filoséficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Principios éticos e legislagdo especifica. Estrutura Anatomo-fisioldgica
e cinesioldgica do ser humano e o processo patoldgico geral e dos sistemas. Métodos, técnicas de avaliagdo e registro em Terapia Ocupacional.
Sele¢do e andlise de atividades. Terapia Ocupacional em pediatria. Etapas do desenvolvimento sensério-motor. Desenvolvimento sensorial
perceptivo, cognitivo, motor, normal e suas alteragdes. Terapia Ocupacional em Neuropediatria. Terapia Ocupacional em Cardio-pulmonar. Aparelho
cardiaco e respiratorio e suas patologias. Prevencgdo e reabilitagdo cardiaca. Terapia Ocupacional em Neurologia. Semiologia e avaliagdo. Patologias
e aplicagdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia. Avaliagdo. Interdisciplinaridade na abordagem de idoso.
Doengas cardiovasculares. Osteoartropatias. Disturbios Neuropsicoldgicos. Reabilitacdo cognitiva. Atividades individuais e em grupo. Terapia
Ocupacional em Queimados. Pele e anexos. Classificagdo quanto a extensdo e profundidade das queimaduras. Fisiopatologia. Cicatrizagdo.
Tratamento Terapéutico Ocupacional. Terapia Ocupacional em Traumato-ortopedia. Fraturas: Patologia, Processos de consolidagdo, Aspectos
classicos, ComplicagGes, Principios de tratamento, Particularidades das fraturas em criangas e Traumatismos da coluna vertebral e térax, das
extremidades inferiores e superiores e traumatismos articulares. Patologias ortopédicas infantis. Intervengao e tratamento Terapéutico Ocupacional.
Terapia Ocupacional em Oncologia. Prescrigdo e utilizagdo de préteses, adaptagdes e oriases. Terapia Ocupacional em Psiquiatria. Psicopatologias e
tratamento. Terapia Ocupacional em Reumatologia. Doengas reumaticas: Classificagdo e etiopatogenias e Anamnese e exame fisico. Sindromes
dolorosas regionais e sistémicas. Doencas degenerativas, inflamatérias do tecido no adulto. Tratamento do paciente reumatico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungao. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Cédigo de Etica - Resolucdo Coffito n? 425, de 08 de julho de 2013. https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=3386

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

‘ A Prova Obijetiva para os cargos de Dentista Buco Maxilo Facial, Dentista Cirurgido, Dentista Endodontista, Dentista Periodontista e
Dentista Radiologista sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacgdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao; Interjei¢do; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegag¢do e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A - PARTE COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS:

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢dao do complexo requénc-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauragdo. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia
odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragao
atraumatica; Atencgdo a saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditdrias; Atendimento de pacientes gravidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo.

- Cédigo de Etica Odontolégica - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012.

- Risco de cdrie: um guia pratico para avaliagdo e controle. B. Krasse. 22 ed. Sdo Paulo: Quintessence, 1988. 112p.

- Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. E. D. Andrade. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2006.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).
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B - PARTE ESPECIFICA PARA CADA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS:

¢ Dentista - Buco Maxilo Facial

Anatomia cirurgica da cabega e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Principios de diagndstico diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da denti¢do decidua, mista e
permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia.
Prevengdo e tratamento das complicagdes cirurgicas. LesGes dentoalveolares e de tecidos moles. Extragdo de dentes erupcionados. Cirurgia dos
dentes inclusos. Infecgdes odontogénicas. Reparacdo das feridas. Pré e Pds-operatério. Instrumentagdo para cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endoddntica. Cistos do complexo maxilomandibular.
Doencgas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais.
Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliagdo e tratamento dos tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular.
Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirurgico das lesdes patoldgicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor facial. Cirurgia
da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagndstico e tratamento dos disturbios da glandula salivar. Oclusdo
dentaria. Etiologia e classificagdo das mas-oclusGes. Cefalometria. Moldagem, molde e andlise de modelos. Cirurgia ortognatica. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesiologia
odontoldgica. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranca: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos.

- Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. L. J. Peterson et al. 42 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. xx, 794p.

- Aspectos atuais da cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. A. Aradjo; M. F. R. Gabrielli; P. J. Medeiros. Sdo Paulo, 2007. xvi, 322p.

- Sucesso clinico em extragdo do terceiro molar impactado. J. M. Korbendau; X. Korbendau. Sdo Paulo: Quintessence, 2006. 136p.

¢ Dentista - Cirurgiao

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da cérie dentaria. Diagndstico, semiologia
e tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e
tratamento das afecgBes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afecgBes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitdrio, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacgdo do meio bucal, prote¢do do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogGes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das
dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pedidtrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das
doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengdo e aplicagdo. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal
e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fltor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo
(assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos.

- Manual de anestesia local. S. F. Malamed. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 398p.

- Terapéutica medicamentosa em odontologia: procedimentos clinicos e uso de medicamentos nas principais situagdes da pratica odontoldgica. E.
D. Andrade. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 188p

- Dentistica: procedimentos pré-clinicos. J. Mondelli et al. Sdo Paulo: Premier, 1998. XlI, 260p

¢ Dentista - Endodontista

Introdugdo ao Estudo da Endodontia; Anatomia dentaria e das cavidades pulpares; Histologia, patologia, histopatologia e fisiologia pulpar e
periapical; Alteragdes pulpares; Neurofisiologia da dor e sindromes dolorosas que simulam odontalgia; Diagndstico, progndstico e plano de
tratamento; Radiologia em Endodontia; Microbiologia endoddntica; Aparelhos, instrumental e esterilizagdo em Endodontia; Tratamento
conservador da polpa; Preparo biomecanico e obturagdo dos canais radiculares; Medicagdo de uso endodOntico; Insucessos e retratamentos;
Traumatismos dentarios; Apicogénese e apicificacdo; Reparo tecidual apds tratamento endoddntico; Cirurgia paraendodontica; Urgéncias em
Endodontia; Terapia endoddntica de dentes uni e multi-radiculares; Ultrassom na Endodontia; Substancias quimicas auxiliares do tratamento
endoddntico. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢es da Fungao.

- Endodontia - Tratamento de Canais Radiculares. M. R. Leonardo; J. M. Leal. 32 ed. S0 Paulo: Panamericana, 1998 e 2005.

- Endodontia - bases para a pratica clinica. J. G. Paiva; J. H. Antoniazzi. 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1984 e 1988.

- Endodontia - Principios Bioldgicos e Mecanicos. C. Estrela; J. A. P. Figueiredo. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1999 e 2005.

¢ Dentista - Periodontia

Introdugdo ao estudo da Periodontia; Etiologia das doengas periodontais; Patogenia das doengas periodontais; Imunopatologia das doencgas
periodontais; Classificagdo das doengas periodontais; Cicatrizacdo e regeneragao dos tecidos periodontais; Radiologia aplicada a Periodontia;
Procedimentos basicos do tratamento periodontal; Manifestagdes agudas dos tecidos periodontais; Tratamento cirdrgico da bolsa periodontal;
Cirurgias estéticas gengivais (plastica periodontal); Trauma oclusal e tratamento; Epidemiologia das doengas periodontais; Doenga periodontal
necrosante; Aspectos histolégicos e anatémicos do periodonto; Diagndstico em Periodontia.

- Periodontia clinica. F. A. Carranza; M. G. Newman. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. XXI, 832p.

- Periodontia clinica de Glickman: prevencdo, diagndstico e tratamento da doenga periodontal na pratica da odontologia geral. F. A. Carranza Jr. 52
ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986. xix, 968p.

- Fundamentos de periodontia. T. G. Wilson; K. S. Kornman. Sdo Paulo: Quintessence, 2001. 564p.

¢ Dentista - Radiologista

Radiografias em odontologia: peliculas, revelagdo e produgdo da imagem; Radiobiologia; Radioprotec¢do; Técnicas radiograficas intra e extrabucais;
Radiografias panoramicas; Estudo radiografico da articulagdo temporomandibular; Estudo radiografico das glandulas salivares; Interpretagdo
radiografica; Patologia radiografica; Tomografia computadorizada; e Ressonancia magnética em Odontologia.

- Radiologia odontoldgica. A. Freitas; |. F. Souza; J. E. Rosa. 52 ed. S3o Paulo: Artes Médicas, 2000. 748p.

- Curso de radiologia em odontologia. L. C. Alvares. 42 ed. Sdo Paulo: Santos, 2000. 248p.

- Radiologia Odontoldgica. F. A. Pasler. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999.
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‘ A Prova Objetiva para os cargos de Assistente Administrativo, Operador de Radio SAMU, Recepcionista e TARM - Telefonista SAMU serd
constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacgdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢dao; Conjungdo; Interjei¢do; Analise Sintatica da oragao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de
19 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Funcdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOGCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

mmmm) A Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Satide Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Técnico de
Laboratério, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdao; Numeral; Advérbio; Preposicdao; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fracionarias; EquagGes e Inequagdes de
19 e 292 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagbes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fungbes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nogbes de Informética em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos bdasicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade
de irrupgdo dentdria. Morfologia da denti¢do. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS,
tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagao da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em satide bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengao
do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.
- Cédigo de Etica Odontolégica - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012.
https://cdn.crosp.org.br/content/codigo-de-etica-odontologica-20210902.pdf

- Manual do TSB e ASB - Volume 2. Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo.
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

- Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de consultério dentario. Ministério da Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto_thd final.pdf

- Biosseguranga para prevengao da contaminagao cruzada na pratica odontoldgica. Soares A. J., Queluz D. P., Francesquini Junior L., Vendemiatti
E.B., Leite J. O., Vieira W. A,, Santos G. R. B. Piracicaba/SP: FOP/UNICAMP; 2021.
https://www.bibliotecadigital.unicamp.br/bd/index.php/detalhes-material/?code=110923

- Auxiliar de Saude Bucal, 12 edigdo. Veronica Oliveira Dias. Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

® Técnico de Enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administragdo de
medicamentos. Saude da mulher: preventivo para cancer ginecoldgico; climatério, planejamento familiar, pré-natal de baixo risco. Saude da crianga:
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amamentacdo; crescimento e desenvolvimento da crianga; desnutrigdo, desidratacdo. Tro - terapia de reidratagdo oral. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Verminose. lvas - infec¢do das vias aéreas superiores. Ira - infecgdo respiratdria aguda. Saude
do adulto: programa para hipertensdo. Programa para diabetes. Hanseniase. Tuberculose. Hepatites virais. DST/AIDS. Doengas de notificagdo
compulséria. Saude mental: cuidados com pacientes depressivos, neurdticos. Comportamento antissocial. ImunizagGes: criancgas, adultos e
gestantes. Saneamento bdsico: cuidados com o lixo, esgoto, agua. Atendimento em emergéncias. Preparo, diluigdo e administracdo de
medicamentos: intramuscular, intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia. Curativos. Sistema saude: politicas publicas de saude,
SUS, Conselhos de Satude. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.
- Codigo de ética dos profissionais de enfermagem - Resolu¢do COFEN N2 0564/2017.

http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Manual para Técnico/Auxiliar de Enfermagem. Secretaria da Satide, Coordenacdo da Atencdo Bésica / Estratégia Salide da Familia. 2 ed. S50 Paulo:
SMS, 2016.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/ManualAuxiliardeEnfermagemv302012017.pdf

- Manual Técnico: normatizagdo das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude. Secretaria da Saude, Coordenagado
da Atengdo Basica. 2. ed. Sdo Paulo: SMS, 2016. Capitulo 6 e Capitulo 7.
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/Normas-Rotinas-Enfermagem.pdf

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Basico de Vida) disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf

e Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Organizagdo da sala de imobilizagGes. Preparo do paciente para o procedimento. NogBes bdsicas de redugdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais
e instrumentais. Destinagdo correta de lixo séptico e material perfurocortante. NogGes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular
e biomecanica, lesdOes traumaticas das articulagbes, pré e pods-operatério de artroplastias, Orteses e proéteses, fixadores externos. Nogdes
elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizagdo ortopédica: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético. Aparelhos
gessados circulares. Goteiras gessadas. Esparadrapagem. Enfaixamento. Tragdo cutanea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi
ortopédico. Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado. Infeccdes. Etica,
deontologia. Atuagdo do técnico nos primeiros socorros e em centros cirurgicos e centros de materiais esterilizados. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

- Curso de imobilizagdo ortopédica. Centro Técnico de Saude San Rafael.
https://irp-cdn.multiscreensite.com/cfa5fc7a/files/uploaded/Curso%20de%20imobiliza%C3%A7%C3%A30%200rtop%C3%A9dica.pdf

- A Imobilizacdo Gessada Convencional/Classica em Ortotraumatologia. Paulo Homem. 22 Edi¢3o (2013).

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Técnico de Laboratoério

Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos; Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtenc¢do, conservagdo, transporte,
armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras; Coprocultura, urinocultura, hemocultura; Nogdes de Testes
utilizados para identificagdo bacteriana. Nogdes de Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Nogdes de Imunologia; Classificagdo sanguinea
ABO/Rh; Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo; Nogbes de biosseguranga; Nogbes de anatomia e fisiologia humana. Lei Orgédnica da Saide N@
8080/90. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratérios de satde: volume 1. Organizacao de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Gongalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2009. Capitulos 1,2 e 5.
http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf

- Técnicas para Coleta de Sangue. Brasilia: Ministério da Saude, Programa Nacional de Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0108tecnicas sangue.pdf

- Resolugdo - RDC/ANVISA N2 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.
http://portal.crfsp.org.br/325-legislacao/5322-resolucao-rdc-no-302-de-13-de-outubro-de-2005-anvisa.html

- Resolugdo - RDC N2 34, de 11 de junho de 2014. DispGe sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue.
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/carga20170553/04145350-rdc-anvisa-34-2014.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS).

e Técnico de Seguranga do Trabalho

Fundamentos de Seguranga do Trabalho: Arranjo Fisico; Andlise de Projetos - Edificagdes; Cor e Sinalizagdo; Superficies de Trabalho; Materiais:
Transporte, Armazenamento e Manuseio; Conceituagado, Classificagdo, Causas e Consequéncias do Acidente do Trabalho; Seguranga em Laboratério;
Ferramentas Manuais; Ferramentas Portateis; Protecdo de Maquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos sob Pressdo; Seguranga na Soldagem; em
Eletricidade, na Construgdo Civil; Equipamentos de Protegdo Individual; Fundamentos de Higiene do Trabalho; No¢Ges de Ventilagdo Industrial;
Saneamento do Meio; Protegdo contra Incéndios; NogGes de Estatisticas. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

- NR-6 - Equipamento de Protegao Individual - EPI.

- NR-32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Saude.

- Seguranga e Medicina do Trabalho. Equipe Atlas, Editora Atlas.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Instrugdo Técnica N2 02/2019: Conceitos basicos de seguranga contra incéndio. Policia Militar do Estado de S&o Paulo. Corpo de Bombeiro.
http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br/dsci_publicacoes2/ lib/file/doc/IT-02-19.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Técnico em Radiologia

Os aparelhos de Raio X. Os filmes de Raio X. A tomografia: aplicagdes. A ultrassonografia: aplicacdes. Exames radioldgicos: Efeitos da radiagdo e
protegdo radioldgica. Equipamentos e acessorios radioldgicos. Processamento manual e automatico de filmes para radiodiagndstico. Camara escura,
Cuidados e preparagdo de materiais. Contrastes radiolégicos (tipo e utilizagdo). Formagdo da imagem radiografica. Técnicas radiograficas: cranio,
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face, coluna vertebral, ossos e articulagdes, aparelho urinario, vias biliares e térax. Anatomia radiografica (conhecimentos basicos). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

- Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas. Resolucdo CONTER n2 15, de 12 de dezembro de 2011.
http://crtrsp.org.br/documents/Legislacao/codigodeetica.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacgdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade
de irrupgdo dentdria. Morfologia da denti¢do. Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagao de hepatite, AIDS,
tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagao da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promogdo de saude. Elaboragao e aplicagdo de programas educativos em satide bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengéo
do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Lei Organica da Saude N2 8080/90. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungao. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

- Cédigo de Etica Odontolégica - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012.
https://cdn.crosp.org.br/content/codigo-de-etica-odontologica-20210902.pdf

- Manual do TSB e ASB - Volume 2. Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo.
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

- Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de consultério dentario. Ministério da Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto _thd final.pdf

- Biosseguranga para preven¢do da contaminagdo cruzada na pratica odontoldgica. Soares A. J., Queluz D. P., Francesquini Junior L., Vendemiatti
E. B., Leite J. O., Vieira W. A., Santos G. R. B. Piracicaba/SP: FOP/UNICAMP; 2021.
https://www.bibliotecadigital.unicamp.br/bd/index.php/detalhes-material/?code=110923

- Auxiliar de Saude Bucal, 12 edig¢do. Verodnica Oliveira Dias. Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

‘ A Prova Objetiva para o cargo de Cuidador em Saude sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grdafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formacgdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Analise Sintatica da oragao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fracionarias; Equagbes e Inequagdes de
19 e 292 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagbes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fungbes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

‘ A Prova Obijetiva para os cargos de Artesdo e Auxiliar de Cozinha serd constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungdo;
Interjei¢do; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Antonimos, Par6nimos e Homénimos; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagdes Fracionarias;
Sistemas de Equagdes; RazOes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Légico.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

mmmm)> A Prova Objetiva para os cargos Médico Clinico Geral, Médico Neurologista Infantil e Médico Psiquiatra serd constituida por:

1) CONHECIMENTOS EM LEGISLACAO DA SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): legislagdo, organizagao, principios e diretrizes.

- Cédigo de Etica Médica.

- Constituigao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Portaria N2 399, de 22 de fevereiro de 2006 e Anexos - Divulga o Pacto pela Satde 2006.

- Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

2) CONHECIMENTOS EM CLINICA GERAL
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca;
miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia
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pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: tlcera
péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios
das glandulas paratireoides; Doengas reumdticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia
antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de InfecgGes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagoes
exodgenas; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
Técnicos sobre os assuntos citados.

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Avangado de Vida) disponivel em:
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AREA DE ATUACAO

e Médico Clinico Geral

Salde da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento
de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢bes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de ébito. A consulta médica; O uso e a
interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; ReagGes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos
de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢Ges respiratdrias, Doengas bronco - pulmonares
obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infecgdo urinaria,
Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade,
Depressdo, Doengas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocroénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo;
reumatoldgicas: osteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas,
doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite
de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticdria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagGes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Bibliografia: Livros Técnicos sobre
os assuntos citados.

e Médico Neurologista Infantil

Exame neuroldgico de crianga e adolescente. Déficit visual, associado a doengas neuroldgicas. Déficit auditivo. Vertigem. Convulsdes. Estado de mal
epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia.
Hiperatividade - déficit de atengdo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaleias mais comuns da infancia. Tumores intracranianos. Meningites
e encefalites. Sincope e disturbios relacionados. Disturbios do sono, dissonias e parassonias. Perda de folego. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo ndo acidental em criangas. Coma. ComplicagGes neuroldgicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagoes.
Anormalidades cromossémicas mais comuns. Sindromes neurocutaneas. Hipertensdo intracraniana. MalformagGes congénitas. Doengas
neuromusculares mais prevalecentes. Doengas neuroldgicas associadas a prematuridade. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteragdes do
crescimento e desenvolvimento. Doengas degenerativas do SNC.

e Médico Psiquiatra

Diagnostico e Classificagdo em Psiquiatria; NogOes Basicas de Psicopatologia; Principios Epidemioldgicos em Psiquiatria; Aspectos Clinicos e
Terapéuticos dos Disturbios Psiquiatricos de base Organica; AlteragGes Psiquicas Associadas a Epilepsia; Esquizofrenia; Paranoia; Disturbios Afetivos;
Neuroses: disttrbios Ansiosos Somatoformes e Dissociativos; Dependéncia do Alcool; Dependéncia de Outras Drogas; Disttrbios de Personalidade;
Transtornos de humor; Transtornos mentais em idosos; Disfunges Sexuais; Suicidio; Autoagressao deliberada; Emergéncias Psiquidtricas. Psiquiatria
no Hospital Geral; Psiquiatria Social: Niveis de Atengdo e Prevengdo; NogGes Basicas sobre a Organizagdo dos servigos de Saide mental no Brasil.
Bibliografia: Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.
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ANEXO 11
INSTRUGOES PARA A PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem aos cargos de Advogado, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico,
Contador, Controlador Interno, Dentista Buco Maxilo Facial, Dentista Cirurgido, Dentista Endodontista, Dentista Periodontista, Dentista
Radiologista, Educador Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista Infantil,
Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

2. Os Titulos deverdo ser entregues no mesmo dia e local da Prova Objetiva, até 30 minutos apds o término da Prova.

3. SERAO AVALIADOS OS TiTULOS DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA (conforme subitem 9.3.2.) e o seu julgamento
obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA 11
Quantidade | Pontuacgdo
Itens P 7
Maxima por Titulo
a) Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 1 20,0
1- Pés-graduaciio b) Mestrado (concluido) na 4rea de atuagdo da categoria funcional. 1 10,0
c) Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1 50
(concluido) na area de atuacdo da categoria funcional. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 35,0 (trinta e cinco)

4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

5. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 35,0 (trinta e
cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

7. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, através de fotocépia AUTENTICADA, em folhas devidamente rubricadas e NAO sera
permitida a autenticagdo pelo encarregado do recolhimento dos titulos, mesmo que o candidato leve os originais.

8. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formuldrio préprio, conforme modelo constante do Anexo llI,
deste Edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento que adicionard um cédigo de controle, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da SigmaRH.

9. Os titulos e respectiva relacio DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE ABERTO, devidamente identificado com o nome do candidato,
numero de inscrigdo e cargo selecionado.

10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento autenticada comprobatéria da
alteragdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

13. N&o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

14. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
a) N3do serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito);

b) Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;

c) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino;

d) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;

e) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

f) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidées ou Declaragdes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

g) Devera ser entregue apenas uma Unica copia AUTENTICADA de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma;
h) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituigcdo brasileira.
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Cargo:

ANEXO Il
RELACAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

N° de inscrigéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES — TITULOS

Alinea Descrig&o (COPIA AUTENTICADA) %‘t‘t‘f‘lgts Pontos ggtri‘;%s’s
A | Doutorado (concluido) na area de atuacdo da categoria funcional. 20,0
B | Mestrado (concluido) na area de atuac&o da categoria funcional. 10,0
c P6s-Graduacao Lato Sgnsu com duracéo mNinima de 36Q (trez_entos e 50
sessenta) horas (concluido) na area de atuacéo da categoria funcional.
TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas o Item 1 e a coluna referente a quantidade de titulos
entregues (ndo preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: /

Carimbo:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

REQUER reserva de cargo como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS.: Nédo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

e Advogado

| - Analisar e elaborar documentos juridicos;

Il - Examinar processos especificos e pesquisar a legislagdo para a criagdo do arquivo juridico;

Il - Promover a defesa do Consdrcio nos processos administrativos e judiciais;

IV - Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, trabalhista,
constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras.

V - Analisar e elaborar contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica.

VI - Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacdo.

VI - Examinar os projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario.

VIl - Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico, orientando quanto a organizagao do mesmo.

VIII - Defender o Consoércio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito.

IX - Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Consércio.

X - Em ambito extrajudicial, mediar questGes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdaos competentes.
Xl - Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse do Consorcio, avaliando os riscos envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre
o Consorcio e terceiros.

Xl - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades do Consércio afinadas com os principios que
regem a Administracdo Publica.

Xl - Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, bem como elaborar modelos de contratos administrativos,
processo seletivo. Executar outras atividades correlatas;

XIV - Participar de processos administrativos disciplinares, bem como, conduzir audiéncias e instru¢des processuais, emitindo orientagdo juridica
conveniente.

e Artesao

| - Utilizar o poder da criagdo para trabalhar com qualquer produto que seja elaborado com o trabalho de suas maos (atividades relacionadas com a
execugdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda, pintura, reciclaveis e outros);

Il - Confeccionar produtos artesanais por meio de processo manual ou com auxilio de ferramentas;

Il - Trabalhar nos CAPs — Centros de Atencgdo Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar, realizando apoio a projetos terapéuticos.

¢ Assistente Administrativo

| - Redigir documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e
externa.

Il - Providenciar o acondicionamento e conserva¢do de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e
classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a fécil localizagdo.

IIl - Ajudar na execugdo dos servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdio de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitagdo em geral e atendimento ao
publico.

IV - Transcrever documentos e correspondéncias, dados, lancamentos, presta¢do de informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitagdo em geral e
atendimento ao publico, analisando os resultados e propondo solug&es.

V - Redigir catas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade tratando dos assuntos trazidos pelos interessados com o objetivo
prestar-lhes as informagdes desejadas.

VI - Orientar a organizagdo e manutengdo dos arquivos de documentos da unidade;

VIl - Dar suporte administrativo a todos os setores da unidade cumprindo as orientagdes superiores.

e Assistente Social

| -Programa a ac¢do basica da populagdo atendida nos campos social médico, através da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos
individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Il - Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento
necessario.

Il - Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

IV - Participar ativamente nos programas de promogao e prevengao desenvolvidos nas unidades de atendimento.

e Auxiliar de Cozinha

I - Auxiliam nos servigos de alimentagdo;

Il - Auxiliam outros profissionais da drea no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos;
lIl - Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacgao.

e Auxiliar de Saude Bucal

I - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - Processar filme radiografico;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - Selecionar moldeiras;

VIl - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da analise das informag0es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
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X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

Xl - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Xl - Desenvolver agdes de promogado da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Xl - Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

¢ Bidlogo

Realizar estudos de seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariam biodiversidade. Organizar coleges bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar
diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. |- Esta sob as responsabilidades de um Bidlogo analisar seres nos seus varios niveis de organizagdo: desde genes,
células e drgdos, até as populagdes de plantas e animais e a estrutura dos ecossistemas, dar aulas em instituicdes de ensino superior, médio e
fundamental, orientar o publico sobre formas de preservagdo do meio ambiente em zooldgicos, parques, jardins e escolas, realizar pesquisas para o
desenvolvimento de novos produtos ou no controle de qualidade da produgdo nas industrias alimenticia, farmacéutica, de extracdo vegetal e
quimica, atuar com o controle ambiental, trabalhando em projetos de controle de poluicdo, reflorestamento ou recuperagdo de florestas; prestar
consultoria sobre impacto ambiental para empresas ou érgdos governamentais, fazer diagndsticos de patologias em laboratdrios privados de andlise
clinicas ou em hospitais da rede publica e particular; trabalhar na pesquisa médica para produgdo de remédios e vacinas em instituigdes
governamentais.

® Biomédico

| -Subsidiar tecnicamente a Dire¢do na sua drea de competéncia, quando se fizer necessario;

Il - Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas
ao seu campo de atuagdo;

Il - Laborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliagdo;

IV - Supervisionar e realizar exames em analises clinicas, emitindo seus respectivos laudos;

V - Distribuir tarefas para os técnicos e auxiliares;

VI - Apresentar mensalmente os exames, para fins de estatistica;

VIl - Realizar o controle de qualidade em andlises clinicas, junto aos técnicos;

VIII - Elaborar estatisticamente controle de frequéncia de casos;

IX - Executar e/ou rever curvas de calibragdo e tabelas para uso em analises;

X - Promover reunides junto a equipe auxiliar, para discussdo de casos clinicos;

Xl - Garantir a conservagao e manutengao de todo o equipamento sob sua responsabilidade;

Xl - Rever e propor sempre que possiveis novas técnicas e rotinas de trabalho, atualizando ou adequando as existentes e executar as técnicas mais
especializadas;

Xl - Conferir, em todas as circunstancias, os laudos emitidos pelos técnicos;

XIV - Registrar em relatério as intercorréncias;

XV - Apresentar periodicamente, pedidos de materiais com as devidas especificagdes técnicas, consumo mensal e quantidade a serem adquiridas;
XVI - Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo de atuagdo;

XVII - Integrar-se a equipe multiprofissional, participando do planejamento, execugdo e desenvolvimento dos programas de salde, responsabilizando
e para assuntos referentes a sua area de atuacao;

XVIII - Participar de reuniGes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho.

® Bioquimico

| - Atuar em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos
e programas;

Il - Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle
de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
IIl - Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos
e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;

IV - Participar no desenvolvimento de agOes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial;

V - Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico, quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a satude publica;

VI - Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

VIl - Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

VIII - Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satde publica;

IX - Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

e Contador
| - Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento;
Il - Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;
Il - Emitir a nota de autorizagdo de empenho pelo sistema;
IV - Fazer conciliagdes bancdrias de varias contas correntes do Consorcio;
V - Consultar documentos nos arquivos;
VI - Conferir e contabilizar a Folha de Pagamento;
VIl - Guardar as requisi¢Ges de convénios, com os empenhos dos respectivos prestadores;
VIIl - Gerar e imprimir o Livro Diario e Razdo Contabil;
IX - Preparar e publicar os informativos orgamentarios e financeiros determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
X - Elaborar e preparar para entrega a DCTF, DIRF e demais programas necessarios a Receita Federal do Brasil;
Xl - Informar, quando necessario, a Diretoria Administrativa sobre a execugdo orgamentaria e prazos da vigéncia dos convénios;
Xll - Consultar, quando solicitado, o andamento de requisigdes de compra, processos licitatérios e notas de empenhos;
29



XIlI - Registrar a entrada de pedidos de compra e a efetiva saida das requisi¢des provenientes destes pedidos;

XIV - Atestar e emitir pareceres técnicos em Processos Administrativos aos Setores solicitantes;

XV - Controlar a movimentagdo das contas bancarias convénios, efetuando a reconciliagdo mensal dos saldos;

XVI - Acompanhar a elaboragdo de novos projetos;

XVII - Revisar e propor modificagGes a Diretoria Administrativa, quando for o caso, nos planos de trabalhos dos convénios firmados através de
pareceres técnicos;

XVIII - Providenciar a restituicdo de saldos de convénios as respectivas esferas de Governo;

XIX - Elaborar relatérios da origem/aplica¢do dos recursos;

XX - Providenciar balancetes mensais e balangos anuais;

XXI - Elaborar demonstrativo sintético de execugdo orgamentaria;

XXII - Elaborar demonstrativo detalhado das principais despesas;

XXIII - Supervisionar a execugdo de contratos e convénios, quando necessario, informar a Diretoria Administrativa, bem como, a Coordenacgdo Geral;
XXIV - Promover a elaboragdo de diagndsticos, estudos e pesquisas necessarios ao planejamento fisico-financeiro;

XXV - Assessorar a Diretoria Administrativa na formulagdo de medidas voltadas para o planejamento, programacgdo e orcamento do CONS;

XXVI - Promover o acompanhamento da tramitacdo da proposta or¢gamentaria, prestando as informagdes solicitadas;

XXVII - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as disponibilidades e dotagées orcamentarias;

XXVIII - Verificar a liquidagdo da despesa empenhada e conferéncia de todos os elementos dos processos de pagamento;

XXIX - Assinar relatodrios e quadros demonstrativos financeiros;

XXX - Vistar todos os documentos elaborados e expedidos pelo Setor;

XXXI - Organizar e apresentar a Secretaria Executiva balangos financeiros e outros documentos;

XXXIl - Proporcionar informagGes necessdrias aos municipios consorciados a respeito dos dados sobre planejamento econémico-financeiro
armazenado no CONS;

XXXIIl - Acompanhar e colaborar na defesa junto a Receita Federal, Estadual, Previdenciaria e Fazenda Municipal;

XXXIV - Acompanhar e monitorar o envio do E-Social, RAIS e SEFIP e demais despesas acessdrias conforme exigéncias legais relacionadas ao CONS;
XXXV - Realizar o envio da DIRF, DCTF e demais declaragdes exigidas em lei relacionadas ao CONS;

XXXVI - Acompanhar as publica¢des da legislagao pertinente a gestao de recursos publicos;

XXXVII - Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo e em conformidade com os objetivos do CONS8, observadas as formalidades legais, os
principios de Direito Publico e as determinagdes da Coordenagdo Geral e Presidente.

XXXVIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Financeira e Patrimonial no ambito de sua area de atuagao.

e Controlador Interno

| - Assessorar a Secretaria Executiva, demais unidades administrativas e o Presidente do CON8 nos assuntos de competéncia do controle interno;
Il - Orientar os Administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a drea de competéncia do controle interno, inclusive sobre
a forma de prestar contas;

Il - Submeter a apreciagdo da Secretaria Executiva e do Presidente do CON8 os processos de tomadas e prestagdo de contas;

IV - Auxiliar dentre as fungdes de controladoria nos trabalhos de elaboragdo da prestagdo de contas anual da Secretaria Executiva;

V - Acompanhar a implementagdo de procedimentos e formalidades operacionais pelo CON8 e unidades, das recomendagbes do Sistema de
Controle Interno e dos Tribunais de Contas;

VI - Analisar, sob o ponto de vista técnico, os processos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente e demais unidades administrativas do Consorcio,
emitindo parecer a respeito;

VIl - Realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos setores administrativo, contdbil, financeiro, patrimonial e operacional do
Consércio, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsdveis pela execugdo or¢camentario-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, vantajosidade, eficiéncia, eficicia e efetividade;

VIII - Orientar a Secretaria Executiva e as demais unidades do Consércio no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

IX - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

X - Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

Xl - Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros érgaos da Administragao Publica, bem
como dos entes consorciados;

Xll - Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de Auditoria Interna;

XIlI - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

e Cuidador em Saude

| - Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, doentes mentais a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida;
Il - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude;

IIl - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

IV - Ajudar nos cuidados de higiene;

V - Estimular e ajudar na alimentacao;

VI - Ajudar na locomogao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

VII - Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

VIII - Realizar mudangas de posi¢cao na cama e na cadeira, e massagens de conforto;

IX - Administrar as medicagdes, conforme a prescri¢do e orientagdo da equipe de saude;

X - Comunicar a equipe de saude sobre mudancas no estado de saude da pessoa cuidada;

Xl - Outras situagOes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperagao da saude dessa pessoa.

¢ Dentista Buco Maxilo Facial

| - Efetua exames, emite diagndstico e trata afec¢Oes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;

IIl - Utilizar técnicas para recuperagdo, manutenc¢do e promogao da saude bucal e geral, realizando agdes previstas na programacao do servico;

IV - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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¢ Dentista Cirurgiao

| - Efetua exames, emite diagndstico e trata afec¢Ges da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias, utilizar técnicas para recuperagao,
manutengdo e promogdo da saude bucal e geral, realizando agbes previstas na programacdo do servigo, orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

Il - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

¢ Dentista Endodontista

| - Efetua exames, emite diagndstico e trata afecgbes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontoldgicos, bem como extragGes e pequenas cirurgias;

IIl - Utilizar técnicas para recuperagdo, manuten¢do e promogao da saude bucal e geral, realizando agdes previstas na programagado do servigo;

IV - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

¢ Dentista Periodontista

| - Efetua exames, emite diagnodstico e trata afec¢Ges da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontoldgicos, bem como extragGes e pequenas cirurgias, utilizar técnicas para recuperagao,
manutengdo e promogdo da saude bucal e geral, realizando agGes previstas na programagao do servigo;

Il - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

IV - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

¢ Dentista Radiologista

| - Efetua exames, emite diagndstico e trata afecgbes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontoldgicos, bem como extragGes e pequenas cirurgias;

IIl - Utilizar técnicas para recuperagdao, manutenc¢do e promogao da saude bucal e geral, realizando ag¢des previstas na programacado do servico;

IV - Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

¢ Educador Social

| - Utilizar instrumentos pedagdgicos para recolocar individuos em situagdo de vulnerabilidade, fragilidade ou exclusdo de volta na vida social;

Il - Assegurar os direitos civis destes individuos;

Il - Garantir a atengdo, defesa e protecdo a pessoas em situagGes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei;

IV - Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas;

V - Desempenhar fungGes com vitimas de violéncia, exploragao fisica, psicoldgica e com segmentos sociais submetidos a algum tipo de exclusdo:
como jovens envolvidos em atos infracionais, populagdo carceraria, pessoas com deficiéncia e dependentes quimicos, de acordo com a Organizagao
Crianga Livre de Trabalho Infantil;

VI - Trabalhar nos CAPs — Centros de Atengdo Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar, realizando apoio a projetos terapéuticos.

¢ Enfermeiro SAMU

I - Administrar tecnicamente o servigo de atendimento pré-hospitalar;

Il - Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

IIl - Participar da formagdo dos bombeiros, policiais rodoviarios e dos demais profissionais na drea de urgéncia/emergéncia pré-hospitalar;

IV - Prestar assisténcia direta as vitimas, quando indicado;

V - Avaliar a qualidade dos profissionais atuantes nos atendimentos pré-hospitalares e proporcionar lhes supervisdo em servico;

VI - Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educag¢do continuada da equipe;

VIl - Participar do desenvolvimento de recursos humanos para o servico e a comunidade caso integre ao Nicleo de Educagdo em Urgéncias e
proposicdo de grades curriculares para capacitagdo de recursos da area;

VIII - Exercer todas as fungGes legalmente reconhecidas a sua formagao profissional, nos termos da legislacdo especifica que regulamenta a profissdao
de enfermagem - Lei n2. 7.498/86 e Decreto n2. 94.406/87.

® Farmacéutico

| - Atuagdo em todas as areas de laboratdrio clinico, inclusive Banco de Sangue, quando existente;

Il - Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de farmacia
hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibidtico-terapia, preparo de nutri¢do parenteral, farmaco vigilancia, quimioterapia e farmacotécnica;
Il - Participar de escalas de servicos durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na Farmécia Hospitalar e/ou laboratérios
clinicos, quando existentes, com atividades inerentes a profissdo farmacéutica e ao emprego que for designado;

IV - Comparecer as reuniGes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

V - Exercer fungdes de coordenacgdo, encarregado e chefia quando designado;

VI - Desenvolver as suas fungGes de acordo com a conveniéncia do servigo;

VIl - Executar outras atividades inerentes a sua especialidade; VIII - Cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagao Geral
do CONO8.

¢ Fisioterapeuta

| - Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, elaboracdo e execugdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperagao fisica do
paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do CONOS;

Il - Mesmo que possuidor de formagdo ou especializagdo devera atuar também em outras areas, quando de interesse do CONOS;

Il - Comparecer as reuniGes técnico-cientificas e administrativas quando convocado;

IV - Exercer fungGes de coordenagdo, encarregado e chefia quando designado;

V - Desenvolver as suas fungGes de acordo com a conveniéncia do servigo;
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VI - Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, ambulatorial e em consultérios);

VII - Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia, resolutividade e condi¢coes
de alta;

VIII - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

IX - Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgbes necessarias;

X - Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario;

Xl - Recorrer a outros profissionais de satiide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

Xl - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Xl - Registrar no prontudrio do cliente, as prescrigGes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

XIV - Integrar a equipe multidisciplinar de satide, com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente;

XV - Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

XVI - Efetuar controle periddico da qualidade e eficicia dos equipamentos, das condigdes sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos.

* Fonoaudidlogo

| - Proceder a avaliagdo fonoaudiologia do paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos;

Il - Proceder a avaliagdo audioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagndstico e progndstico
médico;

IIl - Prestar assisténcia fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientagdo ou terapia fonoaudioldgica individual ou em dindmica de grupo,
conforme necessidade, com objetivos estabelecidos;

IV - Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia;

V - Atuar em ensino e pesquisa;

VI - Preencher papéis relativos a rotina do ambulatdrio, bem como relatérios terapéuticos e exames audiométricos a préprio punho e/ou através
de digitagdo em micro computador;

VIl - Atuar nas areas de prevencdo, avaliagdo e reabilitacdo de disturbios da motricidade oral (desordens da musculatura facial, dificuldades de
respiragdo, mastigacdo e degluticdo, habitos inadequados de suc¢do); de voz, da audicdo (prevengdo das desordens da audigdo, orientagdo a
prevengdo das otites, principalmente durante a primeira infancia, diagndstico de deficiéncia auditiva e reabilitagdo do paciente deficiente auditivo);
da linguagem oral (atraso de aquisigdo, substituicdes na fala, gagueira); da linguagem escrita, entre outros.

VIII - Realizar exames de apoio diagndstico: audiometria, imitanciometria e exame da orelhinha.

e Médico Clinico Geral

| - Atendimento ambulatorial, atendimento no servico de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e
prescri¢cdes descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
Il -Interpretagcdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

IIl - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;

V - Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;

VI - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VIl - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacgdo e Dire¢do do CONOS;

VIII - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

IX - Participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo.

e Médico Neurologista Infantil

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes internados nas
enfermarias com evolugdo e prescri¢cGes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il - Interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Il - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo
superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenagdo e Dire¢ao do CONOS;

VII - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituigdo.

e Médico Psiquiatra

| - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes internados nas
enfermarias com evolugao e prescrigdes descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

Il -Interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

Ill - Realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica;

IV - Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, para atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo
superior imediato daquele setor;

V - Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

VI - Cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacgdo e Dire¢ao do CONOS;

VIl - Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

VIII - Participar quando solicitado de Comissdes necessarias a Instituicdo.

¢ Nutricionista

| - Realizar o gerenciamento da equipe de nutri¢do;

Il - Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os relatdérios de refeigcGes servidas e estoque.
Il - Elaborar cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras, posicionamento e valor caldrico das preparagées).

IV - Atender aos usuarios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas, inquérito alimentar, orientagdo e educagdo nutricional.
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V - Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau de desnutrigdo e de recuperacao das criancas atendidas e encaminhamento
aos servigos de atendimento especifico quando necessario;

VI - Participar de capacitagdo da equipe de nutri¢do, elaborando material educativo;

VII - Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitdrios, auxiliares de enfermagem, etc., visando
capacitar os profissionais no trabalho com a populagdo atendida;

VIII - Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar;

IX - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

® Operador de Radio SAMU

| - Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia da Central de Regulagdo ou em postos mdveis;

Il - Devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagao, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informagoes gerais;
Il - Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével;

IV - Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdao operacional de cada veiculo da frota;

V - Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso do territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével.

® Psicélogo

| -Realizar atendimento ambulatorial psicolégico da populagdo dos municipios consorciados ao CONOS8, por meio de trabalho: individual, em grupo
e na observagdo das atividades no cotidiano da entidade.

Il - Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias (Inter consultas), para avaliagdo, suporte psicologico e emissdo de
pareceres, em atendimento as solicitagdes de outras clinicas.

IIl - Realizar atendimento e orientagdo as familias dos usuarios;

IV - Confeccionar relatérios de acompanhamento da evolugdo dos casos.

V - Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar;

VI - Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da populagdo atendida;

VIl - Fornecer orientagdo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que apresentarem necessidades de atendimento
especifico;

VIII - Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os
profissionais no trabalho da populagao atendida;

IX - Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar;

X - Participar de féruns, seminarios e reunides externas, representando a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e manter-se atualizado
(a) com relagdo aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido.

Xl - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

® Psicopedagogo

I - Auxiliar pessoas e instituicdes de ensino em questdes relacionadas a processos de ensino-aprendizagem;

Il - Analisar os fatores que interferem na aprendizagem de uma pessoa e ajudar a solucionar esses problemas

Il - Trabalhar nos CAPs — Centros de Atengdo Psicossocial, integrado com a equipe multidisciplinar, realizando apoio a projetos terapéuticos.

® Recepcionista

| - Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios de
atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

Il - Realizar o atendimento das ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagdes relativas aos
servigos executados.

Il - Receber e expedir correspondéncia, registrando-a em livro préprio encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas;

IV - Auxiliar a organiza¢do e manuteng¢do dos arquivos de documentos da unidade.

V - Realizar servigos basicos de digitacdo e formalizacdo de documentos inerentes a fungdo de recepgao.

e TARM - Telefonista SAMU

| - Atender solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo via telefone;

Il - Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Il - Prestar informagdes gerais ao solicitante;

IV - Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

V - Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
VI - Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; VII- Obedecer aos protocolos de servigo;
VIII - Atender as determinag8es do médico regulador;

IX - Conhecer a malha viaria local;

X - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local.

® Técnico de Enfermagem SAMU

| - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

Il - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
Ill - Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;

IV - Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

® Técnico de Enfermagem

| - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

Il - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
IIl - Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;

IV - Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

e Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

| - Aplicagdo de engessamento, ou outro método de imobilizagdo, conforme prescrigdo, em membros superiores, inferiores, tronco e regido
cervical, aplicagdo de técnicas de tragdo esquelética e cutaneas;

Il - Organizar a sala de imobilizagao;
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Il - Cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de imobilizagdo;

IV - Remover pacientes imobilizados;

V - Confeccionar cunha e janela no gesso;

VI - Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo. VIl - Executar outras atividades inerentes a drea.

e Técnico de Laboratoério

| - Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando
métodos especificos para cada caso;

Il - Efetuar registros das analises realizadas;

Il - Reparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos;

IV - Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computac¢do de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes;

V - Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente determinado, zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios;

VI - Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios;

VIl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

VIII - Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuigdes.

e Técnico de Seguranga do Trabalho

I - Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais e propor recomendagdes, quando necessario;

Il - Inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendagdes, emitindo
pareceres técnicos;

Il - Elaborar relatérios técnicos embasados na legislagdo vigente;

IV - Implementar as auditorias preventivas, atender os drgdos oficiais prontamente;

V - Implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos do local de trabalho;

VI - Analisar a legislagdo, sob o ponto de vista técnico e emitir pareceres;

VIl - Inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

e Técnico em Satide Bucal

| - Executar atividades administrativas relativas a fungdo;

Il - Exercer o atendimento inicial a clientela;

Ill - Organizagdo do ambiente de trabalho (limpeza e organizagdo);

IV - Manipulagao de materiais e instrumental;

V - Auxiliar diretamente no trabalho com o paciente,

VI - Controlar as fichas de atendimento e manter os prontuarios organizados e arquivados;

VII - Organizar e executar atitudes de higiene bucal;

VIII - Processar filmes radiograficos;

IX - Preparar o paciente para o atendimento;

X - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng&es clinica, inclusive em ambientes hospitalares;

Xl - Manipular materiais de uso odontoldgicos;

Xl - Selecionar moldeiras;

Xl - Preparar modelos de gesso;

XIV - Registrar dados e participar da andlise das informacg&es relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
XV - Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
XVI - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

XVII- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
XVIlI- Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

XIX - Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XX - Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo;

XXI - Arquivo e digitagdo de relatorios.

e Técnico em Radiologia

| - Operar os diversos equipamentos e sistemas de hemodinamica utilizados no processo de aquisi¢do das imagens;

Il - Selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necessario, ajustar os parametros visando a melhor técnica aplicavel;
Il - Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as atribuigdes individuais; zelar pela qualidade das imagens;

IV - Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;

V - Zelar pela biosseguranca e atuar em todos os processos de protecdo radioldgica aplicaveis ao paciente, aos profissionais e aos individuos do
publico.

* Terapeuta Ocupacional

| - Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo;

Il -Atenderindividuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional,
para obter a recuperagdo e integragdo social do individuo;

Ill - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

IV - Desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida;

V - Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagao profissional;

VI - Emitir diagndsticos, pareceres, informag&es técnicas e demais documentagdes;

VIl - Analisar, processar e atualizar dados;

VIII - Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;

IX - Avaliar as condigdes, deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as intervengdes necessarias;

X - Preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes;

Xl - Realizar avaliagGes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades de adolescentes;

XIl - Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos;

Xl - Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengao
para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do Consércio e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 22/05/23
Periodo de Inscrigdes 25/05/23 a 22/06/23
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscrigdes 29 e 30/05/23
Divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao 31/05/23
Periodo de Interposicao de Recursos referente ao Indeferimento da isengao 01 e 02/06/23
Resultado dos recursos referentes ao Indeferimento da isengao 06/06/23
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 23/06/23
Publicagdo do deferimento das inscricGes com a lista dos inscritos 30/06/23
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente a Lista dos Inscritos 03 e 04/07/23
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das Inscri¢des 07/07/23
Publicagao da Data, Local e Horario da Prova Objetiva e entrega de Titulos 07/07/23
Data provavel para Realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos 23/07/23
Divulgagdo do Gabarito 23/07/23 as 20h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 24 e 25/07/23
Resultado da Prova Objetiva e Titulos 02/08/23
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva e Titulos 03 e 04/08/23
Classificacdo Final 09/08/23
Periodo para Recursos referentes a Classificagdo Final 10e 11/08/23
Homologagdo 15/08/23
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