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Diretor-Presidente
- FAMESP -

Edital 040/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrices para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
30 (trinta) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com
ensino e pesquisa nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 2.991,83 (dois mil, novecentos e noventa e um
reais e oitenta e trés centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de
2022.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (22/03/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter 18 anos completos, (na data da inscricao);

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais ;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir certificado de conclusao de curso Superior de Fisio-
terapeuta, (no ato da admisséo);
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Possuir registro no CREFITO (no ato da admisséo)

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrico.

2. Néo serao recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

1. Prova Escrita: composta de 25 questées de mdltipla
escolha, inéditas e/ou nao inéditas, abrangendo:

Anatomia e fisiologia humana;

Cinesiologia/cinesioterapia aplicada;

Fisioterapia em: Neurologia, moléstias infecciosas, derma-
tologia, cardiologia, hematologia, reumatologia, pneumologia,
nefrologia, pediatria, oncologia, gastroenterologia, doencas
vasculares, ortopedia e traumatologia, cirurgia plastica.

Fisioterapia em: Cirurgias toracicas, abdominais, ortopédicas

Fisiopatologia do grande queimado e Lesdo inalatdria;

Terapia intensiva adulto e pediatrica e Mobilizagdo precoce;

Técnicas de fisioterapia respiratoria: recursos manuais e
mecanicos

Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva;

Exames complementares: gasometria arterial, exames de
imagem;

Etica e legislacdo em fisioterapia; Legislagdo do SUS;

Fisiopatologia da Sindrome Respiratdria Aguda Grave;

Equipe multiprofissional.

2. Prova Prética

A prova pratica sera composta por 3 casos clinicos, abran-
gendo a mesma programacao da prova escrita

1. - a) letra legivel;

2. - b) o atendimento ao tema proposto na questao;

3. - ¢) a clareza de argumentag@o/senso critico;

4. - d) a utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa.

3. Anélise de Curriculum:

O curriculum documentado, ou seja, com cdpia simples de
todos os documentos citados, obrigatoriamente entregue no ato
da Prova Pratica, sera analisado e pontuado considerando-se:

Pontuagéo - Maximo

1 - Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira da
Area,-10-10

2 - Mestrado ou Doutorado regulamentado pelo MEC -5 -5

3 - Especializacdo Lato Sensu em regime de Residéncia em
area afim - 20 - 20

4 - Especializacdo Lato Sensu na area requerida com dura-
¢do igual ou superior a 1200h - 15 - 15

5 - Especializagdo Lato Sensu na area requerida com dura-
¢do igual ou superior a 360h - 2,5 - 5

5 - Curso/Formacdo na area requerida com duragao igual ou
superior 18 horas. - 1 - 5

6 - Experiéncia Profissional em area hospitalar, (por semes-
tre completo) - 2,5 - 25

7 - Participagdo em atividades cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre, com
duracdo minima de 6 h, nos dltimos 5 anos - 0,25 - 5

8 - Outros a critério da banca - 10

TOTAL PONTOS - 100

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos  originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados, ou seja, com cépia simples de todos os
documentos citados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagdo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita .
100 (cem) pontos - Eliminatdrio;

....Peso 6 — De 0 (zero) a

2. Prova ESCrita .....ccoeeeeeeeeevererenieenns Peso 3 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos — Eliminatdrio;
3. Andlise Curriculum ........ccocvvereeneens Peso 1 — De 0 (zero) a

100 (cem) pontos — Classificatrio.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 03 de abril de 2022 as
13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracao maxi-
ma de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condices, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

8. E reservado a Fundacao (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2.- APLICAC/:\O DE ALCOOL EM GEL;

3. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou
igual a 60,00 (sessenta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente seréo classificados
para prova pratica e analise curricular os 20 (vinte) primeiros
colocados.

3) Em caso de empate na vigésima colocagdo, todos os
candidatos com a mesma nota serdo convocados para prova
prética e analise Curricular.
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4) A prova pratica tem carater eliminatdrio, o candidato
devera obter nota maior ou igual a 60,00 (sessenta pontos) na
prova pratica, para ser classificado para a analise de curriculo.

5) No ato da prova pratica os candidatos deverao entregar
seu curriculum, devidamente documentado, ou seja, com cdpia
simples de todos os documentos citados, para posterior analise
da Banca Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x
3 + Andlise do Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacdes junto ao CREFITO;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital N° 043/2022 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de FARMACEUTICO, para preenchimento
de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo
€ ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de fungéo
em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (quarenta
horas semanais), para prestar servicos e colaborar com Ensino e
Pesquisa nas unidades de servico de saude administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

- CONSIDERAQOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

0 salario inicial sera de R$ 2.695,18 (dois mil seiscentos
e noventa e cinco reais e dezoito centavos) para uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

11l - DAS INSCRIGOES

1) - As inscri¢bes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de margo de
2022.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais ptblicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDI(;OES DE INSCRIQ/:\O E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior de
Farmacéutico, no ato da admisséo;

- Ser brasileiro;

- Ter 18 anos no ato da admiss&o;

- Possuir CRF, no ato da admissao;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscrigao.

2) - Nao serao recebidas inscrigbes por via postal.

3) - As inscrigbes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4) - A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou

irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de multipla escolha (inédi-
tas e/ou ndo inéditas) conforme programagao abaixo:

e - Codigo de ética profissional;

e - Conhecimentos gerais: atualidades na area de satde;

* - Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Satde;

e - Gerenciamento de recursos humanos;

o - Selecdo de medicamentos e produtos hospitalares;

e - Comisses hospitalares: Comissdo de Farmacia e Tera-
péutica, Comissao de Controle Infeccao Hospitalar; Comissao de
Suporte Nutricional;

e - Gestdo de suprimento e custos hospitalares;

e - Armazenamento de medicamentos e produtos quimicos;

e - Informatizacdo e automacdo aplicada a Farmacia
Hospitalar;

e - Gestdo da qualidade e indicadores na Farmacia Hos-
pitalar;

e - Legislacdo Geral, Sanitaria e Profissional: leis, decretos,
RDCs, portarias, resolucdes, codigos relacionados ao desenvolvi-
mento da Farmécia;

e - Sistemas de distribuicdo de medicamentos para paciente
internado;

e - Centro de informagoes sobre medicamentos;

e - Central de Misturas Intravenosas;

e - Farmacotécnica hospitalar: formas farmacéuticas esté-
reis e nao estéreis;

e - Calculos farmacéuticos;

e - Biosseguranca e gestdo ambiental de residuos nos
Servicos de Saude;

e - Farmacovigilancia;

e - Atencdo farmacéutica;

e - Assisténcia farmacéutica — produgdo, selecdo, pro-
gramacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricao,
dispensacdo de medicamentos;

e - Sistema Unico de Satde (SUS) e suas regulamentacGes;

e - Farmacoepidemiologia;

e - Farmacoeconomia (uso racional de medicamentos);

e - Uso racional de medicamentos;

e - Farmacoterapia baseada em evidéncias;

e - Farmacocinética clinica;

e - Farmacologia clinica para pacientes adultos e pedia-
tricos;

e - Nutricdo parenteral;

e - Interagdes medicamentosas e nutricionais;

e - Servigos farmacéuticos;

e - Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENA-
ME);

e - Garantia da qualidade em farmacia hospitalar;

e - Farmacologia dos analgésicos/antitérmicos, analgésicos
opiaceos, anestésico geral halogenado, ansioliticos, anticon-
vulsivantes, antidepressivos, anti-inflamatérios néo esteroidais,
antiparkinsonianos, antipiréticos, benzodiazepinicos, hipnoanal-
gésicos, hipnéticos, hipnéticos barbitricos, hipnéticos ndo bar-
bitaricos, neurolépticos, sedativos, acidos biliares, antiulcerosos,
antiacidos, antidiarreicos, antidotos, antieméticos, antifisético,
bloqueador/antagonista H2, inibidor da bomba de prétons,
laxantes, probiéticos, procinéticos, agentes hemorreoldgicos,
agentes fibrinoliticos, antiagregantes plaquetarios, antianémi-
cos, anticoagulantes, hemoderivados, anti-hemorragicos, colas
cirirgicas, heparinas de baixo peso molecular, redutores da
viscosidade do sangue, tromboliticos, alcalinizantes orais e
parenterais, coloides naturais, expansores plasmaticos, reposi-
tores eletroliticos, resinas de troca idnica, analogos de somatos-
tatina, corticosteroides, hormdnios tireoidianos, prostaglandina,
anestésicos locais, anestésicos tdpicos, antidotos/quelantes/
antagonistas, antiespasmodicos/anticolinérgicos, uricosuricos,
anti-histaminicos/bloqueador h1, imunomoduladores, hipogli-
cemiantes, vitaminas, minerais, bloqueadores neuromusculares
despolarizantes, blogueadores neuromusculares nao despola-
rizantes, relaxantes musculares, preparagdes topicas para pele
e mucosas, preparacbes oftalmicas, agentes de diagndstico
(contrastes/marcadores), antimicrobianos, antiparasiarios, anti-
fingicos, antimalaricos, antivirais, tuberculostaticos, agonistas
adrenérgicos, antagonistas de angiotensina II, antiarritmicos,
anti-hipertensivos, anti-varicosos, bloqueadores beta adrenér-
gicos, bloqueadores de canais de calcio, diuréticos de alca,
diuréticos, cardiotonicos, hipolipidémicos, inibidores da ECA,
vasodilatadores, broncodilatadores nao adrenérgicos, descon-
gestionantes nasais, mucoliticos e fibrinoliticos.

e - Portaria n° 272, de 8 de abril de 1998. Aprova o Regula-
mento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a
Terapia de Nutricdo Parenteral;

e - Resolugdo — RDC n° 45, de 12 de margo de 2003. Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das
SolugGes Parenterais (SP) em Servicos de Satide;

e - Resolucdo — RDC n° 214, de 12 de dezembro de 2006.
Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos
para Uso Humano em farmacias;

e - Resolucdo CFF n° 308, de 2 de maio de 1997. Dispde
sobre a Assisténcia Far- macéutica em farmacias e drogarias;

e - Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre
a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos,
as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos e da outras providéncias;

e - Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atu-
alizagdes. Aprova o regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial;

e - Resolugdo — RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002.
Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, pro-
gramagao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabe-
lecimentos assistenciais de saude;

e - Resolucdo — RDC n° 59, de 27 de junho de 2000. Boas
praticas de fabricagdo, armazenamento e distribuicéo de produ-
tos e artigos médicos-hospitalares;

e - Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Estabelece os
medicamentos genéricos e dispde sobre a utilizacdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos;

e - Portaria n° 802, de 08 de outubro de 1998. Dispde sobre
as boas praticas de distribuicdo de medicamentos.

e - Resolucao — RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispoe
sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacao de
produtos e da prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias
e drogarias e da outras providéncias;

e - Resolucdo — RDC n° 44, de 26 de outubro de 2010.
Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médi-
ca, isoladas ou em associagdo e da outras providéncias;

e - Resolugéo — RDC n° 20, de 5 de maio de 2011. Dispde
sobre o controle de medicamentos a base de substancias clas-
sificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricao, isoladas
ou em associagao;

e - Portaria n° 3.047, de 28 de novembro de 2019. Estabe-
lece a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - Rename
2020 no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio da
atualizacdo do elenco de medicamentos e insumos da Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - Rename 2018;

e - Resolugdo — RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004.
Dispde regulamento técnico para o gerenciamento de residuos
dos servicos;

e - Resolugdo — RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004.
Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servigos
de Terapia Antineoplasica;

e - Portaria n° 529, de 1 de abril de 2013 e suas atualiza-
¢oes. Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP);

e - Resolugdo n° 20, de 5 de maio de 2011. Dispde sobre o
controle de medicamentos a base de substéncias classificadas
como antimicrobianos, de uso sob prescricao, isoladas ou em
associagao;

e - Resolugdo — RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002.
Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, pro-
gramacao, elaboracdo e avaliacao de projetos fisicos de estabe-
lecimentos assistenciais de satde;

o - Resolugdo — RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde
sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais
e Oficinais para Uso Humano em farmacias;

e - Portaria n° 2616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta
as agoes de controle de infeccdo hospitalar no pais;

e - Portaria n.° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a
Norma Regulamentadora NR-32 que dispde sobre seguranca e
satide no trabalho em estabelecimentos de satde.

VI - DO CRITERIO DA SELE(;AO

1. - Prova Escrita.......cccceeevennene De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;

VIl - DA EXECUCﬂO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1) - A Prova Escrita sera realizada no dia 03 de abril de 2022
as 13h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franca, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracao
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2) - Os candidatos deverdo comparecer no local e ende-
reco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munida de:

2.1) - Comprovante de inscricéo (devidamente pago), nime-
ro de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagcdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagéo.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9) - E reservado a Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessé-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serao adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. —APLICAQAO DE ALCOOL EM GEL;

3.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSIGOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
é de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
se de interesse da Instituicao.

3) - Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de margo de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° - 025/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricoes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo OFICIAL ADMINISTRATIVO (PRAZO
DETERMINADO), para preenchimento de 01 vaga, no momento,
e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medi-
cina de Botucatu e demais servicos de satide administrados pelo
Hospital das Clinicas, ou com os quais a fundagdo mantenha
convénio na cidade de Botucatu — SP.

OBSERVACAO: A duracdo do contrato determinado poderd
ser de, no minimo, 3 (meses) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo se de interesse da instituicao.

|- CONSIDERAQOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, nado integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.283,04 (um mil duzentos e oitenta e trés reais
e quatro centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
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sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancaria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da admisséo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir certificado de 2° grau completo (Ensino Médio), no
ato da admissao;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicaréo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

1. PROVA ESCRITA , 30 questdes de multipla escolha, inédi-
tas e/ou ndo inéditas, conforme programagéo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacao

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacdo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexao: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sin6nimos e Antonimos;

Pronomes de tratamento;

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° gray;

Relacdo entre grandezas;

Nogbes de geometria;

Raciocinio dgico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - DO CRITERIO DA SELECAQ

1. Prova ESCrita ....cocvveceeeceeereivecccieeinne De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 29 de margo de
2022, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubiao Jr., Botucatu — SP, com duracao
maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
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previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9. E reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. —APLICAC/:\O DE ALCOOL EM GEL;

3. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 60
(sessenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituico.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital 027/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo CIRURGIAO DENTISTA, ODONTOPEDIATRA (Odon-
tologia Hospitalar com énfase em Oncologia Pediétrica), para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
20 (vinte) horas semanais, para prestar servicos no Hospital das
Clinicas de Botucatu — FMB e demais unidades administradas
pela FAMESP na cidade de Botucatu-SP.

- CONSIDERAQOES

1) - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, nao integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2) - A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s¢, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcan-
ce das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 20
(vinte) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 2.189,88 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e oito centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. - 1. As inscricdes serdo realizadas via internet através
do site: www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco
de 2022.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (22/03/2022) na rede bancaria”. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir curso superior completo de Odontologia e registro
no Conselho Regional de Odontologia — SP - CRO-SP, dentro do
prazo de validade (no ato da admissao);

Possuir Certificado de Especializacdo em Odontopediatria
reconhecido pelo CRO (no ato da admissao);

Possuir Certificado de Habilitagdo em Odontologia Hospita-
lar reconhecido pelo CRO (no ato da admiss&o);

Apresentar documento que comprove vinculo empregaticio
de no minimo 02 anos em ambiente hospitalar, na area de
Oncologia.

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0O Processo Seletivo sera realizado em apenas uma fase e
constara :

1. Prova Escrita: sera composta de 2 partes:

- Primeira parte: 15 questdes de multipla escolha inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

a) Odontopediatria;

b) Farmacologia;

¢) Patologia Bucal;

d) Odontologia Hospitalar;

e) Emergéncias em Odontologia;

f) Oncologia Pediatrica.

- Segunda parte: 1 QUESTAO ESCRITA SOBRE O TEMA
extraido do contelido programatico, voltado exclusivamente
para pratica do profissional cirurgido dentista, odontopediatra,
inserido na rotina hospitalar, com énfase em Oncologia.

2. Analise de Curriculum Vitae.

0 curriculum documentado (cdpia simples do documento
citado), obrigatoriamente entregue no ato da Prova Escrita, sera
analisado e pontuado considerando-se:

TABELA | - AVALIACAO DE TITULOS

TITULO - COMPROVANTE/DESCRICAO - NUMERO DE IDO-
CUMENTOS - PONTUACAO MAXIMA

Especializacéo - Certificado ou Declaragéo do curso de pos-
-graduacdo “latu sensu” em érea correlata com carga horaria
minima de 360 horas, concluido, até a data de

entrega dos titulos, exceto Odontopediatria por ser exigén-
cia do edital. - 01 - 25

Mestrado - Diploma ou Declaragdo do curso de mestrado
concluido, na area de formacdo ou em area cor relata, até a
data de entrega dos

titulos.

01

35

Doutorado - Diploma ou Declaracdo do curso de doutorado
concluido, na area de formagéo ou em area correlata até a data
de entrega dos titulos.

01

40

PONTUAGAO MAXIMA - 100

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens,

conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados (copia simples do documento citado). A
nao entrega do curriculum determinara nota zero neste item
de avaliagdo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1.Prova Escrita

Primeira parte: Peso 5 — De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Segunda parte: Peso 4 — De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Analise de Curriculum: Peso 1 — De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 05 de abril de 2022,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av. Prof. Mon-
tenegro, s/n - Distrito de Rubi&o Jr, Botucatu - SP, 18618-687) no
distrito de Rubiéo Jr., Botucatu — SP, com duragdo maxima de 2
horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AQ LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato n&do podera se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

8. E reservado a Fundacio (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

Vil - ORIENTAQOES EM FUNQAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE
DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para a analise curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para a andlise curricular os 10 (dez) primeiros colocados.

3) Em caso de empate na décima colocacdo, todos os
candidatos com a mesma nota serdo classificados para a analise
curricular.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que a média final sera calcula-
da da seguinte forma: (Prova Escrita primeira parte x 5 + Prova
Escrita segunda parte x 4 + Analise de Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

XI - DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacdes junto ao CRO-SP;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

EDITAL - 0302022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 36 (trinta e
seis) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com ensi-
no e pesquisa no HOSPITAL ESTADUAL BAURU e no Ambulatdrio
Médico de Especialidades — AME - Bauru.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36
(trinta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 3.071,04 (trés mil setenta e um reais e
quatro centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera correspondéncia
eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricdo juntamente
com o seu nimero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN, no
ato da admissao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMAGAO DA PROVA ESCRITA

1. - Historia, Etica e Legislacio em Enfermagem;

2. - Técnicas Basicas de Enfermagem;

3. - Anatomia e Fisiologia Humana;

4. - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;

5. - Gerenciamento em Enfermagem;

6. - Trabalho em Equipe multidisciplinar;

7. - Enfermagem em Clinica Médica Cirlrgica;

8. - Enfermagem em Centro cirdrgico, Recuperacdo Anesté-
sica e Central de Material Esterilizado;

9. - Enfermagem em Doengas Transmissiveis;

10. - Enfermagem Materno Infantil;

11. - Enfermagem em Pediatria;

12. - Enfermagem em Saude Coletiva;

13. - Enfermagem em Infeccdo Hospitalar;

14. - Enfermagem em Psiquiatria;

15. - Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéncia;

16. - Enfermagem em Terapia Dialitica;
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17. - Enfermagem em Terapia Intensiva;

18. - Administracdo em Enfermagem;

19. - Farmacologia aplicada a Enfermagem;

20. - Nutrigdo aplicada a Enfermagem;

21. - Imunizagdes;

22. - Codigo de Deontologia de Enfermagem;

23. - Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem;

24. - Risco e seguranca do paciente;

25.-NR 32;

26. - NogGes de Informética.

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questoes de midltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme item V - Da
Programacéo.

B. Prova Pratica: Aplicagdo pratica dos conhecimentos tedri-
cos extraidos da programacdo da Prova Escrita.

VII - DO CRITERIO DA SELEGAQ

Prova Escrita Peso 6- De 0
(zero) a 100 (cem) pontos
Prova Pratica Peso 4- De 0

(zero) a 100 (cem) pontos

VIII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 02 de abril de 2022
as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n°® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracao
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), numero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova néo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Os candidatos poderdo ser submetidos a revista por meio
de detector de metais.

7. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9. E reservado & Fundagao (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

IX - ORIENTAQC)ES EM FUNQAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as sequintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

X - DA HABILITA(;AO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.
famesp.org.br.

2. Seréo habilitados para prova pratica os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,0 pontos.

3. Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para Prova Pratica os 40 (quarenta) primeiros colocados. 4. No
caso de empate na quadragésima colocagdo, todos os candida-
tos com a mesma nota serdo convocados para Prova Pratica.

XI = DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitagdo
sera de 60 (sessenta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova
Pratica x 4) / 10.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

o - tiver maior idade.

XIl - DA ADMISSAO

Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢Ges junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituico.

3) - Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de margo de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 033/2022 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungao de AUXILIAR DE COZINHA, para preenchimento de
01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos nas unidades administra-
das pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo nao gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 1.065,03 (um mil sessenta e cinco reais
e trés centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricéo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condices exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental Com-
pleto (8? série), no ato da admissao,

3.Gozar de boa saude fisica e mental;

4.Ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

5. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas conforme programagdo
abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacdo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: nimero (singular e plural); Sinénimos e Anténimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razao e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética sim-
ples; Relacdo entre grandezas; Nocdes de geometria; raciocinio
légico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

E.P.I. (Equipamento de Protecdo Individual); Técnicas Die-
téticas; Manipulacdo de Alimentos; Nocdes de Higiene; Etica
Profissional; Nogdes de Nutrico.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita
a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

A Prova Escrita sera realizada no dia 02 de abril de 2022
as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliogréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

De 0 (zero)

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

1.9. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessé-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl - ORIENTACOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serao adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. —APLICAQ/:\O DE ALCOOL EM GEL;

3. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinglienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituico.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de margo de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

EDITAL 029/2022 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo ELETRICISTA, para preenchimento de 01 vaga, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade
do referido Processo Seletivo, para provimento de funcdo em
Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos nas unidades administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo nao gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. - O Saldrio mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.acima
referida é de R$ 1.829,52 (um mil oitocentos e vinte e nove reais
e cinquenta e dois centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
6es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site:

www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo;

Possuir Certificado do curso de eletricista;

Possuir Certificado de Atualizagdo do Curso NR10 e SEP
(Sistema Elétrico de Poténcia), reconhecidos pelo sistema oficial
de ensino (no ato da admisséo);

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatido das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de mdltipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo,

- Lingua Portuguesa referente ao ensino médio: Interpreta-
¢do de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adje-
tivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, antonimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Figuras de linguagem.

- Matematica referente ao ensino médio: Operacdes com
nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés sim-
ples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolu-
¢do de situagbes-problema.

- Conhecimentos especificos da funcao:

Poténcias Elétricas

Equipamentos de medigéo especifica

Normas Brasileiras e Regulamentadora Especifica

Associacdo de Resistores

NR 10 — seguranca em instalacdes e servicos em eletri-
cidade

2. Prova Pratica, conhecimentos especificos da fungéo:

- |dentificagdo, e aplicacdo de materiais - 25 pontos

- Utilizacao de EPI's no exercicio das atividades - 15 pontos

- NR 10 — seguranca em instalacdes e servicos em eletrici-
dade - 60 pontos

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

1. Prova EScrita ..c.cueveveveececeeeceeveeeenns - Peso 6 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos - Eliminatéria
2. Prova Pratica........cceeeeeeeeeeeeeerevenennenns - Peso 4 - De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos - Classificatoria

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 02 de abril de 2022, as
09h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson Fran-
¢a, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo maxima
de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4.0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questoes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

8. E reservado & Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl - ORIENTAGOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX - DA H/-\BILITACAO E CLASSIFICAC/:\O PARA PROVA
PRATICA

1. Serdo habilitados para prova pratica os candidatos que
obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cin-
quienta) pontos.

2. Serdo convocados para prova pratica os 15 (quinze)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima quinta colocacdo, todos os candidatos com a
mesma nota serao convocados.

3.Adata, o local e a hora da prova pratica serdo divulgados
juntamente com o resultado da prova escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo), e em nosso site: www.famesp.org.br

X-DA CLASSIFICAC/:\O FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que a média final sera calcula-
da da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

o - tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricao implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP
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Sao Paulo, 132 (46) - 199

Edital N.° 028/2022-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcio de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo
para provimento de fungdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos
na Maternidade Santa Isabel.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36
(trinta e seis) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.505,14 (um mil, quinhentos e cinco
reais e catorze centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricoes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de margo de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancéria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico de
Enfermagem devidamente registrado no COREN (no ato da
admissao);

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla esco-
Iha (inéditas e/ou nao inéditas), conforme o programa abaixo:

Anatomia e Fisiologia Humana; Nocdes de Assepsia e Con-
trole de Infecgéo Hospitalar;

Técnicas Basicas de Enfermagem.

Enfermagem em Médico-Cirdrgica do Adulto e Neonatal.

Enfermagem em Centro Cirtrgico, Recuperacdo Anestésica,
Centro de Material e Esterilizacao.

Enfermagem em Doengas Tropicais e Transmissiveis;

Enfermagem Materno-Infantil;

Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia;

Enfermagem em Neonatologia;

Enfermagem em Saude Publica;

Enfermagem em Pronto-Socorro e Emergéncia;

Enfermagem em Ambulatério e Cirurgia Ambulatorial;

Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal

Farmacologia Aplicada a Enfermagem e usuario;

Enfermagem em Enfermarias especializadas;

Humanizacao;

Enfermagem em Psiquiatria e Dependéncia Quimica;

Gestdo de Risco.

Enfermagem e Legislacdo de Enfermagem;

Imunizacdes;

Nogbes de Informatica.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita ..ococcovevvcrnencineniennne - De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAOQ DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 02 de abril de 2022, as
09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Gerson
Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracao
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscricao (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2 e
borracha.

4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

6. O candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

10. E reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. —APLICAQ/:\O DE ALCOOL EM GEL;

3. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

4. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados nos postos de inscricéo, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no seguinte endereco: http://www.
famesp.org.br

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admissao, o candidato devera apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢Ges junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias (teis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for
do interesse da institui¢do.

7. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificaggo.

8. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

9. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de margo de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital 032/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA DE
REFRIGERACAOQ), para preenchimento de 01 vaga, no momento,
e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo nao gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverédo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 2.379,03 (dois mil trezentos e setenta e nove
reais e trés centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2. Seré disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (22/03/2022) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batérios, das condicdes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscri¢éo;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4. — Possuir diploma de formagdo técnica nas seguintes
éreas: Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletromecanica ou
em Sistemas Eletromecanicos ou Técnico em Eletrotécnica ou
Técnico em Eletrdnica ou Técnico em Refrigeragao)

2.5. — Possuir registro no CREA/CRT;

2.6.- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.7.- Estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo
masculino;

2.8.- Gozar de boa saude fisica e mental;

2.9.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.10.- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
Processo Seletivo.

Observacdes:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissao, a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricao e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. 0 processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, andncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingliisticos: Classes de palavras: estrutura,
formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao, classificacdo

Termos da oragéo e suas fungdes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oracbes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinacéo

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sinénimos e antdnimos, conotacdo e denotagdo,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuacdo: recursos sintticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operagbes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fragdes ordinarias e decimais

Nameros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razées e
proporgoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacdo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos:

Refrigeracdo e condicionamento de ar (expanséo direta e
indireta);

Sistemas de refrigeracdo e condicionamento de ar (expan-
s&o direta e indireta);

Instalacdo e manutencdo de sistemas de refrigeragdo
(expansao direta e indireta);

Climatizagdo

Conforto térmico

Ventilages natural e forcada

Sistemas de distribuicdo de ar

Compressores, condensadores e evaporadores

Gases refrigerantes

Condicionadores de ar e manutencao

Nomenclatura, utilizagdo e especificagdes de ferramentas

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas elétricas e mecanicas

Analise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tensao e de corrente

Conversdo de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagdes

Capacitores, resistores e indutores

Circuitos com diodos

Medidores de tensdo, corrente e poténcia

Metrologia (instrumentos de medicdo mecénicos)

Interpretacao de desenhos técnicos mecanicos

Ferramentas mecénicas e normas técnicas, elementos bési-
cos de maquinas

Escalas de temperaturas, conversoes

Hidraulica

Pneumatica

Termodinamica

Ensaios mecanicos

Corrosao

Sistemas de refrigeracdo: ciclo de Carnot e suas variagoes

Processos de fabricacao

Identificacdo e correcdo de defeitos em circuitos de refrige-
ragdo elétricos, eletronicos e mecanicos, voltados para o uso em
atendimento médico-hospitalar

Plano de Manutencao, Operagéo e Controle (PMOC)

B. PROVA PRATICA

Verificagdo prética dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacdo da prova escrita.

C. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

0 curriculum documentado (copias xerogréficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera analisado e
pontuado considerando-se:

1. Estagios (extra curriculares), atuacdo profissional, na
area, comprovada por registro na Carteira de Trabalho, ou decla-
ragdo expedida por pessoa juridica, 50 pontos.

2. Cursos, palestras, jornadas, simpésios e encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 10 anos. Seréo atri-
buidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

3. Cursos, palestras, jornadas, simposios e encontros NA
AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO, nos (ltimos 10 anos.
Serdo atribuidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de
20 pontos.

3. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacoes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cdpia. A ndo entrega do curri-
culum determinard nota zero neste item de avaliacdo

VI - DO CRITERIO DA SELECAQ

- Prova Escrita......cooceveeneeeeneneneeninenns Peso 6 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos

- Prova Pratica.......cocoeneenieeenceniniennninnns Peso 3 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos

- Analise de Curriculum ........cccoovvevneee. Peso 1 - De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 02 de abril de 2022,
as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n°® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracao
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

c. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

5. E reservado & Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl - ORIENTAGOES EM FUNGCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp.fmb.unesp.br

2) - Serao habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou
igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

3) - No ato da prova pratica os candidatos deveréo entregar
seu curriculo, devidamente documentado, para posterior analise
da Banca Examinadora.

X - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serao habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a média minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cinqlienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 3 + Analise de curricu-
lumx1)/10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacao final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificaggo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituico.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° - 036/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo OFICIAL ADMINISTRATIVO, para preen-
chimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a
surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcao em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Hos-
pital Estadual Bauru — HEB, na Maternidade Santa Isabel Bauru
e no Ambulatério Médico de Especialidades — AME BAURU-SP.

| — CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverédo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
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de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.054,82 (um mil cinquenta e quatro reais e
oitenta e dois centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/22) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da admisséo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir certificado de 2° grau completo (Ensino Médio);

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatido das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA , composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas efou ndo inéditas, conforme programacdo
abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacao

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sinénimos e Anténimos;

Analise sintatica (sintaxe);

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° gray;

Relacdo entre grandezas;

Nocodes de geometria;

Raciocinio légico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacao de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

1. Prova Escrita ....
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 03 de abril de 2022
as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

Observacdo: Os documentos apresentados deverdo estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

... De 0 (zero) a 100

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAOQ FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinqlienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
¢ de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 035/2022-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos
no HOSPITAL ESTADUAL BAURU (HEB) e no Ambulatério Médico
de Especialidades — AME BAURU SP.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 36
(trinta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.505,14 (um mil quinhentos e cinco e
catorze centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de margo de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.,

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricéo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condices exigidas:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da admissao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico de
Enfermagem no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatido das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constard de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla
escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme programa abaixo:

1. Anatomia e Fisiologia Humana;

2. Nogdes de Assepsia e Controle de Infeccao Hospitalar;

3. Etica e legislacio em enfermagem;

4. Técnicas Basicas de Enfermagem;

5. Assisténcia de Enfermagem a pacientes clinicos e cirtrgi-
cos, em todas as fases do ciclo vital;

6. Assisténcia de Enfermagem em terapia Intensiva em
todas as fases do ciclo vital;

7. Assisténcia de Enfermagem em terapia dialitica;

8. Assisténcia de Enfermagem ao doente mental;

9. Assisténcia de Enfermagem a saude coletiva;

10.Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia;

11.Enfermagem no Centro Cirlrgico, Central de Material
Esterilizado e Recuperagdo Anestésica;

12. Nogbes de Administracdo em Enfermagem;

14. Nogdes de Farmacologia;

15. Politica S.U.S,;

16. Nogdes de Informatica;

17. Atualidades;

18. Conhecimentos Gerais;

19. Nogdes de Informatica.

VI - DO CRITERIO DA SELE(;AO

1. Prova ESCrita ......cocevevveererevinennnns - De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 02 de abril de 2022, as
13h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson Fran-
¢a, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo maxima
de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato com clareza.

3. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2 e
borracha.

4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

6. 0 candidato nédo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

10. E reservado & Fundacdio (FAMESP), caso julgue necessé-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

Vil - ORIENTAQOES EM FUN§A0 DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITAGCAO E CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagdo final serdo
publicados nos postos de inscri¢do, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no seguinte endereco : http://www.
famesp.org.br

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢des junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for
do interesse da instituicdo.

7. A admissé@o obedecera a rigorosa ordem de classificaggo.

8. Em virtude do numero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

9. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 0342022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico para conhecimento dos interessados que se encon-
tram abertas inscricdes para o processo seletivo de pessoal para
a funcdo de TECNICO DE LABORATORIO para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L .T, em jornada de trabalho 36 horas

semanais, para prestar servi¢os nas unidades administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

CONSIDERAGOES GERAIS

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverédo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

| - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida, é de R$ 1.512,67 (um mil quinhentos e doze reais e
sessenta e sete centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso prdprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

Il - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrico,
no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (22/03/2022) na rede bancéria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

ser brasileiro;

ter 18 anos completos, (na data da inscri¢do);

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

possuir comprovante de conclusdo do segundo grau com-
pleto (Ensino Médio Completo);

gozar de boa satde fisica e mental;

ndo possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Processo
Seletivo;

3. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

4. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item “2" na data da admissao, a inexatidao das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricao e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

5. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

IV - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita composta de 30 questdes de multipla esco-
Iha (inéditas e/ou nao inéditas) conforme programagéo abaixo:

Nogdes basicas de:

- Biosseguranca e Boas Praticas em Laboratério;

- Separagdo, acondicionamento, conservagdo, identificacdo
e transporte das amostras;

- Processamento macroscopico/histologico de bidpsias e
pecas cirurgicas;

- Preparo de liquidos e secrecdes;

- Manejo de vidrarias, pipetas e equipamentos laboratoriais
(estufa, banho-maria, balanca de preciséo, entre outros);

- Preparo de solucdes fixadoras, descalcificadoras e coran-
tes;

- Técnicas especiais: histoquimica, imunoistoquimica, imu-
nofluorescéncia e Patologia Molecular;

- Bioética e ética profissional;

- Acreditacdo de laboratorios.

- Andlise de material biologico nas areas de hematologia,
bioquimica, hemostasia, parasitologia, urinélise, microbiologia,
liquidos bioldgicos;

- Conhecimentos da fase pré analitica laboratorial

- Conhecimento de técnicas de coleta de material bioldgico
e preparo do paciente;

- Conhecimento em descarte de residuos, espécimes cirdr-
gicos, citoldgicos, blocos e laminas com base em normas padro-
nizadas de seguranca;

- Conhecimento em atividades de manutencdo preventiva
e corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos, instru-
mentos e outros materiais da area de atuacao.

B. PROVA PRATICA:

Biosseguranca e Boas Praticas em Laboratdrio - 05 pontos

Separacao, acondicionamento, conservacao, identificagdo e
transporte das amostras - 05 pontos

Processamento macroscopico/histoldgico de bidpsias e
pecas cirurgicas - 20 pontos

Preparo de liquidos e secrecdes - 20 pontos

Técnicas especiais: histoquimica, imunoistoquimica, imuno-
fluorescéncia e Patologia Molecular - 20 pontos

Anélise de amostras nas areas: hematologia, bioquimica,
hemostasia, parasitologia, microbiologia, urindlise e gasome-
trias - 20 pontos

Técnicas de coleta de material biolégico - 10 pontos

C. Andlise do Curriculum Vitae

O curriculum documentado, a ser entregue no ato da prova
prética, sera analisado e pontuado considerando:

1. Atividades desenvolvidas NA AREA PARA QUAL CON-
CORRE, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos 10 pontos, para
cada ano; até o maximo de 50 pontos.
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2. Cursos e Palestras assistidas, NA AREA (GERAL), nos
Gltimos 5 anos. Serdo atribuidos 2 pontos, para cada titulo; até
0 maximo de 20 pontos.

3. Cursos e palestras assistidas, EM AREA RELACIONADA
A QUAL CONCORRE (Anatomia, Histologia, Biosseguranca,
Bioética e Acreditacdo de laboratorios),nos ultimos 5 anos. Serdo
atribuidos 4 pontos por titulo, até o maximo de 20 pontos;

4. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacoes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusao ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cdpia. A ndo entrega do curri-
culum determinara nota zero neste item de avaliacdo.

V - DO CRITERIO DA SELECAQ

- Prova ESCrita .....covevveeeeveeerereeseeeennnd] peso 6 (De 0 “zero”
a 100 “cem” pontos)
- Prova Pratica......ccoceveveveveeeieniereiennnns peso 3 (De 0

"zero” a 100 “cem” pontos)

- Analise de curriculum
“zero” a 100 “cem” pontos)

VI - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 02 de abril de 2022, as
13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no seguinte
endereco: Rua Gerson Franca, 19-165 — Bauru-SP, com duracéo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. 0s candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

a) Comprovante de inscri¢do e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG. Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condices, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

b) Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2 Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliogréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6 Nao serao computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

1.8. E reservado & Fundaco (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - ORIENTAQC)ES EM FUNQAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3. - 0S BEBEDOUROS PERMANECERAQ FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1. Serdo habilitados para prova pratica e anélise de curricu-
lum os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior
ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

2. Serdo convocados para prova pratica e andlise de cur-
riculum os 10 (dez) primeiros candidatos habilitados na prova
escrita. Em caso de empate na décima colocagdo, todos os
candidatos com a mesma nota serao convocados.

3.Adata, o local e a hora da prova pratica serdo divulgados
juntamente com o resultado da prova escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE (Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.famesp.org.br

4. No ato da prova pratica os candidatos deverdo entregar
seu curriculo (documentado) para posterior analise da Banca
Examinadora.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida, sendo que a média para classificacdo
sera de 50,00 (cinquenta). Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x
3 + Anadlise do Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

3. 0 resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

IX - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no titulo “IIl (DAS
CONDICOES E IMPEDIMENTOS”

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo se prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituico.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de margo de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

EDITAL N° 039/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de TECNICO DE FARMACIA, para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimen-
to de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para prestar servicos nas Unidades
Administradas pela FAMESP da cidade de Bauru-SP.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo nao gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

........................... peso 1 (De 0

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 1.482,50 (um mil quatrocen-
tos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) para uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

1) As inscri¢des serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQOES DE INSCRI(;AO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br :

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria.

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
email, confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niime-
ro, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricéo através do site:
www.famesp.org.br .

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1; 1.2. e

1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicbes exigidas:

Ser é brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino médio completo no
ato da admissao,

Certificado de concluséo do curso de técnico em farmacia
ou comprovante de atuacao na area de técnico de farméacia atra-
vés estagio de, no minimo, um ano expedido por pessoa juridica.

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3) As inscri¢bes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes assertivas, inédi-
tas e/ou nao inéditas, conforme programagéo abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes basicas de armazenamento e controle de estoque
de medicamentos;

Conhecimentos especificos da érea de farmacia;

Nocdes gerais sobre medicamento;

Reembalo e fracionamento de sélidos, injetaveis, solugdes,
liquidos, pomadas, etc,...

Dispensacao de medicamentos;

Sistemas de distribuicdo de medicamentos (dose unitaria,
individualizada e coletiva);

Diluicdo de medicagdo;

Portaria 344/98 — SVS/MS

PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacdo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: nimero (singular e plural); Sinénimos e Anténimos.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtracdo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razéo e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética
simples;Relacdo entre grandezas; Nogdes de geometria; Racio-
cinio légico.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

2 . PROVA PRATICA

2.1 - - Aplicacdo de situagbes de rotina da assisténcia
farmacéutica

o - Dispensacdo e separacdo de medicamentos - 40 pontos

e - Reembalo de medicamentos - 30 pontos

e - Fracionamento de solidos, injetaveis, solugdes, liquidos,
pomadas - 30 pontos

VI - DO CRITERIO DA SELECAQ

1. Prova Escrita Peso 6 - De 0
(zero) a 100 (cem) pontos
2. Prova Prética Peso 4 - De

0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUQ&O DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 03 de abril de 2022
as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverao comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1) Comprovante de inscricao (devidamente pago), niimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Os candidatos poderéo ser submetidos a revista por meio
de detector de metais.

8) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8) 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9) E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - ORIENTAGOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) A data, local e horario da realizacao da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricéo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrdnico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitacdo
sera de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova
Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar: 1) Docu-
mentos relacionados no item 1V;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituicdo.

3) Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° - 037/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a fungdo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos nas
unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido &s regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.LT.
acima referida é de R$ 1.031,08 (hum mil e trinta e um reais
e oito centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de marco de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental com-
pleto no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢éo
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas efou ndo inéditas, conforme programacdo
abaixo:

Lingua Portuguesa, referente ao ensino fundamental com-
pleto, abrangendo:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.
Figuras de Linguagens.

Matematica referente ao ensino fundamental completo,
abrangendo:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal. Razdo e pro-
porcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfi-
cie e capacidade. Nogdes de geometria.

Raciocinio légico.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita ....cceeeveveeccereresereeens De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 03 de abril de 2022
as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

Observacdo: Os documentos apresentados deverdo estar
em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9. E reservado & Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl — ORIENTAGCOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSIGOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
de interesse da instituicao.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de margo de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital 038/2022 — FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
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encontram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENGAO ( AREA DE
MANUTENGAO ELETRONICA / ELETROMECANICA), com curso
de formacdo técnica em (ELETRONICA, ELETROELETRONICA
E ELETROMECANICA), para preenchimento de 01 vaga, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade
do referido Processo Seletivo, para provimento de fungdo em
Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos nas unidade administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 2.379,03 (dois mil trezentos e setenta e nove
reais e trés centavos).

Il - DAS INSCRIQOES

1. As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de margo de 2022.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de ven-
cimento (22/03/2022) na Rede Bancaria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscrigdo juntamente com o seu niimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da
lei, que, possuira os demais documentos, abaixo discriminados,
comprobatdrios, das condicoes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da admissao;

2.3.- Possuir diploma de conclusdo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de conclusdo do Curso Técnico em
ELETRONICA, ELETROELETRONICA OU ELETROMECANICA;

2.5.- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa sautde fisica e mental;

2.8.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
Processo Seletivo.

2.10.- Possuir registro no CFT (ativo) e estar apto a exercer
legalmente a profisséo de técnico de manutencdo na area para
qual concorre.

Observagoes:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admiss&o, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. 0 processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programagao abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, antncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingliisticos: Classes de palavras: estrutura,
formacéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo

Termos da oragdo e suas fungGes morfossintaticas

Relacdes sintatico-semanticas entre as oracbes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinacao

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacdo e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operagbes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagao)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fragdes ordinarias e decimais

Numeros decimais: propriedades e operacées

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razées e
proporgoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacdo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos

INSTRUMENTOS DE MEDICAQ ELETRICA / ELETRONICA

Sistema Internacional de Unidades e medidas

Corroséo e protecao de superficies

Lubrificacao

Conhecimentos em manutencao

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas mecanicas e eletronicas

Interpretacao de desenho técnico

Hidraulica e pneumatica

Eletricidade basica e eletrotécnica: grandezas elétricas,
lei de Ohm, analise de circuitos elétricos, circuitos de corrente
continua e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos,
divisores de tenséo e de corrente

Identificacdo e correcdo de defeitos em equipamentos
eletrdnicos e mecanicos

Identificacdo de componentes eletroeletrdnicos

Nocdes de equipamentos médicos hospitalares e gerencia-
mento de manutengéo, conforme link abaixo:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/equipamentos_
gerenciamento?.pdf

B. PROVA PRATICA

Verificacdo pratica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

C. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

0 curriculum documentado (copias xerograficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera analisado e
pontuado considerando-se:

1. Cursos, palestras, jornadas, simpdsios e encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 10 anos. Sero atri-
buidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 50 pontos.

2. Cursos, palestras, jornadas, simposios e encontros NA
AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO, nos (ltimos 10 anos.
Serdo atribuidos 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de
40 pontos.

3. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacoes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cdpia. A ndo entrega do curri-
culum determinard nota zero neste item de avaliacao.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

- Prova Escrita....
a 100 (cem) pontos

... Peso 5 - De 0 (zero)

- Prova Pratica........coceveeveveeeeseseeneneenenns Peso 4 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos
- Andlise de Curriculum ........coccovrvennenee Peso 1 - De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 03 de abril de 2022,
as 13h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte enderego: Rua Gerson Franga, 19-165 — Bauru-SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

c. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

5. E reservado & Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl - ORIENTACOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITAQAO E CLASSIFICAQAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp.fmb.unesp.br

2) - Serdo habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou
igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

3) - No ato da prova pratica os candidatos deveréo entregar
seu curriculo, devidamente documentado, para posterior analise
da Banca Examinadora.

X-DA HABILITAQAO E DA CLASSIFICAC/:\O FINAL

1) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitagao
sera de 50,00 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 5 + Prova Pratica x 4 + Analise de curricu-
lumx1)/10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. 0 resultado das provas e a classificacdo final serao publi-
cados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no endereco: http://www.org.unesp.br

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admissédo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de margo de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital n° 042/2022- FAMESP - RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de FONOAUDIOLOGO, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos e colaborar com Ensino e
Pesquisa nas unidades administradas pela FAMESP na cidade
de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial mensal serd de R$ 2.328,03 (dois mil
trezentos e vinte e oito reais e trés centavos) para uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 13 a 22 de margo de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
6es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/03/2022) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condices exigidas:

Ser brasileiro;

Ter 18 anos completos no ato da inscricéo,

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o Possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir Certificado de conclusao de curso em nivel superior
em fonoaudiogia, no ato da admissao;

Possuir Registro no CRFa — Conselho Regional de Fonoau-
diologia, no ato da admissao;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de mdltipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

Hipernasalidade; Disturbios articulatdrios; Disturbios de lin-
guagem; Gagueira; As afasias; Distdrbios da leitura escrita; Voz;
0 deficiente auditivo; A Fonoaudiologia e a Escola; Aquisi¢ao
de linguagem; Motricidade oral; Paralisia Cerebral; Audiometria
tonal liminar; Imintaciometria; Testes supra-liminares; Audiolo-
gia infantil; Préteses auditivas; Disfagias.

2. Analise de Curriculum Vitae.

ANALISE DO CURRICULUM

0 curriculum documentado, obrigatoriamente entre-
gue no ato da Prova Escrita, sera analisado e pontuado
considerando-se:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, nos Gltimos
10 anos. Sera atribuido 10 pontos, para cada Titulo, até o maxi-
mo de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simpésios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos (ltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicacbes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 15 pontos.

5. Mestrado e Doutorado. Sera atribuido 10 pontos por
titulo até o méaximo de 20 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupado em itens, conforme descrito acima.

N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagao.

0 curriculo sera devolvido ap6s a homologacéo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos do
AME. Apos essa data serdo incinerados.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita .....ooeeveverererevecennns Peso 9 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos;
2. Anélise do Curriculum Vitae .......... Peso 1 — De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 03 de abril de 2022,
as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franca, n°® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracao
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Curriculum Vitae (documentado);

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscrigdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliogréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato nédo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

9. E reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serao adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

3.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAOQ FECHADOS;

4. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX - DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE
DO CURRICULUM

1. Seréo habilitados para avaliagéo curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

2. Serdo convocados para Analise do Curriculum os 10 (dez)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima colocacdo, todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverao entregar
seu curriculo (documentado), para posterior anélise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o célculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 9 + Analise de Curriculum x 1) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gagoes junto ao CRF.

0BS: A néo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de marco de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE GOVERNO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR

PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE
DIVISAO DE FINANCAS

BEC
N°DAPD VENCIMENTO VALOR
2022PD04688 15.03.2022 RS 774,07
2022PD04348 25.03.2022 R$ 1.980,90
2022PD04351 25.03.2022 R$ 1.623,00
TOTAL R$ 4.377,97
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