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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO - FSNH
CONCURSO PUBLICO 01/2023 PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 1 - FSNH-CARGOS GERAIS, DE 29 DE MAIO DE 2023

AFUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO - FSNH, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, com a Lei n? 1980/2009 e Decreto n23.879/2009 —de criagdo da
FSNH e suas alteragdes, e demais disposicdes contidas na legislagdo municipal vigente, torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de vaga e formagao de cadastro de reserva para empregos de nivel fundamental, nivel médio, nivel técnico e nivel
superior do quadro de pessoal da FSNH.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br), com sede na SHN Quadra 2 Bloco F, Sala 1608,
Ed. Executive Office Tower, Asa Norte, Brasilia/DF.

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas imediatas e formacgdo de cadastro de reserva (CR), para empregos de nivel
fundamental, nivel médio, nivel técnico e nivel superior, do quadro de pessoal da FSNH.

1.2.1 Oscandidatos aprovados e convocados serdo admitidos sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT ou regime vigente
na data de admissao.

1.2.2 A aprovagdo dos candidatos em cadastro reserva ndo assegura o direito a admissdao, mas apenas a sua expectativa, seguindo a
respectiva ordem de classificagdo e mediante a abertura de novas vagas e necessidades da FSNH.

1.3 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois anos), contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da FSNH.

1.4 A selecdo para os empregos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, para os empregos de nivel superior.

1.5 As fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Novo Hamburgo/RS.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (AtribuigGes e requisitos especificos do emprego e das especialidades),
o Anexo Il (Objetos de avaliagdo) e o Anexo IV (Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo).

1.8 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.8.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo do edital, deverda ser enviado um e-mail para o enderego eletrénico
contato@quadrix.org.br, contendo o formuldrio disponibilizado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, com a indicagdo do
item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacdo.

1.8.2 Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pela FSNH em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

1.8.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.8.4 Nao cabera, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacéo.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

2.1 Ter sido aprovado no concurso publico e devidamente convocado;

2.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nostermos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;
2.3 Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

2.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

2.5 Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

2.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o Anexo |l deste edital;

2.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da admissao;

2.8 Apresentar atestado de préviaaprovacgdo de aptidao fisica e mental para oexercicio das atribuicGes do emprego, o que seraverificado
através do Exame Admissional e mediante Atestado do Médico do trabalho da FSNH;

2.9 Ndo ter sofrido-penalidade impeditiva de contratagdo em cargo ou emprego publico;

2.10 N3o ser aposentado por invalidez;
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2.11 N3o estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

2.12 Apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungGes publicas, ou proventos de inatividade, considerando as
possibilidades de acumulagado licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

2.13 Apresentar, no ato da admissdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego; e

2.14 Cumprir com as demais determinagdes deste edital.

3 DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

Jornada de
Empregos de Vagas Ampla Vagas Vagas .
Cod Nivel FUNDAMENTAL Concorréncia PcD Negros trabalho Saldrio base
mensal
100 | Auxiliar de Servigos Gerais 2+CR - - 180 RS 1.216,57
101 | Auxiliar de Nutrigdo 2+CR - - 180 RS 1.216,57
102 | Cozinheiro 1+CR - - 180 RS 1.384,15
103 | Auxiliar de Manutengdo CR - - 200 RS 1.603,80
Jornada de
Cod En’1prego,s ‘,’e Vagas A:n pI.a Vagas Vagas trabalho Saldrio base
Nivel Médio Concorréncia PcD Negros
mensal
200 | Agente de Atendimento 9+ CR 1 2 180 RS 1.628,99
201 | Assistente Administrativo 2+CR - - 180 RS 1.628,99
202 | Atendente de Farmacia 4+ CR 1 1 180 RS 1.443,42
203 | Condutor de Ambulancia/Veiculos 1+CR - - 180 RS 1.711,49
Jornada de
Cod Er,npreglos d € Vagas A:npl.a Vagas Vagas trabalho Saldrio base
Nivel Técnico Concorréncia PcD Negros
mensal
300 |Técnico de Enfermagem 75 + CR 10 15 180 RS 1.810,45
301 | Técnico em Nutri¢do CR - - 180 RS 1.810,45
302 | Técnico em Radiologia 1+CR - - 120 RS 2.424,80
303 [Técnico em Saude Bucal 3+CR - 1 200 RS 2.011,39
304 | Técnico em Seguranga do Trabalho 3+CR - - 200 RS 2.838,02
Jornada de
Cod E,m pregos (E'e Vagas Azan.a Vagas Vagas trabalho Saldrio base
Nivel Superior Concorréncia PcD Negros
mensal
400 | Biomédico 2+CR - - 180 RS 4.315,14
401 | Enfermeiro 2+CR - - 180 RS 4.315,14
402 |Enfermeiro Saude Mental 1+CR - - 180 RS 4.315,14
403 | Enfermeiro Saude Coletiva 1+CR - - 180 RS 4.794,62
404 |Farmacéutico CR - - 180 RS 4.315,14
405 | Fisioterapeuta 1+CR - - 150 RS 3.595,96
406 | Perfusionista CR - - 120 (Horista)| RS 2.878,06
407 | Psicdlogo 2+CR - - 180 RS 4.315,14
408 |Terapeuta Ocupacional 1+CR - - 150 RS 3.595,96
Jornada de .
Empregos de Vagas Ampla Vagas Vagas Vencimentos
Cod ; . . o trabalho .
Nivel Superior (Médicos) Concorréncia PcD negros estimados*
mensal
409 | Médico (Anestesiologia) CR - - 120 RS 18.391,20
410 | Médico (Cardiologia) CR - - 120 RS 12.467,22
411 | Médico (Cardiologia — area de atuagdo Ecocardiografia) CR - - 120 R$ 9.779,58
412 | Médico (Cardio-Pediatrico) CR - - 120 RS 8.167,21




Cod ) Empr?gos d? . Vagas Ainpl.a Vagas Vagas Jc:::::lah:e Ven.cimentos
Nivel Superior (Médicos) Concorréncia PcD negros mensal estimados*
413 | Médico (Cirurgia do Aparelho Digestivo) CR - - 120 RS 11.808,72
414 | Médico (Cirurgia Cardiovascular) CR - - 120 RS 18.301,79
415 | Médico (Cirurgia Plastica) CR - - 120 RS 12.674,72
416 | Médico (Cirurgia Vascular) CR - - 120 RS 12.602,81
417 | Médico (Clinico Geral / Generalista) 4 +CR 1 1 120 RS 9.183,43
418 | Médico (Clinico Geral — Rotina Hospitalar) 2+CR - - 120 RS 11.282,88
419 | Médico (Coloproctologia) CR - - 120 RS 9.733,58
420 | Médico (Emergencista) 7+CR 1 2 120 R$ 12.020,40
421 | Médico (Gastroenterologia) CR - - 120 RS 9.733,58
422 | Médico (Geriatria) CR - - 120 R$ 9.927,09
423 | Médico (Ginecologia e Obstetricia) - Atengdo Basica 2+CR 120 RS 8.728,08
424 | Médico (Ginecologia e Obstetricia) - Hospital 2+CR - - 120 RS 10.836,08
425 | Médico (Ginecologia e Obstetricia) - Ultrassonografia CR - - 120 RS 9.779,58
426 | Médico (Hematologia e Hemoterapia) CR - - 120 RS 9.522,38
427 | Médico (Infectologia) 1+CR - - 120 RS 10.082,88
428 | Médico (Infectologia Pediatrica) 1+CR - - 120 RS 10.082,88
429 | Médico (Intensivista Rotineiro) CR - - 120 RS 15.200,16
430 | Médico (Mastologista) CR - - 120 RS 9.635,58
431 | Médico (Medicina do Trabalho) CR - - 120 RS 7.528,08
432 | Médico (Nefrologia) CR - - 120 RS 10.910,88
433 | Médico (Neonatologia) 1+CR - - 120 RS 12.409,36
434 | Médico (Neurocirurgia) 1+CR - - 120 RS 12.636,72
435 | Médico (Neurologia) CR - - 120 RS 10.984,38
436 | Médico (Ortopedia e Traumatologia) CR - - 120 RS 15.397,92
437 | Médico (Otorrinolaringologia) CR - - 120 RS 9.635,58
438 | Médico (Pediatria Clinica) - Atengdo Basica 4+CR 1 1 120 RS 9.856,58
439 | Médico (Pediatria Clinica) — UPA 6+ CR 1 1 120 RS 15.102,48
440 | Médico (Plantonista de UTI) CR - - 120 RS 12.789,36
441 | Médico (Pneumologia) CR - - 120 RS 9.635,58
442 | Médico (Preceptor em Rotina Clinica) CR - - 120 RS 10.059,32
443 | Médico (Psiquiatria - CAPS) 3+CR - - 120 RS 9.866,88
444 | Médico (Psiquiatria - Hospital) CR - - 120 RS 11,333,88
445 | Médico (Radiologia e Diagndstico por Imagem - Ecografista) CR - - 120 R$ 9.779,58
446 | Médico (Reumatologia) CR - - 120 RS 9.927,09
447 | Médico (Saude Coletiva) 3+CR 1 1 200 RS 17.144,20
448 | Médico (Urologia) CR - - 120 RS 9.050,74

* Vencimentos estimados para o total da jornada mensal de trabalho (Saldrio Base + Beneficios CLT + Gratificagbes) e Remuneragdo
Varidvel por Desempenho e Produtividade - RVDP.

3.1 A FSNH proporcionard aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

3.1.1 Empregos de nivel fundamental, nivel médio, nivel técnico e nivel superior (exceto Médicos):

a) Auxilio Alimentagdo: 1 - os profissionais contratados com jornada efetiva de trabalho de 6 (seis) e 8 (oito) horas diarias fardo jus ao
beneficio espontdneo de auxilio-alimentacdo no valor mensal de RS 370,80 (trezentos e setenta reais e oitenta centavos); 2 - os
profissionais contratados com jornada efetiva de trabalho 12x36 fardo jus ao beneficio espontaneo de auxilio-alimentagdo no valor
mensal de RS 185,40 (cento e oitenta e cinco reais e quarenta centavos); 3 - os empregados que exerceremsuas atividades em regime
de plantdo, com jornada igual ou superior a 12 horas ininterruptas, receberdo o auxilio-alimentagdo proporcionalmente ao niumero de
plantGes realizados;

b) Vale-transporte, conforme legislagdo vigente.



3.1.2 Emprego de nivel superior (Médicos):

a) Auxilio Alimentagdo: 1 - todos os profissionais médicos contratados fardo jus ao beneficio espontaneo de auxilio-alimentagdo mensal
de até RS 370,80 (trezentos e setenta reais e oitenta centavos); 2 - os profissionais médicos que exerceremsuas atividades em regime de
plantdo, com jornada igual ou superior a 12 horas ininterruptas, receberdo o auxilio-alimentagdo proporcionalmente ao numero de
plantGes realizados.

b) Auxilio Deslocamento: 1 - todos os profissionais médicos contratados fardo jus ao beneficio espontaneo de auxilio deslocamento
mensal de até RS 968,00 (novecentos e sessenta e oito reais); 2 - o valor do auxilio deslocamento sera calculado com base na jornada de
8 (oito) horas didrias; 3 - para efeitos de aplicagdo de calculo estima-se 22 dias Uteis no més; 4 - para os plantonistas e demais regimes de
carga horaria sera pago proporcionalmente ao nimero de plantdes/dias efetivamente realizados/trabalhados.

3.1.3 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3.2 Remuneracdo Varidvel e GratificagGes:

3.2.1 Nos vencimentos estimados no Quadro Demonstrativo de Empregos de Nivel Superior - Médicos ja estdo incluidos os valores
relativos as gratificacOes, a Remuneragdo Varidvel por Desempenho e Produtividade — RVDP e demais beneficios legais da CLT, desde que
haja o cumprimento integral da jornada de trabalho prevista;

3.2.2 O Sistema Misto de Remunerag3o, estabelecido pela Lei Municipal 1980/2009 e Resolugdo N2 01 de 24/02/2011 prevé o pagamento
das seguintes gratificagdes:

a) Gratificagdo por Residéncia Médica — GRM: os profissionais Médicos que apresentarem certificado de conclusdo de Residéncia Médica
na drea de atuagdo do emprego na FSNH fardo jus a GRM, correspondente a 10% do valor do saldrio nominal do emprego, que sera pago
proporcionalmente a carga hordria efetivamente trabalhada;

b) Gratificagdo Especial por Atividade — GEA: os profissionais contratados para o emprego de Enfermeiro Saude Coletiva perceberdo, a
titulo de Gratificagdo Especial por Atividade - GEA, o valor constante no quadro abaixo, que sera acrescido ao vencimento bdsico do
Quadro Demonstrativo de Empregos:

~ ~ . VALOR
GRATIFICACAO SIGLA DESCRICAO/PRE-REQUISITO MENSAL
Gratificagdo destinada a Enfermeiros Saude Coletiva com atuagdo na Atengdo
Gratificagdo Especial por Atividade GEAAB Basica ou nas Equipes de Saude da Familia, com jornada mensal de 200 RS 2.851,34
em Atencdo Basica (duzentas) horas, jornada didria de no minimo 08 (oito) horas, em 05 (cinco) U
dias por semana.

b1) Os profissionais médicos contratados para atuar nas atividades constantes no quadro abaixo fardo jus a Gratificagcdo Especial por
Atividade - GEA correspondente, cujo valor — ja previsto no Quadro Demonstrativo de Empregos de nivel superior (Médicos) sera pago
proporcionalmente a carga horaria efetivamente trabalhada:

= X z VALOR
GRATIFICACAO SIGLA DESCRICAO/PRE-REQUISITO
A CAO/ Q MENSAL
Gratificacdo destinada a Médicos (Saude Coletiva) com atuagdo na Atengdo
Gratificagdo Especial por Atividade Basica ou nas Equipes de Saude da Familia, com jornada mensal de 200
N L. GEAAB . . L. ; . RS 3.303,52
em Atencdo Bdasica (duzentas) horas, jornada diaria de no minimo 08 (oito) horas, em 05 (cinco)
dias por semana.
Gratificacdo destinada a Médicos que realizarem atividades de seguimento de
pacientes em internagdo hospitalar (Médico Assistente), acompanhamento de
Gratlflc‘agao lEs.peua.I r?or'Atlwdade GEARCC pauentle.s ambu!atorjals (|nc|um.do consultorlas e ayallagoes pré e pos- RS 2.410,80
em Rotina Clinico- Cirurgica operatérias), realizagdo de procedimentos eletivos, com jornada mensal de 120
(cento e vinte) horas, jornada diaria de no minimo 04 (quatro) horas, em 06
(seis) dias por semana.
Gratificacdo Especial por Atividade Gratificacdo destinada a Médicos que realizarem atividades de atendimento de
de Atendimento de Emergéncia GEAAE emergéncia clinica nos servigos de urgéncia e emergéncia do Hospital, Unidades | RS 5.019,60
Clinica de Pronto Atendimento e SAMU.
Gratificagdo Especial por Atividade Gratificagdo destinada a Médicos que realizarem atividades de atendimento de
de Atendimento de Emergéncia GEAAE emergéncia pedidtrica nos servicos de urgéncia e emergéncia da Unidade de | RS 5.019,60
Pediatrica Pronto Atendimento
Gratificacdo Especial por Atividade Gratificacdo destinada a Médicos com atuagdo em Unidades de Terapia
. ] GEATI-A . ) . RS 1.337,22
em Terapia Intensiva Adulto Intensiva Adulto, com jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.
Gratificagdo Especial por Atividade Gratificagdo destinada a Médicos com atuagdo em Unidades de Terapia
. . GEATI-NEO . . . RS 1.337,22
em Terapia Intensiva Neonatal Intensiva Neonatal, com jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.
Gratificacs Resultados d Gratificagdo destinada a equipe médica que atingir as metas dos indicadores
ratiticagdo por Resutados dos GRIRC pactuados no Plano de Agdo, conforme preconiza a politica Nacional de Rede RS 1.164,34
Indicadores da Rede Cegonha . i )
Cegonha, cumprir 96 (noventa e seis) horas mensais trabalhadas.




- ~ . VALOR
RATIFI IGLA DESCRI PRE-REQUISIT
G CACAO SIG SCRICAO/ QUISITO MENSAL
Gratificacdo Especial por Atividade
de Atendimento de Psiquiatria em GEAAP- Gratificagdo destinada a Médicos com atuagdo na rede ambulatorial de saude RS 2.339.33
Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS mental (CAPS), com jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas. U
CAPS
Gratificacdo de Assiduidade para Gratificagdo e . o . .
L o Gratificagdo destinada para cada profissional anestesiologista que exercer
Profissionais Médicos por " . RS 5.944,47
; . o 100% de efetividade no més.
Anestesiologistas Assiduidade

* Os valores constantes no quadro acima podem estar sujeitos a alteragGes posteriores, por tratar-se de deliberacbes aprovadas através
de Resolugbes do Conselho Curador da FSNH.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscri¢do:

a) RS 70,00 para os empregos de nivel fundamental;

b) RS 90,00 para os empregos de nivel médio e nivel técnico; e

c) R$ 130,00 para os empregos de nivel superior.

4.2 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 19.6
deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.3.1Serd disponibilizado um Posto de Inscrigcdo Presencial para os candidatos que necessitarem de acesso a internet. O Posto de Inscrigdo
Presencial sera no Telecentro Cras Primavera, localizado na Rua Marcirio José Pereira, 201, Bairro Primavera, Novo Hamburgo/RS, das 8
as 15h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no periodo estabelecido de inscrigdo.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado em qualquer agéncia bancaria, bem como nas
lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do
beneficidrio é FSNH.

4.7 O pagamento do valor dataxa de inscricdo deverdser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, por meio de boleto bancdrio, dentre as opg¢Ges de pagamento disponiveis, considerando-se o hordrio-limite da opg¢do de
pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se enc ontra
o candidato, o valor da taxa de inscri¢cdo devera ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigGes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo
dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente serd homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da
solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢do, desde que realizada a respectiva inscrigdo.

4.10.1 A inscrigdo ndo serd homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscrigdo for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condi¢gGes estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricbes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigGes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respe ctivo
resultado definitivo e o resultado dos recursosinterpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverdconhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego. Uma vez efetivados ainscrigdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipdtese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informag¢bes prestadas no formuldrio do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pela FSNH
para a convocagdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdo ou devolugdo de valor da taxa de inscrigcdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscricdo, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto bancario ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posterioresem relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento depdsito em
conta ou agendamento de pagamento.

5.5 O candidato ndo poderd se inscrever emmais de um emprego, pois as provas para todos os empregos serdo realizadas no mesmo dia
e periodo.

5.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a ultima inscrigcdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢cdo paga em um mesmo dia, sera considerada
a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigdo.

5.5.2 Caso ocorra a hipdtese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscricdo para terceiros, para outros concursos, proce ssos seletivos ou para outro emprego.
5.8 A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo, constardo as informagdes de data, hordrio, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, apdés a homologa¢do da
inscricdo, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de realizagdo d as provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o seu comparecimento
no hordrio determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizagdo do enderecode e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidat o, tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e(ou)
falhas de comunicagdo que impegamaentrega da mensagem aseu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar
o endereco eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail ¢ meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso ndo desobrigard o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocacgdo para realizagdo das
provas, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 19.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscrigdo terad a informagdo do local e do horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagao, a ser publicado no enderecgo e letronico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento do valor dataxa de inscrigdo deveraser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.10 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
gue ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.
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7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isengdo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n2 2.797/2015 ou pela Lei Municipal

n? 3.118/2018.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da

possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Aisencdo dataxa de inscricdo deveraser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isengdo da taxa de inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel do Anexo IV
deste edital e aimagem legivel da documentagdo comprobatdria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentacdo comprobatdria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a seguinte:

a) para doador de medula éssea, conforme a Lei Municipal n2 3.118/2018 (iseng¢do total): documento oficial (carteirinha de doador)
emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

b) para doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 2.797/2015 (isengdo total): certificado emitido por entidade coletora oficial ou
credenciadapela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou que integrar associacdo de doadores de sangue e contribuir, diretamente,
para estimular a doagdo, que comprove ter feito, no minimo, 2 doagées menos de um ano antes do periodo de inscrigdo deste edital,
sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigdo neste concurso
publico.

c) parapessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico, conforme a Lei Municipal n22.797/2015 (isen¢do
total): comprovante de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) e laudo médico, com a assinatura e o carimbo do médico e com o

nimero de sua inscricdo no CRM, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigcdo, que deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressareferénciaao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

d) para pessoa de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario-minimo nacional, ou que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) salarios-minimos, conforme a Lei Municipal n2 2.797/2015 (iseng¢do total): comprovante de inscricdo no
Cadastro Unico (CadUnico), Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias; Cépia
da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do Ultimo contrato de trabalho, pagina em branco).

7.3.1 Na possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do citada na letra “d” do subitem 7.3 deste edital, nos termos do § 12 do artigo 20 da

referidaLei Federal n® 8.742/1993, o0 grupo familiar serd composto pelo cdnjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a

madrasta ou o padrasto, os irmdos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto.

Para a comprovagdo da renda familiar, o candidato devera apresentar:

a) Conjuge ou companheiro: Copia da certiddo de casamento ou de unido estavel; Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias do conjuge ou companheiro.

b) Pais: Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados;

c) Filhos Menores de 18 anos: Cdpia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

d) Tutelados Menores de 18 anos: Copia da certiddo de tutels;

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmdos e Enteados: Cépia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade (de qual quer
idade); Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das possibilidades de isen¢do da taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo, nao

serd permitida, em hipdtese alguma, atroca, a alteragdo ou a edigdo.

7.6 A documentagdo comprobatdria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB) . Apds

atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apés a conclusdo do upload, ndo

sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar

a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagdo indeferida.

7.8 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.9 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario

para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX poderd solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.
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7.11 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unicodo art. 10 do Decreto
n? 83.936/1979.

7.13 Nao serd concedida a isen¢do da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

c) ndo observar aforma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do serddivulgado, no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

7.15.2 Nao serd permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

7.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contrao resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo divulgados
o respectivoresultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo ndo representaa inscrigdo no concurso publico, apenas a garantia

da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no
prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito a isengdo da taxa de inscrigdo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais

necessarios, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referénciaao cédigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o niumero de sua inscrigdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletrdnico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” da lista de op¢des de recursos especiais necessarios elen-

cadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso orecurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, ob jetos,

dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos

especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste ed ital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, os recursos especiais necessdrios para
a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscri¢do. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referénciaao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas que ndo seja consider ado

deficiente na pericia médica sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 19.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga terd até 7 mesesincompletos de vida no
dia da realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscrigdo, a imagem legivel da certiddo de nasci-
mento poderdser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o r espectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata deverdapresentar, no dia da realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para

comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realizagdo das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd per manecer com a crianga no local de

realizagdo das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.3.2.2 O acompanhante somente terdacesso ao local de realizagdo das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdo das provas.

8.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguran¢a validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizacdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentacdo ndo serd permitida a comunicacdo da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 O(a) candidato(a) transgénero que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela qual ceme se

reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e € denominado(a) por sua comunidade e emsua insergdo social, deverd, conforme o prazo

descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sis-
tema e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a
realizacdo das provas, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicita-
dos; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o pre-
nome (“nome social”).

8.4.1 As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as) transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género co nstantes no

registro civil e(ou) documento de identidade.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado dever3,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo foremamparados pela Lei Federaln210.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no a mbiente

de provas.

8.6 O candidato que, por conta de convic¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sis-
tema e descrever suacondigdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em hordrio especial, de acordo com as instru-
¢Oes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, por meio de link especifico, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosaa que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricGes correspondentes.

8.6.1 Na hipdtese de realizagdo, aos sdbados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e hordrio estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realizagdo da respectivafase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato serasubmetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 Adocumentacgdo citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital deverdser enviada, viaupload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300
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KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de e spago
total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de
arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso
seja necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentagdo comprobatdéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

8.7.5 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via po stal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da
realizagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigGes de viabilidade.

8.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que ndo informar, no ato de inscrigdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo
necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentagdo comprobatdria nao tera seu atendimento especial concedido.
Apenas o envio do laudo médico ou a indicagdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscrigcdo ndo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

8.11 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial deveraobservar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

8.12.2 Ndo serd permitida, apds o envio da documentagcdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.7
deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagado desta.

8.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a solicitagcdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierema ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% serdo providas

para candidatos com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢Ges do emprego pretendido e a deficiéncia que

possuem, conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei Federal n® 12.764/2012

regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014 e do art. 15 da Lei Ordinéria n2 997/2003 e Lei Complementar Municipal n2 3.364/2 021..

9.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a cinco.

9.1.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 9.1 deste edital resulte em niumero fracionado, este sera elevado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

9.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiénciaaquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto

n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreton? 5.296/2004; no art. 22 da Lein? 13.146/2015; no § 12 do art. 12da Lein®

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lein? 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

9.1.4 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de

reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscri¢cdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressareferénciaao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.
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9.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentagao
comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital deverd ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para
o envio de arquivos serade, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo se ra permitido
o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.3.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou qu e enviar
a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

9.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital sera indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja
necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cdpias.

9.3.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via po stal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

9.4 Aimagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo forn ecidas
cépias desse documento.

9.5 O candidato com deficiénciapodera requerer,na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia

de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

9.6 Ressalvadas as disposigGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de realizagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regénciado concurso publico.
9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato
qgue ndo enviar a documentagdo comprobatdria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a
indicacdo no ato de inscrigdo ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

9.8 As informagBes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditorio ea ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigGes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

9.9.2 N3o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3
deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

9.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respe ctivo
resultado definitivo e o resultado dos recursosinterpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierema ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 15% serdo providas
para candidatos negros, conforme disposto na Lei Municipal n2 2.937/2016, alterada pela Lei Municipal n® 3.447/2022.

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico seja superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 10.1 deste edital resulte em numero fracionado, este seraelevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niume ro inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
10.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelosistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
10.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.
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10.4 As informagOes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.4.1 Detectada a falsidade da declaragdo, serd o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdao ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.5 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respe ctivo
resultado definitivo e o resultado dos recursosinterpostos, no enderecgo eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, serdo submeti-
dos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, a ser realizado na cidade de Novo
Hamburgo/RS, em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021, promovido por
uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e da FSNH.

10.8.1.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trésvezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, considerando a classificagdo em
todas as fases, respeitados os empates na ultima colocagdo, e resguardadas as condigGes de aprovacgdo estabelecidas no edital do con-
curso publico.

10.8.1.2 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para esse proce-
dimento.

10.8.1.3 Acritério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participagdo
no procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.1.4 N3o havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e hordrio determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas e a eliminagdo do candidato do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018.

10.8.2 Os candidatos que se autodeclararem negros e que ndao forem convocados para o procedimento de heteroidentificagdo serdo
remanejados para a lista de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagcdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

10.8.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por, no minimo, cincointegrantes e seus suplentes, que nao terdo se us nomes
divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de avaliagdo para uso
da comissdo de heteroidentificagao.

10.8.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candi-
dato.

10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.
10.8.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentesa confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realiza-
dos em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.8.7 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.8.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico.

10.8.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.8.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein? 12.527/2011.

10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a ser filmado ou que prestar declaragdo falsa.

10.8.8.1 O candidato que, ap0s avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo e que tenha sido apr ovado
nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo
para figurar entre os classificados, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021.

10.8.8.1.1 A ndo confirmagdo da autodeclaragdao ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

10.8.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
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10.8.10 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reser vado
a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigGes, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

10.8.11.1 O candidato negro aprovado concomitantemente emmais de uma lista de classificagdo no resultado final, poderdaser convocado
em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagdo vigente. Ao ser
convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posicdo(des) na(s) outra(s) lista(s) de
classificagdo.

10.8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteri-
ormente classificado.

10.8.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorrénciae serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.14 A convocacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagdo.

10.8.15 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente parao
provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado servidor com
deficiéncia.

10.8.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.8.16.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que serda composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital. Das de cisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.8.17 Aotérmino da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados
o respectivoresultado definitivo e o resultado dos recursosinterpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.18 Demaisinformagdes arespeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.

11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

NUMERO DE VALORPOR| VALOR
FASE EMPREGO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL Carater
(PONTOS) |(PONTOS)
Conhecimentos Basicos 20 1,0 20,0 o,
Todos os e Eliminatério e
1 mor Prova Objetiva lassificatori
empregos Conhecimentos Especificos 20 1,0 20,0 classificatorio
E
2 r,npregos o_Ie Avaliagcdo de titulos| Conforme o item 13 - - 20,0 Classificatorio
nivel superior

12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, com
5 alternativas, para escolha de uma Unica resposta correta, e valera 40 (quarenta) pontos.

12.2 Haverj, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdesA, B, C,D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questao.

12.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

12.4 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreens do,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicde s do emprego e aos objetos de
avaliagdo constantes no Anexo lll deste edital.
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12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, seraigual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordanciacom o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagao.

12.5.3 Anota emcada area de conhecimento da prova objetiva sera igual asoma das notas obtidas em todos as questdes que acompdem,
e a nota da prova objetiva serd a soma das notas em cada area de conhecimento.

12.5.4 Para os candidatos inscritos para os empregos de nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico, serd classificado na prova
objetiva do concurso publico o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos na prova
objetiva.

12.5.5 Para os candidatos inscritos para os empregos de nivel superior, sera classificado na prova objetiva do concurso publico o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos na prova objetiva e estiver classificado para a
entrega de documentos para a avaliagdo de titulos, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.2 deste edital.

12.5.6 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacdo
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagdo do
resultado final no concurso publico.

12.5.7 Apds o prazo determinado no subitem 12.5.6 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da fo lha de
respostas da prova objetiva.

12.5.8 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

12.5.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.10 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.4 e 12.5.5 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso pu blico.
12.5.11 Os candidatos aprovados na forma dos subitens 12.5.4 e 12.5.5 deste edital serdo listados de acordo com os valores de crescentes
da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento, respeitadas as vagas re servadas e os
critérios de desempate estabelecidos no item 16 deste edital.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, valerd 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

13.1.1 Apenas candidatos inscritos para empregos de nivel superior serdo convocados para esta fase.

13.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.11 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candid atos
aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até os quantitativos estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima colocagdo:

Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com deficiéncia Total de
classificados até a posi¢ao classificados até a posicao classificados até a posigao convocados
75 15 10 100

13.2.1 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 13.2 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova
objetiva até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.

13.3 O candidato nado classificado para efeito de convocagdo para a avaliagdo de titulos, na forma do disposto no subitem 13.2 deste
edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.4 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

13.5 A entrega dos documentos deverd ser realizada exclusivamente por via eletronica, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

13.5.1 O candidato deverapreencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de documentos, no qual indicara os titulos
e documentos apresentados. Este formulario sera disponibilizado no endereco eletronico www.quadrix.org.br na data de publicagcdo do
edital de convocacgdo desta fase.
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13.5.2 Para o envio da documentacdo comprobatdria, o candidato deverd acessar o sistema eletronico (concursos.quadrix.org.br), no

campo de sua inscricdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.

13.5.3 Adocumentagdo comprobatdria deveraser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de

até 300 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de

espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a

exclusdo de arquivos ja enviados.

13.5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de

upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

13.5.5 O candidato deveradorganizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

13.5.6 Nao tera nenhuma pontuagdo na fase de avaliagdo de titulos o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo comprobatdria no prazo estabelecido no subitem 13.5 deste edital;

b) ndo enviar a documentagcdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 13.4.3 deste edital;

c) ndo enviar a documentagdo comprobatdria de acordo com os documentos estabelecidos no item 13.2 deste edital;

d) enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

13.5.7 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdéria citada no item 13.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX poderad solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

13.5.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

13.5.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

13.5.10 A veracidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer

momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que

acarreta eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

13.6 Ndo serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

c) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidagdo;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagdo;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

13.7 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

concurso publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

13.8 Ndo serdo fornecidas cépias dos documentos enviados.

13.9 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

13.10 A pontuagdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

13.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital

e no edital de convocacgdo para essa fase.

13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

13.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem

como os que excederem o limite de pontos estipulados (20,00) serdo desconsiderados.

13.15 A nota da avaliagdo de titulos correspondera a somatéria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

13.16 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos dos quadro s a seguir.
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QUADRO
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

FORMAGAO ACADEMICA

Alinea Item de avaliagao Descrigao Pontuagao por item
A Doutorado Diploma de curso de pds-graduagdo (Titulo de Doutorado), na drea do emprego a que 4,00
concorre.
B Mestrado Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), na area do 3,00

emprego a que concorre.

Médicos: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Residéncia Médica.

C Residéncia - - — — — 2,00
Outros empregos de nivel superior: Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de

Residéncia Multiprofissional em Saude ou Residéncia em Area Profissional da Satde.

Pés-graduacao . = . . , T
g ¢ Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo /ato sensu,

D especializagdo c . 1,00
com carga horaria minima de 360 horas/aula, na drea do emprego a que concorre.
lato sensu
Pontuagdo maxima para Formagdo Académica 10,00
Alinea EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos
A — , , , . 2,00 pontos por ano

E Experiéncia profissional na drea do emprego a que concorre, excluidos os periodos concomitantes. completo

Pontuacdo maxima para experiéncia profissional 10,00

13.17 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DE FORMACAO ACADEMICA

13.17.1 Paraa comprovagao da conclusdo do curso de pds-gradua¢do em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente
nas alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Também serd aceito declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado/a do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o histdrico ateste a existénciade alguma pendéncia oufalta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.17.1.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

13.17.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional em Salude ou Residéncia em
Area Profissional da Satide pés-graduagio em nivel de especializagio, relacionado na alinea C, serd aceito certificado ou declaragdo de
conclusdo de Residéncia, com duragdo minima de dois anos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagado
(MEC).

13.17.3 Para a comprovagdo da conclusdao do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, relacionado na alinea D, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo
8 da Resolugdo CNE/CES n® 1/2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes
e a comprovagdo da apresentacgdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lein2 9.394/1996, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

13.17.3.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lein2 9.394/1996, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n?1/2018, deverdser anexada uma declaragdo do responsével pela organizagdo
e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 13.19 deste edital.

13.18 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.18.1 Para a comprovagdo da experiéncia profissional, relacionado na alinea E, o candidato devera atender a uma das seguintes

opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sera necessario o envio de trés documentos:
1 — diploma do curso de graduagdao conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 13.18.1.3 deste edital;
2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empre-
gador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando
ha mudanga na razdo social da empresa; e
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3 —declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcgio,
a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.
b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio dois documentos:
1 — diploma do curso de graduagdo conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 13.18.1.3 deste edital;
2 — declara¢do/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de prestacio de servigos: serd necessario o envio de trés docu-
mentos:
1 —diploma de graduag¢do conforme adisciplina a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 13.18.1.3 deste edital;
2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/em-
prego/funcgdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.
d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio de trés documentos:
1 —diploma de graduagao conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 13.18.1.3 deste edital;
2 —recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e
3 — declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descrigdo das atividades.
13.18.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 13.20.1 deste edital devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pelaemissdo do documento d evera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, adeclaragdo dever aconter
o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
13.18.1.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de
tempo.
13.18.1.3 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso
superior.
13.18.1.4 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servigo como
voluntdrio.

14 DA APLICACAO E DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 A prova objetiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na cidade de Novo Hamburgo/RS na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.2 As provas para todos os empregos serdo realizadas no mesmo dia e turno.

14.3 A data de realizagdo da prova é sujeita a alteragao.

14.4 Os locais e os hordrios de realizagdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compareci mento no
dia e no hordrio estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 O candidato deverdcomparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. N3o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.

14.7 N3do serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.8 Nado sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo da prova apds o horario fixado para o fechamento de porto es.

14.9 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminag¢do automatica do candidato do concurso publico.

14.10 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico, desde que seja apresen-
tado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

14.10.1 Ainclusdo de que trata o subitem 14.10 deste edital sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUA-
DRIX, na fase da corregdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

14.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pu-
blica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizador es de exercicio
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profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico

que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacion ais de habi-

litagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em

formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de ide ntidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) dani-

ficados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme subi-

tem 14.11 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

14.11.3 A excec3o da situagdo prevista no subitem 19.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e serd automaticamente eliminado do concurso pub lico.

14.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o unico documento valido para a

corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder emconformidade comas instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de provae na folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

14.13 O candidato ndo deverdamassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha

de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

14.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchidaao final do tempo de

realizacdo de prova. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipdtese alguma o candidato poderad sair da sala de prova com

esse documento.

14.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

14.17 O candidato é responsdvel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, de seu numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

14.18 N3o sera permitida a interferénciaou a participacdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse

caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual deveraditar as
marcagdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento serd gravado em audio.

14.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUA-

DRIX ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

14.20 N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de éculos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, im-

pressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smar-
tphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas a prova, ndo sera permitido o uso, pelo candi-

dato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal

n2 10.826/2003 e em suas alteragcdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverésolicitar atendimento espe-

cial no ato da inscrigdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embal agem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento ele-

tronico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento e letr6-

nico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,

fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo da
prova.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital

no dia da realizagdo da prova.
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14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

14.22 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de prova.

14.23 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente nolocal de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apés o inicio da prova.

14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 minutos anteri-

ores ao horario determinado para o término da prova.

14.25 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato

da sala de prova.

14.26 A inobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.27 O controle de horario de duragdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.29 No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

14.30 Serad automaticamente eliminado do concurso publico, em decorrénciada anulagdo de sua prova, o candidato que, durante a rea-

lizagao da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nio sejam expressamente per-
mitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentesou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os per-
mitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar dasala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagdo de terceiros,em qual quer fase
do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subite m
8.5 deste edital;

0) se recusar aser submetido ao detector de metal;

p) se recusar a entrar narespectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que serd registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagao.

14.32 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo/coordenagdo e(ou) pelas auto-

ridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candi-

dato utilizado processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato

do concurso publico.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final no concurso publico serad o somatodrio das notas obtidas em todas as fases do concurso publico.

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os candi-
datos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuagdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclu-
sive daqueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com a ordem classifica-
toria.
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15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso publico e con-
siderados negros no procedimento de heteroidentificagdo, desde que tenha pontuagdo suficiente, serdo publicados em duas listas, con-
tendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles que se autodeclararam negros, e a segunda, somente a pontu-
acdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero imediata-
mente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste c oncurso publico,
conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragGes (Estatuto do Idoso );

b) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

d) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal); e

e) maior idade.

16.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate na condi¢do de jurado deverd, no momento da inscrigdo, assinalar tal opgdo e

enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos

Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

16.2.1 A documentagdo citada no subitem 16.2 deste edital deverdser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscricdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

16.2.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 16.2 e 16.2.1 deste edital ou que

enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagdo indeferida.

16.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 16.2.1 deste edital serd indeferida.

16.2.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

16.2.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via p ostal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

16.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagcdo comprobatdria, tera sua condi¢do

confirmada nas inscrigdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Sera de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

17.2 Parainterpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

17.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

17.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilite m
ainterposicdo de recurso.

17.5 N3do serd aceitorecurso forado prazo estabelecido no subitem 17.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo sejao estabelecido
nos subitens 17.2 e 17.3 deste edital.

17.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagGes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

17.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

17.8 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementacdo de documentagdo. O candidato deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
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17.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

17.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu
gabarito. Aanulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagao; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteracdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgagcdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

17.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulagcdo de item de uma d4rea de conhecimento da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

17.9.3 Se houver alteragao, por for¢ade impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.9.4 Apos o julgamento dos recursosinterpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

17.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscrigées homologadas, dos atendimentos especiais, da isengdo da taxa
de inscrigdo, da prova objetiva, da avaliagdo de titulos e do procedimento de heteroidentificagdo, sera permitida a interposi¢cdo de um
recurso correspondente a cada fase.

17.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a corregdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, isso podera, eventualmente, alterar a classifica¢do inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

17.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragGes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

17.12.1 N3o serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

17.13 A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

17.14 Em nenhuma hipétese, serd aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de rec urso.
17.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

17.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

17.17 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

17.18 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, atroca, a alteragdo ou a edigdo.

17.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

17.20 A inobservancia do disposto no item 17 deste edital acarretara a perda do direito a interposigdo de recurso.

18 DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

18.1 Este concurso publico destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FSNH.

18.2 As contratagGes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT ou pelo regime

vigente a época da contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

18.3 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reservaestabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

18.4 A convocagdo para contratagcdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitad os no

emprego, observadas as necessidades da FSNH, garantindo-se a nomeagdo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas

no edital.

18.5 Por ocasido da convocacgdo, que antecede a contratacdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribui¢Oes pertinentes ao emprego.

18.5.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente, e serd realizada através de Exame Admissional

e mediante Atestado do Médico do trabalho da FSNH. O candidato convocado somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e

mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo

automaticamente avaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
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18.6 A avaliacdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo
soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

18.7 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da com patibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

18.7.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego,
este ndo serd considerado apto a contratagdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

18.7.2 Apds a admissdo, durante o contrato de experiéncia, o candidato com deficiéncia serd acompanhado e avaliado quanto a
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e sua deficiéncia, podendo ser desligado caso seja comprovada a incompatibilidade.
18.7.3 O grau de deficiéncia que o candidato possui ndo poderd ser utilizado como causa de aposentadoria por invalidez ou como
impeditivo para a realizagdo de atribui¢cdes do emprego.

18.8 A convocagdo oficial do candidato para contratagdo sera feita pela FSNH, através de telegrama com comprovante de recebimento,
enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo.

18.8.1 Os Avisos de Convocacdo dos candidatos serdo divulgados no endereco eletronico www.fsnh.net.br.

18.8.2 O candidato terao prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia do recebimento do telegrama ou da data da ultima tentativa
de entrega pelos Correios, para apresentar-se formalmente e assinar os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga

18.8.3 O candidato convocado para o preenchimento de vaga definitiva quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar o Termo de Postergagdo ou o Termo de Desisténcia;

18.8.4 No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Concurso
para Emprego Publico e, no caso de postergagdo, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser chamado
mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do Certame;

18.8.5 No caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovagdo dos requisitos minimos e entrega dos demais documentos neces sarios
a admissdo, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados deste Certame, podendo ser chamado mais uma vez,
respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do mesmo.

18.8.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo ou se
recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, passara automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da
lista de classificados para a respectiva fungdo para a qual estd sendo convocado.

18.9 O provimento dos empregos é para todas as Unidades e Servigos da FSNH, podendo o candidato chamado ao preenchimento de
uma vaga, a qualquer momento, ser remanejado para outra Unidade da FSNH, de acordo com a necessidade do servico;

18.10 O exercicio do Emprego podera exigir a prestacdo de servigos na forma de plantdes ou escalas de revezamento, servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, trabalho externo e contato com o publico;

18.10.1 A carga hordria indicada no Quadro de Empregos deste edital refere-se a carga horaria mensal minima, sendo permitida a
ampliagdo da carga horaria mensal de acordo com as necessidades da FSNH e mediante aceite do empregado.

18.11 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
digital; Copias de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo negativa da Justica
Eleitoral comprovando situacdo regular; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;
Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato,
expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 01
(uma) foto 3 x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e(ou) Autorizacio Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o emprego descritos no Anexo Il deste edital; Certiddo de
Nascimento e CPF dos filhos solteiros menores de 18 anos; Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 07 (sete) anos; Atestad o de
frequéncia escolar dos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
Comprovante de residéncia recente e outros documentos que a FSNH julgar necessarios no ato da convocagdo.

18.11.1 Ainexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas d ecorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.12 Apds a devida homologagdo do concurso publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente
0 Orgdo contratante, por meio de requerimento junto ao Setor de Protocolo da FSNH, situado a Avenida Pedro Adams Filho, n? 6.520,
Bairro Operario, Novo Hamburgo/RS.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior-
mente divulgado, vinculados ao concurso publico.

19.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico serdo observadas as condigOes sanitarias de seguranga, como higienizagdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

19.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato devera observar as medidas de prote¢do de acordo com as
diretrizes da legislagdo vigente aplicavel.
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19.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigen te para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico, no enderecgo eletrénico www.quadrix.org.br.

19.5 As informag0es a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.6 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 19.8 deste edital, por meio
do endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

19.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@gua-
drix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.

19.8 N3o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato deveraob-
servar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.4 deste edital.

19.8.1 N3o serdo fornecidos a terceirosinformagGes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lein?
12.527/2011.

19.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverdenviar requerimento de solicitacao de
alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos e cdpia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

19.9.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 19.9 deste edital, terda o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

19.10 O candidato que, por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia darealizagdo das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) qu e ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da respectiva fase, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorrénciaemdrgdo policial sera retido pelaequipe de aplicagdo. Ndo serd aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em érgao policial.

19.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo Publica
nao dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscrigdo.

19.12.1 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do proprio candidato.

19.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderecgo perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUA-
DRIX, na forma do subitem 19.9 deste edital, e perante a FSNH, apds a homologac¢do do resultado final, desde que aprovado, através de
requerimento junto ao Setor de Protocolo, situado a Avenida Pedro Adams Filho, n2 6.520, Bairro Operario, Novo Hamburgo/RS. S 3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

19.14 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas do préprio candidato.

19.15 No momento da inscrigdo, o candidato deverdassinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como decla-
rar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva e xecugdo do
concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n? 13.709/2018. Tais informacgdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

19.15.1 Nos termos do art. 52, inciso VI, da Lein?2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.

19.15.2 Os dados pessoais tratados refletemas informagGes declaradas pelos titulares no momento da inscricdo e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade, enderego eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentesa documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formagdo académica e exp eri-
éncia profissional, entre outros.

19.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informacgdes sobre pessoas com deficiénciapodem ser coletados para atender
aspectos regulatérios, como a legislagdo de cotas.

19.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguin tes finali-
dades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, emrazdo do concurso publico; parap rocedimentos
de inscrigdo e posterior convocagdo e contratagdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de obrigagdesimpostas
por 6rgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de te rceiros, exceto no caso de
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prevaleceremdireitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais; divulgacdo do resultado final deste
concurso publico em site da “controladora”, onde constara: emprego, nome, classificagdo, numero de inscrigdo e nota obtida.

19.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes hipo-
teses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddao do candidato; para gerir o cadastro do
candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

19.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

19.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de segurancga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconteca qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lein? 13.709/2018.

19.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiragao.

19.15.9 A “controladora”, apods a finalizagdo do concurso publico, compartilhard com a FSNH todos os dados pessoais tratados dos apro-
vados para que possa realizar as tratativas relativas a contratacdo. A partir deste momento a FSNH passa a ser a “controladora” dos dados
pessoais dos candidatos aprovados.

19.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de segurancga na Internet em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das condigGes dispostas na Politica de Privacidade.
19.17 OINSTITUTO QUADRIX e a FSNH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGesreferentesa
este concurso publico no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo lll deste edital.

19.18 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.19 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo lll deste edital.

19.20 A legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo.

19.20.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragao de itens, de sde que
publicadas até a data de publicagdo deste edital.

19.21 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

19.22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pela FSNH.

Novo Hamburgo/RS, 29 de maio de 2023.

AUGUSTO RAFAEL LENGLER VARGAS
Diretor Presidente
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ANEXO | — CRONOGRAMA

Item

Atividade

Datas/Periodos*

Divulga¢do do Edital Normativo

29/05/2023

29/05a10/07/2023

2 Periodo de solicitagdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicita- 29/05a11/07/2023
3 ¢do de atendimento especial e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas destinadas Das 10 horas do primeiro dia as
as pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
29 a31/05/2023
4 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscrigao 21/06/2023
, . - - D . ~ 22 e 23/06/2023
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo e 23/ / . N
6 de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as
s 18 horas do ultimo dia
7 D|vulgag'ao dfa Eespostas de recursos e doresultado definitivo da solicitacdo de isengdo de 05/07/2023
taxa de inscrigdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 11/07/2023
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricées homologadas (ampla concorréncia,
9 o e . . 17/07/2023
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homo- 18 e 19/07/2023
10 logadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiénciae negros) e da solicitagdo de aten- Das 10 horas do primeiro dia as
dimento especial 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricdes homologa-
11 das (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendi- 20/07/2023
mento especial
12 Divulgagdo dos locais e horarios da prova objetiva 22/08/2023
Aplicagdo da prova objetiva
1 27 202
3 Turno da tarde: todos os empregos /08/2023
14 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 30/08/2023
31/08 e 01/09/2023
15 Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
16 Divulgagélo tt'Jas respostas de.re.cursos,do gabarito definitivo da prova objetiva e do resul- 22/09/2023
tado preliminar da prova objetiva
25 e 26/09/2023
17 Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
18 Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 29/09/2023
19 Divulgacdo da convocagdo para envio de documentos para a avaliagdo de titulos 02/10/2023
03 a05/10/2023
20 Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliacdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as

18 horas do ultimo dia
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21 Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 16/10/2023

17 e 18/10/2023
22 Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

23 Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagdo de titulos 20/10/2023
24 Divulgacdo de convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo **
%%

25 Divulga¢do do resultado final

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da FSNH e do
INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS EMPREGOS

ATRIBUICOES COMUNS

ATRIBUICOES COMUNS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de atividades de
educagdo permanente e de agles para promocdo de saude; Participar de eventos e demais atividades promovidas por érgdos de
Controle Social e outros; Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; Ob-
servar as medidas de precaucgdo de contato e zelar pela seguranga dos pacientes; Operar equipamentos e sistemas de informa-
tica, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades; Executar outras tarefas correlatas a areade atuacdo, dentro
da rede de servigos do sistema de saude, inclusive as previstas nas normativas das profissdes regulamentadas.

ATRIBUICOES COMUNS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou darea de atuagdo; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentesa sua area de atuagdo; Participar e executar atividades de ensino e pesquisa,
contribuindo para a formagdo e desenvolvimento profissional em sua drea de atuacdo; Atuar como preceptor / tutor dos
programas de Residéncia Uni e Multiprofissional ofertados pela Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo, visando o
cumprimento e atingimento dos objetivos estabelecidos; Receber, orientar e supervisionar estagiarios; Participar de grupos de
trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos, programas e protocolos de trabalho; Participar de eventos e demais atividades promovidas por érgdos de Controle Social
e outros; Implementar agdes para promogdo da saude e participar de atividades de educagdo permanente; Cumprir com
responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; Assumir, quando indicado, a
responsabilidade técnica pela operacionalizagdo dos servigos da area de atuagdo, atendendo todas as normas técnicas e
legislagdo vigente; Observar as medidas de precaucdo de contato e zelar pela seguranga dos pacientes; Operar equipamentos e
sistemas de informatica, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das suas atividades; Participar e contribuir nas auditorias,
sindicancias e comissGes de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas a drea de atuagdo, dentro da rede de servigos do
sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ATRIBUICOES COMUNS PARA OS EMPREGOS DE MEDICO

Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio referentesasua area de atuagdo; Coordenar, supervisionar e execu tar
atividades, servigos e programas de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede de servigos; Responsabilizar-se pela
transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de transferéncia; Responsabilizar-
se pelainscrigdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da assisténcia ultrapassar a capacidade
instalada e/ou complexidade do servigo; Realizar prescri¢do, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informagdes aos
familiares; Realizar avaliagdo pré-operatéria em nivel ambulatorial e de internagdo; Participar e executar atividades de ensino e
pesquisa, contribuindo para aformagdo e desenvolvimento profissional em sua area de atuagdo; Atuar como preceptor / tutor
dos programas de Residéncia Médica ofertados pela Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo, visando o cumprimento e
atingimento dos objetivos estabelecidos; Receber, orientar e supervisionar estagidrios; Participar de grupos de trabalho, reali-
zando estudos, emitindo pareceresoufazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferec endo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e pro-
tocolos de trabalho; Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgaos de Controle Social e outros; Implementar
acOes para promogdo da salde e participar de atividades de educagdo permanente; Participar e contribuir nas auditorias, sindi-
cancias e comissoes médicas; Emitir declaragdo de dbito, laudos e preencher documentos e formularios especificos; Cumprir com
responsabilidade e ética as orientagbes, normas, rotinas e protocolos institucionais; Assumir, quando indicado, a responsabili-
dade técnica pela operacionalizagdo dos servigos da area de atuagdo, atendendo todas as normas técnicas e legislagdo vigentes;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica necessdrios ao exercicio das suas atividades; Executar tarefas correlatas a area

de atuagdo dentro da rede de servigos de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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DESCRIGOES DE EMPREGOS E REQUISITOS MiNIMOS

EMPREGO - AUXILIAR DE MANUTENGAO

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Completo. Curso de capacita¢do e/ou aperfeicoamento com carga horériaigual ou superior a 20
(vinte) horas em Hidraulica ou Manutencgdo Predial ou Pintura ou Serralheria ou Jardinagem em instituicdo com personalidade juridica
reconhecida ou Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo.

Atribuicbes: Efetuar instalagdo, reparo e adaptagdo de tubulagdes de alta e baixa tensdo, valvulas, manémetros e outros para
conducgdo de agua, ar comprimido, vapor, dleo, gas e outros fluidos. Detectar falhas e danos, e efetuar reparos em instalagdes
hidraulicas em geral. Confeccionar e consertar modveis, utensilios, prateleiras, rodapés, portas, marcos, caixas de madeira, paredes
divisdrias, protegdo de paredes, divisérias de chumbo, entre outros. Colocar forros e férmicas. Assentar materiais como tijol os, telhas,
ladrilhos, tacos, paralelepipedos, azulejos, pisos, paviflex, ceramicas, basaltos e afins. Preparar concreto misturando materiais dentro
das medidas requeridas. Executar construgcdo e reconstrugdo. Efetuar pintura predial em geral e hospitalar com pistola. Construir
integralmente ou partes de pecas de fechaduras, esquadrias, grades, portas e afins, e efetuar a colocagado.

EMPREGO — AUXILIAR DE NUTRICAO

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Incompleto.

AtribuigOes: Higienizar utensilios, equipamentos e areas fisicas do Servigo de Nutrigdo e Dietética, nos diferentes servigos vinculados a
Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo. Fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicdes. Realizar o preparo de
formulas lacteas, sondas e hidratantes em geral. Proporcionar e distribuir refeicées normais e especiais.

EMPREGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicbes: Executar atividades de limpeza, higiene e/ou desinfec¢do das dreas dos servigos de saide, conforme normas, rotinas e
protocolos estabelecidos. Transportar e distribuir materiais de reposi¢cdo e abastecer as unidades quando necessario. Zelar por
materiais, equipamentos e a organizagdo dos ambientes de trabalho. Coletar, pesar e acondicionar osresiduos de saide das unidades
e servicos hospitalares e ambulatoriais conforme classificacdo. Receber da lavanderia, transportar, separar, pesar, dobrar, dispensar,
registrar e controlar o enxoval hospitalar. Realizar corte de grama. Executar a varredura das areas externas e patios. Auxiliar em
servigos gerais de manutengdo de acordo com as necessidades identificadas.

EMPREGO - COZINHEIRO

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Incompleto. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo em cozinha hospitalar e/ou
industrial ou comercial.

Atribuigbes: Organizar e executar servigos de cozinha, tais como o pré-preparo,o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos. Elaborar a alimentagdo de acordo com os carddpios preestabelecidos para
refeicdes normais e especificas. Proporcionar e distribuir as preparagdes elaboradas. Operar e higienizar adequadamente os
equipamentos e aparelhos da cozinha. Controlar a reposicdo dos alimentos, solicitando a substituicdo de ingredientes quando
necessario.

EMPREGO — AGENTE DE ATENDIMENTO

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuigbes: Atender e orientar, pessoalmente ou por telefone, os usudrios prestando informagdes sobre os servigos do sistema de
saude. Redigir e digitar documentos e expedientes administrativos. Secretariar reunides e lavrar atas. Elaborar e manter atualizados
ficharios, arquivos e prontudrios; Proceder a conferéncia dos servigos executados. Auxiliar na organizagdo do trabalho,
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, participando dos grupos interdisciplinares e interinstitucionais; Conhecer e aplicar a
legislacdo em saude, os estatutos do idoso, crianga, adolescente e outros. Conhecer e desenvolver o trabalho de forma integrada
com os demais servicos da rede de atendimento. Abrir e fechar a unidade de servico ou setor que atua, sempre que necessario.
Executar atividades de rotina de recursos humanos, faturamento, cadastramento, apoio a pesquisas e demais atividades inerentes
a0s servigos.

EMPREGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio ou de curso Técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢des: Apoiar processos administrativos, secretariar setores ou departamentos ligados a FUNDACAO, recepcionar os clientes
da FUNDACAO, preparar, conferir e analisar dados e documentos de contas dos usuarios atendidos nos servicos prestados pela
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Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo, tanto a nivel hospitalar como ambulatorial e domiciliar. Codificar os procedimentos,
patologias e os valores de cada servigo executado de acordo com a Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPM) do SUS. Faturar e informar os dados codificados em sistemas informatizados e manuais. Operar os Sistemas
de Informagdes em Saude vinculados a Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo, Ministério da Saude e Secretaria do Estado da Saude.
Encaminhar laudos médicos, autorizacdo de exames e outros procedimentos administrativos. Efetuar registros de funciondrios,
controlando vencimentos, calculando férias, atualizando carteiras profissionais e fichas de registros. Processar a rotina de
desligamento de pessoal, verificando débitos, solicitando extratos, efetuando calculos de rescisdes e realizando homologagdes.
Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento. Administrar os materiais do almoxarifado, controlando entradas, saidas e efetuando
baixas. Efetuar requisicdes de compras, conferir solicitagbes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega. Controlar os
niveis minimos e maximos dos estoques. Conferir aentrada de materiais verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-
os com as notas fiscais. Auxiliar na conferéncia de langamentos e classificagdo contabil de processosde contas a pagar e/ou receber,
didrio de caixa e bancos, mapas de estoque, avisos de langamento, comprovantes e despesas e outros procedimentos contdbeis.
Auxiliar na regularizagdo da consisténcia de processamento de dados, andlise de saldos bancarios e na conferénciade levantamento
fisico de bens. Efetuar os devidos registros contabeis e auxiliar na elaboragdo de mapas e relatérios. Preparar processos de
pagamentos a fornecedores, autbnomos e obriga¢bes diversas, cumprindo a programacdo de contas a pagar, emitir recibos de
entrada e saida de valores, e demais atribui¢gGes. Auxiliar na organizagdo do trabalho, aperfeicoamento e implantagdo de rotinas,
participando dos grupos interdisciplinares e institucionais.

EMPREGO —ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac3o, acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) meses em farmacia hospitalar e/ou drogaria.

Atribuigbes: Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e produtos correlatos, de acordo com a prescri¢do ou
receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico. Entregar medicamentos e produtos afins nas unidades requerentes,
qguando solicitado. Organizar as requisigdes e receitas. Efetuar o langamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais no
sistema, mantendo atualizado o controle do estoque virtual e fisico. Executar suas atividades em consonancia com as diretrize s da
coordenagdo do servigo.

EMPREGO — CONDUTOR DE AMBULANCIA/VEICULOS

Requisitos Minimos: Maior de 21 anos. Certificado devidamente registrado de conclusdo de cursode Ensino Médio fornecido porinstituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Carteira de Motorista categoria “D”; Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia.
Curso APH (minimo 20 horas/aula) e curso BLS (minimo 8 horas/aula). Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungio.

Atribuigbes: Conduzir veiculos de urgéncia destinados ao transporte de pacientes. Transportar pessoas, materiais e realizar entregas
utilizando veiculos motorizados. Auxiliar as equipes nos gestos basicos de suporte a vida, no embarque e desembarque de pacie ntes
e materiais. Efetuar a limpeza e zelar pela conservagdo e manutengdo do veiculo, efetuando, a cada turno, a checagem de itens
basicos de funcionamento como combustivel, lubrificantes, mecanica, elétrica, pneus e outros. Conhecer a malha viaria local e os
estabelecimentos de saude da drea de atuagdo.

EMPREGO —TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos Minimos: Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no COREN/RS.

Atribuigoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdao do enfermeiro nas dreas designadas. Seguir as rotinas
da unidade a qual for designado priorizando as agGes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades d e sua
competéncia, em conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos, equipamentos
e a organizacdao do ambiente de trabalho. Participar da prevengdo e do controle sistematico de infecgdo hospitalar. Participar de
Programas de Educacdo Continuada e Permanente. Integrar Comissdes Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

EMPREGO - TECNICO EM NUTRICAO

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico em Nutrigdo. Registro no CRN/RS.

Atribuigbes: Supervisionar o recebimento e o armazenamento de géneros. Supervisionar higienizagdo e esterilizagdo dos materiais de
trabalho e equipamentos. Constatar presenca de funcionarios. Elaborar escalas de tarefas dos atendentes e cozinheiros. Fazer solicitagdo
de materiais. Controlar distribuicdo das refeicGes para pacientes e funcionarios.

EMPREGO —TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CONTER/RS.

Atribuigbes: Operar os equipamentos dos Servicos de Diagndstico por Imagens para aquisicdo, transmissdo e processamento das
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imagens, observando as instru¢Ges de funcionamento e acionando os comandos para provocar a descarga de radiagdo correta.
Preparar equipamentos, salas de exames e materiais, averiguando as condi¢Oes técnicas e acessérios necessarios para realizar
procedimentos no setor ou em unidades externas aos Servigos de Diagndstico por Imagens. Manter limpos o sistema tela-filme e
impressoras e verificar periodicamente as condi¢des de seguranga, funcionamento e operacionalidade de todos os equipamentos d o
setor, zelando pela conservagdo. Orientar, preparar e conduzir os pacientes antes, durante e apds a realizagdo de exames. Prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades seguindo as normas e procedimentos de protecao radioldgica, biosseguranga e
cédigo de conduta. Efetuar os registros necessarios para a preparacgdo, classificacdo e controle dos exames e procedimentos
realizados. Controlar estoques e repor os filmes radiograficos utilizados no processamento das imagens e demais materiais
empregados nos procedimentos do setor.

EMPREGO - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico em Saude Bucal, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRO/RS.

Atribuigbes: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas; ficar
responsdvel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos
programas de educagdo em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitdrias e lavagem das roupas utilizadas
nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; executar
tarefas afins.

EMPREGO —TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

AtribuicGes: Efetivar as politicas de saude do trabalhador do Ministério da Saude. Orientar o sistema de seguranca do trabalho sob
o comando da Engenharia de Seguranca do Trabalho. Inspecionar locais, instalagGes e equipamentos, observando as condi¢cdes de
trabalho para determinar atos e riscos de acidentes. Inspecionar postos de combate a incéndio, mangueiras e extintores, verificando
as perfeitas condigdes para uso. Instruir os funcionarios sobre normas de seguranca.

EMPREGO - BIOMEDICO

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Biomedicina. Registro no CRBM-5.

Atribuigbes: Supervisionar, orientar e executar as atividades, rotinas e servigos do setor. Executar as fases pré-analitica, analitica e
pos-analitica dos exames laboratoriais clinicos de bioquimica, microbiologia, parasitologia, urianalise, imunologia, hematologia e
demais setores correlatos, desde a coleta ou recebimento dos materiais, preparo dos meios de cultura, autoclavagem, solugdes e
reativos, centrifugacdo e triagem, armazenamento e identificacdo, até a andlise, interpretagdo, avaliagdo dos resultados e liberagdo
dos laudos parafins de diagnéstico clinico. Efetuar o registro de procedimentos, rotinas e analises, para fins de controle d e resultados,
alimentando e atualizando os sistemas de informagdo laboratorial, ficharios e arquivos. Identificar e notificar os casos de recoletade
exames aos pacientes ou responsdveis, bem como comunicar os resultados criticos de exames aos setores solicitantes.
Responsabilizar-se pela organizacdo, limpeza, desinfecgdo, ajustes, calibragens, conservagao e manutengdo periddica e corretivados
materiais, aparelhos, equipamentos e instrumentais utilizados, realizando os devidos registros e controles. Efetuar o controle
periddico da qualidade das analises, produtos, reagentes, técnicas e padrdes, para garantir a seguranga do paciente e a confiabilidade
dos resultados. Conferir a entrada de materiais no laboratério e realizar o controle dos niveis minimos e maximos do estoque.
Elaborar e revisar os POP’s (Procedimento Operacional Padrdo), pareceres, informes técnicos, mapas, relatérios e demais
documentos, realizando estudos, pesquisas e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades da drea, em conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca.

EMPREGO — ENFERMEIRO

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag&o. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fun¢do ou conclusdo de Programa de Residéncia
em Saude.

Atribuig¢Ges: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem na drea preferencial e/ou
designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboragdo de protocolos e
rotinas priorizando as agcGes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biossegurancga. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacdo
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevencgao e do controle sistematico da infec¢do hospitalar. Participar,
planejar e colaborar com o Programa de Educagdo Continuada. Integrar ComissGes Internas de trabalho quando solicitado pe la FSNH.
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EMPREGO —ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no COREN/RS. Residéncia em Enfermagem em Sadde Mental OU Especializagdo em Saide Mental
acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo em equipes de Saude Mental.

Atribuicbes: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem na drea preferencial e/ou
designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboragdo de protocolos e
rotinas priorizando as acOes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizag do
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevencgao e do controle sistematico da infeccdo hos pitalar. Participar,
planejar e colaborar com o Programa de Educagdo Continuada. Integrar Comissdes Internas de trabalho quando solicitado pela FS NH.

EMPREGO —ENFERMEIRO SAUDE COLETIVA

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Enfermagem. Registro no COREN/RS. Residéncia em Enfermagem em Atencgdo Basica ou Saide da Familia ou Saude
Comunitdria/ Coletiva OU Especializagdo em Sadde Publica ou Saude da Familia/ Comunitéria / Coletiva, acrescida de experiéncia minima
de 06 (seis) meses na fungdo em equipes de Saude da Familia.

Atribuigbes: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades de promoc¢do, prote¢do e recuperagdo da
saude, através de interveng¢desindividuais, familiares ou coletivas. Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios em unidades de
satlde da familia e/ou em domicilio, quando assim se fizer necessario, realizando consultas de enfermagem, procedimentos de maior
complexidade e prescri¢cdes de agdes ou planos terapéuticos. Coordenar e auditar servigcos de enfermagem. Definir, elaborar e
gerenciar escalas de trabalho e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboragdo de protocolos e rotinas priorizando as a¢des com
base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em conformidade com as boas praticas e
normas de biossegurancga. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacdo necessariapara o bom funcionamento
do setor. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educagdo Continuada. Integrar Comissdes Internas de trabalho quando
solicitado pela FSNH.

EMPREGO - FARMACEUTICO

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, em Farmacia. Registro no CRF/RS. Residénciaem Saude - Farmdcia OU Especializagdo em Farmdcia Hospitalar ou Satide Publica
ou Saude da Familia / Comunitaria / Coletiva acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em farmacia comunitaria,
hospitalar ou drogaria.

Atribuigbes: Promover a aten¢do farmacéutica nas diversas unidades sob responsabilidade da FSNH. Supervisionar e orientar as
equipes de trabalho, definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias. Verificar e registrar a dispensagdo em prontudrio.
Fornecer orientagdes sobre modo de agdo, precaugdes, efeitos indesejados, contraindicagles e interagdes medicamentosas de
relevancia clinica. Avaliar prescri¢des quanto ao uso da DCB, a adequacdo de dosagem e superposi¢do de prescricdes do mesmo
principio ativo para o mesmo paciente por diferentes prescritores. Observar e orientar procedimentos de recebimento e conferé ncia
de medicamentos nas Unidades da Fundagdo de Saide de Novo Hamburgo. Colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de
coleta de dados (formularios padronizados) para supervisGes mensais, trimestrais e anuais. Promover a integragdo entre os dif erentes
niveis de assisténcia da Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo colaborando para a divulgagdo e apropriagdo da politica municipal
de assisténcia farmacéutica e necessidade do uso racional de medicamentos. Promover campanhas educativas em conjunto com o
setor de assisténcia farmacéutica e demais unidades de saude do municipio, visando o uso racional de medicamentos. Apresentar
relatérios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com sugestdes de estratégias para sua evolugdo. Incentivar o uso de
bancos de dados, internet, e correio eletronico entre os profissionais farmacéuticos para fins de pesquisa, atualizagdo e discussao de
problemas e solugdes na pratica farmacéutica.

EMPREGO - FISIOTERAPEUTA

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Fisioterapia. Registro no CREFITO/RS. Residéncia em Salde - Fisioterapia OU Especializagdo em Fisioterapia Hospitalar ou
Terapia Intensiva acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo na area hospitalar.

AtribuigOes: Prestar assisténcia fisioterapéutica a nivel hospitalar, ambulatorial e domiciliar. Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico
Funcional. Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condi¢des de alta do usudrio submetido a estas praticas de saude. Avaliar o estado funcional do usudrio, a partir
da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequagbes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do
usuario, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
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especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do usuario
as prescri¢Ges fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a
equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo prestada ao usuario. Efetuar controle
periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitado.

EMPREGO - PERFUSIONISTA

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em Biomedicina ou Farmacia (com énfase em Bioquimica e/ou Anélises Clinicas), ou Enfermagem. Titulo de especialista em
Circulagdo Extracorpodrea pela Sociedade Brasileira de Circulagdo Extracorpérea - SBCEC. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuigoes: Coordenar e administrar as atividades do servigco de Perfusdo. Planejar a previsdo, requisicdo e controle dos materiais,
medicamentos e equipamentos utilizados nos procedimentos de circulagdo extracorpdrea, especialmente oxigenadores, circuitos,
reservatorios, filtros, canulas, termémetros, e demais acessérios. Examinar e testar os componentes da maquina coragdo -pulmao,
controlar sua manutengdo preventiva e corretiva, conservando-a, permanentemente, em condi¢des de uso. Obter informagdes no
prontudrio e com a equipe médica, sobre a histdria clinica do paciente, verificar a existéncia de doengas e condi¢cdes que possam
interferir na execugdo, ou requerer cuidados especiais com a condugdo, da circulagdo extracorpdrea. Obter os dados biométricos do
paciente, para cdlculo dos fluxos de sangue, gases, composi¢do e volume de liquidos do circuito. Calcular as doses de heparina para
a anticoagulagdo sistémica e de protamina, para sua posterior neutralizagdo. Fornecer aos cirurgiées os calibres minimos das canulas
adrtica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos a serem utilizados. Obter do anestesista os parametros hemodinamicos do
paciente, desde a indugdo anestésica, para a sua manuteng¢do durante a perfusdo; Sob o comando do cirurgido, executar a circulagdo
do sangue e sua oxigenagdo extracorpdrea, monitorizar as pressdes arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos,
hematdcrito, nivel de anticoagulacdo e promover as corregdes necessarias. Induzir o grau de hipotermia sistémica determinado pelo
cirurgido, através de resfriamento do sangue no circuito do oxigenador, para preservagcdo metabdlica do sistema nervoso centrale
demais sistemas organicos, reaquece o paciente ao final do procedimento. Preparar e administrar as solu¢des destinadas a protecdo
do miocdrdio, através de equipamentos e circuitos especiais para aquela finalidade; Administrar os medicamentos necessarios ao
paciente, no circuito extracorpéreo, sob protocolos com a equipe; encerrar o procedimento, retornando a ventilagdo ao anestesista,
apds o coragdo reassumir as suas fungdes, mantendo a volemia do paciente, e as condigdes hemodinamicas necessarias ao bom
funcionamento respiratério; controlar a presenga do anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para neutralizar
completamente as suas agoes; Preencher os formuldrios necessarios de perfusdo que contenham todos os dados relativos ao
procedimento; Ministrar com o mesmo equipamento, assisténcia circulatério mecanica temporaria quando necessario; participar
das atividades de ensino e treinamento; participar das reunides clinicas de discussdo de casos a serem operados, participar de
pesquisas clinicas; participar de cursos, reunibes, palestras, simpdsios, grupos de trabalho e congressos, para sua educagdo
continuada e aperfeicoamento profissional.

EMPREGO - PSICOLOGO

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em Psicologia. Registro no CRP-07. Residéncia em Saude - Psicologia OU Especializacdo em Saude Mental ou Saude Publica ou
Saude Comunitaria/ Coletiva acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em Saude Publica ou Saide Comunitdria ou
Saude Mental hospitalar ou ambulatorial.

AtribuicGes: Realizar avaliagdo e acompanhamento psicolégicos emtodos os niveis de assisténcia. Fazer psicoterapia breve, individual
e grupal. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares. Formular hipdteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais. Realizar pericias, elaborar laudos técnicos e pareceres. Manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado. Acompanhar gestantes e puérperas. Prestar atendimento de urgéncia a pacientes hospitalizados.
Desenvolver atividades pertinentes da sua area de atuagdo no campo da Saude Publica.

EMPREGO —TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Terapia Ocupacional. Registro no CREFITO/RS. Residéncia em Saude - Terapia Ocupacional OU Especializagdo em Saude
Mental ou Saude Publica ou Salide Comunitaria / Coletiva acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuacdo na funcdo em
Saude Publica ou Saide Comunitaria / Coletiva ou Saide Mental Hospitalar ou ambulatorial.

Atribuigbes: Realizar acbes de prevencgao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Orientar usuarios, familiares e responsaveis. Realizar avaliagdo funcional no desempenho de
tarefas. Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme a necessidade. Definir materiais necessarios as atividades
conforme o plano de tratamento e patologia. Desenvolver atividades pertinentes da sua area de atuacdo no campo da Saude Publica.

EMPREGO — MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médicaem Anestesiologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialistaem Anestesiologia
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fornecido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

AtribuigGes: Prestar atendimento a todo e qualquer paciente (adulto, pediatrico e neonatal), no pré, trans e pds-operatério. Realizar todos
os procedimentos de analgesia e anestesia, emergencial e eletivo, com base no conhecimento ético e cientifico. Realizar visita e avaliagdo
pré-operatéria de pacientes. Acompanhar e atender intercorréncias na Sala de Recuperagdo Pds-anestésica, avaliando, assistindo,
prescrevendo e indicando alta a estes pacientes. Acompanhar e prestar atendimento anestésico no setor de Diagndstico por Imagem e Sala
de Emergéncia, sempre que necessario.

EMPREGO —MEDICO (CARDIOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecid a pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Cardiologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Cardiologia
fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em
ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pedidtricos. Realizar todos os
procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou drea de atuagdo. Diagnosticar e tratar as doengas
do coragdo e do sistema cardiovascular; realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema cardiovascular como
ultrassonografia, eletrocardiografia, eletrocardiogramas continuos, exames ergométricos, holter, medicina nuclear, ecocardiografias e
outros que tenham correlagdo com a cardiologia. Ter conhecimento de indicagGes e cuidados cardioldgicos em pacientes de cirurgia
cardiaca, cardiologia pré-natal e parto de alto risco.

EMPREGO —MEDICO (CARDIOLOGIA —AREA DE ATUACAO ECOCARDIOGRAFIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Cardiologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Cardiol ogia
fornecido pelaSociedade Brasileira de Cardiologia, acrescido de curso de Especializagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela CNRM.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em
ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar todos os
procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar as doengas
do coragdo e do sistema cardiovascular; realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema cardiovascular como
ultrassonografia, eletrocardiografia, eletrocardiogramas continuos, exames ergométricos, holter, medicina nuclear, ecocardiografias e
outros que tenham correlagdo com a cardiologia. Ter conhecimento de indicagdes e cuidados cardioldgicos em pacientes de cirurgia
cardiaca, cardiologia pré-natal e parto de alto risco.

EMPREGO — MEDICO (CARDIO-PEDIATRA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Cardiologia Pediatrica reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Cardiologia Pediatrica e Titulo de Especialista em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar
todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou drea de atuagdo. Diagnosticar e
tratar as doengas do coragcdo e do sistema cardiovascular; realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema
cardiovascular como ultrassonografia, eletrocardiografia, eletrocardiogramas continuos, holter, ecocardiografias e outros que
tenham correlagdo com a cardiologia. Ter conhecimento de indicagGes e cuidados cardiolégicos em pacientes de cirurgia cardiaca,
cardiologia pré-natal e parto de alto risco.

EMPREGO —MEDICO (CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS Residéncia médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo em Servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo
Especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar procedimentos cirdrgicos do Aparelho Digestivo, utilizando todas os recursos
técnicos, e dar suporte aos demais casos relacionados ao trato gastrointestinal. Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva,
em todos os niveis de assisténcia. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Diagnosticar e tratar
doencas do aparelho digestivo, realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema digestivo e outros que tenham
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correlagdo como trato gastrointestinal. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade
ou area de atuagdo.

EMPREGO —MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Cirurgia Cardiovascularem servigo reconhecidopela CNRM ou Titulo de Especialista
em Cirurgia Cardiovascular fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovascular.

Atribuig¢bes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Realizar cirurgias eletivas e de urgéncia na drea cardiovascular. Implantar marcapasso.
Interpretar estudos hemodindmicos com indicacdo da terapéutica apropriada. Avaliar e interpretar exames complementares de
pacientes. Prestar orientagdo pds-operatdria. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos.

EMPREGO —MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro do CREMERS. Residéncia Médica em Cirurgia Plasticaemservicoreconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialistaem
Cirurgia Plastica fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos, avaliar e acompanhar pacientes dentro de sua area de especialidade.
Atender pacientes ambulatoriais e de emergéncia, diagnosticando, prescrevendo e executando cirurgias reparadoras, necessariasa
recomposi¢cdo da normalidade fisica do individuo. Realizar cirurgias plasticas eletivas e de urgéncia. Atender e tratar pacientes
portadores de queimaduras produzidas por agentes quimicos e fisicos. Recompor ressecagfes de tumores. Executar reimplantes
para recomposi¢do de perdas de substancia do tegumento cutaneo e dsseo. Realizar avaliagGes quando solicitado. Avaliar e realizar
procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes
a sua especialidade ou area de atuacéo.

EMPREGO —MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Cirurgia Vascular reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vascular fornecido pela Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou dreade atuagdo. Realizar atendimento e procedimento cirdrgico emergencial e/ou eletivo assistindo pacientes em
regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-
nascidos e pediatricos. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou
drea de atuagdo. Prestar assisténcia médico-cirurgicae preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Diagnosticar e tratar doencas
na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica. Realizar ecografia vascular com doppler e outros exames/procedimentos que
tenham correlagdo com a especialidade.

EMPREGO —MEDICO (CLINICO GERAL / GENERALISTA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina Registro no CREMERS.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagao,
de forma integral. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuacgao.
Orientar pacientes e familiares sobre habitos saudaveis e medidas de prevencdo de doencas, e desenvolver programas de promogao
a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios.

EMPREGO —MEDICO (CLINICO GERAL — ROTINA HOSPITALAR)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigcao reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua dreade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar prescrigdo, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informagdes aos familiares.
Realizar atendimento eletivo e emergencial assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente hospitalar e/ ou domiciliar,
preferencialmente em unidades fechadas. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade e drea de atuagdo. Realizar avaliagdo clinica e acompanhamento de pacientes internados conforme solicitagdo de
consultorias das outras especialidades. Realizar demais atividades afins e inerentes a profissdo médica.
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EMPREGO —MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Coloproctologia em Servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialistaem
Coloproctologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua drea de atuagao.
Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Diagnosticar e tratar doengas na
area de coloproctologia. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao.

EMPREGO —MEDICO (EMERGENCISTA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS.

Atribuigbes: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentrode sua drea de especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientesem regime
de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
habilitados pertinentesa sua drea de atuagdo. Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidade s diante de situagdes
avaliadas como urgéncia e emergéncia. Operar equipamentos de monitorizagdo e diagndstico de pacientes. Discutir com médicos
assistentes condutas e prognosticos.

EMPREGO —MEDICO (GASTROENTEROLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS Residéncia médica em Gastroenterologia em Servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo Especialista em
Gastroenterologista fornecido pela Federagdo Brasileira de Gastroenterologia.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar procedimentos cirurgicos na especialidade. Prestar assisténcia médico-cirdrgica
e preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos.
Diagnosticar e tratar doengas do aparelho digestivo, realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema digestivo e
outros que tenham correlagdo com a gastroenterologia. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentesa
sua especialidade ou drea de atuagao.

EMPREGO — MEDICO (GERIATRIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Ed ucagado, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Geriatria em servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em Geriatria
fornecido pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia.
Diagnosticar e tratar doengas prevalentes no processo de envelhecimento. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Orientar pacientes e familiares sobre habitos saudaveis
e medidas de prevengdo de doengas, e desenvolver programas de promogao a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios.

EMPREGO —MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) — ATUACAO ATENGAO BASICA

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia recon hecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Federagdo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou drea de atuagdo. Diagnosticar e tratar os disturbios e alteragGes funcionais do aparelho reprodutor feminino e
suas implicagOes. Prestar atendimento global a paciente gestante, realizando assisténcia pré e pds-natal, inclusive nos casos de
gestacdo e parto de alto risco. Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias obstétricas e ginecoldgicas. Realizar
avaliagBes solicitadas por outros especialistas e servigos.
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EMPREGO —MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) — ATUAGAO HOSPITAL

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Federagao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuacdo. Diagnosticar e tratar os distlrbios e alteragGes funcionais do aparelho reprodutor feminino e
suas implicacOes. Prestar atendimento global a paciente gestante, realizando assisténcia pré e pds-natal, inclusive nos casos de
gestagdo e parto de alto risco. Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias obstétricas e ginecoldgicas. Realizar
avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

EMPREGO —MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) - ULTRASSONOGRAFIA

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS; Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Federagdo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia e certificado de atuagdo na area
de Ultrassonografia em Ginecologia e Obstétrica fornecido pela Federagao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de ultrassonografia / ginecoldgica e obstétrica.

Atribuigbes: Realizar atendimentos médicos dentro de sua area de especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos
diagndsticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Realizar, interpretar e fornecer laudos de exames
ecografias em ginecologia e obstetricia (ultrassonografias) e medicina fetal. Realizar procedimentos invasivos em ecografia. Dar
suporte técnico as demais especialidades médicas e ser responsavel pela conservacdo e manejo dos equipamentos de imagem.

EMPREGO —MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia em servigo reconhecido pelaCNRM ou Titulo de Especialista
em Hematologia e Hemoterapia fornecido pela Sociedade Brasileira de Hematologia e Hemoterapia.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagédo.
Diagnosticar e tratar pacientes portadores de doengas do sangue e 6érgdos hematopoéticos, determinando o seu manejo e
planejando condutas. Interpretar exames, como medulogramas, hemogramas e outros que forem solicitados por outros servigos
médicos. Realizar e interpretar testes anti-MV e anti-HCV para procedimentos transfusionais comuns e especiais. Orientar e
promover medidas de prote¢do a sangue do doador e do receptor. Realizar diagndstico clinico laboratorial e prescrever tratamento
hematolégico. Orientar e executar procedimentos hemoterdpicos especiais, como aféreses, transfusdes autdlogas, de substituicd o
e intra-uterina, criobiologia e outros que advenham de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desde que validados por Normas
Técnicas ou regulamentos do Ministério da Saude. Realizar triagem de doadores, orientar doadores de sangue aptos e inaptos,
encaminhando os doadores inaptos as unidades que promovam sua reabilitagdo, suporte clinico, terapéutico e laboratorial
necessario ao seu bem-estar fisico e emocional. Determinar o manejo e planejar condutas. Realizar todos os procedimentos
diagnodsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo.

EMPREGO —MEDICO (INFECTOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Infectologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Infectologia
fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Proceder investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades
envolvidas e demais membros do Servigo de Controle de Infecgcdo Hospitalar. Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia
epidemioldgica. Avaliar necessidade de precaug¢des nos pacientes com infecgles transmissiveis. Atuar na auditoria de
antimicrobianos. Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infecgdo hospitalar. Elaborar rotinas e normas para
prevencdo e controle das infec¢Ges hospitalares. Dar suporte té cnico para as demais especialidades.

EMPREGO — MEDICO (INFECTOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Infectologia ou Pediatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
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Infectologia ou Pediatria fornecido pela respectiva Sociedade Brasileira, acrescida de Certificado de drea de atua¢do em Infe ctologia
Pediatrica, fornecida pela respectiva Sociedade Brasileira.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Proceder investigacdo epidemioldgica em colaboragcdo com as equipes das unidades
envolvidas e demais membros do Servigo de Controle de Infecgcdo Hospitalar. Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia
epidemioldgica. Efetuar acompanhamento clinico, ambulatorial e hospitalar de pacientes criangas e adolescentes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias. Avaliar necessidade de precaugdes nos pacientes com
infecgOes transmissiveis. Atuar na auditoria de antimicrobianos. Elaborar e desenvolver proje tos de pesquisa em controle de infecgdo
hospitalar e indicadores de saide da populagdo. Elaborar rotinas e normas para prevengao e controle das infecgGes hospitalare s.
Dar suporte técnico para as demais especialidades.

EMPREGO —MEDICO (INTENSIVISTA ROTINEIRO)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médicaem Medicina Intensiva — UTladulto reconhecida pela CNRM OU Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva — UTI Adulto fornecido pela Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de rotina emambiente
hospitalar, em UTI clinica e no pds-operatdrio, inclusive pds-operatdrio em cirurgia cardiaca. Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar doencas graves,
complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia Intensiva, bem como assistir tais pacientes. Operar equipamentos
de monitorizagdo e diagnéstico de pacientes. Planejar esquemas terapéuticos. Discutir com médicos assistentes condutas e
progndsticos. Prestar informagdes a Central de Regulagdo de Leitos quando solicitado. Avaliar e orientar atendimento nos casos de
cuidados intensivos em areas fora da UTI. Dar suporte técnico as outras especialidades.

EMPREGO —MEDICO (MASTOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por Instituicdao reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Mastologia, reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Mastologia
(TEMA), fornecido pela Sociedade Brasileira de Mastologia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua dreade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Efetuar e interpretar laudos de mamografia, ultrassonografia e fun¢Ges de mama. Realizar
agulhamento, pungao e bidpsia de mama e bidpsia cirurgica. Realizar procedimentos cirurgicos na especialidade.

EMPREGO —MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Medicina de Trabalhoreconhecida pela CNRM, ou curso de Especializagdo na drea
de Medicina do Trabalho ou na area de Saude Ocupacional.

AtribuigGes: Avaliar e detectar a existéncia ou auséncia de condi¢des adversas nas unidades de trabalho, e a partir dos dados obtidos
implantar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) visando a preservagdo da saude dos trabalhadores.
Realizar exames admissionais, periddicos e/ou demissionais e pericias internas. Dar suporte técnico ao Servigo de Saude, Higiene e
Seguranc¢a do Trabalho. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacgao.

EMPREGO — MEDICO (NEFROLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Nefrologia em servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Nefrologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua drea de atuagao.
Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Realizar hemodialise, dialise
peritoneal e CAPD. Atender ambulatério de nefrologia com todo tipo de patologia renal e hipertensdo arterial. Atender pacientes
com nefrologia diabética, glomerulopatias e transplantados. Realizar procedimentos hemodialiticos, pungdo, bidpsia renal e
transplante renal. Realizar hemodialise de baixo fluxo. Implantar cateteres peritoneais para didlise peritoneal de urgéncia. Realizar
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todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo.

EMPREGO —MEDICO (NEONATOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Neonatologia em servico reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Neonatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Neonatologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar prescrigdo, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informagGes aos familiares.
Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacdo. Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes recém-nascidos internados, bem como decidir sobre sua alta hospitalar.
Acompanhar o trabalho de parto e realizar o atendimento do recém-nascido na sala de parto. Operar equipamentos de
monitorizacdo e diagndstico de pacientes.

EMPREGO — MEDICO (NEUROCIRURGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Neurocirurgia reconhecida pela CNRM ou Titulo Especialista em Neurocirurgia
fornecido pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de
plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos de diagndsticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portador esde
disturbios e enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doencas degenerativas e cérebro-vasculares. Atender as
urgéncias e emergéncias relacionadas aos traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais, hipertensdo tumoral e
compressdo medular. Realizar cirurgias neuroldgicas eletivas e de urgéncia, bem como prestar assisténcia pds-cirurgica aos
pacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar avaliagGes solicitadas por outros
especialistas e servigos.

EMPREGO — MEDICO (NEUROLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Neurologia reconhecida pela CNRM ou Titulo Especialistaem Neurologia fornecido
pela Sociedade Brasileira de Neurologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua dreade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou drea de atuagdo. Acompanhar e interpretar eletroencefalogramas realizados em pacientes adultos, neonatais
e pediatricos. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

EMPREGO —MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Ortopedia e Traumatologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar cirurgias eletivas e de urgéncia e todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou drea de atuagdo. Avaliar e realizar procedimentos e m pacientes recém-
nascidos e pediatricos. Diagnosticar e tratar as doengas do sistema musculoesquelético, afec¢Ges congénitas, artroses, traumatismos
de criangas e adultos, quer por contusdes, entorses, distensdes, fraturas, luxagdes, ou por politraumatismo nas situagdes de
emergéncia. Indicar e realizar imobilizagGes. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

EMPREGO —MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Otorrinolaringologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
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em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia.
Diagnosticar e tratar doengas inflamatérias, infecciosas, traumaticas, degenerativas e neoplasicas do ouvido, nariz, faringe e laringe.
Realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade na drea da otorrinolaringologia e outros correlacionados. Avaliar e re alizar
procedimentos em pacientes recém-nascidos e pedidtricos. Realizar procedimentos cirurgicos na especialidade. Realizar todos os
procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagao.

EMPREGO — MEDICO (PEDIATRIA CLINICA) — ATUACAO ATENGAO BASICA

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Pediatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Pediatria fo rnecido
pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou dreade atuagdo. Coordenar e executar agdes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa
de imunizagdes (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientagGes necessdrias ao crescimento e
desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pedidtrico quando solicitado por outras especialidades diante de
situagGes avaliadas como de urgéncia e emergéncia.

EMPREGO — MEDICO (PEDIATRIA CLINICA) — ATUACAO UPA

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Pediatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido
pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou dreade atuagdo. Coordenar e executar agcdes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa
de imunizagdes (vacinas), prevengdo de acidentes e acompanhamento das orientagcdes necessarias ao crescimento e
desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando solicitado por outras especialidades diante de
situagOes avaliadas como de urgéncia e emergéncia.

EMPREGO —MEDICO (PLANTONISTA DE UTI)

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Medicina Intensiva — UTI Adulto reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva — UTI Adulto fornecido pela Associa¢gdo de Medicina intensiva Brasileira ou Residéncia Médica em especialidade
clinica ou cirurgica em servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em especialidade clinica ou cirurgica fornecido pela
respectiva Sociedade.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar, em UTI clinica e no pds-operatdrio em cirurgia cardiaca. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, que
requeirammanejo especifico nadrea de Terapia Intensiva, bem como assistir tais pacientes. Operar equipamentos de monitoriza ¢do
e diagndstico de pacientes. Planejar esquemas terapéuticos. Discutir com médicos assistentes condutas e prognosticos. Prestar
informagdes a Central de Regulagdo de Leitos quando solicitado. Avaliar, assistir e orientar atendimento nos casos de cuidados
intensivos em areas fora da UTI. Dar suporte técnico as outras especialidades.

EMPREGO — MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Pneumologia em Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo Especialista em
Pneumologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua drea de atuagao.
Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirirgicae preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Diagnosticar e tratar doengas do
aparelho e vias respiratérias. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de
atuacao.

EMPREGO —MEDICO (PRECEPTOR EM ROTINA CLINICA)

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
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Educacgdo. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Especialidade clinica reconhecida pela CNRM e Registro da Especialidade no
CREMERS - RQE.

AtribuigbGes Gerais: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua
area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar prescrigdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informag¢des aos
familiares. Realizar atendimento eletivo e emergencial assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente hospitalar e/ ou
domiciliar, preferencialmente em unidades fechadas. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados
pertinentes a sua especialidade e drea de atuacdo. Realizar avaliagdo clinica e acompanhamento de pacientes internados confor me
solicitagdo de consultorias das outras especialidades. Realizar demais atividades afins e inerentes a profissdo médica.

Atribui¢bes especificas: Orientar o discente para que este consiga identificar os achados clinicos e os de exame fisico durante a
avaliagdo do paciente. Discutir os mecanismos fisiopatolégicos dos processos de salde em questdo, recuperando conhecimentos
tedricos anteriores. Acompanhar o discente em procedimentos a serem executados nos pacientes, desde cuidados basicos até
procedimentos invasivos. Estimular o raciocinio clinico com base nos dados coletados, com énfase no diagndstico e na programa¢ao
terapéutica. Fazer a prescri¢cdo de atendimento ao paciente juntamente com o discente. Prestar assisténcia ao paciente, observando
os principios éticos e demonstrando polidez e cortesia, assim como em suas relagGes de trabalho com a equipe multiprofissional,
servindo entdo de modelo ao estudante. Orientar os discentes sobre a légica das linhas de cuidado. Participar, junto aos docentes
envolvidos, das atividades de ensino da graduagdo, pesquisa e extensdo, em especial as atividades do Internato de Medicina.
Participar de projetos de intervengao voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para
qualificagdo do SUS. Participar das atividades de ensino vinculada ao Programa de Residéncia Médica, assim como das demais
atividades tedricas do Servigo de Clinica Médica e da Faculdade de Medicina da Feevale no ambito da FSNH. Facilitar a integragdo
do(s) discentes(s) com a equipe de saude, usuarios, bem como com estudantes dos diferentes cursos e niveis de formacao
profissional que atuam no campo de pratica. Supervisionar direta e integralmente os estudantes no desenvolvimento das atividades
especificas de sua area de formagdo, nos campos/cendrios de ensino, sendo responsével pelas agdes e procedimentos desenvolvid os
pelos estudantes. Proceder, em conjunto com os docentes, a formalizagdo do processo avaliativo do(s) discente(s), com
periodicidade definida no Plano de Trabalho e/ou Plano de Atividades do estagio ou atividade pratica supervisionada. Orientar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas dos estudantes, propiciando o alcance dos objetivos delineados no Plano de
Trabalho ou Plano de Atividades do estagio ou da disciplina pratica.

EMPREGO — MEDICO (PSIQUIATRIA) — ATUACAO CAPS

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
fornecido pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria ou Programa de Formacdo de Psiquiatra acreditado pela Associagdo Brasileira de
Psiquiatria.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e
reacolhimento dos usudrios que buscam o servigo de Saude Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e
visitas domiciliares. Acompanhar, orientar, assessorar e promover trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos
terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de discussdes e estudos de caso em equipe interdisciplinar de salide mental e de
outras especialidades. Colaborar na implantagdo de politicas publicas de saude e as que promovam a reinsergdo de jovens e adu ltos
e sua circulagdo social. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

EMPREGO —MEDICO (PSIQUIATRIA) — ATUAGAO HOSPITAL

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
fornecido pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria ou Programa de Formagdo de Psiquiatra acreditado pe la Associagdo Brasileira de
Psiquiatria.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e
reacolhimento dos usudrios que buscam o servigo de Salide Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e
visitas domiciliares. Acompanhar, orientar, assessorar e promover trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos
terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de discussGes e estudos de caso em equipe interdisciplinar de saide mental e de
outras especialidades. Colaborar na implantagdo de politicas publicas de saude e as que promovam a reinsergdo de jovens e adultos
e sua circulagdo social. Realizar avaliagGes solicitadas por outros especialistas e servigos.
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EMPREGO —MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO PORIMAGEM - ECOGRAFISTA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecida pela CNRM ou Titulo de
Especialistaem Radiologia e Diagndstico porImagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem. Experiéncia
minima de 06 (seis) meses na drea de Ecografia — procedimentos invasivos.

Atribui¢bes: Realizar atendimentos médicos dentro de sua area de especialidade ou darea de atuagdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimento s
diagndsticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Realizar, interpretar e fornecer laudos de exames
radioldgicos, ecografias (ultrassonografias), tomografias computadorizadas, mamografias, ecografias mamarias e ressonancias
magnéticas. Realizar procedimentosinvasivos em mastologia e ecografia. Orientar os técnicos em radiologia. Dar suporte técnico as
demais especialidades médicas e ser responsavel pela conservagdo e manejo dos equipamentos de imagem.

EMPREGO — MEDICO (REUMATOLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Reumatologia em servico reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Reumatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Reumatologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia.
Diagnosticar e tratar doengas reumatoldgicas. Realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade na area da reumatologia e
outros correlacionados. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou
area de atuacao.

EMPREGO —MEDICO (SAUDE COLETIVA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS.

Atribuigbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua drea de
especialidade ou area de atuagdo. Realizar prescrigdo, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informagdes aos familiares.
Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou drea de atuagdo. Prestar
atendimento médico integral a saude das pessoas, das familias e das comunidades, tanto em ambulatério como em domicilio.
Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de saude nas Unidades de Saude. Participar das instancias de controle social do SUS
no seu territério de atuagdo, conforme planejamento institucional.

EMPREGO —MEDICO (UROLOGIA)

Requisitos: Diplomade curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Urologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialistaem Urologia fornecido
pela Sociedade Brasileira de Urologia.

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou adrea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e/ou eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou
rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados
pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Investigar, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doengas
uroldgicas. Executar procedimentos de fluxometria urinaria, urodindmica, endoscopia urinaria (uretroscopia e cistoscopia), bem
como ultrassonografia especificado aparelho urinario e outros que tenham correlagdo com a urologia. Realizar avaliagdes solicitadas
por outros especialistas e servigos.
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ANEXO Ill — OBJETOS DE AVALIAGAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem
como as alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientesou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuag3o. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Concordancia. 8 Significado das palavras: sinGnimos,
anténimos, denotagdo e conotagdo.

1.1.2 MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacdescom conjuntos. 4 Fatorac3o e
numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 RazGes e propor¢des — regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

1.1.3 ATUALIDADES: 1 Topicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

1.2 EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3do e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo,
substituicdo e repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oragdes e
entre termos da orac¢do. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordanciaverbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego dosinal indicativo de crase.5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Figuras de linguagem.

1.2.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computador, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagGes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 NogdGes de sistema operacional (ambiente Windows, versées7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS QOutlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informacgao: procedimentos
de seguranga. 10 NogOes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup.

1.2.3 ATUALIDADES: 1 Toépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

2.1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CcODIGO 100): NogGes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Nog¢bes de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. No¢Ges de Organizagdo e Métodos. NogOes de administragdo de recursos
materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras. Modalidades de compra. Cadastro de
fornecedores. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem.

2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIARDE NUTRIGAO - CODIGO 101): Qualidade no atendimento ao publicointerno e externo.
Elaboragdo de relatérios. Etica e sigilo profissional. Conhecimento técnico em nutricdo e dietética nas areas de atuacdo: Nutricdo em
Alimentacgdo Coletiva: Fichas técnicas de Preparo; Manual de Boas Praticas; POP (Procedimentos Operacionais Padronizados); Higiene
dos Alimentos; Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTA); Controle de qualidade do processo de produgdo de refei¢cdes; Nutrigd o Clinica:
Triagem nutricional; Coleta de dados antropométricos; Promocgdo da alimentagdo adequada e saudavel nos Ciclos da Vida; Nutricdo em
Saude Coletiva: Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Conhecimento
técnico comum as diversas areas de atuagdo do Técnico em Nutricdo e Dietética (TND): Uso correto de uniformes e de Equipamentos de
Protecdo Individual (EP1); A¢des de Educacgdo Alimentar e Nutricional. Legislagdo Especifica: Resolug&es do Sistema CFN/CRN.
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2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COZINHEIRO - CODIGO 102): Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentacdo. Fundamentos
basicos de nutrigdo. Técnica dietética. Boas praticas para servicos de alimentagdo. Ag¢bes de controle sanitdrio na area de alimentos.
Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentagdo. Higiene e segurancga alimentar. Higienizacdo de instalagGes,
equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Pré-preparo, preparo e processamento de alimentos. Dietas hospitalares. Boas praticas
para produgdo, manipulagdo, conservagdo e exposi¢do de alimentos. Armazenamento de alimentos. Saude e seguranca no trabalho.

2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR DE MANUTENCAO - CODIGO 103): Conhecimentos basicos de seguranca no trabalho:
condi¢des e atos inseguros, utilizacdo de EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e sinalizagdo de seguranca: placas, rétulos, entre
outros. Eletroeletronica. Sistemas Térmicos. Tecnologia Mecanica. Elementos Organicos de Maquinas. Instrumentagdo. Producgdo
Mecanica. Manutengdo Mecanica. Eletrotécnica. Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo. Nog¢des de Eletronica. Tecnologia de Mate riais e
Elementos de Maquinas. InstalagGes Elétricas. Maquinas e Automacdo Elétrica. InstalagGes Elétricas Industriais e Conservagdo de Energia.
Conhecimentos basicos sobre seguranga, manuseio, reparo e transporte de materiais e equipamentos mecanicos e elétricos.
Conhecimentos basicos de tarefas ligadas a manutengdo da rede de agua e esgoto. Conhecimentos gerais de ferramentas, instrumentos
e materiais utilizados na realizacdo de limpezas e consertos. Armazenamento e conservagdo de objetos, maquinas e equipamentos.
Resinas/Residuos. Tinta Textualizada. Conceitos Bésicos de Tinta. Tipos de tintas, pincéis e rolos. Técnica de pintura para diversos tipos
de materiais (ferro, madeira). Tipos de pincéis e rolos. Preparagdo da parede. Reparos no revestimento (reboco). Execugdo de
revestimentos em argamassa, pintura e azulejo.

2.2 EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

2.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AGENTE DE ATENDIMENTO - CODIGO 200): Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Técnicas de redagdo. Elaboragdo de correspondéncia empresarial e oficial. Elaboracdo de relatérios. Agenda. Rotinas
administrativas e de escritorio. Atualizagdo do banco de dados. Nogdes de administragdo publica. Nogdes sobre funcionamento de bancos
e cartorios. Protocolo: recepcgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. NogGes de Administragdo Financeira, Administragdo
de Pessoas, de administragdo de materiais e almoxarifado. No¢Ges de cadastro e licitagdes. Arquivo de documentagdo: organizag do de
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; e arquivamento de registro s informatizados. Etica
e sigilo profissional. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Rotinas de pessoal. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; e compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpesso ais.

2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CODIGO 201): Organizagdo: Conceito e tipos de estrutura
organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. No¢des de cidadania e rela¢des
publicas. Comunicagdo. Redagao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. No¢des de Fungdes administrativas: Planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Nog¢Bes de Administragcdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. No¢Ges de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. No¢Ges de cadastro e licitagdes. NogOes de Organizacdo e Métodos. No¢des de Arquiv ologia:
conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e
intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem.
Automagdo. Preservacgdo, conservagdo e restauragdo de documentos. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em e quipe:
personalidade e relacionamento; eficaciano comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua. Postura profissional e relagdes
interpessoais.

2.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ATENDENTE DE FARMACIA - CODIGO 202): Nocdes de administragdo da farmécia ambulatorial.
NogGes de organizacdo e funcionamento da farmdcia. NogGes de higiene e biosseguranca. Prevencdo e causas dos acidentes de trabalho.
Produtos farmacéuticos: noc¢des de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acdo, efeitos adversos e informag¢des de uso e
administracdo de medicamentos. Normas de boas praticas de armazenamento —recebimento e controle de estoque de medicamentos e
insumos farmacéuticos. Normas de boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Calculo de medicamentos. No¢oes de classificagdes
dos medicamentos (quanto a origem, local de acdo, via de administracdo e forma farmacéutica). Denominagdo Comum Brasileira (DCB)
e Denominacdo Comum Internacional (DCl). Legislacdo farmacéutica e sanitdria. Etica profissional e responsabilidade. Atendimento
humanizado aos usuarios do SUS. Nogdes sobre a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais — REMUME. NogBes sobre o sistema nacional de gestdo da Assisténcia Farmacéutica — HORUS.

2.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CONDUTOR DE AMBULANCIA/VEICULOS - CODIGO 203): Conhecimentos bésicos de mecanica,
eletricidade, manutengdo e conservagdo de veiculos. Dire¢do defensiva. Cédigo de Transito brasileiro: disposi¢des preliminares, normas
gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo, condugdo de veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados, cidaddo, educagdo para o transito, sinalizagdo de transito, infragGes, penalidades, medidas administrativas, crimes de
transito. Comportamento no trabalho. No¢des de Primeiros Socorros. Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente ou ao
passageiro enfermo. Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas
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etdrias, outras condigOes). Aspectos do comportamento e de seguranga na condugdo de veiculos de emergéncia. Acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambuldncia, concessionaria da via e outros. NogGes de Meio Ambiente e Convivio Social.

2.3 EMPREGOS DE NiVEL TECNICO

2.3.1 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL TECNICO): 1 Evolugdo das politicas de satde no
Brasil. 2 Sistema Unico de Satde (SUS). 2.1 Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Satde (SUS). 2.2 Principios, diretrizes, estrutura e organizac3o. 2.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relac Ses
com os servigcos de saude. 2.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 2.5 Direitos dos usuarios do SUS. 2.6 Participagdo e controle
social. 2.7 AgGes e programas do SUS. 2.8 Legislagdo basica do SUS. 3 Epidemiologia, histdria natural e prevenc¢do de doengas. 4 Vigilancia
em saude. 4.1 Indicadores de nivel de saude da populagdo. 4.2 Doengas de notificagdo compulsoria. 4.3 Participagdo popular e controle
social. 4.4 A organizagdo social e comunitaria. 4.5 O Pacto pela saude. 5 Sistema de informagdo em saude. 5.1 Processo de edu cagdo
permanente em saude. 6 Nogdes de planejamento em saude e diagnostico situacional. 6.1 Estratégias de acdes de promogdo, protegdo
e recuperagdo da salide. 7 Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Salde. 8 Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. 9 Lein?
8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 10 Determinantes sociais da satude.

2.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO DE ENFERMAGEM - CODIGO 300): Anotacdes e registros de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspira¢des, nebulizacdo, lavagem gastrointestinal, banho no
leito, peso — mensuragdo, administracdo e aplicagbes de medicamentos (vias e técnicas), medicagdo parenteral, vendclise, curativos,
posicdo para exames, alimentacdo e coleta de material para exames. Hematologia: técnicas de coleta. Assisténcia ventilatéria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secregdes. Assisténcia de enfermagem em unidade cirudrgica: pré, trans e pos-
operatorio. Assepsia, antissepsia métodos e técnicas. Principios basicos quanto a limpeza, desinfecc¢do e esterilizagdo de materiais e
equipamentos. Biosseguranca e controle de infecgdo hospitalar. Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia emenfermagem a mulher;
recém-nascido, crianga, adolescente e adulto. Aleitamento materno, pré-natal, planejamento familiar e aborto legal. Assisténcia em
enfermagem as doengas infectoparasitarias e doengas sexualmente transmissiveis/infec¢do pelo HIV. Assisténcia em enfermagem ao
paciente com doengas cronicas ndo transmissiveis e doencas neoplasicas. Assisténcia em enfermagem na salde mental. Cuidados
paliativos. Assisténcia em enfermagem a pessoa com deficiéncia. Assisténcia em enfermagem as pessoas em situagdo de risco e violéncia.
Assisténcia enfermagem ao idoso. Urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar e atendimento ao politraumatizado. Transporte
do paciente de risco. Seguranga do Paciente. Educagdo em saude.

2.3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM NUTRICAO - CODIGO 301): Nutricdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios,
vitaminas e sais minerais. Digestdo, absorc¢do, transporte, metabolismo, excregao, classificagdo, fungdo e recomendac¢des. Dietoterapia
nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética proteica.
Nutricdo em obstetricia e pediatria. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. Administracdo em Servicos de Alimentagdo: planejamento, organizagdo,
coordenacdo e controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-
organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infec¢Ges. Alteragdo de alimentos: causas de alteracdes de alimentos por
agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. Legislacdes pertinentes a alimentos e servigos de nutrigdo. Boas praticas e avaliagdo
da qualidade. Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Promogdo da alimentagdo saudavel nas escolas.
Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. Avaliagdo nutricional. Testes de aceitabilidade nas escolas.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Conselhos de Alimentagdo Escolar (CAE). Conselho Nacional de Seguranga Alime ntar
e Nutricional (CONSEA).

2.3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM RADIOLOGIA - CODIGO 302): Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do
Ministério da Saude n2 453, de 12 de junho de 1998. Radioprotegdo: principios bdsicos e monitoramento pessoal e ambiental.
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiagbes. Operagdo de equipamentos em radiologia. Camara escura
—manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Cadmara clara — selegdo de exames, identificacdo,
exames gerais e especializados em radiologia. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia,
exames contrastados. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada; bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética; protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear; protocolos de exames de medicina nuclear; normas de radioprote ¢do aplicadas a medicina nuclear. Contaminagado
radioativa. Fontes, prevengdo e controle. Processamento de imagens digitais; informatica aplicada ao diagndstico por imagem;
processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais;
técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta ética
dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranc¢a no trabalho; prevengdo e causas dos acidentes do trabalho; principios
de ergonomia no trabalho; cédigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.

2.3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM SAUDE BUCAL - CODIGO 303): Nocdes de atendimento ao paciente, agendamento;
nog¢bes de humanizacdo da clinica odontolédgica. No¢Ges de anatomia e fisiologia bucal. Recepc¢do, anamnese e preenchimento da ficha

44



odontoldgica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicoldgicos de pacientes. Material, equipamento, instrumentagdo. Fatores de risco
no trabalho, formas de prevengdo. NogGes de ergonomia aplicada a odontologia. Trabalho em equipe. NogGes de instrumentagdo e de
manuten¢do do equipamento odontoldgico. Nogdes de higiene, limpeza e assepsia. NogGes de biossegurancga e controle da infecgdo.
Nog¢des de esterilizagdo de instrumental (tipos: quimicos, fisicos). Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente. Preparoe
isolamento do campo preparatério. Conservagdo e manuten¢do dos equipamentos. Primeiros socorros. Nogdes de salde coletival e Il.
NogGes de prétese e nogdes de dentistica. Nogdes de periodontia. No¢des de odontopediatria. NogOes de radiologia. No¢des de cirurgia.
Acdes preventivas — aplicagdo de selantes, uso do flor e orientagdes sobre higiene bucal. Higiene bucal: técnicas de escovagdo. Nogbes
de oclus3o dentaria. indices epidemiolégicos. Nogdes de odontopediatria; no¢des de medicamentos odontolégicos; materiais dentarios.

2.3.6 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - cADIGO 304): Introdugdo a segurancga e saude do
trabalhador: conceituagdo. Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador - siglas e atribui¢des. Acidente do
trabalho. Legislagdo de seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. Orgdo de segurangae
medicina do trabalho nas empresas. NogOes de psicologia do trabalho. Primeiros socorros. Prote¢do contra incéndio. Fundamentos de
seguranga do trabalho. Fundamentos de higiene do trabalho. NogGes de ventilagdo hospitalar. Doengas transmissiveis e doengas
ocupacionais. NogGes de ergonomia. Estatistica aplicada a seguranga do trabalho. Saneamento do meio. Equipamento de protegdo
individual.

2.4 EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.4.1 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR): 1 Evolugdo das politicas de satide no
Brasil. 2 Sistema Unico de Satde (SUS). 2.1 Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Satde (SUS). 2.2 Principios, diretrizes, estrutura e organizac3o. 2.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes
com os servigos de saude. 2.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 2.5 Direitos dos usuarios do SUS. 2.6 Participagdo e controle
social. 2.7 AgGes e programas do SUS. 2.8 Legislacado basica do SUS. 3 Epidemiologia, histdria natural e prevenc¢do de doengas. 4 Vigilancia
em saude. 4.1 Indicadores de nivel de saide da populagdo. 4.2 Doengas de notificagdo compulséria. 4.3 Participagdo popular e controle
social. 4.4 A organizagdo social e comunitaria. 4.5 O Pacto pela saude. 5 Sistema de informagdo em saude. 5.1 Processo de educagdo
permanente em salde. 6 Nogcdes de planejamento em saude e diagnostico situacional. 6.1 Estratégias de acdes de promogao, prote ¢do
e recuperagdo da saude. 7 Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 8 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.9 Lein?
8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 10 Determinantes sociais da saude.

2.4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (BIOMEDICO - CODIGO 400): Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos.
Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo imune. Carcinogénese. Doencgas autoimunes. Leucemias.
Microbiologia da dgua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia.
Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria,
reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos.
Microscoépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo
de dgua. Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

2.4.3 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (ENFERMEIRO - CODIGO 401): Fundamentos da prética de enfermagem: bases tedricas do cuidado
de enfermagem,; sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; prevengdo e controle de
infec¢do; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas. Enfermagem na Atencdo
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemio logia;
indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio. Educagdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo emsaude;
doencgas e agravos ndo transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; salide mental; Politica Nacional de Saude
Mental. Exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa
Nacional de Imunizacdo; principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude. Saude do trabalhador;
biosseguranca; saude do adulto; saide da mulher; saide do homem; saude da crianga; saude do adole scente e do jovem; saude do idoso;
praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais. Politica Nacional de
Humanizagdo. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQAB). A¢ 6es de enfermagem na Atengdo
Basica: diabetes, hipertensao arterial, prevengdo de cancer de mama e cérvico-uterino.

2.4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL - CODIGO 402): Saide mental: Conceito e Histérico. Politica de
salde mental na atualidade e Reforma Psiquiatrica: no Brasil. Principios para uma clinica antimanicomial. Principios da enfermagem
psiquidtrica. A comunicacdo efetiva. Interagdo enfermeiro-cliente. Crise: teoria e intervengdo. Esquizofrenia e medicamentos
antipsicoticos. Transtornos de humor e medicamentos antidepressivos. Transtornos de ansiedade e medicamentos ansioliticos.
Transtornos somatoformes e transtornos dissociativos. Transtornos de personalidade. Interconsulta psiquidtrica em hospital geral.
Assisténcia de Enfermagem em emergéncias. Primeiros Socorros. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes psiquiatricos. Fundamentos
do Exercicio da Enfermagem. Leido Exercicio Profissional (Lein? 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto n294.406/1987). Cédigo de
Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica.
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2.4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENFERMEIRO SAUDE COLETIVA - CODIGO 403): Nocdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana.
Necessidades basicas do ser humano. Procedimentos de enfermagem: descrigdo, materiais necessarios e técnicas. Farmacologia aplicada
a Enfermagem: principios basicos de Farmacologia; cdlculos e diluigdes; interacdes medicamentosas; principais medicamentos nas
especialidades (indicagGes, contra indicagGes, mecanismo de agdo e efeitos adversos). Nog des basicas de exames clinicos, posi¢cdes para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados com o corpo apds morte. No¢Ges das doengas transmissiveis e focos de contaminagdo. Vias
de transmissdao, medidas de prevencgdo, controle e tratamentos das doengas. Programa Nacional de Imunizagdo.

2.4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FARMACEUTICO - CODIGO 404): Farmacocinética e farmacodindmica. InteracBes
medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios. Farmacos imunossupressores.
Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo. Farmacos que atuam no sistema nervoso central. Farmacos diuréticos. Farmacos
qgue atuam no sistema cardiovascular. Farmacos antidiabéticos. Farmacos que atuam no sistema digestorio. Farmacos que atuam no
sistema reprodutor. Farmacos antimicrobianos. Farmacos antiparasitdrios. Farmacos antifungicos. Farmacos hemostaticos e
anticoagulantes. Calculos Farmacéuticos na Dispensagcdo de Medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Sele¢do de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informagdo e
Comunicagdo. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica
no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam. Principios da Etica Profissional. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos —REMUME. Principais Legislagdes Sanitarias. Sistema Unico
de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilan cia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Estratégias de ag Ges de
promoc3o, protecdo e recuperacdo da satide. Estratégia Satide da Familia — ESF. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica.

2.4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FISIOTERAPEUTA -CODIGO 405): Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitagdo. Atendimentos
de pessoas com incapacitacdes. AvaliagGes em reabilitacdo. Avaliagdo eletrodiagndstica. Reabilitagdo de doencas sistémicas: cardiaco,
pulmonar, circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; ArticulagGes. Coluna vertebral. O paciente com dor crénica. Modalidades
fisicas. Ortese e prétese. Fisioterapia em pré e pds-operatdrio nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia
em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratdria; Fisioterapia na saude do trabalhador.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia
e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

2.4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PERFUSIONISTA - CODIGO 406): Nocdes de anatomia e fisiologia cardiovascular e pulmonar.
Histéria da circulagdo extracorpdrea (CEC). Principais cardiopatias. Indicagdes da CEC. Farmacologia aplicada na CEC. Assisté ncia
circulatdria de longa duragdo. Monitorizagdo cardiaca. Procedimento de circulagdo extracorpdéreaem cirurgias cardiovasculares, cirurgia
cardiaca, cirurgias vasculares, transplantes e outros procedimentos cirurgicos. Instalacgdo e manuten¢do do procedimento de ECMO
(Assisténcia Circulatéria com Membrana Extracorpdrea). Perfusdo para procedimento de quimioterapia hipertérmica extracorpdrea
(HIPEC). Perfusoes Especiais. Complicagdes da CEC ENFERMEIRO. Atuagdo do enfermeirona CEC. Assisténcia Ventilatdria. Assisténcia de
Enfermagem em cirurgias cardiacas. Anatomia Cardiaca e coronariana. Exame de gasometria sanguinea e Tempo de Coagulagdo Ativada
(TCA) nos periodos pré,intra e pds-operatério. Manuseio de equipamento recuperador de sangue durante os procedimentos cirurgicos.
Implante de marcapassos. Instalagdo e manutengdo de dispositivos de assisténcia mecanica ventricular ou biventricular (“coragdo
artificial”) e respiratéria. Dados biométricos do paciente, como: idade, peso, altura e superficie corpdrea, para célculo dos fluxos de
sangue, gases, composi¢cdo e volume dos liquidos do circuito. Manutengdo preventiva e corretiva.

2.4.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PSICOLOGO - CODIGO 407): Satide mental: conceitos e definicdes, agdes estratégicas, dispositivos
de atengdo. Os fatores estressantes e suas implicagGes. Pratica psicoldgica no ambito do SUS: formagdo e atuagdo. Introducgdo aPsicologia
na Atencdo Primaria a Saude. Prevengdo, promogdo e reabilitagdo em saude mental na atengdo primdria. Urgéncias e Emergéncias em
Saude Mental. Psicologia de Emergéncia: IntervengGes em situagdes de Crises, Tragédias e Catastrofes. Atengdo Psicossocial e uso de
alcool e drogas. Saide Mental e Pandemia. Familia e Saude Mental. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude. Prevengdo e Controle do
Tabagismo. Redugdo da Morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas. Conceito de clinica ampliada. Equipe
de referéncia e apoio matricial. Enfrentamento e medicalizagdo da vida e adequacdo das propostas terapéuticas. Politica Nacional e
Estadual de Saude Mental. Plano de AgGes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis (DCNT): alcool e
tabagismo. Rede de Atengdo Psicossocial para Pessoas com sofrimento ou transtorno mental decorrentes do uso de crack, dlcool e outras
drogas no SUS. Acolhimento a situagdo de crise. Gestdo do Trabalho. Educagdo Permanente. Protagonismo do usuario. Direitos Humanos
e reducdo de danos. Psicologia e Controle Social. Sofrimento psiquico e psicopatologia: diagndstico e intervengdo, reabilitag do
psicossocial, fatores de risco e fatores de protegdo, intervengdo (grupos, terapia comunitaria, terapia breve). Psicofarmacologia. Atengao
psicossocial a criangas e adolescentes. Aspectos éticos do exercicio profissional: sigilo, métodos e técnicas, conduta. Emissdo de
documentos psicdlogos.
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2.4.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TERAPEUTA OCUPACIONAL - CODIGO 408): Conceitos de Reabilitagdo e sua relacdo com as
praticas atuais. Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia. A lesdo medular e o modelo de ocupagdo humana.
Transdisciplinaridade e praticas hibridas em saude mental. Itinerdrios terapéuticos e construgdo de projetos terapéuticos cuidadores. A
insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saide mental. Fundamentos e histéria da Terapia Ocu pacional no Campo
Social. Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia. Reabilitagdo psicossocial e a
pratica da Terapia Ocupacional em salde mental. Recursos tecnoldgicos e estratégia de promog¢do do autocuidado, atividades e
participacdo para pessoa com doenga de Parkinson. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico. Terapia
ocupacional e as agdes no contexto da educacgdo. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengdo em reabilitagdo. Terapia
ocupacional, a produgdo do cuidado em saude e o lugar do hospital.

2.4.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-ANESTESIOLOGIA - c6DIGO 409): Avaliagdo Pré-Anestésica. Combinado Cirurgico e a
demonstragdo do que é centro cirurgico, comportamento dentro dele, posicionamento da equipe e identificagdo do material utilizado
nos procedimentos. Medicagdo Pré-anestésica. Anestésicos Locais. Técnicas de Anestesia Regional. Bloqueios Raquideos. Bloqueios
periféricos. Bloqueadores Neuromusculares. Acesso venoso. Tratamento da dor. Anestesia Geral. Anestesia Inalatoria (Anatomia e
Fisiologia respiratoria). Anestesia Inalatéria (Técnica e Aparelhos). ComplicagGes — Choque. Reposicdo de sangue e derivados.
Monitorizagdo introperatdria. Assisténcia ventilatéria. Intubagdo orotraqueal. Ventilagdo mecanica. Recuperagdo pré-anestésica. Terapia
da dor pés-operatéria. Reanimacdo Cardiorespiratéria. Parada cardiorrespiratéria cerebral. Equilibrio Acido Bésico e Hidratag3o.

2.4.12 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-CARDIOLOGIA - CODIGO 410): Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e
infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitr al, tricispide
e pulmonar). Hipertensao arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doengareumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e acianédticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pés-operatdrio em cirurgia
cardiaca.

2.4.13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-CARDIOLOGIA — AREA DE ATUACAO ECOCARDIOGRAFIA - CODIGO 411): Papel da
Ecocardiografia. Principios Fisicos do ultrassom. Técnicas de Medidas e Valores Normais. Cortes ecocardiograficos Modo M, 2D e 3D.
Doppler e mapeamento em cores. Controles do aparelho e otimizagdo da imagem. Calculos hemodinamicos em ecocardiografia. Avaliagdo
da fungdo ventricular esquerda (sistole). Avaliagdo da fungdo ventricular esquerda (didstole). Valvopatias: estenose e insuficiéncia.
Miocardiopatia Isquémica. Cardiomiopatias. Patologias frequentes: HAS, Aorta, Tumores e Pericardio. Confecgdo de relatérios. Eco
Transesofagico. Casos clinicos. Anatomia Cardiaca e Cortes Ecocardiogréficos. Avaliagdo Pratica da Anatomia Cardiaca: estudo com pegas
anatomicas. Avaliagdo da Fungdo Sistdlica. Avaliagdo da Fungdo Diastélica. Avaliagdo Ecocardiografica. Avaliagdo das Préteses Valvares:
tipos de proteses e disfungdo protética. O Ecocardiograma na Avaliagdo da Insuficiéncia Coronaria Aguda e Cronica. O Ecocardiograma
no Diagndstico da Endocardite Infecciosa.

2.4.14 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-CARDIO-PEDIATRICO - cO6pIGO 412): Pediatria Preventiva. Pediatria Neonatal.
Crescimento e Desenvolvimento. Adolescéncia. Sistema circulatério: embriologia, estrutura, fung¢do, ciclo cardiaco. Semiologia
cardiovascular. Aspectos epidemioldgicos das enfermidades cardiovasculares da crianca e do adolescente congénitas e adquiridas no
Brasil. Cardiopatias congénitas aciandticas e acianodticas. Principais cardiopatias adquiridas na infancia (febre reumatica, miocardiopatias,
pericardite, hipertensdo arterial sistémica, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu). Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas.
Principais drogas de uso na terapéutica cardiovascular. Aspectos basicos dos exames complementares em cardiologia (Rx e ECG).

2.4.15 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO - CODIGO 413): Principios basicos em cirurgia
(monitorizagdo do paciente). Principios basicos em cirurgia (metabolismo, avaliagdo do risco, cuidados pré e pds, choque, cuidados com
a ferida operatodria). Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Imagenologia do aparelho digestivo; métodos e patologias mais comuns;
abdome agudo; estudo contrastado. Exames diagndsticos terapéuticos/ambulatoriais: exames endoscdépicos/colonoscopia. Cirurgias
ambulatoriais ou de curta internagdo: hernioplastias hiatais laparoscépicas, colecistectomia laparoscépica, hemorroidectomia. Cirurgias
de alta complexidade: oncoldgica e transplante. Cirurgia de Es6fago. Cirurgia de Vias Biliares e Pancreas. Cirurgia do Figado. Cirurgia
Coloproctoldgica. Cirurgia de Estobmago e Intestino Delgado.

2.4.16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-CIRURGIA CARDIOVASCULAR - CODIGO 414): Principios da cirurgia cardiovascular.
Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. Antimicrobianos
em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios bésicos. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirdrgicastrans e pds-operatdrias.
Imunologia e transplantes. Pds-operatério de transplante cardiaco. Mecanismos de rejei¢do. Anatomia cirurgicado coragdo e dos grandes
vasos da base. Circulagdo extracorpérea. Reanimagdo cardiopulmonar. Hemorragias e complicagbes trombodticas em cirurgia
cardiovascular. Cirurgia para corre¢do das doengas valvares. Cirurgia da doenga arterial coronariana — cardiopatia isquémica. Tratamento
cirdrgico das complicagdes do infarto do miocardio. Tratamento cirurgico das arritmias por estimulagdo com marcapasso cardiaco
artificial. Dissecc¢do da aorta. Cirurgia dos aneurismas da aorta tordcica. Tratamento cirurgico das arritmias. Transplante cardiaco. Cirurgia
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do pericardio. Cirurgia daendocardite infecciosa. Circulagdo extracorpdreanacirurgia cardiaca. Procedimentos paliativos nas cardiopatias
congénitas. Tratamento cirurgico das cardiopatias congénitas. Prote¢do ao miocardio.

2.4.17 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-CIRURGIA PLASTICA - CODIGO 415): Anatomia humana geral. Anatomo-fisiopatologia
da pele. Transplante de tecidos. Retalhos musculares, musculo-cutaneo e fasciocutaneos. Cicatrizagao das feridas. Queloides e Cicatrizes
hipertréficas. Traumatismo das partes moles. Anestesia em Cirurgia Plastica. Ulceras de decubito (pressdo) e Ulceras neurovasculares.
Esmagamento ereconstru¢do dos membros. Hipospadias, episoddias e extrofiade bexiga. Cirurgia do intersexualismo e agen esia genital.
Reconstrugdo dos aparelhos genitais feminino e masculino. Deformidades congénitas e adquiridas da glandula mamaria. Ginecomastia,
amastia, polimastica. Tumores de mama. Reconstru¢do imediata da mama apds mastectomia. Reconstrucdo tardia da mama.
Reconstrugdo da placa arelomamilar. Reconstrucdo da parede abdominal. Reconstrugdo de umbigo. Queimaduras. Epidemiologia.
Estimativa da profundidade da queimadura. Localizacdo anatomica, extensdo e morbidade. Fases do tratamento. Sequelas de
gueimaduras. Genética médica aplicada a cirurgia plastica.

2.4.18 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-CIRURGIA VASCULAR - CODIGO 416): No¢des basicas de anatomia cirdrgica vascular.
Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do
paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencgas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de
extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular
visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doeng¢a tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e
erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terap éutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotbénica e linfocinética. Amputagdes.
Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana.

2.4.19 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-CLiNICO GERAL/GENERALISTA - CODIGO 417): Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brdnquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas, insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumdticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Cédigo de Etica profissional.

2.4.20 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-CLiNICO GERAL/ROTINA HOSPITALAR - CODIGO 418): Diagnostico, clinica, tratamento
e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, assisténcia respiratoria
domiciliar, doenga obstrutiva crénica, pneumonia, neoplasias. Digestivo: gastrites, Ulceras pépticas, colistopatias, diarreias agudas e
cronicas, insuficiéncia hepatica, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, disturbio hidroeletroliticos e acido basico, infec¢des urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Hematoldgicas: anemias, leucopenias, purpuras, disturbios da
coagulagdo, leucemias e linfomas. Reumatoldgicas: fibromialgia, osteoartrite, osteoartrose, gota, lupo eritematoso, artrite infecciosa e
doengas do colageno. Neuroldgicas: cefaleia, epilepsias, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias.
ManifestagOes Psiquidtricas: panico, depressao, doenga de Parkinson, mal de Alzheimer. Dermatologia no idoso: cuidados e prev engdes,
cuidados e tratamentos de feridas no idoso, prevencgdo de quedas, urgéncias e emergéncias no idoso, cuidados paliativos, cuidado
domiciliar. Alcoolismo e abstinéncia alcodlica. Rubéola, Tétano, AIDS, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Influenza, Febre
Chikungunya, Zika virus e Coronavirus (COVID-19).

2.4.21 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-COLOPROCTOLOGIA - CODIGO 419): Anatomia e Embriologia do Cdlon, Reto e Anus;
Fisiologia Anorrretal; Métodos Diagndsticos; Ultrassom Endoanal; Preparo Pré-operatdrio; Cuidados Pés-operatdrios; Complicagdes Pos-
operatodrias; Doen¢a Hemorroidaria; Fissura Anal; Abscessos e Fistulas Perianais; Fistula Reto-vaginal; Doenca Pilonidal; Hidroadenite
Supurativa; AfeccOes; Dermatoldgicas Perianais; Prurido Anal; Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Doenca Diverticular; Volvulo;
Hemorragia Digestiva Baixa; Endometriose; Trauma Colorretal e Corpo Estranho; Cancer Colorretal, Pélipos; Poliposes, Cancer A nal;
Tumores Pré-sacrais; Sindromes Hereditdrias; Doencga Inflamatdria Intestinal; Estomas; Sindrome do Intestino Irritdvel; Incontinéncia;
Prolapso Retal; Constipagdo; DisfungGes do Assoalho Pélvico; Doengas Pediatricas.

2.4.22 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-EMERGENCISTA - CODIGO 420): Reanimacdo cardiopulmonar. Abordagem das vias
aéreas. Choque. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Sedagdo e analgesia. Atendimento inicial
ao politraumatizado. Urgéncias na gestante. IntoxicagGes exdgenas. Acidentes com animais pe¢onhentos. Acidente vascular encefalico
hemorragico e isquémico. Urgéncias e emergéncias hipertensivas. Infarto agudo do miocardio. Sincope e coma. Insuficiéncia cardica
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congestiva. Arritmias cardiacas. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Aspectos éticos e legais do atendimento em urgéncia e
emergéncia. NogGes basicas em gestdo e administragdo de servigos de urgéncia e emergéncia. NogGes em metodologia cientifica para
pesquisas em urgéncia e emergéncia. Atendimentos em situagdes de multiplas vitimas e desastres. Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias.

2.4.23 CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS (MEDICO-GASTROENTEROLOGIA - CODIGO 421): Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite
péptica e complicagOes. Esofagite por candida herpese citomegalovirus. Es6fago de Barrett. Neoplasias de es6fago. Estenose e sofdgica.
Ulcera péptica. Doencas intestinais inflamatérias e parasitirias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais,
hepatopatias tdxicas e doencga hepatica cronica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infec¢do pelo Helicobacter pylori. Pélipos em
tubo digestivo. Desinfec¢do do endoscopio. Sedagdo em endoscopia. Achados endoscépicos nas doengas sisté micas. Hemorragia digestiva
alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. Neoplasia de célon.

2.4.24 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-GERIATRIA - CODIGO 422): Conceitos em Geriatria e Gerontologia, Senescéncia e
Senilidade, Psicologia do Envelhecimento, Envelhecimento Social, Biologia do Envelhecimento, Neuropsiquiatria Geriatrica,
Neuropsiquiatria Geriatrica, Avaliagdes Cognitivas, Reabilitagdo Neuropsicoldgica, Tratamento Farmacolégico nas Deméncias, Grandes
Sindromes Geriatricas, Instituicbes de Longa Permanéncia, Sistema Hematoldgico, Endocrinopatias, Fragilidade, latrogenia e
Farmacologia , Sistema Gerito-urindrio , Sistema Respiratério, Sistema Cutaneo, Sistema Cardiovascular, Sistema Osteo-Articular,
Reabilitagdo Geridtrica, Aspectos Ginecoldgicos, Atividade Fisica no Idoso, Cuidados em Nutricdo, Saude Bucal, Cuidados em
Fonoaudiologia, Cuidados em Fisioterapia, Cuidados em Terapia Ocupacional Assisténcia ao Idoso — Visdo Gerontoldgica, Direitos do
Idoso, Sexualidade na Velhice, Cuidados Paliativos e Finitude. Disturbios do sono, Dor aguda e cronica, Cirurgia, pré-operatério e
anestesia. Traumas e urgéncias.

2.4.25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - ATENCAO BASICA - CODIGO 423): Anatomia clinica e
cirdrgicado aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungGes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.
Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. Doengas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencgas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na
gestacdo e prevenc¢do da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indic agGes de
cesarias e férceps. IndicagOes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo.
Prevencgdo da prematuridade.

2.4.26 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —HOSPITAL - CODIGO 424): Propedéuticaobstétrica; uso
de drogas na gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe prematura;
interrupcgdo da gestacdo. Gestagcdo de alto risco; gestacdo na adolescéncia; gestagdo e violéncia; diagndstic o pré-natal e aconselhamento
genético. Medicina Fetal: histérico, diagndsticos, procedimentos e exames. Doenga hipertensiva na gravidez; sindromes hemorragicas do
terceiro trimestre; abortamento; tocurgias; infec¢Ges puerperais; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional; propedéutica
ginecoldgica; fisiopatologia menstrual; tumor de ovario; climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Patologia cervical. Esterilidade.
Patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto legal: introdugdo e finalidade. Abortamento; neoplasia trofoblastica gestacional
(tratamento); gestagcdo ectdpica (causas e sintomas); avaliagdo do liquido amnidtico; avaliagdo placentaria; restricdo de crescimento
intrauterino; avaliagcdo da vitalidade fetal. Infertilidade masculina e feminina. Politicas Publicas de Saude e Reprodugdo Humana.

2.4.27 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — ULTRASSONOGRAFIA - CODIGO 425): Principios Fisicos
— Acustica Basica; Acustica Aplicada; Instrumentagdo na Ecografia. Ecografia Obstétrica Normal do 192, 22 e 32 Trimestres e Anatomia
Fetal. Ecografia da Placenta e Corddo Umbilical. Ecografia do Liquido Amnidtico. Biometria do Concepto. Anatomia da Pelve Feminina.
Rotina de Execuc¢do do Exame. Ecografia na Dor Pélvica. Discussdo de Casos Clinicos. Desvios do Crescimento Fetal. Vitalidade Fetal (PBF,
CTG e Doppler).Casos Clinicosem Ginecologia e Obstetricia — Medicina Fetal. Casos Clinicos em Obstetricia — Morfoldgica. Documentagdo
da Ultrassonografia Obstétrica e Ginecoldgica. Gemelaridade. MalformagGes Fetais | (Conceitos, SNC, Torax e Abdome). Malformagdes
Fetais Il (Geniturinario, Esqueléticas e Membros). Patologia da Primeira Metade da Gestagdo. Nogdes de Doppler.

2.4.28 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO- HEMATOLOGIA/HEMOTERAPIA - CODIGO 426): Nogdes gerais de medicina:
bioestatistica; epidemiologia; doengas infecciosas; sistema imunitario e suas doencas; sistema respiratério e suas doengas; sistema
cardiovascular e suas doengas; sistema génito-urindrio e suas doengas; sistema digestivo e suas doengas; sistema enddcrino e suas
doencgas; sistema locomotor e suas doengas; sistema neuroldgico e suas doengas; érgdos dos sentidos e suas doengas; psiquismo e suas
doencgas; metabolismo e suas doengas; disturbios nutricionais; dermatologia; hematologia; genética e nog¢des de doengas hereditarias.
Conhecimentos especificos hemoterapia/hematologia: produgdo, dindmica e fung¢do das células sanguineas; analise e interpretacdo de
exames hematoldgicos; diagndstico diferencial das anemias; disturbios da coagulagdo e hemostasia; uso racional do sangue e
hemocomponentes; coleta, processamento e transfusdo de hemocomponentes — legislagdo vigente; captagdo e triagem de doadores;
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coleta de sangue total; coleta de hemocomponentes por aférese; processamento e armazenamento do sangue total e
hemocomponentes; imunohematologia de doadores e de pacientes; eventos adversos da doagdo de sangue e hemocomponentes;
eventos adversos da transfusdo de sangue e hemocomponentes; Triagem soroldgica e de biologia mole cular do sangue doado.

2.4.29 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-INFECTOLOGIA - CODIGO 427): Febre. Sepse. Infeccdes em imunodeprimidos. Tétano,
Leptospirose. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva, Rickettsioses e doenc¢a de Lyme. Tuberculose, hanseniase e doencgas por
outras micobactérias. Gripe e Pneumonias bacterianas. Toxoplasmose, Maldria, doenga de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral.
Hantavirose. Micoses sistémicas. Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e crdnicas. Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes
simples e zoster. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Célera. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis.
Controle de infecg¢Ges hospitalares. Aids e doengas oportunistas. Antibidticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos notificaveis.
Mecanismos de resisténcia bacteriana. Notificagdo de doengas infectocontagiosas. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo
das doengas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagndstico Laboratorial — Biologia Molecular aplicada ao diagndstico de doengas
infecciosas.

2.4.30 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-INFECTOLOGIA PEDIATRICA - CODIGO 428): Bioética, Bioestatistica e Biosseguranga.
Metodologia da pesquisa cientifica, ética médica e direito médico. Infec¢des do grupo TORCH. Abordagem em situagdo de exposi¢ do;
Tuberculose na crianga e no adolescente. Arboviroses; Acidentes por animais pe¢onhentos. Doengas exantemadticas. Febre e
adenomegalias na infancia. InfecgOes do sistema nervoso central e infec¢des em pacientes onco-hematoldgicos e em cuidados
prolongados. Infec¢des fungicas em pediatria. Sinusite, otite e amigdalite; Infec¢Oes osteoarticulares. Antibioticoterapia; Imunizagdo.
Imunologia das doengas infecciosas. limunizagGes ativa, passiva, e imunobioldgicos especiais. Vigilancia Epidemiolégica e Controle das
Doengas Transmissiveis. InfecgOes Congénitas. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA. Grandes Endemias (esquistossomose,
calazar, malaria). Antimicrobianos. Drogas antivirais. Conduta com os contatos de doengas transmissiveis. Infec¢do relacionada a
assisténcia a saude.

2.4.31 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-INTENSIVISTA ROTINEIRO - CODIGO 429): Sindromes coronarianas agudas. Embolia
pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratdria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de Angustia
Respiratdria Aguda). Suporte ventilatério. InfecgOes bacterianas e fungicas. InfecgGes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta
inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de Multiplos Orgdos e Sistemas IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infecgdes hospitalares. Translocagdo bacteriana. Prevencdo de infec¢des em terapia
intensiva. Infec¢des em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para controle da hipertensao intracraniana. Mor te
cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepdtica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotodxica. Insuficiénciarenal
aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos, e rabdomidlise. Pré e pds-operatério: condutas em pd s-operatério
de grandes cirurgias. Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscul ar
em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

2.4.32 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-MASTOLOGIA - CODIGO 430): Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em
mastologia, indicagdo, interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama.
Diagndstico, estadiamento, tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatoldgicos emcancer
de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevengdo primdria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. LesGes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes
especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Metdstases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer
de mama.

2.4.33 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-MEDICINA DO TRABALHO - CODIGO 431): NogOes gerais de medicina: epidemiologia;
sistemas imunitdrios e suas doengas; moléstias infecciosas; sistema nervoso e suas doengas; sistema respiratorio e suas doeng as; sistema
cardiovascular e suas doencgas; sistema geniturindrio e suas doengas; sistema digestivo e suas doencas; doengas hematoldgicas e
hematopoiéticas; ortopedia e traumatologia; disturbios nutricionais; metabolismo e suas doencas; sistema enddcrino e suas doe ngas;
genética e no¢des de doencgas hereditdrias; dermatologia; psiquismo e suas doencas. Saude do trabalhador: nog¢bes de estatistica em
medicina do trabalho; acidentes do trabalho (definigOes e prevencgao); legislagdo acidentaria; legislacdo de saude e seguranga do trabalho;
previdéncia social: funcionamento e legislagdo; nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas
respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular); atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal
e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogGes de cronobiologia, novas tecnologias, automagdo e riscos a salude;
agentes fisicos e riscos a saude; agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia; sofrimento psiquico e psicopato logia do trabalho
(inclusive com relagdo ao alcool e as drogas); doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas pro fissionais,
cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doengas infecciosas, doencgas cardiocirculatdrias,
hematopatias etc.); riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugdo de veiculos; no¢des de avaliagdo e controle
dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; acompanhamento médico de portadores de doe ngas cronicas em medicina do trabalho. NR7
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— PCMSO - exames ocupacionais. Emissdes de CAT's. NR17 — ergonomia. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LER/DORT
diagndstico, tratamento, legislagdo previdenciaria.

2.4.34 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-NEFROLOGIA - CODIGO 432): Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e
secunddrias, acometimento tubulo intersticial. Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica.
Hipertensdo arterial: primdria, secundarias e avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo.
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenga dssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutrigdo.
Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infec¢do urindria. Doenca cistica. Doenas
tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pods-transplante. Laboratério e patologia renal.
Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doencgas renais. Treinamento nefrourolégico. Diagndstico por imagem. Processos
obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitico urémica. Sindrome hepatorrenal. Sindrome nefrdtica. Colagenoses. Nefrites
intersticiais.

2.4.35 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-NEONATOLOGIA - CODIGO 433): Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto,
rotinas em alojamento conjunto. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional).
Disturbios metabdlicos. Disturbios respiratérios. Ictericia neonatal. Infec¢Ges neonatal. LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, traumatismo. Malformagdes congénitas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Ventilagdo nao
invasiva no recém-nascido pré-termo. Uso de antibidticos no recém-nascido pré-termo. Nutricdo parenteral precoce para o recém-
nascido pré-termo. Cardiopatias Congénitas. Humanizagdo na assisténcia ao recém-nascido. Transfusdes sanguineas.

2.4.36 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-NEUROCIRURGIA - CODIGO 434): Anatomia do sistema nervoso central e periférico,
cranio, conteudo orbitdrio e coluna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia.
Epidemiologia dostumores do sistema nervoso cranio e coluna vertebral. Infec¢do em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios
em neurocirurgia. NogGes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. Nogdes basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pds-
operatdérios em neurocirurgia. ComplicagGes pds-operatorias em neurocirurgia. Diagndstico e tratamento das doengas tumorais do SN,
cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteido orbitario e
coluna vertebral.

2.4.37 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-NEUROLOGIA - CODIGO 435): Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Etica Médica. Neurologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema
nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica.
Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado
da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e
jungdo mio-neural; doencgas tdxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doencga
neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema
nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do cargo.

2.4.38 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - CODIGO 436): Deformidades congénitas e
adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. Infec¢bes
e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica;
tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. Tumores désseos e lesdes pseudotumorais: propriedades
bioldgicas; classificagdo; diagnostico, estagiamento e tratamento. Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro
superior, inferior e quadril. AlteragGes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrose do membro superior,
inferior e quadril. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. Principios do tratamento do
paciente politraumatizado. Fraturas e luxagGes da articulacdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico e
tratamento. Fraturas, luxagoes, lesGes capsulo - ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas: etiologia,
diagnodstico e métodos de tratamento.

2.4.39 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-OTORRINOLARINGOLOGIA - CODIGO 437): Semiologia da cabeca e pescogo voltada a
ORL: anatomia aplicada e fisiologia nasal. Rinites — Fisiopatologia e Tratamento; nog¢des de imagenologia em Rinologia; Rinossinusites
Agudas; Rinossinusites Crénicas; Tumores Nasossinusais. Laringologia - patologia do anel linfatico de Waldeyer: Fisiolo gia, Diagndstico e
Tratamento das Faringotonsilites; anatomia e fisiologia da faringolaringe. Patologias Congénitas da faringe e laringe; laringites agudas e
cronicas; CA de Laringe. Otologia — anatomia da orelha (externa, média e interna); Fisiologia da Audicdo, Disacusias (condugdo, mista e
neurossensorial) e exames audiométricos; Patologias da orelha externa; otites médias: agudas e crbnicas. Estomatites, doencgas
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granulomatosas em Otorrinolaringologia; paralisia facial periférica, vestibulopatias periféricas; perda auditiva induzida por ruido;
urgéncias em ORL.

2.4.40 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-PEDIATRIA CLINICA - ATENGAO BASICA - CODIGO 438)/ (MEDICO-PEDIATRIA CLINICA
— UPA - CODIGO 439): Saide da crianca e do adolescente. Doencas infectocontagiosas. Sepse. Intoxicacdes; ictericia neonatal;
cetoacidose diabética; hipoglicemia; febre de origem desconhecida; doengas exantematicas da infancia; coqueluche; mononucleose;
infeccdes de partes moles; infecgdes parasitarias, virais e fungicas; infec¢do urindria; traumatismo cranioencefalico; lesGes traumaticas;
crescimento, desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. Neonatologia: avaliagdo do recém-nascido;
anormalidades no crescimento; hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido. Genética humana: padrdo de heranga; avaliagdo
fetal e diagndstico pré-natal; retardo mental. Doencas infecciosas: investigacdo; meningite; febre tifoide; malaria; botulismo; doencgas
granulomatosas; micobactérias; interpretagdo e conduta na crianga com reacdo de Mantoux positivo; infeccdo hospitalar;
antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Endocrinologia: genitdlia ambigua; baixa estatura; puberdade precoce; Diabetes mellitus tipo
I; disturbios da tireoide; diabetes insipido; disturbio da glandula adrenal; alteragcdes do metabolismo &sseo; alteragGes do hipotalamo,
hipdfise e gbnadas. Nutrigdo e disturbios nutricionais: necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial; obe sidade;
hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e parenteral. Neurologia: estado de mal epiléptico; cefaleia; disturbios do
movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia
hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doengas neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo
venoso, hemorragia intracraniana, malformagdo arteriovenosado sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso
cerebral; lesdes medulares, congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, bebé hipoténico; miopatias: metabdlicas,
enddcrinas, inflamatdrias. Suporte Avangado de Vida em Pediatria, Novas diretrizes PCR 2010.

2.4.41 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-PLANTONISTA DE UTI - CODIGO 440): Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e
arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e
gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
didria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢Oes hospitalares. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas
periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

2.4.42 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-PNEUMOLOGIA - CODIGO 441): Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares.
Métodos diagndsticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirurgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite.
Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensdo arterial pulmonar. Infec¢desrespiratérias. Doengas pleurais: derrames e pne umotdrax. Neoplasias
respiratérias. Pneumopatias supurativas. Ventilagdo mecanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doengas
ocupacionais e ambientais. Tosse. Distlrbio respiratérios do sono. Fibrose pulmonar idiopética. Reabilitagdo pulmonar.

2.4.43 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-PRECEPTOR EM ROTINA CLiNICA - CODIGO 442): Atendimento e discussdo de casos
clinicos e cirurgicos. Anamnese e exame clinico geral e especifico, formulagdo de hipdteses diagndsticas, pedido e interpretagdo de
exames complementares e definicdo de condutas para afec¢Bes mais prevalentes em Medicina Interna. Propedéutica dos 6rgaos,
sistemas e aparelhos. Conceitos basicos, fisiopatologia, critérios diagnésticos e principios fundamentais do tratame nto das sindromes e
das doengas mais prevalentese com maior gravidade. Técnicas de implantagdo de marcapasso temporario, atendimento a paciente com
arritmia cardiaca, portador de dor toracica ou insuficiéncia cardiaca, atendimento também a pacientes portadores de angina, infarto
agudo do miocardio, tromboembolismo pulmonar em portadores do virus HIV e demais doencas infecciosas. Cédigo de Etica Médica.

2.4.44 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-PSIQUIATRIA — CAPS - CODIGO 443) / (MEDICO-PSIQUIATRIA — HOSPITAL - CODIGO
444): Psicopatologia geral. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstdncias psicoativas. Esquizofrenia. Qutros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos daidentidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Sociologia das doengas mentais.
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2.4.45 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM —-ECOGRAFISTA - CODIGO 445): Fisica e
efeitos bioldgicos das radiagGes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo radioldgica.
Imagenologia do térax. Doengas pleuro-pulmonares. Massas tordcicas. Torax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragdes
intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo
contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urindrio. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo
contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doengas
inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (drbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
Imagenologia do S.N.C., doT.C.E., doA.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos.
Densitometria éssea. Sistema cardiovascular.

2.4.46 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-REUMATOLOGIA -CODIGO 446): Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em
reumatologia. Semiologia das doengas reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade.
Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite reumatoide.
Espondilite anquilosante. Artropatia psoridtica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumdtica. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doencga do Still do adulto. Artropatia idiopdtica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose
sistémica. Sindrome de Sjégren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatdrias.
Doengas autoinflamatdrias.

2.4.47 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS (MEDICO-SA(JDE COLETIVA - cODIGO 447):

Avaliagdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e nado
evolutivas, as disfun¢des familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocdo da Saude. Diagndstico e tratamento das
afec¢Ges mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude: idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da
infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a estacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacdo de alto
risco e encaminhamento. Puericultura. Afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria.
Atendimento ambulatorial e encaminhamento em Psiquiatria. Diagn dstico das patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamento.
Orientagdo e cuidados pré e pds-operatérios das intervengBes cirdrgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. Nog¢Ges de saude ocupacional. Promog¢do de agGes de educacdo em saude e agdes em parceria com a
comunidade. Identificacdo dos problemasde saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servigos
de saide. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de referénciae contrarreferéncia. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-
mortalidade e de indicadores de satide na populagdo sob sua responsabilidade. Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade.
Programa de Imunizagdo. Treinamento de pessoal e educacdo continuada para a equipe de satide. Codigo de Etica Médica.

2.4.48 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO-UROLOGIA - CODIGO 448): Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema
geniturinario. Semiologia e exame clinico no paciente uroldgico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infec¢des do
trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengdo e
diagnodstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario.
Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas em urologia. Transplante
renal.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n? 2.797/2015 ou pela Lei Municipal n2 3.118/2018)

Eu, ,

CFP n? ,RGn? ,UFdoRG___, Data de nascimento / / .

venho requerer a iseng¢do do valor de inscricdo do Concurso Publico 01/2023 para provimento de vaga e formagdo de cadastro de
reserva para empregos de nivel fundamental, nivel médio, nivel técnico e nivel superior do quadro de pessoal da FSNH, de acordo com
o item 7 deste edital.

Declaro que estou amparado pela Lei Municipal n2 3.118/2018 e que sou:
() Doador de medula dssea e estou ciente que deverei apresentar documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

Declaro que estou amparado pela Lei Municipal n2 2.797/2015 e que sou:

( ) Doador de sangue e estou ciente que devereiapresentar certificado emitido por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido,
pelo Estado, ou pelo Municipio, ou que integrar associacdo de doadores de sangue e contribuir, diretamente, para estimular a doagao,
que comprove ter feito, no minimo, 2 doagGes menos de um ano antes do periodo de inscri¢do deste edital, sendo considerado co mo
marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigdo neste concurso publico.

() Pessoa com deficiéncia, cadastrado no CadUnico e estou ciente que devereiapresentar comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico
(CadUnico) e laudo médico, com a assinatura e o carimbo do médico e com o nimero de sua inscricdo no CRM, emitido no maximo nos
12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

( ) Pessoa de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario-minimo nacional, ou que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios-minimos e estou ciente que devereiapresentar comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico), Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias; Copia da Carteira de Trabalho (paginas de
identificagdo, do ultimo contrato de trabalho, pagina em branco).

Nos termos do § 12 do artigo 20 da referida Lei Federal n® 8.742/1993, o grupo familiar seré composto pelo cénjuge ou companh eiro, os
pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados,
desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovagdo da renda familiar, o candidato deverd apresentar:

a) Cénjuge ou companheiro: Cépia da certiddo de casamento ou de uni@o estdvel; Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias do cénjuge ou companheiro.

b) Pais: Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados;

¢) Filhos Menores de 18 anos: Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

d) Tutelados Menores de 18 anos: Copia da certidéo de tutela;

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmdos e Enteados: Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade (de qualquer
idade); Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomogado e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagdo comprobatéria na for ma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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