FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU
EDITAL N° 01, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

O emi

Fundacdo Parque
Tecnolégico Itaipu

A FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU BRASIL, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, doravante denominada Fundacdo PTI-BR, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo de
Provas destinado ao preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formacédo de cadastro reserva,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de 41 vagas para nivel médio, técnico e superior, além de
formacdo de cadastro reserva (CR) para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante sua
validade.

1.3 A denominacdo cargos e atuagao, os requisitos minimos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria
semanal e o nimero de vagas disponiveis, as vagas para cadastro reserva (CR) e aquelas reservadas para

funcionarios da Fundacgédo PTI-BR (FPTI) sdo discriminados nos quadros a seguir:

Cargo

Atuacéo

Requisitos minimos

CH
(h/s)

Salario
(R$)

VAGAS

CR

FPTI

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA JR

ADVOGADO

Ensino Superior Completo
em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil

40

3.646,97

ADMINISTRATIVA

Ensino Superior completo
em administragdo ou areas
afins

44

3.353,64

10

AMBIENTAL COM FOCO EM
GEOPROCESSAMENTO

Ensino Superior completo na
area Ambiental

44

3.353,64

AUDITOR

Ensino Superior Completo
em Administracao e/ou
Economia e/ou
Contabilidade e/ou
Tecnologia

44

3.353,64

BIOLOGO

Ensino Superior Completo
em Biologia e registro no
respectivo Orgdo de Classe

44

3.353,64

COMPRAS, ORCAMENTO,
FINANCEIRA

Ensino Superior Completo
em Administragao e/ou
Economia e/ou
Contabilidade

44

3.353,64

COMUNICACAO

Ensino Superior Completo
em Comunicacgao Social

44

3.353,64

CONTABIL

Ensino Superior Completo
em Contabilidade

44

3.353,64

CONTEUDISTA

Ensino Superior Completo
em Letras

44

3.353,64

DESIGNER GRAFICO

Ensino Superior Completo
em Designer Gréfico

44

3.353,64

EDUCACIONAL

Ensino Superior Completo
nas Areas de Educacéo

44

3.353,64
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Cargo

Atuacao

Requisitos minimos

CH
(h/s)

Saléario
(R$)

VAGAS

CR

FPTI

ANALISTA JR

EVENTOS E RELAGOES
PUBLICAS

Ensino Superior Completo
em Comunicagéo Social e/ou
Turismo

44

3.353,64

FISCAL

Ensino Superior Completo
em Contabilidade

44

3.353,64

GESTAO DE PESSOAS

Ensino Superior Completo
em Administragao, ou
Ciéncias Contabeis, ou
Recursos Humanos ou
Psicologia ou Tecndélogos de
Gestdo de RH.

44

3.353,64

LABORATORIO

Ensino Superior Completo
em Quimica e/ou Fisica, ou
em outras Areas da Exatas

44

3.353,64

MARKETING

Ensino Superior Completo
em Comunicagéo Social e/ou
Marketing

44

3.353,64

NEGOCIOS/
INOVACAO

Ensino Superior Completo
em qualquer area de
formacao

44

3.353,64

PROCESSO E RISCOS

Ensino Superior Completo
em qualquer area de
formagao

44

3.353,64

PROJETOS

Ensino Superior Completo
em qualquer area de
formagao

44

3.353,64

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Ensino Superior Completo
em Comunicagéo Social com
Habilitagdo em Publicidade e

Propaganda

44

3.353,64

SECRETARIA EXECUTIVA

Ensino Superior Completo
Secretariado Executivo

40

3.417,28

TECNOLOGIAS

Ensino Superior Completo
nas areas de conhecimento
de Ciéncias da Computacéo

ou em outras areas de
Exatas

44

3.353,64

PROFISSIONAL
DE
ENGENHARIA JR

AMBIENTAL

Ensino Superior Completo
em Engenharia Ambiental e
Registro ativo no CREA

44

10.300,87

ARQUITETO

Ensino Superior Completo
em Arquitetura e Urbanismo

Registro ativo no CAU

44

10.300,87

AUTOMACAO

Ensino Superior Completo
em Engenharia Elétrica

Registro ativo no CREA

44

10.300,87

COMPUTACAO

Ensino Superior Completo
em Engenharia da
Computagao

Registro ativo no CREA

44

10.300,87

ELETRICA

Ensino Superior Completo
em Elétrica

Registro ativo no CREA

44

10.300,87

ENERGIA

Ensino Superior Completo
em Engenharia de Energia,
Mecanica ou Quimica
Registro ativo no CREA

44

10.300,87
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Eletromecanica

x . . CH Saléario
Cargo Atuacao Requisitos minimos (hls) (R$) VAGAS CR FPTI
Ensino Superior Completo
GEOLOGO em Geologia Registro ativo 44 10.300,87 - 1 -
no CREA
Ensino Superior Completo
MECANICA em Engenharia Mecanica 44 10.300,87 - 1 -
Registro ativo no CREA
- Ensino Superior Completo
OBRAS - FISCALIZACAO em Engenharia Civil Registro 44 10.300,87 - 2 -
ativo no CREA
PROFISSIONAL
DE Ensino Superior Completo
ENGENHARIA JR OBRAS — PLANEJAMENTO em Engenharia Civil Registro 44 10.300,87 - 2 -
ativo no CREA
- Ensino Superior Completo
SIMULACAO em Engenharia Elétrica 44 10.300,87 - 2 -
Registro ativo no CREA
Ensino Superior Completo
com habilitagéo em
~ Telecomunicagdes ou
TELECOMUNICACAO Engenharia de 44 10.300,87 - 2 -
Telecomunicagbes Registro
ativo no CREA
Ensino Superior Completo
SISTEMAS nas areas de Tecnologia da 44 4.494,23 10 17 5
Informacéo
Ensino Superior Completo
PRSEI%%I(ESAL SISTEMAS EMBARCADOS nas areas de Tecnologia da 44 4.494,23 - 2 -
Informacéo
Ensino Superior Completo
SUPORTE nas areas de Tecnologia da 44 4.494,23 6 5 2
Informacgéo
ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO
ADMINISTRATIVO, . -
ATENDIMENTO Ensino Médio completo 44 1.867,38 1 6 1
ASSISTENTE | MONITOR DE TURISMO Ensino Médio completo 44 1.867,38 - 3 -
VENDAS Ensino Médio Completo 44 1.867,38 - 2 -
AMBIENTAL Ensino Médio Técnico 44 2.502,54 - 2 -
Ambiental
Ensino Médio Técnico em
AUDIOVISUAL Audiovisual 44 2.502,54 - 2 -
A Ensino Médio Técnico em
ELETROELETRONICA Eletroeletrdnica 44 2.502,54 - 3 -
- Ensino Médio Técnico em
ELETROTECNICA Eletrotécnica 44 2.502,54 1 1 -
TECNICO | 4
p Ensino Médio Técnico em
LABORATORIO Biologia 44 2.502,54 - 1 -
B Ensino Médio Técnico em
MANUTENCAO Elétrica, Edificacdes ou 44 2.502,54 - 1 -
Mecénica
PROJETISTA Ensino Medio Técnico em 44 2.502,54 - 2 -
Edificacdes
MECANICA Ensino Médio Técnico em a4 2.502,54 ) 5 )
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x . . . CH Saléario
Cargo Atuacao Requisitos minimos (hls) (R$) VAGAS CR FPTI
] Ensino Médio Técnico em
TECNICO DE SEGURANCA DO | Seguranca do Trabalho com 24 2502 54 ) 1
TRABALHO registro no Ministério do e
TECNICO | Trabalho
TECNOLOGIA DA INFORMACAO Ensino Médio Técnico em
E COMUNICACAO Informatica 44 2:502,54 2 10 2

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicao educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacédo — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; h/s = horas semanais 3) JR = Jlnior.

1.4 Os cargos com atuacgdes que exigir formacgao especifica serdo respeitados a carga horaria e o piso salarial
definidos em Convencédo Coletiva ou Legislacdo Trabalhista. Os cargos e atuacfes poderdo ser alterados
conforme a necessidade da Fundagéo PTI-BR.

1.5 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

1.6 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos e atuacdes, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos e atuacdes de Analista -
Advogado e Analista — Comunicacdo, Analista - Eventos e Relagbes Publicas, Analista - Publicidade e
Propaganda e Analista — Marketing.

1.7 As Provas seréo realizadas nas cidades de S&o Paulo, Brasilia, Recife, Curitiba e Foz do Iguagu.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares em quaisquer das cidades de prova ndo seja suficiente a
alocacédo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas
também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades
do processo de selecao.

1.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagéo nos cargos e respectivas atuacdes, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundagéo
PTI-BR.

1.9 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.10 As atribuicbes dos cargos e atuacgdes constam do Anexo |l.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos béasicos exigidos para e investidura no cargo e respectiva atuacao:

2.1.1 Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12 da Constituicdo Federal).

2.1.3 Candidatos de outras nacionalidades:

2.1.3.1 Estar com a situacdo de permanéncia regularizada (Lei 6.815/1980) e ter passaporte com visto
permanente;

2.1.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar.

2.1.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.7 Possuir e comprovar o0 pré-requisito para o cargo e respectiva atuacao, a época da contratagao.

2.1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.9 Nao se enquadrar nas vedag6es contidas no capitulo 10 deste edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacao (CEE) ou no
Ministério da Educacéao (MEC).

2.3 O candidato que, ap0s a convocacao, nao reunir 0s requisitos, dentro de um prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, enumerados no item 2 deste Edital ou que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o
direito & contratacdo ao cargo para o qual concorre.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 12 de janeiro de 2022
as 16h00min do dia 24 de fevereiro de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.
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3.2 O valor dataxa de inscricdo sera:

a) R$ 81,80 (oitenta e um reais e oitenta centavos) para os cargos e atuacdes de nivel superior
completo;

b) R$ 74,40 (setenta e quatro reais e quarenta centavos) para 0s cargos e atuagao de nivel técnico e
meédio.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo e atuacao no Processo Seletivo desde
gue para turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscricdo para a mesmo cargo e atuacao ou turno de provas, realizada e efetivada por meio de
pagamento por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema
de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo,
contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovac¢ao de pagamento de taxa de inscricéo,
comprovante de agendamento bancéario.

3.4.1Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao de alteracéo no que
se refere ao cargo e atribui¢ao.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato deveré adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;
b) cadastrar-se no periodo entre de 14h00min do dia 12 de janeiro de 2022 as 16h00min do dia 24 de
fevereiro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada,;

) optar pelo cargo e atuacdo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 12 de janeiro de 2022 as 16h00min do
dia 24 de fevereiro de 2022, poderdo reimprimir seu boleto (22 via), no maximo, até o primeiro dia til posterior
ao encerramento das inscrigdes (25 de fevereiro de 2022) até as 20h, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia,
poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line (observados os horéarios limites de cada instituicdo bancaria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigcdo para o 1° dia atil que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera aindarealizi-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nela registrados. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.
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3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢cao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg@es fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apds a homologacao do Processo Seletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo e atuagao.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de fun¢des ou do Processo Seletivo, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 N&o haveréa devolucao da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de cancelamento ou alteracdo da data
do processo seletivo, por conveniéncia da Fundacgéo PTI-BR.

3.6.10 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacfes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberéo
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 14 de margo de 2022, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento.

3.6.13 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.6.14.1 Apos a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacédo de alteracao dos
dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto no subitem 4.1.5.

3.7 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informacdes referentes & data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo e atuag&o, assim como orientacdes para realizacdo das provas
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estardo disponiveis a partir do dia 21 de mar¢co de 2022, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricao (CCI).

3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartédo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de 8hOOmin as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a
aplicacdo das provas.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacgéo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.7.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.7.5 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de
realizac&@o das provas, bem como a impresséo do cartdo de confirmacdo da inscricdo e o comparecimento
no horario determinado.

3.7.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocag¢do dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado.
3.8.1.1 Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagéo de
condi¢cBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicéo seja verificada. Os candidatos nesta situacéo,
guando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.8.1 ou do subitem 3.8.1.1, apresentando a cOpia da certiddo
de nascimento do amamentando.

3.8.3.1 Quando da realizacao das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao sera
concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagéo.

3.8.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitagcdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
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instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 Concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletrbnico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiqguem tais
condicBes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 01 (uma)
hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.8.6 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.8.7 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por laudos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.8.8 A pessoa travesti ou transgénero que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderé solicita-lo pelo
e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2022.

3.8.8.1 Seré solicitado o preenchimento e envio, até o dia 25 de fevereiro de 2022, de requerimento que sera
fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do
documento oficial de identidade do candidato através do mesmo endereco de e-mail.

3.8.8.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e a Fundacgédo PTI-BR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
gue atestem a condicdo que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

3.8.8.3 O candidato nesta situacao devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Processo Seletivo.

3.8.9 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA FUNCIONARIOS DA FUNDACAO
PTI-BR

4.1. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e altera¢fes, na situacdo prevista no Decreto
n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® 14.1.126/2021 e no enunciado da
Sumula n° 377 do STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as
vagas reservadas aos deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo e respectiva atuagdo para o qual irdo
concorrer.

4.1.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd, no ato da
inscricdo, marcar a opcdo de concorréncia e enviar o laudo médico (modelo Anexo Ill) via upload de
documentos.

4.1.1.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise
de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.1.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, salvo as
excecdes previstas. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes
da funcéo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com
as funcbes, ficara sujeito ao encerramento do contrato.
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4.1.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Processo Seletivo, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia- O parecer
citado deverd ser enviado até o dia 24 de fevereiro de 2022, via upload de documentos no site
www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista ho prazo determinado,
nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de
inscricao.

4.1.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.1.3 O candidato que nédo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderegco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 14 de margo de 2022.

4.1.5 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

4.1.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste edital, fard parte da lista de cadastro reserva especifica para pessoas com deficiéncia
(PCD) e da lista de ampla concorréncia, por cargo e atuacao.

4.1.7 Em atendimento a Lei de Cotas para PCD 8.213/91 sera acionado sempre que necessario a lista de
cadastro de reserva especifica para PCD considerando a relagdo com o namero total de empregados da
empresa, conforme determina a referida legislacao. Podera ainda o candidato ser acionado para assumir uma
vaga de ampla concorréncia, respeitando a ordem de classificacéo geral.

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Fundac¢éo PTI-BR,
gue verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo e respectiva atuagao.

4.1.6.1 A pericia médica tera decisé@o terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo e respectiva atuacao.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.7, ou 0 nao comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito na ordem de classificacao.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na
lista de classificac&o geral do cargo e atuacgéao.

4.1.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo e atuacao sera eliminado do Processo Seletivo.
4.1.11 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serao
fornecidas coépias desse laudo.

4.1.12 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 5 MB.
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4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA FUNCIONARIOS DA FUNDAGAO PTI-BR

4.2.1 Do total de vagas ofertadas (Ampla Concorréncia e Cadastro Reserva) neste edital, para cada cargo e
atuacéo, e as demandas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos candidatos empregados celetistas que fazem parte do quadro de pessoal da
Fundacao PTI-BR.

4.2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para empregados celetistas da Fundacao PTI-
BR deverd, no ato da inscricdo, marcar a opcao de concorréncia.

4.2.3 O fato de o candidato se inscrever para concorréncia das vagas reservadas para funcionarios da
Fundacao PTI-BR configura participagcdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, havendo uma
confirmacao pela Fundacdo PTI-BR junto a seus registros.

4.2.4 Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que tenham vinculo empregaticio vigente como
empregado celetista com a Fundacéo PTI-BR na data da inscrigéo.

4.2.5 Se na aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo e
atuacdao resultar nimero fracionado, seréo desprezadas as frac6es, ndo havendo arredondamento.

4.2.6 A convocacdo dos candidatos devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagdo ocorrera na
52 vaga aberta, a segunda na 102, a terceira na 152 e posteriormente a cada cinco novas vagas.

4.2.7 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para
funcionarios da Fundacao PTI-BR, ser& divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a
partir do dia 14 de margo de 2022.

4.2.8 O candidato que tiver deferida sua inscricdo para concorréncia as vagas reservadas para funcionarios
da Fundacédo PTI-BR, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e respectiva atuacdo e, também, em lista especifica de candidatos da concorréncia
reservada.

4.2.9 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscri¢do via Internet, ser funcionario da Fundacao PTI-BR, ap0s tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

4.2.10 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condigdo de empregados da Fundacéo PTI-
BR aprovados, com vinculo ativo, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangerd os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicao:

Quadro | = Nivel Superior Completo
Todos os cargos de Nivel Superior Completo
- PONTOS
DISCIPLINA NUMERO DE POR
QUESTOES QUESTAO
heci Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Raciocinio Légico-Matematico 10 1,0
Comuns : -
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Conhecimentos do cargo e
- ~ 20 2,0
Especificos atuacéao
TOTAL DE QUESTOES 50 questbes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
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Quadro Il — Nivel Médio e Médio Técnico
Todos os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico
- PONTOS
DISCIPLINA NUMERO DE POR
QUESTOES QUESTAO
_ Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos — —
Raciocinio Légico-Matematico 5 1,0
Comuns _ .
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Conhecimentos do cargo e
e ~ 20 2,0
Especificos atuacdao
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 Prova Objetiva terd o nimero de questdes e distribui¢cdo de pontos conforme tabela do subitem anterior.
5.1.3 As questdes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do cartdo por
erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marca¢cfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6tica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera realizada no mesmo
horario previsto no subitem 6.1 deste Edital para a realizagdo da prova objetiva.

5.2.2 Ser4 aplicada Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, no mesmo dia de realizagédo da
prova objetiva, exclusivamente aos candidatos dos cargos e atuacdes de Analista Junior — Advogado, Analista
Junior — Comunicagéo, Analista Junior — Publicidade e Propaganda, Analista Junior — Marketing e Analista
Junior — Eventos e Relac¢des Publicas.

5.2.3 Somente serdo corrigidas as provas Discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, no limite das 20 (vinte) vezes o niumero de vagas (incluindo CR) para cada categoria de
concorréncia, considerando os empates na ultima posicéo.

5.2.3.1 Serao corrigidas as provas Discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas
a pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.4 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.3 e 5.2.3.1,
seréo eliminados e néo teréo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

5.2.5 A prova discursiva sera constituida de 01 (um) Estudo de Caso para o cargo de Analista — Advogado,
Analista Junior — Publicidade e Propaganda, Analista Janior — Marketing e Analista Junior — Eventos e
RelagBes Publicas; e 01 (um) Realese para o cargo de Analista — Comunicacgao.

- B> €



FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU
EDITAL N° 01, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

5.2.6 Da Prova Discursiva (Estudo de Caso) para o cargo de Analista Jr — Advogado, Analista Junior
— Publicidade e Propaganda, Analista Junior — Marketing e Analista Junior — Eventos e Relagdes
Publicas

5.2.6.1 A Prova de Estudo de Caso destinar-se-& a avaliar o conhecimento técnico na area de atuacgao, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

5.2.6.2 A Prova de Estudo de Caso tera carater habilitatério e classificatério. Sera considerando habilitado o
candidato que tiver aproveitamento minimo de 50% dos pontos.

5.2.6.3. Na Prova de Estudo de Caso deverd ser observado o limite minimo de 15 (quinze) e maximo de 30
(trinta) linhas.

5.2.6.4 Para efeito de avaliagdo da Prova de Estudo de Caso serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacao:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DE ESTUDO DE CASOS

Critérios Elementos da Avaliacao Pontos por questao

Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia e flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos, 2 (dois) pontos
coeréncia e légica na exposicao das ideias.

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

Pertinéncia da exposicdo relativa ao problema, & ordem de

Aspectos Técnicos desenvolvimento proposto e ao padrao de respostas do Estudo de 8 (oito) pontos
Caso, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
TOTAL DE PONTOS: 10 (dez) pontos

5.2.6.5 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si sO, ndo garante a pontuagéo ao
candidato.
5.2.6.6 O candidato ndo habilitado na Prova de Estudo de Caso sera excluido do processo seletivo.

5.2.7 Da Prova Discursiva (Producéo de Release) para o cargo de Analista Jr — Comunicac¢éo

5.2.7.1 A Prova de Producao de Release tem o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacao,
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

5.2.7.2 A Prova de Estudo de Caso ter& carater habilitatério e classificatorio. Serd considerando habilitado o
candidato que tiver aproveitamento minimo de 50% dos pontos.

5.2.7.3 A Prova de Produgédo de Release devera ser respondida em no minimo de 20 (vinte) linhas e no
maximo de 30 (trinta) linhas e ser& avaliada em até 10 (dez) pontos.

5.2.7.4 A avaliacdo da Prova de Producéo de Release ird considerar aos seguintes elementos de avaliacao:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE ESTUDO DE CASOS

Critérios Elementos da Avaliagéo Pontos por questéo

Aspectos Formais e ObsAerv_ancia das~normas de ortograﬁa, pontuag?o, concordf’;\ncia, '
regéncia e flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos, 2 (dois) pontos

Aspectos Textuais coeréncia e l6gica na exposicdo das ideias.

Observancia aos requisitos técnicos do release; Pertinéncia da
exposicdo relativa ao assunto, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao padrao de respostas da Producdo de Release,
conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

Aspectos Técnicos 8 (oito) pontos

TOTAL DE PONTOS: 10 (dez) pontos

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DISCURSIVA
5.5 Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido
para as provas pratico-dissertativas.
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5.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.7 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos
de pontuacdo.

5.8 O candidato recebera nota zero na prova Discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.9 A Folha de Textos Definitivos da prova Discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos
(prova Discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifigue o candidato.

5.10 A Folha de Textos Definitivos serd o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espaco
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
5.11 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.12 Quando da realizacdo da prova Discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaborac¢do da prova discursiva.

5.13 O candidato deveréa observar atentamente as orientacdes de transcri¢do de sua prova Discursiva. Aquele
gue nao observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacdo das péaginas, sob pena de eliminacao.

5.14 O candidato, ao término da realiza¢do da prova Discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS
6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e Discursiva (quando houver) serédo realizadas

nos municipios de Sdo Paulo, Brasilia, Recife, Curitiba e Foz do Iguacu, na data provavel de 27 de
marcgo de 2022, em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA

Inicio das provas: 8h00min
Analista Jr. - Negdcios/Inovagao;
Profissional de Engenharia Jr. -
Ambiental;
Profissional de Engenharia Jr — Arquiteto;
Profissional de Engenharia Jr -
Automacao;

TARDE
Inicio das provas: 14h30min
Analista Jr. — Advogado;
Analista Jr. — Bidlogo;
Analista Jr. — Compras, Orgcamento,
Financeira;
Analista Jr. — Comunicacéao;
Analista Jr. — Contabil;

DATA

27 de margo de 2022

Profissional de Engenharia Jr — Energia
Profissional de Engenharia Jr — Gedlogo;
Profissional de Engenharia Jr — Obras —
Fiscalizacéo;

Profissional de TIC Jr. — Telecomunicac¢éo
Profissional de TIC Jr. — Sistemas
Técnico | - Eletroeletrénica

Analista Jr. — Administrativa

Analista Jr. — Ambiental com foco em
Geoprocessamento

Analista Jr. — Auditor

Analista Jr. — Designer Grafico

Analista Jr. — Educacional

Analista Jr. — Fiscal

Analista Jr. — Laboratério

Analista Jr. — Projetos

Analista Jr. — Conteudista;

Analista Jr. — Eventos e Relacdes
Publicas;

Analista Jr. — Gestéo de Pessoas
Analista Jr. — Marketing

Analista Jr. — Processo e Risco
Analista Jr. — Publicidade e Propaganda
Analista Jr. — Tecnologias

Profissional de Engenharia Jr - Elétrica
Profissional de Engenharia Jr -
Mecénica

Profissional de Engenharia Jr — Obras -
Planejamento

Profissional de TIC Jr — Sistemas
Embarcados
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DATA . MANHA ' ' TARDE .
Inicio das provas: 8h00min Inicio das provas: 14h00min

Analista Jr. — Secretéria Executiva
Profissional de Engenharia Jr -
Computacéo Assistente I - Administrativo,
Profissional de Engenharia Jr — Simulacdo | atendimento
Profissional de TIC JR - Suporte Técnico | — Ambiental
Assistente | — Monitor Turismo Técnico | — Eletrotécnica

27 de margo de 2022 Assistente | - Vendas Técnico | — Projetista
Técnico | - Audiovisual Técnico | — Mecanica
Técnico | - Laboratério Técnico | — Tecnologia da Informacgéo e
Técnico | - Manutencao Comunicacédo
Técnico | — Técnico em Seguranca do
Trabalho

6.1.1 A prova tera duracéo de:

a) 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de Analista Junior - Advogado, Analista Junior —
Comunicacao, Analista Janior — Publicidade e Propaganda, Analista Junior — Eventos e Relagdes Publicas e
Analista Junior - Marketing.

b) 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os demais cargos;

6.2 Os locais de realizagédo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 21 de margo de 2022, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo e atuacdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuigcdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seré registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o cartdo de confirmacao de inscrigdo
no local de realizacdo das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.5.1 Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.2 A incluséo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.
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6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranc¢a onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.8 N&ao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagédo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagéo do
candidato e sua assinatura.

6.9.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos nem a utilizacédo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizac&o das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
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candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das Provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacao de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do local de provas.

6.11.5 O candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as
fases do Processo armado devera, durante o prazo de inscricdes: a) assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opcédo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas; e b) enviar,
via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.11.5.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei n° 10.826/2003, e suas alteracfes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de realizacdo das fases do Processo.

6.12 N&o seré& permitida, durante a realiza¢do da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcgédo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagédo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacgdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagcéo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o0 Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informac6es relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacédo
o Cartdo de Respostas e a Folha de textos definitivos (quando houver) que serdo utilizados para a correcédo
de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do
certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizacdo. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢édo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.
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6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas
opcdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢éo de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio;

g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Textos
Definitivos;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos (quando houver) ao término
do tempo destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos
(quando houver);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital (se houver);

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante
a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) recursar-se a ser submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgcdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6égico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizag&o das provas
escritas e o0 comparecimento no horéario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagao de inscri¢do especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao
da respectiva prova.

6.24 O candidato devera observar as medidas de protecdo em razdo da pandemia do coronavirus de acordo
com os normativos no ambito de cada cidade de aplicacdo da prova e das recomendacgdes do Ministério da
Saude.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/contetdo programético das provas escritas neste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
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7.3 A Fundacdo PTI-BR e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicactes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteddo programatico.
7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, andlise, sintese e avalia¢ao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Ser4 aprovado o candidato que obtiver aprovacao na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova
Discursiva (quando houver).

8.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na prova Discursiva (quando houver).

8.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do cargo; b) maior pontuacdo na prova escrita
objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior pontuacéo na prova escrita objetiva de raciocinio Logico; e ¢) maior
idade.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderecgo
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a
realizac@o das provas escritas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 1 (um) dia util, a partir do dia subsequente ao da divulgacgéo (terca-feira), em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢fes contidas no enderecgo eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

9.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacédo do Edital, divulgacao do gabarito oficial e divulgacéo da pontuagao proviséria nas provas escritas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 1 (um) dia util ap6és o dia subsequente da
divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisfes proferidas durante a realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados seréo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia
atil, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

9.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS RESTRICOES PARA ADMISSAO

10.1 N&o serao admitidos ex-empregado da Fundacdo PTI-BR demitido por justa causa, ou que estejam ou
estiveram em litigio individual trabalhista com a instituicdo, ou que possuam pendéncia administrativa ou
financeira.

11. DAS CONDIGOES E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais apliciveis a falsidade de declaragéo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados, conforme disponibilidade de vaga, respeitando a ordem
de classificacdo para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e Atestado de Saude Ocupacional e
submeter-se-ao a apreciacao da Fundacédo PTI-BR, em duas fases:

12 Fase - Habilitag@o para o cargo e atuacdo, apresentando copias e original dos seguintes documentos:

a) RG e CPF:

b) Carteira de trabalho (pagina com o numero do PIS) — Baixar CTPS Digital;

c) Comprovante de Residéncia (4gua, luz ou telefone);

d) Carteira de Habilitacdo (Obrigatoria para o cargo de motorista), para os demais cargos apresentar caso
tenha;

e) Titulo de Eleitor;

f) Se do sexo masculino, Documento Militar;

g) Cartdo do SUS;

h) 01 Foto ¥;

i) Curriculo atualizado e assinado;

j) Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;

k) Carteirinha de Registro no respectivo 6rgao de classe e comprovante de pagamento da anuidade (quando
solicitado no cargo e atuacao e especificado neste Edital);

[) Tipo e Fator. Sanguineo (Obrigatério para acesso a Fundacao PTI-BR);

m) Se casado (a) formalmente: copia da certiddo de casamento ou documento de unido estavel;

n) Cépia do RG, CPF e titulo de eleitos do cénjuge;

0) Se tiver filho (s): menores de 06 anos: copia da certiddo de nascimento, RG, CPF e carteira de vacinagao;
Filhos de 06 a 14 anos: copia do RG, CPF e comprovante de frequéncia escolar anual;

Filhos de 14 a 21 anos: copia do RG e CPF.

22 Fase — Exame Médico Ocupacional (Pré - admissional), apenas se o candidato convocado apresentar todos
os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude
indicado pela Fundacgéo PTI-BR, e ainda apresentar exames complementares, a critério médico ou conforme
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

11.2.1 Os documentos que tratam o subitem 11.2 deverdo ser apresentados no prazo estabelecido pela
Fundacéo PTI-BR.

11.3 Considerado apto para o desempenho no cargo e atuacdo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste
Edital, o candidato devera assumir o cargo no prazo previsto pela Fundacdo PTI-BR.

11.3.1 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no site do Instituto Consulplan
e da Fundacao PTI-BR, assim como através de comunicag&o por e-mail ou telefone.

11.3.2 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo estabelecido pela Fundacao PTI-BR, sob pena de
desclassificag&o do referido processo.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e realizar os exames exigidos na
12 e 228 fases de convocacao, conforme item 11.2, perderd automaticamente o direito a contratagao.
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12. DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1 O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, além das normas
internas e acordos coletivos de trabalho.

12.2 Do Periodo de Experiéncia

12.2.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de empregados da
Fundacéo PTI-BR, passara por um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

12.3 Da Jornada de Trabalho

12.3.1 A Jornada de trabalho padréo sera de 09 (nove) horas diarias de segunda a quinta-feira das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 18h00 e 08 (oito) horas nas sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00,
salvo, categorias com carga horaria especifica estabelecida por lei ou convencao coletiva de trabalho.

12.3.2 Candidatos convocados a assumir cargos e atuacdes no Complexo Turistico de Itaipu, terdo jornada
de trabalho diaria de 07h20 (sete horas e vinte minutos), sob escala de revezamento, podendo atuar em
sdbado, domingos e feriados.

12.4 Politica de Beneficios

12.4.1 A atual politica de beneficios da Fundacdo PTI-BR, conforme estabelecido no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, contempla atualmente os seguintes itens entre outros:

a) Assisténcia Médica Regional (Convénio Itamed) - A Fundagédo PTI-BR concede o Plano de Assisténcia
Médica na modalidade de coparticipacdo, conforme convénio especifico, 0os quais participardo,
mensalmente, com a importancia simbolica de R$ 1,00 (um real). Os exames e consultas séo
custeadas pelo empregado por meio de desconto em folha de pagamento, limitados a um teto maximo
estabelecido em contrato. E possivel incluir dependentes no plano de salde, sendo custeado o valor
da mensalidade pelo empregado, a Fundacdo PTI oferece uma ajuda de custo no valor de R$ 80,00
(oitenta reais) referente ao valor total das mensalidades dos dependentes dos empregados.

b) Assisténcia Odontoldgica - A Fundagdo PTI-BR concede Plano de Assisténcia Odontolégica a todos
0s seus empregados, 0s quais participardo, mensalmente, com a importancia simbdlica de R$ 1,00
(um real). O beneficio sera estendido para os dependentes, quando solicitado pelo empregado e o
valor sera o estabelecido pela Fundacéao PTI-BR.

c) Auxilio Alimentacao/Refeicdo — Valor de R$ 844,29 (Oitocentos e quarenta e quatro reais e vinte e
nove centavos), sendo descontado 5% referente o valor do beneficio na folha de pagamento.

d) Seguro de Vida - E concedido seguro de vida em grupo para todos os empregados, sem 6nus para 0s
mesmos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital seréo
chamados para o ingresso no cargo e atuacao, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacéo, a
qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

13.2 A validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

13.3 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-283-4628.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

13.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 e junto a
Fundacao PTI-BR, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

13.6 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.7 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.8 A organizagéo, aplicagéo, correcao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serao efetuados em conjunto com a Comisséo Especial de
Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo.
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13.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.10 A Fundacéo PTI-BR e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Fundacédo PTI-BR e/ou do Instituto Consulplan.

13.11 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

13.12 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

13.13 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

13.14 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
constituida por ato do Fundacédo PTI-BR, assessorada pelo Instituto Consulplan.

13.15 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencgéo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
a partir da expiracao do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Fundacdo PTI-BR,
poderao ser destruidos.

13.16 O prazo de impugnacédo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

FOZ DO IGUACU/PR, 05 de janeiro de 2022.

Eduardo Castanheira Garrido Alves
Diretor Superintendente
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~ ANEXO!
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL
MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Raz6es Especiais. Andlise Combinatodria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de
1° e 2° grau. Funcgbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polindbmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional.

CONHECIMENTOS COMUNS SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coeséo e coeréncia, tipologia textual,
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragédo e do periodo; pontuagéao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUumeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de
1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional.

CONHECIMENTOS DO CARGO E ATUACAO

ASSISTENTE | - ADMINISTRATIVO, ATENDIMENTO

Funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacao do
trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacao.
Etiqueta no trabalho. Relagbes humanas: comunicacéo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social.
Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicagao.
Organizacado de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de
acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e
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qualidades, linguagem, normas e recomendag0des, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagao do
signatario, conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacédo. Padrao oficio, fax, correio eletrénico, Atas, pareceres, memorandos, contratos,
alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servico,
exposicdo de motivos, etc. Nogdes de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de Contabilidade: Conceito,
Objeto, Campo de aplicacéo, Finalidade, Aplicacdo; Patrimbnio: Ativo, Passivo, Liquido, Receitas e Despesas;
Atos e fatos contabeis; Contas: conceito, plano de contas, débito e crédito; Escrituracao; Principios Contébeis;
Demonstracdes Financeiras; Balanco Patrimonial. No¢des de orcamento e contratos. Conceito de Internet e
Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual
e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais navegadores
para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de coOpia de seguranca. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade; Etica Profissional.

ASSISTENTE | - MONITOR DE TURISMO

Tipos de turismo; Importancia socioeconémica do Turismo; Legislacéo turistica; Orgaos oficiais de Turismo;
Associagdes; Infraestrutura turistica; Aspectos historicos de Foz do Iguacu e regido; Formagéo do povoamento
e da sociedade (origem dos municipios, ciclos econémicos, fatos historicos relevantes de Foz do Iguagu e
Regido); Atrativos turisticos; Comunicagéo Oral e Escrita; Comunicagdo Social no Turismo; Planejamento e
Organizacdo do Turismo; Roteiro e Operacdo de receptivo; Recursos Humanos e Hospitalidade; Lingua
Estrangeira inglés/Espanhol: Vocabulario Bésico; Linguagem Coloquial; Leitura e interpretagéo de pequenos
textos; Vocabulario técnico relacionado ao turismo: leitura de folders, manuais, guias, roteiros, etc.;
Conhecimentos gerais relacionados a fonética e fonologia do inglés/espanhol; Etica Profissional.

ASSISTENTE | — VENDAS

Atendimento ao Publico. Processo de Comunicacdo. Comunicagdo Verbal e Escrita. Frases e palavras que
agradam e motivam e frases negativistas. O vendedor como canal de informagéo. Cuidados basicos no
atendimento telefénico. Como falar corretamente ao telefone: entonacgéo, ritmo, fluéncia, simplicidade,
personalizacdo e objetividade. Nogbes de segurancga do trabalho. Conceito de Internet e Intranet. Principais
aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais navegadores para Internet.
Correio eletrdnico. Procedimento para a realizacdo de cOpia de seguranca. Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade; Etica Profissional. Lingua Estrangeira inglés/Espanhol: Vocabulario Basico; Linguagem Coloquial;
Leitura e interpretacdo de pequenos textos; Vocabulario técnico relacionado ao turismo: leitura de folders,
manuais, guias, roteiros, etc.; Conhecimentos gerais relacionados a fonética e fonologia do inglés/espanhol,;

TECNICO | - AMBIENTAL

Conceito de ecologia; Historico do pensamento ecolédgico: da ecologia natural ao ecologismo; Prote¢do do
ambiente natural; Manejo de recursos naturais; Saude publica; Conceitos basicos em ecologia; Populagéo;
Comunidade; Ecossistema; Biosfera; Habitat; Nicho ecolégico; Principios de ecologia; Interdependéncia;
Sustentabilidade; Fluxo de energia; Cadeias alimentares; Teias alimentares; Ciclos ecoldgicos; Coevolucao;
Diversidade; Sistemas vivos; Definicdo de sistemas vivos; O sistema do Planeta Terra; Hipdtese de Gaia;
Caracteristicas dos sistemas vivos; Conceito sistémico de meio ambiente; Conceito de ecossistema; Estrutura
de funcionamento dos ecossistemas; Principios de gestdo de ecossistemas; Interdependéncia dos
ecossistemas; Resiliéncia dos ecossistemas; Capacidade suporte dos ecossistemas; Fluxo de energia e ciclo
de matéria dos ecossistemas; Competicdo, cooperacdo e coevolucdo dos ecossistemas; Servicos
ecossistémicos; Definicdo de servicos ecossistémicos; Identificacdo dos principais servicos ecossistémicos;
Desintoxicacdo e decomposicao dos residuos; Polinizacao dos cultivos e da vegetacao natural; Manutengao
da biodiversidade; Moderacgéo de eventos atmosféricos extremos e seus impactos; Poluicdo do solo, 4gua e
ar; Pesca predatéria; Destruicdo de areas umidas; Erosdo dos solos; Desmatamento; Expansdo urbana;
Avaliacdo Ecossistémica do Milénio; Dinamica das populac6es nos ecossistemas; Relacbes ecoldgicas;
Definicao de ciclos ecoldgicos; Caracteristicas dos ciclos ecolégicos; Ciclo hidrolégico; Escassez, polui¢do e
contaminacdo; Acidificacdo; Ciclo do carbono; Aquecimento global; Ciclo do nitrogénio; Ciclo do oxigénio;
Destruicdo da camada de oxigénio-ozonio.
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TECNICO | — PROJETISTA

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel;
Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetbnico e demais Projetos Complementares ao
Projeto de Arquitetura - Convencdes Gréficas (representagdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de: Planta de Situagéo, Planta Baixa, Cortes,
Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Plataformas BIM, Autocad, Revit Eberick, Qi Builder, Naviswork,
Lumion e conhecimento de normas técnicas para elaborar, ler, interpretar e avaliar os mesmos. Vocabulario
Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construcdes. Materiais de
Construcdo. Orcamentacdo de Projetos e Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composicdes e cotacdo de custos). Execucéo e Fiscaliza¢do de Obras.

TECNICO | - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude — doenca. Fun¢des e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental.
Seguranca do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalacdes, legislagdo sobre seguranca e medicina do
trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranca e saude no trabalho. Principios ergonémicos na realizacdo
do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e
equipamentos e sua manutencao. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranca
no combate a incéndios.

TECNICO | - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Sistemas Operacionais: a. Conceitos de sistemas operacionais de rede Microsoft Windows Server 2012 e
2016. Conceitos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memdria, geréncia de
entrada e saida, dispositivos e impressoras e sistemas de arquivos. Sistema operacional GNU/Linux e suas
distribuicdes. Sistemas operacionais da familia Microsoft Windows (Windows 10 em suas diferentes versfes
de comercializagdo). Conceitos de sistemas operacionais de rede: configuragdo, servigos, infraestrutura.
NocOes de operacdo e administracdo do servico de diretério Microsoft Active Directory e LDAP. Nocdes de
instalagéo e configuracao de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores Windows Server
(2012 e 2016) e GNU/Linux. Conceitos e nocdes de instalacdo e configuracdo de dispositivos moveis nas
plataformas iOS e Android. Redes de Computadores: Conceitos de redes de computadores: meios de
transmisséo, classificacdo, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANS.
Cabeamento estruturado. No¢des dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference
Model). Nocdes dos padrdoes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. Arquitetura e pilhas de
protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento;
camada de transporte (TCP e UDP); camada de aplicagdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP,
HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. No¢des de geréncia de redes: conceitos dos protocolos
SNMP e RMON. h. Nogbes de telefonia digital, VolP (Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e
Comunicacdes unificadas. i. No¢des de video conferéncia. Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323
e Qualidade de servigos (QoS—Quality of Service). NogBes de Cloud Computing (computagdo em nuvem).
Softwares de Servidores e Aplicativos Desktops: a. Pacotes de Automacdo de Escritérios. Instalacéo,
configuracdo e operacdo dos pacotes de automacdo de escritérios Microsoft Office 2016 (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook e Access) e LibreOffice 4.4 (Writer e Calc). Servidor de correio eletrdnico Exchange 2013
e 2016: nogdes de configuracdo, manutencdo e administracdo de caixas postais; definicdo e implementagéo
de politicas de utilizacdo. Servidor de aplicacdes Apache: no¢des de funcionamento e operacao. Servidor de
bancos de dados Oracle e MySQL: nog¢des de funcionamento, manutencdo e operacdo. Nocdes de
configuracdo e administracdo de clusters Windows Server. No¢des de configuracéo e utilizacdo da ferramenta
Skype for Business. Etica Profissional.

TECNICO | — AUDIOVISUAL

lluminagdo: Principios basicos de eletricidade: cabeamentos e conexdes; Manuseio de equipamentos e
assessorios. Refletores, difusores, mascaras e acessorios. Luz dura, difusa e rebatida. lluminacéo de trés
pontos: luz de ataque, luz de compensacgédo e contraluz. Relagédo: natureza, dire¢do e intensidade. Luz
diegética e ndo diegética. Correcéo e fontes de luz. Montagem, operacdo e posicionamento de sistemas de
iluminacéo (refletores), Setups. Efeitos luminosos na elaboracdo cénica. Luz na criagdo do efeito dramatico:
Planos de luz, estudo das cores, afinacdo e criacdo. Aplicacdes e softwares: Perspectiva, croqui, estudo das
cores e projetos, desenho; Projecdo do espacgo cénico: modelagem 3D, mapa de cena, mapa de luz, mapa de
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palco, Cenografia. Cenografia: Teoria das cores. Teoria e pratica da cenografia; Projecdo cénica: uso e
possibilidades de construcdo cenografica com materiais alternativos, analdgicos e/ou digitais. Planilhas:
decupagem e analise técnica. Montagem: Métodos de montagem. Géneros de montagem. Imagens: Sistemas,
formatos de imagem e video, resolucdo. Software de edi¢cdo; Formatacao do produto audiovisual por meio de
imagens e audio. Renderizacao e finalizacao de projeto audiovisual. Exportacdo para televisdo, DVD, Blu-ray,
internet e DCP; Backup. Cinematografia digital: Aparelhos de representacdo da imagem. Cinematografia.
Técnica Fotografica: Cuidados, limpeza e preservacao dos equipamentos. Tipos de cameras. Acessorios de
camera, cartdes de memodria e logagem. Legislacdes: Lei do direito autoral e concessédo do uso de imagens e
textos; Normas e leis da atividade da radiodifusdo. Cdodigo Brasileiro de Telecomunicac¢des. Marco regulatdrio
para as comunicacées audiovisuais. Audio: Elementos e conceitos do som. Acustica. Equipamentos de audio
e acessorios. Producdo e edi¢do. Captura e gravacao em estudio/estudio portatil. EqQuipamentos e processos
de edicdo de sons. Softwares de edicdo de audio. Técnicas de montagem/edicdo e mixagem em audio.
Formatos de finalizacdo de arquivo de audio. Masterizacdo de audio. Suportes e estruturas: Sistema
operacional. Conceitos de multimidia e hipermidia; Tipos de midias na producdo audiovisual, Formatos e
caracteristicas de arquivos de imagens e sons. Sistemas multimidia e hipermidia; sistemas multimidia na
internet; transmiss&o multimidia. Aplicagdes multimidia; Etica profissional.

TECNICO | - LABORATORIO

Biologia Celular: organizacdo geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizacdo e
classificacdo dos seres vivos. Célula: Organizagdo estrutural. Superficie celular, citoplasma e ndcleo.
(Transporte celular; organelas celulares e suas funcdes; citoesqueleto e os sistemas contrateis das células;
sistema de endomembranas: secrec¢do e digestéo celular; organelas transdutoras de energia: mitocéndrias e
cloroplastos; o nucleo celular. Divisdo celular. Replicagéo. Sintese protéica.) Componentes quimicos das
células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios, proteinas. Conhecimentos béasicos de informatica.
Conhecimentos basicos de utilizacdo, funcionamento, limpeza e calibracao de equipamentos, instrumentos e
vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso.
Tecido muscular. Matemética aplicada ao laboratério (matemética basica; fatores de conversao; sistemas de
medida; diluicbes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagdo de microrganismos. Métodos de
quantificagdo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (Namero Mais
Provavel) Microscopia de luz. Microscopia eletrénica. Preparacdo de tecidos para exame microscopico.
Microrganismos de Importancia na analise de rotina de alimentos. Noc¢des de genética e biologia molecular
(gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). Nocdes de técnicas cito-histolégicas (preparacao de cortes
histolégicos, coloracdo e montagem de laminas). Nomenclatura e identificagdo de vidraria e apetrechos de
uso rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranca em
laborat6rio e bioética. Preparo de amostras para analise microbiolégica de agua e alimentos e preparo de
diluicdes decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugbes e
reagentes. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas,
ELISA, PCR, esterilizacdo, medicdo de pH e filtragem).

TECNICO | - MANUTENCAO

Padronizacéo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel;
Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquiteténico e demais Projetos Complementares ao
Projeto de Arquitetura - Convencdes Graficas (representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario). Normas Teécnicas Vigentes; Desenho de: Planta de Situagéo, Planta Baixa, Cortes,
Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas
(tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma —
convengdes. Projeto e Execucdo de Instalagbes Prediais — Instala¢des Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias,
Telefonia, Gas, Mecénicas e de Ar Condicionado. Projeto de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto
armado e metalicas (plantas de formas e armacéao). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em
arquitetura. Tecnologia das Construcdes. Materiais de Construcdo. Orcamentacdo de Projetos e Obras:
Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicbes e cotacdo de custos).
Execucéo e Fiscalizacdo de Obras.

TECNICO | — ELETROELETRONICA

Conhecimento sobre instalacdo, operacdo e execucdo e gerenciamento de manutencdo de equipamentos
relacionados a motores elétricos, painéis, sensores e equipamentos de controle; Conhecimento sobre
Planejamento, programacao, controle e supervisdo de atividades de instalacdo e manutencdo em sistemas
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eletroeletrénicos; Conhecimento sobre elaboragéo, desenvolvimento e execucdo de projetos de instalacdes
elétricas de baixa tensdo, Instalacdo de Sistemas de Acionamento e Controle Eletroeletronico; Normas
Técnicas e de Seguranca do trabalho; Conhecimento sobre materiais e componentes eletroeletrbnicos e suas
especificagcdes técnicas; Conhecimento aquisicdo de materiais para reposi¢do e estoque de componentes e
equipamentos eletroeletrénicos; Conhecimento sobre ensaios de medicéo e interpretar de resultados sobre
as medicdes, 0s ensaios, 0s testes e 0s controles em sistemas eletroeletrénicos; Conhecimento cobre
execucdo de relatorio técnico, com énfase em viabilidade econémica da manutencdo elétrica e
eletroeletrénica; Dominio sobre defeitos e diagnésticos de causas e possiveis corre¢des; Planilha de custos
de manutencdo elétrica de maquinas e equipamentos eletroeletrénicos, Conhecimento sobre relacdo custo-
beneficio; Dominio sobre utilizacdo e conservacdo de energia elétrica e racionalizacdo de uso de fontes
alternativas; Etica Profissional.

TECNICO | - MECANICA

Conhecimento em: mecénica; usinagem; metrologia; hidraulica; pneumética; motores de combustéo interna;
interpretacdo de desenho técnico mecénico. Conhecimento em eletricidade basica. Conhecimento em
metalografia e micrografia basica. Conhecimento em termodindmica béasica. Conhecimento dos tipos de
ensaios nao destrutivos (ultra - som, liquido penetrante e particula magnética). Conhecimento da NR-10 e NR-
13. Conhecimento dos tipos de solda (TIG, MIG, Brasagem e elétrica). Elaboracdo de desenho em sistemas
de geracao de desenhos. Aplicar normas técnica; Gestdo da manutengdo: programagao, execugao, controles,
técnicas e indicadores. Elaboracdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos (AUTOCAD).
Resisténcia dos materiais, ensaios dos materiais, instrumentagcdo, automacéo. Conhecimentos de SOLID
WORK. Normas Regulamentadoras. NBRs. Etica Profissional.

TECNICO | — ELETROTECNICA

AutoCAD, EPLAN, Solidworks Electrical; Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas
elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras,
para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional
de Unidades; Gestdo da manutencdo: programacao, execucao, controles, técnicas e indicadores. Desenho
técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalacdes elétricas de alta e baixa tenséo; lluminagéo. Normas
Regulamentadoras. NBRs. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - ADVOGADO

Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacao
do estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do
Distrito Federal; Da intervencédo. Da administracao publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos. Da
organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso
Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentéaria; Do Poder Executivo; Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢cfes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢Bes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da
Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicbes
democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das
limitagcdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos
impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢camentos. Da ordem econdmica e
financeira; Dos principios gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da
ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢Oes
Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil: Lei de introduc&o as normas do
direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e
fundagbes. Bens: conceito, classificacdo em bens mdveis, iméveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis,
singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade. Teoria da impreviséo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes:
conceito; obrigagcdo de dar, de fazer e nédo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extincdo das obrigagcfes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacdo, novacao, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e
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propriedade. Contratos em geral: disposi¢cfes gerais; espécies; empréstimo; comodato; matuo; prestacao de
servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens
e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias
do inadimplemento. Assunc¢éo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cénjuges. Garantias
reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacao fiduciaria em garantia. Direito
Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das
normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil;
Da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdicdo e da acdo; dos limites da
jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposicbes
gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia; da cooperacéao nacional. Dos sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores; do litisconsorcio: da intervencéo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica;
do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do
tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica
eletrGnica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou
do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos prazos e
das penalidades; Da comunica¢do dos atos processuais, DisposicGes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das
intimagdes. Das nulidades; Da distribui¢cdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisoria; da tutela de
urgéncia; da formacéo, da suspensdo e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da petig&o inicial, Dos requisitos da peti¢éo inicial, Do
pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagdo
ou de mediacdo, Da contestacdo, Da reconvencédo, Da revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegac¢fes do réu, Da extingdo do processo,
Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrugédo
e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da
remessa necessaria; Do julgamento das ac0es relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de sentenca; Do cumprimento da sentenga; Dos procedimentos
especiais; Do processo de execucdo da execugdo em geral: Disposi¢des gerais; Das partes; Da competéncia;
Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execuc¢do; Do titulo executivo; Da exigibilidade da
obrigacéo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execucdo; Dos embargos a execugao
da suspensédo e da extingdo do processo de execucdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de
impugnacao das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais; dos recursos: Disposi¢des gerais; Da apelacdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos
embargos de declaragéo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica;
Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional. Limitagbes do poder de tributar. Principios do direito tributério.
ReparticAo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa,
Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsorio, Contribuicdes. Competéncia tributaria: Classificagéo,
Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre
imunidade, isencéo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributéria: DefinicAo e natureza juridica;
Obrigacdo principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade
tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores;
Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragbes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito
tributario; Lancamento; Modalidades de langcamento; Suspensédo do crédito tributario; Extingdo do crédito
tributario; Exclusé@o de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao tributéria:
Fiscalizacdo, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdéveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cao; Imposto sobre servicos
de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n° 6.830/1980 (Execucdo Fiscal).
Excecéo de pré-executividade; Acao cautelar fiscal; Acdo declaratoria da inexisténcia de relagao juridico-
tributaria; Acdo anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acdo de repeticdo de indébito; Acdo de
consignacao em pagamento. Crimes contra a ordem tributéria. Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988). Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Requisitos e distingdo. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). Poderes do
empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade
solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificag@o e caracteristicas. Alteracdo do contrato de
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trabalho. Alteracéo unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspenséo e interrupgédo do contrato de trabalho.
Caracterizacdo e distincdo. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Formas de estabilidade. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de
descanso. Intervalo para repouso e alimentagéo. Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Férias. Direito a férias e sua duragcao. Concesséao e época
das férias. 13.3 Remuneracéo e abono de férias. Salario e remuneracdo. Equiparacdo salarial. Principio da
igualdade de salario. Desvio de fungdo. FGTS. Prescri¢cdo e decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho.
CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Direito coletivo do trabalho. Convengédo n°® 87 da OIT (liberdade
sindical). Organizacdo sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho. Direito de greve e servicos essenciais. Procedimentos nos dissidios individuais.
Reclamacgéo. Jus postulandi. Revelia. Excecfes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e procuradores.
Audiéncia. Conciliag&o. Instrugéo e julgamento. Justi¢a gratuita. Provas no processo do trabalho. Recursos
no processo do trabalho. Disposi¢cdes gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de
cognicdo. Recursos no processo de execucdo. Processos de execucdo. Liguidacdo. Modalidades da
execucdo. Embargos do executado — impugnacao do exequente. Prescricdo e decadéncia no processo do
trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Acdo resciséria no
processo do trabalho. Mandado de seguranga. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos.
Direito Empresarial: Do Direito de Empresa. Do conceito de Empresa. Do Empresario. Da caracterizagéo e
da inscricdo do empresério. Da transformacgéo do registro do empresario. Da capacidade e incapacidade. Do
Empresario rural. Do Microempreendedor Individual, Do Pequeno Empresario, Da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte. Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Da Sociedade.
Disposi¢des gerais. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de
participacdo. Da sociedade personificada e a aquisicdo de sua personalidade. Desconsideracdo da
personalidade juridica da sociedade empresaria. Da distingdo entre sociedade empreséria e ndo empresaria
e tipos de sociedades empreséarias. Das sociedades de pessoas. Da sociedade simples. Da sociedade
limitada. Da sociedade cooperativa. Da dissolugéo, liquidacéo e extingdo da sociedade. Da transformacéo, da
incorporacéo, da fusdo e da cisdo de sociedades. Da nacionalidade da sociedade e da sociedade dependente
de autorizacao. Do Estabelecimento. Disposi¢des gerais, natureza juridica e elementos. Clientela e aviamento.
Dos Institutos Complementares: Registro Empresarial e sua legislacdo. Nome empresarial. Da escrituracao
do empresério e da sociedade empresaria. Dos Prepostos. Da Sociedade Anénima. Lei n. 6.404/1976.
Disposicdes preliminares da Lei n® 13.303/2016 — Lei das Estatais. Regime Societario e Funcdo Social da
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista (Lei n° 13.303/2016 e Decreto n°® 8.945/2016). Dos Valores
Mobiliarios. Lei n. 6.385/76. Da Comissao de Valores Mobiliarios. Da Recuperacéo Judicial, Extrajudicial e da
Faléncia do Empresario e da Sociedade Empreséaria. Dos Contratos Empresariais. Lei n°® 13.874/2019
(Declaragao de Direitos de Liberdade Econémica). Dos Titulos de Crédito. Teoria Geral dos Titulos de Crédito.
Titulos escriturais. Disposi¢des do Codigo Civil. Titulos cambiais: letra de cambio e nota promissoria. Cheque
e Duplicata (Lei n°® 5.474/68 e Lei n® 13.775/2018). Titulos representativos de mercadorias. Titulos de
financiamento e para o agronegdcio. Do Sistema Financeiro Nacional. Lei n. 4.595/1964. Da Intervengéo e
Liquidacao Extrajudicial de Instituicbes Financeiras. Da Propriedade Industrial. Das Patentes. Dos Desenhos
Industriais. Das Marcas. Defesa da Concorréncia. Lei n. 12.529/2011. Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia. Infracbes da Ordem Econbmica. Controle de Concentracbes. Responsabilidade das
sociedades, controladores e administradores por atos lesivos a administracéo publica. Lei Anticorrupgéo (Lei
n. 12.846/2013 e Decreto n. 8.420/2015). Direito Imobiliario: Conceito e no¢des. Bens imoveis. Da
documentacd@o imobiliaria. Posse e propriedade. Agbes possessorias e reivindicatoria. Sistema Registral.
Cadastro. Direito e obrigagdes. Processos relativos ao Registro Imobiliario (davida e retificagdo).
Parcelamento do Solo Urbano. Zoneamento, loteamentos e regularizacdo fundiéria. Estatuto da Cidade.
Empreendimentos Imobiliarios. Incorporagdes Imobilidrias. Condominios horizontais e verticais. Condominio
Especial em face do Instituto do Patrimbnio de Afetagdo. Estrutura societaria e patrimonial do negdcio
imobiliario. Sociedade de propésito especifico. Sociedade em conta de participacdo. Responsabilidade dos
incorporadores e dos adquirentes. Sistema Financeiro da Habitacdo. Alienacdo Fiduciaria de coisa Imovel.
Sistema Financeiro Imobiliario. Investimentos imobiliarios. Cédula de crédito imobiliario. Certificado de
recebiveis imobiliarios. Fundos de investimento imobiliario. Garantias imobiliarias Negdcios juridicos
imobilidrios. Compra e venda imobilidria. Os vicios e defeitos do imével. Promessa de compra e venda.
Permuta. Direito do promitente comprador. Contrato de “time sharing”. Contrato de corretagem. Locagéo.
Operacdes built to suit. O Direito Imobiliario no Coédigo de Defesa do Consumidor. Direito Terceiro Setor:
Terceiro Setor: limites conceituais. Associacoes, Fundagdes e Cooperativas Sociais: formas de organizagéo
juridica. Titulos e certificados: utilidade publica, certificado de filantropia, organizacéo social, organizagéo da
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sociedade civil de interesse publico, outras modalidades. Terceiro Setor e Poder Publico. Instrumentos
conveniais e contratuais. Marcos legais. Terceiro setor e fins ilicitos. Controles internos e externos: aspectos
funcionais. Tribunal de Contas, Ministério Publico e Poder Judiciario. Responsabilidade dos administradores.
Terceiro setor e politica fiscal: imunidade e isen¢Bes. Trabalho voluntario: interpretacdo e jurisprudéncia.
Terceiro setor, protagonismo de novos direitos e democracia.

ANALISTA JUNIOR - ADMINISTRATIVA

Teorias da Administracdo: Classicas, Humanistas e Modernas. Teoria Neoclassica e perspectivas das
Administracdo contemporénea. Fundamentos da Teoria das Organizacfes: natureza e tipos de estruturas
organizacionais; Modelos de organizacéo; Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia, tecnologia,
ambiente e pessoas. Teorias do Poder, controle e conflitos nas Organizagdes. Analise do ambiente
organizacional. Administracdo Estratégica: Conceito; Processo de formulacdo da estratégia; Modelos de
Administracao Estratégica. Administracdo Financeira: Contextualizacdo dindmica do ambiente empresarial;
Teoria das decisfes financeiras — conceitos basicos; Risco, Retorno, Liquidez —Administracdo Financeira de
Curto Prazo: Planejamento financeiro de curto prazo; Caracteristicas e financiamento do capital de giro;
Administracao: disponibilidades, recebiveis a curto prazo e estoques; Cash flows, gestdo de recebimentos e
pagamentos, aplicagdo de excedentes, atividades sazonais ou ciclicas; Planejamento de caixa: or¢camento,
determinagdo do saldo 6timo de caixa. Estrutura Financeira e Custo De Capital: Fatores que influenciam a
composicao da estrutura financeira de uma empresa; Conceito de risco econdmico e risco financeiro; Estrutura
Otima de capital: avaliagéo, tipos e determinag&o; Custo de capital: conceito e caracteristicas; Avaliacdo das
fontes de capital: risco e custos financeiros.

ANALISTA JUNIOR - COMPRAS, ORCAMENTO, FINANCEIRA

Tipos e listas de materiais. Emissao, Alteracdo e Recebimento de Pedidos. Custos, Cota¢gbes e Compras.
Gestdo de Relacionamento com o Fornecedor. Gestdo e Organizacdo de Contratos: prestadores,
terceirizados. Controle de estoque. Indicadores de desempenho de compras. Perfil do comprador. Estrutura
organizacional. Lei 14.133/2021 e decreto 10.024/201910. Nog¢bes Basicas de Conhecimentos fiscais e de
legislagéo tributaria. Compras Estratégicas e Inteligéncia em Compras. Gestédo de Riscos com Fornecedores.
Responsabilidade do Comprador. Praticas de Resolugdo de Problemas. Nogbes de Redacdo Oficial. 22.
Elaboracdo de requerimentos, oficios, cartas, memorandos e e-mails. Administracdo Financeira:
Contextualizacdo dindmica do ambiente empresarial; Teoria das decisdes financeiras — conceitos bésicos;
Risco, Retorno, Liquidez —Administragdo Financeira de Curto Prazo: Planejamento financeiro de curto prazo;
Caracteristicas e financiamento do capital de giro; Administragéo: disponibilidades, recebiveis a curto prazo e
estoques; Cash flows, gestédo de recebimentos e pagamentos, aplicacdo de excedentes, atividades sazonais
ou ciclicas; Planejamento de caixa: orcamento, determinacao do saldo 6timo de caixa. Estrutura Financeira e
Custo De Capital: Fatores que influenciam a composicao da estrutura financeira de uma empresa; Conceito
de risco econdmico e risco financeiro; Estrutura 6tima de capital: avaliagcéo, tipos e determinacdo; Custo de
capital: conceito e caracteristicas; Avaliacdo das fontes de capital: risco e custos financeiros. Etica
Profissional.

ANALISTA JUNIOR - CONTABIL

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contdbeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituracdo; Demonstracées Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas
alteracdes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado.

ANALISTA JUNIOR - FISCAL

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituragdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas
alteracbes posteriores: Balangco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes do poder de tributar. Principios do direito tributario.
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ReparticAo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa,
Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicdes. Competéncia tributaria: Classificacao,
Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distincdo entre
imunidade, isencao e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacd@o tributaria: Definicdo e natureza juridica;
Obrigacao principal e acesséria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade
tributaria; Domicilio  tributério; Responsabilidade tributéria; Responsabilidade dos sucessores;
Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito
tributario; Lancamento; Modalidades de langcamento; Suspensdo do crédito tributario; Extincdo do crédito
tributario; Excluséo de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracédo tributaria:
Fiscalizacdo, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servigos
de qualquer natureza. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - EVENTOS E RELACOES PUBLICAS

Planejamento e execucdo de atividades de RelagBes Publicas com diversos publicos de uma empresa;
Organizacdo de eventos em geral, campanhas, reunides. Elaboracdo de cerimonial: roteiro, tipos,
organizacao, regras e técnicas. Recepcédo de autoridades. Principios de comunicacdo social e comunicagéo
de massa. Andlise do mercado para posicionar os elementos de Rela¢des Publicas na sociedade de consumo.
Linguagem dos meios de comunicagdo. Conceitos gerais de comunicacédo e informacdes. Uso dos Meios de
Comunicacao Social: expositivos, folhetos, "banners", etc. Técnicas de producao grafica e de utilizacdo de
recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. Técnicas de composi¢cdo de midia impressa, de producdo
de anuncios e planejamento de campanhas. Conhecimento técnico em “Press Release”. Técnicas de
jornalismo: redacdo de material informativo e, no¢bes de comunicacdo visual para veiculos impressos;
Técnicas de comunicacéo grafica. Responsabilidades éticas no exercicio da profissdo. Caracterizagdo dos
veiculos de comunicacdo, radio e televisdo, como estudo de linguagem do som e imagem. Legislacéo
Brasileira dos meios de comunicacdo. Conceitos de comunicacdo integrada. A atuacdo integrada dos
profissionais de comunicacao

ANALISTA JUNIOR - GESTAO DE PESSOAS

Conceito e objetivos da Gestéo de Pessoas. Os processos da Gestéo de Pessoas. Estrutura do Orgéo da
Gestéo de Pessoas. ARH como responsabilidade de linha e fungéo de staff. Centralizacdo e descentralizagédo
das atividades de GP. A Administracdo de Talentos Humanos e do Capital Intelectual. Estratégia
organizacional. Estratégia de RH. Planejamento Estratégico de RH. Modelos de Planejamento de RH. Fatores
gue interferem no Planejamento de RH. Mercado de trabalho. Mercado de RH. Conceito de recrutamento.
Técnicas de recrutamento. Avaliagdo dos resultados do recrutamento. O conceito de sele¢éo de pessoas. As
bases para a selecdo de pessoas. Técnicas de selecdo. O processo de selecdo de pessoas. Avaliacdo dos
resultados da selecéo de pessoas. A Cultura Organizacional e seus componentes. Caracteristicas de culturas
bem-sucedidas. Socializa¢do Organizacional. Programa de Orientacéo e suas Vantagens. Conceito de cargo.
Desenho de cargos. Modelos de desenho de cargos. Descricédo e analise de cargos. Métodos de colheita de
dados sobre cargos. Conceito de avaliacao de desempenho. Métodos Tradicionais e Modernos. Aplicacdes
da avaliagdo de desempenho. Decreto — Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que regulamentou e aprovou a
Consolidagéo das Leis do Trabalho e suas alteragdes mais recentes.

ANALISTA JUNIOR - PROJETOS

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orgamentaria.
Administracao geral. A natureza das organizacdes. Estrutura organizacional. Gestao pela qualidade. Mudanca
e inovacéao. Planejamento, Organizacéo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo.
Gestéo por processos. No¢des béasicas de logistica. Atividades de protocolo, recepc¢ao, classificagéo, registro
e distribuicdo de documentos. Gestéo de arquivos. Documentacao: tipos de correspondéncias e documentos.
Gerenciamento de projetos. Contexto da geréncia de projetos nas organizacdes. Coordenacao das atividades
do projeto e Geréncia do escopo do Projeto. Processos de gestdo do tempo no contexto do projeto.
Mapeamento dos custos do projeto e Geréncia da qualidade do projeto. Dimensionado os Recursos Humanos
do projeto. Geréncia dos riscos do projeto e Geréncia das aquisicdes do projeto. Etica Profissional.
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ANALISTA JUNIOR - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Teoria da Comunicacdo. Comunicacdo de Massa. Planejamento em comunica¢do social. Comunicacéo
Organizacional: Conceitos, Planejamento, Integracdo e Instrumentos. Identidade e Imagem Corporativa.
Redacé&o publicitaria. Planejamento de Midia. Planejamento Grafico. Marketing, planejamento estratégico e
processo de marketing. Pesquisa de Marketing. Principais decisées em propaganda e problemas referentes
a publicidade. Publicidade: Estruturas, Instrumentos e Agéncias. Novas tecnologias de Comunicagéo;
Comunicacdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais. Produgdo Gréfica, Eletronica e Digital em
Publicidade. Nogdes de Photoshop, Corel Draw, llustrador, InDesign e PowerPoint. Legislacéo e Etica na
Comunicacado. Responsabilidade social.

ANALISTA JUNIOR - COMUNICACAO

Comunicacao e jornalismo. Modelos tedricos de comunicacado e os processos de significacdo. Articulacao dos
codigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line, radio-jornalismo,
telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de
redacdo publicitaria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagfes e a sua extensao:
politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem — tipos; entrevista — modalidades.
Titulag&o. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-
legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotogréaficos, reticulas). O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia; numeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O
papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias, levantamento
de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar. Veiculos de comunicagéo internos
e externos (house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping
eletrénico. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais. Comunicacdo Organizacional: Fundamentos,
processos e técnicas. Comunicagdo digital e seus usos institucionais. Cultura organizacional, poder e
comunicacgéo. Teorias da Comunicacdo: Fundamentos tedricos da comunicacdo humana: A teoria critica e a
indastria cultural. Cultura de massa e cultura popular. Comunicacdo na contemporaneidade: a importancia
das novas tecnologias. Teoria hipodérmica da comunicag&o. Teoria estrutural funcionalista. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - TECNOLOGIAS

Conhecimento de processos e instalagdes ou projetos industriais. Conhecimento de estruturacdo de Pesquisa
e Desenvolvimento. Conhecimentos basicos de Propriedade Industrial. Gerenciamento de projetos. Contexto
da geréncia de projetos nas organizacdes. Coordenacgéo das atividades do projeto e Geréncia do escopo do
Projeto. Processos de gestdo do tempo ho contexto do projeto. Mapeamento dos custos do projeto e Geréncia
da qualidade do projeto. Dimensionado os Recursos Humanos do projeto. Geréncia dos riscos do projeto e
Geréncia das aquisi¢des do projeto. Conceitos gerais de PCI. Captura de Esquema elétrico. Conceitos gerais
sobre processos de solda, e dos materiais laminados. Regras de layout relacionadas a trilhas, espacamentos,
furos. Regras de posicionamento e restrigbes. Normas IPC, IEC, UL. Tipos de acabamento de PCI.
Tecnologias em PCI: Silver trough hole, jumper cross over e pci flexiveis. Placas multicamadas: tecnologia,
limites de fabricacdo, HDI (projetos de alta densidade). Interface com CADs mecanicos. Dimensionamento de
trilhas. Stackup e conceitos de fabricacdo da pci. Geracdo de arquivos de fabricacdo, montagem e testes.
Boas praticas focadas em EMC/EMI. Regras focadas em Sl (Integridade de Sinais). Conceitos Basicos de
Arquitetura de Computadores. Conceitos de Sistemas Embarcados. Microprocessadores x
Microcontroladores. Arquiteturas RISC x CISC. Arquitetura Microcontrolador CISC (8051): Arquitetura Interna.
Organizacdo de Memodria. Linguagem de Programacéo. ESP32, Arduino Mega, ATMEL, raspberry pi e afins.
Conhecimento de solugdes de Internet. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR — LABORATORIO

Conhecimento sobre normas de seguranca em laboratorio: Boas praticas. Equipamentos de protecéo de
seguranca individual e coletiva. Armazenamento e descarte de materiais biol6gicos e quimicos. Preparo de
solucdes e reagentes: Conhecimento de Quimica Geral. No¢Ges de razao; proporcao; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Conceito de pH. Volumetria: preparo de solucdes, reagentes e outros meios usados
em laboratério. Limpeza e conservacdo do equipamento. Preparo de material. Materiais de laboratério:
Identificacdo equipamentos e demais utensilios. Lavagem e esterilizacdo. Limpeza e higiene do

laborat6rio. Uso e funcionamento de equipamentos no laboratério: Conservagdo de equipamentos.
Esterilizacdo de substancias. Manuseio e operacdo de equipamentos de Laboratoério. Uso, funcionamento,
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calibracdo e limpeza de instrumentos / equipamentos laboratoriais: espectrofotdmetro, espectroscépios,
fotbmetro de chama, balanca analitica de precisao, potencidmetro, cromatdgrafo liquido (HPLC), cromatdgrafo
gasoso, pHmetro, microscépio Optico e eletrdnico; Vidrarias laboratoriais; Unidades de medida e
concentracdo; Preparo de solucfes; Solugbes tampdo; ndlise volumétrica (acido-base, éxido-reducao,
precipitacdo, complexardo), gravimétrica e colorimétrica; Calculo e medida de pH; Noc¢des béasicas de fisica:
termologia, termodindmica, Optica, eletromagnetismo, eletricidade e radioatividade; Métodos fisicos de
separacao de misturas de interesse laboratorial; Transporte e armazenamento de produtos quimicos; Funcdes
e Graficos; Medidas e Erros. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - MARKETING

Principais conceitos relacionados ao marketing. Analise do ambiente de marketing. Segmenta¢édo de mercado.
Composto de marketing: produtos e servigos. Marketing verde e Consumo Sustentavel. Marketing de servico:
Conceito e classificacdo dos servicos. Desenvolvimento e gerenciamento do portfélio de servi¢os. Evolucao
de servigcos e mercados. Novos Servigos: importancia estratégica, posicionamento, criacdo, desenvolvimento
e langamento; Gestdo de projetos de desenvolvimento de servicos. Contexto atual dos Sistemas de
Informacéo e da Tecnhologia da Informacdo nas empresas. Marketing de relacionamento: conceito, evolu¢ao
e caracteristicas. Relacionamento da organizagcdo com seus publicos de interesse (stakeholders). Gestédo do
relacionamento com clientes (CRM — Customer Relationship Management). Integracao das estratégias de
gestdo de CRM. A aplicacdo de tecnologia de CRM. Retengédo e lealdade de clientes. Programas de
Fidelizagcdo. Sistema de Informacg&o em Marketing: Conceitos Gerais sobre Sistemas de Informacdes: dado,
informacdo e conhecimento. Processo de implementacdo de sistemas de informacdo. Seguranca dos
sistemas de informagdes. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP. Sistemas de Gestdo de Relacionamento
com o Cliente - CRM. Sistemas de apoio a Decisdo em Marketing - Database Marketing, Inteligéncia
Competitiva. Sistemas de Gestdo do Conhecimento. Conceito de marketing digital. Canais de Marketing on-
line. E-business e e-commerce. Estratégias e ferramentas de marketing digital. Marketing por contetdo.
Midias sociais e Redes sociais. Ferramentas colaborativas de constru¢cdo de conteiddo em comunidades
virtuais. Planejamento, monitoramento e medi¢do de resultados no marketing digital. Questdes éticas, legais,
de seguranca e desafios do marketing digital. Fundamentos de comunicagdo. Comunicacdo integrada de
marketing (CIM). Comunicagdo organizacional, institucional e mercadolégica. Midias e veiculos de
comunicagdo. Composto de comunicagdo e formas de comunicacdo: propaganda, promogao de vendas,
merchandising, venda direta, rela¢des publicas, publicidade, patrocinio e eventos. Planejamento e Plano de
Comunicacao de Marketing. Acompanhamento e controle do plano de comunicacdo. CIM como alavanca para
gerar valor para a marca. Fatores legais e éticos ligados a comunicacgédo integrada de marketing. Marketing
Estratégico: conceitos de marketing estratégico. Gestdo estratégica de marketing orientada para o mercado.
Andlise estratégica de mercados e produtos. Planejamento estratégico de marketing. Plano de Marketing.
Etapas do Plano de Marketing. Elaboracdo do Plano de Marketing. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - NEGOCIOS/INOVAGAO

Aspectos conceituais e introdutérios do Negécio. Administracdo do ambiente de negdcio. Os ambientes
empresariais. Os ambientes externos de negécios. Os ambientes internos de negocios. Plano de Negdcios,
Etapas de elaboracdo. Criagdo de novos negécios. Técnicas de Identificacdo e aproveitamento de
oportunidades. Elementos basicos de Gestédo de Negdcios. Analise de Negdcios: Conceituacao e Importancia.
Identificacdo de ameagas e oportunidades. Enfrentamento de crises. Tomada de decisdo. O cenério de
atuacao da andlise de negocios. Eficacia, Eficiéncia e Efetividade. Analise de Negocios e Gestédo de Projetos.
Fluxo da andlise de negdcio estruturada. Gestao de Requisitos e Projetos.

ANALISTA JUNIOR - EDUCACIONAL

LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educacao brasileira e suas alteracées. A construcao do
Projeto Politico Pedagogico da escola. As diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da
Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educacgéo Infantil. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestédo escolar democratica. Acédo
do pedagogo na organizacao do trabalho pedagégico na escola. Fundamento da Estrutura das organizacdes.
Fundamentos da Educacdao: teorias e concep¢des pedagogicas. A educacao e suas relagbes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a democratizagdo da escola. Elementos da
pratica pedagdgica. A organizagao da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagbes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o
processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagogico: concepg¢ao, principios e eixos norteadores;
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planejamento escolar: concepcgdo, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteldos, métodos e técnicas;
curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espacgo escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relacéo
professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicdes para
aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacdo, motivagao, técnicas de negociacao). Processos e
propriedades estruturais dos grupos numa organizagédo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo
de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - CONTEUDISTA

Novo acordo ortogréafico. Acentuacdo grafica. Ortografia. Elementos da comunicacéo. Funcdes de linguagem.
Norma culta e variacdo linguistica. Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras
de linguagem; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Literatura: a dimenséao estética da linguagem, instancias de
producéo e de legitimacao da producéo literaria, pactos de leitura; teatro e género dramatico, romance, novela,
conto géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e literatura. Gramatica, Vocabulario e
Interpretacdo de textos em Lingua Inglesa. Gramatica, Vocabulario e Interpretacdo de textos em Lingua
Espanhola. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - AUDITOR

Auditoria: Conceitos. Objetivo e finalidade da auditoria. Tipos de Auditoria. Auditoria externa. Controle interno.
Papéis de trabalho. Principios da Auditoria Interna. Fundamentos da Auditoria Interna. Governanca,
Gerenciamento de Riscos e Controle. Riscos de Fraude. Gerenciando a Atividade de Auditoria Interna.
Segurancga da Informacéo. Tecnologia da Informacéo. Gestéo Financeira. Estrutura Conceitual para Trabalhos
de Asseguracdo: Principios éticos e normas de controle de qualidade. Descricdo dos trabalhos de
asseguracao. Trabalho de atestacdo e trabalho direto. Trabalho de asseguragdo razoavel e trabalho de
asseguracao limitada. Abrangéncia da estrutura conceitual. Relatorio de trabalho que ndo é de asseguracao.
Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com Normas de
Auditoria. Objetivos gerais do auditor. Requisitos éticos relacionados a auditoria, Ceticismo profissional.
Julgamento profissional, Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria, Conducéo da
auditoria. Responsabilidade do Auditor em Relagéo a Fraude: Caracteristicas da fraude e Responsabilidade
pela prevengéo e deteccdo de fraude. Procedimentos de avaliacdo de riscos e atividades relacionadas,
Identificacdo e avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante decorrente de fraude. Respostas aos riscos
avaliados de distorgéo relevante decorrente de fraude, Avaliagdo da evidéncia de auditoria, Auditor sem
condi¢cbes de continuar o trabalho, Representa¢cfes da administracdo, Comunicagfes a administracio e aos
responsaveis pela governanga, Comunicacfes as autoridades reguladoras e de controle e Documentacédo. A
Auditoria Interna com base no Instituto dos Auditores Internos - lIA Brasil. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - BIOLOGO

Legislagéo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relacé@o entre seres vivos, sucessao ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos
da poluicdo. Laboratorio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugbes. Organizagéo e
controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia.
Amostragem. Elaboragé@o de documentagé&o técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais.
Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratorio. Biologia Celular e Molecular.
Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, funcao e producéo de anticorpos. Testes sorolégicos. Sistemas
de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica
e mecanismo de infec¢bes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana.
Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna.
Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zool6gico. Botanica
Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental.
Conservacao de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doencas. Etica profissional.
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ANALISTA JUNIOR - AMBIENTAL COM FOCO GEOPROCESSAMENTO

O Conjunto das Geotecnologias. Fundamentos do geoprocessamento. Componentes e Caracteristica dos
SIGs. Dados Espaciais. Fontes de Dados. Bases Digitais. Estruturas de Dados: modelos vetorial e matricial.
Topologia. Aquisicdo e Manipulacdo de Dados. Geocodificagdo. Gerenciamento de Dados. Integracdo de
Dados. Consulta e Analise espacial. Mapeamento por Computador. Sistemas aplicativos. Sistemas Gratuitos.
Introducdo ao Sensoriamento Remoto. Principios Fisicos. Espectro Eletromagnético. Plataformas e Sensores.
Sistemas sensores mais usuais no Brasil. Aquisi¢cdo de Imagens. Andlise Visual de Imagens. Processamento
Digital de Imagens. Tipos de GPS e sua Aplicacdo. Aplicacbes meteorolégicas, oceanogréficas, urbanas e
ambientais. Elaboracg&o de relatérios técnicos. Etica profissional.

ANALISTA JUNIOR - DESIGNER GRAFICO

Abordagem dos elementos e areas de conhecimento que fundamentam o design. A extensao do termo estética
- autonomia e funcdo do design. Conceitos, teorias e ferramentas de producdo do design gréfico. Bases
projetuais. Interfaces do design. Parametros e elementos da linguagem visual e sua organizagdo compositiva.
Tipografia, conceitos, funcdes, classificacdes, analise de tipos, suas relacbes com a comunicagdo visual e
utilizacdes em projetos de design grafico. Conhecimento de técnicas de levantamento de necessidades, de
pesquisa e levantamento de dados. Analise de dados. Identificacdo de meios materiais e instrumentais para
definicéo, planejamento, acompanhamento e desenvolvimento do projeto em Design Gréfico. Sustentabilidade
do projeto. Func¢des do desenho e do desenho técnico. Instrumentos e materiais do desenho. Caligrafia
técnica. Normas de representacdo técnica. Projecdes ortogonais. Cotas. Cortes e Secdes. Computacdo
gréfica: Possibilidades de aplicacdo da computacdo no design. Design assistido por computador.
Desenvolvimento de construcdes bidimensionais e tridimensionais. Producdo e edicdo de imagens. Saidas
para producédo gréafica. Gerenciamento das atividades de design gréfico. Legislagdo, normas e organismos
vinculados ao design gréfico. Protecéo legal de projetos. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - PROCESSO E RISCOS

Geréncia de processos: Conceito, visbes organizacionais, mapeamento de processos. Graficos
organizacionais: Organogramas, Fluxogramas, Sociograma e QDT. Técnicas ou critérios de estruturagao.
Técnicas de manualizacdo. Layout. Arquitetura Organizacional e os novos desenhos para organizacdes do
futuro: Adhocracia; Modelo de Nadler, Stein e Shaw; STAD. Sistema de Informacdes de apoio a gestado de
processos. Gestédo de Riscos: Conceito de Incerteza e Risco; Risco no Ambiente Empresarial; Categoria de
Riscos; Importancia da andlise de risco. Planejamento do Gerenciamento de Riscos; Identificacéo de Riscos;
Andlise Qualitativa de Riscos; Andlise Quantitativa de Riscos; Planejamento de Respostas a Riscos;
Monitoramento de Respostas a Riscos. Etica Profissional.

ANALISTA JUNIOR - SECRETARIA EXECUTIVA

Secretariado: Conceito e Principios éticos. Estratégias e atitudes na comunicacao e sua importancia para a
imagem da empresa/organizacdo. Requisitos para uma boa imagem. Apresentacbes e cumprimentos.
Tratamento social e precedéncias (sociais, militares e estatais), Atitudes perante as obje¢des e reclamacgdes.
Redacao Oficial. Diversos tipos de correspondéncia e quando uséa-los: Cartas, Fax, Correspondéncia oficial,
Convites e cartdes de visita, Comunicacdes internas. Comunicagéo oral: O telefone como instrumento de
imagem, Fases da comunicacdo telefénica, Protocolo ao telefone. Automatizacdo do escritorio:
Processamento de informacdo e a Organizagdo da agenda; Internet e o correio eletrbnico, Técnicas de
arquivo. Organizagdo de eventos: Os varios tipos de evento: Reunido, Conferéncia/Seminario/Congresso,
Simposio/Coléquio, Workshop/Acdo de Formacdo, Feiras e Exposi¢cbes, Festividades; Documentacao:
Correspondéncia de rotina, Informacdes enviadas para o local, Inscricbes e Material relativo ao evento;
Recepcgéo dos participantes, Relagbes com a imprensa, Tarefas administrativas de rotina e Apoios
técnicos.Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR - ARQUITETO

Histéria da Arquitetura brasileira. Arquitetura do periodo colonial no Brasil e na América Latina. Histéria e
Teoria da Conservacdo do Patrim6nio Cultural. Teoria das intervengdes no patrimonio: restauracao;
reabilitacdo e revitalizacdo de edificios, cidades e sitios historicos. Preservacdo cultural e ambiental.
Arquitetura, cidade, arte. Principais teorias da arte e da arquitetura. Abordagens epistemolégicas da
arquitetura e da arte. Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago
arquiteténico; concepcao do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; visdo critica dos
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processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos,
programas e projetos; planejamento de areas verdes; Patriménio cultural, ambiental e arquitetbnico:
planejamento, preservacdo e conservacao de edificacdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem;
politica urbana: plano diretor; uso e ocupacéo do solo urbano; legislacdo urbanistica basica - perimetro urbano;
parcelamento do solo; cddigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; no¢des
de infraestrutura urbana e viaria; nocbes de representacdo grafica; nocdes de técnicas e estruturas
construtivas; NogOes de topografia e cartografia. No¢cdes de conforto ambiental nas edificacbes; Nocdes de
paisagismo. Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos
preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e
servicos. Projeto de Reforma e suas convencdes. Projeto e adequacao dos espacos visando a utilizacdo pelo
deficiente fisico. Materiais e técnicas de constru¢do. Nocdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos
e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composicdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR - OBRAS - PLANEJAMENTO e PROFISSIONAL DE
ENGENHARIA - OBRAS - FISCALIZACAO

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de
protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecao contra deslizamento de camadas).
Materiais de construcdo. Técnicas de construcao: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos etc. Fases de uma construcdo: orgcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacéo de
canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Prevencdo e combate a incéndio:
ferramentas da plataforma BIM, Revit, Eberick, Qi Builder. Compatibilizacdo de projetos: Naviswork. Etica
profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR - ELETRICA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos.
Componentes simétricas. Regime permanente senoidal. Sistemas elétricos de potencia. Partida de motores.
Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de poténcia e sua correcdo. Projeto de instalagfes
elétricas e infraestrutura. InstalacGes elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais. Protecdo e
controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalacdes para forca motriz. Sistemas de cabeamento estruturado,
telefonia, monitoramento e automacéao. Sistemas de prevencao contra descargas atmosféricas e aterramento.
Célculo de demanda de energia elétrica. Normas de distribuicdo das concessionarias de energia elétrica.
Construcéo, operacdo e manutencdo de redes de alta e baixa tensédo. Programacéao, controle e fiscalizacao
de obras e projetos. Leis orcamentarias, licitacdes. Maquinas elétricas e outros dispositivos. Transformadores.
Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos
magnéticos. Ondas Planas e propagacdo. Reflexao e refracdo de ondas eletromagnéticas. Distribuicdo de
energia elétrica. Geracao de energia elétrica. Sistemas de transmissédo e distribuicdo. Matriz energética do
Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Protecéo
de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial
residual - DR. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Norma Brasileira de
Instalactes Elétricas — ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n°® 10 — NR 10. Seguranca e prote¢cao no
trabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Eletrbnica analdgica e digital. Dispositivos
eletrbnicos semicondutores. Fontes retificadas de corrente continua. Compensacdo da resposta em
frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas l6gicas e algebra booleana. Memorias. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR — ENERGIA

Eletricidade: Grandezas elétricas; Associacfes de componentes; Circuitos elétricos em corrente continua e
corrente alternada; Fontes: de tenséo, de corrente, independente, controlada; Poténcia e energia nos circuitos
elétricos; Fator de poténcia; Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas; Leis fundamentais da
eletricidade; Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchohoff, Superposicdo, Méaxima
transferéncia de poténcia. Curto-circuito nas instalacées elétricas: Analise das correntes de curto-circuito.
Valores percentuais e por unidade. Tipos de curto-circuito. Componentes simétricas. Célculo de curtos-
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circuitos. Aplicacbes das correntes de curto-circuito. InstalagBes elétricas: Sistema elétrico de poténcia;
Fornecimento de energia elétrica; Normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos; Instalacdes elétricas
industriais de alta e baixa tensdo; Componentes da instalacdo elétrica; Cargas instaladas e demandas;
Distribuicao das cargas em circuitos elétricos; Ramais alimentadores e suas prote¢cfes; Diagramas unifilares,
em blocos, funcional, multifilar da instalagéo elétrica; Dimensionamento de cargas; Dimensionamento de:
eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protecdo; Demanda e fator de poténcia; Equilibrio de
fases; Quadros de distribuicdo de energia; Quadros de comandos de equipamentos elétricos; Protecdo de
redes elétricas; SPDA - Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Manutengéo corretiva e
preventiva de equipamentos e instalacfes elétricas. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.
Maquinas elétricas: Geradores e motores de corrente continua; Motores monofédsicos e trifasicos;
Transformadores monofésicos e trifasicos; Transformadores de medida; Partida e protecdo de motores
elétricos; Relés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; Simbologia utilizada
em comandos elétricos; Circuitos de carga e comandos elétricos; Simbologia numérica e literal de comandos
elétricos. Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica: Sistemas de Transmissao e de distribui¢cao. Eficiéncia
energética nos sistemas elétricos; Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgéo, operacéo,
manutencdo, protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. Protecdo de sistemas elétricos:
Sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protegao.
Protecao digital de sistemas elétricos de poténcia. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de
energia elétrica. Esquemas de tele protecdo. Protecao diferencial de transformadores de poténcia, geradores
e barramento. Protecao digital de sistemas elétricos de poténcia. Eletronica: Componentes eletrénicos: diodos,
transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos utilizando componentes eletrénicos;
Configuracbes dos componentes eletrénicos; Componentes eletrbnicos em corrente continua e alternada.
Amplificadores; Amplificadores Operacionais; Circuitos retificadores monoféasicos, trifasico e polifasico;
Retificadores controlados; Choppers; Chaves estaticas; Conversores; Inversores. Matrizes energéticas
eficazes com o minimo de agressao ao meio ambiente; Energias renovaveis: energia solar, edlica, hidrica,
biomassa, biocombustiveis, dentre outras. Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR — MECANICA

Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores. Materiais de Construcdo Mecéanica: propriedades,
comportamento e aplicacdes. Ensaios de Materiais: ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Mecéanica Geral:
estatica, cinematica e dindmica. Resisténcia dos Materiais: tens6es e deformacdes; tracdo, compressao,
flexdo, torcao, calculos de resisténcia de materiais, comparacdo de materiais. Metrologia e Instrumentacao.
Processos de Fabricacdo: Usinagem, Conformacdo mecéanica, soldagem, fundi¢cdo. Ciéncia dos Materiais:
tratamentos térmicos, ligas ferro-carbono, corrosédo, oxidagao, estabilidade térmica, materiais aglomerados,
modificacBes de superficie, deformacdo de metais, ruptura de metais, analise de materiais, propriedades e
caracteristicas de materiais. Elementos de Maquinas: eixos, polias, redutores, engrenagens, elementos de
fixacdo, freios, embreagens, molas, amortecedores. Maquinas de fluxo — bombas e instalagbes de
bombeamento, tipos de bombas, aplicacdes, manutencgéo, selecdo de bombas. Maquinas Térmicas — Motores
de combustéo interna, compressores, condensadores, evaporadores, equipamentos industriais e de processo.
Vibragbes Mecéanicas. Manutencdo: Preventiva, preventiva e corretiva de instalagbes eletromecénicas,
especificacdo de equipamentos, elaboracdo de procedimentos e controles. Manutencdo veicular e de
maquinas pesadas — planos de manutencdo preventiva. Lubrificacdo — Planejamento de lubrificacdo de
maquinas, controles de abastecimento de combustivel, tipos de Oleo, aplicagcbes de lubrificantes.
Eletrotécnica: Eletricidade em geral, circuitos e equipamentos elétricos. Poténcia, conjugado, comandos e
acionamentos; instalacées de maquinas eletromecénicas. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. Higiene e
Seguranca do Trabalho. Qualidade — Gestdo da Qualidade — Ferramentas da qualidade. Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR — GEOLOGO

Ambientes de sedimentacao: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas.
Deformacéo tectdnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formacéao do solo.
Os metais ndo ferrosos: tipos de depoésitos e principais aplicagcdes. Bens minerais energéticos. O ciclo
hidrolégico e a agua subterrédnea. Recursos e reservas minerais: conceituacao, classificacdo, aspectos legais,
conservacgado dos recursos. Sistemas de informag6es geogréficas e sensoriamento remoto: bases tedricas e
aplicacdes em geologia. A mineracéo e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de
sustentabilidade e ordenamento do territério. Obras de conten¢ao de taludes e drenagem urbana, urbanizacéao
de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Andlise e revisdo atualiza¢do dos dados
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referentes ao déficit sobre indefinicdo fundiaria; concepgdo de banco de informacdo georeferenciados e
operacao de softwares comerciais e livres. Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR - SIMULACAO

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos.
Componentes simétricas. Regime permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores.
Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de poténcia e sua correcdo. Projeto de instalagdes
elétricas e infraestrutura. InstalagBes elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais. Protecdo e
controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalac6es para forca motriz. Sistemas de cabeamento estruturado,
telefonia, monitoramento e automacao. Sistemas de prevencao contra descargas atmosféricas e aterramento.
Célculo de demanda de energia elétrica. Normas de distribuicdo das concessionarias de energia elétrica.
Construcéo, operacdo e manutencdo de redes de alta e baixa tensédo. Programacgéao, controle e fiscalizacdo
de obras e projetos. Leis orcamentérias, licitacbes. Maguinas elétricas e outros dispositivos. Transformadores.
Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos
magnéticos. Ondas Planas e propagacdo. Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. Distribuicdo de
energia elétrica. Geracdo de energia elétrica. Sistemas de transmisséo e distribuicdo. Matriz energética do
Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Protecao
de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial
residual - DR. Protecéo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Norma Brasileira de
Instalacdes Elétricas — ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n° 10 — NR 10. Segurancga e prote¢cdo no
trabalho, equipamentos de protecao individual e coletiva. Eletrdnica anal6gica e digital. Dispositivos
eletrénicos semicondutores. Fontes retificadas de corrente continua. Compensacdo da resposta em
frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas légicas e algebra booleana. Memarias. Sistemas de poténcia.
Softwares: ATP, Anarede, Anatem, Anafas e Matlab/Simulink. Modelos de componentes e controles
associados a sistemas elétricos de poténcia, no dominio do tempo e da frequéncia; Modelagem de sistemas
elétricos de poténcia (software RSCAD); Testes em malha fechada: analise de caracteristicas de controle,
protecdo e l6gicas de operacao, de sistemas e/ou equipamentos; Plataforma RTDS. Configuracdo e operagéo
de caixas de testes amplificadoras OMICRON e DOBLE; Testes em IEDs: conexao fisica de componentes,
injecdo de sinais e interpretacio de resultados. Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR — AUTOMACAO

Sistemas de Automacdo: Controlador légico programavel: principios de funcionamento, vantagens e
desvantagens; GRAFCET: simbologias e funcionamento; Sensores e transdutores: definicdo de parametros
de desempenho, principio de funcionamento dos sensores e suas aplicacdes; Sistemas Hidraulicos:
definicbes, simbologias, configuracdes e funcionamento; Sistemas de atuadores elétricos: tipos de chaves e
funcionamento; eletronica dos atuadores; Motores elétricos: definigbes, tipos e aplicagbes, principio de
funcionamento, controle de acionamentos; Modelagem matematica de sistemas: fungbes de transferéncia,
modelagem dos atuadores e valvulas de controle; Condicionamento dos sinais de controle: conceitos basicos,
tipos de circuitos empregados, sistemas de conversdo e aquisicdo de sinais; Transdutores: medicdo de
presséo, medicao de temperatura, medi¢ao de vazdo, medicao de nivel; Transmissores pneumaticos: valvulas
de regulacdo, tipos de valvulas, principio de funcionamento; Sistemas de Eventos discretos: linguagens e
autdbmatos, redes de Petri. Teoria de Controle: Representacdo de sistemas em diagrama de blocos;
Modelagem matematica de sistemas de controle; Andlise da resposta transitéria e de regime permanente;
Andlise e projeto de sistemas pelo método do lugar das raizes; Andlise e projeto de sistemas pelo método de
resposta em frequéncia; Controladores PID; Andlise e projeto de sistemas por espaco de estados; Sistemas
reguladores quadraticos 6timos; Principios do controle Digital: transformada z; Conversores de analdgico para
digital e de digital para analdgico; Projeto de filtros e controladores digitais; Aplicacdo do teorema da
amostragem; Aplicacdo do controle digital utilizando espaco de estados; Efeitos da quantizacdo: erros e
efeitos. Matematica para Controle: Operagcdo com matrizes: regras de operagdo com matrizes; Autovalores,
auto-vetores e transformacgfes de similaridade; Formas quadréticas. Eletronica Aplicada a Automacéo:
Dispositivos passivos; Circuitos equivalentes de Thévenin e Norton; Semicondutores, juncdo P-N e diodos;
Diodos e circuitos com diodos; Diodo Zener e outros diodos especiais; Transistores bipolares; Polarizacao de
transistores; Transistores de efeito de campo; Tiristores; Reguladores de tensdo; Fontes chaveadas;
Amplificadores operacionais (Amp-op); Amp-op em malha fechada e realimentacdo negativa; Filtros ativos;
Circuitos ndo lineares; Integrador, diferenciador e geradores de onda; Sistemas de numeracéo; Algebra de
Boole e simplificagéo algébrica.
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PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR — COMPUTACAO

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Linguagens de programacéao, compiladores e interpretadores; Representacéo de dados: binario, hexadecimal
e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos e fluxos de execucdao (threads): alocacao de CPU, comunicacgdo e sincronizacao
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoria:
alocacdo, segmentacdo, memoéria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, anélise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacao; Web Services;
inglés técnico; redacdao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de
automacao de escritorios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). SERVIDORES
DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagido JEES5;
Conceitos de clusteriza¢do; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. JAVA:
conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoria HEAP
e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de
classes em subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de THREADS em JAVA,;
utilizacdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas graficas (SWING); comandos de acesso
a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programacdo e distribuicio de componentes;
JAVADOC,; programacao de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB,
JPA, JSF. BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade;
Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional,
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizacao;
Geréncia de transacgfes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e
manipulacao de dados (ANSI SQL). ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos
de acesso a dados; comandos de manipulacdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions,
procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos
de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre
Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e
Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup:
Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server
free e client free). VIl - SEGURANGCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade;
Segregacédo de funcdes; Gestdo de mudancgas; Vulnerabilidade, risco e ameacga; Politica de seguranca da
informacgéo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacdo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm),
cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors,
rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle de acesso — Autenticacao,
autorizacao e auditoria; Ataques de negacao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de
negacédo de servico (Distributed Denial of Service — DD0S); Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer
— SSL e Transport Layer Security — TLS. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacdo de Servicos (Gerenciamento de Eventos,
Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisigdes, Gerenciamento
de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servi¢co, Gerenciamento de Capacidade,
Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de
Continuidade de Negécio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servigos de
TI, Gerenciamento de Liberacdo e Implantacdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de
Servicos. TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI;
Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrbes:
IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4,
TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de
aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (Qo0S).
SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacao de funcdes;
Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacéo; Gestao de
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ativos; Classificagdo da informacgdo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas
espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia —
Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais;
Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizagdo e auditoria,;
Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacgédo forte (baseada
em dois ou mais fatores); Single sign-on. No¢des de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls
ou listas de controle de acesso (ACLS), proxy e proxy reverso; Ataques de negacdo de servico (Denial of
Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas
de deteccéo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencado de intrusdo (Intrusion
Prevention Systems — IPS); Comunicacao segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security
— TLS. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR — TELECOMUNICACAO

Circuitos Elétricos - Circuitos Resistivos. Fontes independentes e controladas. Métodos de Andlise. Lei de
Kirchoff. Teoremas de Rede Thevenin e de Norton. Independéncia das Equacdes. Elementos Armazenadores
de Energia. Circuitos RC e RL. Circuitos de Segunda Ordem. Excitacdo Senoidal e Fasores. Analise em
Regime Permanente C.A. Poténcia em regime permanente C.A. Circuitos trifasicos. Frequéncia complexa e
funcbes de rede. Resposta em Frequéncia. Transformadores. Métodos de Fourier. Transformadas de Laplace.
Eletrdnica Analdgica - Amplificadores operacionais. Diodos. Transistores de efeito de campo MOS
(MOSFETS). Transistores bipolares de jung¢éo (TBJ). Modelos Equivalentes. Realimentag&o. Circuitos com
amplificador operacional e conversores de dados. Amplificadores de pequenos Sinais. Filtros e amplificadores
sintonizados. Geradores de sinais e circuitos formadores de onda. Estagios de saida e amplificadores de
poténcia. Eletrénica Digital - Conceitos béasicos. Sistemas de numeracgédo e codigos. Portas logicas e algebra
booleana. Analise e sintese de circuitos légicos. Circuitos combinatérios e sequenciais. Flip-flops e
dispositivos correlatos. Aritmética digital: operagdes e circuitos. Contadores e registradores Familias légicas
de circuitos integrados. Circuitos l6gicos msi. Projeto de sistemas digitais usando hdl. Interface com o mundo
analdgico. Dispositivos de memdria. Dispositivo de légica programavel. Eletromagnetismo - Campos elétricos
e magnéticos estacionarios. Dielétricos e capacitancia. Ferromagnetismo e circuitos magnéticos. Campos
elétricos e magnéticos variaveis no tempo. Equacdes de Maxwell. Ondas eletromagnéticas. Linhas de
transmiss@o. Antenas e Propagacdo - Parametros béasicos de antenas: largura de banda, diagrama de
irradiacéo, diretividade, ganho, resisténcia de irradiacdo, reciprocidade, polarizacdo, impedéancia e area
efetiva. Antenas basicas: dipolo elementar, curto e de meia onda e antena loop. Antenas tipicas: monopolo,
torre irradiante, yagi, log-periodica, refletor de canto e antena de abertura. Redes de antenas. Propagacéo de
superficie: ondas terrestres. Propagacdo ionosférica e troposférica. Perdas em transmissao.
Dimensionamento de radioenlaces em HF/VHF/UHF/SHF. Micro-ondas — Linhas de transmisséo e guias de
onda; Analise de rede de micro-ondas; Carta de Smith, Parametros de espalhamento, Casamento e ajuste de
impedéncia; Ressoadores de microondas; Divisores de poténcia e acopladores direcionais; Filtros de micro-
ondas; Teoria e projeto de componentes ferromagneticos; Ruido e distor¢do nao linear; Dispositivos ativos de
RF e micro-ondas; Projeto de amplificador de micro-ondas; Misturadores e osciladores. Introducéo a sistemas
de micro-ondas. Comunica¢des Analdgicas - Introdugcdo a Sistemas de Comunicacdo. Modulagdo em
amplitude, em frequéncia e em angulo. Ruido. Transmissores de radio. Receptores. Modulacéo de pulso e
tratamento de ruido. Comunicacdes Digitais - Conceitos basicos: amostragem, quantizacdo, relacédo
sinal/ruido, transmissédo em banda base, modulag&o digital, modulagdo por espalhamento. Sistemas de
Comunicacdes Digitais. Técnicas de formatacéo banda-base; Técnicas de codificagdo banda-base; Técnicas
de Recepcgdo Banda-Base; Sistema de Transmisséo e Recepcédo de Sinais Digitais. Redes De Computadores
- Conceitos de protocolos e servi¢os de rede. Comutacao de circuitos e de pacotes. Conceito de WANs, MANs
e LANs. Convergéncia em redes. Arquitetura em camadas: modelo OSI e TCP/IP. Camada de aplicagéo:
aplicacdo e protocolos de hipertexto, uso do servico de resolucdo de nomes, aplicacao e protocolos para
sinalizacdo/comunicacdo multimidia. Camada de transporte: protocolos orientados e ndo orientados a
conexdo. Camada de rede: enderecamento, encaminhamento e roteamento. Introducdo a camada de
enlace/fisica. Redes locais cabeadas: caracteristicas fisicas e protocolos de acesso ao meio. Redes locais
sem fio: caracteristicas fisicas e protocolos de acesso ao meio.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JUNIOR — AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagéo ambiental. Ecoturismo. Nog6es de meteorologia e climatologia.
Noc0Oes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. No¢des de geologia
e solos. Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
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efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria
Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. Meio
ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente. Etica
profissional.

PROFISSIONAL DE TIC JR - SISTEMAS

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Linguagens de programacédo, compiladores e interpretadores; Representacédo de dados: binario, hexadecimal
e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads): alocacao de CPU, comunicacdo e sincronizacao
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memodria:
alocacdo, segmentacdo, memoéria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo; Web Services;
inglés técnico; redacao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de
automacao de escritorios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). SERVIDORES
DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicacdo JEES;
Conceitos de clusterizagdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. JAVA:
conhecimentos basicos da linguagem JAVA, funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memd&ria HEAP
e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de
classes em subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de THREADS em JAVA,;
utilizacao de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas gréaficas (SWING); comandos de acesso
a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programacdo e distribuicio de componentes;
JAVADOC,; programacéo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB,
JPA, JSF. BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade;
Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizacao;
Geréncia de transacfes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e
manipulacao de dados (ANSI SQL). ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos
de acesso a dados; comandos de manipulacdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions,
procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos
de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre
Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrao; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e
Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup:
Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server
free e client free). VIl - SEGURANGCA: Conceitos béasicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade;
Segregacédo de funcdes; Gestdo de mudancgas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da
informacédo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacao. Cddigos maliciosos — Virus, vermes (worm),
cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors,
rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle de acesso — Autenticacao,
autorizacao e auditoria; Ataques de negacao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de
negacdao de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagéo segura com Secure Sockets Layer
— SSL e Transport Layer Security — TLS. SEGURANCA: Conceitos béasicos — Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregacao de fungbes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca;
Politica de seguranca da informacéo; Gestédo de ativos; Classificacdo da informacédo. Cédigos maliciosos —
Virus, vermes (worm), cavalos de Troéia, programas espifes (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de
chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso
— Autenticacdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control
— RBAC); Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Noc¢des de Seguranca em
Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLS), proxy e proxy reverso;
Ataques de negacao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacédo de servico
(Distributed Denial of Service — DD0S); Sistemas de deteccéo de intruséo (Intrusion Detection Systems — IDS)
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e sistemas de prevencao de intrusao (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicacao segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE TIC JR - SISTEMAS EMBARCADOS

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Linguagens de programacéao, compiladores e interpretadores; Representacéo de dados: binario, hexadecimal
e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos e fluxos de execucdao (threads): alocacao de CPU, comunicacgdo e sincronizacao
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoria:
alocacdo, segmentacdo, memoéria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo; Web Services;
inglés técnico; redacao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de
automacao de escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). Sistemas
Embarcados: Introducéo e histérico. Aplicacdes de sistemas embarcados. Microcontroladores. Sistemas de
memoria. Interfaces de comunicagéo. Sensores e atuadores. Dispositivos de entrada e saida. Co-projeto de
hardware/software. Programacéo de microcontroladores. Linguagem de programacdo C e C++. Sistemas
embarcados: conceito real-time. Utilizagdo dos protocolos de comunica¢cdo Modbus (RTU e TCP) e DNP3;
Sistemas com armazenagem de configuragfes em arquivos JSON e XML. Interfaces graficas no framework
Qt. Diagramas UML. Cdédigo Git. Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE TIC JR - SUPORTE

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Linguagens de programacéao, compiladores e interpretadores; Representacéo de dados: binario, hexadecimal
e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos e fluxos de execugéo (threads): aloca¢éo de CPU, comunicagao e sincronizagdo
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoaria:
alocacdo, segmentacdo, memobria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo; Web Services;
inglés técnico; redacao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de
automacao de escritorios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc).
ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage
(NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padréo; Protocolos
Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks
(RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VIl - SEGURANCA: Conceitos bésicos —
Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungbes; Gestdo de mudancas;
Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacéo; Gestao de ativos; Classificacdo da
informacgdo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e
adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica
(assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes
criptograficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Ataques de negacdo de servico
(Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS);
Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO (Th: ITIL versado 3 (ITILv3): Operacéo de Servicos
(Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de
Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico,
Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de
Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de
Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberacdo e Implantacdo, Gerenciamento de
Mudancas), Melhoria Continua de Servicos. TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e
topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de
acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE
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802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP,
H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade
de servico (QoS). SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade;
Segregacédo de funcdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameacga; Politica de seguranca da
informacgéo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacao. CAdigos maliciosos — Virus, vermes (worm),
cavalos de Trébia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors,
rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle de acesso — Autenticacao,
autorizacao e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC);
Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. No¢Ges de Seguranca em Redes —
Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLS), proxy e proxy reverso; Ataques de
negacao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagéo de servico (Distributed Denial
of Service — DD0S); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de
prevencéo de intruséo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicac&o segura com Secure Sockets Layer
— SSL e Transport Layer Security — TLS. TECNOLOGIA DE CONTAINERS: Docker; Sistemas de orquestracao
de containers: Kubernetes e Docker Swarm; Etica profissional.
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~ ANEXOIl )
ATRIBUICOES DOS CARGOS E ATUACOES

ASSISTENTE | - ADMINISTRATIVO, ATENDIMENTO
Atuar no suporte as atividades administrativas, compras, contratos, financeira, orgamento, contabeis,
atendimento e arquivos de documentacoes.

ASSISTENTE | - MONITOR DE TURISMO
Recepcionar, interpretar e conduzir visitantes, incluindo atendimento no idioma inglés e espanhol (basico) no
ambito do Turismo Itaipu. Conferéncia e validacdo dos ingressos dos visitantes.

ASSISTENTE | — VENDAS
Recepcionar e orientar o publico, incluindo atendimento no idioma inglés e espanhol (nivel basico), controlar
a quantidade de ingressos vendidos e operacionalizar servi¢cos de fotografia no ambito do Turismo Itaipu.

TECNICO | - AMBIENTAL
Realizar o levantamento e interpretacdo de dados ambientais e elaborar laudos. Contribuir para o
desenvolvimento de projetos ambientais.

TECNICO | - AUDIOVISUAL
Realizar montagem e manejo de equipamentos audiovisuais e iluminagdo em eventos e demais agdes
organizadas pela instituicdo, assim como produzir contetdos audiovisuais para diversas finalidades.

TECNICO | — ELETROELETRONICA

Apoiar no planejamento, elaboracao e execucdo de projetos de eletroeletrbnica, conforme normas técnicas
de seguranca e sob a supervisdo de um engenheiro; Realizar estudos e apoiar no aperfeicoamento de
instalacbes e equipamentos eletroeletronicos. Elaborar orgcamento, cronograma, especificacdo técnica e
memorial descritivo, manutencdo e servicos dentro da area de atuacdo; Realizar medicfes, testes e
calibragbes de equipamentos eletroeletrénicos em bancada e/ou no campo.

TECNICO | - ELETROTECNICA

Desenvolver projetos utilizando AutoCAD, EPLAN, Solidworks Electrical; Realizar testes, revisdo, manutencao
€ montagens em sistemas e equipamentos elétricos; Interpretar desenhos, plantas e Diagramas elétricos;
Revisar projetos, memoriais e planilhas do projeto; Coletar dados e compilar para a formulacdo de estudos e
analise de viabilidade técnica para implantacao de projetos;

Realizar estudos sobre sistemas e instalacdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medi¢cfes e outras
operacoes.

TECNICO | - LABORATORIO
Realiza anéalises de materiais ou substancias em geral identificando qualitativamente e quantitativamente os
componentes. Elabora procedimentos técnicos e verifica a adequagéo do material coletado.

TECNICO | - MANUTENCAO
Fiscaliza e monitora contratos de adequacdes, manutencédo, obras e logistica atendendo as especificacdes
técnicas e de seguranca. Realiza atividades de verificacao de infraestrutura e projetos em campo.

TECNICO | - MECANICA

Realizar testes, manutencdo e montagens em sistemas e equipamentos mecanicos; Desenvolver e Interpretar
desenhos mecanicos; Revisar projetos, memoriais e planilhas do projeto; Coletar dados e compilar para a
formulacéo de estudos e analise de viabilidade técnica para implantacéo de projetos; Realizar estudos, revisdo
e manutencdo de equipamentos mecanicos.

TECNICO | - PROJETISTA
Projetar elementos gréficos e textuais que compde os projetos, fazendo uso de ferramentas da Plataforma
BIM, Autocad, Revit Eberick, Qi Builder, Naviswork, Lumion e conhecimento de normas técnicas para elaborar,
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ler, interpretar e avaliar os mesmos.Elaborag¢édo de documentos técnicos para contratagéo de obras e servigos
de Engenharia.

TECNICO | - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Fiscaliza e orienta as atividades de seguranca do trabalho e preservacdo fisica dos colaboradores.
Desenvolve programas de treinamento e verifica 0 cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
na aplicacdo de providéncias preventivas. Inspeciona equipamentos e condicbes de trabalho, investiga e
analisa causas de acidentes para eliminar riscos.

TECNICO | - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Executar as atividades dos usuérios de microinformética dentro das politicas de backup e de seguranca de
informatica; Executar planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores
e dos sistemas operacionais; Apoiar na aplicacdo das politicas e processos de seguranca da informacao
relacionadas a TIC; Realizar atendimentos corretivos, preventivos e orientacdes aos usuarios do PTI para
suporte de informatica; Realizar, instalar e atualizar ferramentas e aplicativo, assim como a manutencgéo e
controle referente a performance de equipamentos de rede, estacbes de trabalho e periféricos; Receber,
conferir, testar e configurar equipamentos novos, bem como identificar a necessidade de manutencdo de
equipamentos (com ou sem garantia), informando a area responsavel quando for o caso. Prestar assisténcia
técnica na compra e utilizacdo de maquinas, produtos e equipamentos; Elaborar e atualizar instrugdes de
procedimentos, bem com apoiar na elaboracgéo de

normas e manuais referente aos processos sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencéo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos padrées requeridos; Realizar atendimento ao
publico interno e externo, orientando quanto aos procedimentos, processos, normas e politicas da area;

ANALISTA JUNIOR - ADMINISTRATIVA

Analisar controles e métodos, elabora relatérios de acompanhamento da area administrativa, participa do
planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalhos. Elabora e atua em processos de compras e
contratagdes, fiscalizagdo de contratos, financeiro, orcamento e administrativo em geral.

ANALISTA JUNIOR - ADVOGADO

Desenvolver atividades de andlise dos processos consultivos e judicias no ambito do Direito Publico e Privado,
com énfase no Direito do Trabalho, Direito Tributério, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Empresarial,
Direito Terceiro Setor, Direito Administrativo e Direito Imobiliario e representar e assessorar juridicamente a
instituicdo perante qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, planejando, organizando e executando as atividades
juridicas necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos dentro da legalidade, bem como elaborar pecas e
pareceres entre outros.

ANALISTA JUNIOR - AMBIENTAL COM FOCO GEOPROCESSAMENTO

Realizar coleta, compilacdo e armazenamento de dados, bem como participar de estudos, andlises,
elaboracdo de laudos, pareceres e avaliagcdo técnica para o desenvolvimento e execugdo de projetos
ambientais utilizando-se de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG/GIS) e metodologias de
desenvolvimento &gil - Scrum.

ANALISTA JUNIOR - ARQUIVISTA

Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais; Classificar documentos de arquivo; Codificar
documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informagéo; descrever o do documento (Forma e
conteldo).

ANALISTA JUNIOR - AUDITOR

Realizar auditorias internas com base no Instituto dos Auditores Internos - IIA Brasil para identificagdo de
riscos, irregularidades e divergéncias, bem como assessorar com intuito de previnir falhas e otimizar os
controles internos da Fundagéo PTI-BR.

ANALISTA JUNIOR - BIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas, em campo ou em laboratério dos seres vivos e ambientes, nas diversas areas
da biologia; Elaborar diagndstico e analisar os dados da pesquisa, bem como, documentar, sob supervisao;
Apoiar no desenvolvimento da sistematizacdo de coleta, bem como tabular os dados e informacdes; Apoiar
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na elaboracdo e execucdo de projetos, programas e acdes nas diversas areas da biologia, desde recursos
naturais a educacao ambiental.

ANALISTA JUNIOR - COMPRAS, ORCAMENTO, FINANCEIRA

Planejar, analisar e executar atividades relacionadas aos processos de compras e licitagbes (avaliar
14.133/2021 e decreto 10.024/2019), logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos, contratos,
financeiras e orgcamentarias. Elaborar documentos utilizando ferramentas da microsoft (word, excel nivel
bésico).

ANALISTA JUNIOR - COMUNICACAO

Participar da elaboragéo e revisdo dos planos, normas, politicas e a¢cdes de comunicagéo interna/externa a
fim de consolidar a imagem da organizac¢ao; Produz conteudos textual e visual para canais de comunicagao.
Estabelece relacionamento com a midia de interesse. Monitora a imagem institucional e acompanha temas
em destaque na midia, prepara contetdos especiais para publicacdes.

ANALISTA JR - CONTABIL

Realizar analise, classificacdo e conciliagdo das contas contabeis, financeiras e patrimoniais; Realizar
integracdes contabeis; Elaborar balangos, balancetes e relatérios contdbeis; Analisar e interpretar as
Demonstracdes Financeiras; Atender as solicitagcdes das auditorias internas e externa, sob superviséo.

ANALISTA JR - CONTEUDISTA

Atuar na revisdo, elaboracdo e producdo de conteldo, realizando as adequacdes ortograficas, traducdes
(abordagem da lingua portuguesa, espanhola e/ou inglés) e transcrigbes, com o objetivo de orientar as
atividades escritas dos documentos e comunicag¢des institucionais.

ANALISTA JR - DESIGNER GRAFICO

Planejar, esbocar, diagramar, desenhar e executar pecas graficas, dos mais variados modelos, de projetos
educacionais em diferentes midias. Analisar, organizar métodos de apresentagdo de solugdes visuais para
problemas de comunicag&o; Acompanhar a producdo dos materiais desenvolvidos por terceiros.

ANALISTA JR - EDUCACIONAL

Atuar no planejamento, elaboracdo de materiais, conteidos e métodos pedagdégicos, bem como na execucao,
monitoramento e controle de acdes e atividades de projetos e produtos educacionais no formato presencial
ou virtual.

ANALISTA JR - EVENTOS E RELACOES PUBLICAS

Atuar no planejamento, elaborac¢éo, organizacéo e execucao de eventos no que tange divulgacao, cerimoniais,
protocolo, contratacdo de fornecedores. Apoiar no atendimento e agendamento de visitas institucionais de
autoridades ou personalidades, entre outros; Apoiar na elaboracdo do briefing do evento para subsidio de
textos ou discursos das personalidades que fardo parte do cerimonial.

ANALISTA JR - FISCAL

Analisar e Interpetrar a legislagéo fiscal; Receber, analisar e classificar documentos fiscais; Analisar e realizar
apuracgdo de tributos municipais, estaduais e federais; Calcular e emitir guias; Provisionar os tributos de
importagdo para aquisicoes de materiais e servigos; Elaborar e enviar obriga¢des acessorias em cumprimento
as determinacdes fiscais/legais, sob supervisao.

ANALISTA JR - GESTAO DE PESSOAS

Atuar no Planejamento e Desenvolvimento de atividades na area de Recursos Humanos, atuando na selecgéo,
treinamento, avaliacao do desempenho, remuneracao, beneficios, estagios, clima Organizacional, planos de
carreira, disseminando o conhecimento e cultura organizacional e atividades relacionadas a folha de
pagamento.

ANALISTA JR - LABORATORIO
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Executar ensaios, testes, simulacdes e analises de materiais ou substancias em geral para fins de
diagnésticos, estudos e desenvolvimento de projetos de pesquisas; Elaborar, analisar e encaminhar os
relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas no laboratério; Realizar a higienizacéo, limpeza,
lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumentos, vidraria, bancada e superficies do
laboratério; Realizar manutengdes corretiva e preventiva, necessarias ao bom funcionamento do laboratorio;
Executar e garantir a calibracdo dos equipamentos do laboratério e realizar amostragem de materiais;
Executar as atividades dentro das normas de seguranca, salude e meio ambiente; Fazer com que sejam
cumpridos os procedimentos de controle de qualidade de matérias-primas, produtos e atividades do
laboratorio;

ANALISTA JR - MARKETING

Participar do desenvolvimento de projetos graficos ou de comunicacdo/identidade visual, bem como criar
objetos ou pecas; Esbocar, diagramar, desenhar/ilustrar e executar leiaute e arte-final de materiais e projetos,
com validagéo; Desenvolver a parte estética e visual de projetos, pecas e/ou animagdes, assim como realizar
0 acabamento em desenhos e materiais gréficos ja produzidos, com validacdo; Participar da elaboragéo e
revisdo do manual de identidades e uso de marcas, alinhada as definicdes estabelecidas em politica de
comunicacgéo; Participar da concepgdo e acompanhamento de Plano de Midia; Redigir textos publicitarios e
produzir contetdos audiovisuais, com validagao; Participar da concepcdo de campanhas publicitarias.

ANALISTA JR - NEGOCIOS/INOVACAO

Apoiar na execucdo e operacdo de atividades correlatas da é&rea, tais como:plano de negdcios,
desenvolvimento de startups, projetos de P&D+l, projetos de inovacédo aberta, hackathon, rodadas de negdcio,
workshopins, marketing e vendas para prospecgao.

ANALISTA JR - PROJETOS

Apoiar na elaboracdo do Plano de Trabalho, com objetivo de sintetizar a parte operacional do Projeto;
Monitorar a execugédo dos planos de trabalhos do (s) projeto (s); Atualizar as informagdes referente a execucao
fisico-financeira do (s) projeto (s), mediante a consulta do objeto, prazo de execucao e responsabilidades
partes envolvidas; Controlar as agdes previstas no (s) projeto (s), com objetivo de apoiar no cumprimento das
metas estabelecidas; Monitorar as entregas em conformidade com as especifica¢cdes estabelecidas no Plano
de Trabalho, por meio de evidéncias apresentadas; Realizar o acompanhamento dos recursos a fim de
verificar se estdo sendo utilizados dentro do prazo previsto em Convénios e realizar as devidas prestacdes de
contas;

ANALISTA JR - PROCESSO E RISCOS

Apoiar no mapeamento e estruturacdo dos processos e atividades das areas de suporte, gerenciais e
finalisticas, visando a otimizacdo de recursos humanos, materias e tecnoldgicos, considerando a
conformidade em regulamentos, normas, politicas, entre outros documentos, bem como realizar anélise dos
riscos nos processos implementados.

ANALISTA JR - PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Planejar e organizar campanhas publicitarias, elaborar textos, trabalhos gréaficos e outros de expresséo
artistica, para promover pela imagem, pela palavra ou pelo som produtos e servigos da organizacgéo.

ANALISTA JR - SECRETARIA EXECUTIVA
Prestar suporte administrativo, planejando e organizando reunides e rotinas de trabalho dos Diretores e
Conselhos.

ANALISTA JR - TECNOLOGIAS

Apoiar no desenvolvimento de projetos tecnologicos, documentar agfes realizadas via plataforma de
gerenciamento de projetos e dar suporte ha montagem e desenvolvimento de placas de PCB, analisar e
montar circuitos eletrénicos e desenvolver cédigos para microcontroladores e microcomputadores (ESP32,
Arduino Mega, ATMEL, raspberry pi e afins) e apoiar no desenvolvimento de solu¢gbes de internet das coisas.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR — AMBIENTAL

Planejar, desenvolver, organizar e elaborar projetos na area ambiental; Acompanhar, controlar, executar e/ou
fiscalizar a execucéo de projetos; Realizar estudos e andlises na area ambiental, bem como identificar e propor
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melhorias; Realizar a instalag&o, configuragdo e inspe¢éo de sistemas, redes e equipamentos, executando
testes e ensaios; Realizar modelagem e simulagéo por meio de ferramentas computacionais; Realizar testes
e/ou ensaios e/ou comissionamento para validacdo das entregas; Elaborar laudos, pareceres ou relatérios
técnicos relacionados as atividades realizadas; Realizar a manutencdo dos projetos, identificando problemas
técnicos e operacionais, procedendo as modificagfes ou desenvolvendo novas solu¢des quando necessario;
Elaborar todo o detalhamento necesséario para execucdo de servigcos técnico/tecnoldgicos e pesquisas;
Especificar equipamentos, tecnologias e servigos; Confeccionar documentos técnicos e manuais, conforme
os padrbes e metodologias usuais da area, visando a seguranca e eficiéncia na utilizacdo dos projetos
implantados; Manter atualizadas as informacoes referente aos projetos em execucao, a fim de contribuir com
a gestdo do conhecimento e do projeto; Elaborar propostas de execucdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo; Apoiar na prospeccao de novos projetos; Elaborar cronogramas fisico-
financeiros, projetos, detalhamentos, memoriais descritivos, especificagfes técnicas, termos de referéncia,
orcamentos, diagramas e graficos relacionados a programacéo da execucdo de projetos; Acompanhar e
gerenciar o processo de aprovacao dos projetos junto aos 6érgdos competentes.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR - ARQUITETO

Desenvolver projetos arquitetdnicos e urbanisticos fazendo uso de ferramentas da Plataforma BIM, Revit,
Naviswork, Lumion, Autocad e conhecimento de normas técnicas para elaborar, ler, interpretar e avaliar os
mesmos.Elaboragéo de documentos técnicos para contratacdo de obras e servicos de Engenharia.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR —= AUTOMAGCAO

Elaborar projetos de painéis elétricos utilizando as plataformas EPLAN, Solidworks e AutoCAD; Realizar o
desenvolvimento de softwares utilizando as linguagens de programacao C, C++, LabVIEW; Elaborar projetos
de eletrdnicos utilizando a plataforma Altium Designer; Elaborar projetos de sistemas embarcados
microprocessados e/ou microcontrolados; Desenvolver algoritmos utilizando o software Matlab e/ou Simulink;
Desenvolver softwares que utilizem os protocolos de comunicagdo como Modbus, 12C, SPI, USB, Ethernet;
Controlar as versfes dos softwares e algoritmos desenvolvidos através da utilizagdo da ferramenta de
versionamento de codigo GIT.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR — COMPUTACAO

Executar projetos que envolvam componentes de software e hardware, bem como apoiar na implantacéo de
equipamentos de rede, comunicagdo e automacgdo e identificar novas tecnologias para aperfeicoar os
sistemas e computadores.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR - ELETRICA

Elaborar projetos elétricos utilizando ferramentas da plataforma BIM, em especial Revit, Autocad e Qi Builder;
Realizar a compatibilizagdo de projetos, preferencialmente com a ferramenta Naviswork; Aprovar projetos
junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, projetos, detalhamentos,
memoriais descritivos, especificacdes técnicas, termos de referéncia, orcamentos, diagramas e gréaficos
relacionados a programacgéo da execucao de obras ou projetos; Fiscalizar contratos que estejam sob encargo
de terceiros ou da equipe propria da Fundacao PTI; Elaborar planos de manutencao preventiva, preditiva e
corretiva; Elaborar laudos e fazer relatérios pertinentes a sua area de atuacao; Fiscalizacdo de Contratos de
obras publicas e servicos de Engenharia, utilizando conhecimentos em Revit, no¢cdes de Gerenciamento de
Projetos e normas técnicas; Elaborar processos de aditivos contratuais, reequilibrios e reajustes conforme
legislacéo vigente.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR — ENERGIA

Dimensionar solu¢des que envolvam matrizes energéticas mais eficazes com o minimo de agresséo ao meio
ambiente; Dimensionar sistemas/ projetos/solucdes de energias renovaveis como foco a energia solar, edlica,
hidrica, biomassa, biocombustiveis, dentre outras. Projetar e fabricar equipamentos mecénicos utilizados em
sistemas que usem fontes renovaveis de energia; Dimensionar instalacdes, sistemas e maquinas que utilizem
essas fontes no setor industrial; Estabelecer maneiras eficientes de manutencdo. Realizacdo de auditorias
energéticas e planos de gestdo de energia em sistemas mecéanicos alimentados por fontes renovaveis;
Projetar sistemas de producéo e de gestdo de fontes de energia e a investigacdo e desenvolvimento de
produtos, processos e métodos industriais para sistemas de energias renovaveis.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR — GEOLOGO
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Realiza trabalhos de natureza geoldgica-geotécnica, para a conceituagdo inicial e desenvolvimento das
diferentes fases de um projeto, fiscaliza a sua execucdo e andalise de comportamento final. Participa do
levantamento, descricdo, interpretacao dos tipos de solo, rocha e demais aspectos geolbdgicos-geotécnicos de
projetos.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR — MECANICA

Executar atividades de engenharia mecanica relativa a especificacbes técnicas, montagem, testes de
materiais e equipamentos, bem como em estudos e projetos, visando atender necessidades de manutencao
de equipamentos; realizar ensaios, avaliar resultados e orientar procedimentos para aceitacdo de
equipamentos especiais. - Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; Conhecimentos de
Termodinamica, Mecéanica dos Fluidos, Transferéncia de Calor e Massa e das suas areas de aplicacao;
Desenvolvimento de métodos de solucdo numéricos e analiticos, assim como métodos, dispositivos
experimentais e protétipos inovadores; Analise exergética; Analise térmica de edificacdes; Combustéo;
Condicionamento de ar; Geracao e cogeracao de energia; Instrumentacéo para andlise térmica de edificacdes;
Mecanica dos fluidos e transferéncia de calor computacional; Radiacdo; Refrigeracao;

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR - OBRAS - FISCALIZACAO

Fiscalizacdo de Contratos de obras publicas e servicos de Engenharia, utilizando conhecimentos em Revit,
nocdes de Gerenciamento de Projetos e normas técnicas; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, projetos,
detalhamentos, memoriais descritivos, especificagdes técnicas, termos de referéncia, orgamentos, diagramas
e graficos relacionados a programacdo da execugdo de obras ou projetos; Fiscalizar contratos que estejam
sob encargo de terceiros ou da equipe propria da Fundacgéo PTI; Elaborar planos de manutencao preventiva,
preditiva e corretiva; Elaborar laudos e fazer relatérios pertinentes a sua area de atuacao; Elaborar processos
de aditivos contratuais, reequilibrios e reajustes conforme legislacéo vigente.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR - OBRAS - PLANEJAMENTO

Elaborar projetos estruturais, hidrossanitarios, prevencdo e combate a incéndio utilizando ferramentas da
plataforma BIM, em especial Revit, Eberick, Qi Builder; Realizar a compatibilizacdo de projetos,
preferencialmente com a ferramenta Naviswork; Aprovar projetos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros, projetos, detalhamentos, memoriais descritivos, especificacdes
técnicas, termos de referéncia, orcamentos, diagramas e gréaficos relacionados a programacao da execugao
de obras ou projetos; Fiscalizar contratos que estejam sob encargo de terceiros ou da equipe propria da
Fundacdo PTI; Elaborar planos de manutencéo preventiva, preditiva e corretiva; Elaborar laudos e fazer
relatérios pertinentes a sua area de atuacao;

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR - SIMULAQAO

Elaborar andlises de sistemas de poténcia utilizando o software ATP, Anarede, Anatem, Anafas e
Matlab/Simulink; Analisar e implementar modelos de componentes e controles associados a sistemas elétricos
de poténcia, no dominio do tempo e da frequéncia; Elaborar a modelagem de sistemas elétricos de poténcia
utilizando o software RSCAD; Executar testes em malha fechada utilizando a plataforma RTDS, incluindo a
andlise de caracteristicas de controle, protecdo e l6gicas de operacdo, de sistemas e/ou equipamentos;
Configurar e operar caixas de testes amplificadoras OMICRON e DOBLE; Conduzir testes em IEDs, incluindo
conexao fisica de componentes, injecdo de sinais e interpretacdo de resultados; Elaborar relatorios técnicos
contendo descri¢des e resultados detalhados dos testes executados utilizando a plataforma RTDS; Executar
projetos de pesquisa voltados ao desenvolvimento de solucao inovadoras para o setor elétrico.

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA JR — TELECOMUNICACAO

Executar projetos que envolvam componentes de software e hardware, ligados bem como apoiar na
implantacdo de equipamentos de rede, comunicacao e infraestrutura de rede de radio e identificar novas
tecnologias para aperfeicoar os sistemas e computadores.

PROFISSIONAL DE TIC JR - SISTEMAS

Desenvolver sistemas utilizando a linguagem de programacéo Java com o framework Spring; Desenvolver
sistemas utilizando a linguagem de programac&o Javascript com superset Typescript; Desenvolver interfaces
gréficas utilizando a linguagem de marcacdo HTML e a linguagem de estilo CSS; Elaborar sistemas que
utilizem a persisténcia de objetos com as tecnologias JPA e Hibernate; Levantar requisitos junto ao cliente e
documentacdo de software utilizando Diagramas UML; Desenvolver sistemas utilizando o sistema de
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versionamento de cédigo Git; Elaborar sistemas que utilizem banco de dados PostgreSQL e elaborar
consultas na linguagem SQL; Planejar e desenvolver sistemas com a arquitetura RESTful, ou seja, que se
baseiem em requisi¢ces do protocolo HTTP para acessar dados; Desenvolvimento de sistemas baseados em
mensageria (MQTT, RabbitMQ, Kafka, AMQP e QPID). Atuar com ferramentas, técnicas, algoritmos e
principios de aprendizado de maquina com o objetivo de descobrir padrdes ocultos a partir dos dados brutos
na area de Ciéncia de dados, Analytics e Big Data. Realizar testes e validacbes visando a qualidade de
software utilizando ferramentas e técnicas de software. Desenvolver e realizar a manutengcdo em algoritmos
especialistas, Inteligéncia Artificial (IA) e Machine Learning.

PROFISSIONAL DE TIC JR - SISTEMAS EMBARCADOS

Planejar e desenvolver sistemas embarcados utilizando a linguagem de programacédo C e C++; Conhecer e
desenvolver sistemas embarcados baseados no conceito real-time; Planejar e desenvolver sistemas
embarcados que comuniquem através da utilizacdo dos protocolos de comunicacdo Modbus (RTU e TCP) e
DNP3; Desenvolver sistemas que armazenem a suas configuraces em arquivos JSON e XML; Planejar e
desenvolver sistemas embarcados que realizem a aquisicdo de dados analdgicos e digitais; Planejar e
desenvolver sistemas embarcados que realizem o controle, ou acione, dispositivos externos através de saidas
analdgicas e digitais; Planejar e desenvolver sistemas embarcados com interfaces graficas no framework Qt;
Levantar requisitos junto ao cliente e documentacdo de software utilizando Diagramas UML; Desenvolver
sistemas utilizando o sistema de versionamento de cédigo Git.

PROFISSIONAL DE TIC JR - SUPORTE

Criar, configurar e manter ambientes de desenvolvimento, testes, homologacédo e producdo que utilizem os
sistemas operacionais Linux e Windows; Elaborar e manter ambientes utilizando a tecnologia de containers,
através de Docker; Configurar e manter ambientes utilizando sistemas de orquestracao de containers
Kubernetes e Docker Swarm; Configurar e manter as redes de comunicacdo dos ambientes de testes,
homologagédo e producéo; Instalar e configurar banco de dados para acesso dos sistemas dentro dos
ambientes de testes, homologagcdo e producgdo; Instalar, configurar e manter maquinas virtuais para a
hospedagem de sistemas desenvolvidos. Executar atividades técnicas de acordo com a area de atuagéo, sob
orientacdo; Prestar assisténcia técnica e realizar estudos para desenvolvimento de projetos e ou pesquisa de
acordo com a area de atuacado; Executar servigos de manutencéo de equipamentos e instala¢des de acordo
com a éarea de atuacado; Prestar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de maquinas, produtos e
equipamentos; Realizar os procedimentos necessdarios para instalacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos conforme normas técnicas relacionadas a seguranca; Elaborar e atualizar instrugbes de
procedimentos, bem com apoiar na elaboragdo de normas e manuais referente aos processos sob sua
responsabilidade. Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os para
conserva-los nos padrbes requeridos; Realizar atendimento ao publico interno e externo, orientando guanto
aos procedimentos, processos, normas e politicas da area;
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(6es)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).




