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FUNSERV

™ &8Vélia

FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SOROCABA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA

A Presidente da Fundacéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERYV, no estado de
S&8o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicio Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o
regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR,
endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
FUNSERYV, Estado de Sdo Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologacé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FUNSERV.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da FUNSERYV, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigcdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nado serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracdao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizac@o da prova séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Codigo c Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas | Remuneracdo | Taxa de Perl9do ~d €
argo P 2 At . ~ | realizacdo
do Cargo Semanal Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscricao
da Prova
NIVEL MEDIO @
201 | TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO | 40h/s | 3 | 1 | R$ 2.469,46 | R$ 52,00 | Manh&
NIVEL TECNICO ™
301 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 1sohim | CR | - | re2097n |[R$5200| Manha
NIVEL SUPERIOR®
401 ANALISTA DE SISTEMAS 30h/s 1 - R$ 5.879,32 R$ 54,00 Tarde
402 ASSISTENTE SOCIAL | 150h/m 1 - R$ 5.251,60 R$ 54,00 Tarde
403 CONTADOR | 150h/m 1 - R$ 4.692,11 R$ 54,00 Tarde
404 ENFERMEIRO 150h/m CR - R$ 36,73/h R$ 54,00 Tarde
405 MEDICO 75h/m 2 - R$ 96,84/h R$ 54,00 Tarde

MVer as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da FUNSERYV:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo publico;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exerci%'o do c%rq:o, na data da nomeacgéo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) apresentar boa condicao de saude fisica e mental, atestado por inspecao médica oficial;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricéo
no Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marc¢o de 2022; ou

b) for Doador de medula 6ssea e plaquetas, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018; ou

c) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 8004, de 20 de novembro de 2006; ou

d) estiver Desempregado, nos termos do Decreto Municipal n°® 22.018, de 27 de outubro de 2015.

4.2 A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo serd realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 04/08/2023 as
23h59min do dia 08/08/2023, observado o horario oficial de BrasiliaIDF, mediante preenchimento do Formulario
de solicitacdo de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obten¢éo da isengdo da
taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengdo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscri¢do, conforme uma das condigfes
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6 declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das opg¢les de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

4.3 CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo, o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 Doador de Medula Ossea e de plaquetas:

441 a solicitagdo de isencéo através da condi¢cdo de doador de medula éssea sera feita por meio da apresentacéo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c¢) documento original ou cépia autenticada do comprovante de doador de medula 6ssea.

d) atestado ou laudo médico, contendo declaracéo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina declarando que o candidato realizou a doagdo da medula 6ssea a0 menos uma vez na vida, antes da
inscricao no respectivo concurso.

4.5 Doador de Sangue:

45.1 a solicitacao de isencdo através da condicado de doador de sangue serd feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c¢) declaragdo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como namero
de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagéo de sangue, que comprove as 02 (duas) ultimas doacgdes
de sangue realizadas pelo préprio candidato, na rede publica de saude, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo deste Edital.

4.6 Desempregado:

4.6.1 a solicitagdo de isencdo através da condicdo de desempregado sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotagao do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotagdo da data de saida do Ultimo contrato de
trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagfes
solicitadas;

d) declaragdo de proprio punho de que est4 desempregado e que ndo exerce atividade como autbnomo, nao participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

4.6.2 Na&ao sera aceita declaragédo de proprio punho com descri¢do diferente da solicitada pelo subitem 4.6 alinea “d” pela
parte interessada.

4.7 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens 4.4.1, 4.5.1 e 4.6.1 deverdo ser

enviados, no periodo das 10h00min do dia 04/08/2023 as 23h59min do dia 09/08/2023, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao,
disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, em Gnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,

contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo dos subitens 4.4, 4.5 e 4.6 deste editall!;r _
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento :
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O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencéo.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isengdo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informactes
neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

No caso previsto nos subitens 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isencéo da
taxa de inscricao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscri¢cdo no site e o
envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagao da documentacdo, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condi¢@o especial para a prova),
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

As informag@es prestadas no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do
Processo Seletivo, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O Instituto Avalia consultard o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;

€) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

Cada pedido de isencéo realizado na modalidade do subitem 4.3, serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do
CadUnico.

O candidato que requerer a isencado na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isenc¢éo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitacdo e julgamento do pedido de isenc&o, ndo sera permitido a complementacéo ou
alteracdo de dados para obtengéo da isencéo.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames nado garante, por si s0, a isencao da taxa de inscri¢cdo
neste Processo Seletivo.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 16/08/2023 no endereco eletrbnico
www.avalia.org.br e sera publicada no Diério Oficial Municipal.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida poderad impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.avalia.org.br no periodo das 0h00Omin do dia 17/08/2023 as 23h59min do dia 18/08/2023,
observado horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo e a relacdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data provavel de
24/08/2023 no endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 11/09/2023, realizar uma
nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacao de isencao cancelada, sendo
deferida a dltima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo e poderao consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletrdnico Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir
do dia 16/08/2023.

DAS INSCRICOES

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da FUNSERV serdo realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 10h00min do dia 04/08/2023 as 23h59min do dia
11/09/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

Apés declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o0 presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacao da prova,
sera considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigado
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinard o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagédo do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo sera
exonerado do cargo pela FUNSERYV, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 12 de setembro de 2023. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés essa data nao serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a gerag&o do boleto bancéario com
a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar 0 pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

A FUNSERV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.
N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberé interposi¢édo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 18/09/2023 até as 23h59min do dia
19/09/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

Edi

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigcbes do cargo sejam compativeis

com a deficiéncia. As disposi¢Ges deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei

Municipal n® 4281, de 2 de julho de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 13.694/2002, com Redacao acrescida pelas

Leis n°® 9441/2010 e n°® 10.898/2014.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungéo,

nos termos do § 3° da Lei n® 4281/1993 acrescida pela Lei n® 9441/2010.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com numero de vagas

igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de

pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio

do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no

que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das

provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
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6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3

6.4.2.4

6.4.2.5

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacgdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004); e) salde e seguranca,; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscri¢cdo, conforme orienta¢des dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacg@es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital; no periodo das 10h00 do dia 04/08/2023 até as 23h59min do dia 12/09/2023, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD), disponivel no enderecgo eletrénico
www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagé@o por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverd ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo do concurso publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢cdo do concurso publico.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a op¢édo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderego eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 15/09/2023.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 18/09/2023 até as 23h59min do dia
19/09/2023, observado horéario oficial de Brasilia/DF.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado nas etapas do Concurso Publico e classificado
até a quantidade equivalente a trés vezes o numero de vagas, sera convocado pelo Instituto Avalia, para pericia
médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser
ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.
O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacdo para realizacdo
da Pericia Médica para PcD.
N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.
O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretar4 a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.
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6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, seré eliminado do concurso.

6.13 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.14 Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE
7.1 Da solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condic¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condi¢Bes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3
deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, quais 0S recursos especiais
necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0
prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios
previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢Bes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagcdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissédo; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcdo da inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacao e CPF.

7.1.4  Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu home social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 11/09/2023. O(a) candidato(a) devera
enviar, juntamente a solicitacéo, copia de documento oficial de identificagdo e cdpia do registro do nome social.

7.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico,
deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 &4 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a op¢cdo Amamentando
(levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital, durante a realizagdo da prova do processo.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.11, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 04/08/2023 até as 23h59min do dia 12/09/2023,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD elou
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condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto Avalia, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida

neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢&o especial.

7.5.1 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao

ao seu destino.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 15/09/2023. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigcdo especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, no
periodo das 0h00 do dia 18/09/2023 até as 23h59min do dia 19/09/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.avalia.org.br na data provavel de
15/09/2023.

8.2 No edital de deferimento das inscriges, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realiza¢éo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 18/09/2023 até as 23h59min do dia
19/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL MEDIO
TIPODE | - N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE | brova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,00 10,00
- - - Eliminatério e
TECNICO DE CONTROLE Unica | Objetiva | Informética 10 1,00 10,00 Classificatorio
ADMINISTRATIVO Legislagio da FUNSERV 15 1,00 15,00
Conhecimentos Especificos 25 1,00 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 80,00 | e
TABELA 9.2
NIVEL TECNICO
TIPODE | - N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE | orova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,00 10,00
Unica | Objetiva |Informatica 10 1,00 10,00 Eliminatério &
TECNICO DE ENFERMAGEM Classificatorio
Legisla¢éo da FUNSERV 15 1,00 15,00
Conhecimentos Especificos 25 1,00 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | e 80,00 | —--emeeeeee-
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | - N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE | ooova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)

ANALISTA DE SISTEMAS Unica | Objetiva |Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00 Eliminatério e

ASSISTENTE SOCIAL | Classificatério

CONTADOR | Raciocinio Légico e Matematico 10 1,00 10,00

ENFERMEIRO

Informatica 10 1,00 10,00
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Legislacdo da FUNSERV 15 1,00 15,00
Conhecimentos Especificos 25 1,00 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 80,00 | -
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR F:OR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,00 10,00
Unica | Objetiva | Informatica 10 1,00 10,00 E:lmlngton,o €
MEDICO assificatorio
Legislacdo da FUNSERV 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 35 1,00 35,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 80,00 | -

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item
9. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada também em

cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢@o do municipio.

10.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 01 de outubro de 2023, em horario e local a serem informados

através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO

CANDIDATO.

10.2.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da

alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico

www.avalia.org.br a partir de 22 de setembro de 2023.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horério determinado.

10.2

10.3

10.4 O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.
10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

10.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido & identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidbes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo Federal, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagcBes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

10.7 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:
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10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacao e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢@o da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realiza¢do de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrbnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja necesséario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares ou desliguem antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.10 O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagédo
da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢é@o. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugfes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcao do processamento eletrdnico
desta.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva ter4 a duracado de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrbnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagédo da
Prova Objetiva, no endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de quest8es divulgados, caberd a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.
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12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Sera considerado aprovado no Concurso Plblico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.2 A Nota Final dos candidatos habilitados ser& igual a nota obtida na prova objetiva.

12.3 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacédo
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Legislacdo da FUNSERYV;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;

f) obtiver maior pontuacéo em Informatica;

g) tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

h) persistindo o empate, comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicacéo
da Lei n°® 11.689/ 08 e a data de término das inscri¢des deste concurso.

12.3.1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.3 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagcédo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

12.3.2 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.3.1, serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

12.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de caélculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc;

13.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;

13.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,;

13.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.8 fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

13.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.12 perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacéo da prova;

13.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

13.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

13.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

13.1.18 nao atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

13.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera

anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

- 8 iy
Edit?de AberturHash SHARS6rdonRBReriginal #992358f78d11 a0d6a007a43b0f783807bw1 6a59c9093a02127e9 pagina 104k
45

“a

https://valida.ae/25921a266309de126d2cd015b595e695 e 0de10 =


https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/25921a266309de126d2cd015b595e695d562b45ea6e10de10
https://valida.ae/25921a266309de126d2cd015b595e695d562b45ea6e10de10

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da

publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscricéo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

C) contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Obijetiva,;

e) contra o resultado da Pericia Médica;

f) contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

14.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

14.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1
alinea “c”, o recurso devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6  Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposic¢é@o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

14.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletronico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

14.17 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responséavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela FUNSERV
e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.avalia.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DA NOMEAGAO PARA POSSE

16.1 A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial da FUNSERV
www.funservsorocaba.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacgéo que serdo publicados.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer 0 cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagéo.

16.4 Parainvestidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, seréo exigidos dos candidatos
nomeados, documentos que comprovem:

a) ter completado 18 anos de idade;
b) estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;
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d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual esta classificado, conforme disposto
neste Edital;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 9°, inciso VI, da Lei n° 3.800/91;

g) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, inciso XVI e paragrafo 10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas
Constitucionais no s 19 e 20 (por meio de entrega de declaracéo);

h) declaracdo assinada de nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa
de emprego publico de autarquia, fundagéo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por 6rgaos
da administracéo federal, estadual ou municipal;

i) Atestado de Antecedentes Criminais (http://lwww.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) ou
(https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html);

j) comprovante de residéncia.

16.5 A FUNSERYV podera requerer outros documentos que julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo habil e
de forma inequivoca.

16.6 Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coOpias reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem vistadas no ato da posse. Para nomeacao e posse ndo serao aceitos protocolos.

16.7 O candidato, ap6s a nomeac¢ao, devera comparecer a Divisdo Administrativa e Financeira, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no subitem 16.4.

16.8 A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela FUNSERV no endereco eletrénico www.funservsorocaba.sp.gov.br e no site do Instituto
Avalia www.avalia.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

17.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

17.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao
candidato.

17.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacgGes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

17.6 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo, nem serédo aplicadas
provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

17.6.2 O candidato que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica oficial do Municipio, deixar de tomar posse
ou, ainda, deixar de entrar em exercicio, perde os direitos decorrentes da nomeacéo, nos termos da Lei 3800/1991 e da
Lei Municipal 12094/2019.

17.7 A FUNSERV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia
dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

17.8 A FUNSERV néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do certame. Em caso de divida, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no Depto de Atendimento ao
Candidato, para maiores orienta¢des. Apos a homologacgéo do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto a
A FUNSERYV, situada na Rua Major Joao Licio, 265 — Centro — Sorocaba/SP - CEP 18035-105, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n°
01/2023.

17.9.1 AFUNSERYV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
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c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas;
d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

17.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Pablico n° 01/2023, ouvida pelo Instituto Avalia.

17.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

17.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n® 563 — Salas 507 e 510 -
Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sorocaba/SP, 03 de agosto de 2023.

A

Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto

PRESIDENTE DA FUNSERV
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FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SOROCABA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'I:RIBUI(;GES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2023

NIiVEL MEDIO
CARGO 201: TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio e Informatica - Editor de Texto e Planilha.

AtribuicGes: Executar atividades de suporte a gestéo dos processos administrativos, conforme procedimentos, normas e necessidades das
diferentes areas de atuagao e unidades de atendimento; atender e orientar o publico, interno e externo, prestando informacdes, recebendo e
encaminhando correspondéncias de acordo com as atividades desenvolvidas; proceder a pesquisas, registrando e elaborando relatérios e
planilhas, referentes a sua area de atuacéo; orientar sempre trabalhos na execucéo de tarefas rotineiras; executar outras tarefas afins; dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacéo especifica.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho.

AtribuigGes: Executar sob delegacdo e supervisdo direta, acdes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando técnicas corretas
orientadas pela FUNSERYV, colaborar no desenvolvimento dos programas de atengdo a salde e desenvolver atividades de apoio
administrativo, cabendo-lhe: Colaborar com o Enfermeiro no planejamento de agdes dentro das diversas areas de aten¢do em saude, perfil
epidemioldgico e realidade local; Inteirar-se das politicas de salde vigentes; analisar e propor melhorias continuas para os processos de
trabalho juntamente com os demais membros da equipe; Auxiliar a FUNSERV na programacao e controle sistemético na avaliagdo de
resultados de programas e ac¢des de salde; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais
e comportamentais em beneficio do segurado da FUNSERYV; Participar das atividades de educacdo em saulde visando a promogao,
prevencdo e reabilitacdo dos pacientes, dos diversos ambitos, colaborando no estabelecimento de parcerias com equipamentos da
comunidade; Prestar assisténcia ao ser humano em todos os niveis de complexidade visando a humanizagdo e vinculagdo seguindo os
principios da FUNSERYV; Executar procedimentos de enfermagem prescritos pelo Enfermeiro visando atender as necessidades do ser
humano em sua integralidade; Preparar e prestar Assisténcia ao segurado da FUNSERV durante a realizacdo de exames médicos
especializados e em consultas de enfermagem nos programas de salde; Assegurar ao segurado da FUNSERYV assisténcia de enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Ministrar medicamentos conforme prescri¢do; Prestar cuidados diretos
de enfermagem aos pacientes em estado grave; Recepcionar o paciente cirlirgico e posiciona-lo conforme o procedimento a ser realizado;
Preparar a sala cirtrgica, ambulancias, UTI e unidades de urgéncia e emergéncia através do suprimento de materiais, medicamentos,
conferéncia de equipamentos e proceder aos registros de rotina dos servigos; Aplicar oxigenioterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagdo, aplicacéo e controle dos registros de vacinas; Realizar testes de acuidade visual,
sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a leitura para auxilio ao diagnéstico; Proceder coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento
de materiais biolégicos para exames laboratoriais conforme normas técnicas e confeccionar registros e controles especificos; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans e pos-operatorios; Acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar
cuidados conforme prescrigdo/orientacdo do Enfermeiro/Médico; - Executar atividades de desinfeccdo, esterilizacdo, armazenamento e
controle de estoque de materiais e equipamentos; Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Anotar os cuidados prestados em prontuario e efetuar registros facilitando controles e estatisticas da FUNSERV; Verificar o
funcionamento de equipamentos da FUNSERV providenciando os reparos necessarios junto ao setor responsavel conforme protocolos
internos; Manter relacionamento harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de trabalho; Executar atividade de atendimento ao
publico e administrativas relacionadas a enfermagem, tais como, levantamento e controle de dados, registro, digitagdo, arquivos,
preenchimento de impressos, prontuério e operacao de sistemas; Executar outras tarefas afins determinadas pelas chefias; Dirigir veiculos,
guando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagao especifica.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Nivel Superior em Analise de Sistemas.

AtribuicOes: Elaborar e executar a analise e implantacdo de sistemas, programas e testes; manutencdo e melhoria dos sistemas
existentes; implantagdo de novos sistemas de acordo com as necessidades e padrdes técnicos; outras atividades compativeis com o cargo;
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacéo especifica.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL |

Requisitos: Curso Superior em Assisténcia Social e registro no respectivo Conselho.
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Atribuicdes: Prestar servicos de dmbito social ao servidor (a) e dependentes, orientando ou realizando a¢Bes adequadas na busca da
atuacdo; Analisar causas de desajustamento sociais, para estabelecer planos de agdo capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento dos servidores em relagcdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social; Executar programas, projetos e/o
atividades que visem prevenir e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioecondmica do servidor e seus dependentes; Elaborar
parecer técnico e acompanhar os processos administrativos quando solicitado; Executar tarefas afins.

CARGO 403: CONTADOR |

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho.

Atribuicbes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade da Fundac&o, planejando, supervisionando, orientando sua
execucgdo e participando dos mesmos de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para elaborar os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagcdo patrimonial, econdmica e financeira; organizar, coordenar, orientar e proceder aos
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, elaboracdo de relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira; organizar e
elaborar pareceres técnicos e estatisticos; organizar, elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e outros
documentos contébeis.

CARGO 404: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho.

Atribui¢Ges: Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e executar servigos de enfermagem, empregando técnicas de rotina
elou especificos, para possibilitar a promogao, protecédo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; Elaborar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a definicdo de planos e politicas de revisédo, implantagdo ou manutencéo de procedimentos e
programas relativos as atividades de sua area de atuagdo; Executar acBes de enfermagem, ao nivel de atendimento primério e/ou
emergencial, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos; Realizar a¢es voltadas a area de enfermagem do
Trabalho; Efetuar a organizacdo e execugdo das atividades de enfermagem desenvolvidas no ambulatério da FUNSERYV; Avaliar
sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; Executar treinamentos especificos do
pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e programas especiais; Desenvolver atividades de educacdo em salde publica junto aos
usudrios da assisténcia a saide da FUNSERYV; participar de ac6es de vigilancia epidemioldgica; Executar tarefas relativas a organizagao,
controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area; Executar quaisquer outras atividades
correlatas; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observados a habilitacdo especifica.

CARGO 405: MEDICO

Requisitos: Curso Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho.

Atribui¢Ges: Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos servidores e
dependentes; desenvolver atividades de educagdo em salde preventiva junto aos pacientes, desenvolvendo e atuando em projetos;
Realizar acdes voltadas a area da medicina do trabalho; promover agdes de auditoria médica de forma interna, prévia ou posterior e de
visitagdo externa; executar tarefas afins.
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FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SOROCABA
ESTADO DE SAO PAULO

™ 8Vslio

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de
palavras e expressoes. 5. Relages de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo gréafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia. 10.
Locugdes verbais. 11. Elementos de comunicacdo e fungdes da linguagem. 12. Dominio dos mecanismos de coeséo e coeréncia textual.
13. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17.
Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 19. Funcéo textual dos vocabulos. 20. Variagdo
linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo frag6es, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros,
com figuras, de palavras). 2. Proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implica¢éo légica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagéo
béasica dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2013 e 2016. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versGes 5 e 6. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de
segurancga na Internet e virus de computadores.

Legislacdao da FUNSERV: 1. Lei N° 4169, de 01 de mar¢o de 1993 - Dispbe sobre a criagdo da Fundacédo Publica da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. 2. Lei N° 10.965, de 19 de setembro de 2014 - Rege a assisténcia a saude
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. 3. Lei N° 3800, de 2 de dezembro de 1991 - Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201: TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. A natureza das organizacdes. 2. Estrutura organizacional. 3. Gestdo pela qualidade. 4. Mudanca e
inovacdo. 5. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. 6. Gestdo por
processos. 7. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagéo e controle de dados de pessoal. 8. Desenvolvimento de
Recursos Humanos e educagao corporativa. 9. Elementos da comunicagédo, comunicagao corporativa € comunicacdo no ambiente
de trabalho. 10. Trabalho em Equipe. 11. No¢des de relacdes humanas e conflito. 12. Organizacdo do ambiente de trabalho. 13.
Qualidade em Atendimento. 14. Nog¢des de administracdo de materiais. 15. No¢des de controle orcamentario. 16. Nogdes basicas de
Administracéo Financeira. 17. Elementos da comunicacdo. 18. Nocdes basicas de logistica. 19. Atividades de protocolo, recepcéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. 20. Gestdo de arquivos. 21. Documentacao: tipos de correspondéncias e
documentos.

CARGO 301: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498/1986. 3. Decreto n° 94.406/1987. 4. Rede de
Atencéo as Urgéncias e Emergéncias e Politica Nacional de Atengéo as urgéncias. 5. Enfermagem no centro cirargico. 6. Central de
material e esterilizacdo, manuseio de equipamentos: autoclaves, seladora térmica e lavadora automatica ultrassodnica. 7. Atuacéo do
técnico em enfermagem durante os procedimentos anestésico-cirdrgicos. 8. Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 9. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 10. Uso de material estéril. 11. Nogdes de
controle de infeccdo hospitalar. 12. Procedimentos de enfermagem. 13. Verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracéo,
oxigenoterapia, aerossol terapia e curativos. 14. Administragdo de medicamentos: todas as vias. 15. Coleta de materiais para
exames. 16. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 17. Atendimento pré-hospitalar. 18. Emergéncias Clinicas. 19.
Emergéncias Trauméticas. 20. Emergéncias Pediatricas. 21. Principios gerais de seguranga no trabalho. 22. Portaria N° 2.048/2002:
Atendimento Pré Hospitalar.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de
palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia. 10.
Locucgdes verbais. 11. Elementos de comunicacéo e fungdes da linguagem. 12. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.
13. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17.
Colocagdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 19. Funcéo textual dos vocabulos. 20. Variagdo
linguistica.
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com figuras, de palavras). 2. Proposi¢c6es, conectivos, equivaléncia e implicacéo l6gica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa méde, memdrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacao
basica dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2013 e 2016. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de
seguranga na Internet e virus de computadores.

Legislagcdo da FUNSERV: 1. Lei N° 4169, de 01 de margo de 1993 - Disp8e sobre a criagdo da Fundagéo Publica da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. 2. Lei N° 10.965, de 19 de setembro de 2014 - Rege a assisténcia a salde
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. 3. Lei N° 3800, de 2 de dezembro de 1991 - Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1. Arquitetura de aplicagBes. 2. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; PadrSes de
projeto; Aplicacdes distribuidas; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade. 3. Arquitetura e Organizagdo de Sistema de
computadores. 4. Conceitos basicos. 5. Arquitetura de Processadores. 6. Sistemas de numeracédo. 7. Modelos de conjunto de
instrugbes. 8. Modos de enderecamento. 9. Bloco operacional. 10. Bloco de controle. 11. Organizagdo de memdria. 12. Banco de
dados: Arquitetura de um SGBD: Fundamentos, Caracteristicas, componentes e funcionalidades. 13. Normalizagdo. 14. Modelagem
entidade-relacionamento. 15. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. 16. Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet. 17. Protocolos relevantes para aplica¢des Internet. 18. Principios e arquitetura da Internet. 19.
Linguagens de marcacao, transformagdo e apresentagdo. 20. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranet e Extranet. 21.
Engenharia de software: Conceitos, Ciclos de vida e de desenvolvimento. 22. Analise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. 23. Técnicas de levantamento de requisitos. 24. Andlise de requisitos e técnicas de validacdo. 25. Gerenciamento
de requisitos. 26. Testes. 27. Qualidade do software. 28. Métricas. 29. UML. 30. Ferramentas de desenvolvimento de software. 31.
Projeto de interfaces. 32. Andlise Essencial e Andlise Estruturada. 33. Andlise e projeto orientados a objetos. 34. Estrutura de dados
e algoritmos. 35. Conceitos basicos de dados. 36. Listas. 37. Arvores. 38. Grafos.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL |

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do servico social. 2. Politica social. 3. Seguridade social. 4. Reforma sanitaria. 5.
Servico social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo
Social. 6. Servigco Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. 7. Servico Social no
Processo de reproducéo de Relagdes Sociais. 8. Questdo social e Servigo social. 9. Planejamento em servigo social: alternativas
metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo
de trabalho do Assistente Social. 10. Instrumentalidade do Servico Social. 11. Pesquisa em Servi¢o Social. 12. Indicadores Sociais.
13. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. 14. Trabalho em rede. 15. Interdisciplinaridade. 16. Atribuicbes do
Assistente Social na Satde. 17. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentac&o da Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). 18. Lei da Salude - SUS. 19. Lei Maria da Penha. 20. Estatuto do Idoso. 21. Diretrizes Curriculares do
Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social.

CARGO 403: CONTADOR |

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Objetivo. 1.1.3. Objeto.
1.1.2. Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro. 1.2. Patriménio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 1.3. Fatos contabeis e respectivas
variagfes patrimoniais. 1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuracéo de resultados. 1.4.2. Plano de contas. 1.5. Func¢des
e estrutura das contas e Classificagdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de caixa. 1.7. Escrituragdo Contabil.
Balancete de Verificacdo. 1.8. Opera¢Bes com Mercadorias. 1.9. Estoques. 1.10. Depreciacdo. 1.10.1. Amortizacdo. 1.10.2.
Exaustdo. 1.10.3. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 1.11. Ativos intangiveis. 1.12. Andlise econdmico-financeira. 1.12.1.
Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de rentabilidade. 1.12.3. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal. 1.13.
Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas
atualizacGes. 1.14. Elaboragcéo de demonstragfes contabeis: de acordo a legislacdo societéria e pelos pronunciamentos contabeis
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balanco patrimonial. 1.14.1. Demonstracdo do resultado do exercicio. 1.14.2.
Demonstracao do Resultado Abrangente. 1.14.3. Demonstragdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido. 1.14.4. Demonstragdo do fluxo
de caixa. 1.14.5. Demonstracdo do valor adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as demonstragGes contabeis. 1.15. Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e suas atualizacdes.

1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito. 2.1.1.
Campo de Aplicagdo. 2.1.2. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. 2.2
Regimes Contébeis: Or¢gamentéario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.6
a 16.11. 2.4. Procedimentos Contabeis Orcamentarios (PCO). 2.4.1. Receita Orcamentaria. 2.4.1.1. Conceito, Classificacdo da
Receita Orgamentéria, Reconhecimento da Receita Orcamentéria, Relacionamento do Regime Orcamentario com o Regime
Contabil, Etapas da Receita Orcamentéaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orcamentaria. 2.4.2. Despesa
Orcamentaria: Conceito, Classificacbes da Despesa Orgcamentaria. 2.4.3. Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orcamentaria, Etapas da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. 2.5. Procedimentos Contédbeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1. Patriménio Publico:

Conceito, Composicao, Ativo Passivo e Patrimdnio Liquido. 2.5.2. VariagBes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado
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Patrimonial. 2.5.3. Ativo Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5. Reavaliagdo. 2.5.6. Depreciagdo. 2.5.7. Amortizagdo. 2.5.8.
Exaustdo. 2.5.9. Reducao ao valor recuperavel. 2.5.10. Transag8es sem Contraprestacédo. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pudblico (PCASP). 2.6.1. Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificagdo e Detalhamento das Contas do PCASP. 2.6.3.
Conta contabil. 2.6.4. Natureza de Informacdes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASP). 2.7.1. Balango Orgamentério. 2.7.2. Balango Financeiro. 2.7.3. Balang¢o Patrimonial. 2.7.4. Demonstrac@o das Variaces
Patrimoniais. 2.7.5. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2.7.6. Demonstracdo das Mutacdes no Patrimbnio Liquido. 2.7.7.
Consolidacao das Demonstracdes

Contébeis. 2.8. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. 2.9. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 2.9.1 Regimes
Proprios de Previdéncia Privada (RPPS). 2.9.2. Divida Ativa. 2.9.3. Parcerias Publico-Privadas (PPP). 2.9.4. Consorcios Publicos.
2.9.5. Operacgdes de Crédito. 2.9.16. Fundeb. 2.9.7. Precatérios em Regime Especial. No¢gGes de SIAFI - Sistema de Administracéo
Financeira da Administracéo Publica Federal Lei N° 4.320/64.

CARGO 404: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 3. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. 4. Bioética. 5.
Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 6. Administracdo dos Servigos de Enfermagem. 7.
Normas, Rotinas e Manuais — Elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 8. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 9.
ConcepcOes tedricas praticas da Assisténcia de Enfermagem. 10. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 11. Politica
Nacional de Atengéo as Urgéncias. 12. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 13. Normas do Ministério da Saude para
atuagcdo nos Programas Nacionais de Saude: imunizagdo, mulher, crianca, adolescente, idoso, IST/AIDS/Hepatites, hanseniase,
tuberculose, hipertenséo e diabetes. 14. Planejamento da assisténcia de enfermagem. 15. Processo de enfermagem - teoria e
pratica. 16. Consulta de enfermagem. 17. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem. 18. Emergéncias
clinicas cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 19. Primeiros socorros. 20. Assisténcia integral de enfermagem por meio do
trabalho em equipes multiprofissional e interdisciplinar. 21. Ensino ao paciente ao autocuidado: prevencédo e promocao da saude. 22.
Portaria N° 2.048/2002: Atendimento Pré Hospitalar.

CARGO 405: MEDICO

Conhecimentos Especificos: 1. Interpretacdo do exame fisico. 2. Valor da Histéria Clinica. 3. Relagdo Médico Paciente. 4.
Diagnéstico sindrdmico. 5. Interpretagdo de exames complementares basicos. 6. Diagndstico diferencial e tratamento das anemias.
6. Codigo de Etica Médica. 7. Cuidados Gerais e tratamento do paciente nas doencas: cardiovasculares, pulmonares, gastrintestinais
e

hepaticas, enddcrinas, reumaticas, infecciosas, neurolégicas, degenerativas e infecciosas do SNC. 8. Diagnostico e tratamento das
Arboviroses, IST e infec¢Bes pelo HIV. 9. Antibioticoterapia nas Doengas Infec¢Bes. 10. Emergéncias Clinicas. 11. Intercorréncias
Clinicas dos Pacientes Oncolégicos. 12. Controle de Infec¢des hospitalares. 13. Portaria N° 2.048/2002: Atendimento Pré Hospitalar.
14. Legislacdo basica de Saude do Trabalhador: Normas Regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolucdes da categoria de
classe. 15. Politicas Publicas em Saude e Trabalho. 16. Pericias em Medicina do Trabalho. 17. Epidemiologia basica aplicada a
medicina do trabalho e bioestatistica. 18. Etica médica e questdes bioéticas em salde do trabalhador. 19. Agravos a salde
relacionados ao trabalho: doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes. 20. Psicopatologia e saude mental no trabalho.
21. Acidentes do trabalho: documentos médico-legais e atuagdo do médico do trabalho. 22. Promocédo da Saude no Trabalho. 23.
Toxicologia ocupacional. 24. Higiene do Trabalho. 25. Ergonomia. 26. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. 27. Gestdo em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente. 28. Controle de saude dos trabalhadores da saude. 29. Vigilancia em Salde do Trabalhador. 30.
Seguranca no Trabalho. 31. O idoso na sociedade. 32. Estatuto do idoso. 33. Biologia do envelhecimento. 34. Teorias do
envelhecimento. 35. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. 36. Prevengdo e promogado da saude. 37. Geriatria basica.
38. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 39. Déficit cognitivo. 40. Deméncias. 41. Instabilidade postural e quedas.
42. Imobilidade e Ulceras de pressédo. 43. Incontinéncia urinaria e fecal. 44. latrogenia e farmacologia em geriatria. 45. Hipertenséo
arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencgas da carétida. 46. Aterosclerose. 47. Fatores de risco cardiovascular.
48. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 49. Sindromes parkinsonianas; Tremor
essencial; Doenga de Parkinson. 50. Pneumonias, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica e asma; Embolia pulmonar e tuberculose. 51.
Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacdo intestinal. 52. Hiperplasia
prostética; Prostatite; Disfungdo erétil. 53. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. 54.
Diabetes mellitus. 55. Doencgas da tireoide. 56. Sindrome metabdlica. 57. Obesidade. 58. Neoplasias. 59. Doencas dermatologicas.
60. Anemias e doengas

mieloproliferativas. 61. Nutricdo. 62. Infeccdes e imunizagdes. 63. Doencas dos 6rgdos dos sentidos. 64. Sono no idoso. 65.
Reabilitacdo. 66. Cuidados paliativos ao final da vida.
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