PREFEITURA DE BOA VISTA/RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS — SMAG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 1 - PREF. BOA VISTA — GUARDA MUNICIPAL, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

O municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas
e intermédio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o preenchimento de cargos do quadro de
servidores da Guarda Civil Municipal de Boa Vista, instituida pela Portaria n.2 007/P/2022, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, na Lei Complementar Municipal n2 003, de 02 de
janeiro de 2012, na Lei Municipal n2 1.012, de 27 de dezembro de 2007, e suas alteracdes, e no Decreto
Municipal n? 176/E, de 30 de setembro de 2009, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas.
1.2.1 A primeira etapa compreende as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) exame de aptidao fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;
c) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;
d) exames médicos e toxicoldgico, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe.
1.2.2 A segunda etapa compreende o curso de formacao profissional, de carater eliminatério e classificatério,
de responsabilidade do Cebraspe, e a investigacdo social, a cargo da Guarda Civil Municipal de Boa Vista/RR,
com apoio do Cebraspe.
1.3 Todas as etapas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Boa Vista/RR.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Municipal n? 3/2012, a Lei Municipal
n? 1.012/2007, e suas alteragdes, e ao Decreto Municipal n? 176/E/2009.
2 DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria, no
minimo, AB.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas na area de patrulhamento, de inspec3o, vigilancia e
protecdo das instalacbes, servicos e bens municipais; atuar na aplicacdo de primeiros socorros, no
monitoramento de sistema eletronico de vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizacdo de transito; dirigir e
operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colaborar com a observancia do Cddigo de Postura Municipal;
atender as reclamaces de perturbacbes de repouso dos municipes; prevenir incéndios nos bosques e acionar
medidas visando a sua extingdo; manter a vigilancia em feiras livres; dirigir viaturas, quando em servico de
grupo ou quando lhe for determinado pelos seus superiores; auxiliar na detencdo e prisdo de infratores da
lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais proxima; intervir em casos de acidente, incéndio e outros
sinistros para providenciar ou tomar medidas mais urgentes; executar outras atividades correlatas ao cargo.
SALARIO-BASE: RS 1.363,00, acrescido de gratificacdes.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse e idade maxima de 35 anos na de inscrigdo
deste concurso publico.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Possuir idoneidade moral.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
. Vagas reservadas para candidatos Total
Vagas para ampla concorréncia s .
com deficiéncia
135 15 150

4.1 Os candidatos aprovados no certame terdo lotagdao na Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana e
Transito de Boa Vista (SMST).

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma da Lei Complementar n2 3/2012 e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de marg¢o de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1.1 deste
edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.



5.2.1.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista 23 guarda, imagem legivel do laudo médico a que
se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da solicitacao de inscricdo, para o dia de realizagao das provas, devendo indicar as condig¢des
de que necessita para a realizagdao das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicagao, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdao de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico n3do é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na
primeira etapa do concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Boa Vista/RR e da Junta
Médica Oficial do Municipio — com apoio e organiza¢cdao do Cebraspe —, formada por seis profissionais, que
analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do art.
12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:



a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.2.1 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverad apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicdlogo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Junta Médica Oficial do
Municipio por ocasido da realizacdo da avaliagcdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipétese alguma.
5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a
data de realiza¢do da avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico contendo uma
descricdo detalhada das alteracbes fisicas, que descreva as alteragdes anatdmica e/ou funcionais e
especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de préteses e/ou drteses.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.6.2.1 deste edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.



5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagcdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 140,00 (cento e quarenta reais).

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista 23 guarda, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serda disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacbes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitagcdo de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista 23 guarda, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacao
das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opcdo de
atendimento especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricGes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.



6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avalia¢dao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverad ser
feita a Prefeitura de Boa Vista/RR, por meio de seus canais de atendimento: smag@prefeitura.boavista.br.
6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n? 1.947, de 8 de janeiro de 2019, pela Lei Municipal n2 1.891, de 12 de julho de 2018, e pela Lei
Municipal n2 1.587, de 13 de agosto de 2014.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3do, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.



6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref boa_vista 23 guarda, a imagem legivel da
documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste edital, conforme o caso em que se
enguadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Municipal n2 1.947/2019):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Municipal n2 1.891/2018):
documento expedido pela entidade responsavel pela coleta que devera indicar a sua inscricdo como doador,
cuja data de emissdo seja, no minimo, nos 30 dias que antecedem a inscricdo neste concurso publico.
6.4.8.2.2.1 Considera-se doador de medula éssea o candidato que comprovadamente tenha se cadastrado
no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea por meio dos centros de coleta mantidos ou
credenciados pelo Poder Publico, localizados no Municipio de Boa Vista/RR, e feito a coleta para fins de
compatibilidade.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n? 1.587/2014): documento
expedido pela entidade responsavel pela coleta, o qual devera indicar a data das doagdes.

6.4.8.2.3.1 Considera-se doador regular de sangue o candidato que comprovadamente tenha doado sangue
em centros de coleta mantidos ou credenciados pelo Poder Publico, localizados no Municipio de Boa
Vista/RR, pelo menos trés vezes nos 18 meses que antecedem a data-limite de inscricdo neste concurso
publico.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentac¢ao constante do subitem 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 N3do serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 ou
6.4.8.2.3 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref boa_vista 23 guarda.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
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eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista 23 guarda.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao
de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcarad com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica¢dao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACI"\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adapta¢ao das provas objetivas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses
antes da data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdao no CRM.



6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.5 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo, ndo serao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o
numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua
inscricdo no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o
numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdao, conforme a sua
especialidade.

6.4.9.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas/fases devers,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.6 deste edital, a copia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.4.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.4 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.4.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacido das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.6 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.5 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.6.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.6.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.6.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.5 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.5 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/parecer/documentacdo nio é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
6.4.9.8 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.

6.4.9.9 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.10 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda.
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6.4.9.10.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.10.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.10.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.10.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.10.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apés a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

AREA DE NUMERO ]
ETAPA PROVA/TIP DISCIPLINA ~ ARATER
OVA/TIPO CONHECIMENTO s¢ S QUESTOES c
Lingua Portuguesa 15
Nogdes de Direito
Constitucional;
Nocodes de Direito
Penal; Nogdes de
. i 20
— Conhecimentos Direito Processual
(P1) Objetiva , -
gerais Penal e Nocdes de
Direito Eliminatério e
Administrativo classificatorio
Legislacdo
L 15
Primeira Extravagante
etapa Informatica 10
Legislacdo da
Conhecimentos Guarda Civil
P jeti 2
(P2) Objetiva especificos Municipal de Boa 0
Vista/RR
Exame de aptidao C
.. - - - Eliminatério
fisica
Av'al|a?a.o - - Eliminatério
Psicoldgica
Exame médico e e
s - - - Eliminatério
toxicolégico
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AREA DE NUMERO i
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Curso de . L.
~ Eliminatorio e
formacao - - - e o
Segunda L classificatério
profissional
etapa Investigacao
. gac - - - Eliminatodrio
social

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a duragdao de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, edital que informara a disponibilizagdo
da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

8.2.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢cdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 100,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

8.4 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opcodes (A, B, C e D), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
guestdo, quatro campos de marcac¢do: um campo para cada uma das quatro opc¢des A, B, C e D, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

8.5 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.8 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do seu
processamento eletrénico.
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8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.10 Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.13.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serd igual 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova de conhecimentos gerais (P1); 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P2); e 0,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagao ou
haja mais de uma marcagao.

8.13.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.13.4 Sera considerado reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 50,00 pontos nas provas objetivas.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.13.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.13.4 deste edital serdao ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e Pa.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref boa_vista 23 guarda, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.14.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
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endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa vista 23 guarda, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracées/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista 23 guarda. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacao
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opcdo que atenda ao comando da questao; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacao ou de apresentagao de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.14.7.2 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.14.9 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para o exame de aptidao fisica serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

9.1 Para cada sistema de concorréncia, os candidatos serdao convocados para o exame de aptid3do fisica de
acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para o exame de aptidado fisica os 675 candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicdo; e

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para o exame de aptidao fisica
os 75 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.
9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.1 deste edital, serdo convocados os
candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de convocacoes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.1.2 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptid3do fisica, na forma dos subitens 9.1 ou 9.1.1 deste
edital, estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacdo para o exame de aptidao fisica listara
apenas os candidatos ndo eliminados, conforme os subitens 9.1 e 9.1.1 deste edital.

14



9.1.4 O exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado por candidatos
habilitados por atestado médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo lll deste edital, e visa a
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

9.2 O candidato sera considerado, ao final do exame de aptidao fisica, apto ou inapto.

9.3 O exame de aptidao fisica consistird em submeter o candidato a cinco testes, a serem realizados em dois
dias, na seguinte sequéncia:

9.3.1- 12 DIA:

a) teste dinamico em barra fixa;

b) teste de flexdo abdominal;

c) flexdo de braco;

d) teste de natacdo 50 metros (estilo livre); e

9.3.2- 22 DIA:

e) teste de corrida de 12 minutos.

9.4 DOS TESTES FiSICOS

9.4.1 O exame de aptidao fisica consistira dos testes especificados no subitem 9.3 deste edital.

9.4.1.1 Os testes serao aplicados de forma sequencial, todos de realizacdo obrigatéria, independentemente
do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 9.3 deste
edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

9.4.1.2 Sera considerado apto no exame de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos
cinco testes realizados.

9.4.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢gdo ou bermuda,
ténis e meias, sunga, maié em peca Unica e touca para natagdo, munido de documento de identidade original
e de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido hd, no
maximo, 30 dias anteriores ao exame de aptidao fisica, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital.
9.4.2.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto para realizar o exame
de aptid3o fisica especifico deste concurso. No atestado médico, devera constar, explicitamente e de forma
legivel, o CRM do médico emitente.

9.4.2.1.1 O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do exame de aptidao
fisica. Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por certificacdo digital e o cédigo de autenticacdo
documental.

9.4.3 Serd considerado inapto no exame de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo Ill deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes; ou

c) ndo obtiver o desempenho estabelecido no subitem 9.4.1.2 deste edital.

9.4.3.1 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracdo de desisténcia do(s)
teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do exame de aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado
do concurso.

9.5 DA DESCRICAO DOS TESTES

9.5.1 DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA

9.5.1.1 PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

9.5.1.1.1 A metodologia de preparagao e execuc¢ao do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:
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a) posicdo inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou maior; a empunhadura das maos devera ser
em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante), os cotovelos e quadril em extensao;
nao podera haver nenhum contato dos pés com o solo e(ou) com a barra de sustentacdo, todo o corpo na
posicao vertical, exceto joelhos que poderdo estar flexionados;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente
os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

9.5.1.1.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo inicial e apds o comando dado pelo auxiliar da
banca examinadora;

b) cada execuc¢do comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir todas
as etapas sera contada como uma execucao completa;

c) a ndo extensdo total dos cotovelos serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado
no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

e) o movimento deve ser dindmico;

f) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

g) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o nimero
da ultima execucdo realizada de maneira correta;

h) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora.

9.5.1.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o angulo
de 90°).

f) utilizar impulso de bracgos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicao vertical;

k) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

9.5.1.1.4 O teste serd encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das m3os com a barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra;

c) o candidato incorrer em quaisquer das proibicdes do subitem 9.5.1.3 deste edital. O desempenho do
candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como indice da tentativa.

9.5.1.1.5 Serd considerado apto o candidato que atingir o minimo de repeticGes especificado no quadro
abaixo:

\ Masculino ‘
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\ 3 repeticdes \
9.5.1.1.5.1 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.
9.5.1.2 PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
9.5.1.2.1 A metodologia de preparacao e execucao do teste dindmico de barra fixa para as candidatas do sexo
feminino obedecera aos seguintes critérios:
a) posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata devera ficar suspensa na barra horizontal, pisando
sobre um ponto de apoio, a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou maior; a
empunhadura das maos devera ser em pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante), os
calcanhares apoiados no ponto de apoio fixo.
b) execug¢do: ao comando “iniciar”, a candidata devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente
os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de execugao.
9.5.1.2.2 A contagem das execucgdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:
a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao inicial e apds o comando dado pelo auxiliar da
banca examinadora;
b) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir todas
as etapas sera contada como uma execuc¢do completa;
c) a ndo extensao total dos cotovelos sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado
no desempenho do candidato;
d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;
e) o movimento deve ser dindmico;
f) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;
g) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o niumero
da ultima execucdo realizada de maneira correta;
h) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora.
9.5.1.2.3 N3o serd permitido ao candidato:
a) apods o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;
c) apoiar o queixo na barra;
d) utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
e) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.
9.5.1.2.4 O teste serd encerrado quando:
a) o candidato perder o contato das maos com a barra;
b) o candidato apoiar o queixo na barra;
c) o candidato incorrer em quaisquer das proibicdes do subitem 9.5.1.3 deste edital. O desempenho do
candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.
9.5.1.2.5 Serd considerada apta a candidata que atingir o minimo de repeti¢des especificado no quadro
abaixo:

Feminino
2 repeticdes
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9.5.1.2.5.1 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

9.5.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

9.5.2.1 O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido
da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA)
para protecdo da coluna.

9.5.2.2 O teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

9.5.2.3 A metodologia para preparacao e execucao do teste de flexdao abdominal para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato deverd colocar-se na posicdo inicial que serd tomada com o
candidato deitado de costas, bracos estendidos atrds no prolongamento do corpo, pernas flexionadas, tendo
um auxiliar em pé sobre os pés do candidato, para apoia-lo, ndo sendo permitido ao fiscal apoiar os joelhos
do candidato para auxilid-lo na execucdo do exercicio;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara o exercicio com a flexdo do tronco e, apds a ponta dos
cotovelos alcangar a linha medial dos joelhos flexionados, retornara a posicao inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

9.5.2.4 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira
correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird “zero”;

b) no final de cada repeticao, o dorso das maos, costas e nddegas também devem tocar o solo;

c) cada execug¢do comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente assim serd contada uma execuc¢ado
completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucao, esta ndo serd computada.

e) A contagem considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora.

9.5.2.5 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido:

MASCULINO FEMININO
35 25
9.5.2.5.1 Quando da realizagao do teste de flexao abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo
exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apods a

primeira tentativa.

9.5.3 DO TESTE DE FLEXAO DE COTOVELOS NO SOLO DE QUATRO APOIOS (PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO)

9.5.3.1 O teste de flexdo de cotovelos no solo de quatro apoios (para candidatos do sexo masculino) devera
ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme.

9.5.3.2 O teste terd a duragdo de um minuto.

9.5.3.3 A metodologia para a preparacao e a execucao do exercicio sera assim constituida:

a) posigdo inicial: ao comando “em posi¢dao”, o candidato deve se posicionar em solo plano, com as maos
apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para
frente, com os bracos totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas. O
posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros e, na posicdo inicial do
movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo
poderd apresentar flexao na posicao inicial e durante a execucao do movimento.

18



b) execugdo: ao comando "iniciar", o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até que atinjam um
angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltarad a posicdo inicial com a extensao
completa dos cotovelos. Durante a execuc¢do do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e deverd manter tronco, quadris e membros inferiores
completamente alinhados na horizontal. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida uma
repeticao;

9.5.3.4 A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracdo o seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd considerada um movimento
incorreto, ndao sendo computado como uma repeticao;

c) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o numero de repeti¢des realizadas.

9.5.3.5 N3o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexao de braco:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apds o inicio das execucoes;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.5.3.6 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do subitem 9.5.3.5 deste edital. O
desempenho do candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.
9.5.3.7 O candidato devera executar o maior nimero de repeti¢des corretas no periodo de um minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos desde que o candidato permanega na posicao inicial.

9.5.3.8 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima
execucao realizada corretamente.

9.5.3.8.1 A contagem das repeticOes sera considerada oficialmente somente o computado pelo auxiliar de
banca examinadora.

9.5.3.9 Sera considerado apto o candidato que realizar, no minimo, 20 repeti¢des, no tempo estabelecido.
9.5.3.9.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa
inicial.

9.5.4 DO TESTE DE FLEXAO DE COTOVELOS NO SOLO DE SEIS APOIOS (PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO)

9.5.4.1 O teste de flexao de cotovelos no solo de seis apoios (para candidatas do sexo feminino) devera ser
realizado em local com condicGes adequadas, piso regular e uniforme.

9.5.4.2 O teste tera a duracdao de um minuto.

9.5.4.3 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do exercicio sera assim constituida:

a) posigao inicial: a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de um colchonete, em decubito
ventral, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com
os dedos voltados para frente, com os bracos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados e pés em
contato com o solo, o posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros e, na
posicdo inicial do movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas.
O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execu¢do do movimento.

b) execug¢do: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os cotovelos até que atinjam
um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial com a extensao
completa dos cotovelos. Durante a execucao do teste, a candidata ndao poderd tocar o solo com qualquer
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parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual deverd manter tronco e quadris em linha reta. Ao
movimento completo e correto do exercicio sera conferida uma repeticao.

9.5.4.4 A contagem das execucgdes corretas levard em consideracdo o seguinte:

a) o movimento sé serd considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

9.5.4.5 N3o serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexao de braco:

a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e maos, no solo apds o inicio das execugdes;
b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.5.4.6 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 9.5.4.5 deste edital. O
desempenho da candidata até o momento da interrupgdo sera considerado como indice da tentativa.
9.5.4.7 A candidata devera executar o maior numero de repeticées corretas no periodo de um minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos, desde que a candidata permanecga na posi¢ao inicial.

9.5.4.8 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima
execucao realizada corretamente.

9.5.4.8.1 A contagem das repeticdes considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar de banca
examinadora.

9.5.4.9 Serd considerada apta a candidata que realizar, no minimo, 18 repeti¢6es, no tempo estabelecido.
9.5.4.9.1 Serd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, apés um tempo ndao menor do que cinco minutos da realiza¢do da tentativa inicial.
9.5.5 DO TESTE DE NATACAO

9.5.5.1 A metodologia para a prepara¢ao e a execug¢ao do teste de natacao para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato podera posicionar-se em pé, na borda da piscina, ou dentro da
piscina, podendo, neste ultimo caso, ser utilizada a parede da piscina para o impulso inicial;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera iniciar o teste e nadar 50
metros em nado livre, qualquer estilo;

c) se for o caso, serad permitido ao candidato tocar a borda oposta e impulsionar-se na parede para a virada;
d) a chegada sera considerada quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada;
e) os candidatos deverdo percorrer a distdncia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.
9.5.5.2 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natacdo de 50 metros:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda oposta para continuar
a nadar;

c) apoiar-se no fundo da piscina;

d) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natacdo.

9.5.5.3 O teste de natac¢do devera ser realizado em piscina com a extensdo de 25 metros. Ndo sdo exigidos
blocos de partida, linhas orientadoras no fundo da piscina e raias. O teste podera ser aplicado na largura de
piscina de 50 metros de comprimento ou outra extensdo, desde que, nessa largura, haja 25 metros de
extensao.

9.5.5.4 Sera considerado apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme abaixo:
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Tempo

Masculino Feminino
54 segundos ou menos 62 segundos ou menos
9.5.5.4.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n3do obtiver o desempenho na primeira
tentativa, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
9.5.6 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
9.5.6.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
9.5.6.1.1 A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho,
carvao, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.
9.5.6.2 A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por sinal sonoro;
c) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas
o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos niumeros
de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;
e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato deverad permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.
9.5.6.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:
a) o tempo oficial do teste serd controlado por reldgio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e o término do teste;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
mas que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.
¢) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora.
9.5.6.4 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds o sinal sonoro encerrando a
prova;
c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.
9.5.6.5 Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.
9.5.6.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 9.5.6.4
deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na elimina¢do do candidato.
9.5.6.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas (oval
ou circular), apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.
9.5.6.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos serad rigido, firme, regular e uniforme.
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9.5.6.9 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:
MASCULINO FEMININO

2.200 metros 2.000 metros

9.5.6.10 Nao sera concedida uma segunda tentativa, caso o candidato ndo obtenha o desempenho minimo
nesta prova.

9.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE APTIDAO FiSICA

9.6.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo,
os desempenhos exigidos para aprovacdao no exame de aptidao fisica até a convocacdo e durante o curso
de formagao.

9.6.2 Todos os testes serao gravados em video pela banca.

9.6.2.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

9.6.2.2. Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo do exame de aptidao fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio, exceto para o teste de
corrida de 12 minutos, tendo em vista se tratar de teste de execucdo coletiva.

9.6.3 A candidata que, no dia da realizacdo do exame de aptidio fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerperal, serd facultada nova data para a realizacdo da referida fase.
9.6.3.1 A realizacdo do exame de aptidao fisica ocorrera apds, no minimo 60 dias, e, no maximo, 120 dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas
demais fases do concurso.

9.6.3.2 A candidata deverd comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo do exame, munida de
atestado médico original, ou de cépia autenticada em cartdrio, no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem
como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.6.3.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagao
do exame de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.6.3.2.1.1 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 9.6.3.2.1 deste edital e se
recusar a realizar o exame de aptidao fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do
concurso.

9.6.3.2.1.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e,
ainda assim, desejar realizar o exame de aptiddo fisica, devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar o exame de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.
9.6.3.3 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no enderecgo
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_23 guarda e em periodo a ser informado
no edital de resultado provisério no exame de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar
expressamente a data de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

9.6.3.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou
gue apresenta-los em desconformidade com os subitens 9.6.3.2.1 a 9.6.3.3 deste edital serd eliminada do
concurso.

9.6.3.5 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias a
candidata.

9.6.3.6 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao exame de aptiddo fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica no periodo
especificado no subitem 9.6.3.1 deste edital.
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9.6.3.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 9.6.3 deste edital serdo convocadas para a
realizacdo do exame de aptiddo fisica por meio de edital especifico. A data de convocacdo respeitard o
periodo especificado no subitem 9.6.3.1 deste edital.

9.6.4 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptiddo fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

9.6.5 O exame de aptidao fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), com habilitagdo plena
em Educacdo Fisica e podera ser acompanhado por um representante da Guarda Municipal de Boa Vista.
9.6.6 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital ou no edital de convocacdo para
essa fase, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

9.6.7 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o
indice atingido anteriormente.

9.6.8 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido exame
por meio de edital que divulgard o resultado provisério da referida fase.

9.6.9 Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realiza¢cdo do
exame de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

9.6.10 Serda permitido ao candidato a utilizagdo de relégio durante o exame de aptidao fisica, no entanto, a
contagem oficial de tempo ser3d, exclusivamente, a realizada pela banca.

9.6.11 O candidato que nao realizar o exame de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance minima em
qgualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizagdao destes ou que infringir qualquer proibicao
prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, serd considerado inapto
e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.

9.6.12 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxa¢Oes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndao serdo levados em consideracdao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

9.6.12.1 N3o havera adaptacdao do exame de aptidao fisica as condi¢cdes do candidato, de modo que nao
ocorrera tratamento diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou
de situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato,
ocasionadas antes ou durante a realizacdo do exame de aptidao fisica, ou seja, o candidato devera realizar os
testes de acordo com o previsto no edital de abertura e de convocacao.

9.6.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame de aptidao fisica
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

9.6.14 Demais informacodes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

10 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica todos os candidatos considerados aptos no exame de
aptidao fisica.

10.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo psicoldgica na forma do subitem 10.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.3 A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatdrio, se dard mediante o emprego de procedimentos
objetivos e cientificos, com aplicacdo de testes psicolégicos devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP).
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10.4 A avaliagdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia n2 10/2005, n2 02/2016, n2 09/2018 e n2 06/2019.

10.4.1 A avaliacdo psicoldogica é um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos e que tem por finalidade comprovar se o candidato possui os requisitos
para o cargo, aferindo o grau de compatibilidade das suas caracteristicas cognitivas e de personalidade
desejdveis e restritivas para o exercicio das atividades.

10.4.2 Considerando que o exercicio da profissdao de Guarda Civil Municipal é permeado de situacées de forte
pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal,
de contdgio por doencas, de degeneracdo do estado de salde mental, de responsabilidade civil, penal e
Administrativa, sdo consideradas as caracteristicas e os parametros abaixo:

CARACTERISTICAS PARAMETRO

Controle emocional Superior

Agressividade Médio

Ansiedade Inferior

Impulsividade Inferior

Disciplina Superior

Sociabilidade Médio

Inteligéncia Médio

Atencdo Concentrada Médio

Disposicdo para o trabalho Superior

10.5 A avaliagdo psicolégica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolug¢ées do Conselho
Federal de Psicologia de n2 10/2005, n2 2/2016 e n2 9/2018.

10.6 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

10.6.1 A Banca Examinadora utilizard testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n? 9/2018.

10.7 O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise dos testes psicolégicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo de Guarda Municipal da Prefeitura de Boa Vista/RR.

10.8 Na avaligdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.8.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

10.8.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo ou que apresente fatores de contraindicacao
previstos neste edital.

10.8.3 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliacdo, no local,
na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacdo, serd eliminado
do concurso.

10.8.4 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem do laudo-sintese da avalia¢do psicoldgica dos
candidatos considerados aptos, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista 23 guarda, em até cinco dias Uteis a partir da data
de divulgacdo do resultado final da avaliacdo psicoldgica. A consulta a referida imagem ficard disponivel por
365 dias corridos da data de publicacdo do resultado final da avaliacao.
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10.8.5 O laudo psicoldgico dos candidatos considerados inaptos sera disponibilizado durante a sessdo de
conhecimento das razdes da inaptidao, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério
da avaliagao.

10.8.5.1 Apds o prazo determinado nos subitens 10.8.4 e 10.8.5 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo do laudo psicoldgico.

10.9 A inaptiddo na avaliacdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

10.10 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia
ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

10.11 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razées que determinaram a sua inaptiddo, por meio
da Sessao de Conhecimento das Razoes da Inaptidao.

10.11.1 Para conhecer o resultado na avaliacdo psicolédgica, o candidato deverd solicita-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

10.11.2 A Sessdao de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

10.12 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo psicoldgico sobre sua inaptidao. O
laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no exame
psicotécnico.

10.13 O resultado obtido na avaliagao psicolégica poderd ser conhecido pelo candidato sozinho ou, caso o
candidato queira, com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local
e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.13.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento
das Razdes da Inaptidao, comprovacgao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo.

10.14 Na Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, serdao apresentados aos psicélogos constituidos
e apenas a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que nao sdao comercializados.

10.15 N&o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das
RazGes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as
folhas de respostas do candidato.

10.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo psicoldgica devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10.16.1 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicdlogo representante.

10.16.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliacdo psicoldgica
e que nao interpuser recurso tempestivamente.

10.16.3 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, sera composta
por psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliagdo psicoldgica.

10.16.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.

10.17 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocacao
para essa fase.

11 DOS EXAMES MEDICO E TOXICOLOGICO
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11.1 Serdo convocados para os exames médicos e toxicoldgico os candidatos aprovados na avaliacao
psicoldgica.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para os exames médicos e toxicoldgico estardo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

11.2 A fase dos exames médicos e toxicoldgico tera carater eliminatdrio e o candidato serd considerado apto
ou inapto.

11.3 A fase de exames médicos e toxicoldgico objetiva aferir se o candidato goza de plenas condicbes de
saude fisica e mental para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

11.4 A fase de exames médicos e toxicoldgico estara sob a responsabilidade de junta médica designada pelo
Cebraspe.

11.5 A fase de exames médicos e toxicologico compreenderd, além de avaliacdo clinica (consulta médica)
realizada por junta médica designada pelo Cebraspe, o envio de exames laboratoriais e complementares e
de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, cuja relacdo consta do subitem 11.15
deste edital.

11.5.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliacdes
médicas especializadas realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega dos exames.

11.6 O candidato submetido aos exames médicos e toxicoldgico devera enviar, via upload, a junta médica, os
exames laboratoriais e complementares e os laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas
especializadas, previstos no subitem 11.15 deste edital. A junta médica, a seu critério, podera solicitar, ainda,
a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, e de outras avaliagbes médicas
especializadas, além daquelas previstas neste edital, para fins de elucidac¢do diagnéstica.

11.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliagdes médicas especializadas e os exames
laboratoriais e complementares necessarios.

11.7.1 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos exames apresentados.

11.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliagdes
médicas especializadas, além do nome do candidato, deverdao constar obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade (com o numero de Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, ou na auséncia deste, de
documentos comprobatdrios de especialidade médica indicados no art. 12 da Resolu¢do n? 1.960/2010 do
Conselho Federal de Medicina (CFM), publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de janeiro de 2011, secdo |,
p. 96) e o numero do registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido niumero.

11.8.1 No caso dos exames de imagem e radioldgicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do abdome
total, radiografias do térax e da coluna vertebral, oftalmolégicos etc.), além do laudo médico descritivo, o
candidato deverd, obrigatoriamente, enviar, via sistema de upload, as imagens nitidas e em alta resolucdo.
11.9 Os relatérios das avaliacbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em
complementacdo a avaliacdo médica das condi¢Oes de saude.

11.10 A partir da andlise da avaliacdo médica das condi¢cbes de saude, da avaliacdo dos relatdrios das
consultas médicas especializadas e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares entregues, o
candidato sera considerado apto ou inapto.

11.11 A junta médica, apds a analise da avaliagdo médica individualizada e criteriosa das condi¢Ges de saude,
dos laudos médicos decorrentes de avaliacbes médicas especializadas e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddao ou inaptiddo de cada um.

11.12 A junta médica podera solicitar o envio de imagens de exames e avalia¢des especializadas faltantes,
gue tenham sido enviados com algum tipo de erro, de vicio, de forma incompleta ou ilegiveis.
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11.12.1 A junta médica podera solicitar, para fins de elucidacdo diagndstica, o envio de outros exames
laboratoriais, complementares e de relatdrios de consultas médicas especializadas além dos previstos no
subitem 11.15 deste edital.

11.12.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela junta médica, serdo aceitos laudos/relatérios de
consultas médicas especializadas e exames laboratoriais previstos no subitem 11.15 deste edital e exames
laboratoriais complementares aos previstos no referido subitem.

11.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a avaliacdo médica das condicdes
de saude, ou ndo entregar os exames e pareceres médicos de especialistas solicitados, ou que se negar a
fornecer os exames complementares ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto
nos exames médicos e toxicoldgico, conforme condi¢des incapacitantes elencadas no subitem 11.16 deste
edital.

11.14. Os pareceres médicos especialistas devem obrigatoriamente serem legiveis e conter as informacdes
solicitadas em edital, bem como as solicitadas pela banca médica, a fim de esclarecer a condic3o clinica dos
candidatos.

11.15 Deverdo ser enviados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos com laudos descritivos e
conclusivos) e avaliagdes médicas especializadas:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido
urico, colesterol (total e suas fracdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutamil transferase (gama-GT),
fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total e suas fragdes — direta e indireta), sorologia
para doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fracOes IgM e 1gG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite
C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

[ll — fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV — neurolégico:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista),
gue deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame
complementar:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

V — cardioldgicos:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(cardiologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos
seguintes exames complementares:

b) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com laudo descritivo e conclusivo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta resolu¢do, e com laudo descritivo e
conclusivo;

d) teste ergométrico;

VI — pulmonar:

a) radiografia de térax em projecées pdstero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta resolucao,
e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);

b) prova de funcdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com registros graficos e com
laudo descritivo e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista);

VIl — oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados clinicos, bem
como citar e descrever os resultados dos exames complementares indicados:
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a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcdo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico testado e descrito em cada olho individualmente (teste completo de Ishihara — 24
pranchas, citando também, o nimero de pranchas testadas);

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

i) retinografia, com imagens em alta resolugdo, e com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, imagens impressas em alta resolucdo, em papel fotografico e com laudo descritivo e
conclusivo;

VIl — otorrinolaringolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (otorrinolaringologista),
que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte exame complementar:

b) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo; Candidatos em uso definitivo
de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devem obrigatoriamente, enviar audiometria tonal,
sem e com AASI.

IX — radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas proje¢des AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicdo ortostatica
e em decubito, com imagens em alta resoluc¢do, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clinicos),
citando e descrevendo as projec¢des realizadas e medida precisa (obrigatéria) do angulo de Cobb no laudo;
b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua
esquerda), em posi¢cdo ortostatica, com imagens em alta resolugdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos
achados clinicos), citando e descrevendo as proje¢des realizadas e medidas precisas (obrigatérias) dos
angulos de Cobb e de Ferguson no laudo;

X — ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo);

Xl — psiquidtrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico
especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento
(curso, forma e contedido), memdria, sensopercepc¢do, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de
tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), e se o
candidato estd apto ou ndo para exercer as atribuicdes do cargo pelo qual concorre neste concurso,
apresentando a avaliacdo solicitada exatamente na ordem indicada, e que deve obrigatoriamente seguir
modelo constante do Anexo IV deste edital;

XIl — exame toxicolégico com larga janela de deteccdo minima de 180 dias anteriores a data de coleta, e
dentro do prazo de validade de 90 dias apds a coleta, realizado por meio de amostra de queratina para
deteccdo de: maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina e seus metabdlitos, anfetaminas (inclusive
metabdlitos e seus derivados), merla, opidceos e psicofarmacos;

Xl — laudo psicolégico que comprove ou ndo aptiddo para manuseio de arma de fogo emitido por Psicélogo
habilitado e credenciado pela Policia Federal;

11.15.1 Nos exames clinicos, serdo avaliados: relacdo peso/estatura, frequéncia cardiaca, pressio arterial,
inspecado geral, exame neuroldgico, sistema musculo esquelético, aparelho respiratoério, aparelho digestivo e
aparelho génito urinario.

11.16 S3o condic¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo:
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| — cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabeca e pesco¢o ou tumores benignos com repercussao funcional na drea
de cabeca e pescoco;

b) alteracdes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais e sintomas de hipertireoidismo ou
hipotireoidismo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional,
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal, na area de cabeca e
pescogo.

Il — ouvido e audicdo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente ou
bilateralmente, e que ndo sdo corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI) ou prétese auditivas de uso definitivo;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz (hertz),
unilateralmente ou bilateralmente e que ndo sdo corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI) ou prétese auditivas de uso definitivo;

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

d) otite média crénica com comprometimento da acusia;

e) otosclerose;

f) doencas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio, independentemente de tratamento.

Il — olhos e visao:

a) avaliacdo da acuidade visual a seis metros (avaliacdo de cada olho separadamente): acuidade visual com a
melhor corregdo dptica: na qual serdo aceitas as acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e até 20/30
(0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais (exceto estrabismos
intermitentes compensados e ndao acompanhados de perda de estereopsia — 40 segundos de arco medidos
através de teste estereoscopico — ou de ambliopia);

c) glaucoma de angulo aberto com alteragées papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo sem
reducdo da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com pressao intraocular de até 21 mmHg, sem uso de
colirios hipotensores. RelagBes escavagdo-disco acima de 0,5 devem ser acompanhadas de avaliagao
complementar para investigacao de glaucoma, a despeito do valor de pressao intraocular;

d) cirurgia refrativa: serd aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor correcdo déptica) exigida
na letra “a” desse inciso IlI;

e) infeccGes e processos inflamatdrios cronicos ou recidivantes, ressalvadas as conjuntivites agudas e o
hordéolo. Histdricos de uveites, esclerites ou episclerites devem ser acompanhados de relatério
oftalmolégico determinando possivel causa, duragdo e numero de episddios.

f) ulceragdes ativas e(ou) tumores, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de
alta de seguimento clinico, exceto nevos, cistos benignos palpebrais ou conjuntivais e pterigio sem
comprometimento da acuidade visual. Cistos e nevos que causem comprometimento da superficie ocular
e/ou fungdo palpebral serdo considerados incapacitantes;

g) Ptose palpebral importante com comprometimento da acuidade visual;

h) opacificagcdes corneanas no eixo visual;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussao funcional (que tornem incompativeis o pleno
exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

j) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 dioptrias
prismaticas);
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k) ceratocone instavel ou em progressao;

[) lesGes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva a partir de Grau lll;

m) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até trés
interpretacdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

n) doencas neuroldgicas ou musculares, incompativeis com a atividade de Guarda Municipal.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, que ocasionem repercussao funcional de forma incompativel
com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

b), tumores malignos (em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico), mutila¢cdes, atresias e retracdes, que ocasionem repercussdo funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infeccdes crbénicas ou recidivantes, que ocasionem repercussdo funcional de forma incompativel com o
pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

e) deficiéncias funcionais na mastigacao;

f) deficiéncias funcionais na respiragao;

g) deficiéncias funcionais na fonacgao;

h) deficiéncias funcionais na degluticao;

i) fenda palatina, independente de corregdo cirurgica;

j) ldbio leporino, independente de correcdo cirurgica (exceto fissura labial, de cunho estético e sem
repercussao clinica).

V — pele, unhas e tecido celular subcutaneo:

a) infecgBes bacterianas ou micéticas crénicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de
qgualquer segmento do corpo de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda
Municipal;

g) hanseniase;

h) psoriase nas suas formas graves e com repercussao sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoriasica e
as com Index de PASI classificados como moderado ou grave);

i) eritrodermia;

j) purpuras;

k) pénfigo em quaisquer de suas formas de expressao clinica;

[) dlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotroéfica;

m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

o) neoplasia maligna em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

p) albinismo;

g) liguen mixedematoso ou escleroatréfico;

r) genodermatoses, ictiose, epidermdélise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afec¢des hipertroficas e atréficas,
guando trouxerem comprometimento funcional de forma incompativel com o cargo de Guarda Municipal;
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s) herpes zoster;

t) disidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos;

u) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitacdo de qualquer segmento do corpo e amputacdo de
quaisquer extremidades que leve a limitacdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Municipal;

v) tatuagem(ns) que expresse(m) violacdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam
ideologias terroristas, extremistas e(ou) contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e(ou)
a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo ou preconceitos de raca, género, credo, e origem ou qualquer
outra forma de intolerancia. Ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos; vinculacao,
simpatia a organizacdo criminosa (faccdo) e(ou) congénere; indisciplina, desordem ou atentatéria contra as
instituicGes; ao consumo de drogas ilicitas e(ou) a pratica de crimes. (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de
17 de agosto de 2016, com repercussao geral reconhecida).

VI — sistema pulmonar:

a) disturbio moderado ou grave da funcao ventilatdria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro érgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercussao funcional) do pulmdo ou pleura, em qualquer sitio,
independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) pneumotorax;

g) Radiografia de torax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulmao): devera ser normal, exceto
se apresentar altera¢gdes ou achados insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida e que nao
acarretem comprometimento funcional.

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensao arterial sistémica, ndo tratada, ndo controlada e(ou) com manifesta¢cdes em érgdos-alvo;

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita persistente, ressalvadas: a comunica¢do interatrial (CIA), a comunicacado
interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA), corrigidas cirurgicamente, e a valvula adrtica
bicuspide, que ndo promova repercussdao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral e os refluxos valvares fisioldgicos que nao
estejam associados a repercussao funcional;

g) pericardite cronica, de qualquer etiologia;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes do sistema venoso profundo);

j) linfedema de qualquer etiologia;

k) fistula arteriovenosa;

[) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, incluindo os de septo cardiaco, mesmo apds correcdo cirurgica;
o) arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico.

q) insuficiéncia cardiaca.

VIl — abdome e trato intestinal:
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a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da regido inguinal ou escrotal com protusdo do saco herniario a
inspecdo ou a palpacao;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias;

c) esquistossomose e outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extraintestinal, leishmaniose, dentre outras);

d) doencas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas incompativeis com
o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

e) histdria de cirurgia de correcdo de condi¢cdo congénita, cirurgia significativa ou resseccdo importante
(trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirurgico, cirurgia bariatrica e
cirurgia metabdlica). O candidato deve apresentar relatdrio cirtrgico descritivo e conclusivo da condicdo
clinica pelo qual o candidato passou por cirurgia e sua condicdo atual, bem como sequelas e alteracdes da
funcionalidade, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirurgico, relatério descritivo do ato
operatdrio, resultados de exames complementares e anatomopatoldgicos realizados relacionados o ato
operatdrio — quando for o caso);

f) doencas hepaticas e pancredticas, desde que significativas;

g) lesBes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais com repercussao clinica;

h) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

i) doencas inflamatdrias intestinais;

j) obesidade grau lll.

IX — aparelho génito-urindrio:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias com repercussado funcional;

b) uropatia obstrutiva — estenose de uretra, litiase urinaria redicivante;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualquer etiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacao cirurgica;

j) orquite e epididimite cronica;

k) criptorquidia;

[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+2ou mais),
hematuria (+2 ou mais+), glicosuria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato
de que a presenca de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar
variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra
de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo é incapacitante.;

n) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico.

X — aparelho locomotor

X.1 doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulac¢des;

c) alteracdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade da coluna e dos membros superiores e inferiores;
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d) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

e) doenca inflamatdria e degenerativa osteoarticular (incluindo tendinites e bursites), incluindo as necroses
avasculares em quaisquer 0ssos e as condrites e osteocondrites e suas sequelas;

f) contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;

g) tumores 6sseos e(ou) musculares em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério
de alta de seguimento clinico;

h) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforgco repetitivo, incluindo
tendinopatias e bursites em quadris, membros superiores e inferiores;

i) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional, incompativeis com
a atividade de Guarda Municipal;

j) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo
(moderado e intenso, considerando o Angulo de Valgismo do Halux -AVH e o Angulo Intermetatarsal - AIM),
halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquileana, dedo extranumeradrio, coalizOes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

k) auséncia parcial ou total, congénita ou traumdtica de qualquer segmento das extremidades, incompativeis
com a atividade de Guarda Municipal;

I) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neopldsticas e traumaticas;

X.2 coluna vertebral

a) espondilélise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras ésseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos) em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico;

d) discopatia, discopatia degenerativa, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal
dos segmentos cervical e lombossacro (foraminal ou medular); presenca de material de sintese seja para
tratamento de fraturas da coluna ou doencgas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 10° (com
tolerancia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital em posicdo ortostatica e paciente descal¢o);

g) hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em
trés corpos vertebrais consecutivos;

X.3 articulagdes

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

b) proteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca impligue em incompatibilidade com o pleno
exercicio das atividades do cargo de Agente Federal de Execucdo Penal e Especialista Federal em Assisténcia
a Execucdo Penal;

c) luxacdo recidivante em qualquer articulacdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou ndo);
instabilidades em qualquer articulacdo;

d) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacGes;

e) “genu recurvatum” com angulo maior do que 5° na posicao neutra mensurado na radiografia digital em
projecdo lateral na posicdo ortostatica;

f) “genu varum” que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias
digitais realizadas em posicdo ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de
mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;
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g) “genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias
digitais realizadas em posi¢do ortostatica com carga, dngulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo
anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de
um dos membros, que seja superior a 20mm (2,0cm), devendo ser confirmado mediante exame de
escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteracdo funcional impligue em incompatibilidade com o pleno
exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

j) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagGes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neopldsticas ou traumaticas; (casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado);

k) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias e bursites em quadris, membros superiores e inferiores;

I) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo
(moderado e intenso, considerando o Angulo de Valgismo do Halux -AVH e o Angulo Intermetatarsal - AIM),
halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquileia, dedo extranumerario, coalizGes tarsais);

m) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com
repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda
Municipal;

n) diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da
coluna vertebral ou pelve funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de
Guarda Municipal.

Xl — doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1; diabetes mellitus tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisdrios, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico;

c) disfungao hipofisdria ou tireoidiana sintomatica e(ou) ndo controlada;

d) tumores da tireoide, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas, em qualquer sitio, independente de
tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) hipogonadismo primdrio ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenca metabdlica e Sindrome Metabdlica.

XIl — sangue e érgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, Policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditdrios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacdo (trombofilias).
XIll — doencas neuroldgicas:

34



a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindromes neuroldgicas pds-traumatismo cranioencefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrées de normalidade;

j) disturbio sensitivo ou motor persistente, cuja presenca seja incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Municipal;

k) polineuropatia;

[) miastenia Gravis;

m) neurocisticercose;

n) disturbio dos movimentos;

o) anormalidades neurolégicas congénitas ou adquiridas, cuja expressao clinica seja incompativel com o
pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal.

p) narcolepsia e cataplexia.

XIV — doencas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) transtornos do humor (Bipolar; Distimia; Depressao);

c) transtornos de ansiedade (Ansiedade Generalizada; Fobias; Transtorno de Panico; Transtorno Misto de
Ansiedade e Depressdo; Transtorno de Estresse Pés-Traumatico; Transtorno de Estresse Agudo)

d) Transtorno Obsessivo-compulsivo

e) transtornos de personalidade (Grupos A, B e C), comportamento (Transtorno de Conduta; Transtorno de
Controle de Impulsos) e de neurodesenvolvimento (TEA; TDAH);

f) retardo mental, independente do grau;

g) transtornos emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia, incluindo a
Disfemia (gagueira); Transtornos Dissociativos; Transtornos Conversivos; Transtornos Somaticos;

h) histéria de tratamento psiquidtrico atual ou uso prolongado de psicofdrmacos (tempo de uso maior ou
igual a 02 anos);

i) transtornos psicéticos (com duracdo maior que 06 meses; Esquizofrenia);

j) dependéncia de alcool ou drogas;

k) transtornos parafilicos

[) transtornos alimentares graves (anorexia com IMC menor que 16; bulimia maior ou igual a 8 episddios
compensatdrios por semana)

XV — doencas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primdrias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Schonlein;

c) lipus eritematoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcet;
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g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerodermia.

XVI — tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

b) tumores benignos, conforme a localizacdo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

XVIl — Ginecoldgicas:

a) Neoplasias malignas, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

b) Lesdes uterinas e todas as doencas ginecoldgicas adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e
desprovidas de potencial mérbido;

c) Mastites especificas;

d) Tumor maligno da mama, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta
de seguimento clinico.

XVIII — Resultado positivo no exame toxicoldgico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias
entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e
metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (e seus metabdlitos) e opiaceos (e
seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica, na etapa do curso de formacgao
profissional ou a qualquer tempo, durante a realizagdao do concurso publico.

XIX — Gerais:

a) manifestagdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema
imunitario;

b) alteracdo em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m) qualquer(quaisquer) uma
das condi¢®es incapacitantes previstas no subitem 11.16 deste anexo;

c) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que implique em
incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de érgdos ou segmentos corporais indispensaveis ao
pleno exercicios das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal;

e) qualquer doenca grave de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contato direto, de fomite
ou de via aérea).

11.17 Demais informacdes a respeito dos exames médicos e toxicolégico constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

11.18 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio nos exames médicos e
toxicolégico devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.
12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso (NFPE) sera a nota final obtida nas provas objetivas.

12.2 Apds o calculo da nota final na primeira etapa do concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 12.4 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declararem com deficiéncia, se nao
forem eliminados na primeira etapa do concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

12.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
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12.4.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de No¢des de Direito na prova objetiva P;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Extravagante na prova objetiva P;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa na prova objetiva P;.

12.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso contemplard os candidatos mais bem
classificados, de acordo com o quantitativo especificado a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:
a) ampla concorréncia: os 270 candidatos mais bem classificados na primeira etapa; e

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 30 candidatos mais bem classificados na
primeira etapa.

12.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na primeira
etapa do concurso seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 12.5 deste edital, serdo aprovados
os candidatos da ampla concorréncia posicionados na primeira etapa até o limite estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima posigao.

12.5.2 Serdo eliminados do certame e nado terao classificacdo no concurso os candidatos classificados além
do quantitativo estabelecido no subitem 12.5 deste edital.

12.5.3 Os candidatos nao eliminados nos termos do item 12.5.2 deste edital comporao cadastro de reserva e
poderdo, a exclusivo critério da administracdo, ser convocados para a realizacdo de curso de formacao, na
forma que a gestao entender pertinente.

13 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E INVESTIGAGAO SOCIAL
13.1 O curso de formacado profissional, de cardter eliminatério e classificatério, sera realizado em turmas,
segundo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

13.1.1 A critério da Administracdo Publica e da disponibilidade das vagas, podera ser convocado para a
matricula em outras turmas do curso de formacdo profissional o restante dos candidatos aprovados na
primeira etapa, observada a ordem de classificagdo, apds a homologacao do resultado final no concurso dos
candidatos aprovados na primeira turma.

13.2 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

13.2.1 Somente serdao admitidos a matricula no curso de formacao profissional os candidatos que estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuices do cargo.

13.2.1.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no curso
de formacdo profissional, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas nao efetivadas.

13.2.2 Para a matricula no curso de formacdo profissional de Guardas Civis Municipais, o candidato deverd
satisfazer as seguintes condicGes:

| — preencher os requisitos exigidos para a inscricao;

Il — ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste edital;

IIl — possuir, nos termos dos incisos V e VI do art. 12 da Lei n? 1.012/2007, idade minima de 18 anos na data
de posse e maxima de 35 anos na data prevista como termo final para a inscricdo do concurso publico;

IV — enviar, por upload, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do direito a
matricula, a imagem dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

c) declaracdo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentacdo da certiddo de casamento);
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d) documentagcdao comprobatdria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar (certificado de
reservista), se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de sua quitacdo com as obrigacdes
eleitorais;

f) certificado de conclusdo e histérico escolar do ensino médio (antigo 22 segundo grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo 6érgao governamental competente;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo ou permissdo para dirigir, categoria “AB”, no minimo;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) PIS/PASEP;

k) Comprovante de residéncia;

[) uma foto 3x4;

m) comprovante de conta-corrente do Banco do Brasil.

13.2.2.1 A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera
ter sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada em edital ou se apresenta-los rasurados,
ilegiveis e(ou) irregulares.

13.2.3 O nao comparecimento do candidato para efetivacdo da matricula ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos implicard na sua desisténcia do curso de formacdo profissional de Guarda Civil
Municipal e a sua consequente elimina¢ao do concurso.

13.2.4 Serdo anulados, simultaneamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
apresentar os documentos exigidos neste edital, no ato da matricula, para o curso de formacgao profissional
de Guarda Civil Municipal.

13.2.5 A candidata, no ato da matricula no curso de formacao profissional, devera comprovar, por meio de
laudo médico, ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios fisicos exigidos
durante o curso.

13.2.5.1 Na hipétese de gravidez comprovada, mediante laudo médico, a candidata sera novamente
convocada, caso haja nova convocagdao, momento em que devera comprovar estar apta a submeter-se aos
testes fisicos exigidos no certame, dentro da validade do concurso.

13.2.5.2 No caso de gravidez durante a realizacdao do curso de formagao profissional, aperfeicoamento ou
habilitacdo, a aluna GCM sera afastada do curso, garantindo seu ingresso no préximo curso ofertado pela
instituicdo, assim que cessado seu impedimento, sendo vedada a reclassificagdo.

13.3 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.3.1 O curso de formacado profissional, de cardter eliminatério e classificatorio, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional (observada a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais para
Formacdo em Seguranca Publica), por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

13.3.2 O curso terd a de, aproximadamente, 716 horas, incluindo o estdgio operacional, em regime de
dedicacdo exclusiva, tendo, inclusive, atividades noturnas, em finais de semana e feriados, atendendo ao
principio da necessidade e do interesse publico.

13.3.2.1 No caso de ndo aproveitamento, intelectual e(ou) disciplinar, e(ou) pela falta de frequéncia no curso
de formacao profissional de Guarda, exigidos em norma especifica, o aluno sera eliminado do certame.
13.3.3 O curso de formacdo profissional serd realizado na cidade de Boa Vista/RR, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacdo para essa etapa.

13.3.4 Serd eliminado do concurso o candidato que:
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a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacdo profissional, dele se afastar por qualguer motivo, ndo
frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no curso de formacdo profissional inferior ao estabelecido no edital de convocacao para
a etapa.

13.3.4.1 A duracdo e os horarios de aula, assim como os objetos de avaliacdo, serdo indicados quando da
convocacao para essa etapa, em edital especifico.

13.3.5 Nos termos da legislacdo vigente, enquanto estiver frequentando o curso, o Aluno GCM fard jus a bolsa
de estudo para custeio de todas as despesas decorrentes do curso no valor de um salario minimo vigente a
ser custeado pela Prefeitura de Boa Vista/RR, até a conclusdo do curso, bem como deverd providenciar
aquisicao de fardamentos, equipamentos, acessorios e material didatico, exigidos para o curso de formacao
profissional.

13.3.5.1 As despesas individuais decorrentes da participacdo no curso de formacdo profissional ocorrerao
por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo de rotina, transporte ou
ressarcimento de quaisquer despesas.

13.3.6 Existindo desisténcia ou elimina¢do do Aluno GCM no curso de formacgao profissional, em até 15 dias
do inicio do curso, podera ser convocado o préximo classificado do concurso para substituir aquele, a critério
da conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica.

13.3.7 Ao término do curso de formacgdo profissional, os candidatos aprovados serdao nomeados e
empossados a categoria de 32 Classe Guarda Civil Municipal, sendo obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo do respectivo curso, para fins de nomeacgdo, posse e classificagdo no cargo de Guarda Civil
Municipal, e fardo jus a remunerac¢do de acordo com a legislacdo vigente.

13.3.8 O resultado final do concurso para fins de nomeacao, posse e classificagdo no cargo de Guarda Civil
Municipal dar-se-a com a nota final obtida, exclusivamente, no Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal.
13.3.9 Demais informagbes a respeito do Curso de Formacgdo Profissional serdo divulgadas no edital de
convocacgao para essa etapa.

13.4 DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.4.1 A investigacao social, como requisito basico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

13.4.2 A investigacdo social é de competéncia da Guarda Civil Municipal de Boa Vista/RR.

13.4.3 O candidato preencherd, para fins de investigacdo social, um Questiondrio de Informacdes
Confidenciais (alq), que serd disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, em data a ser informada no edital de
convocagao para a segunda etapa do concurso.

13.4.4 Os candidatos convocados para a matricula no curso de formacdo profissional deverdo preencher e
imprimir o QIC envia-lo, no periodo a ser estabelecido por meio de edital de convocacao, juntamente com a
imagem da seguinte documentacgao:

a) titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como comprovante de votacao e(ou) justificativa da
ultima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

c) documento de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente residirem em imével
alugado, deverdo apresentar declaragdo do proprietario do imével, para fins de comprovacdo da situacao);
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f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o uUltimo e o
atual emprego, se for o caso;

g) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou) residiu
nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

h) certidGes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside
e(ou) residiu nos ultimos cinco anos;

i) ultima declaragdo de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, se houver;

j) declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo publico e(ou)
entidade da esfera federal, estadual, municipal e(ou) distrital;

k) certiddo negativa dos cartdrios de protestos e titulos da cidade/municipio e(ou) da jurisdigdo onde residiu
nos ultimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

[) certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal
(para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual
(art. 125, § 39, da CF), todas da cidade/municipio e(ou) da jurisdigdo onde residiu nos ultimos cinco anos,
expedidas, no maximo, ha seis meses;

m) declaragdo, com firma reconhecida em cartério, que comprove onde o candidato residiu nos ultimos cinco
anos.

n) Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria “AB”, no minimo.

13.4.5 Serd eliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacao solicitada na forma do subitem 13.4.4 deste edital;

b) omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da QIC;

c) tenha sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

d) tenha sido condenado por crime doloso, em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado;

e) descumprir qualquer determinac¢ao contida neste edital;

f) ndo possuir idoneidade moral, requisito bdsico para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal,
comprovada por meio da investigacao social.

13.4.6 O candidato sera avaliado concomitantemente a realizagdo do curso de formacao.

13.4.7 O candidato que for considerado nao recomendado no resultado da investigacao social podera
recorrer no prazo a ser divulgado quando do resultado provisério na investigacao social.

13.4.8 Conforme o disposto no art. 12, IX, da Lei n2 1.012, de 27 de dezembro de 2007, e no art. 10, VII, da
Lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, a idoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no
cargo de Guarda Civil Municipal, que serd comprovada por meio da investigacdo social. O candidato
considerado incompativel com o disposto neste subitem sera desclassificado e eliminado em qualquer fase
do certame.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso (NFC) sera a nota final obtida no curso de formacdo profissional — segunda
etapa.

14.2 Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
15 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declararem com deficiéncia, se nao
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral.

14.4 Todos os resultados citados neste edital serdao expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuacdo no curso de formacdo profissional;

b) tiver exercido a funcdo de jurado nos termos do artigo 440 Lei n® 11.689/2008 (CPP);

c) tiver maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 15.1.1 deste edital serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

15.2.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 15.2 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “c” do subitem 15.1.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

15.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

16 DAS DISPOSICGES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicbes deste edital.

16.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacOes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

16.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_23 guarda, ressalvado o disposto no
subitem 16.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.
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16.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.
16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura de Boa Vista — Guarda
Municipal 2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentengca homologatéria de retificacdo do registro
civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

16.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais e desde que contenham foto e assinatura.

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 16.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.
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16.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo poderd realizd-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

16.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

16.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

16.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

16.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
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16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.
16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢ées supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a elimina¢ao do candidato do concurso.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso,
e perante Prefeitura de Boa Vista, apés a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e
de seu enderego.

16.31 As despesas relativas a participagcdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

16.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

16.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Boa Vista/RR.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

45



17.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais 7
Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-administrativa. 3.1
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracao publica. 4.1 Disposicdes gerais,
servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, cdmara dos deputados, senado federal,
deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de
Estado. 7 Poder judiciario. 7.1 DisposicBes gerais. 7.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢cdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério publico, advocacia e defensoria publicas. 9 Segurancga Publica.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios. 1.2 A lei penal no tempo e no espago.
1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8
Contagem de prazo. 1.9 Fra¢des ndao computaveis da pena. 1.10 Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia.
1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 Crimes contra a pessoa. 3
Crimes contra o patrimdnio. 4 Crimes contra a administracao publica. 5 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis
ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2
Inquérito policial. 3 A¢ao penal. 4 Prisao e liberdade proviséria. 5 Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. 6 Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual
penal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizacio,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n® 8.112/1990.
3.1.2 DisposicGes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Controle da administracdo publica. 5.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
6.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7 Regime juridico-
administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: 1 Crimes Hediondos (Lei n2 8.072/1990). 2 Abuso de Autoridade (Lei n®
13.869/2019). 3 Lei de Tortura (Lei n? 9.455/1997). 4 Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n2 8.069/1990). 5 Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003). 6 Crimes contra o Meio Ambiente
(Lei n2 9.605/1998). 7 Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006). 8 Lei de Drogas (Lei n? 11.343/2006). 9
OrganizacGes Criminosas (Lei n2 12.850/2013).
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INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus, worms e
pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de
backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR: 1 (Institui o Sistema Unico de Seguranga
Publica - SUSP) Lei Federal n? 13.675, de 11 de junho de 2018. 2 (estatuto geral das guardas municipais) Lei
Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 e alteracdes. 3 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da
Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR) Lei Municipal n? 1.012, de 27 de dezembro de 2007 e alteracdes. 4
(Estatuto Geral dos Servidores Publicos Municipais de Boa Vista — RR) Lei Complementar n2 003, de 02 de
janeiro de 2012 e alterac¢des. 5 (Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Boa Vista — RR) Decreto
Municipal n.2 176/E, de 30 de setembro de 2009.

GISLAYNE MATOS KLEIN
Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas em substituicao

ADRIANO GONCALVES VIEIRA DE SOUZA CHAVES
Presidente da Comissao do Concurso Publico
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo e de solicitagdo
de iseng¢do de taxa de inscrigao

12a22/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

23 e24/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

28/2a2/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

1e2/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 8/3/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 10/3/2023
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigdo

deferida (ampla concorréncia e para concorrer na 16/3/2023

condicdo de pessoa com deficiéncia)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especial

16 a 18/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especial

17 e 18/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relac¢do final dos candidatos com inscricao deferida

(ampla concorréncia e concorrer na condicdo de 24/3/2023
pessoa com deficiéncia)

I . 50 final licitach
Consu.ta a sntuaf;ao inal da solicitagio de 24/3/2023
atendimento especial
D.ivulga?g.ét.) ~do edital que .informaré a 442023
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas 16/4/2023

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas

18 a 20/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
qguestdes formuladas e(ou)ou aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

19 e 20/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares

24/4/2023
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Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos e do

edital de resultado final nas provas objetivas e de 10/5/2023

convocacao para o exame de aptidao fisica
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Boa Vista/RR e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Boa Vista e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista 23 guarda.
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ANEXO 1l
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALE PARA A
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

V

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr(a ,
portador(a) do documento de identidade n? , encontra-se em boas condi¢des de saude,
estando apto para realizar o exame de aptidao fisica previsto no edital de abertura do concurso publico para
o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Guarda Civil Municipal de Boa

Vista/RR.

, de de 20

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do Médico
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , examinado(a) por mim nesta data,
apresenta as seguintes condicdes psiquicas:

- consciéncia: ;
- orientacao: ;
- atencao: ;
- pensamento (curso, forma e conteudo): ;
- comportamento ;
- humor/afeto: ;
- coeréncia: ;
- relevancia do pensamento: ;
- conteudo ideativo: ;
- sensopercepgao: ;

- hiperatividade: ;
- encadeamento de ideiais: ;
- memdria recente ;
- memoria remota ;
- cognigcao/inteligéncia: ;
- capacidade de tirocinio e juizo critico: ;
- linguagem: ;
- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):
Conclusao:

Cidade/UF, __ de de20 .
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