MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Edital Retificador N2 0035/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico o Edital Retificador N2 0035/2021, que altera o Edital N2 0030/2021, referente
ao Concurso Publico Para Provimento de Cargos Técnicos Administrativos em Educacgao.

1. Altera o preambulo.
Onde se lé:

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, nomeado em 07 de
maio de 2018, nos termos do Decreto de 19 de abril de 2018, com competéncia delegada pelo art. 22, lll da
Portaria n2 1.373/2019/GAB/MEC, DOU de 19 de julho de 2019, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos integrantes da Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagdo, oriundos do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos
Administrativos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, conforme total de
vagas distribuidas na forma do Anexo | deste Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em
conformidade com a legislacdo vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais
n? 7.853/89, de 24 de outubro de 1989, n2 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, n? 12.990/14, de 09 de
junho de 2014, Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020; com os Decretos Federais n2 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, n2 6.593/08, de 02 de outubro de 2008,
n2 9.739, de 28 de marco de 2019, n2 7.311, de 22 de setembro de 2010, e pelo instituido no presente Edital.

Leia-se:

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, nomeado em 07 de
maio de 2018, nos termos do Decreto de 19 de abril de 2018, com competéncia delegada pelo art. 29, lll da
Portaria n2 1.373/2019/GAB/MEC, DOU de 19 de julho de 2019, no uso de suas atribuicBes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos integrantes da Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagdo, oriundos do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos
Administrativos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, conforme total de
vagas distribuidas na forma do Anexo Il deste Edital. O presente Concurso Publico serd realizado em
conformidade com a legislacdo vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais
n? 7.853/89, de 24 de outubro de 1989, n2 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, n? 11.091/05, de 12 de
janeiro de 2005, n2 12.990/14, de 09 de junho de 2014, Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020; com
os Decretos Federais n? 9.664/87, de 23 de julho de 1987, n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, n?
5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, n2 6.593/08, de 02 de outubro de 2008, n? 9.739, de 28 de marco de
2019, n2 7.311, de 22 de setembro de 2010, Portaria SEDGG/ME N2 8.800/21, de 23 de julho de 2021, e pelo
instituido no presente Edital.

2. Alteraoitem 3.1.10.

Onde se lé:

3.1.10. O candidato servidor publico que for aprovado no concurso publico e convocado para assumir o
cargo, so poderd ingressar no novo cargo apds o pedido de exoneragdo do cargo publico que estiver ocupando.

Leia-se:

3.1.10. O candidato servidor publico que for aprovado no concurso publico e convocado para assumir o
cargo, so poderd ingressar no novo cargo apds o pedido de exoneragdo do cargo publico que estiver ocupando,
salvo os casos previstos em lei.

Fls. 1 de 2



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

3. Alteraoitem4.1.

Onde se lé:

4.1. Ao candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste
edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma
da Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Leia-se:

4.1. Ao candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste
edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdao preenchidas na forma
da Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4. Alteraoitem4.2.1.

Onde se lé:

4.2.1. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser solicitado no momento do preenchimento do
formulario de Inscrigdo, no site do IUDS: www.iuds.org.br, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Serdo
indeferidos os pedidos de condi¢Bes especiais e/ou prova especial de Pessoa com Deficiéncia - PcD e/ou Ampla
Concorréncia — AC dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo de Inscricdo o respectivo Laudo
Médico.

Leia-se:

4.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser solicitado no momento do preenchimento do
formulario de Inscrigdo, no site do IUDS: www.iuds.org.br, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Serao
indeferidos os pedidos de condicBes especiais e/ou prova especial de Pessoa com Deficiéncia - PcD dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo de Inscri¢do o respectivo Laudo Médico.

5. Alteraoitem 4.4.

Onde se lé:

4.4. O candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD podera requerer, no ato de Inscricdo, tratamento diferenciado
para os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

Leia-se:

4.4. O candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD podera requerer, no ato de Inscri¢do, tratamento diferenciado
para os dias de aplicagao de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagao, conforme
previsto na legislacdo vigente e no item 6.10.1.

6. Alteraoitem4.7.

Onde se lé:

4.7. A Avaliacdo feita ao candidato declarado Pessoa com Deficiéncia - PcD sera promovida por uma equipe
multiprofissional, incluindo um médico investido em cargo publico (médico oficial), designada pelo IFRJ, que
averiguara a deficiéncia declarada, bem como, no periodo de estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade
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entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia declarada, nos termos do Artigo 22 da Lei 13.146/2015.

Leia-se:

4.7. A Avaliacdo feita ao candidato declarado Pessoa com Deficiéncia - PcD sera promovida por uma equipe
multiprofissional, incluindo um médico investido em cargo publico (médico oficial), designada pelo IFRJ, que
averiguara a deficiéncia declarada, bem como, no periodo de estagio probatério, sobre a compatibilidade ou
ndo entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia declarada, nos termos do Artigo 22 da Lei 13.146/2015.

7. Altera o item 4.15.

Onde se lé:

4.15. A n3do observancia dos dispostos nos itens 4.2 a 4.10 deste edital, a inaptidao na Avaliacdo feita por
equipe multiprofissional, a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo, ou o ndo comparecimento a
Avaliacdo feita por equipe multiprofissional, acarretard a perda do direito a vaga reservada ao candidato
Pessoa com Deficiéncia — PcD, sendo eliminado deste certame.

Leia-se:

4.15. A ndo observancia dos dispostos nos itens 4.2 a 4.10 deste edital, a inaptiddao na Avaliacdo, feita por
equipe multiprofissional, a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo, ou o ndo comparecimento a
Avaliagdo feita por equipe multiprofissional, acarretard a perda do direito a vaga reservada ao candidato
Pessoa com Deficiéncia — PcD.

8. Alteraoitem 4.16.

Onde se lé:

4.16. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) considerado Inapto na Avaliagcdo feita por equipe
multiprofissional, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico de opgao, deixando de
figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificagcdo geral do cargo publico de opgdo. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), no momento da nomeacdo, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificacao
superior ao limite estabelecido na lista geral.

Leia-se:

4.16. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) considerado Inapto na Avaliacdo feita por equipe
multiprofissional, permanecera somente na lista classificacdo final do cargo publico de opcdo, deixando de
figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificacdo final do cargo publico de opc¢ao.

9. Inclui o item 4.23.

4.23. Nos cargos reservados a Pessoa com Deficiéncia — PcD, também poderao se candidatar os candidatos de
Ampla Concorréncia - AC.

10. Inclui o item 4.24.

4.24. As vagas PcD que nao forem providas por falta de candidatos Pessoa com Deficiéncia - PcD, aprovados
neste Concurso Publico ou na Avaliagdo feita por equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos candidatos
da Ampla Concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11. Altera o item 5.9.

Onde se lé:
5.9. Caso o primeiro provimento para a Area/Conhecimento seja destinado & apenas uma vaga para Negros

Fls. 3 de2



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

(Pretos ou Pardos) - NE, essa devera ser preenchida prioritariamente pelo candidato melhor classificado na
listagem de Negros (Pretos ou Pardos) - NE.

Leia-se:

5.9. Caso o primeiro provimento para o cargo seja destinado a apenas uma vaga para Negros (Pretos ou Pardos)
- NE, essa devera ser preenchida prioritariamente pelo candidato melhor classificado na listagem de Negros
(Pretos ou Pardos) - NE.

12.Inclui o item 5.39.

5.39. As vagas NE que ndo forem providas por falta de candidatos Negros (Pretos ou Pardos) — NE, aprovados
neste Concurso Publico ou na Averiguacdo realizada pela Comissdo de Averiguacdao de Heteroidentificacdo
Racial, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

13. Inclui o item 6.10.1.

6.10.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicitar no
momento do preenchimento do formulario de Inscricdo, no site do IUDS: www.iuds.org.br. Contudo, sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Serdo indeferidos os pedidos de condi¢Bes especiais e/ou prova especial de
Pessoa com Deficiéncia - PcD e/ou Ampla Concorréncia — AC dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo de Inscricdo o respectivo Laudo Médico.

14. Altera o item 6.20.

Onde se |lé:

6.20. O candidato poderd efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, até o préximo dia util
apods o ultimo dia de inscricdo, conforme descrito no ANEXO | — Cronograma, caso contrdrio ndo sera
considerado, data limite para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

Leia-se:

6.20. O candidato poderd efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, até o préximo dia util
apos o ultimo dia de inscrigao, conforme descrito no ANEXO | = Cronograma, data limite para o pagamento da
Taxa de Inscrigdo. Caso contrdrio, ndo serd considerado.

15. Incluem os itens 6.38, 6.39,6.40 e 6.41.

6.38. As vagas destinadas aos candidatos Pessoa com Deficiéncia — PcD e candidatos autodeclarados Negros
(Pretos ou Pardos) — NE dar-se-do por meio de Sorteio Publico, disponibilizado no site do IUDS,
www.iuds.org.br, conforme data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.39. O link de acesso para o Sorteio Publico sera divulgado, no site do IUDS, www.iuds.org.br, apds as 18h,
conforme previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.40. O Sorteio Publico sera realizado no formato remoto e ao vivo no Canal do Youtube do IUDS, conforme
previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.41. O Resultado do Sorteio Publico para a distribuicdo de vagas reservadas aos candidatos Pessoa com
Deficiéncia — PcD e candidatos autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos) — NE sera divulgado no site do IUDS,
www.iuds.org.br, conforme data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA.

16. Altera o item 7.1.

Onde se lé:

7.1. Em conformidade com as Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e Decreto 6.593 de 02 de outubro de 2008,
ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro
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Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; e os candidatos doadores de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Leia-se:

7.1. Em conformidade com as Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e Decreto 6.593 de 02 de outubro de 2008,
ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos; e os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

17.Altera o item 7.4.2.

Onde se lé:

7.4.2. Para isencdo aos doadores de medula dssea: comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cépia digitalizada e autenticada por 6rgdo
competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou declaracdo de inscricdo), bem como o envio de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doacdo de medula éssea, realizada pelo candidato,
tal como a data da doacao.

Leia-se:

7.4.2. Para isengao aos doadores de medula éssea: comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cépia digitalizada do documento oficial (carteira
de doador e/ou declara¢do de inscrigdo).

18. Altera o item 7.4.3.

Onde se |lé:

7.4.3. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

Leia-se:

7.4.3. A documentacgao deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB, no formato “PDF”.
19. Alteram as alineas “d” e “e” do item 8.1.

Onde se lé:

8.1. O Concurso Publico serd composto de:
d) Avaliagdo Médica Admissional, para todos os candidatos, de carater eliminatério e

e) Checagem de Requisitos, do ANEXO Il — Quadro de Vagas e Comprovagao de Documentos, para todos os
candidatos, de carater eliminatoério.

Leia-se:

8.1. O Concurso Publico serd composto de:

d) Avaliagio Médica Admissional, para todos os candidatos classificados para essa Etapa, de carater
eliminatorio;

e) Checagem de Requisitos, do ANEXO Il — Quadro de Vagas e Comprovagdo de Documentos, para todos os
candidatos classificados para essa Etapa, de carater eliminatdrio.

20. Altera o item 8.2.

Onde se lé:
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8.2. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados no municipio do Rio de Janeiro, conforme a escolha
do cargo, constante no ANEXO Il — Quadro de Vagas.

Leia-se:

8.2. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados no municipio do Rio de Janeiro.
21. Altera o item 9.10.

Onde se lé:

9.10. Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realizagao das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portGes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

Leia-se:
9.10. N3o serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o hordrio previsto para o
fechamento dos portdes.

22.Altera o item 9.23.

Onde se lé:

9.23. O candidato sé podera levar o seu Caderno de Quest&es depois de decorridas 01 (uma) hora do inicio da
prova.

Leia-se:
9.23. O candidato sé podera levar o seu Caderno de Questdes depois de decorridas 03 (trés) horas do inicio da
prova.

23. Altera o item 9.24.

Onde se lé:

9.24. Em nenhuma hipdtese sera publicado o Caderno de Questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou
vistas, mesmo durante ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido
de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de prova para levar seu Caderno de Questdes.

Leia-se:

9.24. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site do IUDS, www.iuds.org.br, juntamente com o
Gabarito das Questdes Objetivas.

24. Exclui a alinea “m” do item 9.30.

9.30. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

m) assinar, colocar o nome ou quaisquer outras informacdes que possa identificar o candidato na Folha de
Respostas da Prova Objetiva.

25. Alteram as alineas “b” e “d” do item 10.11.

Onde se lé:

10.11. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

b) A duragdo minima de 360 horas para os titulos de “Especializa¢cdo” devera constar em apenas um diploma,
ndo podendo ser somados varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma, um titulo de 120
horas é contado como 1 de 30 horas e ndo como 4 de 30 horas;

Fls. 6 de 2



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais
de ensino;

Leia-se:

10.11. Outras informacg&es sobre a Prova de Titulos:

b) A duragdo minima de 360 horas para os titulos de “Especializa¢cdo” devera constar em apenas um diploma,
ndo podendo ser somados varios documentos para atingir esse minimo;

d) Os diplomas ou certificados somente serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e
instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino;

26.Incluem os itens 10.12, 10.13, 10.14, 10.15 e 10.16.

10.12. A comprovagdo de tempo de experiéncia na area profissional especifica sera feita por meio da
apresentacdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS
(folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identifica¢do civil e folha onde constam os
contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado
e com o CNPJ,onde conste claramente a identificagcdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final
(de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e dos documentos relacionados como pré-requisitos gue comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusado, registro no Conselho de Classe, etc);

b) Para servidores/empregados publicos: certiddo de tempo de servigo ou declaragio (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando
claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) e onde obrigatoriamente conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial
e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das
atividades executadas e dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, registro no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdao de servigos ou
contrato social ou do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal,
onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do
das atividades executadas e dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, registro no Conselho de Classe, etc);

d) Para auténomo: recibo de pagamento de autonomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servigo e ao més de término de realizagdo do servico) referente ao més de inicio de realizagdo
do servico e ao més de término de realizacdo do servigco e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ,
onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo
das atividades executadas e dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, registro no Conselho de Classe, etc).

10.13. Os documentos relacionadas no item 10.12 deste Edital, deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor do 6rgdo/empresa, devendo estar devidamente datados e assinados,
sendo obrigatdria a identificacdo do cargo da pessoa responsavel pela assinatura.

10.14. Os documentos que fazem mencdo a periodos, relacionados no item 10.12 deste Edital, deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.15. Serao desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas
e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

10.16. No caso de candidato estrangeiro, para a comprovagao da experiéncia na area profissional especifica,
todos os documentos apresentados deverdo ser acompanhados de traducdo juramentada.
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27. Altera a alinea“d” e incluem as alineas “e” e “f” do item 11.6.

11.6. Conforme previsto no Art. 39, Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/19, a Instituicdo poderd homologar
apenas um numero determinado de candidatos habilitados de acordo com o niumero de vagas oferecidas no
Edital, a saber:

d) para 04 (quatro) vagas, podem ser homologados até 18 (dezoito) habilitados;
e) para 5(cinco) vagas, podem ser homologados até 22 (vinte e dois) habilitados;
f) de 25 a 29 (vinte e cinco a vinte e nove) vagas, podem ser homologados até 60 (sessenta) habilitados.

28. Altera a alinea “d” do item 12.3.

Onde se lé:

12.3. Serdo permitidos recursos contra:
d) Questdes das Provas Obijetivas;

Leia-se:

12.3. Serdo permitidos recursos contra:
d) Questdes das Provas Objetivas e Gabaritos;

29. Altera o item 12.4.

Onde se lé:

12.4. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito oficial preliminar, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

Leia-se:

12.4. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito oficial preliminar, a formulagdo ou ao conteddo das questdes, desde que
devidamente fundamentada com referéncia bibliografica.

30. Inclui o item 13.11.

13.11. Para os cargos de Assistente em Administracdo e Assistente de Alunos, a comprovacao de tempo de
experiéncia no cargo sera feita conforme especificados nos itens 10.12 ao 10.16.

31. Altera o ANEXO | - CRONOGRAMA.

Onde se lé:
ANEXO | - CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA
Publicacdo do Edital 20/07/2021
Impugnacdo do Edital 21e22/07/2021
Inscricdo 27/07 a 22/08/2021
Data limite para alteracdo de dados — site do IUDS 22/08/2021
Periodo de solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscri¢do 27 a 29/07/2021
Resultado Preliminar quanto a solicitagdo da Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo 09/08/2021
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Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagcdo da Isen¢do da Taxa

de Inscri¢do 10/08/2021
Resultado Final quanto a solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscricao 16/08/2021
Data limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 23/08/2021
Confirmagdo Preliminar da Inscricdo — Todas as vagas (PcD, NE e AC) 02/09/2021
Interposicdao de Recurso contrz\alaaggz(npf::rDrtlzla\lg:Z Zrce)llmlnar da Inscricdao — Todas as 03/09/2021
Lista - Final de Inscritos — Todas as vagas (PcD, NE e AC) 13/09/2021
Listagem Geral dos Locais de Provas e Horario 27/09/2021
PROVAS OBIJETIVAS - Nivel Superior e Nivel Médio — Nivel E, D e C (Domingo) 03/10/2021 (Manh3)
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 04/10/2021
Interposicdo de Recurso contra o Gabarito Preliminar e Provas Objetivas 05/10/2021
Resultado do Gabarito Final e da formulacdo das questGes das Provas Objetivas 15/10/2021
Disponibilizacdo das Imagens da Folha de Respostas das Provas Objetivas 26/10/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Notas das Provas Objetivas 26/10/2021
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar das Notas das Provas Objetivas 27/10/2021
Resultado Final das Notas das Provas Objetivas 05/11/2021
Convocagdo para Avaliagao de Titulos — Nivel Superior (Nivel E) 05/11/2021
Entrega dos Documentos para a Prova de Titulo — Nivel Superior (Nivel E) 08 e 09/11/2021
Relagdo Preliminar das Notas da Avaliagdo de Titulos — Nivel Superior (Nivel E) 18/11/2021
Interposi¢dao de Recursos contra a’ReIagéo P.relimi’nar de Notas da Avalia¢do de Titulos — 19/11/2021
Nivel Superior (Nivel E)
Divulgacdo da Relagdo Final das Notas da Avaliagdo de Titulos — Nivel Superior (Nivel E) 24/11/2021
Convocagao para Averiguacoes de candidatos PcD e NE 24/11/2021
Averiguacdo dos candidatos PcD e NE 25e26/11/2021
Divulgacdo do Resultado preliminar PcD e NE 30/11/2021
Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar PcD e NE 01/12/2021
Classificacdo Final do Concurso Publico — Todas as vagas (PcD, NE e AC) 06/12/2021
Homologacgdo do Concurso 08/12/2021
Leia-se:
ATIVIDADES DATA
Publicagdo do Edital 20/07/2021

Periodo de Impugnacao

21 e 22/07/2021

Publicacdo do Edital de Retificagao apés periodo de Impugnagao 27/07/2021
Divulgacdo do link de acesso para o Sorteio Publico 27/07/2021
Sorteio Publico das vagas PcD e NE 28/07/2021
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Resultado do Sorteio Publico para a distribuicdo de vagas reservadas PcD e NE

29 /07/2021
Inscrigdo 30/07 a 22/08/2021
Data limite para alteracdo de dados - site do IUDS 22/08/2021
Periodo de solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscri¢do 30/07 a 02/08/2021
Resultado Preliminar quanto a solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo 09/08/2021
:;:T,:Eg?;io de Recurso contra o Resultado Preliminar da solicitacdo da Isencdo da Taxa 10/08/2021
Resultado Final quanto a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 16/08/2021
Data limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 23/08/2021
Confirmacgédo Preliminar da Inscricdo — Todas as vagas (PcD, NE e AC) 02/09/2021
i/r;tgearf(zzlé?oNSeeRAecc)urso contra a Confirmacao Preliminar da Inscricdo — Todas as 03/09/2021
Lista - Final de Inscritos — Todas as vagas (PcD, NE e AC) 13/09/2021
Listagem Geral dos Locais de Provas e Horario 27/09/2021
PROVAS OBJETIVAS - Nivel Superior e Nivel Médio — Nivel E, D e C (Domingo) 03/10/2021 (Manh3)
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 04/10/2021
Interposicdo de Recurso contra o Gabarito Preliminar e Provas Objetivas 05/10/2021
Resultado do Gabarito Final e da formulacdo das questGes das Provas Objetivas 15/10/2021
Disponibilizacdo das Imagens da Folha de Respostas das Provas Objetivas 26/10/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Notas das Provas Objetivas 26/10/2021
Interposi¢dao de Recurso contra o Resultado Preliminar das Notas das Provas Objetivas 27/10/2021
Resultado Final das Notas das Provas Objetivas 05/11/2021
Convocagdo para Avaliagdo de Titulos — Nivel Superior (Nivel E) 05/11/2021
Entrega dos Documentos para a Prova de Titulo — Nivel Superior (Nivel E) 08 e 09/11/2021
Relagdo Preliminar das Notas da Avaliagdo de Titulos — Nivel Superior (Nivel E) 18/11/2021
m::élp:jir:;jgocie“sie:;r;;)s contra a Relagdo Preliminar de Notas da Avaliagdo de Titulos - 19/11/2021
Divulgacdo da Relagdo Final das Notas da Avaliagdo de Titulos — Nivel Superior (Nivel E) 24/11/2021
Convocagao para Averiguac¢oes de candidatos PcD e NE 24/11/2021

Averiguacdo dos candidatos PcD e NE

25e26/11/2021

Divulgacdo do Resultado preliminar PcD e NE 30/11/2021
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar PcD e NE 01/12/2021
Classificagdo Final do Concurso Publico — Todas as vagas (PcD, NE e AC) 06/12/2021
Homologagdo do Concurso 08/12/2021

32. Altera o ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS.

Onde se lé:
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CARGOS DE NiVELE

UNIDADE CODIG VAGAS
PREFERENCIA CARGO REQUISITOS
L (0) AC | PcD | NE TOTAL
BELFORD Técnico em Assuntos . , .
ROXO NS-01 Educacionais Curso superior completo na drea de Educagao 1 0 0 1
ENGENHEIRO
PAULO DE NS-02 Pedagogo Curso superior completo em Pedagogia 1 0 0 1
FRONTIN
Curso superior completo nas areas afins
NS-03 Administrador (Administracdo de Empresa e/ou Publica) + 1 0 0 1
NITEROI registro no conselho competente
NS-04 Tecnico en_1 Ass_untos Curso superior completo na drea de Educagdo 1 0 0 1
Educaionais
Curso superior completo nas areas afins
PARACAMBI NS-05 Administrador (Administracdo de Empresa e/ou Publica) + 1 0 0 1
registro no conselho competente
Técni A
NS-06 ecnico em' ssyntos Curso superior completo na drea de Educagao 1 0 0 1
Educacionais
PINHEIRAL Curso superior completo nas areas afins
NS-07 Administrador (Administracdo de Empresa e/ou Publica) + 1 0 0 1
registro no conselho competente
RESENDE NS-08 Pedagogo Curso superior completo em Pedagogia 1 0 0 1
NS-09 Contador Curso superlor completo em Ciéncias Contabeis 1 0 0 1
e/ou Registro no conselho competente
RIO DE JANEIRO
NS-10 Quimico Cursﬁo superior na area 1 0 1 )
Registro no conselho competente.
SAO JOAO Técnico em Assuntos . , ~
DO MERITI NS-11 Educacionais Curso superior completo na drea de Educagdo 1 0 0 1
Analista de Tecnologia Curso superior completo em Informatica ou
NS-12 N € Sistemas de Informagdo ou Ciéncias da 1 0 0 1
da Informagao - . ~
Computagdo ou Engenharia da computagdo
NS-13 Contador Curso superlor completo em Ciéncias Contdabeis 1 0 0 1
REITORIA e/ou Registro no conselho competente
NS-14 Tecnico em' Assgntos Curso superior completo na drea de Educagdo 1 0 0 1
Educacionais
Tecndlogo / Formagdo: | Curso superior em Administragdo ou em Gestdo
NS-15 1 0 0 1
Recursos Humanos de Recurso Humanos
CARGOS DE NiVEL D
UNIDADE CODIG VAGAS
PREFERENCIA CARGO REQUISITOS
L (o) AC PcD NE TOTAL
ND-01 :;f:iaeistt;e;) EgrsT:ntlnetI;rof|SS|onaIlzante ou Ensino Médio 1 0 0 1
BELFORD ¢ P
ROXO .. . Médio Profissionalizante ou Médio completo
ND-02 Técnico de Tecn?logla + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em 1 0 0 1
da Informagdo . - -
sistemas computacionais ou Informatica
ND-03 AAZ:]si':]ei:c;e;?) E(r)\rsrl]ncl)etl(?)rof|55|onaIlzante ou Ensino Médio ) 0 1 3
DUQUE DE ¢ P
CAXIAS .. . Médio Profissionalizante ou Médio Completo
ND-04 Técnico de Tecn?logla + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em 1 0 0 1
da Informagao . . .
sistemas computacionais ou Informatica
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Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
ND-05 Técnico em Médio Completo + Curso Técnico em 0 0 1
Contabilidade Contabilidade e registro no conselho
competente
ND-06 Assistente em Ensino Profissionalizante ou Ensino Médio 0 0 1
ENGENHEIRO Administragdo completo
PAULO DE
FRONTIN Técnico de Laboratério | Ensino profissionalizante/técnico na érea
ND-07 P L - X . 0 0 1
Area: Audiovisual (audiovisual) + Ensino Médio completo
Técnico de Tecnologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
ND-08 - g + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em 0 0 1
da Informagao . . "
NITEROI sistemas computacionais ou Informatica
ND-09 Assns.te.nte eNm Ensino Profissionalizante ou Ensino Médio 0 0 1
Administragdo completo
ND-10 Assns.te.nte eNm Ensino Profissionalizante ou Ensino Médio 0 0 1
Administragdo completo
Ensino Médio profissionalizante ou Ensino
ND-11 Técnico de Laboratério | Médio  completo + Curso  Técnico 0 1 2
PARACAMBI Area: Eletrotécnica (Eletrotécnica)+ registro no  conselho
competente
Técnico de Tecnologia Médio Profissionalizante ou Médio Completo
ND-12 - & + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em 0 1 2
da Informagao . L "
sistemas computacionais ou Informatica
PINHEIRAL ND-13 Assns.te.nte eNm Ensino Profissionalizante ou Ensino Médio 0 0 1
Administragdo completo
REALENGO ND-14 Assns.te.nte eNm Ensino Profissionalizante ou Ensino Médio 0 0 1
Administragdo completo
SAO JOAO DO ND-15 Assistente em Ensino Profissionalizante ou Ensino Médio 0 0 1
MERITI Administragdo completo
REITORIA ND-16 Assns.te'nte ezn Ensino Profissionalizante ou Ensino Médio 1 3 13
Administragdo completo
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Técnico de Tecnologia Médio Completo + Curso Técnico em
ND-17 - a . A X 0 0 1
da Informagdo Eletrénica com énfase em sistemas
computacionais ou Informatica
REITORIA
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
ND-18 Técnico em Médio Completo + Curso Técnico em 0 0 1
Contabilidade Contabilidade e registro no conselho
competente
CARGOS DE NIVEL C
UNIDADE ~ VAGAS
CODIGO CARGO REQUISITOS
PREFERENCIAL AC | PcD | NE | TOTAL
ARRAIAL DO CABO NC-01 Assistente de Alunos Ensino Médio completo 1 0 0 1
NILOPOLIS NC-02 Assistente de Aluno Ensino Médio completo 1 0 0 1
PINHEIRAL NC-03 Assistente de Alunos Ensino Médio completo 1 0 0 1
Leia-se:
CARGOS DE NIVEL E
CARGO CcODIG UNIDADE TOTAL DE
REQUISITOS
(0) PREFERENCIAL VAGAS
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BELFORD
NS-01 ROXO 1
NS-02 NITEROI 1
Tecnico em Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura (em
Assuntos NS-03 PINHEIRAL . 1
L. qualquer darea)
Educacionais SAO JOAO
NS-04 DO MERITI !
NS-05 REITORIA 1
ENGENHEIRO PAULO DE
NS-06 FRONTIN 1
Pedagogo Graduagdo em Pedagogia
NS-07 RESENDE 1
NS-08 NITEROI 1
Administrador NS-09 PARACAMBI SFr{iduagao em Administragdo com registro no 1
NS-10 PINHEIRAL 1
NS-11 RIO DE JANEIRO Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro 1
Contador
no CRC
NS-12 REITORIA 1
Quimico NS-13 RIO DE JANEIRO Graduagdo em Quimica com registro no CRQ 2
Analista de
Tecnologia da NS-14 REITORIA Graduagdo na area 1
Informagao
Tecnélogo /
Recursos NS-15 REITORIA Graduagdo na drea 1
Humanos
CARGOS DE NIVEL D
CcODIG UNIDADE TOTAL DE
CARGO REQUISITOS
(0] PREFERENCIAL VAGAS
BELFORD
ND-01 ROXO 1
ND-02 DUQUE DE CAXIAS 3
ENGENHEIRO PAULO DE
ND-03 FRONTIN !
ND-04 NITEROI 1
Assistente em ND-05 PARACAMBI 2
L. ~ Curso Técnico de Nivel Médio ou Ensino Médio
Administragao A
ND-06 PINHEIRAL + experiéncia de 12 meses 1
ND-07 REALENGO 1
ND-08 sAo GONCALO 1
SAO JOAO
ND-09 DO MERITI !
ND-10 REITORIA 13
P ND-11 BELFORD ROXO 1
Técnico de - , - .
. Curso Técnico de Nivel Médio na area de
Tecnologia da P (o letréni anf
Informagﬁo ND-12 DUQUE DE CAXIAS Informatica ou em eletronica com énfase em 1
Sistemas Computacionais
ND-13 NITEROI 1
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ND-14 REITORIA 1

Técnico em ND-15 DUQUE DE CAXIAS 1
Contabilidad Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade

ontabilidade ND-16 REITORIA 1

Tecnlc? ?'e ENGENHEIRO PAULO DE | Curso Técnico de Nivel Médio na area de
Laboratério / ND-17 o 1

. FRONTIN Audiovisual

Audiovisual

Técnico de

Laboratoério / ND-18 PARACAMBI Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica 2
Eletrotécnica

UNIDADE TOTAL DE
CARGO cODIGO S REQUISITOS IR
NC-01 ARRAIAL DO CABO 1
Assistente de NC-02 NILOPOLIS Ensino Médio + experiéncia de 6 meses 1
Alunos
NC-03 PINHEIRAL 1

33. Altera a categoria Titulagdo do ANEXO VI — CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS.

Onde se lé:

Curso de Poés-Graduagdo stricto sensu em

nivel de

Titulagao

Doutorado, na area ou naformacao especifica relacionada ao
Cargo Publico para o qual concorre.

10,0

10,0

Curso de Pés-Graduagao stricto sensu em nivel de Mestrado
(Profissional ou Académico), na area ou na formagdo especifica
relacionada ao Cargo Publico para o qual concorre.

Curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em nivel de Especializagdo
(inclui-se MBA e

Residéncia), na drea ou na formacdo especifica relacionada ao
Cargo Publico para o qual concorre.

Pontuagao Maxima da Titulagdo

10,0

Leia-se:

Titulagdo

nivel de

Curso de Pods-Graduagdo stricto sensu em

Doutorado, na area ou naformacao especifica relacionada ao 10,0 10,0
Cargo Publico para o qual concorre.

Curso de Pds-Graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado

(Profissional ou Académico), na area ou na formacao especifica 5,0 5,0

relacionada ao Cargo Publico para o qual concorre.
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Curso de Pds-Graduacgdo /ato sensu em nivel de Especializagdo
(inclui-se MBA), na area ou na formacdo especifica relacionada 3,0 3,0
ao Cargo Publico para o qual concorre.

Pontua¢ao Mdxima da Titulagao 10,0

34. Altera o ANEXO VII - AUTODECLARACAO RACIAL.
Onde se lé:

ANEXO VII - AUTODECLARAGAO RACIAL

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, )
classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO,

TECNICO E TECNOLOGICO, Edital N° 0029/2021, para a vaga de candidato Negros (Pretos ou Pardos) - NE no

cargo , Codigo
Unidade , portador(a) do documento de identificacao n°
e CPF n° , declaro, em conformidade com a classificacao

do IBGE, que sou:

[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a)

Declaro que reconheco meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer
informacodes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame,
apurados pela Comissao de Heteroidentificacao Racial e na Autodeclaracao Racial, em procedimento que assegure
o contraditorio e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informacdes prestadas junto a esta Instituicao.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)

AUTODECLARAGAO RACIAL - Lei n° 12.990/2014 e Orientacdo Normativa MPOG n° 3/2016.
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ANEXO VII - AUTODECLARAGAO RACIAL

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, )
classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO, Edital N° 0030/2021, para a vaga de candidato Negros (Pretos ou Pardos) - NE no

cargo , Codigo
Unidade , portador(a) do documento de identificacao n°
e CPF n° , declaro, em conformidade com a classificacao

do IBGE, que sou:

[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a)

Declaro que reconheco meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer
informagodes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame,
apurados pela Comissao de Heteroidentificacao Racial e na Autodeclaracdo Racial, em procedimento que assegure
o contraditorio e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informacdes prestadas junto a esta Instituicao.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)

AUTODECLARAGAO RACIAL - Lei n° 12.990/2014 e Orientacdo Normativa MPOG n° 3/2016.

35. Altera o ANEXO VIIl - CONTEUDO PROGRAMATICO.
Onde se lé:

LEGISLAGCAO E ETICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 12 ao 159. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Lei 8.090 de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015 - Institui o Programa de Combate a
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Intimidacdo Sistematica (Bullying). Resolug¢do n.2 16 do Conselho Superior do IFRJ em 10 de agosto de 2011 -
REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFRJ. Lei
8.027 de 12 de abril de 1990 — Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Etica no servigo publico em todo o seu teor
— Etica e Moral; Etica, Principios e Valores; Etica e Democracia — Exercicio da Cidadania; Etica e Fungdo Publica;
Principios do Direito Administrativo

CONTADOR

Contabilidade. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimo6nio: componentes, equacdo
fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacao gréfica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de
contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escritura¢do: conceitos, langamentos
contdbeis, elementos essenciais, fdrmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos.
Contabilizacdo de operacgdes contabeis diversas. Juros. Descontos. Tributos. Aluguéis. Variagdo monetaria/cambial.
Folha de pagamento. Compras. Vendas e provisdes. Depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliagdes contabeis:
conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. Demonstracao de
resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. Noc¢des de matematica financeira. Noc¢des de financas.
Nocdes de orcamento. Nogdes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. Decreto n? 5.450/2005.
Decreto n? 7.892/2013. Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes, legislacdo complementar e pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE NBC N2 1 DE 07.02.2019 -
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA - CEPC.

Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolu¢do do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na formacao
do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. Administracdo Estratégica. Organizacao do
Estado e da gestdo. Departamentalizacdo; descentralizagdo; desconcentragdo. Os agentes publicos e a sua gestao,
normas legais e constitucionais aplicaveis. Servico de atendimento ao cidaddo. Comunicagdo interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanca na gestdo publica. Da
administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas
e administrativas, drgdos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagdo e invalida¢cdo. Procedimento Administrativo.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucdo e exting¢do. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogacdo. Comunicagdes Oficiais.
Compreensdo e elaborag¢do da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Estrutura légica de relagGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. No¢des de matematica financeira. Rotinas e
Processos Administrativos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Patrimonio: conceito. Formagao do patrimoénio. Patrimonio liquido. Situagdo liquida. Grafico patrimonial. Contas:
débito e crédito. Classificacdo das contas. Plano de contas. - Escrituragao contdbil: regimes de caixa e competéncia.
Langamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias. Operagdes tipicas de uma empresa. - Provisdes.
Créditos de liquidagdo duvidosa. - Inventarios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. -
DemonstragGes contabeis de acordo com a legislacdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contdbeis: Balango
Patrimonial, Demonstragao do Resultado, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢cdo de Mutag¢des do
Patrimonio Liquido e Notas Explicativas. Patrim6nio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do
patrimdnio, inventario, variagdes patrimoniais. - Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de
escrituracdo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas fungdes, lancamento das operacbes do exercicio. -
Técnicas de encerramento de exercicio: balanco inicial — abertura de contas, balancete de verificacdo, operagdes
de encerramento de exercicio, balanco e levantamento de contas, resultados do exercicio. - Demonstracdes
contabeis. - Orcamento Publico. Lei de Diretrizes orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. -
Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. -
Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias, estagios,
suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do Tesouro. Balangos e
levantamentos de contas. - Licitagdes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de
gestdo, controle interno e externo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO E ASSISNTE DE ALUNOS

Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na
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formacdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. Administracdo Estratégica.
Organizacdo do Estado e da gestdo. Departamentalizagdo; descentralizagcdo; desconcentracdo. Os agentes
publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. Servico de atendimento ao cidadao.
Comunicacdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos.
Governanga na gestdo publica. Da administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica
direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos, poderes e deveres do
administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagdo e
invalidagdo. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies,
inexecugdo e extincdo. Licitagcdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
procedimento, anulacdo e revogacdo. Comunicac¢des Oficiais. Compreensdo e elaboragao da légica das situagdes
por meio de raciocinio verbal. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Nogdes de matematica financeira. Rotinas e Processos Administrativos.

Leia-se:

LEGISLACAO E ETICA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Artigos 12 ao 152. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015 - Institui o Programa de Combate a
Intimidacdo Sistematica (Bullying). Resolug¢do n.2 16 do Conselho Superior do IFRJ em 10 de agosto de 2011 -
REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFRJ. Lei
8.027 de 12 de abril de 1990 — Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Etica no servigo publico em todo o seu teor
— Etica e Moral; Etica, Principios e Valores; Etica e Democracia — Exercicio da Cidadania; Etica e Fungdo Publica;
Principios do Direito Administrativo

CONTADOR

Patrimdnio: conceito. Formacgdo do patriménio. Patrimonio liquido. Situagdo liquida. Grafico patrimonial. Contas:
débito e crédito. Classificacdo das contas. Plano de contas. - Escrituragao contdbil: regimes de caixa e competéncia.
Langamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias. Operagdes tipicas de uma empresa. - Provisdes.
Créditos de liquidagdo duvidosa. - Inventarios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. -
Demonstragbes contabeis de acordo com a legislagdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contdbeis: Balan¢o
Patrimonial, Demonstracao do Resultado, Demonstra¢dao dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢cdo de Mutag¢des do
Patrimonio Liquido e Notas Explicativas. Patriménio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do
patrimdnio, inventdrio, variagdes patrimoniais. - Escrituragdo: atos e fatos da administragao publica, normas de
escrituragdo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas fun¢des, langamento das opera¢bes do exercicio. -
Técnicas de encerramento de exercicio: balango inicial — abertura de contas, balancete de verificacdo, operagdes
de encerramento de exercicio, balanco e levantamento de contas, resultados do exercicio. - Demonstragdes
contdbeis. - Orcamento Publico. Lei de Diretrizes orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual e Plano Plurianual. -
Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. -
Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias, estagios,
suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do Tesouro. Balangos e
levantamentos de contas. - Licitagdes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de
gestao, controle interno e externo.

ASSISTENTE DE ALUNOS

Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Bullying, indisciplina e violéncia na escola.
Juventude e educacgdo. Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno. Desenvolvimento
Infantil. Primeiros socorros na infancia. Segurancga Escolar. Conhecimentos bdsicos sobre Alimentacdo Infantil.
Hierarquia Escolar. Cuidados essenciais as criancas. Ludicidade, jogos e brincadeiras. Etica. Cultura da Escola.
Relagdo Escola Comunidade. Rotinas de atendimento a crianga (protegdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e
Educar. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei 12.764, de 7 de dezembro de 2012. Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015. Lei n2 13.185, de 6 de novembro de 2015. Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDBE.
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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na formacgao
do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. Administracdo Estratégica. Organiza¢do do
Estado e da gestdo. Departamentaliza¢do; descentralizacdo; desconcentragao. Os agentes publicos e a sua gestao,
normas legais e constitucionais aplicaveis. Servico de atendimento ao cidaddo. Comunicacdo interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governangca na gestdo publica. Da
administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas
e administrativas, drgdos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e invalidacdo. Procedimento Administrativo.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecugao e exting¢do. Licitacdo: conceito, finalidade,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulacdo e revogacdo (Lei 8666/93 e Lei
14133/2021). Comunicac¢des Oficiais. Compreensdo e elaboracio da logica das situacbes por meio de raciocinio
verbal. Estrutura logica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Nocdes de
matematica financeira. Rotinas e Processos Administrativos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimbnio: componentes, equacdo
fundamental do patrimdnio, situacao liquida, representacado grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de
contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, lancamentos
contdbeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos.
Contabilizacdo de operacBes contabeis diversas. Juros. Descontos. Tributos. Aluguéis. Variacdo monetaria/cambial.
Folha de pagamento. Compras. Vendas e provisGes. Depreciacdes e baixa de bens. Analise e conciliagdes contabeis:
conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. Demonstracdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo e composi¢cdo. Nog¢des de matemadtica financeira. NogGes de financas.
Noc¢des de orcamento. NogSes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. Decreto n? 5.450/2005.
Decreto n® 7.892/2013. Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes, legislacdo complementar e pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE NBC N2 1 DE 07.02.2019 -
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA - CEPC.

36. Altera os enderegos dos campi Niterdi e Sdo Jodo de Meriti do ANEXO IX — ENDERECOS DOS CAMPI.
Onde se lé:

Campus Niterdi: Estrada Washington Luiz (antiga Estrada do Sapé), n2 1596, area 11-A — Sapé — Pendotiba — Niterdi
— RJ (provisoriamente em funcionamento no Caminho Niemayer);

Campus S3o Jodo de Meriti: Rua Torres Homem, s/n — Jardim Eden, anexo ao CIEP 132 — Jodo Bbsco - Sdo Jodode
Meriti — RJ;
Leia-se:

Campus Niterdi: Estrada Washington Luiz , n? 1596, drea 11-A — Sapé — Pendotiba — Niterdi — RJ (provisoriamente
em funcionamento no Caminho Niemayer);

Campus S3o Jodo de Meriti: Rua Vala da Divisa, s/n — Coelho da Rocha, — Jodo Bbsco - Sdo Jodode Meriti — R —
CEP: 2550-110.

Rio de Janeiro, 23 de julho de 2021.

RAFAEL BARRETO ALMADA
Reitor do IFRJ
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