DOE N° 35.223 DE 19.12.2022.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRACAO (SEPLAD)

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA

(IGEPPS)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEIS MEDIO E

SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-214

EDITAL N° 01/SEPLAD-IGEPPS, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRACAO (SEPLAD) e o
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA
(IGEPPS), no uso das atribuicdes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO
C-214 destinado ao provimento de vagas em cargos efetivos de niveis médio e superior e a formacao
de cadastro de reserva do IGEPPS, mediante as condi¢gbes estabelecidas neste edital.

1. DAS NORMAS APLICAVEIS.

1.1)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado do Pard; Lei Estadual
n° 5.810/94 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢fes Publicas do Estado do Pard); Lei n®
6.564, de 1 de agosto de 2003, e suas alteragfes; e demais normas pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos,
além da legislacéo citada no item 1 deste edital, e sera executado pelo Centro de Extenséo,
Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda. - CETAP.
O acompanhamento e a supervisao de todo o processo de selecao publica, bem como as
deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do certame,
serdo feitos pela Comissao do Concurso, designada pela Portaria-SEPLAD n° 0266, de 13 de
setembro de 2022, publicada no Diéario Oficial do Estado do Para em 15 de setembro de 2022.
O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento do niumero
total de 24 (vinte e quatro) vagas para provimento em cargo efetivo e formacéo de cadastro
de reserva no quadro de servidores do IGEPPS, conforme previsto no item 4 e anexos deste
edital.
O concurso publico compreendera a realizacédo de 2 (duas) etapas, conforme a seguir:
a) 12 Etapa — Avaliagcdo de Conhecimentos, com Prova Objetiva e Discursiva, de carater
eliminatério e classificatério, a ser realizada para todos os cargos de niveis médio e superior,
abordando todas as disciplinas constantes do Contetido Programatico constante no Anexo I;
b) 22 Etapa — Avaliacéo de Titulos, de carater classificatorio, a ser realizada apenas para 0s
cargos de nivel superior.
A Avaliacdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) e a Avaliagcdo de Titulos serdo
realizadas no municipio de Belém/PA.
Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do
Estado do Para, instituido pela Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas
alteracdes; bem como pela Lei n°® 6.564, de 1 de agosto de 2003, e suas altera¢fes, além das
demais normas aplicaveis, inclusive as internas da Entidade de lotacao.
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2.7)  As nomeacdes estdo condicionadas ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 5
deste edital, a ordem final de classificacdo dos candidatos aprovados no concurso publico, a
necessidade de servigco e a disponibilidade orcamentaria-financeira da Administragédo Publica
Estadual, durante o prazo de validade do concurso, qual seja 1 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do IGEPPS.

2.8) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderao ser nomeados diante do surgimento
de novas vagas ou de desisténcia de candidatos classificados dentro do niumero de vagas
previstas no item 4 deste edital, observada a ordem classificatdria e o prazo de validade do
concurso publico.

2.9) Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem
publicados para este concurso publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia.

2.10) Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Conteudo Programatico;

b) ANEXO Il — Cronograma Completo;

¢) ANEXO Ill — Informacgbes dos Cargos;

d) ANEXO |V — Solicitagdo de Atendimento Especial.

2.11)  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para
(https://lwww.ioepa.com.br), bem como aqueles que forem divulgados na internet, no
endereco eletrénico do CETAP (https://www.cetapnet.com.br).

2.12) O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participacdo nas
Etapas deste concurso.

2.13) O cronograma inicial para a realizacao deste concurso publico é o descrito no Anexo |l deste
edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores.

3. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL.

3.1) E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo ao presente edital e
(ou) eventuais retificagbes, a partir da sua publicagao no Diario Oficial do Estado até o dia 21
de dezembro de 2022.

3.2) O pedido de impugnacéao devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato
do CETAP (CAC-CETAP), localizada na Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP:
66.010-000, Centro, Belém/PA (Horario de funcionamento: 08:00 as 18:00 horas) e indicar
o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

3.2.1) Alternativamente, o pedido de impugnagdo podera ser realizado na pagina do concurso
publico no site https://www.cetapnet.com.br, fazendo o /ogin, clicando no botdo “Impugnacgéao
contra o Edital de Abertura” e preenchendo eletronicamente o formulario préprio, com
protocolo até as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2022.

3.3) Os pedidos de impugnacéao serao analisados e julgados pelo CETAP.

3.4) Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, o
CETAP divulgara em seu sitio eletrénico, endereco https://www.cetapnet.com.br, relatério
contendo a anadlise e o julgamento dos pedidos de impugnacéo.

3.5) N&o cabera, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacéo.

4. DAS VAGAS.

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas em cargos
de provimento efetivo, bem como a formagao de cadastro reserva. Os cargos e vagas
ofertados para provimento imediato s&o os indicados na tabela a seguir:
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TOTAL

VAGAS AMPLA

CARGO - VAGAS PCD DE
CONCORRENCIA VAGAS
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 01 11+CR
ASSISTENTE DE INFORMATICA 01 - 01+CR
NIVEL SUPERIOR
TECNICO PREVIDENCIARIO A 04 01 05+CR
TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA 01 - 01+CR
ANALISTA DE INVESTIMENTO 01 - 01+CR
TECNICO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS 04 - 04+CR
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 01 - 01+CR
TOTAL GERAL 22 02 24 +CR
4.2) As informag0es referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Provimento

4.3)

no Cargo, Remuneracao, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estao dispostas no Anexo Il
— Informagdes dos Cargos deste edital.

Os candidatos aprovados e ap6s nomeados devem estar disponiveis para a posse no prazo
legal e lotacdo imediata de acordo com a necessidade do érgao, respeitando o interesse da
Administracéo Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

5.1)

O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ter sido aprovado e classificado no CONCURSO PUBLICO C-214;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢gbes previstas
no §2° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

d) provar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, das obrigacdes militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo lll — Informac¢des dos Cargos deste
edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei vigente;

g) apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimoénio, na forma do Decreto
Estadual n® 1.712, de 12 de julho de 2021;

h)  apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no Decreto Estadual
n° 1.950, de 28 de dezembro de 2017,
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i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no exame médico
pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correréo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer érgdo
publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos com violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, conforme previsto na Lei Estadual n® 9.710, de 20 de
setembro de 2022 e pela préatica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro e suas alteracfes, na Lei n® 7.492, de
16 de junho de 1986, e suas alteragfes, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas
alteragoes.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1) O valor da taxa de inscrigao sera de:

a) R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel médio; e,
b) R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para os cargos de nivel superior.

6.2) As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 29 de dezembro de
2022 e 23h e 59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14 de fevereiro
de 2023.

6.2.1) O CETAP, o IGEPPS e a SEPLAD néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2) ApoOs a concluséo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
por meio do Documento de Arrecadacao Estadual (DAE), pagavel apenas nos seguintes
Bancos:

a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econbmica;

¢) Bradesco;

d) Itag;

e) Banparg;

f) Banco da Amaz6nia (BASA).

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem 6.2.2 do presente edital
podera ter o seu pagamento ndo reconhecido, sendo cancelada a inscrigéo.

6.3) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de fevereiro de 2023,
podendo ser efetivado nas agéncias bancarias constantes no subitem 6.2.2 e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto online, observado o horério limite das
operacdes bancérias.

6.3.1) As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s a quitagdo do valor da taxa de inscri¢do, por meio
do DAE, ou do deferimento da isencéo da taxa de inscricdo validado pelo CETAP.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP terd vencimento datado para
os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os DAE’s que forem gerados ou
reimpressos no ultimo dia de inscricdo, que observarao o prazo de vencimento indicado no
subitem 6.3 deste edital.

6.3.3) ApoOs o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricao
podendo, entretanto ser reimpresso por meio do Sistema Eletrénico de Inscricbes do CETAP
que ir4 gerar novo DAE com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢gfes do
subitem 6.3.2 deste edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscrigdo apos o prazo previsto no presente edital, a realizagéo de
qualquer modalidade de pagamento que n&o seja pela quitacdo do DAE e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.
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6.3.5) N&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, 0 mero comprovante
de agendamento bancario.

6.3.6) N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou depédsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.3.7) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste edital.

6.3.8) O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento
de DAE falso. A ndo observacao destas orienta¢des por parte do candidato podera ocasionar
a sua nao inscricao e participacdo no certame.

6.3.9) ApoOs o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato dever4 manter em seguranca o DAE
devidamente autenticado e/ou o comprovante de pagamento, que devera ser conservado até a
publicag&o do resultado final do concurso.

6.4) O candidato poderéd inscrever-se para concorrer a apenas um cargo de nivel médio e a
um cargo de nivel superior.

6.4.1) Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para cargos que exijam o mesmo grau de
escolaridade, sera considerada como oficial apenas a mais recente, considerando a data, hora,
minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletrénico de Inscricbes do
CETAP.

6.5) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.1) O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscri¢éo, sob as penas da lei.

6.5.2) E vedada a inscricdo fora do prazo previsto de inscri¢cbes estipulado no presente edital e no
Anexo Il = Cronograma Completo deste edital.

6.5.3) Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato emitido pelo Ministério da Fazenda.

6.5.4) As informacbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CETAP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa.

6.5.4.1) O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

6.5.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
anulacao ou cancelamento do certame, a critério da Administragao.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

6.5.6) O candidato devera declarar, no formulario de inscricédo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, 0os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo Il —
Informacgdes dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de investidura.

6.5.7) A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica na desisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso
a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, serd automaticamente
considerada néo efetivada pelo CETAP.

6.5.9) No momento da inscricdo, o candidato concorda com o0s termos que constam neste edital bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo, notas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
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candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1) Em conformidade com a legislacdo em vigor, a isen¢éo da taxa de inscricao sera concedida para:
a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016,

de 29 de margo de 2022.

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que terd direito a isencdo da
taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 02 de julho de 2007.

7.2) Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo cumulativamente:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscricao, selecionando o “Tipo de Solicitagao”, “Candidato
Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos, indicando o Numero de Identificagdo Social
- NIS atribuido pelo CadUnico, tudo isso disponibilizado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do
no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br; e,

b) Preencher e entregar/enviar a “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira” (ver modelo
disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico https://www.cetapnet.com.br),
nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, devidamente preenchida.

7.3) Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo cumulativamente:

a) Solicitar a Isengao da Taxa de Inscricao, selecionando o “Tipo de Solicitagao”, “Candidato com
Deficiéncia” e preencher os dados requeridos, tudo isso disponibilizado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br;

b) Entregar/Enviar Laudo médico, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data
da publicacdo do presente edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM); ou,
alternativamente, carteirinha, documento de identificagdo ou declaragéo de cadastramento do
candidato na instituicdo de apoio a deficientes a qual pertence, nos termos do paragrafo unico
do art. 1° da Lei Estadual n® 6.988, de 02 de julho de 2007; e,

c) Entregar/enviar copia do documento de identidade (ver subitem 12.4 do presente edital).

7.4) Para aentrega/envio dos documentos previstos na alinea "b" dos subitens 7.2 e 7.3 do presente
edital, o candidato podera utilizar-se de um dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-CETAP (ver item 20 deste edital) e protocolar a documentacao
indicada na alinea "b" dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital. O candidato podera
apresentar cépia simples acompanhada do documento original para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentagéo indicada na alinea "b" dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente
edital, em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento, para
a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderec¢o no item 20 deste edital); ou

c) via internet: por upload da documentagéo indicada na alinea "b" dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do
presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB, por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

7.5) A Solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo devera ser realizada conforme determinado na
alinea "a" dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital, impreterivelmente, entre os dias 29 e
30 de dezembro de 2022.

7.5.1) Os documentos referentes a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
indicados na alinea "b" dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital deverdao ser
entregues/enviados, impreterivelmente, entre os dias 29 de dezembro de 2022 e 02 de janeiro
de 2023.

7.5.2) Para os documentos enviados via postal, valera a data da postagem.

7.6) O deferimento da Solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovagdo da condicdo de inscrito ativo no CadUnico e/ou & comprovacéo da deficiéncia,
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7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

7.11)

bem como pelo encaminhamento da documentagao especificada na alinea "b" dos subitens 7.2
e 7.3 do presente edital.

A veracidade das informacgbes prestadas na Solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarretara a eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencédo de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte do CETAP, conforme o caso.

O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricdo deferida, mas que tenha
efetivado o pagamento do DAE tera a sua isenc¢ao cancelada.

Nao sera permitida, apds o periodo de entrega/envio dos documentos referentes a solicitacao
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indicados na alinea "b" dos subitens 7.2 e/ou
7.3 do presente edital, complementagao da documentacido, bem como solicitagao de revisao.
Sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

7.11.1) Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato tera sua situagao informada

7.12)

7.13)

7.14)

7.15)

7.16)

7.17)

a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

Nao sera concedida isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha menos
de 45 dias;

d) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal desatualizado ha
mais de 48 meses;

e) informar dados no cadastro do site do CETAP que divergem dos dados cadastrados no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

g) solicitar a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta;

h) ndo observar a forma de envio/entrega, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital e
no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital;

i) ndo possuir qualquer um dos requisitos previstos no subitem 7.1 do presente edital;

j) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 7.2 e 7.3 deste
edital.

N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax, via correio
eletrénico ou qualquer outro meio que ndo os informados neste edital.

A entrega da documentacgdo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP
ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada completa ou
incompleta da referida documentacao.

A simples entrega da documentac&o ndo garante ao interessado a isen¢gdo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras
previstas neste edital. Os documentos listados nos subitens 7.2 e/ou 7.3 deste edital que forem
entregues/enviados néo serdo devolvidos.

O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, a falta ou inconformidade de alguma documentagdo e/ou informagdo, ou a
entrega/envio da documentacdo respectiva fora do periodo fixado implicara no indeferimento
do referido pedido.

Ao término da apreciagao das Solicitacdes de isengado da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderecgo
eletrbnico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 20 de janeiro de 2023, a
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Relacao Preliminar das Solicitagbes de Isencdao da taxa de inscricao Deferidas e
Indeferidas.

7.18) Cabera recurso contra a Relagao Preliminar das Solicitagées de Isencdao da taxa de
inscricao Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera
ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgacao.

7.19) Ao término da apreciagdo dos recursos contra a Relagao Preliminar das Solicitagdes de
Isengao da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgada no enderego eletronico http://lwww.cetapnet.com.br, na data
provavel de 31 de janeiro de 2023, a Relacao Definitiva das Solicitagées de Isencdo da
taxa de inscricao Deferidas e Indeferidas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdbes do cargo. As
disposicdes deste edital referentes as pessoas com deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/1989 e as do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n°
12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n°. 8.368/2014 e da Lei Federal n°. 13.146/2015.

8.1.1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15,
paragrafo Unico, da Lei n°. 5.810/1994.

8.1.2) Somente haverareserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
guantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

8.2) A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, aos critérios de correcao,
avaliacdo e aprovacado, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas, e a todas as demais normas de regéncia do concurso previstas neste edital.

8.3) Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, nos termos da Lei Federal n°® 7.853/1989, Lei
Federal n°® 12.764/2012, da Lei Federal n° 13.146/2015 e a Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir:
| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcbes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho; e

V - deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — deficiéncia sensorial: visdo monocular.
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8.3.1)

8.4)

8.5)

8.6)

8.7)

8.8)

8.8.1)

8.8.2)

8.8.3)

8.8.4)

8.9)

A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais, conforme Lei Federal n°® 12.764/2012 e Lei Estadual n® 9.262/2021.

O candidato que, no ato de inscri¢cao, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no presente concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a
classificacdo necesséria, figurara também na lista de classificagéo geral.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados no concurso publico ou por reprovacdo na avaliacdo
biopsicossocial serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo do cargo.

O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢ces com 0s
demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso, observados os requerimentos deferidos nos termos do item 9 deste edital.

As atribuicbes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a (as) condicao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar tal condicao no Formulario Eletrénico de Inscrigao e, ainda, enviar no periodo de 29 de
dezembro de 2022 a 15 de fevereiro de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da
documentacgao) para o CAC do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 20 deste edital),
OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pessoalmente, no CAC do CETAP no Municipio de
Belém/PA (ver enderecgo no item 20 deste Edital), 0 seguinte documento comprobatério: Laudo
Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. Deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB.

A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia que for enviada ou entregue
pessoalmente, devera ser acondicionada em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO C-214
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL
DO ESTADO DO PARA (IGEPPS)
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O envio da imagem legivel do Laudo Médico ou do documento atendendo as exigéncias deste
edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

O simples envio/entrega do Laudo Médico exigido ndo garante ao candidato o direito a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o qual estara sujeito a andlise por
parte do CETAP nos termos das regras previstas neste edital.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via

SEDEX ou Carta Registrada, via upload ou entregar, pessoalmente, o documento
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8.10)

8.11)

8.12)

8.13)

8.14)

8.15)

8.16)

8.17)

comprobatorio tratado no subitem 8.8 deste edital, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situacao,
concorrendo as demais vagas para Ampla Concorréncia.

N&o sera permitida, apds o envio ou entrega da documentacdo comprobatoria para a solicitacao
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementacdo da
mesma, ainda que em periodo de recurso.

O Laudo Médico (original, cépia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do
original para fins de conferéncia no CAC do CETAP) tera validade somente para este concurso
publico e para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, e ndo sera devolvido.

A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
gual nao havera qualquer verificacdo de regularidade do envelope no momento da entrega,
apenas, quando preciso e solicitado, a conferéncia da copia simples com o original.

A publicacdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a primeira
contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos que concorreram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que tenham alcancado a pontuagéo
necessaria, e a segunda somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Ao término da apreciagcdo dos requerimentos de solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e dos respectivos documentos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgada no enderego eletrbnico https://www.cetapnet.com.br,
na data provavel de 24 de fevereiro de 2023, a Relagao Preliminar de solicitagées para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos.
Cabera recurso contra a Relagao Preliminar de solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis
apos a sua divulgagéo.

Ao término da apreciacdo dos recursos interpostos contra a Relagdao Preliminar de
solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos
e Indeferidos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no enderego
eletrbnico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 15 de marco de 2023, a
Relagao Definitiva de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia Deferidos e Indeferido para realizacido da prova.

Os candidatos com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que ndo forem eliminados no concurso serdo convocados para se submeter a
avaliacao biopsicossocial oficial, em periodo descrito no Anexo Il - Cronograma, promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da SEPLAD, que analisara a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do § 1° do art.1° da Lei
Federal n.° 12.764/2012, e da Lei Federal n.° 14.126/2021.

8.18.1) A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacéo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

8.18.2) Os candidatos convocados a avaliagdo biopsicossocial deverdo comparecer com 01 (uma) hora

de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com
data dos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliacdo
biopsicossocial, contendo ainda 0 nome, a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

8.18.3)O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela SEPLAD, por

ocasido da realizacéo da avaliacao biopsicossocial e ndo seré devolvido em hipétese alguma.
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8.18.4) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,

exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial

8.18.5)Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas

sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

8.18.6) Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato

gue, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial;

C) deixar de cumprir as exigéncias deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagcao biopsicossocial,

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos 0s
procedimentos da avaliacdo;

9) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

8.18.7) O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja

aprovado no concurso as vagas reservadas a ampla concorréncia, figurara na lista de
classificacéo geral.

8.18.8) O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial e n&o estiver

aprovado no concurso as vagas reservadas a ampla concorréncia, sera eliminado do concurso.

8.18.9) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de

8.19)

candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacao.
Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria por invalidez.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO NOME SOCIAL

9.1)

9.1.1)

9.1.2)

9.1.3)

9.2)

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagcdo das
Etapas, inclusive os candidatos com deficiéncia, devera indicar, no Formulario Eletrénico de
Inscrigao, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar impreterivelmente até o dia
15 de fevereiro de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada (com data de postagem até o ultimo
dia do periodo de envio da documentagéao), para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego
no item 20 deste edital) OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pessoalmente, no CAC do CETAP no
Municipio de Belém/PA (ver enderego no item 20 deste edital), a Solicitagdo de Atendimento
Especial preenchida corretamente (ANEXO |V deste edital) acompanhada de Laudo Médico
emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo do presente
edital, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). O Laudo
Médico deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, devidamente justificados e comprovados.

As condigdes especificas disponiveis para realizagéo das provas séo: prova em braille, prova
ampliada (fontes 14, 16 ou 28), fiscal ledor, intérprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo das provas. O candidato com deficiéncia,
que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de Parecer emitido por profissional especialista na area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.

Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos documentos no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB.

A inexisténcia de Laudo Médico, de Solicitagao de Atendimento Especial (ANEXO IV deste
edital) ou de qualquer outro documento exigido no subitem 9.1 deste edital para qualquer
solicitacdo de atendimento especial implicara em seu néo atendimento.

O Laudo Médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.
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9.3)

9.3.1)

9.3.2)
9.3.3)
9.3.4)

9.3.5)
9.4)

9.4.1)

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
anexar junto a solicitacao de atendimento especial copia da certidao de nascimento da criancga,
salvo se 0 nascimento ocorrer apos essa data, quando entdo devera levar a certiddao de
nascimento (original ou cépia autenticada), no dia da prova.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade,
sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢ao. Durante a amamentacéo, € vedada
a comunicacgao da lactante com o acompanhante.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) minutos da sala de prova acompanhada de um fiscal.
O tempo despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis os direitos a identificagao
por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera requeré-lo por meio do
Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel na pagina do CETAP
no endereco eletrdnico https://www.cetapnet.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo Il
— Cronograma Completo deste edital.

9.4.2) O candidato somente conseguird fazer o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de

9.4.3)

9.4.4)

9.4.5)

9.4.6)

9.4.7)

9.4.8)

9.4.9)

Atendimento pelo Nome Social apés ter concluido o seu processo de inscricdo no presente

concurso publico.

No Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o candidato devera indicar o

NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao

documento de identidade, CPF e data de nascimento.

Além da informagao do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento (upload) dos

seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a
cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de oOculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como boné€, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com
foto.

Os documentos de que trata o subitem 9.4.4 devem conter todas as especificagdes citadas,

serem legiveis para andlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para

comprovagao do atendimento.

Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de

2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagcdo de Atendimento pelo Nome Social.

Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio

eletrbnico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade

com o estabelecido neste edital.

O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido

quando:

a) nao anexar os documentos relacionados no subitem 9.4.4 do presente edital;

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informacbes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

Nao serdo aceitas outras formas de Solicitagao de Atendimento pelo Nome Social, tais como:
via postal, telefone ou fax.
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9.4.10) A anotagéao do nome social de travestis, transgéneros e transexuais constara por escrito nos

Editais, Relagdes e Resultados do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.
As pessoas transexuais, transgéneros e travestis, candidatas a este concurso, deverao
apresentar como identificacdo oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no subitem 12.4 do presente edital.

9.4.11) O CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéao

9.5)

9.6)

9.7)

9.7.1)

9.7.2)

9.8)

9.9)

9.10)

9.11)

que motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permisséo
para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 9.1 do presente
edital, sob pena de ser eliminado, conforme previsdo constante do item 13.12.1 deste edital.
O candidato que por convicgao religiosa necessitar realizar a prova objetiva e a prova discursiva
apos horario impeditivo, devera protocolar Requerimento indicando a sua condig¢ao, solicitando
o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do
horario impeditivo.

O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagao que
comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n°. 10.826/2003, em especial o Certificado de
Registro de Arma de Fogo ou Autorizagao de Porte.

O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma hipétese,
sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de aplicacdo da prova.
A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o CETAP, garantira a devida guarda e o
acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagao das provas pelo candidato,
desde que o pedido tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado no
subitem 9.1 do presente edital) e justificado.

Todas as solicitagcbes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitacbes de atendimento especial e dos
respectivos documentos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no
endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 24 de fevereiro de
2023, a Relacao Preliminar de solicitagbes de atendimento especial Deferidos e
Indeferidos.

Cabera recurso contra a Relagao Preliminar de solicitagcbes de atendimento especial
Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto
no periodo compreendido de 2 (dois) dias uUteis apds a sua divulgagéo.

Ao término da apreciacdo dos recursos interpostos contra a Relagao Preliminar de
solicitacoes de atendimento especial Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgada no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na
data provavel de 15 de marco de 2023, a Relagcdo Definitiva de solicitagbes de
atendimento especial Deferidos e Indeferidos para realizagdo da prova.

10. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO.

10.1)

A confirmacao das inscrigbes dar-se-& através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser
publicada no Diario Oficial do Estado do Para na data provavel de 24 de fevereiro de 2023 e
divulgada no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

10.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no concurso publico, serdo divulgadas, em ordem

alfabética, as seguintes relacgoes:

a) Relacéo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacbes de atendimento
especial para a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva deferidas e
indeferidas.
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10.2) Caberd recurso contra a Lista provisoria de Candidatos Inscritos, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis
apoés a sua divulgacédo, observando o periodo determinado para a confirmagéo das inscrigcdes
no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

10.3) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos
e verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta ter4 sua inscricdo
confirmada e devera aguardar a publicacdo do Edital de Homologacao das InscricGes e de
Divulgacgéo dos Locais e Horéarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

10.4) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista
Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel agueles que néo
interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

10.5) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo indeferidos sem andlise
do mérito, sendo considerada para tanto a data de recebimento do recurso interposto via
internet.

10.6) Seré divulgado, ap6s analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigdes
dos itens 06 e 19 deste edital, o Edital de Homologacéo das Inscricbes e de Divulgacdo dos
Locais e Horérios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
DISCURSIVA.

11.1) Serd divulgado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no endereco eletrbnico
https://lwww.cetapnet.com.br, o Edital de Homologac&o das Inscri¢cdes e de Divulgacao
dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.2) O CETAP nao enviaré telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova
do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta
informagé&o no respectivo edital.

11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscri¢cdo, que contém informacdes a respeito
de seu local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do
CETAP no endereco eletrdnico https://www.cetapnet.com.br.

11.3.1)O Cartéo de Inscricdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim
como o local e horério de realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) A impressédo do Cartdo de Inscricao € uma opcédo do candidato, uma vez que as informacdes
contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologagé&o das Inscri¢cdes e de Divulgacao
dos Locais e Horario da Prova Obijetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3)Néo sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

12.2) Nao sera aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determinados no presente edital e
nos editais de convocagao para cada etapa, salvo disposto no subitem 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasido da realizagao de qualquer prova, o candidato que nao apresentar o0 documento de
identidade original (ver subitem 12.4 deste edital) na forma definida no presente edital, quando
exigido, n&do podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, a
excecao da situacao prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia darealizacao da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.
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12.4)

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Civil
e Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo, ainda que
vencidas (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

12.4.1) Nao serédo aceitos como documento de identidade qualquer documento digital, bem como

12.5)

12.6)

12.7)

certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e/ou
etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova e/ou etapa respectiva, ocasido em que
o candidato sera submetido a identificacdo especial que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao CETAP
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo da prova, caso o home do candidato ndo conste das listagens oficiais
relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusao do
referido candidato através do preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, mediante a
apresentagédo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1)A inclusdo de que trata o subitem 12.7 deste edital tera carater condicional, passivel de

12.8)

12.9)

confirmacao pelo CETAP, na fase de correcdo das Provas Objetiva e Discursiva, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscrigdo.
Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nas salas
de aplicagado de provas e/ou etapas.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao e/ou para
obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugao de
prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotagoes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e /ou impressos e

quaisquer objetos que nao forem expressamente permitidos em edital, bem como se
comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas, etc), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem ser
acondicionados em saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico
transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletrénicos, walkmanaparelho
portatii de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrbnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e/ou
equipamento similar, fones de ouvido, 6culos escuros, protetor auricular, acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores,
auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio;

i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos, tais
como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;

) recusar-se a entregar o Cartao Resposta e a Folha de Redagao das Provas Objetiva e

Discursiva respectivamente, e demais materiais relacionados as provas ao término do
tempo regulamentar;

k) afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
membro da coordenagao do CETAP;
) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta e a

Folha de Redacdo das Prova Objetiva e Discursiva respectivamente, bem como
portando o Caderno de Provas antes do horario permitido para que o candidato possa
leva-lo;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital, sua fotografia ou
outros mecanismos de identificacdo de candidatos a serem utilizados pelo CETAP;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo Resposta e na
Folha de Redacédo, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de
regulamentacgéo das provas e etapas;

0) se recusar a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra apresentada durante a
aplicagao da Prova Obijetiva para posterior exame grafolégico;

p) se recusar ao registro fotografico realizado pelo CETAP, se for o caso, para confirmacgao
da presenca e da identidade quando da realizacéo das provas;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de

qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste edital, durante
a realizacao das provas; ou

s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

t) Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicag¢ao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacao.

12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, tera
sua prova anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.

12.11) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das Provas
Objetiva e Discursiva, em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

12.12) O CETAP, quando da realizagao das provas, podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o CETAP podera proceder
a coleta de registro fotografico de todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para
confirmacgao da presencga e da identidade quando da realizagéo das provas.

13. DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

13.1) AProva Objetiva e a Prova Discursiva terdo a durag¢ao de 5 (cinco horas) e serdo aplicadas
na data provavel de 26 de margo de 2023, no turno da manha para os cargos de nivel médio
e no turno da tarde para os cargos de nivel superior.
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13.2) Os locais, datas e horarios de aplicagao da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serédo
divulgados no endereco eletrénico http://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 15 de
margo de 2023.

13.3) O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta e da Prova
Discursiva para a Folha de Redacgao, que serao os Unicos documentos validos para a corregao
das provas. O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redacado sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, no Caderno de Provas, no Cartao Resposta e na Folha de
Redacao. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redacéo
por erro do candidato.

13.3.1) O candidato é responsavel pela devolugéo do seu Cartdo Resposta e da sua Folha de Redacgéao
devidamente preenchidos ao final da prova. Em hipétese alguma o candidato podera sair da
sala de aplicacdo da prova com o Cartdo Resposta e com a Folha de Redacéo, sob pena de
eliminacéo do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redacgéo devera ser feito dentro do prazo
de duracéo estipulado no subitem 13.1.

13.4) Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo. Serao consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais
como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagado nao preenchido integralmente
e/ou mais de uma marcagao por questao.

13.5) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo Resposta ou Folha de Redagdo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac&o da leitura eletrbnica do documento.

13.6) Nao sera permitido que as marcagdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagcdo de atendimento especial deferida
conforme item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do CETAP, devidamente treinado.

13.7) Nao serao fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informagdes a respeito de data, local e
horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

13.8) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, e de documento de
identidade original conforme previsto no subitem 12.4 do presente edital. Nao sera permitido
em hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das
provas.

13.8.1)Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario
fixado para fechamento do portdo de acesso.

13.9) Nao sera permitida a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da
prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condigdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagao de prova ndo podera retornar a ela, em hipotese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou
de membro da coordenacao do CETAP.

13.11) Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

13.12) No dia de realizagéo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, fone de ouvido,

Pagina 17 de 42



entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera permanecer
desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo,
ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo CETAP. O descumprimento do
disposto neste subitem implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.12.1) Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo
o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 9.5 deste edital.

13.13) O CETAP recomenda que o candidato nio leve, no dia de realizagcao das provas, objeto algum
citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagao das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao
Fiscal de Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecao de qualquer
tipo de arma, ocasido em que deverao ser observados os procedimentos previstos no subitem
9.7 deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o candidato devera retirar-se da
sala de prova portando sua embalagem com os objetos citados nos subitens 13.11 e 13.12.

13.16) Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

13.17) O CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duracao da prova sera efetuado conforme critério definido pelo CETAP
e divulgado no inicio da realizagdo das provas.

13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds 2
(duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o Caderno de Provas.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova, levando o Caderno de
Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final do tempo destinado a realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

13.21) Ainobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara a nédo corregéo da prova e,
consequentemente, a eliminacado do candidato no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou
por meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em
razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo na excegao prevista no subitem
9.3.4 do presente edital.

13.24) No dia de aplicagao das provas, néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacédo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da
prova e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

13.25) No dia de realizagao da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, para abertura do envelope
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre
dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderao
deixar a sala apds entregarem seus Cartdes Resposta e Folhas de Redagéao, e assinarem o
Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas s6 poderado sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de sala,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo Edital de
Homologacao e de Divulgacdo dos Locais e Horéarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,
conforme determina o item 11 deste edital.
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14.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no enderecgo eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

14.1.3) S4o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da Prova Objetiva e o comparecimento no horério determinado.

14.2) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos.

14.3) A Prova Objetiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.4) A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes, conforme a tabela seguinte:

Lingua Portuguesa 0,2

Legislacéo Aplicada aos Servidores do IGEPPS 05 0,1 0,5

Etica no Servico Publico 05 0,1 0,5 G
NocoOes de Direito Constitucional 05 0,1 0,5

NocoOes de Direito Administrativo 05 0,1 0,5
Conhecimentos Especificos 30 0,2 6

14.5) Para cada questao, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas
uma sera correta, de acordo com o comando da questao.

14.6) O contetudo programético de cada disciplina da Prova Objetiva encontra-se no Anexo | -
Contetdo Programatico deste edital.

14.6.1) As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital
serao objeto de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes
no Anexo | deste edital.

14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao,
salvo se listadas no contetdo programatico previsto no Anexo | - Contetido Programatico deste
edital.

14.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Provas que consistira na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde deverd marcar suas respostas das questdes
objetivas de multipla escolha, e 01 (uma) Folha de Redacéo, onde deveré ser realizada a Prova
Discursiva.

14.7.1) O Cartao Resposta sera utilizado para correcéo da Prova Objetiva e a Folha de Redacgéo para
a correcdo da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instrucdes contidas na capa do Caderno de Provas sob pena
de eliminag&o no concurso publico.

14.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redacéo € de inteira responsabilidade
do candidato.

14.9.1) N&o serédo fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redacéo substituto(s) ao candidato.

14.10) Nao serdo computadas questdes néo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta),
nem questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que
legivel.

14.11) As informacdes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redacao
estardo impressas nos mesmos, devendo serem rigidamente seguidas, sob pena de
invalidacéo de tais documentos.

14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera
manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.

14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta, da Folha de Redacéo
ou na Ata de Sala deverao ser corrigidos na Ata de Correcéo.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas, o
Cartdo Resposta e a Folha de Redacao, bem como todo e qualquer material cedido para a

Pagina 19 de 42



execuc¢do da prova, com exce¢do da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no
subitem 13.14.

14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas desde que nos ultimos 30
(trinta) minutos antes do término da prova.

14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta
preenchido por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva no endereco eletronico
https://www.cetapnet.com.br.

14.17) A referida imagem ficard disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do
Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

14.18) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apos 02
(duas) horas do inicio da mesma.

14.19) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.20) Nado haverd, por qualguer motivo, com excecdo dos casos de atendimento especial,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do afastamento do
candidato da sala de prova.

14.20.1) Se, por qualquer raz&o fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
suspensdao momentanea durante a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.20.2) Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso, sob pena de eliminagéo
do certame.

14.21) A transcricao da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartao Resposta do
candidato, bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

14.21.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, a partir das marcacgdes feitas pelos candidatos no Cartdo Resposta.

14.22) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova e que ndo obtenha pontuagéo igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.23) Sera REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso publico o candidato que
obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da prova OU que
obtenha pontuacdao igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.24) O candidato eliminado na forma do subitem 14.23 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

14.25) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.22 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da pontuagédo final na Prova Objetiva e terdo a prova discursiva
corrigida, conforme previsto no subitem 15.2.

14.26) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgado no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 12 de abril de 2023, o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Obijetiva, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis
apos a sua divulgagao.

14.28) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Objetiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 19 de abril de 2023, o Resultado
Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuacao obtida na Prova Objetiva, o
nome dos mesmos serd divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0os quais serdo utilizados somente
para fins de divulgacdo do Resultado Final do concurso.

15. DA PROVA DISCURSIVA
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15.1)

15.2)

A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duracdo
previstos para a realizacdo da Prova Objetiva.

Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APROVADOS na Prova
Objetiva de acordo com o subitem 14.22 e que estejam classificados até 2 (duas) vezes o
numero de vagas ofertado para cada cargo indicado no item 4 deste edital, respeitados os
empates na Ultima colocacéo.

15.2.1)Nao seréo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que foram REPROVADOS na Prova

Objetiva nos termos do subitem 14.23 deste edital, os quais serdo considerados ELIMINADOS
€ nao terao classificagao alguma no concurso publico.

15.2.2)Nao serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APROVADOS na Prova Objetiva

15.3)
15.4)

15.5)

15.6)

15.7)

15.8)
15.9)

na forma do subitem 14.22 deste edital E que NAO estejam classificados até 2 (duas) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada cargo indicado no item 4 deste edital, os quais serdao
considerados ELIMINADOS e nao terao classificacdo alguma no concurso publico.

A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A Prova Discursiva consistird na elaboragéo de texto dissertativo e (ou) argumentativo, com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.
A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos gerais e os conhecimentos
especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do conteldo programatico e, ainda, a
capacidade de expresséo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do item 9 do presente
edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CETAP, devidamente treinado,
para o qual devera ditar a redagao, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagéo.

O texto definitivo da Prova Discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o
numero 1 (um), na Folha de Redacdo da Prova Discursiva. A falta de observacdo dessa
orientacdo acarretard a anulacdo da prova do candidato.

A Folha de Redacéo seré o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.
A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, é(séo) de preenchimento facultativo
e nao valera(do) para a finalidade descrita no subitem anterior.

15.10) Para a corregéo da Prova Discursiva, o CETAP adotara as regras do Novo Acordo Ortografico

da Lingua Portuguesa.

15.11) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso das normas do registro

formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo com o novo acordo ortografico) e Coeséo
Textual e, ainda, demonstrar o dominio do Contetdo e Conhecimento do Tema.

15.12) A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e pontuagdes definidos a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS PONTOS

1)
1.1)
1.2)
1.3)
1.4)
1.5)

2)

2.1) Apresenta adequacéo ao tema proposto

2.2)

Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coeséao Textual 5
Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais
Emprega coesao textual

Estrutura a frase adequadamente

Emprega pontuacao corretamente

Utiliza ortografia e acentuacéo grafica corretamente
Dominio do Contetido e Argumentacgdo pertinente ao Tema

N NOERE PR R

Demonstra adequacao a tipologia textual: dissertacao
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Apresenta coeréncia textual — texto completo com inicio, desenvolvimento e fim,

2.3) - 1
sem contradi¢oes
PONTUAGCAO TOTAL DA PROVA DISCURSIVA

15.13) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera realizado o seguinte desconto da
pontuacdo da mesma:

a) 0,25 (vinte e cinco décimos) para cada erro referente aos critérios previstos nos subitens
de 1.1 até 1.5 da tabela do subitem 15.12;
b) 1,0 (um ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto no subitem 2.1

da tabela do subitem 15.12 ou para o caso de haver apenas a expressao parcial ao
solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma tabela.

15.13.1) A falta de contemplacéo a qualquer dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 do
subitem 15.12 acarretara pontuagéao igual a 0 (zero) ao critério respectivo.

15.14) Sera atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos nos subitens de 1.1 até 1.5 do
subitem 15.12 quando o candidato n&o incorrer em qualquer erro no respectivo critério.

15.15) Sera atribuida a pontuagao integral a um dos critérios previstos nos subitens de 2.1 até 2.3 do
subitem 15.12 quando o candidato atender integralmente ao critério proposto.

15.16) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia ilegivel sera atribuida
pontuacéo igual a 0 (zero) nos dois critérios de avaliagao.

15.17) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda na pontuagéo da mesma. Nao serao corrigidas as Provas Discursivas
com menos de 20 linhas, sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.18) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira,
nado se considerando fragmentos de palavras resultantes da diviséo sildbica ao final da linha
anterior.

15.19) A Folha de Redacgao nao podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que n&o o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacido da Prova
Discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova.

15.20) Serdo considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacéo total da prova.

15.21) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINADO do concurso publico o
candidato que obtiver rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) na referida Prova.

15.22) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego eletrénico
https://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 26 de abril de 2023, o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva.

15.23) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis
apos a sua divulgagao.

15.24) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletrbnico http://lwww.cetapnet.com.br, na data provavel de 09 de maio de 2023, o
Resultado Definitivo da Prova Discursiva.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, serd aplicada apenas aos
candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior convocados através do Edital de Convocacéo
para a Prova de Titulos, sendo realizada em data fixada no Anexo Il — Cronograma Completo
deste edital.

16.2) Serdo convocados, através de edital de convocacdo contendo horério, local e prazo, para
entrega ou envio da documentacdo relativa a Prova de Titulos os candidatos APROVADOS

nas Provas Objetiva e Discursiva, de acordo com o subitem 15.20 deste edital, a ser
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publicado no sitio eletrdnico https://www.cetapnet.com.br e no Diério Oficial do Estado do
Para.

16.3) A Prova de Titulos valera 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

16.4) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

. - VALOR DE VALOR
ALINEAS TITULo CADA TiTULO| MAXIMO
A Doutorado 1,25 1,25
B Mestrado 1,00 1,00
c Pés-graduacdo - especializagéo 0,50 0.50
(lato sensu)
D Aprovagado em concurso publico 0,25 0,25

16.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 03 (trés) pontos,
respeitando o valor maximo apresentado na Tabela do subitem 16.4 do presente edital, para
cada tipo de titulo.

16.6) Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados no edital de convocacao para a Prova de Titulos.

16.7) A documentacdo comprobatéria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguira os
seguintes critérios:

16.7.1)Para os titulos referentes as alineas “A” e “B” do subitem 16.4 serdo aceitos: Diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado e (ou) declaragédo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado e (ou) declaragédo ndo sera aceito.

16.7.1.1) Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

16.7.1.2) Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma,
desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, ha conformidade com as
normas estabelecidas pelo MEC.

16.7.2) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 16.4 serdo aceitos: Certificado atestando que
0 curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao
de pés-graduacédo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacao da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto
CFE.

16.7.2.1) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996,
do CNE ou que estad de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma
declaracao do responsavel pela organizacgéo e realizagédo do curso atestando que este atendeu
a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

16.7.2.2) O certificado de curso de pds-graduacgéo lato sensu, em nivel de especializa¢do, que nédo
apresentar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

16.7.3)Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.4 serdo aceitas as seguintes
documentag0es, todas elas devendo conter o cargo/emprego concorrido; o pré-requisito do
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cargo/emprego concorrido (escolaridade); identificagdo expressa do candidato (nome completo
e numero do CPF); aprovacao e/ou classificacao;

a) Certidao expedida pelo setor de pessoal do 6rgéo de pessoal;
b) Certificado do 6rgéo executor do certame;
C) Homologacédo do Resultado Final de concurso publicado em Diario Oficial ou impresso

divulgado na Internet, desde que acompanhado do respectivo codigo de autenticacao
eletrbnica. Neste documento deve constar que se trata da Homologacdo do Resultado
Final do certame. O documento apresentado que n&o constar a identificacdo clara, com
0 assinalamento do nome do candidato (destacado ou grifado), ndo serd considerado
para efeito de pontuacéo.

16.7.3.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovacdo em sele¢do constituida apenas de
provas de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos
e/ou entrevistas.

16.8) Os documentos de certificacdo que forem representados por declaracbes ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos
por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

16.9) Os documentos comprobatoérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado
e mediante a sua traducao para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

16.10) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacgao para apresentacao dos titulos seréo
passiveis de pontuacdo na avaliagéao.

16.11) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.12) Apenas os Titulos que tenham relacéo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente
concurso Publico terdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

16.13) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento com
averbacgdao).

16.14) Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.

16.15) A comprovacao dos Titulos devera ser através de envio, via upload, das imagens dos titulos,
por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br ,
OU entregue, no CAC do CETAP, através de fotocOpia autenticada ou cépia simples mediante
a apresentacao do original para fins de conferéncia.

16.15.1) O envio da documentacéo referente a Prova de Titulos € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CETAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacgéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para esse Certame, ndo serdo devolvidos nem dele
serdo fornecidas copias.

16.16) Os pontos que excederem o valor méaximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
da Prova de Titulos seré&o desconsiderados.

16.17) N&o seréo recebidos documentos originais.

16.18) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrénicas
sem a respectiva autenticagdo do cartério ou outras formas que ndo aquelas exigidas no
presente edital.

16.19) Os documentos apresentados ndo seréo devolvidos.

16.20) O candidato que decidir entregar os titulos presencialmente no CAC — CETAP devera fazé-lo
pessoalmente ou através de Procurador.
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16.20.1) O candidato que for entregar pessoalmente deverd apresentar, além da documentacéo
referente & Prova de Titulos, sua identidade oficial com foto de acordo com os termos do
subitem 12.4 do edital deste certame, para fins de confirmacéo de sua identidade.

16.20.2) O Procurador devera apresentar, além da documentacéo referente & Prova de Titulos do
candidato, a Procuracdo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida,
juntamente com a copia legivel do documento de identidade e do CPF seus e do candidato.

16.20.2.1) As informacdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de
inteira responsabilidade do candidato, o qual arcara com todas as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu Representante.

16.21) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador, devera preencher
Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel
em anexo ao Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no endereco
eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

16.21.1) Todas as instrucdes para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos
referentes & Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacédo para a Prova de
Titulos.

16.21.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser
acompanhado dos respectivos documentos previstos no subitem 16.7, na forma exigida pelo
presente edital.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo
mencionado no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

16.23) A nédo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 16 do
presente edital e do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicédo de
0 (zero) pontos na referida Prova.

16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
da Prova de Titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital, sera divulgado Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, do qual podera se interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apos a sua divulgacgédo, nos termos do item 19 deste edital.

16.26) Apds andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no Cartdo Resposta.

17.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato APROVADO nas Provas
Objetiva e Discursiva.

17.2.1)Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso publico o candidato
REPROVADO na Prova Objetiva OU REPROVADO na Prova Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital e que obtiver Nota Final suficiente
a classificacao para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.4) Sera considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no concurso publico o
candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital com Nota Final
insuficiente a classificagcdo para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso.

17.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equacao:

Cargo de Nivel Médio
Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior
Nota Final = NPO + NPD + NPT
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Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva
NPD: Nota da Prova Discursiva
NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOQOS seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da
Nota Final.

17.7) Serdo publicadas duas listas de classificagdo, a primeira contendo todos os candidatos
aprovados inclusive aqueles que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, desde de que tenham alcancado a pontuacdo necessaria, e a segunda somente
com a classificacdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme subitem 8.13 deste edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que comp®de a Nota Final, na hip6tese de empate entre os candidatos
APROVADOS, serao adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior nota na Prova de Nog¢des de Direito Constitucional;

d) obtiver maior nota na Prova de Noc¢Oes de Direito Administrativo;

e) obtiver maior nota na Prova de Etica no Servico Publico;

f) obtiver maior nota na Prova de Legislacéo Aplicada aos Servidores do IGEPPS;

s)] obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

i) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),

considerando o dia, més e ano de nascimento.
18.2) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital, sera divulgado o Resultado
Preliminar do concurso publico, do qual podera ser interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apods a sua divulgacgédo, nos termos do item 19 do presente edital.
18.3) Apo6s andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso Puablico,
sera divulgado o Resultado Final Definitivo do concurso publico.

19. DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas e as grades de resposta das Provas
Discursivas seréo divulgados na internet, no enderecgo eletrénico
https://lwww.cetapnet.com.br, a partir das 10h (dez horas) do dia subsequente ao da
realizagdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e
contra a grade de resposta da Prova Discursiva, ou de qualquer outro resultado divulgado
em carater preliminar, dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da sua divulgac¢éo no endereco eletrdénico https://www.cetapnet.com.br e/ou
no Diario Oficial do Estado do Para.

19.2.1) Os recursos contra os resultados preliminares dever&o ser interpostos on-line, através da Area
do Candidato no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

19.3) Na&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 19.2 e 19.2.1 deste edital
e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Nado serdo aceitos
recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrbnico e (ou) qualquer outro meio via
internet, fora do ambiente do CETAP.
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19.4) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente
todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo CETAP.
Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do exigido e (ou)
fora das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo considerados
ndo conhecidos.

19.5) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente ndo conhecido.

19.6) Na&o sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdo(bes) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnac0fes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipo6tese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracdes.

19.8) Em nenhuma hipétese, serd aceito pedido de reviséo de recurso, tampouco recurso de recurso
ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente ndo conhecido.

19.10) N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a
argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

19.11) A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada no endereco eletrénico
https://lwww.cetapnet.com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
disponibilizagdo. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.11.1) ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagéo
da resposta do recurso indeferido.

19.12) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes do gabarito
oficial preliminar da Prova Objetiva serdo divulgadas no endereco eletrbnico
https://lwww.cetapnet.com.br na mesma data de divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

19.13) A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato
do CETAP (CAC-CETAP) funcionara em dias uteis e no horario compreendido entre 08h (oito
horas) e 18h (dezoito horas), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000,
Centro, Belém/PA.

20.2) A CAC-CETAP disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitacdes, protocolo de recursos administrativos e pedagdégicos, esclarecimento de diuvidas
e apoio as inscri¢des.

20.3) O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao
concurso publico na CAC-CETAP por meio do telefone (91) 3241-0520 e (ou) via mensagens
eletrbnicas para o e-mail faleconosco@cetapnet.com.br.

20.4) Documentos e solicitagcbes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o CETAP -
Concurso Publico INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL DO
ESTADO DO PARA (IGEPPS), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000,
Centro, Belém/PA, a excecao dos recursos e documentacao diretamente relacionada as fases
do presente concurso publico que deverdo observar as regras respectivas previstas neste
edital.

20.5) Nao seréo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente
0os editais e o0s comunicados a serem divulgados no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
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21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD no
Diario Oficial do Estado do Para.

21.2) A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

21.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do
Para e divulgados na internet, no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

21.4) Qualquer inexatiddao e(ou) irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

21.5) O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
Homologagédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do IGEPPS.

21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apoés as datas estabelecidas.

21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso publico, sdo de uso exclusivo do CETAP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolu¢do ao candidato.

21.8) Asdespesas decorrentes da participa¢do em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando houver
alteracfes nas datas previstas no presente edital.

21.9) Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sangfes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital
e nos demais que vierem a ser publicados.

21.10) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os
contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao
atualizacé@o de seus dados pessoais.

21.10.1) O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de endereco/contato perante o
CETAP enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a CAC-CETAP (ver item 20), e perante a SEPLAD, ap6s a Homologacao do Resultado
Final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situacdo sub judice até o transito
em julgado da deciséo.

21.11) OIGEPPS, a SEPLAD e o CETAP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; endereco residencial incompleto, incorreto
e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT)
por razbes diversas a que deu causa o candidato; outras informacdes divergentes e/ou
errdbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12) A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacao,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo | - Conteddo Programatico
deste edital.

21.14) Quaisquer alteragbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderédo ser feitas por
meio de outro edital.

21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvido o CETAP.
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Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 16 de dezembro de 2022.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretério de Estado de Planejamento e Administracao

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA
Presidente do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como
por exemplo: poema, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartum, propaganda, ensaio e outros. 1.1.
Identificar a ideia central de um texto; 1.2. Identificar informacdes no texto; 1.3. Estabelecer relagbes
entre ideia principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informacdo do texto com outras
informac0fes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informacéo do texto
com outras informacdes pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informacéo
do texto em funcao da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de uma afirmacao explicita
outra afirmacédo implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou expresséo, considerando: o contexto
e/ou universo teméatico e/ou estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na andlise e compreenséo do texto, informacdes verbais com informagdes de ilustracdes
ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto
com conhecimentos prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores
implicitos e pressuposi¢des. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e
interpretacdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes
e ilustracdes. 3- Interpretacdo de recursos coesivos na construcéo do texto. 4- Contetdos gramaticais
e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento ténico,
silaba, silaba tdnica, ortoépia e prosodia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuacéo grafica,
corregdo ortografica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos morficos; processos de
formacéo de palavras; derivagdo, composi¢&o e outros processos; classes de palavras; classificacéo,
flexBes nominais e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracao,
periodo, funcdes sintéticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; crase;
colocacdo de pronomes: priclise, mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: antonimos, sindnimos,
homdnimos e pardnimos. 4.6. PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuacao.

2. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO IGEPPS. 2.1 Lei Complementar n® 039/2002 -
institui 0 Regime de Previdéncia Estadual do Para. 2.2 Lei n°® 6.564/2003 - estruturacéo do IGEPREV.
2.3 Lei n°® 8.613/ 2018 - altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 6.564/2003. 2.4 Decreto n° 1.751/
2005 - aprova o Regimento Interno do IGEPREV.2.5 Regulamento Geral do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Para. 2.6. Lei Estadual n°® 5.810/1994 e suas alteracdes — dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias
e das Fundag6es Publicas do Estado do Para.

3. ETICA NO SERVICO PUBLICO. 3.1 Etica e moral. 3.2 Etica, principios, valores e a lei. 3.3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 3.4 Conduta ética. 3.5 Etica profissional. 3.6 Etica e
responsabilidade social. 3.7 Etica e funcéo publica. 3.8 Etica no setor publico. 3.9 Lei n® 8.429/1992
e suas alteragdes. 3.10 Decreto n° 11.129/2022. 3.11 Lei n°® 12.846/2013 e suas alteragdes. 3.12 Lei
n° 13.709/2018 e suas alteracdes.

4. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 4.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: Titulo | — Dos Principios fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e garantias fundamentais; Titulo
Il — Da Organizacgéo do Estado: Capitulo | - Da organizacao politico-administrativa; Capitulo Il — Dos
Estados Federados.

5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 5.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo VII — Da Administracdo Publica; Secéo | —
Disposi¢Bes Gerais; Secdo Il — Dos Servidores Publicos; Lei Estadual n® 8.972/2020 (Regula o
processo administrativo no ambito da Administragéo Publica do Estado do Para.). No¢cGes gerais de
licitacdo e contratos (Lei n® 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

| CARGO 01: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL. 1.1 Nocdes basicas de planejamento: tipos de planos,
abrangéncia e horizonte temporal. 1.2 Plano de A¢do 5W2H. 1.3 Ciclo PDCA como ferramenta de
gestdo. 1.4 Principios e conceitos do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, tipos diferenca
entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel
do gerente de projetos.

2. NOCOES BASICAS DE SECRETARIA: 2.1 Preparo, preenchimento e tratamento de documentos;
2.2 preparo de relatérios, formulérios e planilhas. 2.3 Controle de documentos: envio e recebimento.
2.4 Técnicas de arquivo. 2.5 No¢Bes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos
e resultados. 2.6 Nocdes de atendimento ao publico. 2.7 Manual de redacdo da Presidéncia da
Republica.

3. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 3.1 Arquivistica. 3.1.1 Principios e conceitos. 3.2 Legislacio
arquivistica. 3.3 Gestao de documentos. 3.3.1 Protocolos. 3.3.1.1 Recebimento, registro, distribuigéo,
tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3.3
Arquivamento e ordenagéo de documentos de arquivo. 3.3.4 Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. 3.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 3.5 Preservacéo e
conservacgdo de documentos de arquivo.

4. NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 4.1 Classificacdo de materiais. 4.1.1 Tipos de
classificacdo. 4.2 Gestéo de estoques. 4.3 Compras. 4.3.1 Modalidades de compra. 4.3.2 Cadastro
de fornecedores. 4.4 Compras no setor publico. 4.4.1 Edital de licitagdo. 4.5 Recebimento e
armazenagem. 4.5.1 Entrada. 4.5.2 Conferéncia. 4.5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 4.6
Gestao patrimonial. 4.6.1 Controle de bens. 4.6.2 Inventéario. 4.6.3 Alteracdes e baixa de bens.

5. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: 5.1 Editoracéo e diagramac&o de textos avancados:
Edicao de texto, formatagéo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacgdes, desenhos,
arquivos, seguranca, autocorrecdo, dicionarios, importacao/exportacdo, tabulacbes, colunas,
estrutura de tdpicos, numeracdo de paginas, configuracdo de paginas, cabecalhos, rodapés,
legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracdo, mala
direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteracfes, integracdo das ferramentas do
office e autoresumo. 5.2 Editoracéo e diagramacao de planilhas: dados, edicdo, formulas, referéncias
de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas, graficos, dados, classificagéo,
exportacéo, modulos adicionais, suplementos, andlise de dados, importacao/exportagédo, impresséo,
segurancga, salvar, recuperar, formatagcédo condicional, autoformatacéo, estilo.

| CARGO 02: ASSISTENTE DE INFORMATICA

1. Computadores. 1.1 Organizagdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3
Sistemas de numeragdo e representacdo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Fung¢fes bésicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoria priméria e secundaria.
2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2
Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de
definicdo e manipulacéo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca e integridade. 3.7
Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de
comunicacdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analégica. 4.4
Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servigcos de comunicacdo. 4.6 Redes
LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servicos. 4.9 funcdes de operacéo e
geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura
cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicacdes da informatica. 9
Linguagens de programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2
Subprogramas: funcbes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecado, repeticéo,
recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memoéria. 9.5 Compilacdo e
interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizagdo das principais linguagens de programacédo. 9.7
Conceitos de engenharia de software. 10 Manutencdo de equipamentos de informética. 10.1
Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

[ CARGO 03: TECNICO PREVIDENCIARIO A |

1. DIREITO PREVIDENCIARIO. 1.1 Previdéncia Social no Brasil € no mundo: evolucao, situacio atual,
modelos e paradigmas. 1.2 Seguridade Social: conceito, origem, evolugéo legislativa no Brasil,
organizacao, principios, regimes previdenciarios, custeio: receitas, contribuigcbes sociais, salério de
contribuicdo. 1.3 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). 1.3.1 Segurados e dependentes. 1.3.2
Filiacdo e inscricdo. 1.3.3 Caréncia. 1.3.4 Acumulacdo de beneficios. 1.4 Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). 1.4.1 Disciplina constitucional, competéncia legislativa, aplicacdo
subsidiaria das normas do Regime Geral de Previdéncia Social, beneficiarios e beneficios. 1.4.2
Proibicéo de critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria 1.5 Acumulacéo de beneficios
no ambito do RPPS. 1.6 Reajuste do valor dos beneficios. 1.7 Integralidade e paridade: conceitos e
diferencas. 1.8 Contagem reciproca de tempo de servigo/contribuicdo. 1.9 Aproveitamento das
contribuicbes pagas ao RGPS. 1.10 Compensacdo previdenciaria. 1.11 Certiddo de Tempo de
Contribuicéo: regras e procedimentos. 1.11.1 Portaria MTP n°® 1.467/2022: capitulos VII, VIII, I1X, Xl e
Anexo |. 1.12 Limitacao dos proventos da inatividade. 1.13 Proibicdo de contagem de tempo ficticio.
1.14 Beneficios devidos aos segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 1.15
Aposentadoria no RPPS: Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n°® 41/2003 e suas altera¢des, n°
47/2005, n° 70/2012, n° 88/2015 e n° 103/2019; regras permanentes e regras de transicéao;
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria compulséria,
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e por idade, aposentadoria do professor e
aposentadoria especial. 1.16 Lei Complementar n°® 152/2015 e suas alteragbes. 1.17 Lei n® 9.717/1998
e suas alteracfes. 1.18 Lei n® 10.887/2004 e suas alteragbes. 1.19 Alteracbes constitucionais e o
direito adquirido dos servidores publicos. 1.20 Abono de permanéncia. 1.21 Inatividade do Militar:
Reserva Remunerada e reforma. 1.21.1 Lei Estadual n° 5.251/1985 e altera¢des posteriores: Capitulo
Il do Titulo IV. 1.21.2 Lei Estadual n°® 4491/1973 e altera¢des posteriores: Titulo Ill, Capitulos I, I, III,
IV e V. 1.22 Lei complementar n° 39/2002 e alteragBes posteriores. 1.23 Financiamento do regime
previdenciario dos servidores publicos: contribuigdo dos servidores publicos em atividade, contribui¢éo
dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes. 1.24 Isencdo de contribuicdo previdenciaria: conceito, tipos e requisitos. 1.25
Previdéncia complementar (Lei Complementar Estadual n® 111/2016 e suas alteracdes).

2. DIREITO CONSTITUCIONAL. 2.1 Constituicdo. 2.1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes.
2.1.2 Supremacia da Constituicdo. 2.1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1.4
Interpretacdo das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. 2.2 Poder constituinte. 2.2.1
Caracteristicas. 2.2.2 Poder constituinte originario. 2.2.3 Poder constituinte derivado. 2.3 Principios
fundamentais. 2.4 Direitos e garantias fundamentais. 2.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
2.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncédo e habeas data. 2.4.3 Direitos
sociais. 2.5 Organizagdo do Estado. 2.5.1 Organizagéo politico-administrativa. 2.5.2 Estado federal
brasileiro. 2.5.3 A Unido. 2.5.4 Estadosfederados. 2.5.5 Municipios. 2.5.6 O Distrito Federal. 2.5.7
Territorios. 2.5.8 Intervencao federal. 2.5.9Intervencao dos estados nos municipios. 2.6 Administracéo
publica. 2.6.1 Disposi¢Oes gerais. 2.6.2 Servidores publicos. 2.6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territorios. 2.7 Organizacdo dos poderes no Estado. 2.7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 2.7.2 Poder legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes. Comissdes parlamentares
de inquérito. Fiscalizagcdo contabil, financeira eorcamentéaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. 2.7.3 Poder Executivo: Presidente da Republica.
Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 2.7.4 Poder Judiciario: disposi¢bes gerais. Orgdos do
Poder Judiciario. Organizacao e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). 2.8 Funcbes
essenciais a Justica. Ministério Publico: Principios, garantias, vedagdes, organiza¢do e competéncias.
Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO. 3.1 Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos.
.3.2 Direito administrativo: conceito, objeto, fontes e principios. 3.3 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassagéo, anulagéo,
revogacdo e convalidacdo. Decadéncia administrativa. 3.4 Agentes publicos. 3.4.1 Legislacéo
pertinente: Lei Federal n°®5.810/1994 e suas alterag6es e disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.4.2
Disposi¢cBes doutrinarias: conceito e espécies. 3.4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 3.4.4
Provimento. 3.4.5 Vacéancia. 3.4.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 3.4.7 Remuneracdo. 3.4.8
Direitos e deveres. 3.4.9 Responsabilidade. 3.4.10 Processo administrativo disciplinar. 3.4.11
Sindicancia. 3.5 Poderes da Administrag&o Publica: hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia.
Uso e abuso do poder. 3.6 Regime juridico-administrativo: conceito e principios expressos e implicitos
da Administracdo Publica. 3.7 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade
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por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstracéo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. Reparacgédo do dano. Direito de regresso. 3.8 Servicos publicos. 3.8.1 Conceito, elementos
constitutivos, classificagdo e principios. 3.8.2 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 3.8.3
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 3.9 Organizacdo administrativa: centralizacéo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta: Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro
setor: servicos sociais autbhomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organizacbes da
sociedade civil de interesse publico. 3.10 Controle da Administracao Publica. Controle exercido pela
Administracéo Publica. Controle judicial. Controle legislativo. 3.11 Improbidade administrativa: Lei n®
8.429/1992 e suas alteracdes. 3.12 Processo administrativo.

4. NOCOES DE DIREITO CIVIL. 4.1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Teoria geral.
4.2 Pessoas naturais e juridicas. Personalidade e capacidade.Sociedades, associagfes e fundacgdes.
Domicilio. 4.3 Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. 4.4 Direito de familia. Casamento. Disposicfes gerais. Capacidade. Impedimentos.
Causas suspensivas. Habilitagdo. Celebracdo. Provas. Invalidade. Eficacia.Dissolucdo da sociedade
e do vinculo conjugal. Protecéo da pessoa dos filhos. Regime de bens entre oscénjuges. Relacbes
de parentesco. Filiagdo. Reconhecimento dos filhos. Adog&o. Poder familiar. Tutela. Curatela.
Alimentos. Usufruto e administragdo dos bens de filhos menores. Bem de familia. Unido estavel. 4.5
Direito das sucessfes. Sucessdo em geral. Heranca e sua administragdo. Transmissdo, aceitacao e
rentncia da heranca. Excluidos da sucesséo. Heranca jacente. 4.6 Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003). 4.7 Estatuto do portador de cancer no Estado do Para (Lei Estadual n® 8.588/2018). 4.8
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

5. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 5.1 Lei n°® 13.105/2015. 5.1.1 Direito intertemporal
e aplicabilidade do novo diploma. 5.2 Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo
civil. 5.3 Garantias constitucionais do processo. 5.4 Institutos e normas fundamentais do processo
civil.

| CARGO 04: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

1. LEGISLACAO ATUARIA. 1.1Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40,
149, 195, 201 e 249). 1.2 Emendas Constitucionais n° 20/1998, n°® 41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 n°
88/2015 e n° 103/2019. 1.3 Lei n° 9.717/1998 e alteragBes - dispbe sobre regras gerais para a
organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosMunicipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e d&a outras providéncias. 1.4 Lei n® 9.796/1999 e alteracfes - dispde sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo
de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias. 1.5 Lei n°® 10.887/2004 e
alteracdes - dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41/ 2003, altera
dispositivos das Leis n° 9.717/1998, n° 8.213/1991 e altera¢cBes, n° 9.532/1997 e alteracdes, e da
outras providéncias. 1.6 Lei Complementarn® 101/2000 e alteracdes - estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. 1.7 Lei n°
8.212/1991 e alteragbes- dispde sobre o Planode Custeio da Previdéncia; Lei n° 8.213/1991 e
alteracdes: dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia. 1.8 Lei Complementar n°® 039/2002 e
alteracdes - institui o Regime de Previdéncia Estadual do Para, e d& outras providéncias. 1.9 Portaria
MTP n° 1.467/2022: capitulos IV e XIlI, se¢do Ill; Anexos VI e VII.

2. MATEMATICA FINANCEIRA 2.1 Juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto. 2.2 Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 2.3 Rendas uniformes e variaveis. 2.4 Planos
de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 2.5 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 2.6 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 2.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

3. MATEMATICA ATUARIAL. 3.1 Conceitos gerais em matematica atuarial. 3.2 Funcdes de
sobrevivéncia e tdbua de mortalidade. 3.3 Tabuas de entrada em invalidez e mortalidade de invalidos.
3.4 Forca de mortalidade. 3.5 Relacdo entre a tAbua de mortalidade e funcdo de sobrevivéncia. 3.6
Esperanga de vida. 3.7 Leis de mortalidade. 3.8 Func¢des de mdltiplas vidas: status da vida conjunta,
status do ultimo sobrevivente, fun¢des de contingéncia e anuidades reversiveis. 3.9 Taxa central de
mortalidade. 3.10 Construcdo de tabuas de servi¢o. 3.11 Numero de comutacdo. 3.12 Diagrama de
Lexis. 3.13 Premissas e hipdteses atuariais. 3.14 Teste de aderéncia das premissas e hipoteses.
3.15 Base de dados: critérios para aceitacdo e periodicidade. 3.16 Plano de beneficio definido,
contribuicdo definida e contribuicdo variavel. 3.17 Riscos atuariais: riscos biométricos e riscos
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econdmicos. 3.18 Segregacdo de massa. 3.19 Entradas de geragfes futuras. 3.20 Ativo liquido do
plano: conceito e composicdo. 3.21 Apuracédo de resultado: déficit e superavit. 3.22 Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). 3.23 Nota Técnica Atuarial (NTA). 3.24 Reserva de
contingéncia. 3.25 Rendas aleatérias (anuais e subanuais): rendas vitalicias constantes; rendas
imediatas antecipadas e postecipadas; rendas diferidas; rendas temporarias; rendas varidveis em
progressao aritmética; rendas variaveis em progressdo geométrica; rendas de ativos e invalidos. 3.26
Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Métodos de célculo individual da reserva
matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia). 3.27 Reserva de beneficios a
conceder. 3.28 Reserva e beneficios concedidos. 3.29 Regimes financeiros: regime de capitalizacéo,
regime de capitais de cobertura e regime de reparticdo simples. 3.30 Calculo do Plano de Custeio.
3.31 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 3.32 Avaliagdo atuarial. 3.33 Auditoria atuarial.

4. ESTATISTICA. 4.1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados. 4.2 Média, Moda e
Mediana. 4.3 Esperanca matemética. 4.4 Variancia. 4.5 Desvio padrao. 4.6 Célculo de Probabilidades.
4.7 Variaveis aleatorias discretas e continuas. 4.8 Distribuicdo de probabilidades. 4.9 Funcdo de
distribuicdo acumulada. 4.10 Distribuicdes de Bernouille, binomial, multinomial e de Poisson. 4.11
Funcédo densidade de probabilidade. 4.12 Distribui¢cdo uniforme, exponencial, normal, log-normal. 4.13
Intervalos de confianca. 4.14 Estimacao da média de uma populacédo. 4.15 Distribuicdo “t” de Student.
4.16 Estimacgdo da propor¢cdo em uma populagéo. 4.17 Determinagdo do tamanho de uma amostra
para estimacdo da média e da proporcdo de uma populacdo. 4.18 Testes de hipoteses para médias
eproporcdes: testes unilaterais e bilaterais. 4.19 Erros do tipo | e do tipo Il. 4.20 Testes de
hipotesespara comparacdo de médias de duas populacbes e para comparacdo de proporcdes de
duas populagbes. 4.21 Estatistica ndo paramétrica. 4.22 Estatistica Bayesiana. 4.23 Analise de
regressao linear. 4.24 Andlise multivariada. 4.25 Analise de séries temporais.

| CARGO 05: ANALISTA DE INVESTIMENTOS

1 Orgdos de regulacdo, autorregulacio e fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional e suas
principais atribuicbes: CMN, Bacen, B3, Tesouro Nacional, SPB, CVM, SUSEP, PREVIC e Secretaria
da Previdéncia - SPrev. 2 Bancos Mdltiplos, Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Corretoras
de Titulos e Valores Mobiliarios e Bolsas Internacionais. 3 Distribuidoras e corretoras de titulos e
valores mobiliarios e de futuros. 4 Perfil dos investidores. 5 Entidades fechadas de previdéncia
complementar. 6 Compliance legal, ética e andlise de perfil de investidor. 6.1 Risco de Imagem e
Risco Legal. 6.2 Controles Internos. 6.3 Prevencdo e combate a lavagem de dinheiro ou ocultagdo
de bens, direitos e valores. 6.4 Normas e padrfes éticos. 6.5 Codigo de distribuicdo de produtos de
investimento. 6.6 Analise do Perfil do Investidor. 7 Principios bésicos de Economia e Financas. 7.1
Conceitos basicos em Economia. 7.2 Indicadores econémicos. 7.3 Politica Monetéria. 7.4 Politica
Fiscal. 7.5 Politica Cambial. 7.6 Contas Externas. 7.7 Conceitos basicos em Finangas. 7.8 Taxa de
juros. 7.9 Capitalizacdo simples e composta. 7.10 Fluxode pagamentos. 7.11 Valor presente, valor
futuro e taxa de desconto. 7.12 Fluxo de caixa: cupom e amortizagfes. 7.13 Taxa Interna de Retorno
(TIR). 7.14 Custo de oportunidade. 7.15 Taxa livre de risco. 7.16 Custo Médio Ponderado de Capital.
7.17 Alavancagem financeira. 7.18 Retorno histérico e retorno esperado. 7.19 Equivaléncia de Taxas.
7.20 Taxa Over. 8 Instrumentos de renda variavel, renda fixa e derivativos. 8.1 Instrumentos de
Renda Variavel: definicdo, principais conceitos ecaracteristicas. 8.2 A¢des ordinarias, preferenciais,
certificados ou recibos de depésito de valores mobiliarios, ETF's e bénus de subscricao. 8.3 AGO e
AGE. 8.4 Direitos dos acionistas. 8.5 Oferta primaria e secundaria. 8.6 Precificacdo. 8.7 Impactos
sobre os pregos e quantidades das acdes do investidor: dividendos, splits, grupamentos e bonificacéo.
8.8 Governancga corporativa - Novo Mercado, Nivel 1, Nivel 2. 8.9 Tributagcdo em renda variavel. 8.10
Mercado Internacional: ADR's, GDR's e BDR's 8.11 Instrumentos de Renda Fixa: definicdo,
principais conceitos e caracteristicas. 8.12 Titulos publicos (Tesouro IPCA, Prefixado e SELIC). 8.13
Titulos privados bancérios. 8.14 Titulos dos segmentos agricola e imobilidrio. 8.15 Operacdes
compromissadas. 8.16 Caderneta de Poupanca. 8.17 Tributacdo em renda fixa. 8.18 Derivativos:
definicdo, principais conceitos e caracteristicas. 8.19 Termo, futuros, swaps e opcdes. 8.20 Tributacao
em derivativos. 9 Negociacao, liquidacédo e custodia. 10 Ofertas publicas de valores mobiliarios. 11
Fundos de Investimento. 11.1 Aspectos gerais e principais estratégias de gestdo. 11.2 Instrucdo
CVM n° 459/2007 e suas alteragles, Instrucdo CVM n° 555/2014 e alteragBes e Instrugcdo CVM n°
587/2017, e suas respectivas alteragdes. 11.3 Classes de fundos (curto prazo, referenciado, renda
fixa, multimercado, agfes, participacdes, direitos creditorios, ETF). 11.4 Taxa de administracéo, taxa
de performance, taxa de ingresso e saida. 11.5 Gestdo passiva e ativa. 11.6 Politica de
investimentos12 Principais modalidades de fundos de investimento. 13 Cédigo ANBIMA de regulagéo
e melhores préticas para fundos de investimento. 14 Classificacdo de Fundos de Investimento
ANBIMA - Niveis 1, 2 e 3. 15 Previdéncia complementar aberta: PGBL e VGBL. 15.1 Definicdo e
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principaiscaracteristicas. 15.2 Previdéncia social x previdéncia privada. 15.3 Caracteristicas técnicas
gue influenciam o produto. 16 Mensuracéo e gestdo de performance e riscos. 16.1 Risco, retorno e
diversificagdo. 16.2 Administracdo e gerenciamento de risco. 16.3 Conceito e tipos de risco (mercado,
crédito, liquidez e operacional). 16.4 Diversificagdo de Carteiras: teorias e Principios, risco sisteméatico
e risco ndo sistematico. 16.5 VaR. 16.6 Duration. 16.7 Teoria Moderna do Portfolio e Fronteira
Eficiente (Markowitz). 17. Resolucdo BC CMN n° 4.963/2021. 19 Portaria MTP n° 1.467/2022:
Capitulos V, VI e Anexo VIII.

| CARGO 06: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. ADMINISTRACAO. 1.1 Administracdo publica gerencial. 1.1.1 A nova gest&o publica no Brasil.
1.2 Administracao pararesultados. 1.2.1 O que administrar para atingir resultados. 1.2.2 Modelos de
administracdo para resultados. 1.2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 1.3 Ferramentas de
gerenciamento dodesempenho organizacional. 1.3.1 Balanced Scorecard. 1.3.2 Performance prism.
1.3.3 Modelo baseado em stakeholders. 1.4 Mensuracdo do desempenho. 1.4.1 Indicadores de
desempenho. 1.4.2 Ferramentas para construcdo de indicadores. 1.4.3 Fatores que determinam o
desempenho das organizagbes publicas. 1.5 Gestdo organizacional. 1.5.1 Desenvolvimento
organizacional. 1.5.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 1.5.3 Gestdo de contratos. 1.5.4
Gestdo de processos. 1.6 Processos administrativos. 1.6.1 Normas e padrdes. 1.6.2 Gestdo de
programas institucionais. 1.6.3 Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais. 1.6.4
Planejamento e execucgdo logistica. 1.6.5 Gestdo de estoques. 1.7 Compras na Administracao
Publica. 1.7.1 Licitagfes e contratos (Lei n° 8.666/1993 e Lein® 14.133/2021). 1.7.2 Principios basicos
da licitac&o (definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitacdo e empenho).
1.7.3 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 1.7.4 Sistemas de cotacado eletrdnica e de registro de
pregos. 1.7.5 Pregdo (Decreto Estadual n°® 534/2020). 1.8 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 1.9 Gestdo de pessoas. 1.9.1 Comportamento organizacional. 1.9.2
Teorias da motivagdo. 1.9.3 Motivacdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. 1.9.4 Motivacao e
contrato psicolégico. 1.9.5 Percepgdo, atitudes e diferencas individuais. 1.9.6 Comunicagéo
interpessoal. 1.9.7 Barreiras & comunicacgdo. 1.9.8 Comunicacao formal e informal na organizacao.
1.9.9 Comportamento grupal e intergrupal. 1.10 Processo de desenvolvimento de grupos. 1.11
Administracdo de conflitos. 1.12Lideranca e poder. 1.13 Teorias da lideranca. 1.14 Gestéo de equipes.
1.15 Gestéo participativa. 1.16 Qualidade de Vida no trabalho. 1.17 Clima organizacional. 1.18 Cultura
organizacional. 1.19 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. 1.20 Modelos de Gestdo de
Pessoas. 1.20.1 Evolucéo dos modelos de gestdo de pessoas. 1.20.2 Fatores condicionantes de cada
modelo.
2. CONTABILIDADE. 2.1 Patriménio. Estrutura e configuragdes. 2.2 Fatos contdbeis. Conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 2.3 Contas. Contas de débitos, contas de créditos e saldos. 2.4
As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A
equacao patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langcamentos e suas retificagdes. 2.5
Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, funcéo e funcionamento das contas. 2.6 Escrituracao
contdbil. Lancamentos contédbeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. 2.7 Analise e conciliagbes contabeis. Composi¢cédo de contas,
analise de contas, conciliacdo bancaria. 2.8 Balanco patrimonial. 2.9 Demonstracao de resultado de
exercicio. 2.10Andlise das Demonstrac¢des Financeiras. 2.11 Norma Brasileira de Contabilidade (NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016): Capitulos 1, 2 e 3. 2.12 Contabilidade Publica.
2.12.1 Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administracao Direta. 2.12.2 Registros contabeis de
operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacéo). 2.12.3 Balancos e demonstracdes exigidas pela Lei n° 4.320/1964.
2.12.4 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
3. ECONOMIA. 3.1 Economia do setor publico. 3.1.1 O papel do setor publico na economia. 3.1.2
Natureza e estrutura das despesas publicas. 3.1.3 Financas publicas do Brasil. 3.1.4 Politica fiscal.
3.1.5 Déficits e divida publica. 3.1.6 Moeda e crédito. 3.2 Conceitos e funcdes damoeda. 3.3
Sistema financeiro nacional. 3.4 Nocdes de teoria da producdo. 3.5 Nocdes sobre métodos
guantitativos, numeros indices e analise de regressdo linear. 3.6 Analise de investimentos. 3.7
Operacdes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermedia¢des financeiras, andlise e
avaliacao de titulos de investimento.
4. MATEMATICA FINANCEIRA. 4.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 4.2 Juros
simples e compostos. 4.3 Capitalizacéo simples e composta e descontos. 4.4 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 4.5 Rendas uniformes e variaveis. 4.6 Planos de amortiza¢do
de empréstimos e financiamentos.
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5. ORCAMENTO PUBLICO. 5.1 Principios orgcamentarios. 5.2 Diretrizes orcamentarias. 5.3 Processo
orcamentario. 5.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 5.5 Receita e despesa
publicas. 5.6 Suprimento de fundos. 5.7 Restos a pagar. 5.8 Despesas de exercicios anteriores. 5.9
Gestéo Orgcamentéria. 5.10 Normas aplicaveis ao orgcamento publico. 5.10.1 Plano Plurianual (PPA).
5.10.2 Lei de Diretrizes Or¢camentérias. 5.10.3 Orcamento Anual.

[ CARGO 07: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1 Hardware e Software: Conceitos, Caracteristicas, Sistemas de Numeracgao (binario, decimal, octal,
hexadecimal, conversdo de bases), Modalidades de processamento "batch", "time sharing" e "real
time". 2 Arquitetura de Computadores: Componentes de hardware, memodria, processador,
registradores, barramento, dispositivos e midias de armazenamento de dados, interfaces USB, IDE e
SCSI, interfaces de entrada/saida. 3 Sistemas Operacionais: conceitos, técnicas de geréncia de
memoria, memoria virtual (segmentacdo, paginacdo), escalonamento de processos.
Multiprogramagédo e multiprocessamento. Ambientes Windows 2000/XP. 4 Pacote Office (Word,
Excel, Access, PowerPoint). 5 Sistemas de Arquivamento: arquivo, registro, métodos de acesso,
organizacao de diretérios, protecdo de arquivos Protecdo de Sistemas e de Equipamentos de
Informética: protecéo ldgica e fisica, backup, estabilizadores, no-breaks. 6 Algoritmos e Linguagens
de Programacao. Conceitos: estruturas basicas de programacéo, pseudocoédigo. Estruturas de dados:
tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares, pilhas, filas, arvores e grafos.
Construgdo de algoritmos: procedimentos, funcdes, recursividade, passagem de parametros,
algoritmos de busca, pesquisa, ordenacdo, merge. 7 Programas: interpretacdo, linkedicéo,
compilacdo, codigo-fonte, codigo-objeto. Linguagens: C, C++, Java. 8 Redes de Computadores.
Conceitos: terminologia, WAN X LAN, sinais analdgico e serial, transmisséo assincrona e sincrona,
serial e paralela, half-duplex e full-duplex, topologias, padrées. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. Interconexdo de redes: conceitos, equipamentos (repetidores, hubs, switches,
bridges, roteadores, gateway). Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em
camadas. SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP. 9 Bancos de Dados. Sistemas Gerenciadores de
Bancos de dados: Caracteristicas. Relacional: dicionarizagdo, restricbes e normalizagbes. Formas
Normais: la., 2a. e 3a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional: SQL. Interface e Conectividade
Web. Acesso. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementag&o: Conceitos. Caracteristicas,
Utilizacdo. Banco de Dados Orientados a Objeto: Objetos, Classes, Variaveis de instancia, Métodos,
Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicacdes Cliente/Servidor.
Administracdo de Banco de Dados. 10 Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas:
Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise. Fases de projeto. Estudo
de Viabilidade Técnica de Projetos. Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo
de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto.
Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de
Transicao de Dados. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado.
Andlise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias.
Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de
Informacdo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informacé&o. 11
Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e
agregacdes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de relacionamentos. 12
Engenharia e Qualidade de Software: qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto
de software, especificacdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificagédo e prova de programas;
processo de producdo de software: modelo em cascata e espiral; organizacdo de processo;
metodologias. Qualidade de Software (ISO, CMM e MPS-BR). Execucéo de testes integrados de
sistemas. Homologag&o de sistemas junto aos usuérios. 13 DataWarehouse. Conceitos basicos.
Andlise, Avaliacdo, Elaboracdo e Manutencdo de documentacdo. Supervisdo da documentacao
técnica de sistemas. Especificacdo da manutencao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos
sistemas existentes. 14 Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagfes. Geréncia de Projetos.
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ANEXO I
CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO DATA
01 | AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO 10/12/2022
PUBLICO
02 | PRAZO DE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE 19/12/2022 a
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 21/12/2022
PUBLICACAO DO RELATORIO DAS IMPUGNACOES
03 | CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 28/12/2022
) x 29/12/2022 a
04 | PERIODO DAS INSCRICOES 14/02/2023
05 PERIODO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO 29/12/2022 e
DA TAXA DE INSCRICAO 30/12/2022
PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS 20/12/2022 3
06 | REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENGAO DO 02/01/2023
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
07 | DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E 20/01/2023
INDEFERIDAS
PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR 23/01/2023 e
08 | DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA 2410112023
TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
09 | DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E 31/01/2023
INDEFERIDAS
10 PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO 29/12/2022 a
NOME SOCIAL 14/02/2023
PERIODO  DE ENVIO DOS DOCUMENTOS 20/12/2022 &
11 | COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS 15/02/2023
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
12 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITACAO E DOCUMENTACAO 29/12/2022 a
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 15/02/2023
13 | LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 24/02/2023
N . 27/02/2023 e
14 | CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 28/02/2023
EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DE
15 | DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA 15/03/2023
OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
16 | 5ISCURSIVA 26/03/2023
AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA
17 | OBJETIVA E DAS GRADES DE RESPOSTA DAS PROVAS 27/03/2023
DISCURSIVAS
PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL 28/03/2023 &
18 | PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E CONTRA AS GRADES 20/03/2023
DE RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS
AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA
19 | OBJETIVA E DAS GRADES DE RESPOSTA DEFINITIVAS 12/04/2023

DAS PROVAS DISCURSIVAS
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20 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 12/04/2023
1 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO 13/04/2023 e
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/04/2023
22 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 19/04/2023
23 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 26/04/2023
24 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO 27/04/2023 e
PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 28/04/2023
25 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 09/05/2023
o6 |EDITAL  DE CONVOCACAO PARA ENVIO DOS 09/05/2023
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS
EDITAL DE CONVOCACAO PARA  AVALIACAO
27 | BIOPSICOSSOCIAL 09/05/2023
28 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A 10/05/2023 a
PROVA DE TiTULOS 12/05/2023
29 PERIODO DE REALIZACAO DA AVALIACAO 18/05/2023 e
BIOPSICOSSOCIAL 19/05/2023
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TIiTULOS E DA
30 | AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 26/05/2023
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO 20/05/2023 ¢
31 | PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E AVALIACAO 30/05/2023
BIOPSICOSSOCIAL
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS E DA
32 AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 06/06/2023
33 | RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/06/2023
34 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 07/06/2023 &
PRELIMINAR 09/06/2023
35 | RESULTADO FINAL DEFINITIVO 15/06/2023
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ANEXO Il - INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo 01 ' Assistente Administrativo

Atribuicdes

Executar as atividades de rotina relacionadas com a
gestdo de pessoas, gestdo de recursos logisticos,
orgamento, finangas e contabilidade, planejamento e
organizagdo, biblioteca, arquivo, protocolo e area
juridica; auxiliar os técnicos no planejamento,
execucao e avaliacao das atividades nas respectivas
areas de atuacéo.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneracéo

R$1.508,27 (um mil, quinhentos e vinte e sete
centavos) acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 02 ' Assistente de Informatica

Atribuicdes

Desenvolver e manter programas para a melhoria de
sistemas e aplicativos de informatica; prestar
assisténcia técnica em hardware; dar suporte e
gerenciamento a servidores de arquivo, aplicacao,
impressdo, web e manutencéo de rede.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio e
do ensino profissionalizante-técnico, na éarea de
Informatica, expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneracéo

R$ 1.884,01 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais e um centavo) acrescido de outras vantagens
legais.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo 03 ' Técnico Previdenciario A

Atribuicdes

Realizar estudos e pesquisas na area previdenciaria,
com vistas a subsidiar o Orgdo com informacées e
andlises atualizadas das mudancas e eventos
ocorridos ou que venham a ocorrer, para pautar a
atuacdo e as acdes do Orgéo nessa area; proceder a
analise dos processos de concessao e revisao dos
beneficios previdenciarios, elaborando calculo de
beneficios e do tempo de contribuicdo; emitir
pareceres e elaborar atos relacionados com os
direitos previdenciarios, assim como assessorar 0S
dirigentes das unidades na area de sua
especialidade; avaliar as condi¢cdes do segurado e
seus dependentes para fins de procedimento quanto
a necessidade de reabilitagdo profissional, assim
como seu retorno a atividade laborativa.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacéo de ensino superior
em Administracdo, Ciéncias Contadbeis, Direito,
Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC. Registro no 6rgao de classe,
exceto na formacéao de Direito.

Remuneracéo

R$ 8.443,89 (oito mil quatrocentos e quarenta e trés
reais e oitenta e nove centavos) composto de
vencimento base + gratificacdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais..

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 04 Técnico de Estatistica e Atuéria

Atribuicdes

valor dos beneficios, bem como sobre os impactos

Realizar estudos estatisticos sobre a massa de
servidores, pensionistas e dependentes,
procedendo a diagnésticos sobre a quantidade e o

decorrentes; elaborar projegcbes sobre as
contribuicbes e o0s beneficios concedidos,
estabelecendo relagdes e fornecendo subsidios
para a organizacao e o aperfeicoamento do sistema
previdenciario; analisar relatérios técnico-atuariais,
emitindo pareceres quando necessario; elaborar
relatérios e andlises gerenciais sobre a gestdo
especializada dos beneficios concedidos e a
conceder.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacg&o de ensino superior
em Estatistica, Ciéncias Contabeis, Matematica ou
Ciéncias Atuariais expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC. Registro no 6rgéo de classe

Remuneracéo

vencimento base + gratificagdo de escolaridade,

R$ 8.443,89 (oito mil quatrocentos e quarenta e trés
reais e oitenta e nove centavos) composto de

acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 05 Analista de Investimento

Atribuicdes

Realizar estudos de mercado com a finalidade de
subsidiar a administracdo na tomada de decisfes
em relacdo a investimentos no mercado de capitais;
analisar e realizar operacBes de investimento e
aplicaces financeiras.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo de ensino superior
em Economia, Matematica, Engenharia de
Producéo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC. Registro no érgéo de
classe

Remuneracéao

vencimento base + gratificacdo de escolaridade,

R$ 8.443,89 (oito mil quatrocentos e quarenta e trés
reais e oitenta e nove centavos) composto de

acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 06

Atribuicdes

Técnico de Administracdo e Financas
Realizar estudos sobre as matérias relacionadas

com gestdo de pessoas,
organizacdo, gestdo de recursos logisticos,
orcamento, financas e contabilidade, controle
interno, biblioteca e arquivo, para a definicdo de
necessidades e o estabelecimento de planos de
acao do Orgéo; planejar, executar e avaliar as agdes
inerentes as respectivas areas de atuacao; elaborar
relatérios e andlises gerenciais e emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia.

planejamento e

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacg&o de ensino superior
em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Atuariais, Direito, Economia, Sociologia, Ciéncias
Sociais ou Biblioteconomia expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
- MEC. Registro no 6rgdo de classe, exceto na
formacdo de Direito.

Remuneracéo

R$ 8.443,89 (oito mil quatrocentos e quarenta e trés
reais e oitenta e nove centavos) composto de
vencimento base + gratificagdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 07 Técnico em Gestdo de Informatica

Atribuicdes

Realizar estudos de concepcédo, andlise, projeto,
desenvolvimento, construcdo e implementacdo de
softwares, sistemas e aplicativos de informatica;
realizar testes de utilizag&o, elaborar documentacéo
e realizar treinamentos para o uso de softwares,
sistemas e aplicativos de informatica; desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos
estabelecidos pelo Orgéo; emitir pareceres quando
solicitados.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacgéo de ensino superior

em Informética, Ciéncias da Computacéo,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da
Computagdo, Ciéncias Exatas ou Ciéncias

Tecnol6gicas, com especializacdo na éarea de
Ciéncias da Computacao, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

Remuneracéo

R$ 8.443,89 (oito mil quatrocentos e quarenta e trés
reais e oitenta e nove centavos) composto de
vencimento base + gratificagdo de escolaridade,
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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ANEXO IV
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sao obrigatérios),

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAGOES):

Ne DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO CPF: DATA DE NASCIMENTO:
EMISSOR:
/ - . . - / /
VAGA: CODIGO DA NUMERO DE INSCRIGAO:
VAGA:
E-MAIL: TELEFONE:

( )

candidato(a) no Concurso Publico C-214/IGEPPS, SOLICITO, de acordo com laudo médico/documento
comprobatério em anexo, atendimento especial no dia de aplicagdo da(s) prova(s) e/ou etapa(s) conforme a
seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1 Necessidades fisicas: 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
() sala térrea (dificuldade para locomocao) audicao)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa | ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
/ outras). Especificar: () leitura labial

. () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() mesa para cadeira de rodas médica
1.1 Auxilio para preenchimento (Transcritor) 4 Amamentacao
() dificuldade/impossibilidade de escrever () sala para amamentacao (candidata com
( ) dafolha de respostas da prova objetiva necessidade de amamentar seu bebé)
1.2 Auxilio para leitura (ledor) 5 Outros
() dislexia () Tempo Adicional — mediante justificativa médica
() tetraplegia () Prova ap6s horéario impeditivo (se aplicada no
2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa | sabado) — mediante justificativa emitida por autoridade
visdo) religiosa
() auxilio na leitura da prova (ledor) () Porte de arma (Lei Federal n2 10.826/2003)
() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de atendimento especial que preciso:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo
laudo:

( ) de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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