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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/Instituto Nacional da Mata Atlantica

EDITAL INMA N° 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor Substituto do Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA), Pedro Lage Viana,
designado pela Portaria MCTI n° 852, de 23 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao do dia
27 subsequente, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o disposto na Portaria GM/MGI n° 1.369,
do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos, de 6 de abril de 2023, publicada no DOU do
dia 10 subsequente, que autorizou a realizagao de concurso publico para provimento de cargos efetivos no
MCTI, e o estabelecido nas Portarias MCTI n° 7.227 e n°® 7.228, ambas de 12 de julho de 2023, publicadas no
DOU do dia 13 subsequente, que estabeleceram diretrizes, normas e procedimentos para a realizacao de
concurso publico no ambito das unidades de pesquisa do MCTI para o provimento de cargos de
pesquisador, tecnologista e analista das carreiras de ciéncia e tecnologia, alteradas pela Portaria MCTI
7.298, de 3 de agosto de 2023, e

observando a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, o
Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, o Decreto n°® 9.508, de
24 de setembro de 2018, a Resolucao do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC n°
2), de 23 de novembro de 1994, bem como demais leis, decretos e outros normativos relativos a concursos
publicos,

torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento
efetivo de vagas e formacao de cadastro de reserva nos cargos de PESQUISADOR e TECNOLOGISTA das
carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, de acordo com o disposto neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera promovido pelo Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA) e
executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocao de Eventos
(Cebraspe).

1.2 O concurso publico a que se refere o presente edital compreendera as seguintes etapas,
todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) Etapa 1: provas escritas discursivas, de carater eliminatoério e classificatorio;

b) Etapa 2: defesa publica de memorial e plano de pesquisa, de carater eliminatorio e
classificatorio;

c) Etapa 3: analise e apreciacao dos titulos, de carater classificatorio.

1.3 A diretoria do Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA) nomeou Comissao Especial de
Concurso Publico do INMA, para organizacao, acompanhamento e fiscalizagcao do certame.

1.4 O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro
reserva para os cargos discriminados no subitem 2.1 deste edital.

15 O Regime Juridico ao qual serao nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
estatutario, conforme dispde a Lei Federal n° 8.112/1990, e suas alteragoes.

1.6 Todas as etapas deste concurso, bem como a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, serao realizadas na cidade de
Vitoria/ES.

16.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

17 A homologacao do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos,
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separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste edital, a critério da direcao do INMA.

1.8 O prazo de validade do concurso € de 24 meses, contados da data da publicagcao da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, com base no art. 43, § 1°, do Decreto n° 9.739/2022.

1.9 O concurso sera realizado em conformidade com a legislagao vigente, em particular:
a) a Constituicao Federal de 1988;

b) as Leis Federais n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990; n°® 8.691, de 28 de julho de 1993; n°
10.741, de 1° de outubro de 2003; n°® 12.990, de 9 de junho de 2014; n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; n°
13.656, de 30 de abril de 2018; n° 13.872, de 17 de setembro de 2019; n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

c) os Decretos do Poder Executivo n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n° 5296, de 2 de
dezembro de 2004; n° 6.593, de 2 de outubro de 2008; n°® 8.727, de 28 de abril de 2016; n°® 9.094, de 17 de
julho de 2017; n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de marco de 2019; n° 11.016, de 29 de
marco de 2022;

d) a Resolucao n° 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia;

e) a Instrucao Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023,

110 O concurso sera organizado e supervisionado pela Comissao Especial de Concurso Publico
do Instituto Nacional da Mata Atlantica, designada pela Portaria n® 163, de 11 de agosto de 2023.

110.1 A operacionalizagao do concurso podera ser delegada, em parte ou em todo, a empresa
publica ou privada, contratada pelo Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA) para tal fim, conforme
previsto na legislacao.

2 DAS VAGAS

2.1 O concurso visa ao provimento de 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Pesquisador e 2
(duas) para o cargo de Tecnologista, do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, regulado
pela Lei n° 8.691/1993, em diferentes classes e areas de atuagao, conforme os perfis especificados no
Anexo | deste edital.

\C/i;’)é:léi]go Cargo Perfil de atuagao mlggliear%(s:le vagas Cadastro de reserva
AC on  oosy (Total AC gop (50, Total
PO1 iﬁf&#ﬂgﬁdor Ornitologia 1 1 3 1 1 5
PO2 iﬁf&#{gﬁdor Sistematica de anfibios 1 1 3 1 1 5
PO3 Kﬁf&#{gﬁdor Entomologia 1 1 3 1 1 5
o4 hesausador  Sitematicade Plantas 2 61 2 9
PO5 Kﬁjsqu#gge}dor Ecologia Vegetal 1 1 3 1 1 5
P0G Kﬁfgxggﬁdor Ecologia Animal 1 13 1 1 5
o7 besauisador  Conenvacio s z 2 61 2 s
PO8 iﬁf&#{gﬁdor Socioecologia 1 1 3 1 1 5
P09 NGhol ~ aplicada s Bioduersidade 1 1 31 1 5
P10 igf&#tigﬁdor Historia da Ciéncia 1 1 3 1 1 5
. Posdusador  Stemasdelnomagio ;-3 2 61 2 o
P12 Kﬁfgxggﬁdor Ciéncia da Informacio 1 1 3 1 1 5
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ra | Roadsador  Baforndlicasplicadad y - - 1 31 1 s

To1 g(leé:rr]\gllogista leggr%lggiigadggcl)nformagéo R ) 1 3 1 1 5

oz [ecndloaista  Medchagconsenacio 3 - - 1 31 1 s
Legendas:

AC: ampla concorréncia
PCD: pessoas com deficiéncia
PP: pretos e pardos

2.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serao reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), providas na forma do § 2°
do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, e do § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteracoes.

2.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com
fundamento no art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

2.4 Conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014 e no Decreto n® 9.508/2018, o quantitativo de
vagas disponibilizado para cada cargo contempla a reserva de vagas para candidatos negros, em
percentual de 20%, e para candidatos portadores de deficiéncia, em percentual de 5%, de acordo com o
quadro a seguir:

Cargo Vagas

Ampla concorréncia | PCD (5%)  Negros (20%) Total
Pesquisador Adjunto | | 12 1 3 16
Tecnologista Pleno| |2 0] O 2

2.5 As vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros e a candidatos com deficiéncia
foram atribuidas a quatro dos 13 diferentes cargos/perfis de atuagcao dos 16 cargos de pesquisador em
sorteio realizado no dia 19 de setembro de 2023. O sorteio foi regulado pelo Edital n® 8 do Instituto
Nacional da Mata Atlantica (INMA), publicado no DOU em 11 de setembro de 2023, com resultado
registrado em ata publicada no endereco eletrdnico https:/~/www.gov.br/inma/pt-br/acesso-a-informacao
/editais/concurso-publico-inma-2023. A decisao de sortear os perfis de atuagcao com reserva de vaga foi
resultado de orientagao constante na Nota Técnica n°® 62/2023/DPA/SEPAR/MIR, datada de 22 de agosto
de 2023, da Diretoria de Politicas de Acdes Afirmativas da Secretaria de Politicas de Acdes Afirmativas,
Combate e Superagao do Racismo, integrante do Ministério da Igualdade Racial.

3 DOS CARGOS

3.1 O ingresso no cargo/perfil de atuacao dar-se-a sempre no padrao inicial da respectiva
classe.

3.2 O regime de trabalho para todos os cargos/perfis de atuacao e classes é de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.3 A formagao minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada cargo/perfil de
atuacao encontram-se especificados no Anexo | deste edital.

3.4 As atribuicoes de cada cargo/perfil de atuacao e o respectivo érgao de lotacao estao
especificados no Anexo | deste edital.

3.5 A remuneracgao correspondente a cada cargo/perfil de atuagao esta especificada no Anexo
Il deste edital.

4 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital,
seus anexos e retificacoes.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira.
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4.2.1 Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacoes eleitorais e com
as obrigacoes do Servico Militar, se do sexo masculino.

4.2.2 Se estrangeiro, obter autorizacao de residéncia nos termos da Lei n°® 13.445, de 24 de maio
de 2017, e do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017.

4.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do cargo/perfil de
atuacao.

4.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo/perfil de atuacao,
comprovada por junta meédica designada pelo Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA).

4.5 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do
disposto no art. 137, da Lei n°® 8.112/1990.

4.6 Nao acumular cargos, empregos e fungoes publicas, mesmo com proventos de inatividade,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo
previsto no art. 13, § 1°, da Lei 8.112/1990 para a posse do cargo.

4.7 Obedecer as exigéncias das atribuicoes do cargo, em conformidade com a Lei n° 8.691/1993
e com o disposto neste edital.

4.8 Nao estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo
publico federal.

4.9 Apresentar, na data da convocagao para a posse, as certidoes e diplomas originais que
comprovem a titulacao e a experiéncia requeridas para o respectivo cargo/perfil de atuacao, conforme
indicado no Anexo | deste edital.

4.10 No caso de certidoes ou diplomas concedidos por instituicao brasileira, ser um diploma de
curso reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

411 No caso de certidoes ou diplomas concedidos por instituicao estrangeira, o candidato
aprovado devera providenciar a revalidagao dos titulos por instituicao brasileira devidamente credenciada
para este fim, de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 22, de 13 de dezembro de 2016.

412 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se
solicitados pelo INMA.

413 Cumprir com os procedimentos de heteroidentificacao, no caso de candidatos negros
aprovados, conforme previsto na legislagao vigente e no presente edital.

4.14 Cumprir com os procedimentos da avaliacao biopsicossocial, no caso de candidatos com
deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislacao vigente e no presente edital.

4.15 Para todos os requisitos que requeiram comprovagao documental, devera ser apresentado
o documento original acompanhado de copia simples, sendo passivel de desclassificacao o candidato que
nao os apresentar.

5 DO CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
9a28/11/2023
Perioglo de solicitagéo de ipscric;éo e de solicitagao de inscricao com | Das 10 horas do primeiro dia as 18
isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

29/11a1°/12/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Periodo para verificacao de deferimento da foto encaminhada na
inscricao, em link disponivel na pagina official, e prazo para novo
envio de foto que atenda as determinacoes do sistema

5a7/12/2023
Periodo para consulta a situacao provisoria da solicitagao de isengcao | Das 10 horas do primeiro dia as 18
de taxa de inscricao, em link disponivel na pagina oficial horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
6e7/12/2023
Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da Das 10 horas do primeiro dia as 18
solicitacao de isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial

de Brasilia/DF)
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Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao, em link disponivel na pagina oficial 13712/2023
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 15/12/2023
Divulgacao da relacao provisoéria dos candidatos com a inscricao 22 /12 /2023
deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
22 a 27/12/2023
Periodo para consulta a situacao provisoéria da solicitacao de Das 10 horas do primeiro dia as 18
atendimento especializado,em link disponivel na pagina oficial horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
26 e 27/12/2023

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacao de atendimento especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao da relagao final dos candidatos com inscricao deferida 8/1/2024
para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia

Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento especializado |8/1/2024

Divulgacao do edital que informara a disponibilizagcao da consulta aos
locais de provas 16/1/2024

Aplicacao da prova escrita discursiva 28/1/2024

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova escrita

discursiva 30/1/2024
31/1e1°/2/2024

Prazo para a interposicao de recursos quanto ao padrao de respostas | Das 10 horas do primeiro dia as 18

da prova escrita discursiva horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado provisorio na prova escrita

discursiva 28/2/2024

5.1 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia do INMA e do Cebraspe. Caso haja alteragcao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

5.2 As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados
no Diario Oficial da Uniao e divulgados na internet, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br
/concursos/inma_23.

6 DAS RESERVAS DE VAGAS
6.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.1 Das vagas destinadas conforme estabelecido no subitem 3.7 deste edital e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 6.11 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/perfil de atuacao, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

6.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipoétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

6.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagcao de candidatos com deficiéncia no
CONCuUrso.

6.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/20009.
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6.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 6.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
mMaximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

6.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacoes
funcionais e necessidades de adaptacoes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com 0 numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |
deste edital.

6.12.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da
deficiéncia, a identificacao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

6.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissao.

6.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do item 5 deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, imagem legivel do laudo medico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 6.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

6.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia e
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.1.2.5.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes “png’, "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 6.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

6.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.6 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

6.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 6.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 6.1.2 deste edital.

6.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrsO.
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6.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliagao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista
unica de classificacao geral por cargo/perfil de atuacao.

6.15 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 6.1.1 deste edital.

6.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

6.1.7 A relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos
/inma_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do item 5 deste edital.

6.1.71 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoéria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagcao provisoria.

6.1.7.2 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

6.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 7.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia na solicitacao de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagao do
candidato.

6.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.19.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, antes da divulgacao do resultado final no concurso, sera convocado para se submeter a
avaliacao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser medico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do
art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999; do § 1° do art. 1°
da Lein®12.764/2012; e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdao de inscricdo no concurso
publico;
b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicbdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

6.1.9.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagcao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos
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aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao de inscricao.

6.19.31 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida ho momento da
apresentacao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse
documento.

6.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo meédico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizagao da
avaliacao biopsicossocial para fins de arquivamento.

6.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragcao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

7.1.9.4 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por medico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragcdes elou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interacao social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

6.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatdmicas elou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses elou) orteses.

6.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasidao da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.1.9.5 a 6.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 6.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacao da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;
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h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste
edital.

6.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral por cargo/perfil de atuacgao.

6.1.9.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao por cargo/perfil de atuacao.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.2.1 Das vagas destinadas conforme estabelecido no subitem 2.3 deste edital e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9
de junho de 2014, e da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

6.2.1.1 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 6.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

6.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.14 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.2.1.5 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

6.2.1.6 As informagodes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

6.217 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, no mesmo cargo/perfil de
atuacao, de acordo com a sua classificagao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no mesmo cargo/perfil de atuacao, se
atenderem a essa condicao.

6.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas, do mesmo cargo/perfil de
atuacao, oferecido para ampla concorréncia ndao serao computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas, no mesmo cargo/perfil de atuacao.

6.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia, para o mesmo cargo/perfil de atuacao, deverao figurar tanto na lista de classificados dentro
das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia, para o mesmo cargo/perfil de atuagao, nao serao contabilizadas no quantitativo total de
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrucao Normativa
MGI n° 23/2023.

6.2.2.2.2 O disposto nos subitens 6.2.2.2 e 6.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame.

6.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a
vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente
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na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

6.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
cargo/perfil de atuagao.

6.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas €
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas no mesmo cargo/perfil que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de
acordo com a ordem de classificagao geral por cargo/perfil de atuagao.

6.24 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

6.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, antes da etapa de
analise e apreciacao de titulos, ao procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragao
dos candidatos negros.

6.2.5.1.1 Nos termos do art. 15 da Instrugcao Normativa MGI n° 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na
defesa publica de memorial e plano de pesquisa.

6.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

6.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
participara de forma presencial a comissao de heteroidentificagao.

6.25.31 A comissao de heteroidentificagdao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.25.32 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdao serao
disponibilizados no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23.

6.25.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

6.2541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

6.2.5.5 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

6.2.5.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

6.2.5.52 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 6.255.1 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.5.6 A comissao de heteroidentificagao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

6.2.5.6.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

6.2.5.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.5.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
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12,527, de 18 de novembro de 2011.
6.2.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragao falsa;
€) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2571 O candidato cuja autodeclaragcao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.2.5.7.2 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacao verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaracao falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido
candidato serao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracao, juntamente com o
parecer emitido pela comissao, que devera conter a motivacao desse encaminhamento, nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.5.7.2.1 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
servigco publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990/2012.

6.2.5.7.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.2.5.7.1 e 6.2.5.7.2.1 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

6.2.6 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

6.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no enderego
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

6.2.6.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

6.2.6.3 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.2.6.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.2.7 Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXAS:

a) Pesquisador Adjunto 1: R$ 150,00.

b) Tecnologista Pleno 1: R$ 125,00.

7.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, no periodo estabelecido no item 5 deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagcao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscrigao.

722 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

72.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br
/concursos/inma_23, para o pagamento da taxa de inscricao, apos a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscricao on-line.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCurso.

7.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotericas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico  http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, apdés a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o
participante devera gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de
acompanhamento do concurso.

7.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobrancga disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23.

7.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou codigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 7.2.5 deste edital.

7.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de depdsito em caixa eletroénico,
via postal, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
item 5 deste edital.

7.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigcao.

7.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, por meio da pagina de acompanhamento, apods a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacdao das provas escritas
discursivas.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

741 Antes de realizar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/perfil de atuacao.

74.1.1 Somente sera permitida uma solicitagao de inscricao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscricao.

74.12 Durante o periodo de inscricoes, a solicitagao de inscricao feita para os cargos de
Pesquisador Adjunto 1 ou para os cargos de Tecnologista Pleno 1 podera ser alterada no que diz respeito a:
perfil de atuacao, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragcao de
cargo de Pesquisador Adjunto 1 para cargo de Tecnologista Pleno 1, e vice-versa.

74.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscricao, nos termos do subitem 7.4.1.2
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

74.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscricao, as inscricdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

7.4.1.3 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
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sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico ou qualquer outro meio diferente do
definido no subitem 7.2 deste edital.

743 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
Concursos ou para outro cargo/perfil de atuagao.

7.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

74.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

74.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagcdes constantes do subitem
7.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao da prova, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizacao da prova.

74.411.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

74.41.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

74413 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, no periodo provavel estabelecido
no item 5 deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema
de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

74.5 As informagdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

74.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

74.6.1 A solicitacao de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao devera ser feita ao INMA, por meio de seu canal de atendimento para este concurso:
concurso@inma.gov.br.

7.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas escritas discursivas.

7.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.5.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco
de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

75.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacgao.

7.5.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem
7.5.1 deste edital deverao, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do
item 5 deste edital, proceder conforme subitem 7.5.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, a imagem legivel da
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documentacao de que trata o subitem 7.5.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.5.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n°® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

7.5.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

75.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 75.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 7.5.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

75.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png’, "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.5.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que ndo enviar a imagem legivel
da documentacao constante do subitem 7.5.2.2 deste edital.

754 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
7.5.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

755 A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 752 deste edital sera
indeferida.

7.5.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.5.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23.

75.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacodes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagcao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.2 deste edital.

7.5.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.5.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

75.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

7.5.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do item 5 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23.

75.11.1 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferida
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podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do item 5 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

75112 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem téecnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.5.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.5.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.5.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

75116 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

7.5.117 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do item 5 deste
edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23.

7.5.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricao ate a data provavel estabelecida no cronograma constante do item 5 deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

76.1 O candidato que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das provas/etapas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, als) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.6.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissao.

7.6.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem?7.6.6 deste edital.

7.6.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham
de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacao das provas, deverao
proceder na forma do subitem 7.6.1.2 deste edital.

9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdao, nao serao considerados na analise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.

7.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
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provas escritas discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

7.6.21 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data
de emissao.

76.211 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 16.2 deste edital.

7.6.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas/etapas devera, conforme
O prazo descrito no subitem 7.6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas/etapas. Caso a crianga ainda nao
tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.6.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagao das provas/etapas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem ate seis meses de idade
no dia de realizagao das provas/etapas.

7.6.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagcao das provas.

7.6.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.6.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.6.3 €7.6.3.1 deste edital, o direito
de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

7.6.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

7.6.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas/etapas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 7.6.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao
correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.6.4.1 As publicacoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.6.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar as provas/etapas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.6.8 deste
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edital;

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida Lei.

7.6.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

7.65.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

7.6.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacao das provas e demais etapas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de
inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo
"ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricao, 0os recursos especiais hecessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

76.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas/etapas em datas elou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.6.8 deste edital:

a) assinalar a opcgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

7.6.8 A documentacao citada nos subitens 7.6.1 a 7.6.7 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do item 5 deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br
/concursos/inma_23. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a
critério do Cebraspe.

7.6.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

7.6.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 7.6.1 a 7.6.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

76.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscricdo e nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 7.6.1 a 7.6.7 deste
edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao nao é suficiente para a obtencao do
atendimento especializado.

7.6.10 No caso de solicitacao de atendimento especializado que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
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disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

7.6.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do item 5 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23.

7.6.12.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do item 5 deste edital, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apods esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

7.6.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

76.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

76.125 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

76.12.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

7.6.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
item 5 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir:

AREA DE

PROVA/TIPO CONHECIMENTO CARATER

: : : Conhecimentos Eliminatoério e
(P 1) Provas escritas discursivas especificos classificatorio
(P > ) Defesa publica de memorial e plano de ) Eliminatério e
pesquisa classificatorio
(P 3) Analise e apreciacgao dos titulos - Classificatorio

9 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1 A prova escrita discursiva tera a duracao de 4 horas e sera aplicada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do item 5 deste edital, no turno da tarde.

9.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do item 5 deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no enderegco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao da prova.

921 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagodes citadas no subitem 9.2
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 9.2 deste edital.

9.3 A prova escrita discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo,
de até 90 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/perfil de
atuacao, constantes do Anexo | deste edital.

9.4 A prova escrita discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.9 deste edital.

9.5 O texto definitivo da prova escrita discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagcao da prova. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.6 O documento de texto definitivo da prova escrita discursiva nao podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagcao da prova escrita discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova escrita
discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
escrita discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao é
valida para a avaliagao da prova escrita discursiva.

9.8 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.9.1 A prova escrita discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.9.11 A prova escrita discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliacoes: uma
avaliagao de conteudo e uma avaliagcao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.2 A prova escrita discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2
deste edital;

e) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na prova escrita discursiva (NPD), como
sendo NPD = NC -1 x NE + TL;

f) se NPD < O, entao considerar-se-a NPD = O.

9.9.3 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
escrita discursiva igual a zero.

9.9.4 Sera aprovado na prova escrita discursiva o candidato que obtiver NPD 2 5,00 pontos.

9.9.7.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.9.7 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.
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9.9.8 Sera anulada a prova escrita discursiva do candidato que nao devolver o documento de
texto definitivo.

9.9.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.9.8 deste edital nao tera classificacao alguma
NO CONCUrsO.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.10.1 O padrao preliminar de resposta da prova escrita discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do item 5 deste edital.

9.10.2 O candidato que desegjar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da
prova escrita discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do item 5
deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, e seguir as instrugoes ali contidas.

9.10.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
escrita discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova escrita discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova
escrita discursiva.

9.10.5 O edital de resultado provisorio na prova escrita discursiva sera publicado no Diario Oficial
do Estado da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br
/concursos/inma_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do item 5 deste edital.

9.10.5.1 No recurso contra o resultado provisério na prova escrita discursiva, € vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua
resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova escrita
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL E PLANO DE PESQUISA

10.1 Para cada cargo/perfil de atuacao, serao convocados para a defesa publica de memorial e
plano de pesquisa os candidatos mais bem classificados na prova escrita discursiva, de acordo com o
quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Quadro de Convocacao para a defesa publica de memorial e plano de pesquisa

x Ampla Pessoas com Pessoas
Cargo/Perfil de atuagao concorréncia deficiéncia negras
Pesquisador Adjunto 1 - Ornitologia 6 5 6
Pesquisador Adjunto 1 - Sistematica de anfibios 6 5 6
Pesquisador Adjunto 1 - Entomologia 6 5 6
Pesquisador Adjunto 1 - Sistematica de Plantas 12 5 12
Vasculares
Pesquisador Adjunto 1 - Ecologia Vegetal 6 5 6
Pesquisador Adjunto 1 - Ecologia Animal 6 5 6
Pesquisador Adjunto 1 - Conservagao da 12 5 12
Biodiversidade
Pesquisador Adjunto 1 - Socioecologia 6 5 6
Pesquisador Adjunto 1 - Ciéncia de Dados aplicada 6 5 6
a biodiversidade
Pesquisador Adjunto 1 - Historia da Ciéncia 6 5 6
Pesquisador Adjunto 1 - Sistemas de Informacao 12 5 12
Geografica
Pesquisador Adjunto 1 - Ciéncia da Informacao 6 5 6
Pesquisador Adjunto 1 - Bioinformatica aplicada a 6 5 6
biodiversidade
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Tecnologista Pleno 1 - Tecnologia da Informagao e 6 5 6
Comunicacao

Tecnologista Pleno 1 - Medicina e conservagao de 6 5 6
fauna silvestre

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negro aprovados na prova escrita discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 10.1 deste edital, serao convocados para a defesa publica de memorial e plano de pesquisa os
candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita discursiva até os limites de convocagoes
estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

10.12 O candidato que nao for convocado para a defesa publica de memorial e plano de
pesquisa na forma dos subitens 10.1 ou 10.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

10.2 Sera publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizacao da defesa publica de memorial e plano de pesquisa.

10.3 A defesa publica de memorial e plano de pesquisa, de carater eliminatorio e classificatorio,
valera 10,00 pontos e consistira no envio de memorial e de uma apresentagao, frente a comissao
examinadora, dos trabalhos, projetos e atividades de pesquisa elou) desenvolvimento tecnologico
realizados pelo candidato, na qual deverao ser ressaltadas as realizagdes mais relevantes associadas ao
perfil de atuacao, assim como um plano de pesquisas a serem desenvolvidas no INMA, seguida de
arguicao pelos membros da comissao examinadora.

10.3.1 O memorial a ser defendido compreendera, basicamente, uma exposicao de modo
analitico e critico sobre as atividades a serem desenvolvidas pelos integrantes da carreira. O memorial
devera conter a contribuicdo do candidato para cada area em que sua atuacao profissional tenha sido
relevante; devera estabelecer os pressupostos tedricos dessa atuacao, discutir os resultados alcancados e
sistematizar a importancia de sua contribuicao; e apresentacao de um Plano de Pesquisas a ser
desenvolvido na instituicao.

10.4 O candidato devera enviar, via upload, um memorial e um plano de pesquisa para o INMA,
conforme modelo constante do Anexo IV deste edital, em periodo a ser divulgado no edital de convocagao
para essa etapa.

10.5 Na prova de defesa publica de memorial e plano de pesquisa, o candidato fara uma
apresentacao, de, no maximo, 20 (vinte) minutos, sobre seus trabalhos pregressos e sobre o plano de
pesquisa que pretende desenvolver no INMA, analisando-os de forma global e procurando salientar o
significado das contribui¢cdes que considera mais relevantes.

1051 Apds a apresentacao, o candidato sera arguido pela comissao examinadora sobre a
exposicao oral, sobre o memorial e sobre o plano de pesquisa e sua viabilidade de execucao no INMA,
podendo, inclusive, abordar criticamente a obra do candidato, que tera direito de defesa.

10.5.2 Durante a arguigao, a comissao examinadora tera um tempo de até 60 (sessenta) minutos
para apresentar suas questoes e ouvir as respostas do candidato.

10.5.3 Finalizadas as arguicoes, e em sessao reservada, os membros da comissao examinadora,
em forma individual, atribuirdo notas de O (zero) a 10 (dez) pontos a cada candidato, apurando em seguida
a média resultante, consignando esses julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer,
que serao colocados em envelopes rubricados e lacrados.

10.5 O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota (média das notas dos
membros da comissao) igual ou superior a 500 pontos da maioria dos membros da Comissao
Examinadora.

10.6 Sera eliminado na defesa publica de memorial e plano de pesquisa o candidato que;
a) nao encaminhar o memorial na forma do subitem 12.4 deste edital;

b) ndo comparecer no dia, hora e local definidos no edital de convocacgao;
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¢) nao alcancar a nota constante do subitem 10.5 deste edital.

10.7 A defesa publica de memorial e plano de pesquisa sera realizada em sessao publica e sera
gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de audio e video, identificada e armazenada para
efeito de registro e avaliacao, em conformidade com o art. 31 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de
2019.

1071 Nao serao fornecidas, em hipotese alguma, a copia e a transcricao da referida
gravacao.10.8 A defesa publica de memorial e plano de pesquisa sera realizada frente a respectiva
comissao examinadora, ndo sendo assistida pelos demais candidatos.

10.9 Serao avaliados na defesa publica de memorial: a experiéncia do candidato na area de
atuacao do cargo/perfil de atuacao pretendido, demonstrada por meio do exercicio de fungoes;
capacidade de lideranca, demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenagao/chefia ocupados
ou pelo exercicio do papel de lideranca em projetos; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada
por meio de publicacdes em conjunto, participacao em equipes de projetos ou outros meios; capacidade
para captar recursos, comprovada por meio de financiamentos recebidos como proponente de projetos a
orgaos de fomento ou outros agentes financiadores; visao de futuro na area de atuacao; qualidade da
producao cientifica/tecnolégica e outros aspectos considerados pela comissao examinadora como
relevantes e pertinentes ao cargo/perfil de atuacgao.

10.10 Demais informacdes a respeito da defesa publica de memorial e plano de pesquisa
constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

11 DA ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS

111 Serao convocados para a anadlise e apreciagao dos titulos os candidatos aprovados na
defesa publica de memorial e plano de pesquisa, respeitados os empates na ultima colocagcao, dentro dos
quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

Quadro de convocagao para a analise e apreciacao dos titulos

= Ampla Pessoas com Pessoas
Cargo/Perfil de atuagao concorréncia deficiéncia negras
Pesquisador Adjunto 1 - Ornitologia 3 1 1
Pesquisador Adjunto 1 - Sistematica de Anfibios 3 1 1
Pesquisador Adjunto 1 - Entomologia 3 1 1
Pesquisador Adjunto 1 - Sistematica de Plantas 6 1 5
Vasculares
Pesquisador Adjunto 1 - Ecologia Vegetal 3 1 1
Pesquisador Adjunto 1 - Ecologia Animal 3 1 1
Pesquisador Adjunto 1 - Conservagao da 6 1 5
Biodiversidade
Pesquisador Adjunto 1 - Socioecologia 3 1 1
Pesquisador Adjunto 1 - Ciéncia de Dados aplicada 3 1 1
a biodiversidade
Pesquisador Adjunto 1 - Historia da Ciéncia 3 1 1
Pesquisador Adjunto 1 - Sistemas de Informacao 6 1 5
Geografica
Pesquisador Adjunto 1 - Ciéncia da Informacgao 3 1 1
Pesquisador Adjunto 1 - Bioinformatica aplicada a 3 1 1
biodiversidade
Tecnologista Pleno 1 - Tecnologia da Informacgao e 3 1 1
Comunicacao
Tecnologista Pleno 1 - Medicina e Conservagao da 3 1 1
Fauna Silvestre

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados na defesa publica de memorial e plano de pesquisa seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 11.1 deste edital, serao convocados para a analise e apreciacao dos
titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados na defesa publica de memorial e plano de
pesquisa até os limites de convocagdes estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na
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ultima colocacao.

11.1.1.1 O candidato que nao for convocado para a analise e apreciagao dos titulos na forma dos
subitens 111 ou 1111 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no

CcoNcurso.

11.2 A nota final da analise e apreciacao dos titulos sera a pontuacao obtida conforme critérios
nos quadros dos subitens 11.3.1 e 11.3.2 dividida por 10, sendo a nota final maxima para esta etapa 10,00

pontos.
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11.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,

observados os limites de pontos do quadro a sequir.

11.3.1 PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO |

Alinea

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE E APRECIACAO DOS TiTULOS

a.l. Producao cientifica, técnica, tecnoldgica e de divulgacao nos

ultimos 10 (dez) anos, a contar de 2013 até a data limite de inscricao 52%?%@0 rPnoér;(tilrJr?géo
(maximo do conjunto 60 pontos).

A Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico 100 10.00
indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo (1° autor) ' '

B Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico 100 6.00
indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo (co-autor). ' '

c Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico nao 0.2 200
indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo. ' '

D Nota publicada em periddico cientifico indexados no Scopus, Web 0.2 200
of Science ou Scielo. ' '
Livro cientifico publicado com ISBN, como autor, exceto monografia,

E dissertacao ou tese. 200 6.00

F Livro cientifico editado ou organizado, com ISBN. 1,00 5,00

G Capitulo de livro publicado, com ISBN. 0,5 500

H Trabalho cientifico completo apresentado em congresso e 05 300
publicado na integra em anais do evento. ' '

| Trabalho cientifico apresentado em congresso, com resumo 0.2 100
publicado em anais do evento. ' ’

J Palestra em eventos cientificos. 0,5 2,00
Relatorio de consultoria a érgaos especializados de gestao

K cientifica, tecnologica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas 0,5 2,00
a orgaos publicos e privados.

L Prémio académico por atividades cientificas. 1,00 3,00

M Parecer para artigo de periddico cientifico indexado no Scopus, Web 0.2 200
of Science ou Scielo. ' '

N Patente registrada e concedida. 1,00 3,00
Artigos especializados publicados na imprensa sobre assunto

© cientifico. 0.5 2,00

p Entrevista concedida a imprensa sobre assunto de natureza 05 200
técnico/cientifica. ' :

Q Desenvolvimento de material didatico ou instrucional relacionado a 05 400
temas cientificos ' '
, o . . : , Pontuacao Pontuacao
Alinea | a.2. Experiéncia profissional (maximo do conjunto: 40 pontos) unitaria Maxima
A Coordenacao de projeto de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de 100 400
divulgacao, com financiamento ' '
Coordenacao de projeto de extensao, com ou sem vinculo

B empregaticio 0.5 200

C Bolsa de pesquisa (exceto de graduacao, mestrado ou doutorado) | 1,00 por ano 3,00
Experiéncia profissional, com vinculo empregaticio, como

D pesquisador, professor, tecnologista, tecnélogo, analista ou 1,00 por ano 4,00
técnico, em instituicao de pesquisa publica ou privada

E Atividade docente em nivel de especializagao, mestrado ou 0,5 por 10 200
doutorado horas/aula ’

F Curso de curta duracao (minimo 8h) ministrado 0.5 2,00
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G Orientacao de Especializacao concluida 0.2 2,00

H Orientacao de Mestrado concluida 0.5 3,00

I Orientacao de Doutorado concluida 1,00 500

J Co-orientacao de Mestrado concluida 0,2 1,00

K Co-orientacao de Doutorado concluida 0,5 2,00

L Orientacao em Monografia de Conclusao de Curso de Graduagao 0,1 1,00

M Participacao em bancas de defesa de dissertagao ou teses em 05 200
programas de pos-graduacao credenciados pela Capes ' ’

N Editor de periddico cientifico indexado no Scopus, Web of 1,00 por ano, 300
Science ou Scielo por periodico '
Organizacao de eventos cientificos (congressos, simposios,

O seminarios, workshops) 1.00 200
Organizagao ou coordenacao de atividades de popularizagao da

P ciéncia (exposicoes, feiras, semanas tematicas, olimpiadas 1,00 2,00
cientificas)

11.3.2 PARA OS CARGOS DE TECNOLOGISTA PLENO |
b.1. Produgao cientifica, técnica, tecnoldgica e de divulgacao nos ~ ~

Alinea | ultimos 10 (dez) anos, a contar de 2013 até a data limite de inscricao Egptgl;lggao E/I%?(tilrfgao
(maximo do conjunto: 60 pontos)

A Artigo completo publicado ou aceito em periddico cientifico 100 500
indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo (1° autor) ' '

B Artigo completo publicado ou aceito em periodico cientifico 100 400
indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo (co-autor). ' ’

C Artigo publicado ou aceito em periodico cientifico nao indexado no 0.2 400
Scopus, Web of Science ou Scielo ' ’

D Nota cientifica publicada em periddico cientifico indexados no 0.2 200
Scopus, Web of Science ou Scielo. ' '

E Livro publicado com ISBN, como autor, na area de atuacao da vaga 200 6.00
pleiteada, exceto monografia, dissertacao ou tese. ’ '

F Livro editado ou organizado, com ISBN. 1,00 3,00

G Capitulo de livro publicado, com ISBN. 0,5 3,00

H Trabalho cientifico completo apresentado em congresso e 05 200
publicado na integra em anais na area/subarea do concurso. ' '
Relatorio de consultoria a érgaos especializados de gestao

I cientifica, tecnologica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas 1,00 5,00
a orgaos publicos e privados.

J Prémio académico por atividades cientificas. 1,00 2,00

K Participacdo em congressos e seminarios cientificos. 0,2 1,00

L Palestra em eventos cientificos. 0.5 2,00

M Parecer para artigo de periddico cientifico indexado no Scopus, Web 0.2 200
of Science ou Scielo. ' '

N Patente registrada e concedida. 2,00 6,00
Desenvolvimento de produtos (programas, aplicativos, técnicas,

o softwares, scripts). 1.00 6.00

p Artigos especializados publicados na imprensa sobre assunto 05 200
técnico/cientifico. ' '
Entrevista concedida a imprensa sobre assunto de natureza

Q técnico/ cientifica. 05 200

R Desenvolvimento de material didatico ou instrucional relacionado a 05 300
temas cientificos ' '

, A : " . , Pontuacao Pontuacao
Alinea  b.2. Experiéncia profissional (maximo do conjunto: 40 pontos) unitaria Maxima
A Titulo de Doutor 5,00 5,00
B Titulo de Mestre 3,00 3,00

Grau de Pos-Graduacao lato sensu obtido na area de atuacao da
C vaga pleiteada 2:00 2:00
D Coordenacao de projeto de pesquisa cientifica, tecnologica ou de 100 3.00

divulgacao, na area da vaga pleiteada, com financiamento
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E Integrante de equipe de projetos de pesquisa, tecnologica ou de 05 200
divulgacao, com financiamento, com ou sem vinculo empregaticio ' ’

Participacao em projeto de extensao, com ou sem vinculo
F empregaticio 0.5 2,00

G Bolsa de pesquisa (exceto de graduagao, mestrado ou doutorado) 1,00 porano 3,00

Experiéncia profissional, com vinculo empregaticio, como
H pesquisador, professor, tecnologista, tecndlogo, analista ou técnico, 1,00 porano 3,00
em instituicao de pesquisa publica ou privada

I Curso de curta duracao (minimo 6h) ministrado 0,5 2,00
J Orientacao de Especializagcao concluida 0,5 2,00
K Orientacao de Mestrado concluida 0,5 1,00
L Orientacao de Doutorado concluida 1,00 2,00
M Co-orientacao de Mestrado concluida 0,2 1,00
N Co-orientacao de Doutorado concluida 0,5 1,00
O Orientacao em Monografia de Conclusao de Curso de Graduagao 0.1 1,00
p g)er?na;rr:gézr?gg?)v ocl)erkes\;]eon;;s cientificos (congressos, simpaosios, 100 4.00
Organizacao ou coordenacao de atividades de popularizacao da
Q g:ig;?cgegposigées, feiras, semanas tematicas, olimpiadas 1,00 3,00

11.4 O item que for considerado requisito para o cargo/perfil de atuacao nao sera considerado
para fins de pontuacao na etapa de analise e apreciacao dos titulos.

11.5 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocacao para a analise e apreciagao dos titulos.

11.6 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico el(ou) via
requerimento administrativo.

117 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da analise e apreciacao dos titulos, da alinea a que se
refere cada conjunto de imagens submetidas.

1171 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “png", "“jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

11.7.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

13.8 O envio da documentacao constante do subitem 11.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

11.8.1 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
11.11 deste edital.

11.8.2 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

11.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagcao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
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periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.
11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de poés-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, alineas A e B (b.2), sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovagao da conclusao de pos-graduacao em nivel de especializacao, alinea C
(b.2), sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE) ou com o art. 8° da Resolucao
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracao de conclusao de pos-graduagao em
nivel de especializagao acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a comprovagao da apresentacao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE ou da Resolugcao CNE/CES n° 1/2018.

11.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao da instituicao
responsavel do responsavel pela organizacao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 10.13.2 deste edital.

11.11.3 Para avaliacao da Produtividade Académica, Cientifica e Tecnologica, alineas Aa Q (a.l) e
A a R (b.1), s6 serdao considerados os livros, ou capitulos de livros, publicados com ISBN, os artigos em
revistas indexadas no Scopus, Web of Science ou Scielo; pedidos de patentes ou modelos de utilidade
depositados e os Registros de software na Biblioteca Nacional ou no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI).

11114 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas
alineas Aa P (a.2) e DaQ(b.2), o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha
mudanca na razao social da empresa; e 2 - declaragcao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
declaracao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaragao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espéecie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - contrato de prestacao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 2 - declaragcao do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a
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espeéecie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: sera necessario envio da
imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 2 - declaragcdao do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descricao das atividades.

1111.4.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 11.11.4 deste edital devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

1111411 Quando o orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

11115 Para fins de pontuacao nas alineas A a P (a.2) e D a Q (b.2), sera considerada como
experiéncia profissional todo o periodo comprovado de atuacao, independentemente do nivel de
formacao académica.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

1114 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicao de
pontos para a analise e apreciacao dos titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 11.3 deste edital serao desconsiderados.

1115 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na analise e
apreciacao dos titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11151 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

12 DA COMISSAO EXAMINADORA

12.1 Para efeitos deste concurso, havera 1 (uma) Comissao Examinadora - CE para cada perfil,
constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos profissionais de alta
qualificagcao nas areas objeto do concurso, ou em areas correlatas.

12.2 Os membros das Comissoes Examinadoras serao indicados pela Comissao Especial de
Concurso Publico do INMA, em conjunto com a empresa organizadora do concurso.

12.3 Na indicacao dos membros das Comissdes Examinadoras, deverao ser considerados
potenciais conflitos de interesse com os candidatos a serem avaliados, em particular:

a) ser ou ter sido orientador de iniciacao cientifica, trabalho de conclusao de curso, mestrado,
doutorado ou pos-doutorado do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq,
do qual o candidato participe;

d) ser ou ter sido co-autor com o candidato de trabalho cientifico completo publicado em
periodico, anais de evento ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo-se abrir excegdes quando se tratar
de artigos de grandes colaboracdes, que nao evidenciem uma colaboracao estreita entre o membro da
Comissao e o candidato;

e) ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro
grau, com o candidato.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-inma-n-1-de-9-de-outubro-de-2023-515739629

11/10/2023, 11:54



EDITAL INMA N° 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023 - EDITAL INMA N° 1, DE 9 DE OUTUBRO...

28 of 44

12.4 Os membros da Comissao Examinadora poderao trabalhar de forma remota, por meio de
videoconferéncia, devendo ser providenciada a gravagao da transmissao.

12.5 A composicao das Comissoes Examinadoras sera divulgada no sitio eletronico e publicada
no Diario Oficial da Uniao, até 10 dias antes da data da realizagao das provas.

12.6 Uma vez oficializada a composicao das Comissbes Examinadoras, € facultado aos
candidatos inscritos apresentar impugnacao de qualquer um dos membros, por impedimentos legais, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da data da divulgacao.

12.7 O pedido de impugnacao devera ser dirigido a Comissao Especial de Concurso Publico do
INMA, que, julgando-o procedente, tomara as providéncias necessarias para substituir membros
impedidos de compor a Comissao Examinadora.

13 DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1 A apuracgao das notas para habilitagcao dos candidatos obedecera as seguintes normas:

13.2 A nota final global, para todos os candidatos, sera obtida pela média ponderada das notas
de O (zero) a 10 (dez) das provas dos itens 11, 12 e 13 deste edital, atribuidas por cada examinador a cada
candidato, atribuindo os seguintes pesos, considerando apuracao humerica até a segunda casa decimal:

Prova escrita discursiva | Defesa de memorial | Analise e apreciacao de titulos
30% 40% 30%

13.3 Serao considerados habilitados os candidatos que alcancarem a nota final igual ou superior
a 7,0 (sete virgula zero) pontos.

13.4 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricao
no concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), nao se
aplicando este critério aos demais candidatos;

b) obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada examinador, na defesa
publica de memorial e plano de pesquisa;

c) obtiver a maior nota na analise e apreciacao dos titulos;

d) obtiver a maior nota nas provas escritas discursivas;

e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

13.41 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "e" do subitem 13.4
deste edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem
legivel da certiddao de nascimento para verificagao da data e do horario do nascimento para fins de
desempate.

13.4.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

13.5 Os candidatos a que se refere a alinea "f* do subitem 13.4 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

13.5.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 15.5 deste edital, serao aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

13.6 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do subitem 13.4 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por cargo/perfil de
atuacao, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
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13.7 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagao geral por cargo/perfil
de atuacao.

13.8 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e forem considerados negros no procedimento de
heteroidentificacao, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral
por cargo/perfil de atuagao.

13.9 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagao, dentro dos quantitativos previstos no subitem 11.1 deste edital e
conforme o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

13.9.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagao
estipulada no quadro constante do subitem 111 deste edital, serao contemplados os candidatos da
listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao e o limite
de candidatos definido pelo Decreto n°® 9.739/2019.

13.10 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o
subitem 11.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima
para a aprovacao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

1311 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n° 9.739/2019.

13.12 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o humero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

1313 A classificacao dos candidatos aprovados sera pela ordem decrescente de suas
respectivas notas finais globais.

13.14 O relatorio da Comissao Examinadora sera submetido a Comissao Especial de Concurso
Publico do INMA, que, observado o numero existente de vagas, encaminhara ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao a relacao dos candidatos aprovados no certame, para a devida homologagao e
publicacao no Diario Oficial da Uniao, por meio de ato da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.

15 DA NOMEACAO

15.1 A classificacao no concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele provido, segundo a rigorosa ordem classificatoéria.

15.2 A nomeacao do candidato cujo nome conste na relacao de homologacao do resultado final
do concurso, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, conforme estabelecido neste edital,
obedecera a estrita ordem de classificacao e devera ser publicada no Diario Oficial da Uniao.

153 A convocagao dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e
classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

15.4 O candidato nomeado, que nao se apresentar para a posse do cargo no prazo legal de 30
dias, perdera o direito a vaga, conforme previsto no art. 13, § 6° da Lei n°® 8.112/1990, e suas alteracoes.

15.5 Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagao, ou o nao cumprimento, por parte do
candidato classificado, das exigéncias legais dentro dos prazos estipulados pelo Regime Juridico Unico ou
dos requisitos para investidura no cargo previstos neste edital, facultar-se-a ao Diretor do INMA a sua
substituicao, convocando o candidato com classificagao imediatamente inferior, dentro do mesmo cargo e
perfil, observando o limite de candidatos aprovados estabelecido no edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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16.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteragcao das condicdes deste edital.

16.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

16.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inma_23, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - MCTI - INMA/2023 (Solicitagcao de alteragcao de dados
cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenga homologatodria de retificacao do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.
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16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagao das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislacao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

16.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndao citados no
subitem 16.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais elou) sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 16.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais etapas, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, nao
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

16.12.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagcao das provas.

16.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagcao do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

16.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.6.3 deste
edital.

1620 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nhao comparecimento ao
local de realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do
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candidato do concurso publico.

16.21 Nao serao permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer especie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc). 16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entre outros.

16.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de
inscricao, conforme subitem 7.6.5 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste
edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 16.22 deste edital no dia de realizacao das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 16.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, ou no documento de
texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
n) for surpreendido portando anotagcdes em papeéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.6.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que Lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

16.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital,
conforme o caso, e perante ao INMA, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

16.30 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagao
para os exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
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exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

16.31 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicagao deste edital
serao objeto de avaliacao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo |
deste edital.

16.32 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliagcao constantes do Anexo | deste edital.

16.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de provas desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

16.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

16.34 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo INMA,
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
171 HABILIDADES

1711 As provas escritas discursivas poderao avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 As provas escritas discursivas poderao contemplar mais de um objeto de avaliacao.
17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos no
Anexo | deste edital.

PEDRO LAGE VIANA
Diretor Substituto do Instituto Nacional da Mata Atlantica
ANEXO |

PERFIS DOS CARGOS DE PESQUISADOR E TECNOLOGISTA
Perfil: 1

- Codigo do perfil: PO1

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuagao: Ornitologia

- Formacao exigida: Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, Zoologia, Ecologia, Biodiversidade ou
areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

- Pré-requisitos: Formagcao e experiéncia académica comprovada na area de sistematica,
ecologia e conservacao de aves.

- Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas cientificas, de campo e laboratorio, nas
areas de sistematica, ecologia e conservacao de aves; participar de atividades de coletas cientificas e de
curadoria de colecoes zooldgicas;, captar recursos e coordenar projetos de pesquisa; orientar e
supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar de
atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas técnicas
em sua area de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 1:
1. Adaptagdes das aves ao ambiente: estrutura, fisiologia e comportamento;
2. Paisagens, ecossistemas e a diversidade de aves da Mata Atlantica;

3. Aves como indicadoras de qualidade ambiental,
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4. Conservacao das aves e seus habitats: desafios e Estratégias;
5. Ornitologia molecular e genética: aplicagoes e descobertas.
Perfil: 2

- Codigo do perfil: PO2

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuacao: Sistematica de anfibios

- Formacgao exigida: Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, Zoologia, Ecologia, Biodiversidade ou
areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MECQ).

- Pré-requisitos: Formagao e experiéncia académica comprovada nas areas de sistematica,
ecologia e conservacao de anfibios.

- Descricao sumaria das atribuigcdes: Executar pesquisas cientificas, de campo e laboratorio nas
areas de sistematica, ecologia e conservagcao de anfibios; participar de atividades de coletas cientificas e
de curadoria de colegcOes zoologicas; captar recursos e coordenar projetos de pesquisa; orientar e
supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar de
atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas técnicas
em sua area de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 2:

1. Paisagens, ecossistemas e a diversidade de anfibios da Mata Atlantica;
2. Evolucao e filogenia dos anfibios;

3. Anfibios como indicadores de qualidade ambiental,

4. Conservacao de anfibios: ameacgas e estratégias de preservacao;

5. Técnicas modernas em taxonomia de anfibios: genética, bioacustica e morfologia integradas.
Perfil: 3

- Codigo do perfil: PO3

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuagao: Entomologia

- Formacao exigida: Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, Zoologia, Ecologia, Biodiversidade ou
areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MECQ).

- Pré-requisitos: Formagao e experiéncia académica comprovada na area de sistematica e
evolucao de insetos.

- Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas cientificas, de campo e laboratorio, nas
areas de sistematica, ecologia e conservacao de insetos; participar de atividades de coletas cientificas e de
curadoria de colecoes zooldgicas;, captar recursos e coordenar projetos de pesquisa; orientar e
supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar de
atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas técnicas
em sua area de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 3:
1. Evolucao e filogenia dos insetos;
2. Paisagens, ecossistemas e a diversidade de insetos da Mata Atlantica;

3. Servicos ecossistémicos: a importancia ecologica e econdémica dos insetos;

35 of 44 11/10/2023, 11:54



EDITAL INMA N° 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023 - EDITAL INMA N° 1, DE 9 DE OUTUBRO... https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-inma-n-1-de-9-de-outubro-de-2023-515739629

4. Conservacao de insetos e biodiversidade: ameacas e estrategias;
5. Insetos e ecossistemas: papéis ecologicos e interagoes.

Perfil: 4

- Codigo do perfil: PO4

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuacgao: Sistematica de Plantas Vasculares

- Formacao exigida: Doutorado em Ciéncias Biologicas, Biodiversidade, Botanica, Biologia
Vegetal ou areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

- Pré-requisitos: Formagao e experiéncia académica comprovadas na area de Sistematica e
Evolucao de plantas vasculares.

- Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas cientificas, de campo e laboratorio, nas
areas de taxonomia, diversidade e conservacao de plantas vasculares; participar de atividades de coletas
cientificas e de curadoria de colecdes botanicas; captar recursos e coordenar projetos de pesquisa;
orientar e supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar
de atividades de divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas técnicas em sua area
de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 4:

1. A histoéria da taxonomia vegetal;

2. A flora da Mata Atlantica: riqueza, endemismos e biogeografia historica;
3. Evolucgao das plantas vasculares;

4. Metodos em sistematica vegetal: conciliando tradicao e avancos tecnologicos;
5. Colegoes botanicas: da coleta a integracao das bases de dados.

Perfil: 5

- Codigo do perfil: PO5

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuagao: Ecologia Vegetal

- Formacao exigida: Doutorado em Ciéncias Biologicas, Biodiversidade, Biologia Vegetal,
Ecologia, Engenharia Florestal ou areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

- Pré-requisitos: Formacao e experiéncia académica comprovadas na area de Ecologia e
Conservagao Vegetal

- Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas cientificas, de campo e laboratorio, na
area de Ecologia Vegetal, com énfase na Mata Atlantica; organizar, analisar e disponibilizar bases de dados
relevantes para o conhecimento da ecologia da Mata Atlantica; captar recursos e coordenar projetos de
pesquisa; orientar e supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos;
participar de atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou
notas técnicas em sua area de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as
suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 5:
1. Sucessao ecolodgica: da teoria a pratica;
2. Interagoes planta-animal: polinizagao, dispersao de sementes e herbivoria;

3. Efeitos das mudancas climaticas nas comunidades vegetais;
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4. Biogeografia e macroecologia: relagdes entre historia evolutiva e padroes de distribuicao;
5. Ecologia da restauragao.

Perfil: 6

- Codigo do perfil: PO6

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuagao: Ecologia Animal

- Formacgao exigida: Doutorado em Ciéncias Biologicas, Ecologia, Zoologia, Biologia Animal ou
areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

- Pré-requisitos: Formacgao e experiéncia académica comprovadas na area de ecologia animal

- Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas cientificas, de campo e laboratorio, na
area de Ecologia Animal, com énfase na Mata Atlantica; elaborar pareceres ou notas técnicas; organizar,
analisar e disponibilizar bases de dados relevantes para o conhecimento da ecologia da Mata Atlantica;
captar recursos e coordenar projetos de pesquisa; orientar e supervisionar bolsistas, estudantes e
estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar de atividades de ciéncia cidada, divulgagao e
popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas técnicas em sua area de competéncia; executar os
procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 6

1. Adaptacoes ecoldgicas as mudancas ambientais;

2. Ecologia comportamental: interagcdes, comunicagao e comportamento social;
3. Ecologia de migracao e movimento animal: padroes e causas;
4. Ecologia trofica em florestas tropicais;

5. Ecologia na escala da paisagem.

Perfil. 7

- Codigo do perfil: PO7

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuacdo: Conservacao da Biodiversidade

- Formacao exigida: Doutorado em Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal ou areas
afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC)

- Pré-requisitos: Formacao e experiéncia académica comprovadas na area de conservagao da
biodiversidade, incluindo conservacao de recursos naturais, criacao de unidades de conservacao,
conservacao de espécies ameacgadas de extincao, conservagao na escala da paisagem e restauragao
ecologica.

- Descricao sumaria das atribuicoes: Executar pesquisas cientificas relacionadas a conservacao
da biodiversidade; organizar, analisar e disponibilizar bases de dados e sinteses relevantes para a
conservacao da Mata Atlantica; captar recursos e coordenar projetos de pesquisa; orientar e supervisionar
bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar de atividades de
ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas tecnicas em sua area
de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 7
1. Conservacao da Mata Atlantica: passado, presente e future;

2. Priorizagao de areas para conservacao: metodos e Estrategias;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-inma-n-1-de-9-de-outubro-de-2023-515739629

11/10/2023, 11:54



EDITAL INMA N° 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023 - EDITAL INMA N° 1, DE 9 DE OUTUBRO... https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-inma-n-1-de-9-de-outubro-de-2023-515739629

3. Restauracao de ecossistemas degradados na Mata Atlantica: teoria e pratica;

4. Listas de espécies ameacadas de extingao: da elaboracao as politicas publicas;
5. Espécies invasoras e a conservacao da Mata Atlantica.

Perfil: 8

- Codigo do perfil: PO8

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuagao: Socioecologia

- Formacao exigida: Doutorado em Ciéncias Ambientais, Ecologia, Geografia, Sociologia ou areas
afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC)

Pré-requisitos: Formagao e experiéncia académica comprovadas na area de ciéncias
socioambientais, sistemas socioecologicos, desenvolvimento sustentavel, gestao de recursos naturais ou
valoracao de servicos ecossistémicos.

Descricao sumaria das atribuicdes: executar pesquisas cientificas relacionadas ao
monitoramento de sistemas socioecolégicos, gestao de recursos naturais, valoragcao de servicos
ecossistémicos e desenvolvimento sustentavel na Mata Atlantica; captar recursos e coordenar projetos de
pesquisa; orientar e supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos;
participar de atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou
notas tecnicas em sua area de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as
suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 8

1. Resiliéncia e sistemas socioecologicos;

2. Conservacao da Mata Atlantica: aspectos biofisicos, socioeconédmicos e politicos;
3. Impactos socioambientais das mudancgas climaticas;

4. Conservacgao da biodiversidade e servicos ecossistémicos;
5. Planejamento espacial e restauracao ecologica.

Perfil: 9

Caodigo do perfil: PO9

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrao: Adjunto |

Area de atuacdo: Ciéncia de Dados aplicada a biodiversidade

Formacao exigida: Doutorado em Ciéncias de Dados, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais,
Biodiversidade, ou areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

Pré-requisitos: Formagao e experiéncia académica comprovadas na area de ciéncias de dados
ou modelagem ambiental aplicadas a biodiversidade, com énfase em servigcos ecossistémicos e impactos
ambientais das mudancas climaticas.

Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas em Ciéncias de Dados aplicada a
Biodiversidade; organizar, analisar e disponibilizar bases de dados relevantes para o conhecimento da
conservacao da Mata Atlantica; captar recursos e coordenar projetos de pesquisa; orientar e supervisionar
bolsistas; publicar artigos técnicos e cientificos; participar de atividades de ciéncia cidada, divulgacao e
popularizagcao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas técnicas em sua area de competéncia; executar os
procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 9
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1. Bancos de dados bioldgicos: coleta, gestao e integracao;

2. Fontes de dados para o conhecimento da Biodiversidade;

3. Modelagem de cenarios futuros para a conservacao da Biodiversidade;
4. Inteligéncia artificial e aprendizado de maquina em dados ambientais;
5. Big data e o futuro da Mata Atlantica.

Perfil: 10

- Codigo do perfil: P10

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuacao: Histéria da Ciéncia

- Formacgao exigida: Doutorado em Historia, com diploma devidamente registrado e fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

- Pré-requisitos: Formacgao e experiéncia académica comprovadas na area de Histoéria da Ciéncia,
com foco na ciéncia relacionada a Mata Atlantica, biomas, biodiversidade ou conservacao da natureza no
Brasil.

- Descricao sumaria das atribuicoes: Executar pesquisas cientificas na area de Historia da ciéncia,
com foco na producgao cientifica relacionada a Mata Atlantica e em cientistas e conservacionistas que
atuam e atuaram nessa tematica; organizar, analisar e disponibilizar bases de dados relevantes para o
conhecimento da histéria da ciéncia na Mata Atlantica; captar recursos e coordenar projetos de pesquisa;
orientar e supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar
de atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas
técnicas em sua area de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as suas
atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 10
1. Cientistas e conservacao da natureza no Brasil;
2. A Nova Historia da Ciéncia e a emergéncia de novos sujeitos e objetos;

3. Exploracao cientifica da Mata Atlantica: circulacao de pessoas, artefatos e saberes nos
séculos XVIIl a XX;

4. Para construir um mundo-mais-que-humano: os animais, as plantas, as montanhas, os rios e o
oceano na Historia;

5. Movimento conservacionista e desenvolvimentismo no Brasil: abordagem historica.
Perfil: 11

- Codigo do perfil: P11

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuagao: Sistemas de Informagao Geografica

Formacao exigida: Doutorado em Geotecnologia, Geografia, Sistemas de Informacao
Geografica, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agrarias ou areas afins, com diploma devidamente registrado e
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

- Pré-requisitos: Formacao e experiéncia académica comprovadas em Sistemas de Informagao
Geografica (SIGs) e sensoriamento remoto, com énfase em atividades de monitoramento das mudancas da
cobertura e uso da terra voltados para a gestao ambiental.

- Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas cientificas nas areas de Sistema de
Informacgao Geografica (SIG), processamento de imagem de sensoriamento remoto, analises de mudancas
da cobertura e uso da terra; contribuir com o desenvolvimento, operagao, manutencao e disponibilizagcao
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de produtos derivados de sensores remotos relacionados ao mapeamento das mudancgas da cobertura e
uso da terra na Mata Atlantica; captar recursos e coordenar projetos de pesquisa; orientar e supervisionar
bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar de atividades de
ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas técnicas em sua area
de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 11
1. Monitoramento da mudanca na cobertura vegetal e uso do solo da Mata Atlantica;

2. Mapeamento de corredores ecologicos e analise da paisagem conforme principios estrutural,
funcional, dindmico, histérico e integrative;

3. Sistemas de Informacao Geografica aplicados a conservacao de espécies ameacgadas e sua
relacao com as populagoes do bioma;

4. Areas protegidas na Mata Atlantica: estado da arte e possibilidades futuras;

5. Modelagem de vulnerabilidade dos ecossistemas da Mata Atlantica a perturbacoes
antropicas e climaticas.

Perfil: 12

- Codigo do perfil: P12

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuacao: Ciéncia da Informacao

- Formacao exigida: Doutorado em Ciéncia da Informacao, com diploma devidamente registrado
e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)

- Pré-requisitos: Formacao e experiéncia académica comprovadas na area de coleta, analise,
classificacao e gestao da informagao

- Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas cientificas na area de Ciéncia da
Informacao; realizar a analise qualitativa e quantitativa da informagao, incluindo estudos bibliométricos,
coleta, classificacao, manipulagao, armazenamento, recuperacao e disseminagcao da informacao,
proporcionando seu uso no planejamento e gestao institucional; captar recursos e coordenar projetos de
pesquisa; orientar e supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos;
participar de atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou
notas técnicas em sua area de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as
suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 12
1. Gestao de informacodes e conhecimento em museus de histéria natural;

2. Bases de dados e plataformas de informacao sobre a Mata Atlantica: estado da arte e
perspectivas;

3. Desafios da Ciéncia da Informagao na era do Big Data;

4. Arquivologia e Ciéncia da Informacgao;

5. Cientometria e a avaliagao da producao cientifica.

Perfil: 13

- Codigo do perfil: P13

- Cargo: Pesquisador

- Classe/Padrao: Adjunto |

. Area de atuacgao: Bioinformatica aplicada a biodiversidade

- Formacgao exigida: Doutorado em Bioinformatica, Genética ou areas afins, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
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Educacao (MEQC).

- Pré-requisitos: Experiéncia académica comprovada na area de gendmica da biodiversidade,
bioinformatica, DNA ambiental.

- Descricao sumaria das atribuicdes: Executar pesquisas em Bioinformatica e Gendmica da
biodiversidade, com foco na Mata Atlantica; captar recursos e coordenar projetos de pesquisa; orientar e
supervisionar bolsistas, estudantes e estagiarios; publicar artigos técnicos e cientificos; participar de
atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da ciéncia; elaborar pareceres ou notas tecnicas
em sua area de competéncia; executar os procedimentos administrativos relacionados as suas atividades.

Temas da prova escrita para Perfil 13
1. eDNA: biodiversidade molecular;
2. GenOmica e a construcao da arvore da vida;

3. Gendmica: estrategias para sequenciamento, montagem e anotagao de genomas completos
de eucariotos complexos;

4. RNASeq: Bioprospecgao de moléeculas de interesse biotecnologico;
5. Ferramentas moleculares para identificacao de espécies.

Perfil: 14

- Codigo do perfil: TO1

- Cargo: Tecnologista

- Classe/Padrao: Pleno |

. Area de atuagao: Tecnologia da Informagao e Comunicagao

- Formacgao exigida: Curso superior completo em Ciéncia da Computacao, Engenharia da
Computacao, Tecnologia da Informagao ou areas afins, com diploma devidamente registrado e fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEQC),

- Pré-requisitos: Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade
de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, que Llhe atribua habilitacao correspondente; e ter participado
de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na area de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao.

- Descricao sumaria das atribuicoes: Executar atividades na area de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (TIC) em suporte as atividades do INMA; gerenciar e operar o ambiente de infraestrutura de
TIC do INMA, coordenar a estruturacao da politica de TIC institucional e dar suporte as agoes finalisticas no
cumprimento de suas prioridades estratégicas; fornecer suporte aos processos curatoriais de acervos
biologicos, por meio do gerenciamento de bancos de dados relacionais e sua interface com repositorios
publicos de dados biolégicos de biodiversidade; e exercer atividade de gestao administrativa, de
planejamento e gestao e fiscalizagcao de contratos de TIC com base na normatizagao vigente; elaborar
pareceres e notas técnicas; assessorar nas atividades de pesquisa e extensao.

Temas da prova escrita para Perfil 14

1. Fundamentos em gestao estrategica da tecnologia da informacao;

2. Bancos de dados relacionais;

3. Sistemas de administracao dos recursos de Tecnologia da Informacgao;
4. Tecnologias de armazenamento de dados;

5. Principios de segurancga da informacao e privacidade a luz da LGPD.
Perfil: 15

- Codigo do perfil: TO2

- Cargo: Tecnologista

- Classe/Padrao: Pleno |
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. Area de atuagao: Medicina e conservagao de fauna silvestre

- Formacgao exigida: Curso superior em Medicina Veterinaria, com diploma devidamente
registrado e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

- Pré-requisitos: Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade
de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, que Lhe atribua habilitacao correspondente; e ter participado
de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na area de Medicina Veterinaria da Fauna Silvestre
e Doencas Parasitarias e Infecciosas de interesse zoonotico.

- Descricao sumaria das atribuicoes: Exercer atividades na area de Medicina Veterinaria, com
foco em "Biodiversidade e saude" no ambito da Mata Atlantica; realizar o acompanhamento meédico
veterinario dos animais sob a guarda do INMA; participar da gestao, supervisao e qualificacao técnico-
cientifica do Jardim Zoologico do INMA; promover e acompanhar processos de manejo de fauna silvestre;
desenvolver acoes educativas; participar de atividades de ciéncia cidada, divulgacao e popularizacao da
ciéncia; elaborar pareceres e notas técnicas; assessorar nas atividades de pesquisa e extensao; elaborar
programas e projetos de agao relacionados a area de atuagao, como planos de manejo (ex situ e in situ).

Temas da prova escrita para Perfil 15

1. Etica e legislagado na medicina de animais silvestres;

2. Desafios na prevengao e controle de Zoonoses;

3. Anestesiologia de animais silvestres;

4. Programas de biosseguridade para animais silvestres em cativeiro;

5. Nutricao e manejo de animais silvestres em cativeiro.

ANEXO I

TABELA DE REMUNERACOES

Rendimento bruto, em reais (R$), conforme Anexo LXVI da Lei N° 14,673, de 14 de setembro DE

2023.
Gratificacao de
~ | Vencimento - : ~ desempenho
Cargo Classe/Padrao basico (R$) Adicional por titulacao (R$) (R$)
Ate
Com Com Com
especializacao | mestrado | doutorado
Pesquisador | Adjunto | 6.710,29 1290,76 2.512,70 541257 2.152,00
Tecnologista | Pleno 1-1 5.913,57 1131,38 220359 4746,56 1.974,00

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em CONCUrso publico, que o(a)
_____________________________________________________________ portador(a) do documento de
_______________________ € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao
brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visuallis), intelectual(is) ou
psicossociallis)/mental(is)

CID-10
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Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ANEXO IV

MODELO DE MEMORIAL E PLANO DE PESQUISAS
CAPA

Nome do Candidato:

Cargo/Perfil da Vaga pleiteada:

Link para o Curriculo Lattes:

Local/Data:

1 APRESENTACAO

Apresentar breve contextualizacao do documento, incluindo relato histérico e reflexivo de
eventos da trajetoria profissional, articulando com o cargo/perfil da vaga pleiteada e plano de pesquisas
no INMA.

Tamanho: 300 a 500 palavras
2 FORMACAO ACADEMICA

Apresentar de forma abrangente o percurso académico, incluindo tanto os aspectos regulares
quanto os extracurriculares, com foco nas realizagdes nos niveis de estudo mais avancados. Destacar
prémios e titulos conquistados ao longo dessa trajetoria académica. Contextualizar aspectos teodricos da
formacao com o perfil da vaga pleiteada.

Tamanho: 500 a 1500 palavras
3 ATIVIDADES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Descrever e contextualizar projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, editoracao, pareceres, etc
ao longo da trajetdria. Caso pertinente, apresentar subtopicos, como: Produgao técnico-cientifica; Eventos;
Patentes; etc.

Tamanho: 1000 a 2000 palavras
4 ATIVIDADES DE ENSINO E DIVULGAGAO DA CIENCIA

Descrever e contextualizar experiéncias de ensino e divulgacao da ciéncia, incluindo docéncia
formal, orientagoes e iniciativas de difusao e popularizagcao da ciéncia.

- [] —A~ A~ A A A~
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