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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico
destinado ao provimento dos cargos de Assistente Previdenciario, Analista Previdenciario— Assistente Social,
Analista Previdenciario— Economia, Analista Previdenciario — Contabilidade, Analista Previdenciario -
Informatica, Analista Previdenciario — Administrador, Analista Previdenciario — Direito, regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Assistente Previdenciario, Analista Previdenciario—
Assistente Social, Analista Previdenciario— Economia, Analista Previdenciario-Contabilidade, Analista
Previdenciario-Informéatica, Analista Previdenciario-Administrador, Analista Previdenciario Direito, constante
do item 1.2. deste Capitulo, com vaga existente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos, total de vaga, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA
TOTAL TOTAL DE TOTAL DE REQUISITOS SEMANAL
CARGO DE VAGAS AMPLA VAGAS DE | VENCIMENTOS EXIGIDOS DE

VAGAS | CONCORRENCIA | DEFICIENTES TRABALHO

(HORAS)

. Ensino médio

Assistente Previdenciario 5 4 1 R$ 1.963,80 . Certidao 40
negativa de
distribuicéo
criminal

. Ensino
Superior
Completo em
Servigo Social

Analista Previdenciério - . Registro
Assistente Social L R$ 3.359,54 Profissional 30
. Certidéo
negativa de
distribuicéo
criminal

. Ensino
Superior
Completo em
Ciéncias
Econbmicas
Analista Previdenciario -

Economia 1 R$4.479,39 |. Registro 40

Profissional

. Certidéo
negativa de
distribuicéo
criminal

Analista Previdenciario - . Ensino
Contabilidade 1 R$4.479,39 Superior 40

Completo em
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Ciéncias
Contabeis

. Registro
Profissional

. Certidéo
negativa de
distribuicdo
criminal

. Ensino
Superior
Completo em
Direito

2 R$ 4.479,39 40
. Certidéo
negativa de
distribuicéo
criminal

Analista Previdenciério -
Direito

. Ensino
Superior
Completo em
Administracéo

. Registro
Profissional

Analista Previdenciario -

Administrador 40

1 R$ 4.479,39

. Certidao
negativa de
distribuicéo
criminal

. Ensino
Superior
Completo em
Tecnologia da
Analista Previdenciario - Informacgéo

Informatica 1 R$ 4.479,39

40

. Certidéo
negativa de
distribuicéo
criminal

1.3. O vencimento do cargo tem como base o més de abril de 2022.

1.4. O candidato nomeado prestara servigos no Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sédo José dos Campos,
dentro do horério estabelecido pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

1.5. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de S&do José dos Campos, Lei
Complementar Municipal n° 56 de 24 de julho de 1992, com alteragBes subsequentes, pela Lei Complementar
Municipal n® 453, 08 de dezembro de 2011 e alteragfes e pela Lei Municipal n® 10.408, de 26 de novembro de 2021.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas (horario de Brasilia) de 30/05/2022 as 23h59 (horéario de
Brasilia) de 07/07/2022, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observado o item
2.4. deste Capitulo.

2.2. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.4. Para se inscrever, o candidato deverd atender os requisitos do cargo e entregar, na data da contratacdo, a
comprovagao de:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter 18 anos completos;
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¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;
d) sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) pOSSsuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
g) ndo registrar antecedentes criminais;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;
i) outros documentos que o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos Campos julgar
necessarios.
2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Valor da taxa de

Cargo inscricdo (R$)

Assistente Previdenciario 53,00

Analista Previdenciario - Administrador

Analista Previdenciario - Assistente Social

Analista Previdenciario - Contabilidade
54,50

Analista Previdenciario - Direito

Analista Previdenciario - Economia

Analista Previdenciario - Informatica

2.6. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa deinscri¢do, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.7. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.7.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o 1° dia util
subsequente ao término das inscri¢cdes, ou seja, até 08/07/2022. Atencdo para o hordrio bancario.

2.8. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicar4 o cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.9. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato dainscricdo, ou
seja, até as 23h59 (horario de Brasilia) de 07/07/2022.

2.9.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

2.10. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.

2.11. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, durante e ap6s o periodo das inscrigdes.

2.11.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

2.12. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢céo, seja qual for o motivo alegado.

2.13. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.

2.14. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.15. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

2.16. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.17. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.18. No ato da inscricéo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.4. deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovag¢do quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
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Publico.

2.19. Nao devera ser enviada ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos ou a Fundagao
VUNESP qualquer copia de documento de identidade.

2.20. InformagBes complementares referentes a inscrigdo poderédo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque
VUNESP.

2.21. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrig&o;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 2.5 deste Capitulo, até o 1°
dia util subsequente ao término das inscri¢des, ou seja, até 08/07/2022.

2.22. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade dainscri¢éo e
de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracao e/ou qualquer inclusdo apés o periodo de solicitacdo do beneficio.

2.23. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), poderéa realizar pela internet acessando o site
www.vunesp.com.br na area do Candidato.

2.24. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas ap6s 02 (dois) dias do término do pagamento da taxade
inscricdo ndo serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas somente para as proximas
fases do concurso.

2.25. O candidato poderé utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente
gratuito e permitido a todo cidadao.

2.26. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

2.27. As 23h59 (horéario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricdes, ou seja, 07/07/2022, a ficha de
inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais disponibilizados no site.

2.28. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

2.29. A Fundagdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&do José dos Campos ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.30 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de S&o José dos Campos e a Fundacédo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.31. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminacédo
do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do respectivo cargo especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°®
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas
alteracdes, e pelo § 2° do artigo 5°, da Lei Complementar Municipal n° 56 de 24 de julho de 1992, com alteracdes
subsequentes, concorrera as de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico, na
proporcéo de até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e que porventura vierem a ser criadas e disponibilizadas
no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a(s)
sua(s) deficiéncia(s), na forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocacao dos candidatos com deficiéncia aprovados em lista especial, quando o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeagdo no cargo em que
concorrer atingir o nimero 0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 52 vaga ofertada neste edital e as 252
e 452 vagas, e assim sucessivamente, das vagas que eventualmente venham a ser criadas e disponibilizadas no
prazo de validade deste concurso, respeitada a classificagdo.

c) as vagas que eventualmente venham a ser ocupadas e objeto de posterior vacéncia e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos néo
resultarem na criacéo de novas vagas.

3.3.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢bes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de
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Justica - STJ, da Lei Estadual n°® 16.769/2018, da Lei Federal n® 12.764/2012, do Decreto Federal n°® 8.368/2014 e da
Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas nos termos do artigo 3° do Decreto Estadual n°® 59.591/2013, e do artigo 2° da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no periodo de inscri¢des:

a) especificar, na ficha de inscri¢gdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢cdo de deficiente, informando o CID, observando o
disposto no item 3.3, deste Edital;

b) enviar:

b1l) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenca que acomete o candidato. O laudo médico
devera conter, ainda, 0 nome completo do candidato, o numero do documento de identidade (RG) do candidato, o
numero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela
emisséo do laudo;

b2) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado. O
tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva e comprove ser deficiente podera ser
diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60
(sessenta) minutos.

3.7 .0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) devera
requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condi¢Bes especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacéo de aparelho (auditivo, medicéo de glicemia etc),
transcritor ou outras condi¢des que deverdo estar claramente descritas na ficha de inscri¢éo.

3.8 Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas no
periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncédo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no periodo de
inscricdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de inscricdo, que podera
ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera suas provas confeccionadas com fonte
24.

b2) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagéo
ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricdo das
respostas para a folha de respostas.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de
utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscri¢cdes. Seréo disponibilizados computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realiza¢éo de suas provas.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 3.8., deste Edital, seré disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

3.9 .0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagéo para utilizacdo de aparelho auditivo.

3.10 Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico especialista, bem
como deverd ser informada na ficha de inscrigdo.

3.11 O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

3.12 Para o envio da documentacéo referida no item 3., e suas alineas, deste Edital, o candidato devera durante o
periodo das inscri¢des:

a) acessar no periodo das 10 horas (horéario de Brasilia) de 30/05/2022 as 23h59 (horario de Brasilia) de
07/07/2022, o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo com a informagéo de solicitagdo de provas especiais e/ou de condi¢des
especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necesséario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.13 .N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

3.14 .N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de provas especiais e/ou de condi¢cdes especiais
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas no item 3.8. deste Edital, nem
a entrega condicional ou complementacao de documentos ou retirada de documentos apos a data limite.

3.15 O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

3.16 O candidato que - no periodo de inscricdes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas néo
cumprir os dispositivos mencionados nos itens 3.6. até 3.12., e respectivas alineas, deste Edital, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou néo tera preparadas as provas especiais e/ou
ndo tera atendidas/providenciadas as condi¢des especiais para a realizacéo das provas.

3.17 Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.18 A solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para prestar/realizar as provas serd analisada com
base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condiges especiais solicitadas ficara sujeito a
analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

3.19 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito de
participar como pessoa com deficiéncia.

3.20 Adivulgacéo da relacéo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagfes de provas especiais e/ou relativos as solicitagcdes de condicdes
especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de S&o José dos Campos — www.ipsmsjc.sp.gov.br e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 19/07/2022.

3.21 Contra o indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de provas especiais e/ou de
condi¢cBes especiais para prestacdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo das 10 horas de 20 e 21/07/2022, no
site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3.22 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.21. deste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.23 O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 3.21. deste Edital sera publicado site do Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos — www.ipsmsjc.sp.gov.br, e no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
26/07/2022.

3.24  Apoés a data mencionada no item 3.23. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da
lista especial — pessoa com deficiéncia.

3.25 O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terda seu nome
constante na Lista de Classificacdo Especial, conforme disposto no paragrafo Gnico, do artigo 2° da Lei n°
4.281/1993.

3.26 O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sesséo de escolha, sera submetido a
pericia médica, realizada pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos —
www.ipsmsjc.sp.gov.br, por ocasido da realizagcdo do exame admissional, que objetivard comprovar se a deficiéncia
se enquadra nos termos do item 3.3, deste Capitulo , e a verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

3.27 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato
na pericia médica, na avaliagdo psicolégica e no exame médico admissional, sem prévia comunicacao e justificativa.

3.28  Apos o resultado da junta médica, sera excluido:

3.28.1 Da Lista Especial de Classificagcdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com deficiéncia): o candidato
que ndo comparecer a pericia;

3.28.2Da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com deficiéncia): o candidato
gue nao tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de inscricdo e que for declarado, pela junta médica,
com “néo deficiéncia”, passara a figurar somente na Lista Geral de Classificagdo Definitiva;

3.28.3. Deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta médica, com deficiéncia

incompativel com as atribuicdes do respectivo cargo.

3.29 Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista Geral de Classificacdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s) reservada(s) sera(do) liberada(s) para os
candidatos ndo deficientes aprovados.

3.30 No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd& chamado
alternadamente e proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de candidatos, nos termos das legislagdes municipal e
federal vigentes.

3.31 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.32  Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo serdo
conhecidos.

3.33 Os respectivos resultados da pericia médica,serdo publicados no site do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Sdo José dos Campos — www.ipsmsjc.sp.gov.br,

4, DA CANDIDATA LACTANTE
4.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade
e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local dessa prova,
devendo cumprir as regras relativas a prevengdo do contagio do COVID-19 na ocasido da realizagéo da prova.
4.1.1. A comprovacédo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao Coordenador do prédio de
aplicacdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 7.6., deste Edital. O acompanhante
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também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicdes e impedimentos a que estéo
submetidos os candidatos.

4.1.1.1. A Fundacdo VUNESP né&o se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,

podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo deste Concurso Publico.

4.1.2. No momento da amamentagao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenc¢a do responsavel

pela crianga e sem o material da prova objetiva.

4.1.3. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracdo da prova objetiva dessa candidata.

4.2. Excetuada a situagdo prevista no item 4.1. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato neste Concurso Publico.

4.3. A candidata que seja méde lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realiza¢do da prova — no periodo

destinado as inscri¢cdes 30.05 a 07.07.2022— devera:

| especificar, na ficha de inscricéo, a sua solicitagdo, e;

Il encaminhar — a Fundacédo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”):

a. requerimento contendo: o nome civil completo da candidata, o nimero do seu documento de identidade, o nome do
responsavel pela crianca, o nimero do documento de identidade do responséavel pela crianca - com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos - e 0 nome da crianga;

b. aimagem do CPF e do documento de identidade da candidata; e

c. aimagem do CPF e do documento de identidade do responséavel da crianga.

4.4. A candidata deverd, a partir de 19/07/2022, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso, para verificar o resultado do requerimento relativo a solicitagdo de necessidade de amamentar no dia da
realizacdo da prova.

4.5.Nos 2 (dois) dias seguintes & publica¢@o do indeferimento que trata o item 5.1., a candidata poderd interpor recurso,
acessando o site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

4.6. Analisados os recursos interpostos com base no item 4.3. deste Edital, sera publicada no “site”’da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), com data prevista de 26/07/2022.

5. DA UTILIZACAO DO NOME SOCIAL
5.1. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das etapas — no periodo
destinado as inscri¢cdes — devera:

| especificar, na ficha de inscri¢éo, a sua solicitacéo, e;

Il encaminhar, no periodo de inscrigdo, o “link” préprio da péagina deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP —
www.vunesp.com.br , por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”):

a. requerimento contendo: o nome civil completo do candidato, o nimero do seu documento de identidade e o nome social
a ser utilizado (que devera ser utilizado para tratamento).

b. aimagem do CPF e do documento de identidade

5.2. O nome social (se deferido o requerimento) serd utilizado apenas para fins de tratamento. O nome civil sera
utilizado em todas as publicacfes relativas a resultados deste Concurso.

5.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 5. e suas alineas deste Edital ndo tera
reconhecido o direito de utilizagdo do uso de nome social. O requerimento tera validade somente para este Concurso e
néo sera devolvido.

5.4. As listagens o resultado dos requerimentos relativos a solicitagdo de uso de nome social“deferidos” e “indeferidos”
serdo disponibilizadas no site www.vunesp.com.br em 19/07/2022.

5.5.  Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacédo do indeferimento que trata o item 5.4., o candidato podera interpor recurso
dirigido, acessando o site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico, seguindo as instrugfes ali
contidas.

5.6. Analisados os recursos interpostos com base no item 5. deste Edital, sera publicada no “site” da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), com data prevista de 26/07/2022.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Questdes

Prova Objetiva
P Conhecimentos Gerais

Assistente Previdenciario i Llngua,P.ortuguesa 15
- Matematica 15
FAtualidades 5
L Legislacéo 5
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- Nocdes de Informética 10

Prova Objetiva
P Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Analista Previdenciario - Administrador | - Legislacéo 5

- NogOes de Informatica 5

P Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
P Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Analista Previdenciério - Assistente Social - Legislagdo . 5
- Nocdes de Informatica 5

P Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
P Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Analista Previdenciario - Contabilidade - Legislagdo ) S
- Nog0es de Informatica 5

P Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
» Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Analista Previdenciario - Direito - Legislagdo _ 5
- Nocdes de Informatica 5

P Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
P Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Analista Previdenciario - Economia - Legislacéo _ 5
- Nocdes de Informatica 5

P Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

P Conhecimentos Gerais

) . o » - Lingua Portuguesa 10
Analista Previdenciario - Informatica | Matematica 5
- Legislacéo 5
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Raciocinio Légico 5

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato,
bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com
estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

6.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecidos no ANEXO Il — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

6.2.1.1. A prova objetiva terd duragdo de 3 horas para o cargo de ensino médio e 3h30 para os cargos de ensino
supeiror.

6.3. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo 7 — DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA e o Capitulo 8 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sao José dos Campos.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de S&o José dos Campos, porqualquer
gue seja 0 motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. Se houver alteragdo da data de realizagdo da prova objetiva, por eventuais restricdes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, o Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizardo pelo
ressarcimento de despesas dos candidatos.

7.3.. A convocacdo para a realizagdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos
www.ipsmsijc.sp.gov.br e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.4.. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em
dias Uteis, das 8 as 18 horas.

7.5. O candidato somente poderad realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacéo a ser publicado oficialmente no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sao José dos
Campos -  www.ipsmsjc.sp.gov.br, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacgédo, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas: original de um dos seguintes documentos de identificagdo:
Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos para este
Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 7.29. até 7.32. deste Edital; e somente serd admitido
no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.6.,
deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

7.7. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item 7.6. deste
Edital), ndo faréd a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.8. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
7.9. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de S&o
Paulo, com vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19) serdo observados os
cuidados de distanciamento social e de higienizacdo relativos a prevengdo do contdgio do COVID-19, devendo o

candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, nao
comparecer ao local de prova;

b) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de prova;

c) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de salude. Nao serd permitido o descarte desse
material no local de prova.

7.10.Recomenda-se, ainda, que o candidato:
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a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova, considerando as recomendac6es dos
6rgaos de saude;

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

7.11. Néo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées.

7.12.N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecido.

7.13. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em
gue estiver prestando a prova.

7.15.N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

7.16.Séo de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP
para a realizagédo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

7.17.Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizag&do
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

7.18. O candidato que estiver de posse de qualguer equipamento eletrdnico devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar
a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal) durante todo o
tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova dentro dessa
embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicagéo de prova.

7.19. A Fundacédo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar aos candidatos a
autenticacao digital e a reproducdo de uma frase, durante a realiza¢do da prova, na lista de presenga.

7.20. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes nos locais de aplicacao.

7.21. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Concurso conforme convocagdo publicada no site do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos — www.ipsmsjc.sp.gov.br e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 7.6., deste Edital,

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a
autorizacdo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
prova;

e) estiver, no local de prova, portando, ap6s 0 seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 7.18. e 7.19. e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realiza¢éo da prova,

g) utilizar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

h) nédo devolver ao fiscal qualquer material de aplica¢do da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢es estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrec@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de
permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizacdo expressa do responsavel por essa
aplicacao;

n) comparecer e/ou permanecer no local de prova aquele que ndo atender as regras e orientagdes relativas ao
distanciamento e a prevencao do contagio do COVID-19, exceto o candidato que atenda e se enquadre no disposto
na alinea “b1”, do item 7.10., deste Edital;

7.22.Salvo a excecgdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagédo da(s) prova(s) deste Concurso Publico,
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova nos
locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.23. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 21/08/2022, no periodo da tarde.
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7.24. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. até 7.24., e suas alineas, deste Edital,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.25. A confirmagéo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverédo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado oficialmente no site do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos — www.ipsmsjc.sp.gov.br, e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundag¢&do VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.26.Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18h.

7.27. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo,
esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.28. Ocorrendo o caso constante no item 7.27. deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

7.29. A inclusédo de que trata o item 7.28. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagéo
da regularidade da referida inscri¢éo.

7.30.Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.31. O horéario efetivo de inicio da prova objetiva serd definidlo em cada sala de aplicagdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagédo.

e O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorrido o tempo minimo
de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
realizada.

7.32. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.33. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.34. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.35. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

7.36. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacéo.

7.37. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.38. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo
eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes
completo.

7.39. Na&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem guestdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.40. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

7.41. Apobs o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para seu
rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacdo VUNESP).

7.42. . Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo
deles entregue sua prova. Esses candidatos —ap0s a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da
sala de prova.

7.43. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao de sua aplicagao.

7.44. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no site do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Sdo José dos Campos — www.ipsmsjc.sp.gov.br, e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2°
(segundo) dia uatil subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(;AO
8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:NP = Na x100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova
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Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova objetiva

8.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
8.1.3. O candidato nédo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

9. DA PONTUAQAO FINAL
9.1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

10.2. Na hipétese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aosdemais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver obtido maior pontuagéo nas questdes de conhecimentos especificos;

C) que tiver obtido maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) com maior nimero de filhos;

€) mais idoso;

10.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.Os candidatos
classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

10.2.2. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, seraelaborada
somente a Lista de Classificagéo Geral.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Uteis, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente & data da divulgagéo ou do fato que lhe
deu origem.

11.1.1. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja
1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.2.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito serd divulgada, no site
www.ipsmsjc.sp.gov.br, e no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

11.2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou
alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitacdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior, bem
como podera ocorrer a habilitacéo ou a desclassificacdo de candidatos.

11.2.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

11.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nado apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

11.6. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados o espelho da folha definitiva de respostas da
prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo para interposicéo dos recursos.

11.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

11.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nédo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.9. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omisséo.

11.10. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12. DA CONVOCACAO
12.1. A convocacao obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.
12.2. A convocacao para o ingresso no servi¢o publico municipal far-se-4 por meio de edital a ser publicadono Boletim
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do Municipio, no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos
www.ipsmsjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao candidato, n&o podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

12.3. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacédo e o retorno regular da
correspondéncia enviada implicara a desclassificacdo automatica do candidato.

12.4. A ndo confirmag&o do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), na
hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacgéo, implicara reconvocacéo do candidato, cujo edital sera
publicado no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos www.ipsmsjc.sp.gov.br,
no link concursos.

12.4.1. O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.

12.5. O Edital de Reconvocacéo sera divulgado no site www.ipsmsjc.sp.gov.br, link concursos.

12.6. O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocacéo sera

desclassificado, independentemente do motivo alegado.

12.7. O candidato convocado deverd submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, quando sera avaliada sua aptidéo
fisica e mental para o exercicio do cargo.

12.7.1 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para oexercicio
do cargo.

12.7.2 Quando da convocacao, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada pelo
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.7.3 Seré desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes
do cargo.

12.7.4. Quando da convocacéo, o candidato devera entregar documentos comprobatérios do exigido no Capitulo 2. Dos
requisitos para inscricdo e nomeacao, bem como o que mais O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o
José dos Campos julgar necessario.

13 DA POSSE E DO EXERCICIO
13.1. A posse e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
Complementar n° 56, de 24 de julho de 1.992.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicar4 a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dosCampos, uma Unica vez e
por igual periodo.

14.4 Cabera ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos a homologacao dos resultados
finais deste Concurso Publico.

14.5 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim
do Municipio.

14.6 As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e pela
Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apdés a competente homologagdo serdo de responsabilidade do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos.

14.7 Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato deverarequerer a
atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apés o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 16h30.

14.8 O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.

14.9 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, exceto os que
se encontram disposto no Capitulo 12 — Da convocacdo, serdo divulgados nos sites www.ipsmsjc.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

14.10 O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S&o José dos Campos e a Fundacdo VUNESP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicacdo errdnea do endereco do candidato, a qual o préprio
candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Superintendéncia do Instituto de
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Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos.

14.12 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletrdnicos.

14.13 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de S&o José dos Campos podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacéo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou documentagéo, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 20 de maio de 2022.

DEVAIR PIETRAROIA DA SILVA
Superintendente

ANEXO | = DAS ATRIBUICOES

Assistente Previdenciario

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: executar atividades de suporte ao desenvolvimento, & operacio e gestdo dos processos técnicos e
administrativos em diferentes unidades organizacionais do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal; desenvolver
estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem andlises de capacidades, objeto de acdo para fins de diagndsticos,
planejamento e intervencdes no Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal. Executar outras atividades inerentes a
sua area de atuagdo ou ambiente organizacional sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento
das atribui¢cBes do cargo quando necessario.

Analista Previdenciario — Administrador

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag¢édo em Administragao.

REQUISIT. ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Administragao.

ATRIBUICOES: Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliacbes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e
implementar a¢c6es de melhoria de gestdo da area de atuacéo. Implementar programas e projetos de racionalizacéo e do
desempenho organizacional. Planejar, orientar e executar andlises e relatérios referentes ao acompanhamento e controle
do desempenho de sua area, visando atender demandas internas e ou externas. Desenvolver e acompanhar as
atividades de planejamento e gestéo, efetuar levantamentos, consisténcias, interfaces e analises de dados quantitativos e
qualitativos de sua area de atuacdo. Desempenhar atividades envolvendo pesquisas sob fundamento, aplicacdes
praticas, organizacdo e execugdo de investigacdes estatisticas, elaborar e testar métodos matematicos e sistemas de
amostragem, interpretar os dados estatisticos para renovar os métodos ou melhorar os existentes. Realizar pesquisas,
levantamentos e estudos estatisticos, planejar e orientar a coleta de dados, analisar e interpretar os dados obtidos para
determinar corre¢Bes, quadros comparativos, tabelas e constantes do comportamento de determinados indicadores.
Organizar e orientar o tratamento dos dados e calculos estatisticos para permitir sua analise e interpretagdo. Produzir
informagbes econdmico-financeiras para subsidiar projetos e programas na instituicdo. Analisar processos e emitir
relatorios. Acompanhar a execug¢do dos contratos de servicos e de fornecimento de materiais. Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente organizacional sempre que solicitado ou necessario. Elaborar, analisar e
conferir célculos judiciais. Elaborar e analisar célculos de valores de beneficios e implantagdo em folha de pagamento.
Atuar na manutengéo predial e na entrada e saida de material. Controlar, zelar e fiscalizar o uso do prédio e patriménio
do Instituto. Elaborar minutas de contratos administrativos em conformidade com as leis de contratacdo de produtos e
servicos da pela Administracdo. Solicitar orcamentos de terceiros quando necessario. Colaborar no controle de contratos
e outros instrumentos congéneres quando formalmente designado. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes
de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo. Analisar e executar acdes
da sua area de atuagao, prestando assessoria e assisténcia técnica. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do
cargo quando necessario.

Analista Previdenciério - Assistente Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagéo em Servi¢o Social.

REQUISITO ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social; Realizar visitas domiciliares
para comprovagao relativa aos beneficios previdenciarios ou inclusdo de dependentes; Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo de servigo social; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; Realizar e interpretar
pesquisas sociais, inerentes aos interesses da Autarquia; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagcdo
profissional; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagcdo com vistas a solu¢do adequada do
roblema; Realizar triagem soécio-econémica para concessdo de beneficios quando indicada; Pesquisar problemas
relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a resolucéo; Acompanhar ou desenvolver os servicos
voluntarios, no ambito do IPSM; Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPSM;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informacdes; e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Dirigir
veiculo para cumprimento das atribuicées do cargo quando necessario. Executar outras atividades inerentes a sua area
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de atuacdo sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuices do cargo quando
necessario. Contribuir para agdes voltadas a estruturacéo e manutencdo de banco de dados com informag6es relativas a
sua area de atuacéo e executar demais atividades necessarias a organizagdo dos documentos. Assegurar a exatiddo e o
fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, processos e outros textos
oficiais e do setor que estiver lotado. Prestar informagdes ao publico interessado atinentes a area de sua atuacgéo.
Participar de reunides, comiss@es, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da
sua unidade de atuagdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior.

Analista Previdenciario — Contabilidade

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduac¢éo em Contabilidade.

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUIQOES: Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliagdo da contabilidade publica. Elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balangos e demonstra¢des contabeis e financeiras de forma analitica e sintética. Definir a
classificacdo de despesas e receitas; - Orientar e supervisionar os atos e fatos contabeis. Proceder a incorporacéo e
consolidacéo de balangos. Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos de
diferentes areas do Instituto. Realizar auditorias contdbeis e nos processos de realizacdo de despesas e todas as suas
etapas. Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais. Emitir parecer técnico e laudo em sua area de atuacao.
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para
cumprimento das atribuicBes do cargo quando necessario. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo
sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicbes do cargo quando necessario.
Contribuir para a¢des voltadas a estruturagédo e manutengdo de banco de dados com informac®es relativas a sua area de
atuacgdo e executar demais atividades necessarias a organizacéo dos documentos. Assegurar a exatiddo e o fluxo normal
de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos e outros textos oficiais e do setor
que estiver lotado. Prestar informacdes ao publico interessado atinentes a area de sua atuacdo. Participar de reunides,
comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de
atuacdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu
superior.

Analista Previdenciario — Direito

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacéo em Direito.

ATRIBUICOES: Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo. Acompanhar processos administrativos e judiciais de
gualquer natureza, inclusive quanto as publica¢cdes em Diario Oficial, quando formalmente determinado pelo seu superior.
Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia dos prazos. Emitir relatorios,
informacgdes e outros documentos em processos administrativos. Colaborar na elaboracdo de tabelas demonstrativas,
organogramas, fluxogramas e outros graficos. Pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Colaborar em estudos e
pesquisas com 0 objetivo de aprimorar normas e métodos de trabalho na busca do melhor desenvolvimento das
atividades na unidade e também em cumprimento a determinagdes superiores. Executar trabalhos de natureza técnica,
contribuir para a elaboragdo de minutas de pecas juridicas, de atos administrativos, normativos, legislativos e outros
documentos relativos a sua atividade de acordo com a necessidade do servico. Realizar atividades relativas a instrucéo,
tramitacdo e movimentacdo de processos em observancia aos procedimentos. Manter o controle do arquivo setorial
inclusive por meio de sistema tecnolégico e computacional. Contribuir para a¢des voltadas a estruturagdo e manutencao
de banco de dados com informacdes relativas a sua area de atuacdo e executar demais atividades necessarias a
organizacdo dos documentos. Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certides, laudos, documentos,
atestados, informacdes, circulares, processos e outros textos oficiais pertinentes & Procuradoria e do setor que estiver
lotado. Prestar informacdes ao publico interessado atinentes a area de sua atuacao. Participar de reunides, comissdes,
grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo. Executar
outras atividades inerentes a sua area de atuagéo que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior. Elaborar
andlises de processos administrativos e de beneficios previdenciario, verificando a sua subsungdo as normas legais.
Contribuir para andlises de processos administrativos de licitagdo e compras em geral, inclusive elaborando minutas de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres. Prestar apoio na elaboracdo de defesas e prestacdo de
informag6es ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado. Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo ou ambiente organizacional sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das
atribuicdes do cargo quando necessario.

Analista Previdenciario — Economia

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag¢&o em Ciencias Economicas.

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: realizar pericias econémico-financeiras na area de atuacdo. Planejar,coordenar e elaborar estudos,
pesquisas, analises, avaliagbes, pareceres técnicos e relatérios de indicadores econémicos para subsidiar a gestao
previdenciaria nos diferentes campos de atuacdo. Analisar e identificar necessidades em conjunto com as areas, propor
alternativas, planejar, acompanhar e controlar a execucdo de programas ou agbes de melhoria dos processos e
metodologias, fornecer suporte e orientagdes técnicas as areas de interface. Emitir parecer técnico e laudo em sua area
de atuacgdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou necessario. Dirigir
veiculo para cumprimento das atribuigcbes do cargo quando necessério. Contribuir para a¢des voltadas a estruturacdo e
manutencdo de banco de dados com informagfes relativas a sua area de atuagdo e executar demais atividades
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necessarias a organizacdo dos documentos. Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informacdes, circulares, processos e outros textos oficiais e do setor que estiver lotado. Prestar
informag6es ao publico interessado atinentes a area de sua atuacgado. Participar de reunides, comissdes, grupos e equipes
de trabalho. Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuag&o. Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagao que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Analista Previdenciario - Informatica

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduag&o na area de Informatica.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior em ciéncias da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento, programacdo e a execucdo do adequado processamento automatico de informagGes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos-administrativos do 6rgdo; implantacdo e
manutencdo dos sistemas informatizados; processamento de informacdes; definicho de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagdo automatica de informacdes;
atendimento a usuério dos sistemas; emissdo de pareceres técnicos; elaboragdo de despachos, informacgdes, relatorios e
oficios; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagcdo de
aplicativos e problemas de hardware e software, dentre outros. Prestar apoio tecnoldgico aos usuarios em tarefas
relacionadas a tecnologia da informacdo e comunicagéo; e contribuir para a implementacdo de processos de seguranca
da informacdo e comunicagdo. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes,
monitoramento, manutencdo e operacdo de equipamentos de computacdo. Executar atividades que exijam o
desenvolvimento ou aplicacao de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e metodolégicos, na area Informatica e atividades
correlatas. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente organizacional sempre que solicitado
ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribui¢des do cargo quando necessario. Executar outras atividades
inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes
do cargo quando necessario. Contribuir para ac¢fes voltadas & estruturacdo e manutencdo de banco de dados com
informacdes relativas a sua area de atuacdo e executar demais atividades necessarias a organiza¢do dos documentos.
Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidbes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares,
processos e outros textos oficiais e do setor que estiver lotado. Prestar informag8es ao publico interessado atinentes a
area de sua atuacgdo. Participar de reunifes, comissdes, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento
institucional e dos planos da sua unidade de atuacéo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao que lhe
forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragBes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacédo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagédo do Edital
de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto
ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda
que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adicao, subtragdo, multiplicacédo, divisdo, potenciagdo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo mdltiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Razé&o e propor¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagfes do 1.° ou do 2.° graus.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relacao entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples.

Atualidades: Questfes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Legislagdo: Estatuto do Servidor Municipal — Lei n.° 56 de 24/07/1992. Lei Organica do Municipio de S&o José dos
Campos. Lei de criagdo do IPSM — Lei Municipal n.° 4.220/92. Lei Municipal n.° 10.408/2021.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeracéo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungBes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
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paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeracéo de péaginas, botdes de acéo, animagédo e transi¢éo entre slides. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRADOR; ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENTE
SOCIAL; ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE; ANALISTA PREVIDENCIARIO — DIREITO; e ANALISTA
PREVIDENCIARIO — ECONOMIA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo mdltiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples ou composta. Equacgdes do 1.° ou do 2.° graus.
Sistema de equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples.
Conhecimentos de matemdtica financeira.

Legislacdo: Estatuto do Servidor Municipal — Lei n.° 56 de 24/07/1992. Lei Orgénica do Municipio de S&o José dos
Campos. Lei de criagdo do IPSM — Lei Municipal n.° 4.220/92. Lei Municipal n.° 10.408/2021.

Nocdes de Informética: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungBes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edigdo e formatacdo de apresentagdes,
insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: Gestdo Publica: as fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, diregdo e controle.
Poderes da administracdo publica. Planejamento estratégico. Burocracia publica. Politicas publicas. Gestdo publica
contemporanea. Governanga. O controle da administracdo publica e o Ministério Publico. Accountability. Orcamento
publico. Modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. Atendimento ao publico. Etica no servico
publico. Gestéo de cidades, Transparéncia, Controle Social, Controladoria e Orgéos Fiscalizadores, Lei de Combate a
Corrupgéo, Acesso a Informagéo, Instancias de participacdo social, governo participativo, Inovagdo na gestdo publica,
Sistemas de Gestédo da Qualidade e Certificagdes, Governanga coorporativa, Processamento técnico-politico, Indicadores
de avaliacéo e desempenho da gestdo municipal, modernizag&o e informatizac@o de servi¢os, E-govs, novos paradigmas
da Administragdo Publica, Sistemas Integrados de Gestdo Municipal, Gestdo de Projetos, Gestdo com foco em
resultados, Arrecadacéo, Tributagdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo de Compras e Suprimentos, ContratacGes, Patrimonio
Publico, Gestao de Contratos. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009. Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Lei Federal 10.520/2002. Lei Federal n° 13.019/2014. Decreto Federal n° 8.726/2016. Principios
constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo Federal e Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo
Federal. Organizacdo do Estado politico-administrativo na CRFB/88. Administracdo Publica na CRFB/88. Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario na Constituicdo. Ordem Social na CRFB/88. Organizagdo Administrativa do Estado
Brasileiro. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Agentes Publicos. Servidores publicos:
classificacdo e caracteristicas. Relagcdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Organizagdo do trabalho na
reparticdo publica: economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regimes juridicos funcionais:
Unico, estatutario, e de emprego publico. Contratagdo temporéaria. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e
formas de prestacéo, o perfil moderno do servigo publico. Concessdo, Permissdo e Autorizagdo. Regime juridico da
Licitacdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacéo;
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procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e legislacdo posterior. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades de acordos
administrativos: Concess@es de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Contrato de Gestéo. Convénios, e consorcios
administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo, extingdo dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade. Controle dos atos administrativos.
Processo administrativo: importancia e necessidade. Espécies e suas distingdes gerais. Competéncia administrativa:
conceito e critério de distribuicdo. Avocacgéo e delegacdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegdo Social de Assisténcia Social. Territério e
Territorializac8o. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuacdo com teméaticas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestédo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacéo
gue regulamenta a profissao de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho
do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogéo, protecao e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboragéo de estudo
social, relatério, laudo e parecer. Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA). O Servigo Social na Previdéncia.
Codigo de Etica Profissional. ParAmetros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Salde. Anélise de
conjuntura. Servi¢o social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formagao profissional. Metodologia do
Servigco Social. Desafios do servigo social na contemporaneidade. Atuacdo do Servigo Social na administracdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno
grupal. O projeto ético-politico profissional do Servico Social. Servigo Social e a Politica de Saude Mental. Fundamentos
do Servico Social. Instrumentos e técnicas de intervencdo, planejamento, administrac@o, execucdo e sistematizacao do
trabalho profissional. A préatica profissional do assistente social na instituicdo e andlise institucional. Planejamento e o
servi¢o social. Planejamento estratégico. Elaboragédo de planos, programas, e projetos de intervencdo do servigco social.
Pesquisa social e producdo de conhecimento em Servi¢o Social. Lei Maria da Penha.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da
informagao contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio
liquido. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracé@o dos resultados. Conceitos, forma de avaliacéo e evidenciag&@o. 5. Escrituragdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma
de evidenciacao, critérios de elaboracdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagao, conceitos,
formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Ndo Circulante-Ativo realizavel a longo
prazo. Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das contas redutoras. 9. Ativo N&o Circulante-Investimentos. 10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens
componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo a valor justo, tratamento das baixas e
alienagbes. 11. Ativo N&o Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12.
Passivo Circulante: Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contébeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo N&o Circulante. Estrutura, evidencia¢&@o, conceitos, formas e métodos
de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagcdo, métodos
de avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e
reversfes de reservas, agdes em tesouraria. 16. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido: Conteddo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. 17. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes,
formas de apresentacgdo, critérios e métodos de elaboracdo. 18. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 19. Planejamento
da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 20. Papéis de trabalho. 21. Evidéncia em Auditoria. 22. Normas de execugéo dos
trabalhos de auditoria. 23. Estudo e avaliagcdo do sistema contabil e de controles internos. 24. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. 25. Documentacao de auditoria. 26. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com
paragrafo de énfase e com abstencao de opinido. 27. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC
TAS).

1. CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. 2. CONTABILIDADE PUBLICA. 3. Principios Orcamentarios. 4. Receita Orcamentaria. Conceito. 5. Classificacio e
Etapas da Receita Orcamentaria. 6. Ingressos Extraorcamentarios. 7. Despesa Orcamentaria. Conceito. 8. Classificagdo e
Etapas da Despesa Orcamentaria. 9. Pagamentos Extraorcamentarios. 10. Restos a Pagar processados e ndo
processados. 11. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 13. Variagdes
Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 14. Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico: Balango orgamentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. 15. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 16. Disciplina Constitucional dos Precatérios. 17. LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 18. Elaboracdo Orgcamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentdaria Anual. 19. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 20. Renuncias de Receita.
21. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 22. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 23. Destinagdo de
Recursos para o Setor Privado. 24. Divida e Endividamento. Limites. Reconducdo da Divida para os seus limites. 25.
Operacdes de Crédito. Condigdes e Vedacdes. 26. Restos a Pagar no Ultimo ano de mandato do chefe do Poder
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Executivo. 27. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria.
Relatorio de Gestdo Fiscal. 28. Licitagdes. 29. Lei Complementar n°® 101/2000, Lei n° 8.666/1993, exceto os artigos 89 a
108, que foram revogados pela Lei n® 14.133/21, e Lei n°® 14.133/21.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - DIREITO

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1. ESTADO. Origem. Formacéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo.
Acédo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacio. Caracteristicas. Federagéo Brasileira.
Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formag¢do dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregifes.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervencéo Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO.
Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resoluges.
Funcéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicéo,
caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Pablico de Contas. 7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengfes e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidadd@o, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social.
Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crian¢a, Adolescente
e ldoso. Direito & Protecéo Especial. indios. 10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Plblico. Licitagéo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico administrativo.
Funcéo publica. Funcéo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizacéo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle
da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacdo e avocagcdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizag6es de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacao.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores
publicos: conceito e regime juridico. Remuneracgédo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratagcao temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacéo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remoc¢do. Cessdo de servidores.
Enqguadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneragdo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia
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regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucgdo; regulamentos de complementacgdo técnica; regulamentos
impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resoluc@es, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagao.
convalidac&o. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. 10.
Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93, atualizada; Lei n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagcdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de
interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de
saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do
concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionéria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessé@o administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdémico. InfragBes
administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. 15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restri¢cdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo
social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropria¢do. Imisséo
proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens
publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizagdo, permissdo e concessao de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagcdo de bens publicos. 18. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizagcdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade
Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. 22. Lei de
Acesso a Informagdo - Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 24.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢do e decadéncia. 7. Prova: teoria geral
e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cdédigo Civil de 2002, extingdo do
contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doagdo, locagdo, comodato, prestacédo de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transa¢cdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do
comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento
sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencdo. 14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor,
hipoteca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 15. Propriedade. Fun¢do
social da propriedade. MP 759/2016. 16. Locacao — Lei n°® 8.245/91. 17. Conceito e diferenciacdo dos direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 18. Direito e protecdo aos idosos. 19. Direito e protecdo as criangas e aos
adolescentes. 20. Registros publicos e registros de imoéveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 21. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nog¢des gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. ComunicagGes. Nulidades. 4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes
legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases.
Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
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processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacéo, suspensao e extingéo do
processo. 7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificacdes.
Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Acdo rescisdria. Recursos.
DisposicBes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigdo. 11. Cumprimento de sentenga contra a
Fazenda Publica e impugnacéo. Execugédo contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatérios e obrigagbes
de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolu¢cdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia.
Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e
Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas
Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢&o
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais.
Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas
de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios
gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢Bes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervenc@o de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Antecipacéo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas
e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execuc¢éo. Fundos. 4. Tutela de outros
direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n°® 13.146/2015, Decreto Legislativo
n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei n°® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n°®
7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Mandado de
Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei
n°® 10.257/01). 5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributério: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsérios. Contribui¢cbes sociais e outras contribuicBes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributéario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributério: legislacéo tributéria, fontes principais e secundarias do Direito Tributério, vigéncia da legislacéo tributéria,
aplicacdo da legislagéo tributéria; interpretacéo e integracédo da legislacao tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragBes. Crédito
Tributério: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensédo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusédo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracéo Tributaria: Fiscalizacéo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acéo
Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. SiUmulas e Jurisprudéncias em matéria
tributaria.

Direito Financeiro : 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI. 2. Orgamento publico. Conceito. Espécies de orcamento. Principios orgamentarios. Lei
Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgcamento. 3. Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei
Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Fundos Especiais, controle da execucdo orgamentdria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n°® 101/2000. 6.
Precatorios. Conceito. Historico. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n®
62. Decisdes e Sumulas do Supremo Trg n° 109/2021. Novos instrumentos de financiamento para pagamento de
precatorios. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Resolugdo 303 do CNJ. 7. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificacédo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Constituicdo Federal, pela Lei
Complementar n® 101/00 e pelas Resolu¢des n° 40 e 43 do Senado Federal.

Direito Previdenciario: 1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucéo, posicdo enciclopédica, fontes e
principios. 2. Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade social. 3. Distingdo entre assisténcia social, saude e
previdéncia social. 4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. 5. Custeio da
seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. 6. Previdéncia Social: conceito,
evolugao historica, riscos, formas de protecao, fontes e principios. 7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios.
Saléario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e
servigos. 8. Regime de previdéncia dos funciondrios publicos. 9. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social - Lei
n° 8.212/91, Lei n°® 8.213/91; Decreto n° 3.048/99). 10. Sumulas do STF e STJ.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ECONOMIA
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Conhecimentos Especificos: Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacoes;
produto real versus produto nominal; nUmeros-indices; economia monetaria; evolugdo, formas, tipos e fungfes da moeda;
conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e a criagao da
moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central; inflagdo: tipos e causas; no¢cdes de economia internacional;
balango de pagamentos: conceituacao e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do
balango de pagamentos; determinag&o do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada;
equilibrio macroecondmico; o modelo 1S-LM; os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Finangas
Publicas: politicas de administracdo e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e
instrumentos; nogBes de finangas publicas; atribuicdes econdmicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributagéo e
equidade a curva de Laffer; o papel do Estado na economia; andlise da politica de gastos; déficit publico e divida publica:
conceitos e efeitos. Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatorias.
Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicAo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacéo
pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Principios de algebra matricial. Regressé@o. Conceitos basicos e aplicacdes
de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo industrial. Medidas de posi¢do central: média,
mediana e moda. Medidas de dispersédo: variancia e desvio padrdo (volatilidade). Medidas de associacdo entre duas
varidveis: covariancia, coeficiente de correlacdo e coeficiente de determinagdo (R?). Distribuicdo Normal. Intervalo de
confianga em uma distribuicdo normal. Mercado de capitais: Principais atribuicbes dos 6rgdos de regulacdo e
fiscalizacdo: Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil (BCB), Comisséo de Valores Mobilidrios
(CVM);Principais atribuicdes dos bancos multiplos: carteiras comercial e investimento, underwriting, negociacdo e
distribuicdo de titulos e valores mobiliarios, administracdo de recursos de terceiros, intermediagdo de cambio,
intermediac@o de derivativos. Principais atribuicdes das distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobiliarios e de
futuros: intermediacéo de titulos e valores mobiliarios, compra, venda e distribuicdo de titulos e valores mobiliarios por
conta e ordem de terceiros. Definicdo e principais caracteristicas de instrumentos de renda fixa. Formas de remuneracéo
— Prefixados e Pos-Fixada — e principais Indexadores. Formas de amortizagdo e pagamento de juros: Composigdo de
cupom de taxa real e indexadores; Resgate antecipado e vencimento antecipado. Titulos publicos: caracteristicas: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Negocia¢&o de titulos publicos: Mercado Primario: leilGes; Mercado Secundario:
balcdo. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito Bancéario — CDB e Letras Financeiras — LF. Titulos
corporativos: Debéntures e debéntures incentivadas. Sistema especial de liquidacdo e de custdédia — SELIC: conceito,
fungBes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal € NTN-
F. Camara de liquidacdo, compensacdo e custédia da B3 S/A (Camara BM&FBovespa): Conceito, fungdes, principais
titulos e operagBes custodiadas, garantias e beneficios para o investidor. Definicdo e principais caracteristicas de
instrumentos de renda variavel. A¢gbes Ordinarias, Preferenciais e Brazilian Depositary Receipts (BDRs). Conceitos e
atribuicfes da AGO (Assembleia Geral Ordinaria) e AGE (Assembleia Geral Extraordindria). Direitos dos acionistas: voto
e representacao. Definicdo de oferta primaria e secundaria. Precificacdo: fluxos de caixa (operacional, de investimento e
de financiamento), multiplos (P/L e EV/EBITDA); andlise técnica e analise fundamentalista. Fundos de investimento:
aspectos gerais: conceito e constituicdo, fundos de investimento em cotas (FIC), fundos abertos e fechados; fatores que
afetam o valor da cota: composi¢éo da carteira e riscos inerentes, taxa de administragdo e outras despesas; direitos e
obrigacdes dos cotistas; vedacdes e obrigacdes do administrador e do gestor; politica de investimento; instrumentos de
divulgacéo das politicas de investimento e rentabilidade: regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstragao
de desempenho e termo de adesé&o e ciéncia de risco; divulgagdo de informacgdes e resultados: cota e rentabilidade,
balancetes e demonstragBes contdbeis, assembleias gerais, composicdo e diversificacdo da carteira, informacdes
periédicas e comunicacdo com os cotistas, informacdes eventuais e fatos relevantes; aplicagdo e resgate de recursos e
compra e venda de ativos por parte dos gestores; prazos de cotizagao, liquidacdo e de caréncia; taxas de administracao,
performance, ingresso, saida, regras de alteracdo e encargos do fundo. Definicdes de estratégias de gestdo: ativa e
passiva. Conceito e finalidade dos benchmarks: taxa DI, taxa Selic, indices de pregos (IPCA), indices de mercado (IMA-B,
IDKA, IRF-M), indice Bovespa (lbovespa), S&P 500. Classificacdo dos fundos: renda fixa (FIRF), acdes (FIA),
multimercado (FIM), investimento imobiliario (FII), fundos de indice (ETF), fundos de investimento em participagfes (FIP).
Subclassificacdo dos fundos: curto prazo, referenciado, simples, divida externa, crédito privado, acdes — mercado de
acesso e investimento no exterior. Gestéo de riscos: Ativos livres de riscos e ativos com risco de crédito. Relagao entre
risco e retorno e o principio da dominancia entre ativos. Desvio padréo da carteira e o beneficio da diversificacdo. Relagédo
entre risco e retorno e o principio da dominancia entre carteiras. Risco absoluto e risco relativo. Risco Sisteméatico e Risco
Nao Sistematico. Medidas de Performance: indice de Sharpe e indice de Treynor. Conceitos de “Value at Risk”, Risco de
Taxa de Juros, Risco de Liquidez, Risco de Crédito, Risco Pais, Risco de Contraparte, Risco de Liquidacéo e Riscos de
Mercado Externo. Definicdo de investidores qualificados e investidores profissionais. Normas e padrfes éticos: utilizagdo
indevida de informagbes privilegiadas, conceitos de “insider trader” e “front runner”, confidencialidade e conflitos de
interesse. Finangas comportamentais: heuristicas e vieses de disponibilidade, representatividade, ancoragem e aversao a
perda. Financas: Taxa de juros real e taxa de juros nominal. Capitalizacdo simples e capitalizagdo composta. Fluxo de
pagamentos: valor presente, valor futuro e taxa de desconto. Cupom e amortizagGes. Prazo médio e vencimento. Taxa
interna de retorno. Conceito de custo de oportunidade. Conceito de taxa livre de risco. Legislagdo: Resolugdo CMN
4.963/21: segmentos de aplicagdo e limites para RPPS. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Manual do Pré-
Gestdo RPPS verséo 3.3.

Para o cargo de ANALISTA PREVIDENCIARIO — INFORMATICA:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Raz&o e proporg&o. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1.° ou do 2.° graus.
Sistema de equacgdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relacao entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples.

Legislagéo: Estatuto do Servidor Municipal — Lei n.° 56 de 24/07/1992. Lei Organica do Municipio de S&o José dos
Campos. Lei de criagdo do IPSM — Lei Municipal n.° 4.220/92. Lei Municipal n.° 10.408/2021.

Raciocinio Légico: Estrutura l6gica de relag6es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo
de novas informagdes das relagBes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matemético (que
envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as
guatro operacgdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, niUmeros e grandezas proporcionais,
razdo e proporgcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de computagdo: organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de dados.

Sistemas operacionais: conceitos bésicos; no¢bes de administracdo; Windows e Linux; interoperabilidade;
CloudComputing; virtualizacéo;

Servicos de armazenamento: padrdes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento DAS, NAS e
SAN; tecnologias e arquitetura de Datacenter; tecnologias de Backup; deduplicacao.

Redes de computadores: infraestrutura de redes de computadores: rede local, rede de longa distancia e redes sem fio;
arquitetura TCP/IP: protocolos e servicos; conceitos de internet e intranet; no¢cdes de seguranca de redes: firewall;
sistemas de deteccdo de intruséo; certificacéo digital; criptografia.

Engenharia de Software: ciclo de vida do software; metodologias de desenvolvimento de software: padrdes de projeto,
processo unificado, metodologias ageis; andlise e projeto orientados a objetos; UML 2.2: visdo geral, modelos e
diagramas.

Banco de Dados: banco de dados hierarquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente/servidor (com
gerenciamento centralizado); gerenciamento e processamento de transagdes; controle de concorréncia; estruturas de
armazenamento; estruturas de indices; ajuste de desempenho (Tunning); processamento e otimizagdo de consultas;
técnicas de recuperacéo (Backup);

Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): implantagdo de SGBD'’s relacionais; SGBD’s: MySQL,
PostgreSQL e SQL Server 2008 R2; estruturas e tarefas: instalagdo, configuragdo, arquitetura, instancias, databases,
arquivos de configuragdo, arquivos de log, datafiles, indices, tabelas, rollbacks, usuérios, privilégios, profiles, tunning,
métodos de backup, transferéncia de dados, criacdo e configuragdo de planos de manutencdo, gerenciamento dos
arquivos de dados, seguranca e modo de autenticacdo, geracao de relatérios, automatizagao de tarefas administrativas e
de manutencgéo; conexdo com o Banco de Dados: ODBC, JDBC, ADO e BDE.
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