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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - IPSM
EDITAL N2 01/2023, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - IPSM, no Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
de provas destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos e formacao de cadastro de
reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado, nos
termos do que dispGe o subitem 1.3 deste Edital, pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN.

1.1.1.  Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informacdes etc. — serdo
disponibilizados no enderego eletronico do concurso — www.idecan.org.br, e o correio eletronico oficial do
CcoNncurso sera o concurso.ipsm@idecan.org.br.

1.2. Compete a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, o acompanhamento e a fiscalizacdo
do processo e da realizacdo do concurso publico regido por este Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes Fases:
Responsavel
Fases Abrangéncia Carater pela
Execugao
Provas Objetiva: Para todos os
Provas Objetivas e Pratica- cargos e e g
Profissional Pratica-Profissional: Somente Eliminatorio e classificatorio
para o cargo de Procurador IDECAN
Todos os cargos Eliminatdrio

Avaliagdo Biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

1.3.1. A realizacdo das Fases que compdem o concurso é de responsabilidade técnica e operacional do
IDECAN, conforme disposto no subitem 1.3 deste edital, respeitadas as normas deste Edital, seus anexos,
eventuais retificacGes e dos editais de convocacdo a serem publicados para cada Fase.

1.4. As provas serdo aplicadas no municipio de Sdo José dos Campos — SP.

1.4.1. Poderao ser utilizadas, também, cidades circunvizinhas ao municipio de Sdo José dos Campos — SP, por
forga de possivel indisponibilidade de locais para alocagdo dos candidatos que optaram por realizar a prova
nestas cidades.
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1.5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao José dos Campos,
Lei Complementar Municipal n? 56 de 24 de julho de 1992, com alteragbes subsequentes, pela Lei
Complementar Municipal n? 453, 08 de dezembro de 2011 e alteracdes e pela Lei Municipal n? 10.408, de 26
de novembro de 2021 e Lei Municipal 10.725, de 19 de junho de 2023.

1.6. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano contado da data de homologac¢do de seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma Uunica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da
Autoridade Competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Dos conteldos programaticos;

b) Anexo Il — Do modelo de laudo médico para candidato que se deseja concorrer a reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia;

c) Anexo lll — Do formulario de requerimento de isencdo de taxa de inscrigao;

d) Anexo IV — Da descricdo sumaria das atividades dos cargos publicos;

e) Anexo V — Do cronograma de execucgdo previsto.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados aos canais
de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico www.idecan.org.br,

por correio eletrénico — concurso.ipsm@idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e de 13h as 17h.

1.9. Toda mengado a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. A denominagdo dos cargos publicos, os pré-requisitos, as cargas horarias, os vencimentos, o nimero
de vagas e o cadastro de reserva sao os disponibilizados na tabela a seguir:

an(F a - Carga " Ampla
Cargos Publicos Pré-Requisitos g . Remuneracao p,\ . PCD Total de Vagas
Horaria Concorréncia
- Ensino superior em
direito; - RS 9.681,13
- Registro profissional .
Procurador na  Ordem dos. I 40h Honorarios CR* CR*
Advogados do Brasil — N
OAB;
! 2. DE
Certiddo negativa de RS 2.904,34 (GDE)
distribui¢do criminal.
- Ensino superior em
medicina; RS 2.362,43
o - Registro profissional; +
Médico - Especializagdo em 12h R$ 2.953,04 (ADM) 01 01
medicina do trabalho;
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- Certiddo negativa de
distribui¢do criminal.

- Ensino superior em

Analista psicologia;
Previdenciario - Registro profissional; RS 4.703,36
Psicélogo - Certiddo negativa de 40 h 01 - 01

distribuicdo criminal.

Total Geral 02 02

* Cadastro de reserva
2.2. Ao vencimento do cargo de Procurador sdo acrescidos:
a) Honordarios advocaticios rateados mensalmente na forma da Lei Municipal 10.408/2021.

b) Gratificacdo de Dedicac¢do Exclusiva (GDE), de carater opcional, conforme Art. 31 da Lei Complementar n°
455/2011, que na data deste Edital, corresponde ao valor de RS 2.904,34.

2.3. Ao vencimento do cargo de Médico sera acrescido Adicional de Desempenho Médico (ADM) a ser pago
mensalmente, como estimulo a permanéncia no servico publico, conforme Art. 4° da Lei Complementar n°
455/2011, que na data deste Edital, corresponde ao valor de RS 2.953,04.

2.4. As descrigdes sumarias das atividades inerentes aos cargos estdo contidas no Anexo |V deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO PUBLICO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissdo no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares;

e) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico na data da admisséo,
conforme o subitem 2.1 deste edital;



f) apresentar boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - IPSM, ou em sua falta, serd indicado 6rgdo equivalente;

g) ndo acumular cargos, cargos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
h) estar com a situacgdo cadastral regular na Receita Federal/E-social;
i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a admissao;

j) naoreceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, cargo ou fungao publica
que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil;

k) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. Na admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 acima deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original e cdpia.

4, DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. A participacdo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no presente Concurso Publico,
serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e do § 22 do artigo 52 da Lei
Complementar n2 56, de 24 de julho de 1.992.

4.1.2. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu
nome constante da lista especial.

4.1.3. A convocagdo para nomeagao dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificagao,
devendo iniciar-se pela lista de ampla concorréncia, sendo convocados, da lista especial, somente caso sejam
criadas mais vagas além daquelas previstas no item 2.1., na seguinte ordem: 102 (décima) vaga e 302
(trigésima).

4.1.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

4.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alterag¢des
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n? 17.433/2021 (surdez unilateral); e na Lei n2 14.126, de
21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:
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a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, no ato de inscricdo ou via op¢do “Laudo
Médico” de sua Area para Candidato:

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste Edital;

) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, enviar, nos termos do item 7 deste edital, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 12 do
artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdGes.

4.1.7. candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo elencado no subitem 4.1.6 em imagem legivel. O
nao envio de referido laudo no periodo de envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, acarretara a perda do
direito de o candidato concorrer a vaga reservada.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste Edital, podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

4.1.9. O envio da imagem do laudo especificado no subitem 4.1.6 acima é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. Asimagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 4.1.6 deste edital.

4.1.12. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo apresentado nos termos do subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentac¢do podera ser solicitada pelo
IDECAN, ao candidato, devendo ser enviada a referida documentac¢do por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes, de acordo com orientagdes prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este
concurso publico, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentagao.

4.1.15. Osresultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer
na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, na data
provavel contida no Anexo V deste Edital, juntamente com as demais orienta¢des necessarias.




4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram
a inscricao indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia deverd realizd-lo no periodo
especificado no Anexo V deste Edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo
preliminar. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.1.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentacao
ou complementacao da que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacao exigida no
subitem 4.1.6 deste Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.1.18. O candidato que tiver a sua inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do
art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei n? 14.126/2021; bem como do Decreto n? 9.508/2018 e suas
alteracoes.

4.1.19. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;
b) a natureza das atribuigGes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagGes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

4.1.20. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos termos do subitem 8.16.14 deste edital) e de laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a
data de realizagdo da referida avalia¢do, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.



./n»‘\\

IDECAN &/

\

\

|

’ //
.2

\

anos

4.1.20.1. O laudo médico — original ou cépia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo
da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.20.2. O edital de convocacdo definird se a avaliacdo biopsicossocial serd promovida sob a forma
presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacgao.

4.1.21. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos
12 meses anteriores a data de realizacdao da avaliacao biopsicossocial.

4.1.22. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os

olhos.

4.1.23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da
referida avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.21 e 4.1.22 deste edital;
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.16.14 deste edital;
e/ou

h) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela
entrevista que compdem essa avaliagdo.

4.1.23.1. Com excecdo do que dispde a alinea “e” do subitem 4.1.23 deste edital, todos os candidatos
enquadrados nas demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo
concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.1.23.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliagdo
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 4.1.23 deste edital, sera eliminado do concurso.

4.1.24. O parecer favordvel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classifica¢cdo e ndo o
exime da obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de saude admissional, conforme prevista
no subitem 3.1 deste edital, alinea “f”.



4.1.25. Aadmissao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, nos termos do item 4.1.3.

4.1.26. A inobservancia do disposto no item 4.1 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas.

4.1.27. Outras informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital de convocacao
especifico.

4.1.28. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas
comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.

4.1.28.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada, dispora
de 02 (dois) dias para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1.  Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Ataxa deinscricdo no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Cargos Valor da Taxa de Inscri¢ao

Procurador

Médico
Analista
Previdencidrio
Psicdlogo

RS 68,00

5.3. Asinscrigdes serdo realizadas no periodo das 17h00min do dia 18 de setembro de 2023 as 23h59min
do dia 17 de outubro de 2023, somente via internet, por meio do endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.3.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serad exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;
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¢) imprimir o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. No ato da inscricdao, o candidato deverd selecionar o local de realizacdo de sua prova objetiva,
optando entre as cidades de S3o José dos Campos-SP.

5.3.3. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O candidato que
utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, terd a sua inscricdo cancelada e serd
eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

5.3.4.  Apbs as 23h59min do dia 17 de outubro de 2023, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

5.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no endereco
eletronico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo poderd ser reimpresso, no maximo, até o
primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do endereco
eletronico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.4.2. O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até dia 18 de setembro de 2023.

5.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢do pode ser pago em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento
de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista
neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo
para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realizd-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado
o prazo limite determinado neste Edital.

5.4.6. Quando da emissdao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informac¢do de dados ocasionados pelo prdprio candidato ou por terceiro no pagamento do
referido documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdao aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.



5.5. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para cargos
publicos com o mesmo turno de prova objetiva, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscri¢des on-line do IDECAN.

5.5.1. As demais inscricbes do candidato na situacdo prevista no subitem 5.5 deste Edital, serdao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricao implica a
rendncia a inscricdo anterior e a restituicao da taxa paga.

5.6. O IDECAN nado se responsabilizara por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado
causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. As inscricGes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isengdo.

5.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagdo da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do deste documento.

5.8.2. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realiza¢do das provas.

5.9. Ovalorreferente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.10. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

5.11. Apds a homologacdo definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscricdo.

5.12. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia da inscrigcdo para outrem.

5.13. Ndo sera deferida a solicitacdo de inscricdo que n3do atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.14. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a
divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.
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5.14.1. Na&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n2 10.662/2023.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste concurso o candidato que que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - Cadunico, do Governo Federal, ou outro programa
gue o substitua, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional:

6.3. Apds a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e
definitivo, ndo sera permitido a complementacdo ou alteracdo de dados para obtencdo da isencdo, bem
como de documentos comprobatdrios.

6.4. Aisencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos
documentos comprobatdrios referentes ao item 6.2.

6.5. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdao, o candidato devera, obrigatoriante, realizar sua
inscricdo no periodo de 18 e 19 de setembro de 2023.

6.5.1. O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 6.6 deste edital ndo mais podera requerer
isencdo de sua(s) taxa(s) de inscricdo.

6.6. O candidato inscrito que deseja requerer a isencado de sua taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco
eletronico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitacdo, para formalizar sua
solicitacdo de isencdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatérios, durante o periodo
das 09h00min de 20 de setembro de 2023 as 23h59min de 21 de setembro de 2023.

6.6.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.5 deste edital que ndo formalizar seu pedido de
isencdo ndo terd seu pedido concluido e, consequentemente, ndo poderd fazer jus a isengdo prevista neste
Edital.

6.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscri¢ao no
formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢dao de pagamento da taxa de inscrigao.

6.8. O envio das documentagdes previstas no item 6.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.8.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacdo enviada para fins de pedido de isencdo de taxa
de inscricao.
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6.9. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este concurso.
6.9.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.9.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdao desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 6.3 deste edital.
6.9.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

6.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacgdo constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

6.11. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isenc¢do da taxa de inscricdo e optar pela impressdao do documento para pagamento da taxa de
inscricdo, por meio da pagina do concurso acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.12. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordarios estabelecidos neste item 6 deste edital.

6.12.1. Adeclaragdo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais
previstas na legislagdo vigente.

6.12.2. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o intuito
de usufruir da isencdo de que trata o item 6.2. estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, a exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacdo deste certame;

b) aexclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste certame e antes
da admissdo/contratacdo para o cargo; e

c) adeclaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente
publicagao.

6.13. Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, correio
eletronico ou por qualquer outra forma que n3do a disposta neste edital.

6.14. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.15. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscrigao,
tera sua isengdo cancelada.
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6.16. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo
divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.

6.16.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos, sendo o
resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo V deste Edital.

6.17. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscricdo no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo V deste
Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. 0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
ato de inscricdo, a condicdo especial que necessita.

7.2. Além daindicagdo da condigdo especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, o candidato
deverd enviar, ainda, aimagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), que justifique
o atendimento especial solicitado, via opcdo “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato,
acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste edital.

7.2.1. O envio da documenta¢cdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

7.2.2. A imagem da documentacdo comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cdpia
autenticada em cartorio, valerd somente para este concurso.

7.3. Acandidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar respectivo atendimento
especial no ato de inscricdo, conforme subitem 7.1 deste edital, devera encaminhar:

a) imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até seis meses de
idade no dia de realizagdo das provas, via op¢do “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento, no prazo previsto no subitem 7.2 deste edital.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou copia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de
realizagdo das provas/fases.

7.3.2. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo

podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.3.3. O IDECAN ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.
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7.3.4. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital, o direito de proceder a
amamenta¢ao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lein2 13.872/2019.

7.3.5. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a
doenca no periodo de inscricao, deverao fazé-lo via correio eletronico concurso.ipsm@idecan.org.br tdo logo
a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacao, quando da realizacdo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, agueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar essa condi¢cdo ao IDECAN no ato de inscricao.

7.5.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste concurso, devera, no
ato de cadastramento no sistema de inscrigao do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado(a), e caso ja detenha cadastro realizado, mas ndo tenha informado no ato de seu cadastramento,
informar por meio de alteragdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, deverd enviar, de acordo com o
gue dispGe o subitem 7.2 deste edital, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que
conste o prenome (“nome social”).

7.6.2.  As publicaces referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

7.7. 0O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com
a sua condig¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 acima.

7.7.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigdo, especificando a(s)
condi¢do(0es) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via

upload, da documentagao comprobatdria para tanto, nos termos deste item 7.

7.7.2.  Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do
atendimento especial.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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7.9. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.9.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdao a que se refere o seu pedido de
atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.10. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serdo divulgados no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V
deste Edital.

7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra o resultado preliminar previsto no
subitem 7.9 deste edital, nos termos do item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdao

8. DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

8.1. A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd composta por questdes de multipla
escolha e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital.

8.2. Cada prova objetiva de multipla escolha serd constituida por questées de multipla escolha com
comandos que deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serad elaborada contendo 04
(quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Unica opgdo correta.

8.3. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcagdo:
A, B, C e D. Para obter pontuacdo na questdo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente
um, dos 4 (quatro) campos da folha de respostas.

8.4. 0O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do da prova.

8.5. O IDECAN divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
no endereco eletrénico www.idecan.org.br, juntamente com a divulga¢do do resultado preliminar da prova
objetiva.

8.5.1.  Areferida imagem ficard disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta
Fase.

8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.6. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme a seguir disposto:
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8.6.1.  Cargo: Procurador:

Area de Ne de P Total de Perfil para
Conhecimento Questoes Pontos Aprovacao
Conhechentos 60 1,0 60,0 50%

Especificos
8.6.2.  Cargo: Médico:

Area de e Ne de Total de . ~
Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos Perfil para Aprovagao
Conhecimentos Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0 50% (cinquenta por cento) do

c Legislacdo Municipal total de pontos da Prova

omuns e Institucional 10 1,5 15,0 Objetiva e tiver pontuado, no
Conhecimentos ] - minimo, 1 (uma) questdo de
Especificos Conhecimentos Especificos 35 2,0 70,0 cada disciplina que a compde.
Total - Prova Objetiva Nivel Superior 60 - 100,0 -
8.6.3.  Cargo: Analista Previdenciario Psicdlogo:

Area de o Ne de Total de . ~

Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos Perfil para Aprovagao
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0 .

Conhecimentos Legislacdo Municipal 50% (cinquenta por cento) do
glsiac o P 10 1,0 10,0 total de pontos da Prova

Comuns e Institucional . .

Noctes de Inf — 05 10 =0 Objetiva e tiver pontuado, no
Conhec 0goes de Informatica d 4 minimo, 1 (uma) questdo de
on eufn.entos Conhecimentos Especificos 30 2,0 70,0 cada disciplina que a compde.
Especificos
Total - Prova Objetiva Nivel Superior 60 - 100,0 -

8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.8. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera

igual a:

8.8.1. 1,0 ponto para cada questdo da prova objetiva para o cargo de procurador, caso a resposta esteja em
concordancia com o gabarito oficial.

8.8.2. 1.0 ponto para cada questdo de Lingua portuguesa; de Legislacdo Municipal e Institucional e Nog¢des
de Informatica; e 2,0 pontos para cada questdao de Conhecimentos especificos, da prova objetiva para o cargo
de Médico, caso a resposta esteja em concordancia com o gabarito oficial.

8.8.3. 1.0 ponto para cada questdo de Lingua portuguesa; 1,5 pontos para cada questdo de Legislacdo
Municipal e Institucional e 2,0 pontos para cada questdo de Conhecimentos especificos, da prova objetiva
para o cargo de Analista Previdenciario Psicélogo, caso a resposta esteja em concordancia com o gabarito
oficial.

8.8.4. Para todos os cargos, 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo publicado; e 0,00 ponto, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcag¢do de mais de uma opc¢ao.
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8.9. A nota da prova objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicacdo da quantidade
de questdes acertadas e seus respectivos pesos, nos termos dos quadros do subitem 8.6 deste edital.

8.10. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento da pontuacdo maxima da Prova e tiver pontuado, no minimo, uma
questdo em cada disciplina que compde a Area de Conhecimentos Comuns e a Area de Conhecimentos
Especificos, de acordo com o quadro do subitem 8.6 deste edital.

8.11. Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém
nao acertou pelo menos 1 (uma) questdo em cada disciplina que compde a prova objetiva;

c) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém
classificacdo acima do quantitativo de convocagdo determinado para a préxima fase do concurso, nos
termos dispostos neste edital.

8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na prova objetiva.

8.12. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de
respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto, caso conste do caderno de prova

essa identificacdo e a seja exigida na folha de respostas, recebidos pelo candidato.

8.12.2. A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.12.3. Na&o serao aceitas manifestacGes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja deferida.

8.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo e o numero de seu documento de identidade.
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8.14. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcacéo
ndo preenchido integralmente.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda,
obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o caderno de prova e a folha de respostas,
devidamente assinada no local indicado.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas.

8.14.3. Nao serd permitido que as marcacbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

8.14.5. 0O candidato, ao término da realizacdo de sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal o caderno de prova e a folha de respostas devidamente assinada no local indicado e identificada
guanto ao seu tipo de caderno de prova, caso exista tipo de prova informado no caderno de prova recebido
(identificacdo em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas).

8.14.6. Ando devolugdo pelo candidato do caderno de prova e da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.15 deste edital, acarretard
eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

8.15. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de acordo com o
a seguir elencado:

Pontuacao
Cargo Prova Discursiva Total
PROCURADOR 1 (uma) pega processual de até 120 linhas 60,0

8.15.1. Somente serdo corrigidas as provas praticas-profissionais dos 46 (quarenta e seis) candidatos
melhor classificados na prova objetiva para ampla concorréncia; e dos 4 (quatro) candidatos melhor
classificados na prova objetiva para os candidatos PCDs.

8.15.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no limite acima especificado, terdo sua prova
pratica-profissional corrigida.

8.15.3. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao

guantitativo estabelecido no subitem 8.15.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre as listas, ou seja,
nao serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
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8.15.4. Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corregdo
das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacao serao
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 8.15.1 deste edital para as
reservas de vagas.

8.15.5. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova pratico-profissional corrigida na forma do subitem
8.15.1 deste edital serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

8.15.6. As provas praticos-profissionais avaliardo o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,

primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.15.7. As provas praticos-profissionais de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagbes: uma
avaliacdo de conteldo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.15.8. As Provas praticos-profissionais serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 60,0 (sessenta) pontos,
com extensdo maxima de 120 (cento e cinquenta) linhas.

8.15.9. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacao, bem
como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao

maxima permitida.

8.15.10. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigdes, conjuncgdes e artigos.

8.15.11. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:
a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
b) contiver identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.
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8.15.12. A mera referéncia a artigo de lei ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garantem a pontuacao
ao candidato.

8.15.13. Para arealizacao da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

8.15.14. Na avaliagdo da prova pratico-profissional levar-se-a em conta o conhecimento técnico-juridico, a
capacidade tedrica e pratica de fundamentacdo juridica e o conhecimento linguistico apresentados pelo
candidato.

8.15.15. Em relacdo ao conhecimento linguistico, serdo avaliados o dominio em morfossintaxe, coesdo
textual, grafia/acentuacdo e propriedade vocabular.

8.15.16. Serdo considerados habilitados nas provas praticos-profissionais os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos destas provas, nos termos do subitem 8.15 deste edital.

8.15.17. As provas discursivas deverao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado
para este fim, nos termos deste edital. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

8.15.18. As provas discursivas ndo podem ser assinadas, rubricadas, ou conter em outro local, que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato sob pena de ser anulada. A detecgdo
de qualquer marca apontada no espago destinado a transcrigao do texto acarretard a anulagdo da prova e a
consequente elimina¢do do candidato deste concurso.

8.15.19. Quando da realizagcdo da pecga pratica, caso a pecga exija assinatura, o candidato deverd utilizar
apenas a palavra “PROCURADOR(A)”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0,0 (zero),
por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

8.15.19.1. Na elaboracdo dos textos da peca pratica, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacdes além daquelas fornecidas
e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do
dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”,
“MunicipioXXX”, “DataXXX”, “AdvogadoXXX”, “OABXXX”, “ProcuradorXXX”, etc.). A omissdo de dados que
forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugcdo do problema proposto acarretard em
descontos na pontuacgao atribuida ao candidato na prova discursiva.

8.15.19.2. Aindicagdo correta da pega prética é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente
com o correto e completo fundamento legal apresentado.

8.15.19.3. Para realizagcdo da pecga pratica-profissional, o candidato devera ter conhecimento das
regras processuais inerentes a esta.

8.15.20. A provas discursivas serao corrigidas conforme critérios a seguir:
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a) estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo
(NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor maximo das provas discursivas;

b) avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se o0s seguintes aspectos: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste edital, conforme subitens
8.158¢

8.15.9 deste edital;

e) serd calculada a nota na prova pratica-profissional (NPPP), como sendo igual a: NPPP = NC — (2 x
(NE/TL));

f)se NPPP for menor que zero, entdo considerar-se-a NPPP igual a zero.
8.15.21. O NE (numero de erros) sera composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convencbes da escrita: ortografia, acentuacdo,
pontuacgao;

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

c) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.
8.15.22. Sera atribuida nota 0,00 (zero) para o candidato que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

b) contiver identificagdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatérias ou abusivas.
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8.15.23. Durante a realizacdo das provas discursivas ndo serd permitida qualquer comunicacdo entre os
candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo, bem como de protetores
auriculares.

8.15.24. Os textos definitivos da prova pratica-profissional deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por aplicador especializado
do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.15.25. O caderno de texto definitivo das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo dos
textos definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

8.15.26. O caderno de textos definitivos da prova pratica-profissional serd o Unico documento valido para a
avaliacdo das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo das provas discursivas.

8.15.27. Nao haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

8.15.28. O candidato, ao término da realiza¢do da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o
caderno de texto definitivo, sendo obrigatdria a retirada da folha de identificagao anexa, pelo fiscal de sala.

8.15.28.1. O caderno de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. O espaco reservado no caderno de prova para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valerd para tal finalidade.

8.15.28.2. O caderno de texto definitivo contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
aposta a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo
aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

8.15.29. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcri¢do da sua resposta quando
da realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orienta¢des receberd nota 0 (zero), sendo

vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagédo.

8.16. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA-PROFISSIONAL

8.16.1. As provas objetiva e pratica-profissional serdo realizadas nos municipios de Sdo José dos Campos-
SP, podendo ser realizadas, também, em cidades circunvizinhas, nos turnos e na datas previstas a seguir:
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DATA PROVAVEL CARGO TURNO/HORARIO
Médico MANHA
08h00min as 12h00min
Analista Previdenciario Psicélogo (Horario oficial de Brasilia-DF)
17 de dezembro de 2023
TARDE
Procurador 14h00min as 19h00min

(Horério oficial de Brasilia-DF)

8.16.1.1. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia, horario e local da prova objetiva para o
cargo de procurador, conforme item 8.16.1.

8.16.2. Os locais de realizacdo das provas objetiva e pratico-profissionais, para os quais deverdo se dirigir
os candidatos, serdo divulgados na data constante do Anexo V deste edital, no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante, podera
fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. No dia de aplicagdo das provas objetiva e praticos-profissionais, o candidato recebera um caderno
de prova, uma folha de respostas e um caderno de texto definitivo.

8.16.4.1. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

8.16.6. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
ata de sala e de coordenacao.

8.16.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e de documento de identidade original (nos moldes previstos no subitem
8.16.14 deste edital).

8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscri¢do. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
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confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas
provas.

8.16.10. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-
DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagcdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos
definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.16.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.16.12.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se
julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior a aplicagdo da prova objetiva, nova identificagdo datiloscépica, excepcionalmente, a
critério da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo
de Ocorréncia.

8.16.13. Nao serdo aplicadas provas objetiva e discursiva, em hipdétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste edital ou em comunicado.

8.16.13.1. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério
fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo.

8.16.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por drgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

8.16.14.1. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
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o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda,
a identificacdo especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.16.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacgdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletronico) ou qualquer outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiguem o portador do documento. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16.18. Nao serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como relédgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferogréfica de material ndo
transparente e que n3o seja de tinta preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados ou
outros semelhantes, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e serd ele eliminado
automaticamente no certame.

8.16.19.2. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato deverad evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro (cédulas e moedas), em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.16.20.1. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais
ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo dever&o ser devidamente guardados
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antes do inicio da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitdrios, durante o
tempo de realizacdo da prova, sob pena de eliminacao.

8.16.22. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

8.16.23. Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento.

8.16.24. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenacdo da Unidade, assumira a responsabilidade pela situacdo, devendo guardar sua
arma em invélucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua carteira
durante toda a execucdo de sua prova.

8.16.24.1. O candidato que optar por esse tipo de guarda ndo podera transitar com sua arma, mesmo
estando acondicionada em invélucro préprio para tanto.

8.16.25. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como
condicdo especial para realizacdo da prova, ou quaisquer acessorios de chapelaria.

8.16.26. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razido dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que dirijam ao local a ser
indicado pela Coordenacdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria
por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessdria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.26.1. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.16.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do das provas:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no
subitem 7.3 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.

8.16.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos

insista em sair do local de aplicagcdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de

Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de

aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

8.16.29. Na&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no
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subitem 8.16.1 acima, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um
marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizacdo por todos os presentes.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 02 (duas)
horas do hordrio de inicio das provas.

8.16.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60
(sessenta) minutos do hordério de inicio das provas.

8.16.32. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.
8.16.33. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a

identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

8.16.34. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo.

8.16.34.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo
utilizados para correg¢do de suas respostas, devidamente preenchidos.

8.16.35. Tera sua prova anulada, também, e sera eliminado do concurso publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagcdo proibida, nos termos dos subitens que compdem o
item 8.16 deste edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas e/ou no caderno de texto
definitivo;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de texto definitivo ao
término do tempo destinado a realizagdo da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno
de texto definitivo;
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j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12
deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realiza¢do das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado prépria ou de terceiros em
qgualquer fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
o) for surpreendido portando anotagGes em papéis que nao os permitidos;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico, quando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

8.16.36. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo das provas, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve inteng¢do de burlar o edital o candidato serd mantido no concurso.

8.16.37. No dia de realiza¢do das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem

necessdrias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.16.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.41. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

8.17.  DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
8.17.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | deste edital.

8.17.2. Os conteudos relacionados no Anexo | poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.
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8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido
para sua resolucdo.

8.17.4. O IDECAN ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico, no que tange ao conteludo programatico.

8.17.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.17.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

8.17.7. As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetudos dispostos do Anexo | deste
edital.

8.17.8. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢oes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao.

8.18. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES AS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL

8.18.1. Os gabaritos preliminares e definitivos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste edital, a partir das
17h.

8.18.1.1. No mesmo dia de divulga¢do do gabarito preliminar da prova objetiva, serda disponibilizado,
também, no mesmo endereco eletrénico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo disponiveis por todo
o periodo de recurso.

8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste edital.

8.18.2.1. Juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar, sera disponibilizado o espelho da Folha de
Respostas, para fins de validagdo da pontuagdo constante de referido resultado.

8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o
resultado preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar da data de referidas
divulgacoes.

8.18.4. Para recorrer, o candidato deverd acessar sua Area para Candidato, por meio do enderego
eletronico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes nesta contida.
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8.18.5. Do resultado preliminar da prova discursiva cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias a contar de
referida publicacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

8.18.5.1. Juntamente com a publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva, sera disponibilizado ao
candidato a imagem de seu caderno de texto definitivo, que ficard disponivel para consulta durante todo o
periodo de recurso.

8.18.6. Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na Area do Candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrbnico
www.idecan.org.br.

8.18.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.18.7. Orecurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacGes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos

com fundamentacgdes circunstanciadas.

8.18.8. Orecurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.18.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagdo de
guestdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.10. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.11. Nao serd aceito recurso via postal, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer
outro meio que ndo o determinado neste Edital.

8.18.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
contra gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

8.18.13. A decisdo da Banca Examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8.18.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca serd preliminarmente indeferido.

9. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO

9.1. A nota final dos candidatos no concurso sera calculada a partir da aplicagdo da férmula a seguir:

9.1.1.  Parao cargo de Procurador:

NFC = NPO + NPPP Onde:
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NFC: Nota Final no Concurso

NPO: Nota na Prova Objetiva

NPPP: Nota da Prova Pratico-Profissional

9.1.2. Para os demais cargos:

NFC = NPO

Onde:

NFC: Nota Final no Concurso

NPO: Nota na Prova Objetiva

9.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas a

partir da aplicacdo da férmula contida no subitem 9.1 deste edital, e classificados apds a aplicacdo dos
critérios de desempate constantes do subitem 9.5 deste edital.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, serdo publicados em listas a parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia.

9.4. Os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.5. Na hipdtese de igualdade na pontuacgao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) Tiver maior nimero de dependentes;

b) Tiver a maior idade;

c) que tiver obtido maior nota na peca processual, para o cargo de procurador;

d) que tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) que tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva, para os cargos
de Médico e Analista Previdenciario - Psicélogo;

f) Tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689/1941).

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao, as
relagbes preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD e Atendimento Especial), o gabarito oficial
preliminar e os resultados preliminares de todas as fases que compdem este concurso.
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10.2. O prazo para impetragdo de recurso serd de 2 (dois) dias a contar do primeiro dia util subsequente
ao das publicag¢des citadas no subitem 10.1 deste edital.

10.3. Ainterposicdo de recurso deverd ser feita por meio da Area para Candidatos acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados referentes a inscricdo e apenas
durante o prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.

10.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.
10.5. Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos

recorrentes, por meio da Area para Candidato de acesso individual.

10.6. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8. O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com cita¢des de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas.

10.8.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.8.2. N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.
10.9. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo de Acompanhamento do Concurso;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 10 deste Edital;
¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos; e) com
dados incompletos;

e) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.
10.9.1. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,

sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
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10.9.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

10.10. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdao publicados na pdagina do concurso,
acessivel pelo site www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital, bem como nas que ainda
serdo divulgadas oportunamente.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
11.1. A convocacao e a admissao obedecerdo rigorosamente a classificacao.

11.2. A aprovacdo dos candidatos no presente concurso publico cria expectativa de direito a admissao,
até o numero de vagas colocadas no certame, ndo significando imediata admissdo do candidato aprovado.

11.3. Durante o periodo de validade do certame, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS - ISPM reserva-se o direito de proceder as admissdes em nlimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas
existentes.

11.3.1. A convocagdo para o ingresso no servico publico municipal far-se-a por meio de edital a ser
publicado no diario oficial do municipio, no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José
dos Campos www.ipsmsjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

11.3.2. O nao comparecimento no dia, hordrio e local estabelecidos no Edital de Convocagdo e o retorno
regular da correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

11.3.3. A ndo confirmacdo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos), na hipotese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacgédo, implicard reconvocagéo do
candidato, cujo edital serd publicado no site do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de S3o José
dos Campos www.ipsmsjc.sp.gov.br, no link concursos.

11.3.4. O candidato serd reconvocado uma unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu
comparecimento.

11.3.5. O Edital de Reconvocagao sera divulgado no site www.ipsmsjc.sp.gov.br, link concursos.

11.3.6. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de
Convocacao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

11.3.7. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, quando sera avaliada
sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
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11.3.8. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

11.3.9. Quando da convocacgdo, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera
realizada pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Sdo José dos Campos, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.3.10. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribui¢cbes do cargo.

11.3.11. Quando da convocagdo, o candidato devera entregar documentos comprobatdrios do exigido no
Capitulo 3. Dos requisitos para inscricdo e nomeagdo, bem como o que mais O Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Sdo José dos Campos julgar necessario.

11.4. O servidor admitido sera submetido a Estagio Probatério no periodo de 36 (trinta e seis) meses no
cargo efetivo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdao objetos de avalia¢des, exigidos pela legislacao
municipal pertinente. Mediante o resultado de avaliacdo no periodo, o servidor poderd ou nao ser efetivado
no cargo para o qual foi admitido.

11.5. N3o serdo admitidos os ex-servidores dispensados por justa causa, ou a bem do servigo publico,
independentemente de aprovacdo/classificacdo e aqueles em cujo prontudario se configurarem atos que nio
recomendem sua readmissao.

11.6. Ndo sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata para tais fins e que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrucées e a aceitagcdo das
condicBes do concurso publico e de todas as suas fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo
do concurso.

12.2. O resultado final deste concurso publico serd homologado e publicado no endereco eletrénico das
Organizadora IDECAN e por meio de Publicagao Oficial no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

12.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diadrio Oficial Municipio e divulgados na
internet, nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e/ou www.ipsmsjc.sp.gov.br.

12.3. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd dada a
publicidade através de novo edital, oportunamente divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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12.4. Sobre cadastro de reserva, “nos termos do entendimento do STF, o candidato aprovado em
concurso publico para formacdo de cadastro reserva é mero detentor de expectativa de direito a
contratacdo.”. (MS 31.732 ED, rel. Min. Dias Toffoli, 12 T, j. 3-12-2013, DJE 250 de 18-12-2013).

12.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUINICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - IPSM de aproveitar,
neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos aprovados reger-se-a, exclusivamente,
pelos procedimentos vigentes do IPSM.

12.6. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac&es e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

12.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados
e ele serd eliminado do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

12.8. Por questGes de seguranca, os candidatos poderao, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por
meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para
averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafoldgica.

12.9. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo por meio de envio de e-mail para concurso.ipsm@idecan.org.br.

12.10. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma
dos subitens 12.2 e 12.2.1 deste edital.

12.11. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a
divulgacdo do resultado definitivo do concurso, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitacdo
de alteracdo via correio eletrénico para concurso.ispm@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do
documento original que contenha os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca
homologatéria de retificagdo do registro civil, que contenha os dados corretos.

12.11.1. Apds a homologacdo e durante a validade deste concurso publico, devera ser encaminhado o
pedido de alteragdo presencial junto a Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento do IPSM, sito a
Travessa Costanzo De Finis, 47 - Centro - S3o José dos Campos / SP - CEP 12245-770, devendo conter na face
externa do envelope a inscri¢do: “Concurso Publico — Edital N2 01/2023 - Atualizacdo de Dados Pessoais”.
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12.11.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou,
quando for, admitido, perder o prazo para a admissdo, caso nao seja localizado.

12.12. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUINICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - IPSM
reserva-se o direito de anular este concurso publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessdrias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

12.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este Edital, inclusive admissdo e exercicio, correm por conta dos candidatos,
que n3o terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.14. A admissdo no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos
requisitos para a contratacdo e ao atendimento das demais condicdes constitucionais, legais, regulamentares
e deste Edital.

12.15. A falta de comprovacdo de requisito para contratacdo, até a data da admissdo, acarretard a
eliminacdo do candidato no concurso e a anulacao de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do concurso, sem prejuizo da sanc¢do legal cabivel.

12.16. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacao
do resultado do concurso publico em sua forma oficial.

12.17. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUINICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - IPSM e o
IDECAN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) correio eletrénico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

12.18. Ndo serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados nao serdo conhecidos.

12.19. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente
Edital, no prazo previsto no Anexo V deste edital, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

12.19.1. Para fins de impugnac¢do, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no concurso
publico (sem obriga¢do de efetiva-la), nos termos do subitem 5.3.1 deste edital, e acessar a opgdo “Recurso
On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.
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12.19.2. A impugnacdo protocolada serd julgada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

12.19.3. Do julgamento previsto no subitem 12.19.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem como a resposta
serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

12.20. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, em
conjunto com o IDECAN, conforme o caso.

12.21. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo José dos Campos, 18 de setembro de 2023.

DEVAIR PIETRAROIA DA SILVA
Superintendente
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGO: PROCURADOR

Direito Administrativo:

1.Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcdao administrativa.
Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragcdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des publicas. FundagGes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcos sociais autobnomos. Organizagdes
sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo
de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo,
normas constitucionais, conceito e regime juridico. Remunera¢dao dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdoprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos
de execugado; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores
de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 7. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo.
convalidacdo. Efeitos dos vicios. 8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n2 9.784/99. 9. LicitacGes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Lei n2 14.133/2021 Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. 10. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 11. Concessao de servi¢o publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionario.
Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do
poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. 12.
Intervengdo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econdémica. Regulagdo
administrativa. Exploracdo de atividade econOGmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13 .
Infragdes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
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Federal n212.846/13. 14. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle
do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao
e pelo Ministério Publico 15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de
nexo causal e de imputagdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 16. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.2 12.527/11.
17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil:

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n? 95/98. 3. Capacidade civil e direitos
inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplica¢do do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e
ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigaces. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil de
2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério,
doacdo, locacdo, comodato, prestacao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e
compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 11.
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse
e detencdo. 14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial
para fins de moradia e concessdo de direito real de uso. 15. Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP
759/2016. 16. Locagdo — Lei n2 8.245/91. 17. Conceito e diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos
e individuais homogéneos. 18. Direito e prote¢do aos idosos. 19. Direito e protegdo as criangas e aos adolescentes.
20. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 21. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico. 2. Processo: nog¢des gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questado
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 4. Tutela provisodria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo
da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia.
Incidente de desconsiderac¢do da personalidade juridica. 5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagao
de tutela. RestricOes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 6.
Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e
revelia. Formacdo, suspensado e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes
processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregao e
integracdo da sentenca. Execugdo provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios
de impugnacdo a sentenca. Ag¢do resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
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Reclamacao e correicdo. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugao contra
a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes
de resolucdo de demandas repetitivas. Assun¢do de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.
13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional

1. Direito Constitucional Direito processual constitucional. Direito constitucional processual. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos
e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade.
Suimula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. A¢Ges Constitucionais. 2. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
3. Organizacdo do estado e do poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal.
Intervencdo Estadual. Poder legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital. Remuneragao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e
Extingdo do 4. Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.
Processo legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagao. Execugdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto
Legislativo e ResolugGes. Fungdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 5. Poder executivo.
O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. AtribuicGes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 6. Direitos e garantias
fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convencgdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica
e administrativa brasileira. 7. Ordem social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢do Especial. indios. 8.
Da administragao publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 9.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho:

1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia. 2 Fundamentos e formagao
histérica do Direito do Trabalho. 3. Flexibilizacdo e desregulamentacdo. 4 Fontes formais e materiais do Direito
do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. 4.1 Conflitos de normas e suas solugdes. 5 Hermenéutica:
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interpretacdo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. 5.1 Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. 5.2 Revogacdo. 5.3 Irretroatividade. 5.4 Direito adquirido. 6 Principios do Direito do Trabalho. 7 Renuncia
e transacdo no Direito do Trabalho. 8 Relacdo de trabalho e relacdo de cargo. 8.1 Estrutura da relacao
empregaticia. 8.2 CTPS — prazo para anotacao da carteira profissional, anotacdes na CTPS e CTPS eletronica. 9
RelacGes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, tempordrio e avulso. 9.1 Estdgio. Cooperativas de
mao-de-obra. Trabalho voluntario 9.2 Contratos de trabalho por equipe. 9.3 Clausulas de exclusividade e de ndo-
concorréncia. 10 Empregado: conceito e requisitos previstos na CLT.

Direito Processual do Trabalho:

1 Direito Processual do Trabalho. 1.1 Principios. 1.2 Fontes. 1.3 Autonomia. 1.4 Interpretacdo. 1.5 Integracdo. 1.6
Eficacia. 2 Organizacdo da Justica do Trabalho. 2.1 Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
6rgdos. 3 O Ministério Publico do Trabalho. 3.1 Organizag¢do. 3.2 Competéncia. 3.3 AtribuicGes. 3.4 Inquérito civil.
4 Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. 4.1 Conflitos de
Competéncia e 6rgdo competente para sua decisdo. 5 Partes, procuradores, representagdo, substituicdo
processual, litisconsdrcio e intervencdo de terceiros. 5.1 Assisténcia Judicidria. 5.2 Justica Gratuita. 5.3 Jus
Postulandi. 5.4 Mandato tdcito. 6 Atos, termos e prazos processuais. 6.1

Despesas processuais. 6.2 Custas e emolumentos. 6.3 Comunicacdo dos atos processuais. 6.4 Aplicacdo do Direito
Processual Comum na esfera trabalhista. 6.5 Instru¢do Normativa 39/16 do TST. 7. Nulidades no processo do
trabalho: espécies, extensdo, principios e arguicdo. 7.1 Preclusdo: conceito e espécies. 8 Dissidio individual e
dissidio coletivo. 8.1 Dissidio individual: procedimentos comuns, sumario (Lei n2 5.584/1970 e suas alteragdes) e
sumarissimo. 8.2 Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, desisténcia e indeferimento. 8.3 Pedido. 9
Audiéncia. 9.1 “Arquivamento” e revelia. 9.2 Conciliacdo. Homologacdo de acordo extrajudicial. 9.3 Resposta —
contestacdo, excecdo e reconvencao. 10 Provas: principios, 6nus e espécies.

Direito Tributario e Processual Tributario:

1. Fontes do Direito Tributdrio. 1.1 Constituicdo da Republica. 1.2 Lei Complementar. 1.3 Lei Ordinaria. 1.4
Tratados e Convengdes internacionais. 1.5 Decretos. 1.6 Atos normativos administrativos. 1.7 Decisdes
normativas. 1.8 Prdticas reiteradas. 1.9 Convénios. 2 Principios tributdrios. 2.1 Principio da legalidade tributaria.
2.2 Principio da anterioridade tributaria (anual e nonagesimal). 2.3 Principio do non olet. 2.4 Principio da
capacidade contributiva. 2.5 Principio da isonomia. 2.6 Principio da seletividade. 2.7 Principio da irretroatividade
tributaria. 2.8 Principio da vedagdo ao confisco. 2.9 Principio da nao limitagao ao trafego de pessoas e bens e a
ressalva do pedagio. 3 LimitagGes ao poder de tributar. 4 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integra¢do da lei
tributaria. 5 Tributo (definicdo e classificacdo). 5.1 Impostos. 5.2 Taxas. 5.3 Contribuicdo de Melhoria. 5.4
ContribuicGes especiais. 5.5 Empréstimos Compulsérios. 6 Competéncia Tributaria. 7 Beneficios fiscais. 7.1
Imunidade. 7.1.1 Imunidade geral e reciproca 7.1.2 Imunidade dos templos religiosos 7.1.3 Imunidade nao
autoaplicavel de partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades educacionais e beneficentes de
assisténcia social sem fins lucrativos. 7.1.4 Imunidade de imprensa. 7.1.5 Imunidade dos fonogramas e
videofonogramas. 7.2 Isencdo. 7.3 Anistia. 7.4 Remissdo. 7.5 Outros beneficios fiscais. 8. Distribuicdo das Receitas
Tributdrias. 9 Responsabilidade Tributaria. 9.1 Responsabilidade e solidariedade. 9.2 Responsabilidade dos
sucessores. 9.3 Responsabilidade de terceiros. 9.4 Substituicdo Tributaria. 9.5 Responsabilidade por infragcdes. 9.6
Dendncia espontanea. 9.7 Multas tributarias. 10. Obriga¢do Tributaria. Regime Prdprio de Previdéncia Social
(RPPS); Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n? 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n? 10.887, de
18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social. Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteragdes). Portaria n2 1.467, de 02 de Junho de 2022.
Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos.
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Direitos Difusos e Coletivos:

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos
de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta
(TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual.
Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdao e continéncia. Antecipacdo de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais
encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 4. Tutela de outros
direitos metaindividuais leis e interpretagdo: Saude (Lei n2 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n? 13.146/2015, Decreto
Legislativo n2? 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Idoso (Lei n2 10.741/2003). Mulher (Lei n2 11.340/2006). Crianga
e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Mandado de Seguranca (Lei n? 12.016/2009). 5. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Previdencidrio:

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, posicdo enciclopédica, fontes e principios. 2. Eficacia
e interpretacdo das normas de seguridade social. 3. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.
4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. 5. Custeio da seguridade
social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicao a seguridade social. 6. Previdéncia Social: conceito,
evolucdo histdrica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios. 7. Regime Geral de Previdéncia Social:
Beneficiarios. Saldrio de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias
ocupacionais. Beneficios e servicos. 8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. 9. Disposicoes
constitucionais sobre seguridade social. 10. Lei n2 8.212/91, Lei n2 8.213/91; Decreto n? 3.048/99. Lei n?
9.717/1998, Lei n2 10.887/2004, Lei n? 9.796/1999, Lei n2 9.983/2000. 11. Lei Complementar Municipal n2
646/2021. Lei Complementar Municipal n? 653/2022 11. Emendas Constitucionais n® 20/1998, n2 41/2003, n?
47/2005, n2 70/2012, n2 103/2019. 11. Simulas do STF e STJ.

Legislacao Municipal e Institucional:
1. Lei Organica do Municipio de S3o José dos Campos. 2. Estatuto do Servidor Municipal — Lei Complementar
Municipal n2 56/1992. 3. Lei de criagdo do IPSM — Lei Municipal n2 4.220/1992. Lei Municipal n® 10.408/2021.

CARGO: MEDICO

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressbes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo.
Cargo de tempos e modos verbais. Pontuacgdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: cargo, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica.

Legislagdo Municipal e Institucional:

Estatuto do Servidor Municipal — Lei Complementar Municipal n2 56/1992. Lei Organica do Municipio de S&o José
dos Campos. Lei de criagdo do IPSM — Lei Municipal n? 4.220/1992. Lei Municipal n2 10.408/2021. Lei
Complementar Municipal N2 653/2022.

Conhecimentos Especificos:

Agravos a saude do trabalhador. Sadde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema
musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos
legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranca e a salude ocupacional. Saude
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ocupacional como um direito humano. Saude e seguranca no local de trabalho. O sistema previdenciario
brasileiro. Presta¢des do regime geral de previdéncia social. Das presta¢des do acidente de trabalho e da doenca
profissional. Da comunicacdo do acidente. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da
habilitacdo e reabilitacdo profissional. Tempo de servico e especial. Doengas profissionais e do trabalho.
Classificagdo dos agentes nocivos. Formuldrios de informagdes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioética. Principios
fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim
médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional.
Método epidemiolégico aplicado a salde e a seguranca ocupacional. Medidas de exposicao no local de trabalho.
Medicao dos efeitos das exposicdes. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas
judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢des de trabalho. Laudos médicos e ambientais.
Programa de controle médico e servigcos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. Protecdo e promocao da saude nos locais
de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude. A saude da mulher. Doengas infecciosas.
Programa de prevencdo de riscos ambientais. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.
Politica de Saude Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Lei Orgdnica do Municipio — cap. Salude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulsoria
Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de Vacinagao.Classificagdo Internacional de Funcionalidade —CIF; Cédigo
de Etica Médica; O processo satde-doenca: conceitos e determinacdo social; Lei 8112/1990; Previdéncia Social-
funcionamento e legislagdo atualizada; Legislagdo acidentdria atualizada; acidentes de trabalho (conceitos, tipos
de acidentes); Legislagdo em Saude do Trabalhador atualizada; Decreto 3298 (20/12/1999); Constituicdo Federal:
Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social; Legislagcdo do SUS: Lei n® 8080/90,
Lei n? 8142/90 e atualizacdes; Doencas Relacionadas ao Trabalho e Doencgas Profissionais; Pericia médica:
conceitos e pratica; Nogbes gerais das areas médicas e conduta pericial; Toxicologia ocupacional; Nogdes sobre
alcoolismo, tabagismo, uso de drogas; Riscos ligados a atividades de trabalho; Fisiologia do trabalho; Nogdes de
Epidemiologia e Estatistica.Etica médica. Etica e limites de atuacdo. Bioética. Anatomia. Fisiologia. Embriologia.
Genética. Patologia. Semiologia. Imunologia. Conceitos de auditoria em Saude. Aplicacdo da auditoria em Saude.
Andlise de doencas. Critérios para avaliacdo de proposicdo de tratamentos. Decisdo clinica e cuidados na saude.
Programas de Medicina Preventiva. Protocolos Assistenciais. Conceitos de incidéncia e prevaléncia de doencas.
Conceitos de resolubilidade assistencial. Medicina baseada em evidéncias. Pensdes. Pericias. Medicina do
Trabalho.

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO PSICOLOGO

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressbes. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenag¢do e subordinagao.
Cargo de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacgao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdao nominal e verbal. Pronomes: cargo, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
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Legislagao Municipal E Institucional:

Estatuto do Servidor Municipal — Lei Complementar Municipal n2 56/1992. Lei Organica do Municipio de Sdo José
dos Campos. Lei de criagdo do IPSM — Lei Municipal n2 4.220/1992. Lei Municipal n2 10.408/2021. Lei
Complementar Municipal N2 653/2022.

Nogoes De Informatica

MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de pdginas, botdes de acao,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

Conhecimentos Especificos:

Diagndstico Psicoldgico: Conceituacdo e objetivos; avaliacdo psicoldgica; entrevista psicoldgica; elaboracdo de
laudos e outros documentos. Codigo de Etica do Psicélogo e Resolu¢des do CFP; Técnicas de intervencdo
psicoldgica. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios; Psicopatologia e Justica; Drogas e dlcool:
dependéncia quimica. A Crianc¢a e o Adolescente: desenvolvimento emocional e social. Clinica do Idoso. Psicologia
Social. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo; as transformagdes da familia. Saude mental e os principios
da luta antimanicomial. Psicologia e justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Avaliagio de
desempenho, gestao de carreiras, orientagao profissional, andlise de cargos, recrutamento e selegao, reabilitagao
profissional, planejamento de treinamento, técnicas de entrevista, motivacdao e lideranga e desenvolvimento
organizacional. 1. Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios:
métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. 2. Psicopatologia: aspectos gerais; classificacdo (CID-10), avaliacdo
do paciente e fungBes psiquicas; natureza e causa dos Transtornos: transtornos de humor, transtornos de
personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, transtornos de ansiedade,
transtorno do estresse pos-traumatico, transtornos depressivos, transtornos fobicos, transtornos
psicossomaticos, transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Outros transtornos neurdticos, psicoticos e
sociopdticos da personalidade. Mecanismos de defesa. Psicopatologia e criminalidade: delinquéncia e
criminalidade; drogas liticas e ilicitas: natureza, efeitos, comportamento, repercussées no ambiente de trabalho.
Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. Fatores Psicossociais no Trabalho. Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Componentes da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Modalidades de tratamentos biolégicos
e psicoldgicos atuais: indicagOes, limita¢des, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional: definicdes de papéis, atribui¢cdes e responsabilidades. Psicologia em situa¢cdo de emergéncia. 3.
Cultura organizacional, grupos de trabalho, lideranga, poder, motivacao e comunica¢ao nas organizagdes. Equipes
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de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Condi¢des e organizacao do trabalho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagées socioprofissionais. Carga de trabalho e custo
humano: atividade, tarefa e condicdes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Psicologia do
Trabalho: Comportamento humano nas organizagées. 4. Qualidade de Vida no Trabalho. Saude Mental e Trabalho.
Ergonomia da atividade. Saude Organizacional. Teorias, Métodos e Técnicas em Saude do Trabalhador. Acidente
de Trabalho. Licenca Saude, Readaptacao e Reabilitacdo Profissional, Aposentadoria por Invalidez. 5. Gestao de
pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes atuais. Avaliacdo e gestdo de desempenho: gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. Desenvolvimento de pessoas como
estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fung¢bes do processo de gestdo de pessoas.
Politica de desenvolvimento organizacional: o novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacao
continuada. Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo. Conhecimentos para elaboracdo de perfis funcionais.
Conhecimentos para elaborac¢do e desenvolvimento de projetos de RH. Técnicas para elaboracao de diagndsticos
situacionais em RH. No¢Oes de estatistica. 6. Gerenciamento de conflitos. Psicologia de grupo e equipes de
trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 7. Politica
de recrutamento e selecdo. Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 8.
Etica profissional. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso
com atualizacdo do conhecimento. Etica do psicélogo organizacional. 9. Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios nas
tematicas de familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploracdao sexual, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Psicologia Social Critica. 10. Legislacdo em salde mental (Lei Federal n2 10.216/01, Portaria GM/MS
n? 336/02, Portaria GM/MS n? 3.088/11) e contelido e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de
Saude Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Legislacdo e regulamentacdes da profissdo do (a) Psicélogo (a).
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/2003.
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ANEXO 1l
DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE SE DESEJA CONCORRER
A RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, promovido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DO SERVIDOR MUINICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - IPSM — SP, regido pelo Edital n2 01/2023, que o(a) Senhor(a)

é pessoa com deficiéncia (espécie)
, CID , com
grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da
deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, drtese ou adaptagées? () Sim( ) Ndo

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo? 2)
Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pdreas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associa¢do de suas ou mais deficiéncias:

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a)
candidato(a).

Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia

e do campo visual.
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ANEXO 11l
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,
inscrito no CPF sob o n2 - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico para provimento do cargo de

, promovido pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUINICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS - IPSM — SP, regido pelo Edital n2 01/2023.
Informar todos os dados a seguir:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDICAO: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentacdo em conformidade
com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situagdo do pedido do
candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO PUBLICO

ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO

PROCURADOR

Prestar assisténcia juridica ao Instituto de Previdéncia do IPSM e representd-lo judicial, extrajudicial e
administrativamente, atuando em todos os atos dos processos; elaborar pareceres, minutas de projetos
de lei e decretos; executar atividades inerentes ao planejamento, execug¢do e monitoramento de
processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia e efetividade da gestdo previdencidria em sua
area de atuacgdo. Elaborar relatdrios, estudos e andlises, de interesse da autarquia, na sua area de
atuacdo. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente organizacional sempre
que solicitado ou necessario. Dirigir veiculo para cumprimento das atribui¢cdes do cargo quando
necessario.

Analista Previdenciario
Psicélogo

Elaborar, manter e aplicar treinamentos internos, cursos de reciclagem, programas e projetos
pertinentes ao desenvolvimento na carreira dos servidores do quadro préprio; realizar aconselhamento
psicoldgico, encaminhamento, selegao, treinamento, recrutamento e remanejamento de servidores do
IPSM; realizar levantamento de dados de pessoal e outros assuntos concernentes a recursos
humanos; participar na elaboragao e execu¢do de projetos e pesquisas que busquem o aprimoramento
das relagdes de trabalho, de saude mental e da qualidade de vida dos servidores e beneficiarios; realizar
avaliagdo biopsicossocial; Colaborar no ambito administrativo em temas de sua area de formacdo
relacionados a saude e analises técnicas, tais como definicdo de procedimentos internos, elaboracgdo de
minutas, reunides internas e externas, participagdo em seminarios, palestras, treinamento e afins;
desenvolver programas especificos a drea de atuagdo (saude, recursos humanos, desenvolvimento,
promogao social e outras que requeiram presenca do profissional); atender servidores, aposentados ou
pensionistas aplicando técnicas terapéuticas diversas, individualmente ou em grupo; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico

Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional e instruir a administragcdo da Instituicdo para
mudanca de atividade do servidor/funcionario; Executar exames periddicos de todos os servidores ou
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, Fazer
o exame clinico e interpretar os resultados de exames complementares para controlar as condi¢cGes de
salde e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Fazer tratamento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude; orientar e executar a terapéutica adequada
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Participar da Avaliagdo biopsicossocial para
deferimento ou indeferimento de aposentadorias; A¢des em Medicina Ocupacional: Realizar
homologacdo de atestados médicos apresentados por servidores pertencentes ao quadro préprio do
IPSM; Compor junta médica oficial; Realizar avaliagdo e reavaliacdo de incapacidade temporaria para o
trabalho dos servidores do quadro préprio do IPSM; Realizar avaliagdo médica pericial, para fins de
reconhecimento de deficiéncia dos segurados, constatando o periodo de exercicio e o grau de
deficiéncia; Participar da elaboragdo e execugdo de programas de pré e pds aposentadoria ,nas diversas
abordagens relacionadas a saude dos participantes; Colaborar no ambito administrativo em temas
médicos relacionados a saude e andlises periciais ,tais como definicdo de procedimentos internos,
elaboracdo de minutas, reuniGes internas e externas, participagdo em semindrios ,palestras
,treinamento e afins. Analisar os documentos de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT
(Laudo Técnico das condi¢Ges do Ambiente de Trabalho) para reconhecimento de tempo especial para
fins de aposentadoria e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo pela constatacdo de exposicao a
agentes nocivos a saude; Constatacdo e reavaliagdo de incapacidade permanente para o trabalho
(fornecimento de informagGes e preenchimento de documentos médicos); Constatagdo de moléstias
graves para fins de isengdo de imposto de renda; Assisténcia técnica em processos judiciais: formulagdo
de quesitos , acompanhamento nas pericias in loco e manifestacdo de laudo judiciais; Enquadramento
do requerimento de compensacdo previdenciaria -COMPREV Avaliar, juntamente com outros
profissionais, condi¢des de insegurancga; Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

FASE DATA INiClO DATA FIM
Publicagdo do Edital de Abertura 18/09/2023
Periodo de impugnacdo ao Edital 18/09/2023 21/09/2023
Periodo de inscrigdes 18/09/2023 17/10/2023
Periodo de inscricdo obrigatério para os que desejam requerer
isencdo de taxa de inscricdo e periodo para formalizagdo de 18/09/2023 19/09/2023
solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo
Formalizagdo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigcdo 20/09/2023 21/09/2023
Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isenc¢do 03/10/2023
Prazo pgra mter.posu;?o de recursos acerca a analise preliminar 04/10/2023 05/10/2023
dos pedidos de isencdo
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 16/10/2023
Ultimo dia para reimpress3o do boleto de pagamento 18/10/2023
Dlvulg.agao das relégoes preliminares de inscricdes (Geral + 25/10/2023
Atendimento Especial)
Prazo para interposicdo de recursos sobre a divulgacdo
26/10/202 27/10/202
preliminar de inscri¢cGes (Geral + Atendimento Especial) 6/10/2023 /10/2023
Divulgacdo das relagdes definitivas de inscricdes (Geral +
11/202

Atendimento Especial) 03/11/2023
Divulgacdo dos locais de prova 08/12/2023
Aplicacdo das Prova objetiva 17/12/2023
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e dos 18/12/2023
cadernos de prova
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos

o - 19/12/2023 20/12/2023
preliminares das provas objetivas
Publicacdo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar 17/01/2024

das provas objetivas
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PrazF) .para mterposmap .de recurso contra o resultado 18/01/2024 19/01/2024
preliminar das provas objetivas
Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 30/01/2024
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 20/02/2024
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado

- . . 21/02/2024 22/02/2024
preliminar das Provas Discursivas
Resultado definitivo das Provas Discursivas 08/03/2024
Resultado final do Concurso Publico 13/03/2024
Homologacgao do resultado final do Concurso Publico L . .

A Critério da Administragao

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo-SP e do IDECAN. Caso haja alteracdo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem
publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br.
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