PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JACARAU
ESTADO DA PARAIBA
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2020 — PMJ/PB
RETIFICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JACARAU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicBes legais, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 02 de
margo de 2020 até as 23h59min do dia 02 de abril de 2020 (horario local), as inscricdes do Concurso Publico
destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Jacarau, proveniente de vagas atualmente
existentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n2
331/2016,de 14 de outubro de 2016; n2 373/2019 de 07 de margo de 2019 e n2 374/2019, de 07 de margco de
2019; e demais legislacGes pertinentes, com sua respectiva denominagdao, nimero de vagas, pré-requisitos,
carga hordria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso
Publico sera regido de acordo com a Legislacdo pertinente a este Concurso, com as presentes instrucdes
especiais e 0os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecao de
candidatos para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado
sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacarau, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdao do Concurso
Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU, composta por membros do quadro de servidores da
Administragao Municipal de Jacaral em exercicio.

2. A execucido do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS
— CPCON, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condicbes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACARAU.

3. 0O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Motorista B e

Motorista D
e Prova de Titulos de carater classificatdrio, para os cargos de Magistério, nivel médio e
superior

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente
existentes, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU, distribuidas conforme
disposto no Capitulo Il deste Edital.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JACARAU- PB 1



8.

9.

O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execucao
do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do MUNICIPIO DE JACARAU, através da Portaria N2
105/2020, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, supervisionar
e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

O conteldo programatico consta no ANEXO | deste Edital.
As atribuicdes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO Il

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominacao, pré-
requisitos e saldrio base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislacdao especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de
trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho
de classe, estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
VAGAS DE PARA REQUISITOS | JORNADA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS MINIMOS DE VENC:;/ISE)NTOS
CONCORRENCIA com EXIGIDOS TRABALHO
DEFICIENCIA
Ensino
Fundamental
Completo +
40 h
01 | Motorista (CNH D) 05 - Curso de ora_s 1.257,00
semanais
Transporte
Escolar +
CNH D
Ensino
02 | Motorista (CNH B) 05 - Fundamental | - 40 horas 1.257,00
Completo + semanais
CNH B
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS
VAGAS DE PARA REQUISITOS | JORNADA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS MiNIMOS DE VENC:‘;ASE)NTOS
CONCORRENCIA COM EXIGIDOS | TRABALHO
DEFICIENCIA
Ensino
Médio
Agente 40 horas
1E Administrativo 09 01 Completo + semanais 1.045,00
Curso de
digitacao
Agente Comunitario
caEaieg - Nivel Médio | 40 horas
04 | Area: Unidade Basica 01 - . N 1.400,00
de Saude da Familia P
Anaide Felix Paixao
Agente Comunitario
de Saude -
05 Area: llJnldade Basjl.ca 01 i Nivel Médio 40 hora.s 1.400,00
de Saude da Familia Completo semanais
Maria José Fernandes
Sobrinho
Agente Comunitario
e Sl Nivel Médio 40 horas
06 | Area: Unidade Basica 01 - N N 1.400,00
de Saude da Familia P
Timbo Il
Agente Comunitario
de Saude — , . 4
07 | Area: Unidade Basica 01 - Né\(/)erl]l\/::g;o :leOmhaonr:; 1.400,00
de Saude da Familia P
Amaro da Motta
Ensino
08 | Guarda Municipal 09 01 médio 40 horas 1.045,00
semanais
completo
09| Inspetor Escolar 08 - Nivel Médio | 40 horas 1.045,00
Completo semanais
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CARGOS DE NiVEL MEDIO- MAGISTERIO

VAGAS DE Vﬁig::::A REQUISITOS JORNADA VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA oM MiNIMOS DE (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIA EXIGIDOS TRABALHO
Assistente
10 de ,Sala 19 01 Nivel médio 40 hora's 1.045,00
(Nivel Completo semanais
médio)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR/MAGISTERIO

VAGAS
VAGAS DE PARA REQUISITOS JORNADA
N2 CARGOS AMPLA PESSOAS MiNIMOS DE VENC:';ASE)NTOS
CONCORRENCIA com EXIGIDOS TRABALHO
DEFICIENCIA
11 Professor 19 01 Nivel Superlc?r 30 hora§ 2.644,66
Classe A em Pedagogia semanais
Nivel Superior
com
Licenciatura
Professor o
Educagao em Educacdo 30 horas
12 Heae 02 ; Fisica + . 2.644,66
Fisica — . semanais
Classe B Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.
Professor de vaeICSour:erlor 20 horac
13 Geografia — 01 - . . . 2.644,66
Licenciatura semanais
Classe B .
em Geografia.
Professor vaeICSourTF:erlor
14 de - 02 - Licenciatura 30 hora§ 2.644,66
Matematica semanais
em
—Classe B L.
Matematica
Nivel Superior
Professor de com 30 horas
15 Artes — 01 - . . . 2.644,66
Licenciatura semanais
Classe B
em Artes.
Nivel Superior
com
Professor de . .
16 | Portugués— 01 ; Licenciatura | 30 horas 2.644,66
em Letras semanais
Classe B
com
habilitacao
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VAGAS
VAGAS DE PARA REQUISITOS | JORNADA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS MiNIMOS DE

CONCORRENCIA com EXIGIDOS TRABALHO
DEFICIENCIA

VENCIMENTOS
(R$)

em Lingua
Portuguesa

Nivel Superior
com
Licenciatura
em Ciéncias
Professor de Bll_?clcca)rgmlcciZ:u/;u 30 horas
17 Ciéncias — 01 - . . 2.644,66

em Fisica e/ou semanais
Classe B . .

Licenciatura
em Quimica
e/ou
licenciatura
em Ciéncias

Nivel Superior
com
Licenciatura
Professor de em Letras 30 horas
18 Inglés — 01 - . 2.644,66

com semanais
Classe B I
habilitagao
em Lingua
Inglesa
Nivel Superior
em Pedagogia

Supervisor com 30 horas

03 - especializacdo )
Escolar e semanais
ou habilitacao
em Supervisao
Educacional

19 2.644,66

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

4. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Jacarau,
fornecimento de transporte, e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos
oferecidos no presente Concurso Publico. Exceto para os profissionais do magistério salvo especificacdes
em Lei.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo,
deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
gualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica de motorista, a carteira de habilitacdo deverd ser apresentada
no momento da realizacdo da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim ndo proceder.
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111 — DAS INSCRIGOES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso
Publico.

As inscricOes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 02 de margo de 2020 até as
23h59min do dia 02 de abril de 2020 (horario local). As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela
internet.

Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:

4.1. Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

4.3. Acessar a area do candidato

4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricdo;
4.6. Verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscricdo correspondente a opg¢do do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: RS 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo, se realizado, por meio de cheque do
proprio candidato, somente serd considerado realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancdrio podera ser quitado até o dia 03 de abril de 2020.

A homologacdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa
de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscricio desde que sejam de cargos de niveis diferentes e
horarios de provas distintos.

N3do serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na ndo efetivagao da inscrigao.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pdagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 08 de
abril de 2020.

As informag¢bes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracao de cargo depois de efetuada a inscri¢ao.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A CPCon nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet n3ao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢cdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Jacarau e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestarem as provas do Concurso Publico.

O candidato que ndo possui deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
deverd solicita-la no ato da inscricdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato apds concluir sua inscricao, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova,
deverd solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que comprove a necessidade do
atendimento, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdao Permanente de Concurso
Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Jacarau
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 02 de marco de 2020 até 02 de abril de 2020, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.
21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a condicdo atendida;
21.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

22.

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera

solicitar atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a op¢ao “Atendimento Especial” em

campo préprio do sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao adicional de tempo de 01 hora.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante
adulto no dia de aplicacdo da Prova, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do
lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigacGes constantes deste Edital,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

22.5. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o
fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagao de

Prova sem a presenca de um acompanhante adulto.
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23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

24. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no cronograma provisdrio, deste edital:

25.1 Assinalar no sistema de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante
a realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;
25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdao que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar

até o término das inscricbes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente
de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Jacarau
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 02 de marco de 2020 até 02 de abril de 2020, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, no endere¢o acima.

Poderd também ser entregue pessoalmente nos dias 02 de marco de 2020 até 02 de abril de 2020, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

26. O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a funcdo de
jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscricdes,
deverd solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que comprove a sua
participacao no pleito por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao Permanente de
Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Jacarau
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 02 de marco de 2020 até 02 de abril de 2020, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, no endere¢o acima.

27. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente o estabelecido neste
edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2.3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei Federal N2 7.853/89 é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscricdes, também, pela internet.
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3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e alteracdes posteriores, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
item 2 resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para
candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
ltem 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribuicdes do cargo é
obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

8. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto N9. 3.298/99 e alteragGes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando no comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda unilateral, bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

f. Visdo monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragoes
posteriores, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigdes, via SEDEX, a CPCon —
Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Jacarau
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 02 de margo de 2020 até 02 de abril de 2020, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.

14. O atendimento as condi¢cOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-
se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para
fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdao Permanente de
Concursos, no enderego citado no item 13, Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 02 de
margo de 2020 até 02 de abril de 2020, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endere¢o acima; os
documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias antes do
término das inscrigbes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova. Anexar
ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), numero do CPF, numero do telefone, opcdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricées, a confeccdo de prova Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, um fiscal especial para ser ledor
da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndao atenderem os dispositivos
mencionados no:

a. Item 16, letra “a@”: Serao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a
concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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c. lItem 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

d. Item 16, letra “d”: Nao terdao tempo adicional para realizacao das provas, seja qual for o motivo
alegado.

19. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Capitulo,
ndo podera alegar a referida condicdao em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor
de sua condicdo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, deverd submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Jacaraud, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragOes, bem como avaliara a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado, nos termos
do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposicdes:

a. Aavaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art.
43 de Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragodes.

b. A avaliacdo ficarad condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 16 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto
Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes, ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

22.Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral
final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdao

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

24. A n3do observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard na perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

25. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

26. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

10.

11.

12.

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU todos
os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N2 7.716
de 28 de dezembro de 2004, Lei de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008 , Lei N2 8.819 de 2009.

Os interessados em participar do processo de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo deverao solicitar
por meio eletrénico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 02 de margo de
2020 até as 23h59min do dia 10 de margo de 2020 (horario local) seguindo as orientacdes contidas no
formulario eletrénico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formuldrio eletrénico de inscricao, solicitar a isengcdo da taxa de
inscricdo, de acordo com as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N2 8.483 de 09 de
janeiro de 2008, Lei de N2 8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Cdpia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

c. Declaragdo do érgao competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula dssea).

Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope
lacrado, na sede da CPCon ou no endereco abaixo citado, até o dia 10 de margo de 2020, devendo constar
no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Jacarau
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via
Internet.

As informacbes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet;

b. omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

¢. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nao seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencao.

Serd desconsiderado o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscri¢ao sera publicada no site da CPCon no dia 23 de margo de 2020.
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13. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua
isengdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO,
ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar
recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletronico das inscri¢des até 25 de margo de
2020.

15. A divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e nao contemplados com a isengdo da taxa de
inscricio, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 27 de margo de 2020.

16.0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que
gueira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricao até a data
limite de 03 de abril de 2020.

17.0 candidato que ndo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, terd o pedido de inscricdo
invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isencdo da taxa de inscricdo: 10h do dia 02 de marco de 2020 até as
23h59min do dia 10 de margo de 2020 (horario local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatdérios dos candidatos que solicitarem a isengao da
taxa de inscricdo: 10 de margo de 2020.

3. Periodo das Inscrigdes: a partir das 10h do dia 02 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 02 de abril de
2020 (horario local).

4. Periodo de solicitacdo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo da
prova 10h do dia 02 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 02 de abril de 2020 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a
funcdo de jurado 10h do dia 02 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 02 de abril de 2020 (horario
local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que que optarem por concorrer
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais 10h do dia 02 de marco de 2020 até as
23h59min do dia 02 de abril de 2020 (horario local).

7. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que desejam ser reconhecidos
pelo nome social ( Declaragdo em anexo) 10h do dia 02 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 02 de
abril de 2020 (horario local).

®

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndao contemplados com a isencao da taxa de
inscricdo: 23 de margo de 2020.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo indeferidas: 24
de margo até o dia 25 de margo de 2020.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Divulgacado da listagem dos candidatos contemplados e ndao contemplados com a iseng¢ao da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS: 27 de margo de 2020.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigao: 03 de abril de 2020.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado: 13 de abril de
2020.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e nao homologadas: 13 de abril de 2020.

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que solicitaram condi¢cGes especiais para a prova objetiva: 13 de
abril de 2020.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitacdo de condicGes especiais
para a prova objetiva: 14 de abril até o dia 15 de abril de 2020.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram
efetivamente a fungdo de jurado: 14 de abril até o dia 15 de abril de 2020.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricdes ndo homologadas: 14 de abril até o dia 15 de
abril de 2020.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos
das solicitacdes de condi¢des especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 28 de abril de 2020.

Divulgac3o da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fung3o de jurado, APOS RECURSOS:
28 de abril de 2020.

Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 28 de
abril de 2020.

Disponibilizagao do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego
eletronico http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 05 de maio de 2020.

Realizacdo da PROVA ESCRITA OBIJETIVA: 17 de maio de 2020.
Divulgagdo do Gabarito Provisorio : 17 de maio de 2020, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 18 de maio
até o dia 19 de maio de 2020.

Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 02 de
junho de 2020.

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 02 de
junho de 2020.

Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocac3o para a PROVA PRATICA DE MOTORISTAS: 02 de junho
de 2020.

Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS, para os cargos de
magistério de nivel superior: 02 de junho de 2020.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Prazo de recebimento dos titulos para os cargos de magistério de nivel superior : 03 de junho de 2020 a
08 de junho de 2020.

Realizagdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTAS: 07 de junho de 2020.
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica DE MOTORISTAS: 09 de junho de 2020.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica DE MOTORISTAS: 10
de junho a 11 de junho de 2020.

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos : 16 de junho de 2020.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 17 de junho a
18 de junho de 2020.

Divulgacdo e publicacdo do Resultado da Prova Pratica de Motorista, APOS RECURSOS: 16 de junho de
2020.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado da Prova de Titulos: APOS RECURSOS: 22 de junho de 2020.

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 22 de junho de 2020.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os
especificados nos quadros abaixo:
NIVEL FUNDAMENTAL
) ] CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
) Motor?sta (CNH D) Objetiva Matematica 10 3,0 EIimir\{jtc’)ri’o.e
Motorista (CNH B) Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,0
e Motorista Pratica Ellmlpétor[o.e
Classificatério
NIVEL MEDIO
] . CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
3 Agente Administrativo Portugués 15 3,5
° Agente  Comunitario Informéatica 10 20
de Saude Obietiva Eliminatdrio e
° Guarda Municipal J ] Classificatorio
Conhecimentos
° Inspetor Escolar o 15 4,5
Especificos
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NiVEL MEDIO - MAGISTERIO

. . ITEN CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA s | PESOS| 0 ATIVO
Portugués 15 3,5
Conhecimentos
° Assistente de Sala Objetiva Pedagdgicos e Legislacdo 10 2,0 Eliminatorio e
Educacional Classificatoério
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO
] ) CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
® Professor Classe A Portugués 15 3,5
® Professor Educacdo Fisica —
Classe B _
e Professor de Geografia — Conhecimentos
Classe B Pedagodgicos e Legislacao 10 2,0
e Professor de Matemética — Educacional
Classe B Obietiva Eliminatdrio e
e Professor de Artes — Classe B ) Classificatorio
e Professor de Portugués -
Classe B
e Professor de Ciéncias — Classe Conhecimentos Especificos 15 45
B

e Professor de Inglés — Classe B

e Supervisor Escolar

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

W
:z=_§”

10
, onde

n = numero de provas realizadas.
A = pontuacdo obtida.

P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale
cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuacdo maxima pelo nimero de questdes, por
exemplo: para o cargo Agente Administrativo, a prova de informatica tem 10 questdes, logo 1020

gue é o valor de cada questao.

—=102
10

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera

ser assinalada como correta.

5. Apds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgard os respectivos gabaritos de respostas,
juntamente com cépias digitais das provas objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 17 de maio de 2020, na cidade de Jacarau —
Estado da Paraiba e serd realizada no periodo da MANHA, no horéario das 08h0OOmin as 12h00min
(hordrio local) para candidatos de nivel Fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos
de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portdes serdao abertos no turno da manha as 06h45min e serdao fechados as 7h45min; no turno da
tarde os portdes serao abertos as 13h15mim e serao fechados as 14h15min.

No periodo de aplicacdo, a prova tera duracdao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do
Concurso Publico.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e
universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha
quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracao da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os
sabados.

As informacdes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia
de cada cargo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 08
de maio de 2020.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletronico sobre horério, local,
sala e carteira de realizacdo das provas do Concurso Publico.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Jacarau nao se responsabilizardao por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante
da inscricdo que se encontra no endereco eletronico citado no item 05 desse capitulo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original com foto que o identifigue. Considera-se como documento vélido para identificacdo do
candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes
Exteriores para estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei
tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o
Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da
Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias,
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ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
17.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

18. O comprovante de inscricao nado terd validade como documento de identidade.
19. N3o haverd segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

19.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do no Concurso Publico.

20. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando
da aplicacdo da prova, a identificacdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma
frase, que estard na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera
ser repetido no ato de nomeacgao, para que possa ser mantida a integridade do Concurso Publico.

21. Na realiza¢do da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
com os dados do candidato, para oposi¢cdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas
com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

23. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

24. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, Cargo diferente
do escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusao do
Concurso Publico, devendo o mesmo requerer prova e folha de resposta reserva e comunicar ao fiscal de
sala onde realiza a prova, para anotacdo em Ata de Sala, sendo excluido do Concurso Publico o candidato
que caso assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

25. 0 candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. NAO SENDO
PERMITIDO NENHUM OUTRO MATERIAL.

25.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva,
com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

25.2 N3o serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

25.3 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina
calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderad ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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27. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes,
cedido para a execugdo da prova.

28. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes constantes na prova,
bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

29. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2 n3do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3 nado apresentar documento que bem o identifique;

29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no
turno da tarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita
objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

29.8 se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo
de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis nao
transparente, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicacdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagao da mesma;

29.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de
chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de
provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;

29.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua;

29.11 abrir o Saco plastico lacrado no interior (dentro) do setor de prova;

29.12 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado
neste Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue
pela CPCon;

29.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.14 lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

29.15 n3o devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

30. N3o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletronico, que
ndo esteja devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem relégio
de qualquer tipo.

31. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o
Caderno de Questoes;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

31.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
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31.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados;

31.6 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova
Escrita Objetiva, o Gabarito Provisdrio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco
eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como alteracoes
em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico;

31.8 A CPCon divulgard o Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br,
apos o encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, sera divulgado no dia 02 de junho de 2020 pela CPCon
no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

33. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos
ou materiais citados nos itens 29.7, 29.8;

34. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

35. A avaliagdao da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O unico
documento valido e exclusivo para avaliacao do candidato é a Folha de Respostas.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a coordenacdo do Concurso Publico o cumprimento das demais
condicGes do Edital.

VIIl - DA PROVA DE TITULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel médio e
superior, habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03
(trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos
computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas
oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos
computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao, possivelmente, serem convocados,
caso a Prefeitura do Municipio de Jacarau julgue necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope

lacrado, na sede da CPCon, ou por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até
08 de junho de 2020, devendo constar no envelope:
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Concurso : Prefeitura Jacarau
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada,
ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que
ndo estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovacido da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gest3o da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia
em instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do
Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos
de Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a
evitar duplicidade de pontuacao.

7. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a
participacdo em Estagio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduacdo do
candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da
composicdo curricular.

10. A nota maxima da Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota da Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a
até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na
Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, poderd ser aprovado,
desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho
de recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos serd executado pela CPCon.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO | MAXIM
ESPECIFICACAO DE TiTULOS DE o PONTOS
TiTULOS | DE ANOS

Curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no

. . . i . 01 - 70,0
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)

Curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil

. . Sl . 01 - 40,0
(na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
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Curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializacdo, com duracao

minima de 360 horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao 01 - 25,0
cargo)

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, i 04 500
a qual concorrerd ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). ’
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 02 i 10.0
pontos por participa¢do) !
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicacdo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao, 01 i 050
artigo cientifico em revista nacional, etc. !

IX — DA PROVA PRATICA - MOTORISTA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Jacarau - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao

cargo de Motorista deverao ficar atentos ao Edital de Convocagao a ser publicado no enderego eletrénico

http://cpcon.uepb.edu.br e no Diario Oficial do Municipio de Jacarau.

1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
no dia 07 de junho de 2020, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos
convocados realizarem a prova.

1.2. Serda de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova e horario.
1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a

serem divulgados de acordo com o edital de convocacdo que devera ser publicado no dia 02 de junho
de 2020, com as informacgdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

Para a realizacdao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificacao,
em numero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova
Pratica, poderdao fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACARAU, observando o prazo de validade do Concurso Publico. Sendo de
responsabilidade da Prefeitura essa futura convocacao e aplicacdo da Prova.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso Publico, serdo convocados

para realizar a prova e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste

edital.

3.1. N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos e nem
posteriormente no exercicio das atividades para candidatos a vaga de Motorista .

O Candidato a vaga de Motorista devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacao vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Prova Pratica de Dire¢do Veicular, Motorista , serd avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00
(mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja
utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte sera de 500 pontos.

5.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista serdo considerados a identificacdo
geral do veiculo, os itens de seguranca obrigatdrios, a verificagdo da manutencdo, o funcionamento, a
conducdo, a operacao e a seguranca dos veiculos. Na Prova Prdtica serd avaliado o conhecimento do
candidato em operacao veicular atentando para as normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de
averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

A Prova Prética tera carater classificatdrio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova serd excluido do Concurso Publico.
N3o havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

A guantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica serd de prerrogativa da CPCon (um ou dois),
podendo ser utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminh&es, Cacambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro)
a 07 (sete) passageiros; , P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, ambulancias, Tratores; de acordo com o
cargo exigido.

O candidato deverd observar as instrugdes contidas no edital de convocacgao para a Prova Pratica, devendo
seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o
desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

Serd de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos
critérios citados no item 5.1.

O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e
ou maquinas), serd automaticamente eliminado.

O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrdrio
serd eliminado.

A classificacdo final sera dada pela soma aritmética da prova objetiva e a prova pratica.
Serd considerado reprovado na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta eliminatdria.

Constituem faltas no Exame de Direcdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:
| - Faltas Eliminatorias:
a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoéria;
b) avancgar sobre o meio fio;
¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até
06 (seis) minutos;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contramao de direcdo;
f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i) exceder a velocidade regulamentada para a via;
j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de
opc¢ao, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos)
pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

3. Os candidatos que se submeteram a Prova Pratica terd como nota final a soma aritmética da Prova
Objetiva com a Prova prética.

4. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
4.1 Para os cargos de nivel fundamental Completo, aquele que:

a.

®Paonyo

f.

g.

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

4.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

a.

®PoogT

f.

g.

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

4.3 Para os cargos de NIVEL MEDIO- MAGISTERIO(Assistente de Sala), aquele que:

a.

®PaoyT

f.

g.

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional;

exerceu efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

4.4 Para os cargos de nivel superior completo - Magistério, aquele que:

a.

Panyo

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional;

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;
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f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

XI- DOS RECURSOS

10.

11.

12.

13.

Serdo admitidos recursos quanto:

a. ao indeferimento do requerimento da isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo;

b. ao indeferimento de inscricao;

c. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
d. aoindeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;

e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f. aoresultado preliminar das provas.

O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao
indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva; as
questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Serdao admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para
contestar notas ou colocagdes de outros candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito.
N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter
conhecimento das mesmas o candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do sistema
eletronico.

O candidato deverd gerar o niumero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprova¢ao que
encaminhou o mesmo.
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X1l- DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal
vigente, o candidato convocado para nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislagao pertinente.

b. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, nem possuir antecedentes criminais.

h. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75
(setenta e cinco) anos.

i. Na&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fun¢ao, exercidos no ambito
da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redac¢do da
Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagao, o candidato deverd apresentar no ato da
convocacgao para fins de nomeacao, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de
analise da possibilidade de acumulacdo, condicao determinante para a nomeacao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeacao
nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagao
nas vagas a eles reservadas, concomitantemente aos candidatos que concorreram as vagas da ampla
concorréncia.

4. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Jacarau e de acordo com as necessidades do Municipio.

5. A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢ao do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricdo.

6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

7. O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados ou com a
apresentagdao do documento original, como condigdo para sua posse:
a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.
b. Certidao de nascimento ou casamento.
c. Cobpia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na ultima eleicdo ou certiddo de quitacao
eleitoral fornecida pelo cartdrio eleitoral.
d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino.
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e. Cédula de identidade.

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas
atualizacGes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo
firmada por ele préprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo.

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h. Documento de Inscricdao no PIS-PASEP, caso possua.

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j. Comprovante de Residéncia.

k. Certidao de antecedentes criminais.

I. Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em
qualquer um dos casos.

m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, oS seguintes exames: Glicemia em jejum:
Hemograma Completo, Sumario de urina e eletrocardiograma.

n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico admissional.

8. Para a nomeacdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que |he forem exigidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jacarau, sob pena de perda do direito a vaga.

9. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e
aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

10. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeagao.

11. E facultado a Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Jacarad,
exigir dos candidatos, na nomeagado, além da documentagao prevista neste Edital, outros documentos
gue julgue necessario.

12. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornarad sem efeito sua nomeacao.

13. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato
ficard condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Jacarau.

14. O local onde o candidato realizou as provas ndo terd qualquer influéncia para efeito de sua lotacao.

15. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Jacarau, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado
Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

16. A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgacao do resultado oficial no endere¢o eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario
Oficial do Municipio de Jacarau e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.
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XIV- DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que
porventura possam existir e comprovada a sua regularidade serd, através de relatdrio sucinto,
encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico ao
Prefeito(a)(a) do Municipio de Jacarau, que o homologara e fard publicar nos meios de comunicacao
devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacbes, inclusive apdés o resultado oficial, os avisos e os resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Jacarau e divulgados na Internet no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br. Serd publicado no
Didrio Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no
Concurso Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais
candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacgdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologa¢do publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles
considerados classificados e para os demais a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a
nomeacdo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Jacarau, respeitando a
Constituicao Federal vigente, e para os demais considerados aprovados gerard expectativa de direto.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Jacarau a homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

8. 0 acompanhamento das publica¢cGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacoes
relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jacaral publicar todas as

Convocagoes, Editais e demais Retificagdes no diario oficial do Municipio de Jacaral e em outros meios de
publicacdo que julgar necessario.
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10. A Prefeitura Municipal de Jacarau reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o
numero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva,
mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Jacarau até o dia util anterior a data da
posse.

12. As despesas relativas a participacdao do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Jacaral e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

14. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Jacarau e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a. endereco nao atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na
realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.

17. A Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, bem como, a CPCon
poderd em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se
encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessdrio, sem que haja ressarcimento da taxa de
inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Jacarau, pela Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico e pela CPCon
no que a cada um couber.

19. A situacdo do candidato dentro do Concurso Publico. Deve ser uma das seguintes hipoteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Concurso Publico;
PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das
vagas;

d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas
abertas no edital.

Jacarau/PB, 06 de margo de 2020.

Mariano Vito da Silva
Presidente da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execu¢ao do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: MOTORISTA CNH B E MOTORISTA CNH D

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinonimia. Classes gramaticais. Termos essenciais da orac3o.
Variacdo linguistica. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia verbal. Acentuacao grafica.

MATEMATICA: 1.Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo.
2.Conjuntos Numéricos: Operacdes e Propriedades da Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Expressées
Numéricas e Resolucdo de Problemas. 3.Fra¢des: Operacdes e Resolucdo de Problemas. 4. NiUmeros Decimais:
OperacgGes e Resolucdo de Problemas. 5. Potenciacdo e Radiciacdo: Operacoes; Propriedades e Resolucdo de
Problemas. 6. Multiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Multiplo Comum; Maximo Divisor
Comum e Resolugdo de Problemas. 7.NUmeros Primos; Decomposicao em fatores primos e Resolugdo de
Problemas. 8. ExpressOes Algébricas e Valor Numérico. 9. Razdo e Proporcdo: Grandezas Diretamente e
Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples e Composta; Resolucdo de Problemas. 10.Porcentagem,
Juros Simples e Resolucdo de Problemas. 11.Equacdo do 12 grau: Resolugdo e Problemas. 12. Equacgdo do 22
grau: Resolucdo e Problemas. 13.Sistemas de EquagBes do 12 grau: Resolucdo e Problemas. 14.Perimetros,
Areas e Volumes: Resolugdo de Problemas. 15. Circunferéncia: Didmetro, Raio e Comprimento: Resolugdo de
Problemas. 16.Angulos: Elementos e Medidas; Angulos complementares e Suplementares; Angulos Adjacentes
e Opostos pelo Vértice; Angulos congruentes e Bissetriz de um Angulo. 17.Teorema de Tales e Aplicacdes.
18.Teorema de Pitagoras e Aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogdes basicas sobre temas relevantes da Paraiba: histéria, sociedade,
economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia
brasileira na atualidade. 3-Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania;
guestdes ambientais; violéncia e seguranca publica. 4. Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes
tecnoldgicas. 5. Sociedade, internet e fake news; 6. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; GUARDA
MUNICIPAL E INSPETOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das
marcas linguisticas e interpretacdo; 2. Elementos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfoldgicos
e sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e conjuncbes (Funcionamento das
classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes
sintaticas); 5. Mecanismos de articulacdo de oracdes (coordenacdo e subordinacdo); 6. Variacao linguistica; 7.
Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade; conotacdo; denotagdo; 8) Pontuacgao.

INFORMATICA: 1.Conceitos de Hardware e software; 2.Redes de computadores; 3. Seguranca da informag3o;
4.Sistemas operacionais; 5. Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas
de apresentacao; 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de cépia de seguranca (backup). 7. Navegadores web, computacdo em nuvem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica (32 edicdo, revista, atualizada e
ampliada) enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redacdo oficial (paginas 16 a 21); As comunicac¢des
oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrdo Oficio (pdginas 27 a 36); Tipos de documentos:
Exposicdo de motivos Mensagem; Correio eletronico ( pp. 37 a48). Ata. Elementos da ortografia e gramatica:
ortografia oficial (escrita das palavras). Concordancia e regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade.
Semantica: Significacdo das palavras. Planejamento, organizacdo e execucdo de atividades pertinentes ao
cargo de agente administrativo: Registro de entrada, triagem, distribuicdo, saida, arquivamento e
preenchimento de documentos conforme procedimentos; digitacdo e preenchimento de formuldrios e
planilhas; atualizacdo de dados dos servidores, levantamento da necessidade, solicitacdo de compras,
conferéncia e distribuicdo do material de expediente; Atendimento com qualidade (publico interno e
externo). Relagles interpessoais e trabalho em equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo Saude e Doenca. Principios, diretrizes e organizacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Atengdo Bésica. Programas de Satde Publica. Financiamento da
saude e o trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. Estratégia Saude da Familia. O papel do Agente
Comunitario de Saude como um agente de mudancas. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe.
Cadastramento das familias. Mapeamento da area de atuacdo — territério vivo. Visita domiciliar. Trabalhando
educacdo em saude na comunidade. Atuacdo intersetorial. Planejamento das acOes: diagndstico, plano de
acdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo. Sistemas de Informacdo em Saude. Saude nos Ciclos de Vida:
Saude da Crianca: triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento,
caderneta da crianca, orienta¢des alimentares. Saude do Adulto: saude do homem, sadude da mulher,
planejamento familiar, pré-natal, preveng¢ao do cancer de colo de utero e mama, hanseniase, tuberculose,
diabetes, hipertensdo. Saude do Idoso. Vigilancia em Saude: Epidemiolégica, Sanitdria, Ambiental e Saude do
Trabalhador.

GUARDA MUNICIPAL: ESTATUTO DO DESARMAMENTO — Lei 10.826/2003: SINARM (DO SISTEMA NACIONAL
DE ARMAS); Registro, Uso, Posse e Porte de Posse e Porte de arma de fogo; Crimes com arma de fogo.
Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) — LEl 13.675/2018; SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp); Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); Competéncia para Estabelecimento
das Politicas de Seguranca Publica e Defesa Social; diretrizes da PNSPDS; Da Composicao do Sistema PNSPDS;
Do Funcionamento da PNSPDS; Das Metas para Acompanhamento e Avaliacdo das Politicas de Seguranca
Publica e Defesa Social; Da Cooperacao, da Integracdo e do Funcionamento Harménico dos Membros do Susp.
SEGURANCA PUBLICA — ARTIGO 144 DA CONSTITUICAO FEDERAL. ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS
MUNICIPAIS — LEI 13.022/2014: principios minimos de atuac¢do das guardas municipais; Competéncia geral das
guardas municipais; Da criacao das guardas Municipais; Requisitos basicos para investidura em cargo publico
na guarda municipal; Da capacitacdo da guarda municipal; Do controle da guarda municipal; Das prerrogativas
da Guarda Municipal.

INSPETOR ESCOLAR: Competéncias do Inspetor Escolar. Etica e Cidadania. RelacBes interpessoais na escola.
Projeto Politico Pedagdgico — PPP. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N2 9.394/96. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90. Artigos 205 a 214
da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JACARAU- PB 31



NiVEL MEDIO — MAGISTERIO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE DE SALA

PORTUGUES: 1. Andlise de textos (verbais e n3o verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das marcas
linguisticas e interpretacdo; 2. Elementos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfoldgicos e
sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e conjung¢des (Funcionamento das
classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal, colocacdo pronominal, regéncia; funcdes
sintaticas); 5. Mecanismos de articulacdo de orac¢des (coordenac¢do e subordinagao); 6. Variagao linguistica; 7.
Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade; conotacdo; denotagdo; 8) Pontuacio.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: funcdo social da escola. sociologia da educac3o.
filosofia da educacdo. organizacdo e gestdao do trabalho pedagdgico na escola. projeto pedagdgico da escola.
avaliacdo educacional. teorias da aprendizagem. curriculo. base nacional comum curricular. proposta curricular
para a educacado infantil e ensino fundamental do estado da paraiba. planejamento de ensino. avaliacdo da
aprendizagem. tecnologias da informacdo (ti) nos processos de ensino e aprendizagem. legislacdo atualizada:
constituicdo federativa do brasil. lei de diretrizes e bases da educagdo nacional (9394/96). plano nacional da
educacdo (pne/2014-2024). lei brasileira de inclusdo (lei 13.146/2015). estatuto da crianca e do adolescente
(lei 8.069/1990). fundo de manutengdo e desenvolvimento da educac¢do bésica e valorizagdo dos profissionais
da educacdo. plano de desenvolvimento da educacao.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS (NiVEL MEDIO): Lei De Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96);
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC -anos
iniciais do Ensino Fundamental); A Politica Educacional Para a Pessoa Com Deficiéncia e o Atendimento
Educacional Especializado (Lei N2 13.146/2015); Os Direitos Das Criancas e Adolescentes (ECA, Lei 8069/90);
Educacdo Inclusiva, Direitos Humanos e Diversidades Socioculturais; Educacdo, Tecnologias e Midias Sociais;
Curriculo e Interdisciplinaridade; Planejamento Escolar: Projeto de Curso, Plano de Aula e Projeto de
Trabalho/Ensino; Conteudos/ Competéncias e Habilidades nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Area de
Linguagem (Lingua Portuguesa, Artes), Area de Ciéncias da Natureza (Ciéncias), Area de Ciéncias Humanas
(Histéria e Geografia), Area de Matematica. Metodologias e Estratégias de Ensino nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Jogos e Brincadeiras em Contextos Educacionais Infantis ; Letramento Escolar Alfabetizacdo:
Concepcoes e Métodos; Avaliacdo da Aprendizagem Escolar.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE DE SALA; PROFESSOR CLASSE A;
PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA CLASSE B; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA CLASSE B; PROFESSOR DE MATEM
“TICA CLASSE B; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CLASSE B; PROFESSOR DE GEOGRAFIA CLASSE B;
PROFESSOR DE CIENCIAS CLASSE B; PROFESSOR DE ARTES CLASSE B; SUPERVISOR ESCOLAR.

PORTUGUES: Habilidades de compreens3o e interpretacdo de textos verbais e multimodais. Enunciado, texto,
discurso e intencionalidade discursiva. Géneros textuais e suas multimodalidades. O texto como centro das
praticas de linguagem. O discurso citado. Leitura e escrita numa perspectiva discursiva/interativa. A producdo
do texto, a revisdo e a reescrita. Variacdo linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Aspectos
relacionados a gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes gramaticais. Aspectos relacionados
a semantica e ao discurso. Processos de articulacdo do texto: elementos de coesdo e coeréncia textuais
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: funcdo social da escola. fundamentos da
educacdo. organizacdao e gestdo do trabalho pedagdgico na escola. gestdo escolar. projeto pedagégico da
escola. avaliacdo educacional. teorias da aprendizagem. curriculo. base nacional comum curricular. proposta
curricular para a educagao infantil e ensino fundamental do estado da paraiba. planejamento de ensino.
avaliacdo da aprendizagem. tecnologias da informacdo (ti) nos processos de ensino e aprendizagem. legislacao
atualizada: constituicdo federativa do brasil. lei de diretrizes e bases da educagdo nacional (9394/96).
diretrizes curriculares nacionais para a educacdo basica. plano nacional da educagdo (pne/2014-2024). lei
brasileira de inclusdo (lei 13.146/2015). estatuto da crianca e do adolescente (lei 8.069/1990). fundo de
manutenc¢do e desenvolvimento da educacdo basica e valorizacdo dos profissionais da educacdo. plano de
desenvolvimento da educacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR CLASSE A: Planejamento do ensino e da aprendizagem, Projeto Politico Pedagdgico, Avaliacdo da
aprendizagem, Curriculo, Tendéncias Pedagdgicas, Alfabetizacdo e Letramento, Gestdo Escolar, A Educacdo
Infantil no Brasil, Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei
N2 9.394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA CLASSE B: Apresentar conhecimento dos conceitos e contetidos da recreagdo
e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-
desportivos, conceitos de jogos, brinquedo e brincadeira, esporte escolar como: futebol, basqueteboal,
handebol, natacdo, atletismo, danca e lutas, hugby como também conceitos bdsicos sobre treinamento
desportivo e fisiologia aplicada ao esporte escolar, apresentar conhecimento sobre organizacdo de eventos,
conhecimentos sobre os PCN’s, didatica aplicada a educacao fisica através do conhecimento sobre planos de
curso, unidade e aula, tipos de avaliacdo, conhecimento dos conteludos da educacdo fisica na escola,
pedagogia, métodos de ensino, abordagens pedagdgicas, concepc¢des e correntes de ensino, conhecimento
sobre a psicomotricidade através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenacdao motora,
esquema corporal, equilibrio, ténus, relaxamento, percepc¢do, no¢cdao tempo e espaco, areas de atuacdo da
psicomotricidade, disturbios psicomotores e motores, conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas
fases, modelos de desenvolvimento motor, movimentos fundamentais, introdu¢cdo a aprendizagem e
performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribuicdes sensoriais para o
movimento humano, principio do controle motor, precisdo de movimento, modelo de Newell, movimentos
reflexos. Ter conhecimento sobre cinesiologia e sua aplicabilidade na escola. Medidas e a avaliagdo em
escolares e inclusdao na escola.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA CLASSE B: Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais e suas inten¢Ges comunicativas; identificagdo dos mecanismos que
conferem coesdo e coeréncia ao texto. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar significado):
sinonimia, antonimia e formacdo de palavras. Itens gramaticais: Estrutura nominal; Estrutura verbal;
Comparacoes; Referéncia Contextual (pronominal e lexical); Determinantes; Indicadores de tempo e lugar;
Palavras de ligacdao. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Uso de tecnologias digitais no ensino
de lingua inglesa

PROFESSOR DE MATEMATICA CLASSE B: Teoria dos Conjuntos: NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais: propriedades e opera¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciagdo). Problemas com fragdes. Critérios de divisibilidade, nimeros primos, fatoragdao, maximo divisor
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comum e minimo multiplo comum. Razdo e Propor¢dao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Grandezas proporcionais. No¢des de matematica financeira: juros simples e compostos (aumentos, descontos
e montante). Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo, drea, massa e volume.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Expressdes numéricas. Produtos notdveis. Equacgdes e
Inequagdes do 1° e 2°graus. Sistemas de equagdes do 1° e do 2° graus. Equagdes e inequagdes modulares.
Logaritmos. Func¢des: Dominio, imagem, construcao e analise de graficos, fungdes crescentes e decrescentes,
fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras, funcdo composta e fungao inversa. Propriedades das Fungdes
Elementares: afins, quadrdticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas. Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales.
Circunferéncia e Circulo, posi¢cOes relativas entre circunferéncias e retas, angulos no circulo. Poligonos:
elementos e classificacdo, perimetro, diagonais, soma dos angulos externos e internos. Estudo dos triangulos,
congruéncia e semelhanca de triangulos. Mediana, bissetriz, altura e mediatriz. Pontos notdveis de um
tridngulo: baricentro, incentro, circuncentro e ortocentro. Quadrildteros notaveis e propriedades. Areas de
figuras planas: area do retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo, trapézio, losango, poligono regular e
do circulo. Poligono regular inscrito e circunscrito no circulo e apétema. Geometria Espacial: posi¢des relativas
entre retas e planos no espaco, paralelismo e perpendicularismo de retas e planos. Proje¢cdes ortogonais
sobre um plano, distancias geométricas e angulos. Poliedros regulares, relagdo de Euler e Principio de
Cavalieri. Sélidos Geométricos: Prismas, piramides, tetraedro regular, tronco de piramide, cilindro, cone,
tronco de cone e esfera (elementos, classificacdo, area da superficie lateral e volumes). Trigonometria: Ciclo
trigonométrico, fungdes seno, cosseno, tangente, cossecante, secante e cotangente. Relagdes métricas no
triangulo retangulo, relagdes trigonométricas, lei dos senos, lei dos cossenos, Teorema de Pitdgoras.
Identidades trigonométricas, formulas da adigao, subtracdo e multiplicagdo. Matrizes: Representa¢dao de uma
matriz, opera¢des com matrizes, matriz identidade e matriz inversa. Determinante. Sistemas lineares:
sistemas equivalentes e escalonado, sistemas homogéneos, regra de Cramer. Analise combinatéria: Principio
fundamental da contagem (PFC), fatorial, arranjos, permuta¢bes, combinac¢des e permutagdao com elementos
repetidos. Probabilidade: Experimento aleatério, espaco amostral, evento, probabilidade em espacos
amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional e probabilidade
de dois eventos simultaneos. Geometria analitica: O plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto
médio de um segmento. Equagdes da reta, retas que passam por um ponto dado, intersecdo de retas,
paralelismo, perpendicularidade, angulo entre retas, distancia entre um ponto e uma reta, distancia entre
duas retas. Equagdes da circunferéncia, posicGes relativas entre a reta e circunferéncia. Elipse, hipérbole,
pardbola e propriedades. Niumeros complexos: Operagées com numeros complexos, médulo, argumento,
forma trigonométrica, potenciacdo e radiciagdo de numeros complexos. Polindbmio: Opera¢ées com
polindbmios, equagdes polinomiais, teorema fundamental da algebra, multiplicidade de uma raiz, raizes
complexas, relacdes de Girard e raizes racionais. Estatistica: Andlise de Graficos, medidas de tendéncia
central, dispersdo, variancia e desvio padrao. Raciocinio Légico: Conceitos Bdsicos de Raciocinio Légico;
Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da Nao Contradicao, Principio do Terceiro
Excluido; Compreensdo de Estruturas Légicas; Tautologia, Contradicdao e Contingéncia; Conectivos Logicos;
Tabelas-Verdade; Ldégica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias, Dedugcdes e Conclusdes; Diagramas
Légicos; Operagdes com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentengas Abertas; Raciocinio
l6gico-matematico, sequéncias e analise de tabelas e graficos. Introducdo ao calculo diferencial e integral de
funcdes de uma variavel real. Limite, continuidade, derivada, integral e aplicacdes.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CLASSE B: Funcdo social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas
perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concep¢des
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do Ensino de Lingua/linguagem e suas implicagdes na pratica pedagdgica. Multimodalidades de linguagem. A
interacdo verbal como lugar de producdo de linguagens. O papel decisivo da diversidade de géneros na
construcdo do letramento escolar. Reflexdes acerca da produgdo textual. Reflexdo acerca do ensino da
gramatica normativa. Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e Interpretacdo de textos, o
desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variagao linguistica e a sua inser¢ao no
ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital

PROFESSOR DE GEOGRAFIA CLASSE B: Epistemologia da geografia, Geologia geral, Climatologia geral e do
Brasil, Gestdao dos recursos naturais, Urbanizacdo, Leitura e interpretacdao de mapas, Sistemas de Informacdes
Geograficas, Globalizacdo, Divisdo natural do espaco brasileiro: biomas, dominios e ecossistemas, Geografia
politica, Hidrogeografia, Dindmicas populacionais, Processos erosivos, Aspectos da geografia agraria, Producao
energética no Brasil e no mundo.

PROFESSOR DE CIENCIAS CLASSE B: Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Luz
e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de propagacado do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra;
Energia: fontes, tipos e transformacdo; Circuitos elétricos; Transformaces quimicas; Estrutura da matéria;
RadiacOes e suas aplicacdes na saude; Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificacdo,
separacdo e transformacdo; Residuos sélidos: problemas e solugdes; Agua: uso e conservacdo; Solo: uso e
conservacdo; Composicdo do ar; Efeito estufa; Camada de ozoOnio; Placas tectbnicas e deriva continental;
Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composicdo, estrutura e localizacdo
do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem da vida; A histéria da vida;
Ciclo da vida; A teia da vida; A diversidade bioldgica; Interacbes entre os seres vivos; Mecanismos
reprodutivos; Sistemas Fisioldgicos; Diversidade de ecossistemas; Evolucdo; Hereditariedade; Biotecnologia;
Preservacdo da biodiversidade; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Programas e indicadores de
saude publica; Alimentos, nutricdo e saude; Sexualidade.

PROFESSOR DE ARTES CLASSE B: Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Aplicagao das novas tecnologias
nas Artes e no ensino das Artes. Desenvolvimento biopsicossocial através do ensino das Artes. Arte da Pré-
histéria até a Idade Média. Arte bizantina, Arte grega, Arte romana, Arte egipcia, Arte mesopotamica, Arte
gotica e Arte renascentista. Histéria da Arte no Brasil. Semana de Arte Moderna de 1922. Movimentos
artisticos: Art Déco, Arte Naif, Barroco, Cubismo, Dadaismo, Expressionismo, Fauvismo, Futurismo,
Impressionismo, Modernismo, Movimento Armorial, Tropicalismo, Neoclassicismo, Pop-Art, Romantismo
brasileiro, Renascimento, Simbolismo, Surrealismo e Pds-modernismo. Reaproveitamento de materiais e
sustentabilidade. As sete Artes cldssicas: Musica, Artes cénicas, Pintura, Escultura, Arquitetura, Cinema e
Literatura. A relacdo entre o ensino da arte e a prdtica artistica. Elementos do desenho e da pintura: ponto,
linha, volume, composicao, cor, luz e sombra. Teatro, Danca e Circo - educacao por meio da pratica coletiva. A
Literatura de Cordel na Paraiba. Arte paraibana: grandes artistas e suas obras. Novas formas de expressao
artistica: Fotografia, Historias em Quadrinhos e Arte Digital

SUPERVISOR ESCOLAR: 1. O Supervisor Escolar e a LDB. 2. A Supervisao Educacional e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica. 3. A Supervisdo Educacional e as politicas publicas da Educacgdo brasileira. 4. A Supervisdo Educacional
na perspectiva histérica. 5. O Supervisor Escolar e a mediacao do trabalho pedagdgico. 6. O Supervisor Escolar
e Gestdo na escola. 7. O Supervisor Escolar e a coordenacgdo das atividades didaticas e curriculares no contexto
escolar. 8. O Supervisor Escolar e a organizacao do trabalho coletivo. 9. O Supervisor Escolar e o Conselho de
Classe. 10. O Supervisor escolar e o planejamento de Ensino. 11. O Supervisor Escolar e o Projeto Politico
Pedagdgico.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE
JACARAU/PB

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA CATEGORIA B: Dirigir veiculos automotores e realizar transporte de passageiros; zelar pela
manutencdo, limpeza e reparos do veiculo sob sua responsabilidade, certificando-se das condicGes de
funcionamento; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA CATEGORIA D: Dirigir automodveis, camionetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, etc.; Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutenc¢do, sempre que necessario; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: atender, realizar e/ou transferir ligagcdes telefénicas de forma cortés e educada;
anotar e transmitir recados, responder questionamentos/duvidas, ou transferir as perguntas aos
servidores/coordenadores responsaveis; agendar reunifes via telefone, e realiza-las, se solicitado; conhecer o
funcionamento dos servicos telefénicos; receber e encaminhar correspondéncias; executar ou auxiliar nas
tarefas de complexidade média do apoio administrativo e que apresentem relativa margem de autonomia,
com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento didrio das diversas dareas; participar da programacdo e
elaboracdo das atividades ligadas a selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas
administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia das leis, regulamentos, portarias e normas gerais;
redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; preencher fichas, formularios, taldes, mapas, e/ou outros,
encaminhando-os aos érgdos especificos; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigacOes sociais; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores
municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; prezar pela manutencdo do equipamento que usa
como ferramenta de trabalho, verificando as suas condi¢des (exemplo: observar se impressora esta com tinta,
se possui papel, se foi desligada corretamente); exercer demais atividades afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante a¢des domiciliares individuais ou comunitarias/coletivas; utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimento, ébitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
participar de a¢Oes que fortalecam o elo entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida: executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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GUARDA MUNICIPAL: Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacdo, ao iniciar
qualquer servico, para o qual se encontre escalado; estar atento durante a execu¢do de qualquer servico;
tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servico, entrar em contato, ainda
guando estas procederem de maneira diversa; atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado
ou defrontar-se; elaborar relatérios de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; zelar pelos
equipamentos destinados a consecucdo das suas atividades; prestar colaboracdo e orientar o publico em geral,
guando necessdrio; apoiar e garantir as acbes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio; colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem
respeito; efetuar a seguranga de servidores publicos municipais, autoridades publicas ou convidados oficiais
do Municipio, quando necessario; caso o fato caracterize infracdo penal, os Guardas Municipais encaminhardo
os envolvidos, diretamente, a autoridade policial competente; prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos
ao patrimonio; auxiliar na protecdo das areas de preservacdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do
Municipio; executar o servico de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino municipal; apoiar os
agentes municipais no exercicio do poder de policia na administracdo, quando necessario; exercer atividades
de prevencdo ativa de apoio aos agentes de transito em festividades publicas ou outros eventos, quando
necessario; executar outras tarefas correlatas

INSPETOR ESCOLAR: Exercer seu mister na fiscalizagdo do exercicio da ética e cidadania na rede municipal de
ensino; manter relagdes interpessoais na escola, para promogao dos servicos de educagdo com uma maior
qualidade; participar ativamente do Projeto Politico Pedagégico — PPP, obedecendo sempre a lei de Diretrizes
e bases da Educacdo Nacional — Lei N2 9.394/96 e a base Nacional Comum Curricular — BNCC: observar e fazer
valer o que resta estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente — lei n2 8.069/90, e ainda nos artigos
205 a 214 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

ASSISTENTE DE SALA: Oferecer o acompanhamento individualizado de forma a viabilizar a mobilidade do
aluno no ambiente escolar, o atendimento de necessidades pessoais daquele, e a realizacdo de outras tarefas
que nao podem ser prestadas pelo professor, atuar na recep¢do e no apoio e usuarios (criangas, jovens,
adultos ou idosos) nas unidades de acolhimento, promovendo a autonomia, participagcdo social e autoestima
dos usuarios da rede municipal de ensino; acompanhar diariamente os habitos de vida dos usudrios das Casas
de Acolhida, organizando o espaco fisico, as roupas e demais objetos pessoais dos mesmos; acompanhar,
sempre que necessario os usudrios em atividades externas, tais como: saude, educacao, lazer e insercao
comunitdria; acompanhar atividades dos usudrios das Casas de Acolhida como: as ludicas, as recreativas, as
esportivas, as educacionais, as artisticas, as de insercao produtiva, entre outras; zelar pela saude e bem-estar
dos usudrios (criancas, jovens, adultos ou idosos), e prestar primeiros socorros quando necessario: estimular
nos usuarios (criancas, jovens, adultos ou idosos), a realizacdo do autocuidado; acompanhar o necessitado,
seja idoso, crianca, jovem ou adulto, nas consultas médicas, bem como auxiliar na administracdo de
medicacbes e no agendamento de exames; observar um cardapio equilibrado, previamente estipulado por
profissional competente, também acompanhando e auxiliando nos momentos de refeicdo; ajudar na limpeza e
troca de curativos, entre outros relacionados a saude e bem-estar do idoso, sem esquecer do mental e
emocional; incentivar a socializacdo da crianca, adolescente e o idoso a praticar seus hobbies, ponto
importante também para incentivar a memédria; distribuir as medica¢des necessarias durante o dia, prestando
as devidas informagdes acerca das mesmas, e ainda organizar os cdbmodos para que o idoso possa transitar
tranquilamente; cuidar do sono, da limpeza e organizacdo de pecas de roupas e itens de cozinha; realizar
demais tarefas de apoio, sempre que solicitado.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / MAGISTERIO

DENOMINACAO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Atua na Educac3o Basica, desde o inicio da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, em atividades de supervisdo de ensino de toda a rede
municipal, garantindo a correta execugao das politicas de ensino previstas nos regulamentos, planos e projetos
da Secretaria Municipal da Educagao, como apoio na assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes.
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Descrigdo detalhada:

01) Oferecer assisténcia técnico-pedagdgica ao professorado, objetivando maior eficacia ao ensino-
aprendizagem;

02) Subsidiar a diregdo com informagdes e dados relativos aos trabalhos pedagdgicos a ao rendimento escolar;
03) Propor a direcdo a implantacdo de projetos de enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pela
escola e coordend-los, se aprovados;

04) Organizar, com os professores, atividades usando a superacdo das dificuldades encontradas pelos alunos
na aprendizagem;

05) Desenvolver com os professores um processo de capacitacdo sistematica a partir das necessidades
encontradas pelos alunos na aprendizagem;

DENOMINAGAO: PROFESSOR CLASSE “A” E PROFESSOR CLASSE “B”

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercicio da docéncia na Educac¢do Bdsica, no Ensino Fundamental Regular e nas
modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos e na Educacdo Especial.

Descrigao detalhada:

01) Participar da elaboracdo da execucdo e consolidacdo do Projeto-Politico-Pedagdgico do estabelecimento
de ensino, discutindo a proposto da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteudos;

02) Elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4) Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

5) Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecida por lei, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdao ao desenvolvimento profissional;

6) Colaborar com as atividades de articulacdo de escola com a familia e a comunidade;

7) Articular atividades extras-classes;

8) Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno;

9) Elaborar instrumentos de avaliagdo com questées claras;

10) Participar de capacitagdo e demais formas de reuniGes promovidas pela escola;

11) Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno;

12) Manter relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos e pais;

13) Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que
apresentem baixo rendimento escolar;

14) Cumprimento de carga horaria prevista para cada componente curricular;

15) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

16) Cumprir plano de trabalho; segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

17) Desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer
crescer na crianga a capacidade de investigacao, observacao, experimentacao, curiosidade, para a formacao de
cidaddos autébnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias.

18) Interagir com a familia e a comunidade;

19) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino, como representante dos conselhos
para os quais tenha sido escolhido;

20) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

21) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

22) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética,
bem como frequéncia escolar das criancas do Municipio;

23) Realizar pesquisas na area de educacgao;

24) Registrar as atividades de sala de aula diariamente no diario de classe;

25) Executar outras atribuicGes afins.
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| DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL |
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Universidade
Estadual da
Paraiba

QN

«on

A Comiss3o Permanente de Concurso Publicos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n? 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto pessoa

transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n® e inscrita no CPF sob o

n

ne , solicito ser tratada através do meu nome social “

(indicagdo do nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Jacarau, conforme Edital Normativo de Concurso Publico n? 001/2020 — PMJ/PB.

Assinatura do interessado
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