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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA (CP-QC-CA/FN/IM) EM 2022

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Reguldmesprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 11/07/2022 a 24/07/202%taréo abertas as inscricdes do Concurso
Publico para Ingresso nos Quadros Complementar€¥idiais da Marinha (CP-QC-CA/FN/IM) em
2022.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventG® amcontram-se disponiveis no Calendario de
Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha do IEMBi), prestara compromisso de honra, no
qgual firmara a sua aceitacdo consciente das oldegae dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto KWeukds racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esserante:

| - a dedicacédo e a fidelidade a Péatria, cuja homgridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lIl - a probidade e a lealdade em todas as cirénicsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediprdmocdes, em conformidade com a legislacéo
vigente e atendidos os requisitos constantes dwmPRla Carreira de Oficiais da Marinha e nos termos
da Lei n°® 9.519/199@ue dispde sobre a reestruturacdo dos Corpos ed@3ude Oficiais e de Pracas
da Marinha.

d) A carreira de Oficiais deve atender, fundamemalte, ao preparo e ao emprego do Poder
Naval. A filosofia da carreira de Oficiais tem corpase os Corpos e seus respectivos Quadros, 0s
graus hierarquicos, os cargos e 0s cursos de rear€@s Corpos e Quadros agrupam as carreiras dos
Oficiais de acordo com as suas naturezas e espaaifes. Os graus hierarquicos definem os niveis
hierarquicos dos Oficiais caracterizados pelos rdog postos e circulos. A ascensao a um grau
hierarquico superior se d& por meio da promocaeperntle do atendimento de requisitos proprios. Os
cursos de carreira preparam os Oficiais para oce&ierde cargos atinentes ao posto em que se
encontram e aos postos subsequentes.

) CORPO DA ARMADA

a) Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo cargjasivos a aplicacdo do Poder Naval e seu
preparo.

b) O Corpo da Armada é composto pelo Quadro deiddidda Armada e pelo Quadro
Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA).



[I) CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS

a) Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exéwecargos relativos a aplicacdo do Poder
Naval e seu preparo, em especial nas operacoésaanfi

b) O Corpo de Fuzileiros Navais € composto pelod@uae Oficiais Fuzileiros Navais e pelo
Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Nav@€{FN).

V) CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA

a) Os Oficiais do Corpo de Intendentes da Marinkercerdo cargos e funcdes relativos a
aplicacdo e ao preparo do Poder Naval, que viseratawdimento das atividades logisticas e das
relacionadas com a economia, as finangas, o patrané@ administragédo e o controle interno.

b) O Corpo de Intendentes da Marinha € composto Qeladro de Oficiais Intendentes da
Marinha e pelo Quadro Complementar de Oficiaisndéntes da Marinha (QC-IM).

V) QUADROS COMPLEMENTARES DE OFICIAIS

a) Ingressardo no QC-CA, no QC-FN e no QC-IM oglichaios civis e militares graduados nas
habilitacdes requeridas pela MB, aprovados em QiPsdCde Formacédo de Oficiais (CFO) e Estagio
de Aplicacdo de Oficiais.

b) O ingresso no QC-CA, no QC-FN e no QC-IM ocdrneo posto de Segundo-Tenente, apds o
candidato ter sido aprovado e classificado em taddases do CP, e ter sido aprovado no CFO.

c) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagaoficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissédo de Promocdes de Oficiais, visand@gpsermanéncia em carater definitivo na MB e a
transferéncia para os Quadros de Oficiais da ArmddeOficiais Fuzileiros Navais ou de Oficiais
Intendentes da Marinha. Os que ndo obtiverem a@&aidavoravel serdo licenciades officiodo
Servigo Ativo da Marinha.

d) Os Oficiais oriundos do QC-CA, QC-FN e QC-IMnséeridos, respectivamente, para 0s
Quadros de Oficiais da Armada, de Oficiais FuakeiNavais e Oficiais Intendentes da Marinha
seguirdo carreira neste Quadro podendo atingirstopde Almirante de Esquadra para o QC-CA e
QC-FN, e Vice-Almirante para o QC-IM.

e) Para informacfes adicionais acerca do Quadrop@omentar (QC) de Oficiais da MB, o
candidato podera acessar a pagina do SSPM na dptermo sitio eletrbnico:
www.ingressonamarinha.mar.mil,ira op¢éo: “Formas de Ingresso”.

VI - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkadal (RF) realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O CFO tem por finalidade o preparo do candiget@a o exercicio de cargos e funcdes em
Organizacdes Militares da Marinha (OM), situadasgeraquer Unidade da Federacao, de acordo com
as suas qualificacbes e atendendo a conveniéndardigo, por meio da necessaria instrugdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptd®) de, aproximadamente, 3 (trés)
semanas e uma etapa curricular, compreendenddvatades previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso o Guarda-Marinha percebera ssagéo atinente a essa graduacao, tendo como
valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (noveensietenta reais e sessenta centavos), sendo R$
7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) k@atao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavdalives ao adicional militar e R$ 365,75 ( trezenéo
sessenta e cinco reais e setenta e cinco centaeladivos ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, conforme previsto na ldgggo em vigor, além de serem proporcionados
alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odonicdogsicoldgica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio déecéagio (EA), com duracdo de até 1 (uma)
semana para o0 QC-CA e QC-FN, e com duragcédo de28) $demanas para o QC-IM, que tem por
finalidade a adaptac&o as caracteristicas do semagal inerentes a profissdo, a complementacao de
sua formacao militar-naval e a avaliacdo compleartepara o desempenho de fungfes técnicas e
administrativas. Sera realizado em OrganizacOegiaktis (OM) especialmente designadas para tal,
sob a supervisao do CIAW.



e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, iBfa(& uma), 34 (trinta e quatro) e 36 (trinta
e seis) semanas para o0 QC-CA, QC-FN e QC-IM respeacente.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos ogtaréls da ativa das Forcas Armadas.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagis no QC-CA, QC-FN e no QC-IM nas
Habilitacbes Militares discriminadas nas tabelaseguir, em cumprimento ao Plano Corrente de
Oficiais (PCO):

TABELA 2.1.1
CORPO DA ARMADA (CA)
AREA DE X
CONCENTRACAO HABILITACAO VAGAS
Engenharia de Computacdo
Engenharia de Controle e Automacao
Concentragéo em Engenharia de Telecomunicacdes 1
Eletronica Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Aeronautica

Engenharia Ambiental e Sanitéria

Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia Cartografica e de Agrimensura

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Fortificacdo e Construcao

. Engenharia de Materiais

Concentragao em Engenharia de Minas 1
Maqguinas Engenharia de Petroleo

Engenharia de Producao

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecéanica de Veiculos Militares

Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

Engenharia de Computacéo
Engenharia de Controle e Automacao
Concentragao em Engenharia de Telecomunicacdes 1
Sistemas de Armas Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica de Armamentos

TABELA 2.1.2

CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS (CFN)
AREA DE R
CONCENTRAGAO HABILITACAO VAGAS

Educacao Fisica Educacéo Fisica 1
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TABELA 2.1.3

CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA (CIM)
HABILITACAO VAGAS Vagas reservadas para
candidatos negros (*)
Administragéo
Ciéncias Contabeis 5 1
Economia

(*) Vaga reservada aos candidatos negros de acorda Lei n® 12.990, de 09 junho de 2014.
Além das titulacdes relacionadas para cada profissdo considerados validos os documentos
comprobatérios de conclusdo do curso de graduagd®adharelado cujas denominacgdes utilizadas
constem nos “Referenciais Curriculares Nacionais @ursos de Bacharelado e Licenciatura”,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Edgado (MEC), na Interngiww.mec.gov.br

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12990, de 9 de junho de
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissi® G€, 20% (vinte por cento) serdao providas
na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2fligl reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para peoworde cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das auiasg das fundacdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista caddépela Unido.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a edpglidegros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo, como pretg@ardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetpardos deverdo indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscri¢cdo, se pretendeocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da p¢ésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medRrdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto na Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, deetnovembro de 2021 , que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e oppameconcorrer pelo sistema da reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora eassificacéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro deeralde vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoaimphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggmvado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver numero de cawndida¢gros aprovados e classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagnanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais dedosli aprovados, observada a ordem de
classificagao.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.99@, de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no Evento 08 do Calendario de Eventasstemte do anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgagaoEvento 08 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, sera facultadocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrgagas reservadas as pessoas negirasa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para cmaftdo da autodeclaragéo.

2.2.12 - Os candidatos cujas autodeclaragbes ndo foremre@mufas em Procedimento de
Heteroidentificacdo serdo enquadrados no Art. A1Paftaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de
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novembro de 2021, considerando sua nota na Prom@eE®Dbjetiva em cada fase classificatoria e
podendo ser eliminados se comprovada a ma-fé ddealaracao.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato e ser do sexo masculino@&&-FN e ambos o0s sexos para o0 QC-IM e
QC-CA, nos termos do art. 12, I, da CRFB/1988 eawdo com o contido no art. 9°, paragrafo 1° da
Lei 9.519/1997 que Dispbe sobre a reestruturac&oCiwpos e Quadros de Oficiais e de Pracas da
Marinha;

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idaderinteiro dia do més de janeiro de 2023,
nos termos da Lei n° 12.704, de 8 de agosto de @04 alterou a Lei n® 11.279, de 9 de fevereiro de
2006 que dispde sobre o ensino na Marinha, no guefere aos requisitos para ingresso nas Carreiras
da Marinha;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomnd@eio de averiguacéo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biagoaf (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitlg apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da Verificacdo de mentos (VD), conforme previsto no calendario
de eventos, atestado de idoneidade moral e borsemi@ntes de conduta emitido pela autoridade a
guem estiver subordinado, conforme modelo constamsnexo IX;

d) estar em dia com as obrigagcdes do Servico Mi{ga do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forgca Armade@ooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar ou do Corpo de BomeiMilitar em atividade, conforme modelo
constante no anexo X. Se militar da Marinha do iBrddB), o candidato devera cumprir 0s
procedimentos de comunicacgao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forenéedislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ou licenciadaex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato @dm ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da gista, salvo em caso de reabilitacao;

1) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem da dlisgjppor insuficiéncia de nota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

j) ter concluido ou estar em fase de conclusdoudsocsuperior relativo a profissdo a que
concorre até a data da matricula no curso, deverdte caso ser observado o previsto na alimka b
subitem 14.1;

K) estar registrado no 6rgéo fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula
no curso, devendo, neste caso, ser observado istoraa alineado subitem 14.1;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereglsua isencao conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

n) possuir documento oficial de identificacdo arédj em meio fisico, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecrdoforma definida no subitem 4.3

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2m; e

p) cumprir as demais instrugdes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 14@60to e quarenta reais).
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3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dntificacdo serdo exigidos no ato da
inscricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo poderé ser atado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicbes de ingéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificagdo de Documentos (VD) nas t&s estabelecidas no Calendéario de
Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes ticad, além da exclusdo do certame, poderdo
ainda ser aplicadas as sanc¢des devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - Ainscricdo no CP implicar a aceitacaesimita, por parte dos candidatos, das condi¢des
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBaquta as investigacdes necessarias a comprovacao
do atendimento dos requisitos previstos como iteseso cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato
o direito de recurso para obter qualguer compensaeia sua eliminacdo, pela anulacdo da sua
inscricdo ou pelo nao aproveitamento por faltaatgs.

3.1.8 - (Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei 182Z@18): O candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza @sgamente o Servico de Sele¢cdo do Pessoal da
Marinha, como Controlador, a realizar a coletaatatnento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
nos termos dos artigos 7° e 8° da Lei 13.709/2pa8 os fins especificos de fiel cumprimento do
presente Edital, bem como para uso estatisticquais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas unicamemte ambito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser efetivadas sarentte8h do dia 11 de julho e 23h59 do dia
de 24 de julho de 2022horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaiitatdigseus dados no formulério de inscri¢cdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tiex@scricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitconta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento devera ser efetugmeferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Economickefa, Ital e Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aeeiaté o dia 01 de agosto de 2022, no
horéario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitagbes de inscricdo cujos pagamestforem finalizados ap6s a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.8 - Apbs efetuado o pagamento, os candidatesr@i@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgaginento.

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasiao do preenchimento dos daddsrmulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscrigdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.11- O candidato devera verificar a confirmacao de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1- Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterion candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia (util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovagao do pagamento da taxa de inscrigate ggagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento esteja enquadrado em uma dageguztadas anteriormenteyalor pago nao
sera restituido.




3.2.13 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado eiicidade, o candidato podera interpor
requerimento em uma das Organizagfes ResponséfeisEgecucdo Local (OREL) do anexo |,
solicitando a devolucédo do valor, anexando o congnte do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italge inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢cdes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o0 valor pago da tad@inscricdo ndo sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCso Publico ou falta a realiza¢éo da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo néo
sera restituido.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdo, poderéa fazé-lo diretamente na@dgina do SSPM na Internet

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricbes, o daboli que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fowe¢akceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco} dantados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeemto escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apos encerrado orfmEo de inscricdes, podera ser autorizado
gue a prova escrita seja realizada em cidade difanée da escolhida pelo candidato no momento
da inscricdo, dentre as oferecidas no anexo I.

3.2.19 -O comprovante de inscricdo estard disponivel na pag do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasedn

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, del@@bril de 2018 quisenta os candidatos
gue especifica do pagamento de taxa de inscricdocoacursos para provimento de cargo efetivo ou
emprego permanente em 0rgdos ou entidades da athagéo publica direta e indireta da Unido
havera isencdo do valor da taxa de inscricdo pareandidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnicofza@verno Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salarioimb nacional, bem como para os candidatos
doadores de medula éssea registrados em entidamesecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isengéo que trata o subiB.3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a iserdgeera imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pessealte em uma das OREL do anexo |, o requerimento
de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxasgegao, cujo modelo estara disponibilizado na
pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.mn.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 11 de julho a 18 de julho de 202@urante o horério de atendimento
dos postos de inscricdes, contendo: nome compieticcacdo do Numero de Identificagcdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimesexo; identidade (RG); data de emisséo do RG,
6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da r&dde suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico.O
candidato devera anexar ao requerimento o compi®waancadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no sitéittps://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovafieeferido comprovante devera ter
data de emissdo posterior ao inicio das inscrigieste CP. As instrucfes para o0 envio dos
requerimentos por e-mail, encontram-se disponiveisio endereco eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/ori€&n@3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail




3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdievera imprimir, preencher, datar e
assinar 0 requerimento, cujo modelo estard dispmatto na pagina do SSPM,
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.mn.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf devendo ser anexada uma copia autenticada ouesintple podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de medkdaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em umm@MBE&L do anexo |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informagdes solicitadas no Modelo de Requeriment&alicitagcdo de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo, acarretara impossibilidade de atemwlionda referida solicitacéo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isen¢cédo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento darideftaxa e aguardar o resultado do
requerimento.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 18 de julho de 202@ara o Servigco de Selecao do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM nao se responsabiliza por docusgmistados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos ddrides sera divulgada e disponibilizada
em 25 de julho de 2022na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relad&s no anexo |

3.3.6- No caso do indeferimento do requeriment@@@BRecurso Administrativo, devendo este
ser enviado por e-mail ou apresentado na respe@iRBL até o primeiro dia util subsequente, a
divulgacao da relacao dos pedidos de isenc¢ao deteri

3.3.7 - O resultado do Recurso Administrativo s#irallgadoem 28 de julho de 2022na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado na&Orelacionadas no anexo I.

3.3.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, dentro do prazo previsto noteabB.2.6.

3.3.9- O comprovante de inscri¢cdo estara disponivel pararnipressédo na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapastio CP, o comprovante idscri¢cdo e
documento de identificacdo original, em meio fismam assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijeti@d, Inglés e da Redacdo, bem como os
Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidatongueapresentar um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografaqual possa ser reconhecido, na forma defirada n
subitem 4.3ficara impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacao plena de
identificacdo do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentofaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificacdo em formato digita]) com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgéo oficialidintificacdo do Territério Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aaroca pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &géao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengngelhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valem como identida@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagcdo (que poderé estar fora da validadegadedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - N&o sera aceita copia de documento de ideit#cdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de renovacao de documento.



4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificac@dertiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira fincional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou darmtédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessgmtar, na data da realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, Inglés e da Redacédo, documentideletificacdo original, na forma definida no
subitem 4.3por motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera ser apresentado documento que
ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em o6rgao ipbkxpedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias
antes da data da prova, ocasido em que sera sdbragtientificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, assinatura, fotografia ou flmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificagdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efma foto que ndo permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipadera realizar a Prova Escrita Objetiva, Inglés e
Redacao desde que se submeta a identificacdo @smeenpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo origimedy motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido dardento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em orgéao policial expedido ha, no maximo, ®@vénta) diasmntes da referida data para que
seja submetido a identificacdo especial, comprewlweoleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especial @ocumento de Registro de Ocorréncia (RO)
deveréo ser obrigatoriamente apresentados pasdizagéo do EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacaoctsp@a data da realizacdo da prova escrita ou
na data da realizacdo de quaisquer EVC dat€@Ro prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, em
sua OREL de origem, documento oficial de identificgéo original, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diarespectiva identificagdo especidl. ndo
apresentacao do referido documento ensejara na elimacao do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

I) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentodiggionais e Inglés;
Il) Redagéo; e
[II) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

a) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

b) Inspecéo de Saude (1S);

c) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

d) Prova de Titulos (PT);

e) Avaliacao Psicoldgica (AP);

f) Verificacdo de Documentos (VD); e

g) Procedimento de Heteroidentificacdo Complementfantodeclaracdo (PH).
V) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de ConhecimgmRoofissionais, Inglés e a Redacgéo, teréo
carater eliminatorio e classificatorio. A VDB, a, I8 TAF-i, a AP, a VD e o PH terdo carater
eliminatorio. A PT tera caréter classificatorio.8pa homologagdo do concurso os candidatos serdo
convocados para o Periodo de Adaptacéo (PA), aoefdescrito no item 17 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&dd¢a)] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se daslatas, horarios e locais de
realizacédo dos Eventos do CP, devendo para tantoaupanhar as publicagdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletrénico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seretfados no Diario Oficial da Unido
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estaalamentacéo para a realizagdo das provas
escritas e EVC serdo custeadas pelo préprio canditelusive quando decorrentes de caso fortuito
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ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
INGLES E DA REDACAO (eliminatorias e classificatérias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de ConhecimgrRoofissionais, Inglés e a Redacgao terao
duracéo total de 5 (cinco) horas e sera constiéda0 (cinquenta) questdes, sendo: 40 (quareata) d
conhecimentos profissionais e 10 (dez) de Inglés.

6.1.2 - As questbes da prova de conhecimentosspiofiais serdo elaboradas de acordo com o
Curso de Bacharelado. O Programa e a Bibliograf@mram-se no anexo V deste Edital, seguem
abaixo as tabelas de orientacdo ao candidato:

CP-QC-CA
BACHARELADO EM CONCORREM AS VAGAS BIB(I;J:SG?(SC?A
Concentracao em Eletronica Itens 2 e 6
Engenharias* Concentragdo em Maquinas ltens 3 e 6
Concentracdo em Sistemas de Armas ltens 4 e 6

(*) De acordo com as titulagcbes da tabela 2.1.iteio 2.1

CP-QC-FN

BACHARELADO EM BIBLIOGRAFIA
(anexo V)

Educacéao Fisica ltens1e6
(*) De acordo com as titulagbes da tabela 2.1.Rain 2.1

CP-QC-IM
BACHARELADO EM | BIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Administracéo
Ciéncias Contabeis ltens 5 e 6

Economia

6.2 - A Redacdo tera como propdsito verificar aacafade de expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato nguanportuguesa.

6.2.1 - A correcdo da PO sera realizada por meideitigra Otica e a Redacdo por Bancas
Examinadoras especificas, designadas pelo Diret@ndino da Marinha, de acordo com as Normas
estabelecidas pela Administragéo Naval.

6.2.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieiggeninistracdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadoorrecao da Redacao:

a) Estrutura e contetdo - até 80 (oitenta) posisglo:
I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
Il) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenpentos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redacao deverd ter no minimo 20 (virité)as continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&Ko podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero
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6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por loatt ndo preenchidam relacdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em elg@aximo de linhas

6.2.5 - As Redacdes receberao 2 (duas) notasyiatad por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)duas notas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte), esta serd submetida a agé@eido Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacéo, que atribui@terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a Redacdo que apresanta ou mais das seguintes
caracteristicas:

[) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) N&o utilizagcéo de caneta esferogréfica de @ata ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VIl) Texto em forma de poema ou outra estruturamfieem prosa; e

VIII) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironiabdehe, sarcasmos etc.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redac¢Oes dos candidissificados na PO, considerando-se 0s
empates na Ultima posicao, até o limite do numeroespondente a 5 (cinco) vezes o numero das
vagas estabelecidablo caso da profissdo onde ha a previsdo de vagasvadas para candidatos
negros, também serdo chamados os candidatos datades classificados com as maiores notas na
PO, até o limite do numero correspondente a 5 q¢in@zes o numero de vagas reservadas,
considerando-se 0s empates na Ultima posicdo, erederando os candidatos autodeclarados ja
inclusos nas vagas de ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50Wq(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fioisis, bem como na disciplina de Inglés;

b) ndo se classificarem entre as maiores médiag’rdaa Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais e Inglés, até o lird@enimero correspondente a 5 (cinco) vezes ao
numero de vagasstabelecidas, considerando-se 0os empates na tisicdo e o disposto no subitem
6.2.8;

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaea anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedagéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato enquadrado no subitem 6.3 sergiderado eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhewios Profissionais, Inglés e a Redacgao
serdo realizadas nas cidades relacionadas no anero datas e horarios que serdo divulgados na
pagina do SSPM ou em uma das OREL. Essas informapistardo no comprovante de inscrigdo do
candidato. A responsabilidade pela escolha de wrsaad cidades é do candidato, sendo feita por
ocasido do preenchimento do seu formulario deigéwr

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esorifundamentadq apresentado
até 20 (vinte) dias apos encerrado o periodo deigdes,podera ser autorizado que as provas
escritas sejam realizadas em cidade diferente daceghida pelo candidato no momento da
inscricdo, dentre as oferecidas no anexo Rlteracdo do local de realizacdo dos EVC someeité s
realizada mediante requerimento de acordo comwispoeno subitem 8.3.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isononiamo estabelecido no art. 5°, “caput” da
Constituicdo Federal, ndo haverda, sob pretextaralgegunda chamada para a prova escrita e para a
Redacgédo, bem como a aplicagédo dessas fora dodyatata e local pré-determinados.

6.5.3 -Respeitando o mesmo principio, o horario a ser ohs@do para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacao
dos locais de prova com o0s respectivos enderegogpaca prevista no Calendario de Eventos do
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anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidainsima determinada OREL podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivela pagina do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivooenprovante de inscricdo onde constaréo,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de proaalata e o horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1 - Em caso de duvidas no procedimento desanitteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasexmdn

6.8 - O candidato devera estar no local de redzata Prova Escrita Objetiva, Inglés e da
Redacdo com a antecedéncia necessaria, observaaas gortdes de acesso aos locais de realizacéo
das provaserdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (hor&® Brasilia) Apds o fechamento
dos portdes, o limite para se apresentar na saateas 09h50.

6.8.1- Serdo considerados eliminados os candidatos que gheem ao local de realizacdo da
prova apoés o fechamento dos portdes. Ressalta-seequide inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto constde no seu comprovante de inscrigcdo, cuja
atualizacdo devera ser confirmada mediante consultao site do SSPM, na véspera da prova, em
funcao de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida realizagcdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricéo.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante dénscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, em meio fisicocom assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, cate esferogréfica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em materiatlransparente, lapis e borracha.

6.9.1- Apés iniciada a prova, ndo sera permitido empréstio de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagcfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adalégicos,smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o rnatsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita, a ser divulgado padp rde Comunicado aos Candidatos. E vedado,
também, o uso de Oculos escuros, de fones, detgmesteauriculares ou de quaisquer acessorios de
chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 -E garantida a liberdade religiosa dos candidatesritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Egr&aljamente ao inicio da prova, sera solicitado,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjansualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabecasera solicitado que se dirijam a local @nslitado pela Coordenacdo do Concurso, no qual,
com a devida reserva, passardao por procedimenteistlaria por fiscais, de modo a respeitar a
intimidade do examinando e garantir a necessagaraeca na aplicacdo das provas, sendo o fato
registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos dedo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagédo dos Fiscais e da Coordg@ do certame, durante a realizagdo das
provas.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram forem extraviados oifickdos.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahimero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do CRe8pesta e da Folha de Redacédo, nesta
ocasiao, por motivo de rasura nos campos acimaitsséNo caso do erro de marcacdo ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartdo-Resposta nao podes&r substituido.

6.12.2- Para a apuracao do resultado da Prova Escrita Objeéta, sera utilizado um sistema
de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera attar para o correto preenchimento do seu
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Cartdo-Resposta (instru¢des na contracapa da provas prejuizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta serdao de inteira e exsiva responsabilidade do candidato. O

candidato devera usar caneta esferografica com tiatde cor preta (preferencialmente) ou azul. O

candidato que preencher o Cartdo-Resposta a lapisrs eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo devera amassar, molhlradaoasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacéo
pela leitora Optica das marcacgdes e por conseguiigfiedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveeraggo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacao de provas &@&o (cinquenta por cento) do tempo total destireadealizacdo
das provas

6.12.5 - Os candidatos deverao ter plena atencigrcedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fideagova. Deve ser dada especial atengdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio, sera sumariamente elimida. Tal fato sera devidamente registrado em Ata
com a assinatura de duas testemunhas, devenddidaianse retirar do local da prova, permanecendo
em area circunscrita a sua realizacao por 50% yeima por cento) do tempo concedido para a prova,
visando garantir o sigilo conforme previsto no &ri anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho
eletrbnico de acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haver& estlarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizadtwn Bupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cadmsxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengmw destinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionasaeto
no caso de candidata lactante conforme subitedse66224.3

6.14- Os candidatos militares deverao, preferencialmentegalizar a prova em trajes civis

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdgjes de banho e sem camisa nos locais de
realizacdo de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regiaalas provas, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaaddo-Resposta e a Folha de Redacgé&o ao Fiscal. No
ato da entrega da Prova Escrita Objetiva (PO) ddh€omentos Profissionais, da Folha de Redacéo e
do Cartdo-Resposta, o candidato devera rubricasta dle assinaturas confirmando a respectiva
entrega.O Candidato que nao rubricar a lista atestando a emega das Provas, do Cartéao-
Resposta e da Folha de Redacéo sera eliminado dotame.

6.16.1 -O candidato néo podera levar a prova apos a sua rieeacao. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conheaitoe Profissionais e Inglés serdo
disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internetlago sejam divulgados seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osr@)tultimos candidatos remanescentes
deveréo, obrigatoriamente, deixar o recinto de By mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e a sma prao serd levada em consideracao, o
candidato que:

a)iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fisca

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;
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f) prosseguir na resolucéo da prova apos o términendpo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderRrovas, Folha de Redagé&o ou Cartéo-
Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacao das provas. De acaydoacgravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apos o candidato adentrar ao local de pirmslaindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locais dealizacéo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se taado de militar ou civil, em efetivo
servico ou com autorizagao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E\&4spermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24

6.23 - Nao havera apoio destinado a acompanhanteaddidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subi@fl.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)eneake idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritasdiante prévia solicitacdo por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cidiz® contados a partir do dia da
liberacdo do Comprovante de Inscricdo

6.24.1 - A mae devera indicar no requerimento uess@a acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianca no dia das provas escritastg o periodo que for necessario.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terdoaees$ocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confeubgem 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacédo da prova.

6.24.2 - A mée tera o direito de proceder a amaagéota cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddade amamentacdo, a méde sera acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E DA REDA(;AO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes da prova escrita;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou s nas questdes da Prova Escrita Objetiva;

c) resultado da Redacéo;

7.2 - No caso de recursos contra as questdes da esorita e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares da Prova Escrita Objetivaa,candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contadoslia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos para emtegecurso, cujo modelo estara disponivel na
pagina do SSPM e nas OREL.

a) 0s recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante manpaoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deveréo conter toddadiss que informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;
lIl) apresentados com argumentacgdo logica e camsest
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IV) um para cada questéo; e
V) entregues pessoalmente em uma das OREL listaolagnexo |, das 8h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido no subitem 7.2.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da¢gdeda

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redagdo ma das OREL listadas no anexo | nos
2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partirdéo seguinte ao da divulgacdo dos resultados na
pagina do SSPM;

b) A Vista da Redacao seré realizada da seguinteafo

) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realmas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas indtslalp Servico de Selecado do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Bardo de Ladario, s/n° - CerRRio de Janeiro/RJ; e

II) Os candidatos que realizaram provas nos deloass realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por eladbettaidos.

c) O candidato podera interpor recurso contra oltado da Redacédo até o 6° (sexto) dia util,
a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos tedos na pagina do SSPM,;

d) O recurso contra o resultado da Redacéo somserdedisponibilizado para os candidatos
gue tiveram as suas Redacdes corrigidas, aposssifidacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdque informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

II) se manuscrito, redigido em letra legivel comneta esferografica azul ou preta;

[Il) apresentado com argumentacao logica e comseste

IV) entregue pessoalmente em uma das OREL listadagnexo |, das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos no subitem 7.3.

7.4 - O resultado dos recursos contra questdesada Escrita, erros ou omissdes no gabarito da
Prova Escrita Objetiva ou contra o resultado daaB&aol sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em cairageorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interp@&idera ocorrer alteracado da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursosreisc

7.9 - Nao serao apreciados os recursos que foressaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa l6gica e contgsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.10 - O prazo para interposicdo de recurso € ysead e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro deomamws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.
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8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados na Prova Esditgetiva (PO) de Conhecimentos
Profissionais, Inglés e na Redacédo serdo dispastosumarelacdo ordenada por numero de
inscricdo, de forma a serem convocados para realizarem os EVC

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paravés dera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo |. Os diasrérios dos EVC serao divulgados na pagina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os dematideaws deverdo contactar a respectiva
OREL para serem informados dos dias e horariostagiers para os EVC.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e tooedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendério de Eventos, constante do anexo Il.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaaitbessoa tabela do Anexo |, assim como a
Avaliacdo Psicoldgica, que sera realizada nos doahscritos no item 2 do anexo VII. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas ciéatesandidato, por ocasido do preenchimento do
formuléario de inscricdo. O candidato que desejamuover a alteracdo/atualizacdo do local de
realizacdo dos EVC devera interpor requerimefittip://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso
/modelos-documentd®€m uma das OREL listadas no anexaté 10 (dez) dias Uteis antes da data
de convocacédo dos EVC. ApoOs esse periodo, ndo sardeitos pedidos de alteracéo

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos constaatdo Calendario de Eventos do anexo

Il .

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devemnsaltar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil)lpou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante a eventual alteragéo de
data, horario ou local de realiza¢éo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datitleacéo oficial, originaldentro da validade
com fotografia na qual possa ser reconhecido eassa, na forma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso ndo comparecimento ou de comparetoneeméo realizacdo do EVC programado
dentro do periodo determinado no Calendario de tBgemo anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deveréo, preferem@ate, realizar os eventos complementares em
trajes civis.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina téria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeotdade com o previsto no art. 11 da Lei n°®
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destdta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatiergo ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso da eliminacdo por ocasidao da VDBamdiato dispora de 3 (trés) dias ulteis,
contados a partir do dia em que sera informadccara registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdca légconsistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario
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d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanaxo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.
9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.
9.3.3 - Apos o resultado do recurso, ndo cabei@oges adicionais, ndo sendo aceita revisédo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, € aigi@rmeédica da selecao inicial, a qual visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripgdedes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamga®ésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNiagais de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, obselvae as condicdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacado elaborada e divulgada peldsLQRia, horario e local)O candidato tera
uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze) minutos

10.2.1 -Independentement#a data para a qual o candidato esteja agendieddewera ficar a
disposicdo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local @rioomprevisto para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifleacdo original edentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaideaia forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato devera preencher integrak, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida,
preenchida, datada e assinada, conforme modeldacd@sna pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/49-%20ANEXO0%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.plif Salienta-se que o candidato na ocasido do compareeinto para
IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o cdidlato ndo podera fazer uso de aparelho
celular enquanto no local da IS.

10.4 - O candidato terd que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Il do anexo VI,
cuja realizacdo € de sua inteira responsabilidadé JS poderé solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessario. A nao apresentacgaalguer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a JueteSdude (JS) ou no prazo estabelecido por esta,
implicara o cancelamento da IS. Tal situacdo tambémaplica a ndo apresentacdo de resultados de
outros Pareceres/Exames, eventualmente solicifaelaslunta de Salde. Nao cabe recurso de IS néo
apreciada por insuficiéncia de documentacdo médiqaor ndo comparecimento.

10.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convéodion empresas ou médicos para
realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das GREBRfé 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candiogtie obtiverem deferimento de seus recursos
deverdo comparecer a JS no prazo maximo um dia athtar do conhecimento do deferimento a fim
de agendar sua IS, exceto nos casos em que tevida hgendamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por ndo comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedaclara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadgeatente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretenséequiante; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.5.2 - A JSD constitui a Gltima instancia pa@ureos.
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10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condicbes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condi¢fes incapacitantes que segg@msamente observadas durante as IS, as
JS poderéo detectar outras causas que conduzaaptad@o, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo meédica de ndo realizzste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualquer motivo, serdo considerados eliminadosklo C

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do presso pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissée laudo, interrompendo a realizacéo da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAR: Tal candidata realizara os demais EVC e
devera ser reapresentada para realizar todos os EVV€om excec¢éo da Prova de Titulos (PT) e do
Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar &utodeclaracdo (PH) no ano seguinte, se,

a época do Resultado da Selecdo Final do CP do queh participou, tenha sido classificada
dentro do nimero de vagas previstas, bem como aindaimpra os demais requisitos para o
ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da ntdcula no curso de formacéo.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de(€eis) meses néo podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessxame, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e devera ser remsentada para realizar todos os EVC, com
excecao da Prova de Titulos (PT) e do Procedimentte Heteroidentificagdo Complementar a
Autodeclaracao (PH) no ano seguinte, se, a época Resultado da Selecéo Final do CP do qual
ela participou, tenha sido classificada dentro do iimero de vagas previstas, bem como ainda
cumpra os demais requisitos para 0 ingresso nas carras da Marinha, no momento da
matricula no curso de formagao.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizagdo do TAFfarmne divulgado no Calendario de Eventos
(anexo I).

10.10 - A candidata que se apresentar para reatizzgs EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 10.8 ou 1&Ypor aprovada nessa e nas demais Etapdsera garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele asmanque nao esteja prevista abertura de vaga
para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagasias sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdgstones de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a den&aulde (JS) na data marcada para a
IS,bem como na divulgacdo do resultadode sua I8, dmeno em qualquer outra fase do processo
pericial, serdo considerados desistentes e sualSerdo apreciadas, por falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato meédico-paricelativo a desordens de saude e que
comprometa as atividades curriculares previstas,opasido da apresentacdo durante o Periodo de
Adaptacdo ou posteriormente a este, implicaraitgéo de ISpelo Centro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW);om a devida finalidade, devendo ser obedecida@siostes de solicitagdo para
cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

11.1 - O TAF-, de carater eliminatério, tem commpdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdi@ Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciagar meio da convocacao dos candidatos para os&p€agespectiva®OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i, sera constituido das seguintes gsov

a) natacéo; e
b) corrida.
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11.3 - O candidato sera submetido ao as provas\éfei €m 2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros npdenéximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta)
segundos para os candidatos do sexo masculino deN)QC

b) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros npdeméximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta)
segundos para candidatos de ambos os sexos do QC-CA

c) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrostampo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para 0 sexo masculino e 1 (um) minutog@aexo feminino para os candidatos ao QC-IM.
Devem ser consideradas as seguintes observacirs dbscritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (@ard bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

[l) O candidato devera utilizar apenas 0s recullis@rentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bordgdhou no raiamento da piscina.

d) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos parandidatos do sexo masculino ao QC-CA e QC-FN;

e) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrmsdnmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para as candidatas do sexnifienaio QC-CA;

f) correr o percurso de 2.400 (dois mil e gquatrt@&nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1&gdete) minutos para o sexo feminino para os
candidatos ao QC-IM. A corrida podera ser realizawhapista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

11.5 - No caso de candidata gestante ou com fi#lszido ha menos de 6 (seis) meses, serdo
observados os subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em umaocangmas as provas, ser-lhe-a concedida uma
Ultima tentativa, em dia a ser determinado pela i€sfin de Avaliacdo. No caso de reprovacdo nas
duas provas sera concedida uma ultima tentativa gada prova em dois dias ndo consecutivos a
serem determinados pela Comissédo de Avaliacdo. Eatguer um dos casos, as datas ndo poderéo
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo |l.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao caaidi pela Comissédo de Avaliacéo, logo apés
sua concluséo, no proprio local de realizacdo,i&easn quecada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calc@miseta para ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéao.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF-i medida apresentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, predndo de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera canar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléao, para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgir&sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualqguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos serd realizada @omissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisael designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl AePa carater classificatorio.
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12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidattdterd que apresentar o diploma de
graduacdo na &rea para a qual ele esta concoreragwesentacdo do diploma de graduacgéo tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da correlgdo entre a graduacdo e as titulacdes
apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorigstitidos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ)serdobigdae por um representante da OMOT de
acordo com o anexo Xl, no horario compreendidoee®n e 16h, nos dias uteis, no periodo
estabelecido no Calendario de Eventos do anexal®l @ordo com a programacao divulgada no site
do SSPMwww.ingressonamarinha.mar.mil.br)

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de el das provas, sera nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos dwoat, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avaliag@espectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnebstdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulaneww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunspmo
qual relacionara os titulos entregues. Deverdersteegues copias de toda a documentacao original. A
autenticacdo podera ser realizada em cartorio museevidor civil/militar que receber o documento,
por meio de cotejo com o documento original, setelolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos ndo originais impressos ternet pelo candidato deverdo indicar o sitio
eletrénico da autenticacdo online do documento.

12.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberard sobre a pontuacgéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugéisals documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (anexo Xl), no prazatée30 (trinta) dias contados do fim da validade
do CP, conforme subitem 18.4. ApOs esse prazo énanendo manifestacédo, esses documentos serao
destruidos.

12.1.7- Serao de inteira responsabilidade do candidato asformacgdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses ltiaina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresentagcdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as sancdes pariagislacao vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos podera ser readizant terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 - PONTUAGAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfnba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusédo de curso de poOs-graduacdicttsBensu” en
nivel de doutorado na area da profissdo a que oencamitido por
instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPESA
acompanhado do historico escolar e da ata de ag@ovda tese/
A dissertagdo ou documento similar, de acordo comsatuicdo de 35
ensino, que homologue a titulagdo. Caso o candidam tem ¢
Diploma, deve ser apresentada declaracdo com amafdio da dat
de conclusédo do curso e o tema da tese, acompacioaddemais
documentos.

D
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Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacaicttssensu” em
nivel de mestrado na area da profissdo a que aencmitido por
instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPESA
acompanhado do histérico escolar e da ata de afovala 25
dissertacdo. Caso o0 candidato ndo tenha o Diploteae ser
apresentada declaracdo com a informacdo da dataraduséo dg
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dossdyoamentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curs@ddegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, rea&a profissdo
gue concorre, com carga horaria minima de 360 locaspo docent
formado por, no minimo, 30% (trinta por cento) destres oy
doutores, com 10 (dez) pontos por certificadopdtéite de 02 (dois
certificados.

O certificado/declaracao deve ser emitido por tumgio de ensing
oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras espeeiate 20
credenciadas pelo MEC para a oferta do referideocgiacompanhad
do histérico escolar, contendo, dentre outros dan@enco do corp
docente que efetivamente ministrou 0 curso, com respectiva
titulacéo.

O curso deve ter credenciamento/reconhecimento éatad ou
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou sElhos
representativos das especialidades no ambito redcion

T o O

O

Shre)

Exercicio de atividade profissional de nivel supena Administracao
Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/camg profissdo
gue concorre com 2 (dois) pontos por ano, até a t 5 (cinco
anos, sem sobreposi¢cdo de tempos.

3

10

Artigo publicado, como autor, em periddico naciooalinternacional

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacdo 04

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exardesproficiéncia
nos idiomas inglés, espanhol, francés ou alemaartr mio nivel
intermediario:. Cambridge EnglishPreliminary (PETgambridge
EnglishFirst (FCE), Cambridge EnglishAdvanced (CAEambridge
EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minimaOEFL iBT
(pontuagcdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minima 580¢higan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (BAd2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21,CC2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamengétestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL

100

12.2.2 - Para receber a pontuacao relativa aooTi@ldcionado na alinea, B candidato devera

atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapi@arteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescalaatlaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a egpéo servico realizado, com a descricdo das

atividades desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certid&declaracdo do 6rgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cascd espécie do servico realizado com a descricao

das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servigco prestado como autdonomo, exgegsa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
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for o proprietario) ou contrato de prestacao deiges acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie doigerealizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdbnomo (BR&A%¥cido de declaracao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&eipde servigo realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreposbein contabilizados uma Unica vez, mesmo
gue sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacédo do tempo deieie profissional, as fracdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serdo consideragmsic(um).

12.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio dedatle profissional o tempo “trainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma uUnica lmeependentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiirideicdo de Pontos, os pontos atribuidos néo
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplormapressos diretamente da Internet (sem
marca d’agua) deverdo vir acompanhados dos regpedinks, possibilitando a confirmacéo pela
Comisséo Examinadora.

12.2.5 - ApOs a entrega da respectiva documentagimente a PT, ndo sera recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.6 Todos o0s cursos previstos para pontuagdo na avalég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacéo dar.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdg&esultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9- Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteabtencdo de pontuacdo, pois 0s
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinada, designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuacao a ser atribaia.

12.2.10 O resultado dos recursos contra a PT sera dado arduecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorviel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet

12.2.11- Em caso de deferimento de recurso intesppsedera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

12.2.12- AComissdo Examinadoreonstitui Gltima instancia para recurso, sendesia em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.13- N&o serdo apreciados 0s recursos que fmpezsentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro demams moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislat®diante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &ral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iRmpi a serem avaliados: expresséo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada;
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b) Personalégico - destinado a verificagcdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapiabdi, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacédo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamesto

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisitaésciplina, controle emocional e adaptabilidade

13.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressaipeisformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes ga@® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

13.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldmgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

13.5 -Caso o candidato ndo se encontre na relacdo psidterconsiderado inapto (I), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Ressl{&hR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, 0s requerimentos, conforme modelo disponivel o n link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelocumentos)poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias uteigpods a divulgacao do resultado preliminar dos idaiok
aptos na AP. No caso de recursm até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacdo da EAR.

13.6 -A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimegtoscos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informa¢gdes cemphtares a qualquer outro 6rgdo. A EAR sera
realizada no Servico de Selecdo do Pessoal da Maf8SPM), na cidade do Rio de Janeiro.

13.7- No caso de Recurso Administrativo, sera desig uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSfeel)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, néoststindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP poderéa optar mpéo realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapés a divulgacédo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takmformacdo devera constar na solicitagdo do
recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#\P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’AR, em carater definitivo, sera eliminado.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario denteége do anexo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As coépias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pagineyadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretadd@simentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadso os documentos apresentados nao sejam
copias autenticadas ou acompanhados dos respegdtigosientos originais para o devido cotejo, estes
nao serdo recebidos. Todo documento original sesttuido imediatamente ao candidato. Serdo
exigidos para verificacado os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stérido Escolar da profissdo para a
gual se inscreveu, oficialmente reconhecido e @en&hte registrado ou Certiddo/Declaragao de
conclusao do curso, contendo, entre outros daddateado término do curso e da colacdo de grau,
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acompanhada de Historico Escolar. Os candidatosegtggam em fase de conclusdo do Curso de

Graduacao deveréo apresentar a declaragao constaatexo Ill, sendo que neste caso o Diploma ou

Certificado/Declaracao de concluséo e respectigboico Escolar deverédo ser apresentados durante o
periodo de adaptacao até a data de matricula so;cur

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa no servigo ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TUnal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de daneie tém carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses dawve acessar o0 link
http://atestadodic.detran.rj.gov.ler imprimir a referida Certiddo. Os que nao tivereanteira de
identidade emitidas pelos 6rgaos acima especifsadeverdo comparecer a Central de Certiddes,
localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90, 2°anentro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitacdm ® Servico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competeat&Satvico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgédo fisraador da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido Registro atinente a gadfissdo. Os candidatos que ndo possuirem o
Registro Profissional, no ato da VD, deverdo aprtesea declaracao constante no anexo IV, devendo
apresentar o Registro durante o periodo de adapsé€a data de matricula no curso;

j) Autorizacao para inscricdo, se militar do Exér@tasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa conforme modelo constante do anexo X

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Atestado de ldoneidade Moral e Bons Antecedemasa militar das For¢cas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

m) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargocdeuou Emprego Publico de acordo
com o modelo disponivel no linkvw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgn

n) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo @rltayiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezav(v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogsn

0) Comprovante de inscri¢cdm registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

p) Documento oficial de identificacdo, original, eneio fisico,dentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recattvata forma definida no subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2- A entrega dos documentos ndo garante a aprovacgao N®, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espeam@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

14.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregmpkcara eliminagédo tempestiva do candidato do
CP ou do Curso de Formacéao de Oficiais (CFO).

14.3 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislacéo vigente.

14.4 - O resultado preliminar da VD, contendo ag&b dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o admnibd Calendario de Eventos, constante do
anexo Il

14.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.6 - Nao serao recebidos documentos fora dogsdueriestipulados no Edital.
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14.7 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acéo de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no tegkulpreliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comisséo de Verificacaddatimentos (CVD), tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as afidocias durante os 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado, devendatgatomparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo I,

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcamnaiperiodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apds a devida andlise @esinsos sera dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacdo na pagina do SSPM ouraas da OREL listada no anexo I; e

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo res@dicionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

14.8 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apds esse pram@oehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

14.9 - Nenhuma documentacdo de candidato matricufexd curso poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.10 - A entrega dos documentos podera ser rdalipar terceiros desde que anexada aos

documentos entregues procuracéo especifica.

15 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

15.1 - O PH consiste na realizacdo de identificaigumtipica, por terceiros, da condicao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico Badvtontemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

15.1.1 - A Comisséo de Heteroidentificacdo utiizaxclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato.

15.1.2 - Nao serdo considerados quaisquer registratbcumentos pretéritos inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacdo em PH realizath processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais e municipais.

15.2 - Os candidatos que se autodeclararam negroscpsiao da inscrica® que optaram por
concorrer as vagas reservadascomo previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitaedi®racdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serfdmnetidos ao PHmesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncigart. 8° da Portaria Normativa n® 4.512/GM-
MD/2021).

15.3 - Os candidatos autodeclarados que optaram por aenca@s vagas reservadas,
classificados entre as maiores notas na Prova t&s@ibjetiva (PO), até o limite do numero
correspondente a 3 (vezes) vezes o numero de vagap/adas e de ampla concorréncia, serao
convocados para o PH através de comunicado publitagagina do SSPM e disponivel nas OREL, a
fim de que tenham as respectivas autodeclaracdéisncadas ou néo.

15.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclardedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado provisorio do PH, para a
interposicéo de recurso, sendo o resultado findttdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

15.5 - O PH sera filmado e tal filmagem ser& @i para a andlise de eventuais recursos.

15.6 - O candidato que faltar ao dia de conv@zam@ara o PH, recusar-se a ser submetido ao
PH ou ainda recusar-se a realizar a filmagem doeglimmento para fins de heteroidentificacsera
eliminado do CP,ainda que tenha obtido nota suficiente para apémvaa ampla concorréncia.

15.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaracdes nao foremreo@mudas em Procedimento de
Heteroidentificagdo concorrerdo as vagas de angpleotréncia, desde que sua nota da Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais ossdiguem para isso, de acordo com o subitem
6.2.8 do Edital, e que sua Nota Final da Provaitasde Conhecimentos Profissionais (PCP) os
classifiguem, salvo se comprovada a ma-fé da actadeao.

15.7 - A eliminacédo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.
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15.8 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaoges adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - ApoOs a realizacdo de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Selecédo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivelORIESL listadas no anexo I. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicacdo seguira os critéstabelecidos na Portaria n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

16.2 - O resultado constara das relacdes dos apdidlassificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candid&earvas, por quadro e habilitacdo militar e peaiiemor
decrescente das médias de acordo com a seguintel#or

MF = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Coneaios Profissionais e Inglés;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma mé&&swao posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) deh@oimentos Profissionais e Inglés;
b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, maschassificado no numero de vagas
existentes, sera considerado candidato resensadsta de validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagagie passem a ficar disponiveis, em face das caslicénstantes do item
1711. Tal convocacgéao ocorrera até a data limite ektaidla naCalendario de Eventos (anexo II).

16.6 -No caso de candidato autodeclarado, ser4d chamadmdidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previsto anll2.990/2014jue reserva aos negros 20% (vinte
por cento) dasagas oferecidas nos concursos publicos para peoworde cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica fededlak autarquias, das fundacfes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia coistroladas pela Unidd.al convocagéo
ocorrera até a data limite estabelecid&atendario de Eventos (anexo II).

16.7 - Na hipdtese de ndo haver o nimero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpeidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novenie®021.

16.8 -Em caso de convocacao de candidato da ampla cénc@r(autodeclarado ou ndo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacdoirdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasibitemn 16.3. Tal convocacgdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

16.9- Os candidatos reservas deverao acessar a paginaSiePM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacdo (PA) do Curso de Formacédo d@ficiais (CFO), especificada no
Calendério de Eventos do anexo Il, a fim de tomaranhecimento de uma possivel convocacéde
candidatos reservas para substituicdo de candidatdisulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai® @oidPA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do Curso denkgdo, durante a qual os candidatos se
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concentram no CIAW, a fim de que possam verifioar pratica, sua adaptacdo e seu interesse pela
carreira, recebem instru¢des iniciais sobre a dwutmilitar; sobre o Curso e sdo submetidos a
atividades compativeis com a rotina militar, rapéta qual devem manter a higidez fisica exigida par

0 Curso de Formacéo.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775 no dia determinagl@alendario de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em tadastapas do CP realizara PA e o CFO no
CIAW, ficandoeste sujeito as normas vigentes, i pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatératassificatorio para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para so(stao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdio Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes esgipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo aluno podera ser desligado, a qualquer
momento do Curso.

17.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a Migvera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

17.7 - O candidato prestando o Servico Militar iBliSMI) ou Servigo Militar Voluntério
(SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do seryielo Titular da Organizacao Militar pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanaletarminada. O deslocamento devera ser
realizado por suas proprias expensas, por seeadaliestritamente no interesse particular, portanto
sem qualquer custo para a Administracdo, ndo haveoskibilidade de movimentacéo, j& que ndo ha,
nesse caso, interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo maaans como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, paafigd°® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezeihdr2017 que dispde sobre a reestruturacdo dos
Corpos e Quadros de Oficiais e de Pracas da Marindapendentemente da graduacéo anterior do
candidato militar, cabendo, neste caso, a sua ergaigem licencia-lo e desliga-lo.

17.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.598200e egulamenta o art. 11 da Lef n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a iseleghagamento de taxa de inscricdo em concursos
publicos realizados no ambito do Poder Executiwterf@l os candidatos que obtiverem isencédo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, por estaeglastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 11.016, de 29 de marco de 2022 cegulamenta o Cadastro Unico para Programas Satdais
Governo Federal, instituido pelo art. 6°-F da 81742, de 7 de dezembro de 199&deréo solicitar,
por meio de requerimento, que a passagem sejaadastpela Marinha, por intermédio das
Organizacbes Responsaveis pela Supervisdo Red@R&R), ou seja, dos Comandos dos Distritos
Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiesrpara o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, eliminacdo e erradioade doencas imunopreveniveis, por ocasiao
da apresentacao para o Periodo de Adaptacao,r@erdado aos candidatos a apresentagcédo do Cartao
de Vacinacéao referente ao Calendario Basico dendaéb do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Tripli¢eal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

17.11- O candidato que desistir e, ndo se apresentar natdae no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discipnar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacdo, serd eliminado rdo tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administraca Naval, pelo candidato reserva que se seguir
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na classificacdo, observado o previsto nos subited$.5 e 16.6, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo 1), dentro da validagl do CP.

17.11.1 Caso o candidato convocado desista da vaga antitalanarcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténtia disponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no aneXpou no CIAW, respectivamente.

17.12 - Apés concluir o PA, o candidato terd a foala no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

17.13 -Os candidatos que ndo possuiam a conclusdo dedrigraduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll por ocasido da VDoe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV p@idmcaa VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusao do curso de graduacéo, o Historico Eiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacdo dessemdatos inviabilizar4 a matricula do candidato no
CFO, ensejando a eliminacdo do candidato.

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladgualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado apeovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA o surtgmé® qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometa as atividadasutares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo semieido a qualquer tempo.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ap dCBandidato poderd contactar as OREL
listadas no anexo | ou o Servico de Selecdo dooRest Marinha pelo endereco eletrénico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

18.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento audidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n° 69, Centro, Rio de JaneRd, para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das frefissdo sejam preenchidas, podera haver
remanejamento a critério da Administragdo Naval.

18.4 - O prazo de validade do CP terminard no dia do inic do Cursode Formacado de
Oficiais, conforme anexo Il

18.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB r@sy vinculo com curso ou escola
preparatéria nem com material didatico comercidbizpor essas instituicdes.

18.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatorio de aprovacgao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@b e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?gq=homologacao/editais-derblogacan

187 - Em caso excepcional de mudanca no Calendériovelet& por motivo de forga maior ou
decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito geogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@vall sendo implicita e compulséria a aceitacédo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadnaitgdas.

18.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDickt Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicéo de recurso de acordoccoomtido neste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de

eventos complementares

realizacéo das provas ou Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Sele¢cdo do Pessoal da Marinha (SSPM)a-\issconde de
ltaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ - CHEFP010-060 —
Wwww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leé&o, s/@entro - Angra|
dos Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Tel.: (22) 2525-9561
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnit@asos

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gowstor Geremias
de Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RREP 28613-140 t

D

Sao Pedro da Aldeia/ R

Base Aérea Naval de Sado Pedro da Aldeia (BAeNSPARua
omandante lturiel, s/n° - Bairro Fluminense, Sadr® da Aldeia-RJ
EP 28944-054 Tel.: (22) 2621-4047

https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

Vila Velha/ ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SafEAMES) -
Enseada do Inho4, s/n°, Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900 - Tel.
(27) 3041-5417 https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Aveni@also Porfirio
Machado, n°® 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 30320-
400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121
www.marinha.mil.br/cfmg

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#dr/BA - CEP
40015-270 Tel.: (72) 3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-

901 Tel.: (81) 3412-7615https://www.marinha.mil.br/eampe/node/24%

Natal /RN CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — Divigh Concurso ¢
Processos Seletivosittps://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida

Olinda / PE Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PCEP: 53110-

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAwenida

Tel.: (85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza(CEHP-60.010-280

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidaglba/- Belém/PA -

Beléem / PA CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-404Z
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%Béos-em-
andamento
Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@a@ dos Portog

S50 Luis / MA do Maranhdo (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Ad@&nJosé

Sarney, s/n°, Centro - S&o Luis-MA - CEP 65020-7Z@l.: (98) 2107-

D

0150 -https://www.marinha.mil.br/cpma/node/94
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Assessoria de Recrutamento Distrital do Comandé°dDistrito Naval
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal 9P, Centro - Rig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscompleraszd
Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua daslradas, n°® 386 -
Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000

Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventosiplementares
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028, Estreitdcriandpolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075 -
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marc¢o, s/n°, Centro - d&s/MS - CEP

Rio Grande / RS

Porto Alegre / RS

Floriandpolis / SC

Ladario / MS 79370-000 i Tel. 67) 3234-1062 i
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N/n, Térreo -
Brasilia / DF Edificio Anexo ao do Comando da Marinha - Bradilla- CEP 70055

900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDB&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776, Vila @&etmo - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.:. (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d3ode Sao Pau
(CPSP) - Avenida ConselheiroNébias, n° 488, Enitrada - Santos/SP

Sao Paulo/ SP

Santos / SP CEP 11045-000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 322153¢#mal 1032 -
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDBtrito Naval
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - di@és&5ao Vicente ¢

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel: 2123-2278 | -
https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn

Os candidatos aprovados e convocados para 0os eventmmplementares realizardo suas
etapas na cidade da OREL (Rio Grande/RS).

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de
realizagdo das | PROVA IS TAF-i VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Sdo Pedg’Jda Aldeig /- X X X  |Riode Janeiro/R] X
Vila Velha/ ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X . Nova X X Rio de Janeiro/RJ X
Friburgo/RJ
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Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X

Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X

Sao Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA

Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X GraF;:;)e/RS X X Rio Grande/RS
Florianopolis / SC X X X X X X

Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X

Sé&o Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X Paﬁﬁ)(;SP X X Séo Paulo/SP

Manaus / AM X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Verificacdo de Documentos (VD);

- Procedimento de Heteroidentificagcdo Complememtantodeclaracéo (PH);
- Inspecao de Saude (IS);

- Avaliacao Psicolégica (AP);

- Prova de Titulos (PT); e

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB).
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ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
11/07/2022
01 a Periodo de inscri¢des.
24/07/2022
11/07/2022
02 a Periodo das solicitacdes de isencdes, via postagem.
18/07/2022
03 11/0;/2022 Periocjo das solicitagc”)es de isencdes, via OREL stoPde
18/07/2022 Atendimento ao Candidato.
04 25/07/2022 Divulgacgéo das solicitagdes de Isengodes.
05 26/07/2022 Recurso das Isencdes.
06 28/07/2022 Divulgacgéo do resultado dos recursos das isengoes.
07 Até 01/08/2022 | Prazo limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao.
Divulgacdo da Relacdo dos candidatos cotistas ¢
08 15/08/2022 Candidatos/Vagas, no endereco eletrorn
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Periodo para o candidato, enquadrado no subiterml1312
09 29/08/2022 interpor requerimento referente & ndo confirmagiasdcricdo oy
ao pagamento da taxa de inscricao.
O candidato devera consultar o Comunicado na p&apn8SPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos otede
disponiveis) constantes no anexo | para informagdbge a data
10 0s horarios de abertura e fechamento dos portdlestasio limite
08/09/2022 para se apresentar na sala, o horério de realizdg8oprovas
escritas, o endereco do local onde realizara asaPr&scritas
Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais émg Redacd
e 0 material suplementar necessario a realizaggagd@rovas.
11 25/09/2022 Pr0\£a Escrita ~Objetiva(PO) de Conhecimentos Profissiona
Inglés e Redacao.
12 27/09/2022 I[;itser;(r)]gitbilizagéo das Provas Digitalizadas na pagine&sSPM na
13 27/09/2022 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candédatis OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideat#o
. Especial, no dia da realizacdo das Provas Escsgapresentaren
14 Ate 25/10/2022 em sua OREL de origem, munidos de documento ofid&
identificacdo original, de acordo com o subite® 4.
15 A partir de Divulgacdo dos candidatos convocados para reabzagé
03/11/2022 Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).
09/11/2022
16 a Procedimento de Heteroidentificacdo (PH).
10/11/2022
17 A partir de Divulgacdo do resultado provisério do Procedimente
18/11/2022 Heteroidentificagdo (PH).
Trés dias Uteis ap0s
18 a divulgacéo do

Evento 17

Periodo para o candidato entrar com recurso corfd.

nY

L
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is,

-
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19

A partir de

Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimentie

|

29/11/2022 Heteroidentificacdo (PH).
20 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (RI@
16/01/2023 Conhecimentos Profissionais, Inglés e Redacéo.
Dois dias Uteis ap0s
21 a divulgacao do | perindo para solicitagdo de Vista da Redacao.
Evento 20
Quinto dia util apos
22 a divulgacdo do | Realizacao da Vista de Redacéao.
Evento 20
Até o sexto dia util . .
B . ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com resucsntra &
23 apos a divulgacao do ~
Redacao.
Evento 20
A partir de ~ ~
24 13/02/2023 Convocacéo para os EVC e resultado dos recursBediacao
23/02/2023
25 a Entrega dos documentos comprobatoérios para a BeVétulos.
24/02/2023
26 23/02/2023 Verificacdo de Documentos (VD).
24/02/2023
27/02/2023
27 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
08/03/2023
06/03/2023
28 a Avaliacao Psicoldgica (AP).
07/03/2023
08/03/2023
29 a Inspecéo de Saude (IS).
10/03/2023
13/03/2023
30 a Inspecdo de saude, em grau de recurso
24/03/2023
A partir de . ~ .
31 17/03/2023 Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
Cinco dias uteis apgdsComparecimento na OREL para verificar e sanar
32 a divulgacdo do | inconsisténcias apontadas nos documentos entr@guescasiag
Evento 31 da VD.
A partir de . ~ i
33 20/03/2023 Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
Tres .dlas Ut(fls aPO% beriodo para o candidato entrar com recurso contegultado dg
34 a divulgacao do
PT.
Evento 33
A partir de . ~ - .
35 06/04/2023 Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafesana AP.
A partir de . ~ -
36 10/04/2023 Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
A partir de . ~ -
37 12/04/2023 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
Dois _dlas ute~|s APO% beriodo para o candidato inapto na AP solicitarrdwgta de
38 a divulgacéo do

Evento 35

Apresentacado de Resultados (EAR).
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Dois dias uteis ap0$

a realizacéo da EAR
ou até quatro dias

D

R

Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso

39 Oteis apos a Administrativo, caso opte, de acordo com item 13.8.
divulgacao do
Evento 35
A partir de . ~ - .
40 24/04/2023 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
A partir de . ~ .
41 02/05/2023 Divulgacéo do Resultado Final do CP na Internet.
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdnggucao
42 15/05/2023 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petio de
Adaptacao.
15/05/2023
43 a Periodo de Adaptacao (PA).
28/05/2023
44 26/05/2023 Data limite para a convocagao dos candidatos raserv
45 29/05/2023 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

i DECLARACAO i
DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO
(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade namero (numei@igéo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpama fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Quadro Complementar de OficiaiMdanha (CP-QC-CA/FN/IM) em 2022, que
estou ciente de que a ndo apresentacao de Diplor@emificado/Declaracdo de Conclusao de Curso
durante o periodo de adaptacdo(nome do documergm@ypara exercicio do cargo) até a data de

minha matricula no curso, ensejara minha eliminagécertame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE REGISTRO PROFISSIONAL

_DECLARACAO
DE APRESENTACAO DO REGISTRO PROFISSIONAL
(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nuei@igéo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpawa fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Quadro Complementar de OficiaiMdanha (CP-QC-CA/FN/IM) em 2022, que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do compeaemegistro Profissional durante o periodo de
adaptacdo(nome do documento exigido para exerdiwioargo) até a data de minha matricula no

curso, ensejara minha eliminacédo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

1. EDUCACAO FiSICA

ANATOMIA HUMANA - Introducédo ao corpo humano; Células; Tecidos; Dedeimento; Tecido
0sseo; Sistema esquelético — esqueleto axial; n@stesquelético — esqueleto apendicular;
ArticulagBes; Tecido muscular; Sistema musculasteBia circulatério — sangue; Sistema circulatério—
0 coragdo; Sistema circulatério — vasos sanguingsgema linfatico e imunidade; Tecido nervoso;
Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nerrarsanos; Divisdo autbnoma do sistema nervoso;
Sentidos sométicos e controle motor; Sistema emdfcBistema respiratorio; Sistema digestorio;
Sistema urinario; Sistema genital; Anatomia de dige.

ATIVIDADE FISICA ADAPTADA - Educagdo fisica adaptada: introducdo ao universo da
possibilidades; Atividade fisica e deficiéncia akuAtividade fisica e deficiéncia intelectual;
Atividade fisica e transtorno do espectro autigtayidade fisica e deficiéncia auditiva; Atividade
fisica e lesdo da medula espinhal; Atividade fisies amputacdes e nas anomalias congénitas;
Atividade fisica nos disturbios neurolégicos e nulees; Atividade fisica e sua influéncia sobre a
osteoporose; Atividade fisica e disturbios possyratividade fisica e distarbios respiratorios: asm
Hipertensdo arterial e exercicio fisico; Atividafisica e obesidade; Atividade fisica e gravidez;
Atividade fisica e saude mental; Sindrome de figayle no idoso e exercicio fisico; Atividade fisica
diabetes; Atividade fisica para pessoas vivendo ddid/aids; O esporte para pessoas com
deficiéncia; Protocolos para avaliacao fisicaielfigia para pessoas com deficiéncia.

BIOMECANICA —Forcas; Cinematica linear; Cinética linear; Trabalpoténcia e energia; Torques e

momento de forca; Cinematica angular; Cinética EmguMecéanica dos fluidos; Mecéanica dos

materiais biologicos; O sistema esquelético; Oesist muscular; O sistema nervoso; Analise
biomecanica qualitativa para melhorar a técnicaalida biomecanica qualitativa para melhorar o
treinamento; Andlise biomecéanica qualitativa partereder o desenvolvimento de lesdo; Tecnologia
da biomecanica.

~

DIRETRIZES DO ACMS- Beneficios e riscos associados a atividade fisicexgem para pré-
participacdo em exercicios fisicos; Avaliacdo préreicio; teste de aptidao fisica relacionado com a
saude e sua interpretacao; teste clinico de eséost@ interpretacdo; principios gerais para pggscr

de exercicios; Prescricdo de exercicio para popetagaudaveis com consideracdes especiais;
Considera¢des ambientais para a prescricao dei@rsrqrescricdo de exercicios para pacientes com
doencas cardiaca, periférica, cerebrovascular engqnar; prescricdo de exercicios em doencas
metabdlicas e fatores de risco para doencas castiolares; Teste de esforco e prescricdo para
populacées com outras doencas crénicas e probléenaalde; teorias comportamentais e estratégias
para promover a pratica de exercicio fisico.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO- Nutricdo a base para o desempenho humano; Caabusdtipidios

e proteinas; Vitaminas, minerais e agua; Nutric@alipara a atividade fisica; Energia para a atted
fisica; Valor energético dos alimentos; Introduédoansferéncia de energia; Transferéncia de energi
no corpo; transferéncia de energia na atividadeatisviedida do gasto energético humano; Gasto
energético humano durante o repouso e a atividat®;f Gasto energético durante a caminhada, o
trote, a corrida e a natacao; Diferencas indiveleanensuracao das capacidades energéticas; Sistema
aerdbicos de fornecimento e utilizacdo de enefgautura e funcdo pulmonares; Troca e transporte
de gases; Dinamica da ventilagdo pulmonar; Sistearaiovascular; Regulagdo e integracao

38



cardiovasculares; Capacidade funcional do sisteardiavascular; Musculo esquelético — estrutura e
funcéo; Controle nervoso do movimento humano; Biatenddcrino — organizacao e respostas agudas
e cronicas a atividade fisica; Aprimoramento daacajade de transferéncia de energia; Treinamento
para poténcia anaerdbica e aerobica; Forca museulaeinamento para o fortalecimento dos
musculos; Recursos especiais para o treinamemto #so desempenho; Desempenho no exercicio e
estresse ambiental; Atividade fisica nas médiasaadgs altitudes; Exercicio e estresse térmico;
Avaliacdo da Composicao corporal; Biotipo, deserhpee atividade fisica; Sobrepeso, excesso de
gordura, obesidade e controle de peso; Atividadid] saude e envelhecimento; Fisiologia do
exercicio clinico para reabilitagdo oncologicadaarascular e pulmonar.

MEDIDA E AVALIACAO DO DESEMPENHO HUMANO- Conceitos em testes e medidas; Uso da
tecnologia em medida e avaliacdo; Estatistica diesce distribuicdo normal; Correlacdo e regressao
Estatistica inferencial; Reprodutibilidade e valida de normas-padrdo de referéncia;
Reprodutibilidade e validade de critérios de refel@® Desenvolvimento de testes escritos e de
questionarios; Avaliacdo da aptidao fisica e ddadsade fisica em adultos; Avaliagdo da aptida@disi

e da atividade fisica em jovens; Avaliacao daslitizities esportivas e motoras; Medidas psicoldgicas
em esporte e exercicio; Classificacdo da salalde Avaliacdo baseada em desempenho.

PRIMEIROS SOCORROS Sua funcao na equipe interdisciplinar de saude atetas; estratégia de
primeiros socorros no esporte; terminologia anatémile lesdes no esporte; medidas de acgao
emergencial; avaliacdo fisica e técnicas de promesocorros; removendo atletas lesionados ou
doentes; doencas e emergéncias respiratorias;slemde&abeca, na coluna vertebral e nos nervos;
lesbes em oOrgdos internos; doencas subitas; prablemelacionados ao clima; lesfes
musculoesqueléticas nos membros superiores; lesdssuloesqueléticas nos membros inferiores;
lesGes na face e na cabeca; lesGes na pele; apénditocolos de primeiros socorros.

TREINAMENTO DE FORCA- Principios basicos do treinamento resistido eqoigo de exercicio;
tipos de treinamento resistido; adaptacfes fisichk®yao treinamento resistido; integracdo de outros
componentes da aptiddo fisica; desenvolvendo sedsdésidualizadas de treinamento resistido;
sistemas e técnicas do treinamento resistido;tégies avancadas de treinamento; destreinamento;
mulheres e treinamento resistido; treinamento trdeispara criangas; treinamento resistido para
idosos.

TREINAMENTO DESPORTIVO- Teoria do treinamento; Base para o treinamentocipios do
Treinamento; Preparacdo para o treinamento; Vasi@eetreinamento; Repouso e recuperacgao;
Periodizacdo do Treinamento; Plano de TreinamentealA Rendimento maximo por competicao;
Ciclos de treinamento; Planejamento do treinameviédpdos de treinamento; Desenvolvimento de
forca e poténcia; Treinamento de resisténcia; @amento de velocidade e agilidade.

TREINAMENTO FUNCIONAL -Tornando o treinamento mais funcional; Analise dimandas do
esporte; Avaliagao da forga funcional; Montagemude programa; Foam Rolling, alongamento e
aquecimento dinamico; Treinamento para a regiaeriof do corpo; Treinamento do core;
Treinamento para a regido superior do corpo; Treémo pliométrico; Levantamento de peso
olimpico; Programas para melhorar o desempenho.
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2. ELETRONICA

CIRCUITOS ELETRONICOS- Diodos semicondutores: Aplicacdes; TransistorepolBres de
Juncéo: Polarizacdo CC, Andlise CA e Resposta eaguEncia; Transistores de efeito de campo:
Polarizacdo e Resposta em Frequéncia; Amplificadaan FET; Amplificadores Operacionais:
Aplicacbes; Amplificadores de poténcia; Realime@itage circuitos osciladores; e Fontes de
Alimentacéo.

CIRCUITOS DIGITAIS - Sistemas de Numeracdo e Codigos; Circuitos LépgiCasuitos Logicos
Combinacionais; flip-flop e Dispositivos Correlato8ritmética Digital: Operacdes e Circuitos;
Contadores e Registradores; e familias Logicasaii@s Integrados.

TEORIA DE CIRCUITOS- Resisténcia, Corrente e Tensao Elétrica, Lei de,(Foténcia, Energia,
Circuitos em Série e em Paralelo, Leis de Kirchhbdfétodos de Andlise de Circuitos Elétricos,
Teorema da Superposicdo, Teorema de Norton, Teomendalhévenin, Teorema da Maxima
Transferéncia de Poténcia, Teorema de Millman, drearda Substituicdo, Teorema da reciprocidade,
Capacitores, Circuitos Magnéticos, Indutores, Teas® Correntes Senoidais, Fasores, Circuitos de
Correntes Alternadas Série, Paralelo e Série-pardi®todiodos, Emissores de IV(Infravermelho),
Termistores, Células Solares, Células Fotocondaitiva

SISTEMAS LINEARES - Classificacdo dos sistemas lineares, Sistemasatgselnvariantes no
Tempo, Convolucdo, Resposta a Entrada Externabikdéale do Sistema, Sistemas em Tempos
Discretos, Série de Fourier, Transformada de Foerne Tempo Discreto, Transformada de Laplace
Transformada Z, Filtros Passa-Baixa, Passa-Altassd&Faixa.
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AUTOMACAO - Sistemas de Controle, Malha Fechada, Malha Ab&udagdo de Transferéncia,
Resposta ao Impulso, Andlise de resposta trarsigdde regime estacionario, Grafico do Lugar das
Raizes, Diagrama de Bode, Critérios de EstabiliddeleNyquist, Controladores PID, Analise de
Sistemas de Controle no Espaco de Estados, Cdtiddale e Observabilidade.

TELECOMUNICACOES- Modulagdo de Onda Continua: modulagdo em amplitomigtiplexacéo
por divisdo de frequéncia; modulacdo angular; Mackd de Pulso: Processo de amostragem;
modulacdo por amplitude de pulso; e Processo datigagdo. Sistemas de comunicacao digital,
codificacéo de linha, formatacéo de pulso, sistefigitais com portadora.

CALCULO - Limites e derivadas; Aplicacdes e Regras de difgagio; Técnicas e Aplicacdes de
integracdo; Equacdes diferenciais; Equacfes pariaage coordenadas polares; Sequéncias Infinitas
e Séries; Vetores e a Geometria do Espaco; FuMgiesais; Derivadas Parciais; Integrais Mdltiplas;
Célculo Vetorial; e Equacdes de Segunda Ordem.

ALGEBRA LINEAR - Matrizes; Sistemas de Equacdes Lineares; Detent@in@ matriz inversa;
Espaco Vetorial, Transformacoes lineares; Autows @ autovetores; Diagonalizacdo de operadores; e
Produto interno. FISICA - Estatica: sistemas dedsre momentos: condi¢ées de equilibrio, vinculos,
diagramas de corpo livre, centro de massa, ceesoit linhas areas e volumes, atrito estéatico e
dindmico e equilibrio de corpos rigidos. Dinamicaovimento: deslocamento, velocidade média,
velocidade instantanea, aceleragdo, movimento uméimente acelerado, movimento em duas e trés
dimensoes; leis de Newton: forca, massa e pesgadanaturais: gravidade, forcas eletromagnéticas,
forcas nucleares, forcas moleculares, molas e s@darcas inerciais; trabalho e energia: trabathno
uma dimensdo, energia cinética, energia potencf@oduto escalar de vetores. Energia potencial:
forcas conservativas em uma dimenséo, forcas cais&s em trés dimensdes e energia potencial de
um sistema de particulas. Escoamento de Fluiddsifésr conservacdo da massa e energia, equacao
de Bernoille; equacdo de estado e transformacfegases perfeitos; primeira lei da termodinamica,
rendimento de maquinas térmicas e o teorema deoCdtletricidade e eletromagnetismo: carga e
matéria: introducdo ao eletromagnetismo, cargaieétcondutores, isolantes e lei de Coulomb;
campo elétrico: o campo elétrico, calculos de E leiale Gauss; potencial elétrico: o potencial
elétrico, energia potencial elétrica e calculofgdeapacitores e dielétricos: célculo da capaditgéac
capacitores de placas paralelas; indutancia: caltallindutancia e energia em um campo magnético;
corrente e resisténcia elétrica: corrente, densidiadcorrente, resisténcia, resistividade, conitiaiie

e lei de Ohm; forca eletromotriz: circuitos elé@sgade uma malha, calculo de correntes, diferengas d
potencial, circuitos RC e circuitos RL; campo mdmgoé o campo magneético, interacdo entre corrente
e campo magnético; Lei de Ampére: interacdo emregte e campo magnético; Lei de Faraday: lei
de Lenz, campos magnéticos variaveis no tempo reipios de funcionamento do transformador;
Corrente alternada, reatancia e impedancia.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Introducdo a probabilidade: probabilidade de es@nt
complementares, dependentes e independentes; ridgude eventos aleatorios; média, moda,
variancia, desvio padrédo, introdugdo aos conjuntespaco amostral, resultados igualmente
verossimeis; probabilidade condicionada, teoremaBdges e eventos independentes; variaveis
aleatérias unidimensionais: nog¢des gerais de \@igaaleatorias, variaveis aleatOrias discretas,
distribuicdo binomial, variaveis aleatorias con#igufuncdo distribuicdo acumulada; funcdes de
variaveis aleatorias.
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3. MAQUINAS

MATERIAIS - Propriedades dos materiais (fisicas e quimicasgpik de siderurgia; Ligas ferro-
carbono e diagramas de equilibrio; Acos-carbonoc@s-ga; Ferros fundidos; Tratamentos
térmicos; Caracteristicas exigidas nos materiaglas em Engenharia; Deformacgdo dos metais;
Ruptura dos metais; Controle de microestruturasuisa cristalina; Nomenclaturados agos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios mecanicos: tragdo, compressdo, durezaamdebto,
fluéncia, impacto e fadiga; e Ensaios ndo destratiwisual, liquido penetrante, particula
magnética, radiografico, ultrassom e correntessitasa

PROCESSOS DE FABRICACAG Fundicdo; Deformacbes plasticas: laminacédo, forjame
extrusao, trefilacdo, embutimento e calandragemtotiss de soldagem; Usinagem; Tipos de
usinagem mecéanica: torneamento, furacdo, fresagetifica, brochamento, eletroerosao,
plainamento, serramento e brunimento; Ferramentfigsidos de corte; e Tipos de maquinas-
ferramentas.

ELEMENTOS DE MAQUINAS- Dimensionamento de elementos de maquinas: eisnafysos
e chavetas; Dimensionamento de pecas a fadiga; di#ddeslizamento e rolamento); e
Lubrificacéo.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS- Conceito de tensdo; Tensdo e deformacdo: carregame
axial; Torcdo; Flexdo pura; Carregamento transVefsexdo com carregamento transversal;
Analise de tensoes.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS Compressores; Turbinas a gas e a vapor;
Caldeiras e sistemas de vapor; Instalacdes degeedigdo e ar condicionado; Tubulagdes,
vélvulas e acessorios.

TERMODINAMICA - A Primeira Lei da Termodinamica e Equacéo da HapfgSegunda Lei da
Termodinamica; Ciclos térmicos; Transmisséo derqabo conducéo unidimensional; Transmissao
de calor por radiacdo; Transmissao de calor porexg@o; e Fundamentos de trocadores de calor.

ESTATICA — Forca; Momento; Equilibrio do Ponto Material; Hério do Corpo Rigido.

CINEMATICA E DINAMICA - Cinematica do ponto material; Dinamica do pontaemial:
Segunda Lei de Newton, Métodos da energia e datigade de movimento; Sistemas de
pontosmateriais.

MATEMATICA - Limite e continuidade de func¢des; Derivada e d&@o de funcbes; Regra da
cadeia; Taxas relacionadas; Derivagdo implicitagr®ede L’'HOpital; Valores extremos das
funcdes; Integracao direta, por partes e por SulgsD.

VIBRACOES MECANICAS - Conceitos basicos: vibracdo; partes elementaresistemas
vibratorios; grau de liberdade, sistemas discretosntinuos; Classificacdo de vibracdes: vibracéo
livre e vibragcdo forcada; vibracdo amortecida e mé&wrtecida, vibracdo linear e néo linear,
vibracdo deterministica e aleatoriatementos de mola; Elementos de massa; Elementos de
amortecimento; Movimento harmonico; Vibracao livte sistemas com um grau de liberdade:
sistema de translacdo ndo amortecido, sistemaobaicindo amortecido, vibragdo livre com
amortecimento viscosd/ibracao excitada harmonicamente: equacdo de movanessposta de
sistemas ndo amortecidos e amortecidos a forcadméa) resposta de um sistema amortecido ao
desbalanceamento rotativo; Sistemas com dois gomusliberdade; Sistemas com varios
grausdeliberdade.
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MECANICA DOS FLUIDOS- Abordagem continua do fluido; Campo de velocid&dgnamentos
uni, bi e tridimensionais; Linhas de tempo, traje linhas de emissdo e linhas de corrente;
Campo de tensao; Viscosidade; Fluidos Newtonianogi@ Newtonianos; Tensao superficial;
Descricdo e classificagdo dos movimentos de fluid®sToamentos viscosos e ndo Viscosos,
escoamentos laminar e turbulento, escoamentos essipel e incompressivel, escoamentos
interno e externo; Equacao basica da estéaticaldiowd; Atmosfera padrdo; Variacdo de presséo
em um fluido estatico; Mandmetros; Gases; Forcasokiaticas sobre superficies submersas:
superficie plana e superficie curva; Empuxo; Ebtilnle; Equacdes basicas na forma integral para
um volume de controle: Leis basicas para um sistaoaservacdo da massa, segunda lei de
Newton, principio da quantidade de movimento angliRalacdo entre as derivadas do sistema e a
formulacdo para volume de controle: derivagdo,rpmétacéo fisica; Equacdo da quantidade de
movimento para um volume de controle inercial: @e&le volume de controle diferencial, Equacao
de Bernoulli.

BOMBAS INDUSTRIAIS - Classificacdo e descricdo das bombas; Cavitac®SH\N Maxima
altura estatica de aspiracdo; Bombas centrifugasib@s axiais; navios; Perdas de carga; Golpe de
ariete em instalacdes de bombeamento; Valvulas.

MOTORES- Tipos de motores Diesel; Descricdo de um motos@&jd-uncionamento de um motor
Diesel; Ciclo, tempos e cursos do motor Diesel;dM@iesel de 4 cursos ou 4 tempos; Sequéncia
de tempos de combustdo; Disposi¢cao dos cilindrosndtor; Cilindrada, taxa de compressao,
poténcia e esforgo de tracao; Classificacdo dosm®bDiesel conforme a forma como se processa
a combustdo; Motores com camara de pré-combustdaeounjecdo indireta; Vantagens e
desvantagens do motor com camara de pré-combugidiores com camara de combustdo de
turbuléncia; Motores de cabeca quente; Reformdificagdo de um motor Diesel; Componentes
principais do motor Diesel; Sistema de injecdo lee @iesel; Sistema de lubrificacdo; Sistema de
refrigeracdo; Sistema de superalimentacdo ou tediopressao; Perspectivas tecnoldgicas da
evolucdo do motor Diesel; Adaptacdo do motor Diegeluso naval; Conceitos de manutencéo;
Procedimentos operacionais; Verificacoes.

BIBLIOGRAFIA

A. M., Marco RacheMecanicaDiesel,Caminhdes, Pick-ups, Barcokditora Hemus, 2004.
BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Rusddkcanica Vetorial para Engenheiros Estatica.
5.ed. SdoPaulo: McGraw-Hill, 1991.

. Resisténcia dos Materiais3.ed. Sao Paulo: MakronBooks, 2008.

. Mecénica Vetorial para Engenheiros:Cinematica e Dindmica. 5.ed. S&o Paulo: McGraw-
Hill, 2012.

. Mecanica dos Materiais 5.ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2011.

BUDYNAS, Richard G; NISBETT, J. KeithElementos de maquinas de Shigleyprojeto de
engenharia mecanica. 10.ed. Porto Alegre: AMGHE201

CALLISTER, William D; RETHWISCH, David GJFundamentos da Ciéncia e Engenharia dos
Materiais: Uma Abordagem Integrada 8.ed. Editora LTC, 2014.

CHIAVERINI, Vicente. Agos e Ferros Fundidos 7.ed. S&oPaulo: Associagcdo Brasileira de
Metalurgia, Materiais e Mineracéo, 2012.

.Tecnologia Mecanica 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1986. v.1, 2 e 3.

44



CREDER, Hélio. Instalacdes de Ar Condicionado.6.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 2004.
FOX, Robert W; McDONALD, Allan T; PRITCHARD, Philipl. Introdu¢cdo a Mecéanica dos
Fluidos. 7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cieraffi(LTC Editora), 2010.
HIBBELER, R. C.Estatica: mecanica para engenharia. 12.ed. Sdo Paulo: Rréidit 2010.
INCROPERA, Frank P; DEWITT, David P; BERGMAN, Thewd L.; LAVINE, Adrienne S.
Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Mass&.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTCEditora), 2014.
KREITH, Frank; BOHN, Marks SPrincipios da Transmissdo de Calor.Cengag e Learning
(ThomsonLearning), 2003.
LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica 3.ed. Rio de Janeiro: Editora Harbra, 1994
v.le?2.
MACINTYRE, Archibald JosephEquipamentos Industriais e de Processol.ed. RiodeJaneiro:
Livros Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 1997.
MATTOS, Edson EzequieBombas industriais Rio de Janeiro: Editora técnica, 1989.
MELCONIAN, Sarkis Elementos de Maquinas9.ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2012.
NIEMANN, Gustav.Elementos de MaquinasSéao Paulo: Edgar Blucher, 1971.v. 1, 2 e 3.
SONNTAG, Richard; BORGNAKKE, Claus-undamentos da Termodinamica- Série Van Wylen.
7.ed. Séo Paulo: Edgard Blucher, 2009.
SOUZA, Sérgio Augusto ddznsaios Mecéanicos de Materiais Metalicoss.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 1982.
STEWART, JamesCalculo. Volume 1. 8.ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson Legrafl7.

. Célculo. Volume 2. 5.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Legrr8006.
STOECKER,W. F.; JABARDO, J. M. Refrigeracao industrial. 2.ed. SdoPaulo: Blucher, 2002.
TELLES, Pedro C. STubulagfes Industriais: Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Rio de Janeiro
Livros Técnicos e Cientificos (LTCEditora), 2013.

. Vasos de Pressadrio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LEditora), 1991.
TIMOSHENKO, Stephen; YOUNG, Donovan Harold; WEAVEW/jlliam, Jr. Vibration Problems
in engineering 3.ed. EditoraWiley.

4. SISTEMAS DE ARMAS

QUIMICA - Estrutura atdmica; periodicidade quimigappriedades gerais dos elementos e grupos
periddicos; ligacdes quimicas; estrutura e fornsrdaléculas; compostos de coordenacao; estados da
matéria; forcas quimicas intermoleculares; subg&amuuras; misturas; solugdes; reacdes em solucdes
aquosas; acidos e bases; oxirreducado; estequiamettacdes ponderais e molares; eletroquimica;
cinética quimica; equilibrios fisico e quimico; mida nuclear; funcbes da quimica organica,
nomenclatura e isomeria; estruturas moleculargagdies; hidrocarbonetos; polimeros; e principais
reacdes da quimica organica.

FiSICA (MECANICA, TERMOLOGIA, ONDAS E OTICA)

ESTATICA - Sistemas de forcas e momentos: Resultantes; @é@msdide equilibrio, vinculos e
diagramas de corpo livre; centro de massa e cdesale linhas, areas e volumes, teoremas de Pappus
Guldin; atrito seco, atrito estético e dinamicajtatem maquinas elementares; e trabalho virtual:
Equilibrio de um corpo rigido, sistemas com memletésticos e sistemas com atrito.

MECANICA DA PARTICULA - Cinemética da particula: Descricdo do movimentoyimento
retilineo, movimento angular de uma linha, movimectrvilineo no plano, movimento relativo no
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plano e movimento curvilineo no espaco; movimeelativo no espaco, velocidades e aceleracdes
relativas; dindmica da particula: equagdes do menim movimento em uma, duas e trés dimensoes,
trabalho e energia cinética; leis de Newton e apio das leis de Newton; energia potencial e
conservacdo da energia, impulso e quantidade deinmanto, colisbes elasticas e inelasticas,

movimento em campos centrais, movimentos relatevesxos de coordenadas méveis; quantidade de
movimento linear e angular; centro de massa e mmniieear, rotacéo, rolamento, torque e momento

angular.

DINAMICA DE SISTEMAS TERMO FLUIDOS- Escoamento de fluidos perfeitos: Conservacdo da
massa e energia, equacdo de Bernoulli; equacacstddoee transformacdes em gases perfeitos;
primeira lei da Termodinamica para um sistema;decnética dos gases, entropia e a segunda lei da
termodinamica; rendimento de maquinas térmicateerema de Carnot.

ONDAS - Movimento harmoénico simples; sistemas oscilantegles; ondas sonoras harmdnicas,
intensidade sonora e nivel de intensidade sonora.

OTICA - O arceiris de Maxwell; descricdo qualitativa de uma oreletromagnética; descricao
matematica de uma onda eletromagnética; pressdadasao; reflexdo e refracdo; reflexdo interna
total; polarizacdo por reflexdo; espelhos planasféricos; lentes delgadas; a luz como uma onda;
difracéo; e experimento de Young.

FISICA (ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO)

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO- Introducéo ao eletromagnetismo, carga elétricai e |
de Coulomb; campo elétrico, linhas de forca e dipdalétricos; potencial elétrico, energia potencial
elétrica, capacitores e dielétricos, energia noprageiétrico; forca eletromotriz, corrente em citosi
elétricos e diferencas de potencial; circuitos R@utancia, circuitos RL e circuitos RLC; campo
magnético, interacdo de corrente e campo magnégtiopriedades magnéticas da matéria; lei de
Ampére, linhas de inducéo, lei de Biot Savat, fodgalLorentz e principios de funcionamento do
gerador e do motor; lei de Faraday, lei de Leampos magnéticos variaveis no tempo e principgos d
funcionamento do transformador; ondas eletromaggesti e corrente alternada, reatancia e
impedancia.

CIRCUITOS ELETRICOS- Conceitos preliminares; elementos de circuitoscudios resistivos;
técnicas para analise de circuitos (leis de Kirflhiheorema de Thévenin e de Norton); topologia dos
circuitos, equacdes nodais e equacdes de lacasitos com capacitancia e indutancia; a solucéo
classica de circuitos; andlise de circuitos de I erdem, aplicando equacdes diferenciais e a
transformada de Laplace; frequéncia complexa; furdg transferéncia; polos e zeros; resposta em
frequéncia; poténcia e energia; circuitos acopladagneticamente; quadripolos; resposta ao impulso
e resposta ao degrau; e analise de amplitude eldas&ida de um circuito elétrico.

INFORMATICA

ALGORITMOS - A funcéo dos algoritmos na computacao (algoritratggritmos como tecnologia);
conceitos basicos (ordenacéo por insercao, anddisalgoritmos, projeto de algoritmos); estruturas
basicas de controle; programas e estruturas desdpdmgramacao estruturada; Portugol; declaracao
de variaveis; comandos basicos; ordenacao e éstide ordem (heapsort, quicksort, ordenagao por
tempo linear, medianas e estatisticas de ordermtwss de dados elementares (pilhas, filas,slista
ligadas); algoritmos com qualidade; vetores, masre registros; e procedimentos e fungoes.
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REDES- Usos de redes de computadores; hardware de @tieae de rede; modelos de referéncia,
exemplos de rede; padronizacdo de redes; unidadeicas; camada fisica; camada de enlace de
dados; subcamada de controle de acesso ao meiagaate rede; camada de transporte; camada de
aplicacao; e seguranca de redes.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeracdo e codigos; circuitos l6gigodas logicas e
algebra Booleana; circuitos l6gicos combinaciondlip:flops e dispositivos correlatos; aritmética
digital: operacg@es e circuitos; contadores e registes; e dispositivos de memoria.

MATEMATICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO- Técnicas de derivagio e integracéo de funcées
de uma ou mais variaveis; extremos de funcdo de wariavel, extremos de funcdo de multiplas
variaveis; aplicacoes de derivadas e integraisretgmas fisicos; e regra da cadeia.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS- Existéncia e unicidade da solucéo; equacbes com
coeficientes constantes; polinbmios caracteristicos raizes distintas, repetidas ou complexas;
transformada de Laplace e sua aplicacdo em probldmaondicao inicial; solucdo de equagdes nao-
homogéneas; e aplicacdes em problemas da Fisica.

CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA - Campos escalares e vetoriais; integrais de
linha e de superficie; gradiente, divergente, ioted e laplaciano; mudanca de variaveis; derivadas
direcionais; integracdo dupla e tripla; coordenaddimdricas e coordenadas esféricas; campos
vetoriais; cilindros e superficies de revolucamesticies quadraticas, curvas e retas; regra daiaad
integrais de linha e de superficie; teoremas derGBtokes e Gauss; e aplicacbes em problemas da
fisica.

SERIES E SEQUENCIAS Limites e critérios de convergéncia; integracabferenciacéo de séries;
séries de poténcia; séries de Fourier; séries derTa expansao de funcdes por séries.

EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS Problemas de valor de contorno; solucdo através do
meétodo da separacado de variaveis; e aplicacbesatiemas de fisica.

ALGEBRA LINEAR - Espagos vetoriais; bases ortonormais e canonioggendéncia linear;
transformacdes lineares; transformacdes de bapesagbes e inversdo de matrizes; e problemas de
auto valor e auto vetor.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Probabilidade de eventos complementares, depersient
independentes; frequéncia de eventos aleatoriogves aleatdrias; valor esperado, média, moda,
variancia, desvio-padrdo, covariancia, correlac@ariaveis independentes; distribuicdo normal,
distribuicdo binomial, distribuicdo multinomial,stlibuicdo uniforme; ajustamento de curvas, a reta
dos minimos quadrados, a reta dos minimos quadrashosermos das variancias e covariancias
amostrais, erro padréo de estimativa, coeficieateatrelacdo linear, regressao linear.

METODOS NUMERICOS- Principios de funcionamento de um computador; t@lda funcdes por
séries de poténcias; raizes de equacdes; equaiddimenres simultaneas; matrizes, determinantes e
equacdes lineares simultaneas; integracdo numeéugescoes diferenciais ordindrias; interpolacéo e
ajustamento de curvas.
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5. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA DE CON HECIMENTOS
PROFISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRO COMPLEMENTAR DO CORPO DE
INTENDENTES DA MARINHA (CP-QC-IM/2022)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matemaética Financeira jaros simples e compostos; Taxas de
juros; Calculo financeiro em contexto inflacionarinuidades; Equivaléncia de Fluxos de Caixa;
Fluxos de Caixa Nado Homogéneos; Sistemas de amgiitzde empréstimos; Série Uniforme; Valor
presente liquido; Taxa interna de retorno; Paybltékpdos de analise de investimentos; Orgcamento
de Capital; Risco e retorno; Aspectos comportaneatsociados a Teoria da Deciséo.

ADMINISTRACAO GERAL - Administracdo Geral: Conceitde Organizacdo e Administrac&o;
Teoria da Administracao Cientifica; Teoria Classiteoria das Relacbes Humanas; Decorréncias da
Teoria das Relacbes Humanas; Teoria Neoclassicaddenistracdo; Administracdo por Objetivos
(APO); Teoria da Burocracia, Teoria Estruturalistdeoria Comportamental; Teoria do
Desenvolvimento Organizacional (DO); Teoria de eéiss; Teoria da Contingéncia; Cultura
Organizacional; Planejamento; Administracdo Esfiaéé Organizacao; Lideranca, Comunicagao e
Motivacdo nas Organizacdes; Controle e Novas aberdada Administracdo: Gestdo de Projetos,
Gestao do Conhecimento e Capital Intelectual; GedvdCapital Humano; Administracdo em redes; o
Capital Natural nas organizacoes; Sustentabili@éaldesponsabilidade Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Licitagdo: Conceito, Priripios, Dispensa de Licitacdo, Licitacao
Dispensada, Inexigibilidade de Licitacdo, Modalield Sistema de Registro de Precos (SRP),
Procedimento e Contratos Administrativos; Convéniddministrativos; Consorcios Publicos;
Concessdo e Permissdao de Servicos Publicos; Rardedblico-Privadas; Administracdo Direta e
Indireta; Servidores Publicos: Conceito, Caradieds, Classificacdo, Agentes Publicos e
Responsabilidade dos Servidores Publicos; ProcAsininistrativo; e Bens Publicos: Conceito,
Classificacdo, Afetacdo e Desafetacdo, Regime idaridquisicdo, Alienacdo e Espécies de Bens
Publicos.

ECONOMIA BRASILEIRA - Politica Econémica Externdredustrializacdo nas décadas 1940 e 1950;
A politica econdmica no governo Dutra; Restricatema e politica econémica, politica cambial e
industrializacdo nos governos de Getulio Vargas a#é (Filho; Planejamento estatal e politica
econdmica no governo Juscelino Kubitschek; O Progrde Metas: antecedentes e consequéncias;
Desaceleracdo econémica e crise nos governos Qaaidros e Jodo Goulart; a politica econémica no
governo Jodo Goulart; As reformas promovidas paome PAEG (Programa de Agao Econdmica do
Governo); Politica econdémica nos governos Costailea & Médici: diagnostico e “milagre
econdbmico”; O 1° choque do petréleo e as alterastide politica econd6mica; Instrumentos e
consequéncias do Il PND; O 2° choque do petréleiseC@a divida e ajuste recessivo; As origens do
processo inflacionéario; O Plano Cruzado; Novasaterds de estabilizacao da inflagdo; O Plano Real,
Politica econbmica com ancora cambial; Desvalo@iaago Real e criacdo do “tripé” de politica
macroecondmica; A politica econdbmica no 1° govdrol®a; A politica econdmica no 1° governo
Dilma e Crises econfmicas.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - Falhas de Mercado: ilgtdes, bom estado e Reforma da
Gestdo Publica; Externalidades; Teoria da regula¢é@has do Governo: Finangas publicas,
democracia e accountability; relacdes entre palgi@conomia: Teoria da Escolha Publica; Corrupgéo
e producdo de bens publicos; Instituicbes e retndtafiscais do governo federal brasileiro;
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Financiamento das Politicas Publicas: Incidéndtéria; Teoria da tributacdo 6tima; Tributacdo do
consumo no Brasil (aspectos teoricos e aplicadosjputacdo de capital; Contribuicbes sociais, mas
antieconémicas; Dispéndio publico no Brasil: Arglide custo-beneficio; efeito distributivo de

politicas sociais; legislacdo e execucdo orcamentBéficit publico e sustentabilidade da politica

fiscal; Politica orcamentaria; e Lei de Respongidiille Fiscal.

ECONOMIA INTERNACIONAL - Teorias do Comércio Inteanional; Politica Comercial
Internacional; Taxas de cambio e macroeconomiacdaoeia aberta; Mecanismos do Comércio
Internacional; Politica Macroecondmica Internacip&astema Monetéario Internacional; Mercado de
Capitais; e Regulagéo bancéria.

ESTATISTICA E ECONOMETRIA - Andlise Exploratéria dBados: Medidas de posicdo e
variabilidade; Probabilidades: Variaveis aleatoridsscretas, continuas e multidimensionais,
distribuicdes de probabilidades; Inferéncia Ediatis Estimacéo; Testes de Hipodteses; Analise de
Aderéncia e Associacdo; Correlacdo e Analise deaNeia; Modelos de Regressdo com equacao
Unica: modelo classico de regressao linear norrCRLN); Hipoteses do modelo classico:
Multicolinearidade, Heterocedasticidade, Autoc@atéb, Modelagem econométrica, Especificacdo de
modelo econométrico e teste de diagndstico.

GESTAO E GOVERNANCA PUBLICAS - Conceito; Caractéidas dos Paradigmas da
Administracdo Publica; New Public Management (NPK8pvernanca corporativa e Governanca
Publica; New PublicGovernance (NPG); Planejament@&estdo Estratégica nas Instituicbes e
Compreenséo e Funcionamento da Administracdo RundidBrasil.

QUALIDADE - Conceitos Basicos; Prémio Nacional daafdade; Normas ISO; Padronizacdo e
Melhoria; Ferramentas de Gerenciamento; Métodosdifipos de Gestao; e Qualidade em Projetos.

GESTAO DE PROCESSOS - Conceitos; Identificacio @édmento de Processos; Modelagem de
Processos; Documentacdo de Processos; ImplementdgéBrocessos; Indicadores; Melhorias
Continuas de Processos; Ferramentas para Avakalgidhoria de Processos; e Gestdo de Riscos.

LOGISTICA E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - LogisticaConceito, Cadeia de Suprimento e
seu Gerenciamento; Canais de Distribuicdo; PreudsdDemanda; A Cadeia de Valor e a Logistica;
Distribui¢édo Fisica: Conceitos e Condicionantesst@ede Estoques na Cadeia de Suprimentos.

MACROECONOMIA - Teoria Classica; Economia no longwazo; Lei de Say; Analise e
determinacdo da renda; O Sistema Monetério; Inflag&conomia Aberta; Desemprego; Teoria
guantitativa da moeda; Mercado de bens e serviglesrado monetario; Moedas e instituicbes
financeiras; Principio da demanda efetiva; Modelmiell-Fleming e 0 Regime da Taxa de Cambio,
Equilibrio da demanda agregada e o modelo IS-LMIindo o setor externo); Governo; Impostos;
Mercado real; Nivel de precos; Producdo; Mercadolddalho; Oferta Agregada; Salario real e
nominal; Teorias sobre inflacdo; Regime de metagyid do Crescimento: Acumulacdo de Capital e
Crescimento Populacional; Tecnologia e Modelo dewoCurva de Phillips; Expectativas; Tipos de
desemprego; Politicas fiscal, monetaria e caml@alpques e ajustes macroecondémicos; Regimes
cambiais; Macroequilibrio de curto, médio e long@zps; Contabilidade Nacional; Agregados
macroecondmicos; Contabilidade do produto e daaehwestimento e tributos; Renda Nacional,
Indicadores; Estruturado Balanco de PagamentosiciDéf Superavit; e Reservas internacionais;
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Teoria do Investimento; Politicas de EstabilizagdoEndividamento do Governo e Déficits
Orcamentarios; Sistema Financeiro.

AUDITORIA, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXEUTIVO FEDERAL E
CONTROLE EXTERNO - Auditoria Independente (Exterre)Auditoria Interna: conceituacédo e
objetivos, fraude e erro, procedimentos de auditatbcumentacdo de auditoria, planejamento da
auditoria, programas de auditoria, risco de auditamostragem, evidéncia de auditoria, estudo e
avaliacao dos controles internos; Relatério do fardndependente; Normas relativas ao relatério do
auditor interno; Controle Interno no setor publicAbrangéncia; Classificagdo; Estrutura e
Componentes; Sistema de Controle Interno do Porecufivo Federal: finalidades, organizacdo e
competéncias, objetos e abrangéncia de atuacamjgqui@ento das acdes, estrutura conceitual basica
das técnicas de controle, operacionalidade donsistenétodo da amostragem, normas fundamentais,
recursos do sistema, controle de qualidade dasliadi®s e unidades de auditoria interna das ensdade
da administracéo indireta; e Tribunal de ContagJd@o (TCU): natureza, competéncia e jurisdicao,
organizacao, julgamento e fiscalizacao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢cdes; Terminologi&lassificacbes de Custos: definicdes de
gastos, custos, despesas, investimento e perdas atdisetos e indiretos, custos fixos, variaveis e
semivariaveis (ou semifixos); Principios Fundamientte Contabilidade e Convencdes Contabeis
Aplicados a Custos; Apuracdo de Custos: separag#ie eustos e despesas, apropriacdo dos custos
diretos, alocagdo dos custos indiretos e contalgdi@a dos custos; Departamentalizacdo; Critério de
Rateio dos Custos Indiretos: analise dos critédesrateio, custos comuns, rateio dos custos dos
departamentos, influéncia dos custos fixos e dgtoswariaveis e importancia da consisténcia nos
critérios; Taxa de Aplicacdo de Custos Indiretog-dericacao (CIF): previsao da taxa de aplicacdo de
CIF, contabilizacdo dos CIF aplicados, variacdgeefitiF aplicados e reais, uso dos CIF aplicados
durante o exercicio, analise das variagbes enfeafllicados e reais, consideracdes acerca da foevis
do volume e previsao das taxas de servigos;Apurdedoustos; Materiais diretos e mao de obra
direta:critérios de avaliacdo dos materiais, tratam contabil das perdas de materiais, tratamento
contabil dos subprodutos e das sucatas, 0 querantegusto da mdo de obra direta, tempo nédo
produtivo da méao de obra direta, adicional de haasas e outros adicionais, outros gastos
decorrentes da mao de obra e apontamento da m@waléireta; Métodos de Acumulacao de Custos
“Por Ordem” e “Por Processo”: distingdo entre pgaaupor ordem e producao continua, diferencas no
tratamento contabil, contabilizacdo na producaocopdem - danificacdes, encomendas de longo prazo
de execucao, equivalente de producgao, variacoesquastidades de producgao, contabilizacdo e
problema das quantidades fisicas; Custos Conjurtdis$ingdo entre coprodutos, subprodutos e
sucatas, apropriacdo dos custos conjuntos aos didpeo e critérios de apropriacdo dos custos
conjuntos; Custo Fixo e Margem de Contribuicdobfmma da alocacdo dos custos indiretos fixos,
conceito de Margem de Contribuicdo e sua aplicaldargem de Contribuicdo e limitacbes na
capacidade de producéo; Métodos de Custeio dogjiestocusteio variavel e custeio por absorcéao;
Fixacdo do preco de venda e decisdo sobre compmranlucdo; Custo de Oportunidade, Custos
Imputados e Custos Perdidos; Analise Custo/Voluoath: efeitos das alteracdes de preco, dos custos
e despesas fixos e variaveis e da composicao daaseconceito e calculo dos pontos de equilibrio
contabil, econdmico e financeiro, margem de se@ara® alavancagem operacional, estruturas
diferenciadas e relagbes custo/volume/lucro, reptegsdes graficas de alteragbes no Ponto de
Equilibrio e limitag6es ao uso da Analise CustoiMaé/Lucro; e Controle dos Custos e Custo Padréo:
significado de controle, problemas comportamendaisorrentes de custos para controle, custos por
produto versus custos por departamento, custogsesponsabilidade, custos controlaveis, bases de
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comparacao, estimativas de custos, conceitos de padréo, finalidades e utilidades do custo padréo
fixacdo do padréo, custo padrdo e orgcamento, ciliméafdio do custo padrdo e andlise da variagédo do
custo padrao versus real.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Principais cacteristicas da Contabilidade
Publica: definicdo, principios de contabilidade soperspectiva do setor publico, classificacdes da
Contabilidade Publica, planejamento de Contabikda@iblica; Receitas Publicas: definicéo,
classificacdo das receitas, classificacdo legatedaita orcamentéaria, estagios ou etapas da receita
orcamentéria; Despesas Publicas: definicdo, cleagHo das despesas, norma geral e norma federal,
classificacdo legal da despesa orcamentaria, estdgu etapas da despesa orcamentaria,
reconhecimento da despesa orcamentaria, contgfdiizada despesa orcamentaria; Execucdo
Orcamentaria e Financeira - Norma geral: exerdiganceiro, execu¢cdo da despesa, execucao da
receita, regime da contabilidade; Classificacdockumal Programatica; Créditos adicionais; Sistema
de Planejamento e de processo do Orcamento FedBrakesso orcamentario; Principios
orcamentarios; Sistema de Contabilidade Federakmbl® Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancbsida, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal: programacao da despesa, balancos; Plam@m@rcamentario: objetivos, processo de gestao
e plano orgamentario; Normas de financas publicitadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;
O objeto e o campo de aplicacdo da Contabilidadéc#@ga ao Setor Publico: Definicdo da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Campo qicAcdo e Unidade Contabil; Patriménio e
Sistemas Contébeis: conceito e aspectos do paionmiiblico, sua classificacdo sob o enfoque
contabil, o conceito e a estrutura do sistema fmnracdo contabil; Depreciacdo, Amortizacao e
Exaustao; e Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e\Rassm Entidades do Setor Publico.

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, oltifge e campo de atuacdo, usuarios da
contabilidade, fungéo administrativa da contabdelgfuncdo econémica da contabilidade, atos e fatos
administrativos; Estrutura Conceitual da Contahdie, Patrimdnio: conceito, bens, direitos,
obrigacdes e patriménio liquido; Plano de Contasaceitos, finalidade e estrutura; Ativo Circulaate
Realizavel a longo prazo: conceitos, critérios daliacdo; Ativo ndo circulante: conceitos,
Imobilizado, subtracbes do imobilizado, Intangivelyestimentos, avaliacdo dos investimentos,
método da equivaléncia patrimonial; Passivo Exigiveonceitos, circulante, ndo circulante;
Patriménio Liquido: conceitos, capital social, reaede capital, ajustes de avaliacdo patrimonial,
reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumuladesrvas de incentivos fiscais, acdes em tesaurari
e valor patrimonial da acéo; Escrituracdo Contdibilos contabeis, lancamentos contébeis, sisteana d
contabilidade, partidas dobradas, teoria das codédsto, crédito e saldo, Regimes de Contabilidade
regime de caixa e regime de competéncia; Operacoss mercadorias: Resultado Bruto com
mercadorias, custo das mercadorias vendidas, estoigial, estoque final; Inventarios, Apuracdo dos
resultados, Descontos e abatimentos: Descontorciiras, descontos incondicionais, abatimentos
sobre compras e vendas; Fatos que modificam compedss que modificam vendas: defini¢des;
Tributos incidentes sobre compras e vendas: impadstwdentes sobre vendas e servi¢os, impostos
sobre vendas cumulativos e ndo cumulativos, hipétde recuperacdo de impostos e contabilizacdo
dos impostos recuperaveis; Balancete de Verificagdlancete de verificacdo, apuracdo do resultado,
receitas, despesas, transferéncia dos saldos d#sscde resultado para a conta de apuragdo do
resultado do exercicio, transferéncia do saldoatdacde apuragédo do resultado do exercicio para a
conta patrimonial lucros ou prejuizos acumuladadat@rios Contabeis: objetivos, obrigatérios versus
ndo obrigatérios, capital de terceiros versus abhmitoprio; Mensuragdo do Valor Justo; Balancgo
Patrimonial: conceito, ativo, passivo, patrimériguldo, grupos de contas, equacédo fundamental do
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patriménio; Situacdo financeira e situagdo econ@mizemonstracdo do Resultado do Exercicio,

Demonstracdo do Resultado Abrangente, DemonstrdgdoFluxos de Caixa; Demonstracdo dos

Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracéo dasg¢des do Patriménio Liquido; Demonstracdo

do Valor Adicionado, Notas Explicativas; Analisesatemonstragfes contébeis; Principios Contabeis:
0 que sao principios contabeis, quando um princépiaceito, principios e convencbes contabeis
aceitos; e Exercicio Social e Demonstracfes Fimasse_ucro, Reservas e Dividendos, Dissolucao,

Liguidacdo e Extincédo, Transformacéo, Incorporagé@sio e Cisdo, Sociedades de Economia Mista,
Sociedades Coligadas, Controladoras e Controladas.
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especifica; institui regime tributario de transig@dterando o Decreto no 70.235, de 6 de marco
del972, as Leis numeros 8.212, de 24 de julho €&,1213, de 24 de julho de 1991, 8.218,de 29 de
agosto de 1991, 9.249, de 26de dezembro de 1988),9le 27 de dezembro de 1996, 9.469, de 10 de
julho de 1997, 9.532, de 10 de dezembro del19942&0de 24 de abril de 2002, 10.480, de 2 de julho
de 2002, 10.522, de 19 de julho de 2002, 10.8878dde junho de 2004, e 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, o Decreto-Lei no 1.598, de 26 de dezerdbr@977, e as Leis niumeros 8.981, de 20 de
janeiro de 1995, 10.925, de 23 de julho de 2004310 de 30 de dezembro de 2002,10.833, de 29 de
dezembro de 2003, 11.116, de 18 de maio de 200632,1de 30 de junho de 2008, 10.260, de 12 de
julho de 2001, 9.873, de 23 de novembro de 1999,71]1 de 2 de setembro de 2005, 11.345, de 14 de
setembro de 2006; prorroga a vigéncia da Lei nunBe989, de 24 de fevereiro de 1995; revoga
dispositivos das Leis numeros 8.383, de 30 de dexede 1991, e 8.620, de 5 de janeiro de 1993, do
Decreto-Lei niumero 73, de 21 de novembro de 1986 Leis nimeros 10.190, de 14 de fevereiro de
2001, 9.718, de 27 de novembro de 1998, e 6.9381d&e agosto de 1981, 9.964, de 10 de abril de
2000, e, a partir da instalacdo do Conselho Admnatiso de Recursos Fiscais, os Decretos
nameros83.304, de 28 de margo de 1979, e 89.892,dkejulho de 1984, e o art. 112 da Lei no
11.196, de 21 de novembro de 2005; e da outrasdémsias. Brasilia: Ministério da Fazenda, 20009.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cciviB0 Ato2007-2010/2009/Lei/L11941.htm>.
Acesso em 04 de maio de 2022. (Atualizada).
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6. INGLES

Reading comprehension; Adjectives; Adverbs; Arcl€onditions; hypotheses and wishes (zero, first,
second, and third conditionals; wish/if only); Camgtions; Determiners; Imperative; Infinitivasag
forms; Modals and semi-modals; Nouns; Organizirfgrmation; Passive voice and Causative form;
Phrasal verbs; Prepositions; Pronouns; Quantifi€@sestions; Relative clauses; Reported Speech;
Verbs; Verb tenses; Word Formation.
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PARTE 2 - ANEXO VI

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; segsatieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@stio branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orplamasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audioico serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do itemd$te anexo.

c) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos infhaims, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistdgbhenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; leses retia$a doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaiufg@ refrativa ndo gera inaptidao, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Estfag

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deswemtuado de septo nasal, mutilagoes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infeccées cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respira¢géonacéo, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia. A critdaalunta de Saude, face a especialidade da fungéo
podera ser solicitado parecer a fonoaudiologiag@afpizacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizad@a peesenca de cavidades néo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaértesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoahéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacadcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongksindrémica ou malocluséo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo
InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatério agudo ou

dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneadoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacfes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccOes een hgja contraindicagdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusédo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituices
democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcdeo
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raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatowf@nsivo as Forcas Armadas, vedado o uso de
qualquer tipo de tatuagem na regido da cabecastio € da face anterior do pesco¢o que comprometa
a seguranca do militar ou das operacdes, conformasp em ato do Ministro de Estado da Defesa,
com base no disposto no Art 11-A, item Xl da L& MN..279 de 2006, alterado pela Lei 14.296 de
2022 nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militads Marinha do
Brasil(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinh#g.on.sspm/files/portaria%20CM%20646
4.pdy.

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxacaoracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose puoém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGeamactes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducédo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacédo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas;doencas venosagiare linfaticas. S&o admitidas microvarizesn s
repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reper@ussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mgasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos ebdominais, desde que néao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias qilterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgiammecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendalid@rbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepética); doencas inflamatorias imes$ ou quaisquer distirbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdaha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{t@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo é condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica @atica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&olkem posicao ortostética, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°, Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da pendltima ou Ultima véreelhombar; espinha bifida com repercusséo
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mancpadidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanomhetrimembros inferiores; alteracbes degenerativas
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da coluna vertebral, como protrusdes e hérniasidisdentre outras, espondilolise, espondilolistese
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigiaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezbesl; a presenca de material de sintese sera
tolerada quando este material for utilizado pasacio de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacbes, desde que essas estejam consolidselas,nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccao; @séeses articulares de qualquer espécie; passado
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas aun@adidades dos 0ssos e articulacdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoflaste traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de suprarsnas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosnaietabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvenio anormal, em desacordo com a idade
cronolégica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hegmoaiticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurolég@masrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraqguezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamergarologico,epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsicmiatrica € condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrdpica. Avaliar aldadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicasetiatis diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD p#daa por qualquer uma das causas acima
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histoéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se otggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma) devera jaatifua conclusdo. Nos casos de histdria pregiessa
neoplasia maligna, poderdo ser considerados agtammdidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacdo de relatérios médicos, copia de @Emote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhament®ajalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidéxceto quando desprovida de
potencialidade maérbida.
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s) Condicdes Ginecolbgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarigsa, vagina, alteracdes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢gbes eventualmente ndo listadasali@sas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirung&a sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de pds-operatiujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQstituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cbes ou alteracdes de exames compgreem que ndo possa ser descartada
a potencialidade mérbida ou que demandem investig&tinica que ultrapasse o0 prazo maximo
estipulado para a avaliacao psicofisica previstddibal do concurso/sele¢do constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicologicos
eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2m.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)me®ndido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agéviéalico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacédo Ossegongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida paf#22, com a melhor corre¢do Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros naonairatidas discromatopsias para as cores
verde e vermelha, definidas de acordo com as g&slIque acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropdadblS a denominacdo do teste e niamero de
erros do inspecionado. O teste deve ser aplicadosixamente por médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucéao nfermeiro. Ndo € admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os Cerfnsdros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturasz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confagneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Egfe&na 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supina¢io/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InéeriCOXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extenséo a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexd0°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Cardio vasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decUbigadou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorcglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdoeakzadas mais duas afericGes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.
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PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o cdatolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas maiores que 40 dB e menoresuaisigq 70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes casdig@ja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminacao vocal maior ou igual a 88%; e a press8&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcmeaxi fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A)
CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgr4Teste Rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragGes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG;

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames alstaa@ok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidatad USG pélvica;e

-BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gesmes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracdo os exames de Colpocitologia Oncdti§& transvaginal/lUSG pélvica, USG de mamas,
gue deverao ser realizados dentro do periodo danoraté a data da avaliacdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos o0s exames complementarasentgs a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido dstigagdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no xim0, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téuearses 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséria investigacd®ejam identificados resultados laboratoriais nédo
compativeis com o exame clinico, outros examesrgodger solicitados e sua realizacdo ocorrera as
expensas dacandidata. O prazo de trés meses rejuice ao Beta-HCG qualitativo realizado por
ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraadeido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspec&aulde estabelecido no presente Edital. Todos os
exames laboratoriais deverdo ser assinados poregpomsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bibélogo, conforme couber, dewnente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncadtica devera ser assinado poriétéRatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamenantificados. Os demais exames complementares
deverdo ser apresentados na integra, com imagemeenfisico ou digital, tracado ou fotos, além dos
respectivos laudos, contendo data, nome, n° daigascno CRM legiveis, além da assinatura do
meédico que os emitiu.

- A critério da JS poderao ser solicitados outnasmees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.
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- Em cumprimento a legislacdo especifica, podegiosslicitados exames toxicolégicos aos
candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO VII- MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO FISICA

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO

PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) )

portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-QC-

CA/FN/IM-2022, foi por mim examinado(a) e encorgeem boas condi¢cdes de saude, estando apto
para realizar o Teste de Aptidao Fisica previsteespectivo Editalque consta de nadar o percurso de
50 (cinquenta) metros no tempo maximo de 1 (um)utoire 30 (trinta) segundos para 0 sSexo
masculino ao QC-CA e QC-FN, ou nadar o percursb0dginquenta) metros no tempo maximo de 2
(dois) minutos e 20 (vinte) segundo para o sexorfiem ao QC-CA, ou nadar o percurso de 25 (vinte
e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquergglisdos para o sexo masculino e 1 (um) minuto
para o0 sexo feminino para os candidatos ao QCeliorrer o percurso de 2.400 (dois mil e
guatrocentos) metros no tempo maximo de 14 (quaterznutos e 30 (trinta) segundos para 0 sexo
masculino ao QC-CA e QC-FN, ou correr o percurs@.d€0 (dois mil e quatrocentos) metros no
tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos para ofsexinino ao QC-CA, ou percurso de 2.400 (dois
mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de B&gsseis) minutos para o sexo masculino e 17

(dezessete) minutos para o sexo feminino pararadzatos ao QC-IM.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemoguimdividuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivagdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua logica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perficgddgico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacfbs locais de trabalho, para que sejam
identificadas awariaveisfisicas, psicolégicas e ambientais inerentes acatlidade, obtendo-se, ao
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fib gmcologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacao

da Avaliacio Psicolégicaorgamzagoes Responsaveis pela Execucéo da Avalia¢sicoldgica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaFBarao de
Rio de Janeiro / RJ |Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: (21)
2104-6006 - sspm.ingresso@marinha.mil.br.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sa(EAMES) -
Vila Velha/ ES Enseada do Inho4, s/n® - Prainha - Vila Velha/EEEP 29100-900 -
Tel.: (27) 3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddRtrito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&ibr/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — [&wisle Concurso e
Processos Seletivos
Olinda / PE Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadir®da/PE, CEP
53110-901 - Tel: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAwvenida
Fortaleza / CE Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[EpaiE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
Belem / PA (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cid&lka - Belém/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval
Rio Grande /RS |(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 41€&ntro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) -
Florianopolis / SC  |Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito
Florianopolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3Z085.

Natal / RN
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Ladario/MS - Servico de Recrutamento Distrital dom@ndo do 69

Ladario / MS Distrito Naval (Com6°DN) - Avenida 14 de Margo, %h Centro -
Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddi&trito Naval
Brasilia / DE (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CHEP55-900 -
Tel.: (61) 3429-1550.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@atino - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dlb S&o Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278822
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , CEP ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6érgéos

publicos representativos dos poderes competerada, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituicdo) Data

Assinatura do titular da instituicao
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ANEXO X- MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITA RES)

Autorizacao para inscricao

(17 espacos verticais abaixo do cabecalho no pdipelco sem pauta; com pauta na 92 linha

(Nome Completo)
Autorizo o Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificagdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para os
Quadros Complementares de Oficiais da Marinha ed2 ZCP-QC-CA/FN/IM), de

acordo com a alinea ¢lo subitem 14.1 do Edital para o ingresso nos f@sad
Complementares de Oficiais da Marinha em 2022 (CPAS@/FN) do Concurso
Publico.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacéao
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a Uitimez)

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

XXX---XXX---XXX
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