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CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA n° 22/CSMP

26 de maio de 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 45 da Lei Complementar Estadual n°® 93/1993, considerando a
deciséo proferida pelo egrégio Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP), em sua
6172 Sessao, realizada em 27 de fevereiro de 2023, SEI 19.25.110001199.0000052/2023-
39, bem como no disposto no artigo 132, inciso |, da Lei Complementar Estadual n°®
93/1993, e nos artigos 1° e 7° da Resolugdo n° 7/1997-PGJ, resolve:

CONCEDER afastamento a Promotora de Justica LAILA DE OLIVEIRA CUNHA NUNES,
cadastro n° 2182-0, no periodo de 19 de junho a 3 de julho de 2023 (15 dias), para
fins de elaborar o trabalho de conclusdo do curso de pds-graduagédo strictu sensu —
Mestrado Profissional Interdisciplinar Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica
PPG/DHJUS — perante a Universidade Federal de Rondénia.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

IVANILDO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral de Justica

Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico

Documento assinado eletronicamente por Ivanildo De Oliveira, Procurador-
Geral de Justica, em 26/05/2023, as 16:51, conforme art. 1°, Ill, “b”, da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.
mp.br/verifica.php informando o codigo verificador 1383831 e o cddigo CRC
556543DA.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL SEI N° 4/2023/PGJ B
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
Estadual n° 68, de 9 de dezembro de 1992, e suas alteragdes, na Lei Estadual n°® 749,
de 4 de novembro de 1997, e suas alteragdes, na Lei Complementar Estadual n° 303,
de 26 de julho de 2004, e suas alteragbes, na Resolugao da Procuradoria-Geral de
Justica (PGJ) n° 43 de 30 de setembro de 2022, torna publica a realizagéo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para ingresso
no quadro de servidores do Ministério Publico do Estado de Rondbnia, mediante as
condigbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagdo e Selegéo e de Promocgéo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes,
certificagbes e selegdes. Esse método esta em constante evolugao, sendo desenvolvido
e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de
outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com
inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecgéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases,
todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para o Cargo 7:
Analista em Jornalismo.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, bem como a avaliagédo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
procedimento de verificagdo da condigao declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e aos candidatos indigenas, seréo realizadas nas cidades de Ji-
Parana/RO e Porto Velho/RO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades, a serem
comunicadas previamente aos candidatos.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Ronddnia (Lei Complementar Estadual n° 68/1992, e suas
alteragdes).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR .

CARGO 1: ANALISTA CONTABIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de bacharelado em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag&o (MEC), e registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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contabilidade da instituic&o, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e participando desses, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da instituigéo.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE REDES E COMUNICACAO DE DADOS

REQUISITO: diploma devidamente registrado, de concluséo de bacharelado em Ciéncias da Computagéo ou area afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de instalagdo e configuragéo de redes entre computadores; viabilizar
meios de protecdo, deteccdo e extingcdo de virus; utilizar ferramentas de backup; configurar intranet; promover a seguranca da rede;
analisar os protocolos; configurar roteadores e switches; gerenciar servidor de correio eletronico, além de instalar e configurar hardware
e software.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de bacharelado em Ciéncias da Computacgéo ou area afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes a esses sistemas, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informagdes.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL

REQUISITO: diploma devidamente registrado, de concluséo de bacharelado em Ciéncias da Computagéo ou area afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a instalagdo, configuracdo e manuten(;ao de hardware e software relacionados
aos servicos de infraestrutura de tecnologia da informagéo; e executar o suporte aos usuarios de Windows e Office.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA EM AUDITORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar trabalhos de auditoria operacional, financeira e contabil na instituigao, efetuando
investigacbes em documentos, saldos e contas, bens, valores e nas diversas operacdes realizadas para certificar a real situacao
orgamentaria, patrimonial e financeira da instituig&o.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA EM ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado de conclusdo de bacharelado em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos dessa
ciéncia, suas aplicagbes praticas e execugao de investigacdes estatisticas, coleta e analise, interpretando os dados estatisticos, para
renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes e estabelecer correlagdes entre os fendmenos de natureza diversa, com o
objetivo de possibilitar o seu tratamento cientifico.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Comunicagéo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades referentes a assessoria de imprensa, planejando, organizando e
controlando essas atividades e avaliando resultados, a fim de contribuir para melhor divulgacéo da instituicdo, de suas atividades e de
sua fungao social.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA PROGRAMADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de bacharelado em Ciéncias da Computagéo ou area afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando programas e codificando
aplicativos, dimensionando requisitos e funcionalidades dentro das necessidades do Ministério Publico.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado de conclusdo de bacharelado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar programas e servicos em satide no ambito do Ministério Publico; implementar
acgOes para promogao da saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; realizar exames pré-admissionais dos candidatos em concurso publico, realizando o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividade, para permitir a selegédo do servidor adequado a tarefa especifica que vai realizar.

REMUNERACAO: R$ 11.183,80.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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3.1 Ser aprovado no concurso publico, na forma estabelecida na Resolugdo PGJ n° 43/2022 e neste edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Possuir o registro profissional no érgdo competente e estar quite com as obrigagdes profissionais, quando for o caso.

3.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.9 Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

3.10 Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica Oficial.

3.11 Né&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragao publica federal,
estadual ou municipal, exceto nas situagdes previstas em lei.

3.12 Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a
funcgédo publica.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

3.14 Cumprir as determinagbes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo Vagas Cadastro de reserva
Vagas para ampla Vagas para pessoas Vagas para pessoas Vagas para pessoas Vagas para ampla Vagas para pessoas Vagas para pessoas Vagas para pessoas
concorréncia com deficiéncia negras indigenas concorréncia com deficiéncia negras indigenas
Cargo 1: Analista 14CR CR R R 32 5 10 3

Contabil

Cargo 2: Analista de

Redes e Comunicagao | 2+CR CR CR CR 32 5 10 3
de Dados

Cargo 3: Analista de

Sistemas 2+CR CR CR CR 32 5 10 3

Cargo 4: Analista
de Suporte 1+CR CR CR CR 32 5 10 3
Computacional

Cargo 5: Analista em
Auditoria 1+CR CR CR CR 32 5 10 3
Cargo 6: Analista em 1+CR CR CR CR 32 5 10 3

Estatistica

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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Pagina n° 003



<% MINISTERIO PUBLICO

@ wisiooeroons | DIARIO ELETRONICO

i mdej@a/dwm

ANO 2023 - EDICAO N° 100 Porto Velho-RO, 30 de Maio de 2023 | terga-feira
Gargo T: Analistaem | 4, cR CR CR CR 32 5 10 3
Cargo 8: Analista
Programador 2+CR CR CR CR 32 5 10 3
Cargo 9: Médico 1+CR CR CR CR 13 2 4 1

CR = cadastro de reserva

4.1 DA LOTACAO

4.1.1 A lotagao sera realizada inicialmente em Porto Velho/RO, porém, pode ser realizada em qualquer uma das Unidades do Ministério
Publico, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Nos termos do art. 15 da Resolugao PGJ n°® 43/2022, é assegurado o direito de inscrigdo neste concurso publico as pessoas com
deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estadual n® 515, de 4 de outubro de 1993, desde que as deficiéncias nao sejam
incompativeis com o exercicio das atribuigdes do cargo, nos termos da Resolugdo n° 240/2021 do CNMP.

5.1.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% seréo providas
na forma da Lei Estadual n°® 515/1993 e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

5.1.1.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004,
no § 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, na forma do subitem 5.1.2.2 deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscri¢céo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital, observado o disposto nos subitens
5.1.2.1 € 5.1.2.2 deste edital.

5.1.2.1 Caso o laudo médico tenha sido emitido em data anterior a da publicagéo deste edital, sera considerado valido apenas aquele
cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagéo.

5.1.2.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
a validade do laudo médico € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo provavel de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, imagem
legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo.

5.1.2.2.1 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento constante do
subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

5.1.2.2.3 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao seréo
fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigao,
para o dia de realizag&do das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagéo das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregédo das provas,
aos critérios de aprovacéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 Arelagao provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condigédo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.4 deste
edital.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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complementagao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo nao tera direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo € suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢cao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por
seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
e da Lei Federal n® 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A avaliagéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagéao.

5.1.6.2 Para todos os cargos, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para avaliagao biopsicossocial os
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posigao, até os quantitativos apresentados
a seguir:

QUADRO DE CONVOCAGOES PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
Cargo Quantidade de convocagoes

Cargo 1: Analista Contabil

Cargo 2: Analista de Redes e Comunicagéo de Dados

Cargo 3: Analista de Sistemas

Cargo 4: Analista de Suporte Computacional

Cargo 5: Analista em Auditoria

Cargo 6: Analista em Estatistica

Cargo 8: Analista Programador

W NN NN~~~

Cargo 9: Médico

5.1.6.2.1 Para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial todos os candidatos aprovados
na prova discursiva.

5.1.6.2.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizagdo da avaliagéo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério) —, realizado nos 36 meses anteriores a data da avaliacéo.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico contendo descri¢cdo detalhada das alteragoes
fisicas, que descreva as alteragdes anatémica e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
o candidato devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia
(com comprovacgao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracéo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagéao e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos
e fixos.

5.1.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagéo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagédo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.

5.1.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricéo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagcdo biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagdo geral por cargo.

5.1.6.10 O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou que, comparecendo, ndo for enquadrado como
pessoa com deficiéncia, perdera o direito aos quantitativos reservados e continuara figurando apenas nas listas de classificagéo geral
por cargo, salvo na hipotese de haver prestado declarac¢des falsas em relagédo a sua deficiéncia, caso em que sera excluido do concurso

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.1.6.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial devera observar os
procedimentos estabelecidos no referido edital de resultado provisério.

5.1.6.10.2 Nos termos do § 4° do art. 15 da Resolugdo PGJ n°® 43/2022, caso a pericia técnica conclua pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo e da especialidade, o candidato sera eliminado.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1.1.1 deste edital que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas
na forma do art. 2° da Resolugdo CNMP n° 170 de 13 de junho de 2017 e da Lei Complementar Estadual n° 1.188, de 11 de abril de
2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 1° do art. 3° da Lei Complementar Estadual
n°® 1.188/2023.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragao do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
5.2.1.3.1 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagao.

5.2.1.4 As informacgdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 5°, § 2°, da
Resolugdo CNMP n°® 170/2017.

5.2.1.5 Arelagéo provisoéria dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpe_ro_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgdo de concorréncia, por
meio de link disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital. Apos esse periodo, n&o seréo aceitos pedidos de alteragdo de opgao.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso e observado o disposto nos subitens
5.2.2.1.1 e 5.2.2.1.2 deste edital, serdo submetidos ao procedimento de verificagdo da condicéo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, de responsabilidade do Cebraspe.

5.2.2.1.1 Para todos os cargos, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para o procedimento de verificagao os
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posi¢éo, conforme o quantitativo apresentado
a seguir:

QUADRO DE CONVOCAGOES PARA O PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO

Cargo Quantidade de convocagdes

Cargo 1: Analista Contabil 12

Cargo 2: Analista de Redes e Comunicagao de Dados 12

Cargo 3: Analista de Sistemas 12

Cargo 4: Analista de Suporte Computacional 12

Cargo 5: Analista em Auditoria 12

Cargo 6: Analista em Estatistica 12

Cargo 8: Analista Programador 12

Cargo 9: Médico 5

5.2.2.1.2 Para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para o procedimento de verificagdo todos os candidatos aprovados
na prova discursiva.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagédo, na forma da Resolugdo CNMP n° 170/2017, o candidato que tiver se autodeclarado negro
devera se apresentar a comissao de verificagao.

5.2.2.2.1 A comisséo de verificacdo sera formada por trés integrantes distribuidos por género e cor.

5.2.2.3 Durante o procedimento de verificagao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao de verificagao.
5.2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagédo e sera de uso exclusivo da
comissao de verificagao.

5.2.2.5 A avaliacdo da comissao considerara o fendtipo do candidato.

5.2.2.6 Conforme previsto no § 4° do art. 5° da Resolugdo CNMP n° 170/2017, o candidato ndo sera considerado enquadrado na
condigédo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaracéao;

C) por maioria, os integrantes da comissao considerarem que o candidato ndo atendeu a condigao de pessoa negra;

d) se recusar a ser filmado.

5.2.2.6.1 Na hipotese descrita na alinea “c” do subitem 5.2.2.6 deste edital, a comissao de verificagdo emitira parecer fundamentado.
5.2.2.6.2 O candidato que nao for considerado negro no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar
somente na listagem de ampla concorréncia por cargo.

5.2.2.6.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisoério no procedimento de verificagdo devera observar os
procedimentos estabelecidos no referido edital de resultado provisério.

5.2.2.7 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagao da sua admissao ao servigco publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.2.2.9 As deliberagdes da comissao de verificagao terao validade apenas para este concurso.

5.2.2.10 A comissao de verificagdo podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise
acerca da condi¢céo do candidato como pessoa negra.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.3.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poder&o optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.3.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

5.2.3.2.1 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.3.3 Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.3.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.2.3.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

5.2.3.6 A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.4 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos negros, nos termos da Resolugdo CNMP n° 170/2017, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constaréo tanto da lista dos aprovados dentro
do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

5.2.4.1 Os candidatos de que trata o subitem 5.2.4 deste edital constarao, em todas as fases do concurso, tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas
na forma da Lei Complementar Estadual n® 1.188/2023.

5.3.1.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 1° do art. 3° da Lei Complementar Estadual
n°® 1.188/2023.

5.3.1.2 Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que assim se declararem no momento da solicitagéo
de inscricdo e apresentarem declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, tuxauas, liderangas indigenas de
comunidades ou associa¢des e(ou) organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides e registro civil, além de
identificagé@o étnica ou registro nacional de nascimento expedido pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai).

5.3.1.3 A autodeclaragao do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
5.3.1.3.1 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagao.

5.3.1.4 As informagbes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.1.5 A relagéo provisoria dos candidatos que se autodeclararam indigenas sera divulgada no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.3.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos indigenas devera alterar a opgéo de concorréncia, por
meio de link disponivel no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital. Apos esse periodo, néo seréo aceitos pedidos de alteragdo de opgao.

5.3.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigenas, se ndo eliminados no concurso e observado o disposto nos subitens
5.3.2.1.1 e 5.3.2.1.2 deste edital, serdo submetidos ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos indigenas, de responsabilidade do Cebraspe.

5.3.2.1.1 Para todos os cargos, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para o procedimento de verificagao os
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posi¢éo, conforme o quantitativo apresentado
a sequir:

QUADRO DE CONVOCAGOES PARA O PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO

Cargo Quantidade de convocagdes

Cargo 1: Analista Contabil

Cargo 2: Analista de Redes e Comunicagao de Dados

Cargo 3: Analista de Sistemas

Cargo 4: Analista de Suporte Computacional

Cargo 5: Analista em Auditoria

Cargo 6: Analista em Estatistica

Cargo 8: Analista Programador

wla|lalala|la|a|a

Cargo 9: Médico

5.3.2.1.2 Para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para o procedimento de verificagéo todos os candidatos aprovados
na prova discursiva.

5.3.2.2 Para o procedimento de verificagéo, na forma da Lei Complementar Estadual n® 1.188/2023, o candidato que tiver se autodeclarado
indigena devera apresentar a documentagéo constante do subitem 5.3.1.2 deste edital.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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5.3.2.2.1 A comisséo de verificagdo sera formada por trés integrantes distribuidos por género e cor.

5.3.2.3 Durante o procedimento de verificagao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao de verificagao.
5.3.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivo da
comissao de verificagao.

5.3.2.5 Conforme previsto no § 2° do art. 4° da Lei Complementar Estadual n® 1.188/2023, o candidato n&o sera considerado enquadrado
na condi¢do de indigena quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaracéao;

c) por maioria, os integrantes da comissao considerarem que o candidato ndo atendeu a condigao de pessoa indigena;

d) se recusar a ser filmado; ou

€) ndo apresentar a documentagéo descrita no subitem 5.3.1.2 deste edital.

5.3.2.5.1 Na hipétese descrita na alinea “c” do subitem 5.3.2.5 deste edital, a comisséo de verificagcdo emitira parecer fundamentado.
5.3.2.5.2 O candidato que néo for considerado indigena no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar
somente na listagem de ampla concorréncia por cargo.

5.3.2.5.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisoério no procedimento de verificagdo devera observar os
procedimentos estabelecidos no referido edital de resultado provisorio.

5.3.2.5.4 Na hipotese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacao da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.3.2.6 O enquadramento ou néo do candidato na condigdo de pessoa indigena n&o configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.3.2.7 As deliberagdes da comissao de verificagao terdo validade apenas para este concurso.

5.3.2.8 A comisséao de verificagdo podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise
acerca da condigao do candidato como pessoa indigena.

5.3.3 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.3.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.3.3 deste edital, os candidatos indigenas poderédo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.3.2 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

5.3.3.2.1 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.3.3 Na hipodtese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de indigena quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.3.4 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
posteriormente classificado.

5.3.3.5 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagéo.

5.3.3.6 A nomeacgéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos indigenas.

5.3.4 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos indigenas, os candidatos autodeclarados indigenas classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido
a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do niumero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as fases do concurso.
5.3.4.1 Os candidatos de que trata o subitem 5.3.4 deste edital constarao, em todas as fases do concurso, tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 160,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, solicitada
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscri¢ao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, apés efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da
solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigao.

6.3 A relagao provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mpe_ro_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo provisdria dos candidatos com inscrigao deferida devera observar os
procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 6.3 deste edital.

6.3.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_
ro_23, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscrigéo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e
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discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer € pela cidade
de realizacédo das provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagcdo de inscricao, o candidato podera realizar alteragéo de cargo, opgao de atendimento especial,
sistema de concorréncia e cidade de realizagdo das provas.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigédo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida
somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigao, as solicitagdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitagao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugado do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selecéo, autorizando expressamente a divulgacéo de
seus nomes, niumeros de inscri¢ao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo
Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagédo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste edital, em que necessariamente aparecga a sua
cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no sistema de inscrigéo referentes ao procedimento de envio
da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte
a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de
realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpe_ro_23, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de foto que atenda as determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizag&o das provas objetivas e discursivas. -

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 1.134, de 10 de
dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 10.709, de 12 de novembro de 2003; pela Lei Estadual n® 3.596, de 2 de
julho de 2015, alterada pela Lei n® 3.764, de 8 de margo de 2016; pela Lei Estadual n°® 4.105, de 18 de julho de 2017; e pela Lei Estadual
n° 2.968, de 5 de margo de 2013.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no sistema de inscrigéo, da
possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverao enviar,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, a imagem legivel da documentagao de que tratam os subitens
6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou proceder conforme o subitem 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n® 1.134/2002, regulamentada pelo Decreto n°
10.709/2003):

a) carteira de doador ou declaragéo expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia, em que conste o nimero
de identidade e o CPF do candidato, bem como a data da ultima doagéo, sendo que a validade da carteira de doador é de 180 dias
contados da ultima doagéo; e

b) declaragao confirmatéria das doagdes expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia que comprove que
o candidato tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes nos ultimos 24 meses que antecedem o término da inscrigdo no concurso.
6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doadores de medula éssea, conforme a Lei Estadual n° 3.596/2015, alterada pela Lei n°
3.764/2016):

a) documento oficial de doador emitido pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondénia ou pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME); e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula éssea.

6.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doadores de 6rgaos e(ou) de tecidos, conforme a Lei Estadual n® 3.596/2015, alterada pela Lei
n® 3.764/2016): documento oficial que comprove a opgéo pela doagao.

6.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitor convocado para prestar servigo a Justiga Eleitoral, como componentes da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicéo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario conforme a Lei Estadual n°® 4.105/2017):
a) declaragao da Justiga Eleitoral do Estado de Rondénia, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleigéo.
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6.4.8.2.4.1 Para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Estadual n°® 4.105/2017, o eleitor convocado tera de comprovar, por meio
de certiddo expedida pela Justica Eleitoral, o servigo prestado a Justica Eleitoral do Estado, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigéo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

6.4.8.2.4.2 O direito concedido tera a duragéo de dois anos, a contar da data em que fez jus ao beneficio.

6.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n°® 2.968/2013):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que € membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto Federal n° 6.135/2007;

c) declaracao eletrénica de que nao usufruiu do direito da isencédo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das
inscrigdes para este concurso publico. .

6.4.8.2.5.1 O candidato que néo fizer parte do CadUnico podera, conforme o caso, substituir a exigéncia da indicagédo do NIS pela
comprovagéo de que a sua situacdo econdmica nao lhe permite pagar a taxa de inscricdo do concurso sem prejuizo préprio ou da
familia, por meio do envio de um dos seguintes documentos:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; ou

b) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; ou

c) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal; ou

d) comprovante de obtencgao de rendimento mensal inferior a meio salario-minimo por membro do nucleo familiar.

6.4.8.2.5.1.1 O candidato de que trata o subitem 6.4.8.2.5.1 deste edital devera, ainda, preencher a declaragéo eletrbnica de que nao
usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo dos 36 meses anteriores a data final das inscrigcdes para este concurso
publico.

6.4.8.3 O envio da documentagado ou a realizagao dos procedimentos descritos nos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Nao sera deferida a solicitagéo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dos
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengao do pagamento
da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isengéo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengao de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_
ro_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposig¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicacéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigéo
de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementagéo
desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de iseng¢ao de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mpe_ro_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigéo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, observado o disposto nos subitens 6.4.9.1.1
€ 6.4.9.1.1.1 deste edital.

6.4.9.1.1 Caso o laudo médico tenha sido emitido em data anterior & da publicacdo deste edital, sera considerado vélido apenas aquele
cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagéo.

6.4.9.1.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagéo das provas deverao ser justificados pelo parecer por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscrigdo, nao serao considerados na analise da solicitagao de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, o qual devera conter a assinatura do médico com o carimbo e o nimero de sua
inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, observado o disposto nos subitens 6.4.9.2.1, 6.4.9.2.2
e 6.4.9.2.3 deste edital.

6.4.9.2.1 Caso o laudo médico/parecer tenha sido emitido em data anterior a da publicagdo deste edital, sera considerado valido apenas
aquele cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacao.

6.4.9.2.2 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, bem como
as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
a validade do laudo médico/parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2.4 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas objetivas e discursiva devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nado tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de
abril de 2016, durante a realizagédo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderéo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado. O laudo médico devera ser
emitido, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o
carimbo e o niumero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-
10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opcao correspondente na solicitacdo de inscrigéo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a
sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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6.4.9.8 A documentagéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel de
inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior, ou
a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao a que se referem os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagéo
da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos seréo
necessarios para tal atendimento néo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo nio é suficiente para a obtencao do
atendimento especial.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigbes de
viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrdnico de Interposigdo de Recurso. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo,
de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigéo
de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagéo
desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mpe_ro_23.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Seréa aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagéo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova
discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, de carater eliminatério e classificatério, conforme os quadros a seguir:
7.1.1 PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatério e classificatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatério e classificatorio

7.1.2 SOMENTE PARA O CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatério e classificatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatério e classificatorio
(P3) Discursiva - 1 questao discursiva Eliminatério e classificatorio

7.2 As provas objetivas para todos os cargos, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, terdo a duragao de 4 horas e serédo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, terdo a duragdo de 5 horas e serédo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado nos Diarios Oficiais da Unido, do
Estado de Ronddnia e do Ministério Publico do Estado de Rondénia e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpe_ro_23, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.
7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicac¢ao pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacéo de seu correio eletrénico, o que nao o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, de todos os cargos, e de resultado provisério na prova discursiva, somente para
o Cargo de Analista em Jornalismo, sera publicado nos Diarios Oficiais da Unido, do Estado de Rondénia e do Ministério Publico
do Estado de Rondénia, e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 70,00 pontos e abrangeréo os objetos de avaliagéo constantes
do item 13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questédo, cinco campos de marcagao: um
campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcgao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢gdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de sua inscri¢gdo e do
numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

8.9 Serado anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacéo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas. ) _

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.
8.11.2 A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, nao haja marcagéo ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 35,00 pontos no
conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital n&o tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, e listados, no edital
de resultado final nas provas objetivas, em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpe_ro_23, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées para a manutengao do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mpe_ro_23, e seguir as instrugcdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situagées distintas: a anulagao da questao ou a alteragéo
de seu gabarito. A anulagédo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes,
entre outras: o assunto abordado na questao foge ao escopo dos objetos de avaliagéo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacéo; ha mais de uma op¢éo que atenda ao comando da questéo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questéo;
ha contradigcdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao
ou de apresentacao de argumentagéo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questéo.
8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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8.12.7.2 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisado de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA O CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO)

9.1 A prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, valera 10,00 pontos e consistira na redagéo de texto dissertativo,
de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgao de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢cdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno
de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serdo corrigidas de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 41 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados
0s empates na ultima posicao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 7 candidatos mais bem classificados
nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serdo corrigidas as provas discursivas dos 13 candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

d) candidatos que se autodeclararam indigenas: serdo corrigidas as provas discursivas dos 5 candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas, respeitados os empates na ultima posigao.

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros ou indigenas
aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de corregdes estabelecidos no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacéo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os candidatos, e de resultado provisério na prova discursiva, somente
para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, listara apenas os candidatos obedecerem aos critérios constantes do subitem 8.11.5 deste
edital e(ou) tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 € 9.7.1.1 (no caso do Cargo 7: Analista em Jornalismo).
9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na modalidade escrita € 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagédo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do candidato sera obtida pela
média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota
maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entéo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 1 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero
de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 5,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.
9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificagéo alguma no concurso. .

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/mpe_ro_23, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forga de impugnacgao, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, endereco: http://diario.mpro.mp.br

Pagina n° 014



<% MINISTERIO PUBLICO

@ wisiooeroons | DIARIO ELETRONICO

i mdej@a/dwm

ANO 2023 - EDICAO N° 100 Porto Velho-RO, 30 de Maio de 2023 | terga-feira

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrédo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padréo
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padréo de
resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera:

a) NP1 + 2NP2, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo; e

b) NP1 + 2NP2 + NPD para o Cargo 7: Analista em Jornalismo,

em que NP1 = nota na prova de conhecimentos gerais; NP2 = nota na prova de conhecimentos especificos e NPD = nota na prova
discursiva.

10.2 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagao,
dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do item 4 deste edital.

10.3 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagao por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricéo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, seréo publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagéo geral por cargo.

10.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem negros, se ndo eliminados no concurso e
considerados negros no procedimento de verificagao, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo
geral por cargo.

10.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem indigenas, se nao eliminados no concurso e
considerados indigenas no procedimento de verificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo
geral por cargo.

10.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

d) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

e) tiver maior idade.

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

11.2.1 Para fins de comprovacao da fungéo citada no subitem 11.2 deste edital, seréo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

11.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “e” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresentagcdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

11.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que n&o apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas, 59 minutos e 59 segundos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao vigente
para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados nos Diarios Oficiais da Unigo, do Estado de Ronddnia e do Ministério Publico do Estado de Rondbnia e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe,
que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links seréo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteragao das condigbes deste edital.

12.3.2 As informagbes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao seréo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste edital,
e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao seréao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto no art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
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formulario préprio, a disposigado do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitacéo de
alteragéo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — MPE/RO 2023 (Solicitagdo de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/
DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenca homologatéria de retificagéo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagédo das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de
realizagao das provas.

12.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 12.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, sem foto ou assinatura.

12.10.2 Os candidatos que nado apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.10 deste edital ndo poderao
realizar as provas e serao eliminados do concurso.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizagéo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacéo.

12.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico
de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do
candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

12.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias
e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

12.21 Nao seréo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacéo.
12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relédgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei
Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
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relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.
12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste edital no dia de realizagédo
das provas.

12.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovacgao de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotac¢des em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacao do candidato
do concurso.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos
subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e perante o MPE/RO, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado.
Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagao de seus dados pessoais e de seu endereco.
12.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagéo para os exames da avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
12.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital seréo objeto de avaliacdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 13 deste edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagéo.

12.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracéo de questdes desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.

12.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPE/RO.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagéo entre oracdes e entre
termos da oracédo. 5.3 Relagdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao
da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgéo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. 3 Ldégica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposigdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5
Diagramas ldgicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagbdes com conjuntos. 7 Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO ESTADUAL:

1 Lei Complementar n® 68/1992 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia). 2 Lei Complementar n°
304/2004 (Dispde sobre a modificagéo e a reorganizagao do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Ronddnia e da
outras providéncias). 3 Lei Complementar n® 93/1993 (Disp&e sobre a Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Rond6nia (Titulos
I, 1, 1 e V).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: 1 Aspectos gerais; limites; evolugéo politico-administrativa e econémica; setores produtivos
da agropecuaria; hidrografia; area e populacdo; zoneamento socioecondmico e ecoldgico; Mudangas Climaticas, antropoceno e
Amazonia; Expansdo do neopentecostalismo na Amazénia; Exploragdo, conquista, ocupagao e colonizagdo da Amazodnia; ciclos da
borracha; mercantilismo e politicas de colonizacdo dos vales do Madeira e Guaporé; submisséo e resisténcia dos povos indigenas,
escravizados, quilombolas e populagdes tradicionais; navegagéo no rio Madeira; abertura do rio Amazonas a navegacao internacional;
exploracéo e colonizagéo do oeste da Amazonia; processo de ocupacgao e expropriagédo indigena na area do Beni; méo de obra para os
seringais do Alto Madeira; Tratado de Petrépolis e a questéo acreana; Construgédo da estrada de ferro Madeira-Mamoré; territério federal
do Guaporé e criagéo do Estado de Rondénia; construgéo das Usinas do Baixo Madeira; Rondonizag&o da Amazoénia.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica
e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1 Disposigbes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa. 6.3 Lei n® 14.230/2021. 7 Lei n°® 12.846/2013 e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA CONTABIL

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°® 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretacdes e
Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria
e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstra¢ao dos fluxos de caixa (métodos
direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdo do valor adicionado. 3.5
Demonstragdo das Mutagbes do Patrimoénio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragéo do
Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacédo de Relatério Contabil-Financeiro.
5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacéo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas
antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel a longo prazo (n&o circulante). 9.1 Conceito
e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros:
aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.2
Contabilidade de hedge. 11 Mensuragéo do valor justo. 11.1 Definigdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagédo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12 Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito,
reconhecimento, mensuragao e apresentagao. 13 Contabilizagao de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado. 14.1 Conceituagéo, classificagao e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragéo do ativo imobilizado.
14.3 Depreciagao, exaustao e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuracéao.
15.2 Goodwill. 16 Redugao ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definigbes, identificagao, reconhecimento, mensuragao e divulgacéo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragao e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes
fiscais e outras obrigac¢des. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisbes, passivos contingentes
e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliagao patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 Agdes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Proprio. 22
Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentagdo. 22.2 Transagéo de venda e
leaseback. 23 Combinagao de negdcios, fuséo, incorporacéo e cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuragao e divulgagao.
25 Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e
servigos. 26.1 Conceitos e mensuragao da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgao. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisbes. 27.7 Sistemas de custos
e informagbes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagoes
continuadas. 29 Transagdes entre partes relacionadas. 30 Consolidagao das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas.
31 Corregao integral das demonstragdes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6
Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composi¢ao do
Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagbes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas.
4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5
Mensuracao de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugcédo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagéao,
amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragédo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuigcdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagao de custos. 8.3
Caracteristicas da informagéo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes
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contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balan¢o Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidagéo das demonstragdes contabeis. 11 Transag¢des no setor publico.
12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Execucdo orcamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administragéo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento
de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicéao.
20 Regime contabil.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orgamentarias. 1.3 Principios orgcamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema
e processo de orgamentacdo. 2.6 Classificagbes orgcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3
Programagdo e execucdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucgdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragbes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios.
4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de
exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragoes 8 Transferéncias voluntérias.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Admlnlstragao direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagcéo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes
publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungéo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nogdes de processos licitatorios. 8 Controle e responsabilizagdo da administragao.
8.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Organizagdo do Estado. 1.1.1 Organizacdo politico-
administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7
Territérios. 1.2. Administracdo Publica. 1.2.1 Disposigbes gerais. 2 Organizagéo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 3 Fungdes essenciais a Justiga. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.
CARGO 2: ANALISTA DE REDES E COMUNICACAO DE DADOS

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Processos de definigao, implantaco e gestéo de politicas de seguranca da informacéo e auditoria. 2
Criptografia, protocolos e algoritmos criptograficos, sistemas de criptografia, criptografia simétrica e assimétrica, fungéo hash, estrutura
de certificagdo e assinatura digital: infraestrutura de chaves publicas e ICPBrasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). 3
Configuragdo, administragéo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagéo, arquivos, web,
HTTP/HTTPS, proxy, firewall, correio eletronico bem como IMAP e POP. 4 Conhecimentos de HTML, XML e banco de dados Microsoft
SQL Server e PostgreSQL Server. 5 Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores. 6 Redes geograficamente
distribuidas. 7 Rede de computadores: topologias em estrela, anel e barra; arquiteturas de rede; tecnologias de rede LAN, WAN e
wireless; arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de aplicagao TCP/IP: NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, IPSEC, SSL, SSH, SNMP e
NAT; nogbes basicas de IPv6; conceitos de storage (NAS e SAN); equipamentos de conexao e transmisséo; QOS; Modelo OSI da ISO.
8 Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria. 9 Cabeamento estruturado: normas e
padrdes, técnicas, gerenciamento de cabeamento instalado. 10 Orquestracédo de containers: Docker e Docker Swarm. 11 Virtualizagao:
conceito de virtualizagédo. 12 Servidores. 12.1 Nogbes de Servidores de paginas em HTML: Nginx e Apache. 12.2 Conceito de servidores
de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestéo de seguranga da informagdo. 1.1 Normas NBR SO/
IEC n° 27001 e n° 27002. 1.2 Gestao de riscos e continuidade de negécio. 1.3 Norma NBR ISO/IEC n°® 27005. 2 Gerenciamento de
servigos (ITIL v3). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3 Governanga no setor publico. 3.1 Papel e importancia. 3.2 Governanga,
transparéncia e accountability. 3.3 Governanca e governabilidade. 3.4 Principios da governancga publica. 4 Governancga de TI (COBIT 5).
4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e 37 objetivos. 5.3 Disciplinas
e formas de representagéo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e categorias de processos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Interoperabilidade de sistemas. 1.1 Arquitetura orientada a servicos e
Web Services. 1.2 Arquitetura de software. 1.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC. 1.3 Arquitetura de aplicacdes para ambiente
web. 1.3.1 Servidor de aplicagbes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e
l6gicas, aplicagdes e servigos 3.4 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 2 Dado, informagéo, conhecimento e
inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracéo e recuperagéo de
dados. 3 Banco de dados relacionais. 3.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e
relacionamentos.

SERVIDORES: Nogbées de Servidores de paginas em HTML: Nginx, Apache e Tomcat. Nogdes de servidores de aplicagdo Java
Platform, Enterprise Edition (JEE): JBoss e Widfly. Servidores DHCP. Servidores de arquivos. Servidor de DNS. Conceito de servidores
de armazenamento orientado a objetos (object store). Nogbes de Arquitetura de infraestrutura de TIC em nuvem.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranga da informagao e procedimentos de seguranca. 2 Seguranca de redes de
computadores, inclusive redes sem fio. Monitoramento e auditoria de trafego de informacao. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 3.1 Prevengdo e tratamento de incidentes. 4 Ataques e prote¢des: hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados, redes, firewalls, proxies, nogbes de filtro de contelido web, antivirus, antispam e defesa de perimetros
(IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 5 Gestdo de seguranga da informacéo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n° 27001 e n° 27002.
5.2 Classificagéo e controle de ativos de informagéo, seguranga de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso. 5.3 Definigéao,
implantacédo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestédo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 6.2 Planejamento,
identificagéo e analise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negdcio, plano de contingéncia e plano de recuperagédo de desastres.
7 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: Geréncia de Riscos. 8 Gestao de incidentes de seguranca da informacédo. 9 Assinatura e
certificagéo digital. 10 Arquiteturas e dispositivos de seguranca: firewalls, VPN e outros. 11 Politica de trabalho remoto. 12 Autenticagéo
de dois fatores (MFA). 13 OAuth 2, JWT, SSO e SAML. OWASP.

FISCALIZAQAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Gestéo de contratacéo de solugdes de TI. 2 Legislacéo
aplicavel a contratacéo de bens e servicos de Tl. 2.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei n° 14.133/2021, Lei n® 10.520/2002 e suas
alteragbes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa n° 1/2019. 4 Elaboragao e fiscalizagao de contratos de Tecnologia
da Informacgao. 5 Critérios de remuneracgao por esforgo versus produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 7 Papel do
fiscalizador do contrato. 8 Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execugéo contratual. 10 Registro e notificacédo de
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irregularidades. 11 Definigdo e aplicagdo de penalidades e sangbes administrativas.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos
textos.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de desenvolvimento de software. 2.1 CMMI-DEV v2.0,
MPS.BR, RUP, Scrum 2020 e Programacao Agil. 3 Orientagdo a objetos. 3.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padroes
de projeto (Designer Patterns). 4 Padrbes de arquitetura MVC (Model View Controller). 5 Arquitetura de software. 5.1 Cliente/servidor,
Internet e dispositivos méveis. 6 Engenharia de requisitos. 7 Analise de negdcios. 8 Conceitos de Linguagens de programagao: Java
(versédo 6 ou superior), PHP (versao 7.0 ou superior), Python (versdo 3.10.0 5 ou superior), C# (versédo 8 ou superior), NodeJS (versao
16 ou superior). 9 Mensuracao de sistemas em Pontos de Fung¢do segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM verséo 4.3 do
IFPUG ou superior). 10 Conceitos de gestdo da configuragao de software. 11 Conceitos e conhecimentos em arquiteturas de container
(Docker) e orquestradores (Kubernetes, Docker Compose). 12 Engenharia de software. 12.1 Levantamento de requisitos funcionais
e nao funcionais. 12.2 Analise de sistemas. 12.3 Qualidade de software. 12.4 Unified Modeling Language (UML 2 ou superior). 12.5
Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum 2020, XP, Lean. 13 Conceitos basicos sobre técnicas e ferramentas de
codeless e nocode. 14 Conceitos e implementacdes de arquiteturas baseadas em SOA (service oriented architecture), API (Application
Programming Interface), Webservices, Microservigos, Cliente-Servidor e Mobile. 16 Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas.
17 Qualidade de software. 17.1 Conceitos basicos e objetivos. 18 Gestéo agil de projetos com Scrum, XP e Lean. 19 Conceitos basicos
de User eXperience (UX): 19 Sistemas de gestao de conteddo. 19.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 19.2 Arquitetura de informacéo.
19.3 Portais corporativos. 19.3.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 19.4 Workflow. 19.5 Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 19.6
Recomendagdes W3C para desenvolvimento web (web standards). 19.7 Desenho e planejamento de interagdo em aplicagbes web.
20 Arquiteturas, praticas e servigos. 20.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 20.1.2 DesignOps. 21 Metodologias ageis e experiéncia do
usuario (User eXperience — UX). 21.1 Conceitos basicos e aplica¢des. 21.1.1 Storytelling. 21.1.2 Lean, XP e Scrum 2020. 21.2 Design
thinking. 21.3 UX Research, user interface. 21.4 Agile UX. 21.5 Lean UX. 21.5.1 Lean Startup, Lean UX Canvas, minimum viable product
(MVP), get out of the building (GOOB in Lean UX) e Feedback Lean UX. 21.6 Prototipagéo. 27 Web writing ou UX writing: conceitos
basicos e aplicagdes.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento em Linguagens de programagao Java
(vers&o 6 ou superior), PHP (versao 7.0 ou superior), Python (versao 3.10.0 5 ou superior), C# (versdao XX ou superior), NodeJS(versao
XX ou superior) 1.2 Desenvolvimento web. 1.2.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.3 Framework
JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.4 Framework PHP — CAKE xxx. 1.5 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para
dispositivos moveis. 1.6 Framework Apache CXF. 1.7 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrées W3C. 2 Analise estatica de
codigo-fonte (clean code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura e
linguagem orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 API, 3.3 Arquitetura e linguagem orientada a objetos. 3.4 Arquitetura de
aplicagdes para ambiente web. 3.5 Servidor de aplicacdes. Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades,
caracteristicas fisicas e logicas, aplicacdes e servigos. 5 Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Conhecimento
intermediario em DevOps. 7 Ferramenta de Gestao da configuragdo GIT. TESTES: 7.1 conceitos basicos de testes de aplicagdes; testes
ageis; teste de usabilidade de software; testes automatizados; tipos de testes; test-driven development (TDD); gestao do ciclo de vida
de testes. 7.2 Conceitos basicos. 7.3 RPA (robotic process automation).

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e normalizagéo
de dados. 1.5 Nocdes de administracdo de dados e de banco de dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-
SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Engenharia de dados — ingestdo e armazenamento de
grande quantidade de dados (Big Data).

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de
business intelligence (Bl). 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura e aplicagbes de data warehouse
com ETL e OLAP. 4 Definicdes e conceitos de data warehouse e data mining. 5 Visualizagdo de dados: BD individuais e cubos. 6
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. 7 Arquitetura de business intelligence.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informagdo. 2 Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. 4 Segurancga de redes de computadores,
inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevencao e tratamento de incidentes. 7 Ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual
private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computagdo em nuvem. 8 Seguranca fisica e loégica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10
Protegdo contra softwares maliciosos. 11 Sistemas de detecgéo de intrusdo. 12 Seguranga de servidores e sistemas operacionais. 13
Certificagao digital. 14 Gestéo de riscos. 14.1 ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 14.2 Planejamento,
identificagéo e analise de riscos. 15 Plano de continuidade de negdcio. 16. Lei n° 13.709/2018 e suas alteragbes (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD). 17. Conceitos: 17.1 IDS (Intrusion Detection System). 17.2 IPS (Intrusion Prevention System), 17.3 SIEM
(Security Information and Event Management) 18. NIST Cybersecurity Framework version 1.1.

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Arquitetura de Rede TCP/IP, 2 Arquitetura hardware de servidores. 3 Armazenamento de dados.
3.1 Rede SAN (storage area network). 3.2 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. 3.3 Formatagao
de dados. 4 Topicos avangados. 4.1 Virtualizacdo (VMWare e HyperV). 4.2 Consolidacao de servidores. 4.3 Cluster (alta disponibilidade
e performance). 4.4 Conceitos de mensageria. 4.5 Computagdo em grid e em nuvem. 4.6 Nuvem publica e nuvem privada, 4.6.1
Conceitos de ambiente bare meta. 5 Servidores de aplicacéo (IIS e APACHE).

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Configuragdo, administragdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP/SFTP, NTP,
VPN, autenticagédo (LDAP, Active Directory (Microsoft Windows), arquivos, HTTP/HTTPS, proxy, flrewall correio eletrénico, SNMP. 2
Teoria e politicas de backup e recuperagéo de dados. 3 Nog¢des de Configuracdo, administragdo e gerenciamento de equipamentos de
rede (Switch e roteador). 4 Administragéo de sistemas operacionais: 4.1 Linux e MS Windows (desktop e server). 4.2 Linguagens de
script. 4.3 Compartilhamento, segurancga e integridade. 4.4 Interoperagéo entre sistemas operacionais.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 72 edigdo. 1.1 Projetos e a
organizagéo. 1.2 Escritorio de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3
Gestéao de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de Tl
(COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestao de processos e modelagem de processos de negécio
usando BPMN.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gest&o de contratacdo de solugdes de TI. 2 Legislacéo
aplicavel a contratacédo de bens e servicos de Tl e suas alteragdes. 2.1. Lein® 13.303/2016 2.2 Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracgdes. 2.3
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Instrucdo Normativa n° 1/2019 do Ministério 31 da Economia 2.4 Elaboracao e fiscalizagao de contratos. 2.4.1 Critérios de remuneragao
por esforgo versus produto. 2.4.2 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.4.3 Papel do fiscalizador do contrato. 2.4.4 Papel do
preposto da contratada. 2.4.5 Acompanhamento da execug&o contratual. 2.4.6 Registro.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos
textos.

CARGO 4: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL: 1 Computadores. 1.1 Organizagao e arquitetura. 1.2 Componentes. 1.2.1
Hardware e software. 1.3 Sistemas de numeracao e representacéo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais.
2.1. Conceitos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de meméria, geréncia de entrada e saida, dispositivos e
impressoras e sistemas de arquivos. 2.2 Fungdes basicas e componentes. 2.3 Sistemas operacionais da familia Microsoft Windows
(Windows 10 em suas diferentes versées de comercializagdo). 3 Ambientes Linux e Windows. 4 Conceitos de sistemas operacionais
de rede: configuragéo, servigos, infraestrutura. 5 Nogdes de operagéo e administragao do servigo de diretério Microsoft Active Directory
e LDAP. 6 Arquitetura cliente- servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicacdes da informatica. 9 Conceitos e
nogdes de instalagdo e configuracdo de dispositivos méveis nas plataformas iOS e Android. 10 Nogbes de instalagdo e configuragao
de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores Windows Server (2012 e 2016) e GNU/Linux. 11 Manutencao de
equipamentos de informatica. 11.1 Computadores. 11.2 Monitores. 11.3 Impressoras.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissao, classificagéo, topologia de redes, redes
de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs repetidores, switches,
roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nog¢des dos modelos de referéncia OS| (Open System Interconnection Reference
Model). 4 Nogbes dos padrdes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada
de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de
aplicagao (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. 6 Nog¢des de geréncia
de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. 7 Nogbes de telefonia digital, VolP (Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e
Comunicagoes unificadas. 8 Nogdes de video conferéncia. Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servigos
(QoS — Quality of Service).

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Processos de definicdo, implantagdo e gestao de politicas de seguranca da informacéo e auditoria. 2
Criptografia, protocolos e algoritmos criptograficos, sistemas de criptografia, criptografia simétrica e assimétrica, funcdo hash, estrutura
de certificagdo e assinatura digital: infraestrutura de chaves publicas e ICPBrasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). 3
Configuragdo, administragéo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagéo, arquivos, web,
HTTP/HTTPS, proxy, firewall, correio eletrdbnico bem como IMAP e POP. 4 Conhecimentos de HTML, XML e banco de dados Microsoft
SQL Server e PostgreSQL Server. 5 Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores. 6 Redes geograficamente
distribuidas. 7 Rede de computadores: topologias em estrela, anel e barra; arquiteturas de rede; tecnologias de rede LAN, WAN e
wireless; arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de aplicagdo TCP/IP: NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, IPSEC, SSL, SSH, SNMP e
NAT; nogbes basicas de IPv6; conceitos de storage (NAS e SAN); equipamentos de conexao e transmisséo; QOS; Modelo OSI da ISO.
8 Sistemas operacionais: fungbes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memoéria. 9 Cabeamento estruturado: normas e
padrdes, técnicas, gerenciamento de cabeamento instalado. 10 Orquestragédo de containers: Docker e Docker Swarm. 11 Virtualizagao:
conceito de virtualizagdo. 12 Servidores. 12.1 No¢des de Servidores de paginas em HTML: Nginx e Apache. 12.2 Conceito de servidores
de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e normalizagéo
de dados. 1.5 Nocdes de administracdo de dados e de banco de dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-
SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Engenharia de dados — ingestdo e armazenamento de
grande quantidade de dados (Big Data).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranga da informagdo. 2 Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. 4 Segurancga de redes de computadores,
inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevengao e tratamento de incidentes. 7 Ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual
private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computagdo em nuvem. 8 Seguranca fisica e loégica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10
Protegao contra softwares maliciosos. 11 Sistemas de detecgao de intrusdo. 12 Segurancga de servidores e sistemas operacionais. 13
Certificagao digital. 14 Gestao de riscos. 14.1 ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 14.2 Planejamento,
identificacéo e analise de riscos. 15 Plano de continuidade de negdcio. 16. Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD). 17. Conceitos: 17.1 IDS (Intrusion Detection System). 17.2 IPS (Intrusion Prevention System), 17.3 SIEM
(Security Information and Event Management) 18. NIST Cybersecurity Framework version 1.1.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 72 edicdo. 1.1 Projetos e a
organizagdo. 1.2 Escritorio de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3
Gestéao de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de Tl
(COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestao de processos e modelagem de processos de negécio
usando BPMN.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos
textos.

CARGO 5: ANALISTA EM AUDITORIA: 1 Administragdo Publica, Financeira, Orgamentaria e Responsabilidade Fiscal. 2 Nogdes de
Planejamento Estratégico. 3 Nog¢des basicas de Informatica: Operacéo de Word e Excel. 4 Conceitos basicos de Matematica Financeira.
5 Legislagéo Fiscal e Previdenciaria. 6 Gestao de Riscos e Compliance. 7 Governanga e Accountability na Gestéo Publica.
AUDITORIA: 1 Nogdes de orgamento publico. 1.1 Lei orgamentaria anual. 1.2 Lei de diretrizes orgamentarias. 1.3 Plano plurianual. 1.4
Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. 1.5 Acordos de Basileia. 1.6 Fungdes do Banco Central. 2 Nogbes de orgamento
empresarial. 2.1 Projecdes de fluxos de caixa. 2.2 Sustentabilidade. 2.3 Ponto de equilibrio. 2.4 Analise de balangos empresariais.
3 Licitagcdes e pregéo Eletrénico. 3.1 Normas gerais aplicaveis. 3.2 Habilitacdo e impedimentos. 3.3 Modalidades. 3.4 Limites. 3.5
Dispensa de licitagdo. 3.6 Inexigibilidade de licitagdo. 3.7 Tipos de licitagdo. 4 IN — STN n° 1/1997. 4.1 Convénios. 4.1.1 Celebragéo.
4.1.2 Liberacao de recursos e execucao. 4.1.3 Prestacédo de contas. 4.1.4 Encerramento. 4.1.5 Tomada de contas especial. 5 Decreto
n°®6.170/2007 e suas alteragdes. Portaria Interministerial n® 127/2008, publicada no DOU em 30/5/2008. 5.1 Transferéncias de recursos.
5.2 Tipos de instrumentos. 5.3 Chamamento publico. 5.4 Apresentacao de proposta. 5.5 Celebragédo de convénios. 5.6 Acompanhamento
e fiscalizacdo dos convénios. 5.7 Alteracbes nos planos de trabalho. 5.8 Projetos béasicos e termos de referéncia. 5.9 Publicidade.
5.10 Liberagéo de recursos. 5.11 Contratagcao de terceiros. 5.12 Pagamentos. 5.13 Tomada de contas especial. 5.14 Padronizagao.
6 Técnicas de controle. 6.1 Controle externo. 6.2 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades,
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organizagao e competéncias (Lei n° 10.180/2001 e Decreto n® 3.591/2000, e respectivas alteragdes). 6.3 Controladoria. 6.3.1 Teoria dos
sistemas aplicada as organizagdes. 6.3.2 Definicao e fun¢des da controladoria numa organizagéo. 6.3.3 Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestéo publica. 6.4 A Metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n°
1/2001, publicada no DOU em 10/4/2001). 6.4.1 Objetivos e abrangéncia de atuagao do SCI. 6.4.2 Técnicas de controle. 6.4.3 Formas
e tipos. 6.4.4 Normas relativas a execucao dos trabalhos. 6.4.5 Normas relativas a opinido do SCI. 6.4.6 Normas relativas ao controle
interno administrativo. 6.4.7 Normas relativas a audiéncia do auditado. 6.4.8 Normas relativas a forma de comunicagéo. 6.4.9 Relatérios
e pareceres de auditoria. 6.4.10 Planejamento das agbes de controle interno.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagéo, objeto e campo de aplicagéo. 2 Composi¢do do patriménio publico. 2.1 Patrimdnio publico.
2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patriménio liquido. 3 Variagdes patrimoniais. 3.1 Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4 Mensuragao de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliagéo
e reducgdo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 5 Mensuragédo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informac&o de custos.
6.3 Caracteristicas da informacéo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgamentario. 8.2 Balanco financeiro. 8.3 Demonstragédo das variagdes patrimoniais.
8.4 Balango patrimonial. 8.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. 8.7 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 8.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 9 Despesa publica: conceito, estagios e
classificagcdes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificagdes. 11 Execucao orgcamentaria e financeira. 12 MCASP 92 edigéo
(Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n°
119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n°® 1.131/2021, publicada no DOU em 8/11/2021). 13 Regime contabil. 14
Analise de balangos publicos.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n°® 11.638/2007 e suas alteragdes
e legislacdo complementar. 3 Lei n°® 11.941/2009 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteracbes
e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstragdes contabeis pela
legislacado societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
6.1 Demonstragéo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstracédo do resultado do exercicio.
6.4 Demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido. 6.5 Demonstragdo do resultado abrangente. 7 Mensuragédo do valor justo.
8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise econémico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de
estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 2.4 Principios do direito administrativo. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, elementos,
atributos e classificagdo. 3.2 Mérito do ato administrativo. 3.3 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.4 Extingdo do ato
administrativo: cassacao, anulacdo, revogacéo e convalidagcédo. 3.5 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagéo
pertinente. 4.1.1 Lei Complementar Estadual n° 68/1992 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Rondbnia). 4.1.2 Disposi¢bes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicbes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Cargo, emprego e
fungdo publica. 4.2.3 Provimento. 4.2.4 Vacancia. 4.2.5 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.6 Remuneragéo. 4.2.7 Direitos
e deveres. 4.2.8 Responsabilidade. 4.2.9 Processo administrativo disciplinar. 4.2.10 Exigéncia constitucional de concurso publico
para investidura em cargo ou emprego publico. 4.2.11 Contratagdo temporaria para atendimento de excepcional interesse publico.
5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade
do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacédo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2 Delegagéo: concessao, permissao e autorizagao. 8.3 Principios. 9
Organizagao administrativa. 9.1 Centralizagédo, descentralizagdo, concentragéo e desconcentragdo. 9.2 Administragéo direta e indireta.
9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos
sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 11 Licitagcdes e
contratos administrativos. 11.1 Legislagao pertinente. 11.1.1 Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021, e respectivas alteragdes. 11.1.2 Lei
n°® 10.520/2002 e suas alteragbes e demais disposicdes normativas relativas ao pregéo. 11.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracdes
(sistema de registro de precos). 11.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 11.2
Fundamentos constitucionais. 12 Lei n® 13.303/2016 e suas altera¢des (Lei das Estatais). Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de
Concessodes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (parcerias publico-privadas).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizagao politico-administrativa do Estado. 3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
4 Administracao publica. 4.1 Disposi¢des Gerais. 4.2 Servidores Publicos. 5 Poder Executivo. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder Legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. 27 6.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgaos
do Poder Judiciario. 7.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.2.2 Conselho Nacional de Justica. 7.2.2.1 Composicéo e competéncias. 8
Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 8.2 Defensoria Publica. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1
Principios gerais. 9.2 Impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios. 9.3 Reparticdo das receitas tributarias. 10 Finangas publicas.
10.1 Normas gerais. 10.2 Dos orgamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica. 12 Ordem
social. 13 Constituigdo do Estado de Rondénia.

CARGO 6: ANALISTA EM ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigao,
dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicbes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia.
2.3 Variaveis aleatodrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Fungéo de probabilidade. 2.6 Funcao densidade
de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribuicbes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14 Distribuicdes
amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagao pontual. 3.1.1 Métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2
Estimacao intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regresséo linear. 4.3 Inferéncia 53 sobre os parémetros do
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modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada,
sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Admlnlstrag:ao direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes
publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungéo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nogbes de processos licitatérios. 8 Controle e responsabilizagéo da administragéo.
8.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Organizacdo do Estado. 1.1.1 Organizagéo politico-
administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7
Territorios. 1.2. Administracdo Publica. 1.2.1 Disposi¢des gerais. 2 Organizagdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 3 Fungdes essenciais a Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.
CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. 1.1 Histdria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicagdo de massa no
Brasil. 1.2.1 Histdria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuragéo, entrevista, redagao
e edi¢do para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢cbes de produgéo da noticia. 1.5 Principios e orientagcbes gerais
para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Histéria, atribuigbes, organizacgao, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia
institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletrénica. 2.6
Noticia na midia digital. 2.7 A produgao da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento
a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagédo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de
imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informagdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagdo interna.
2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais. 2.16.1 Histoéria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa.
3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacao. 3.1.1 Definicdo e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagao jornalistica.
3.2.1 Lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecao, redagéo e edi¢do. 3.4 Processo grafico. 3.4.1 Conceito de editoragéo
e preparagéo de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia. 3.5.1.1 Caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens.
3.5.2 Diagramagéo e retrancagem. 3.5.2.1 Composigéo, impressao. 3.5.3 Planejamento editorial. 3.5.3.1 llustragdes, cores, técnicas de
impresséo, redagéo do texto, visual da publicagéo. 4 Webjornallsmo

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo admlnlstratlvo 5 Agentes
publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungéo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nogbes de processos licitatorios. 8 Controle e responsabilizagdo da administragao.
8.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituico Federal. 1.1 Organizagdo do Estado. 1.1.1 Organizagdo politico-
administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7
Territorios. 1.2. Administragdo Publica. 1.2.1 Disposigdes gerais. 2 Organizagdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 3 Fungdes essenciais a Justiga. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.
CARGO 8: ANALISTA PROGRAMADOR

ENGENHARIA E ARQUITETURA DE SOFTWARE: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Metodologias ageis. Qualidade de software. Gestdo de Configuragao: Controle de verséo, controle de mudanga e integracédo continua.
Teste de software. Técnicas de testes de software. Controles e testes de seguranga para aplicagdes web; controles e testes de seguranga
para Web Services. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Engenharia de requisitos. Técnicas de licitacao de
requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Engenharia
de usabilidade. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagéo de usabilidade. Orientagdo a objetos: classes e objetos;
relacionamentos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. SOLID. 35 GRASP. TDD. BDD. Padrdes de projeto. Analise e projeto
orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Interoperabilidade de sistemas: SOAP e Web Services; padrées XML,
JSON, WSDL, SOAP e REST.

AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO E LINGUAGENS DE PROGRAMACAOQ: Programacéo para WEB. Conhecimentos de Python,
JavaScript, PHP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS, UX, Ajax. Padrées de frontend: SPA e PWA. ORQUESTRACAO DE
CONTAINER: Conhecimento em Docker e Docker Swarm.

VIRTUALIZACAO. Conceito de virtualizagao.

SERVIDORES: Nogées de Servidores de paginas em HTML: Nginx e Apache. Conceito de servidores de armazenamento orientado a
objetos (object store): S3.

BANCOS DE DADOQOS: Integracdo com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de entidades e
relacionamentos. Nogbes de Big Data. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes, normalizagao, integridade. Projeto
de bancos de dados: teoria, dependéncias funcionais, normalizagdo. Linguagem SQL para controle, manipulagdo e descricdo de
dados. Conceitos de banco de dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar e time series) Transagdes: conceitos
e propriedades. Processamento e otimizagdo de consultas. Recuperagao e concorréncia. JDBC. Conhecimentos Postgresql 12 ou
superior e MongoDB 4.4 ou superior. Conceitos de Data Mining, OLAP, Data Warehouse e ETL.

ESTRUTURA DE DADOS: Linguagens de programacao. Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados,
funcbes e procedimentos. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados
e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢éo e ordenagdo em estruturas de dados;
complexidade de algoritmos. Algoritmos para exploragéo de dados e machine learning.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: conceitos basicos, seguranca e boas praticas. Geréncia
de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informagéo. Controles de acesso fisico e logico. Gestado de incidentes de seguranga
da informagéo. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres). Criptografia simétrica e
assimétrica. Assinatura e certificagao digital. Arquiteturas e dispositivos de seguranca: firewalls, VPN e outros. Monitoramento e Auditoria
de trafego de Informacéo. Tipos de ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Politica de trabalho remoto. Autenticagéo de dois fatores (MFA). OAuth 2, JWT.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos
textos.

CARGO 9: MEDICO

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevencéo e detecgéo precoce

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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do cancer. 1.4 Prevencao e detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia
cardiaca. 2.3 Miocardiopatias 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores
predlsponentes a formagéo e instabilizag&o da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenga pulmonar
obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera
péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e
colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das
queixas comuns em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica.
5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal.
6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo
e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas
paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 19
Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e duragéo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e néo invasivos
de uso frequente na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitagédo cardiopulmonar.
11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8
Intoxicagbes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia
e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. 13 Etica médica e bioética. 14 Epidemiologia,
fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento, prognéstico e prevengéo de doengas cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo; renais;
imunolégicas; reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neuroldgicas.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Gestao de seguranga e saude no trabalho. 2 Vigilancia em saude do trabalhador. 3 Identificacdo de
possiveis riscos a saude do trabalhador. 4 Patologia do trabalho.

IVANILDO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral de Justica

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
Periodo de solicitagao de inscricido com isengao de taxa de inscrigdo 12/06/2023 06:00:00 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Periodo de inscrigoes 28/06/2023 06:00:00 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagao proviséria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigéo 19 a 21/6/2023 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagao de isengao de taxa de inscrigao 20 e 21/6/2023 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagao final da solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigdo 27/06/2023

Disponibilizagao do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigao e prazo para novo

envio de foto que atenda s determinagdes do sistema 29 e 30/6/2023 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 30/06/2023

Relagéo p oria dos lid inscritos (ampla concorréncia, dos candidatos com a inscrigéo deferida para 07/07/2023

concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e dos lid que se d negros e indi

Consulta a situagao proviséria da solicitagdo de di pecial 11/07/2023 07:00:00 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o |ndefer|mento da inscrigao (ampla concorréncia e pessoas com
deficiéncia), contra o indeferimento da solicit de | e para alteragao de concorréncia 10 e 11/7/2023 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
(negros e indigenas)

Relacéo final dos candidatos inscritos (ampla concorrencla dos candidatos coma inscrigdo deferida para | 4ei079093

concorrer na condigao de pessoa com edos idatos que se am negros e )

Consulta a situagéo final da solicitagéo de dimento especial 18/07/2023

Divulgagéo do edital que informara a disponibilizagao da consulta aos locais de provas 25/07/2023

PR - N N N N

Ao Jc'malI(Si;‘soprovas j para todos os cargos, e da prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista 06/08/2023

Divulgagéo da Ita individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 10/08/2023 08:00:00 Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgagéo do padrao preliminar de resposta da prova discursiva 08/08/2023

Prazo para a interposigao de recursos quanto as questoes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares

divulgados e quanto ao padréo preliminar de resposta da prova discursiva 9 e 10/8/2023 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os 19/9/2023
cargos, e do resultado provisério na prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragado, conforme necessidade e conveniéncia do MPE/RO
e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados nos Diarios Oficiais da Unido, do Estado
de Rondbdnia e do Ministério Publico do Estado de Rondénia e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mpe_ro_23.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor

(a) , portador(a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condigao(des)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
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Cidade/UF, de de 20__ .
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
Porto Velho, 29 de maio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ivanildo De Oliveira, Procurador-Geral de Justica, em 29/05/2023, as 13:35,
conforme art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o cédigo verificador
1385140 e o codigo CRC 3461072B.

PORTARIA n° 835/PGJ

26 de maio de 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA em substituicdo, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o contido no Procedimento
SEI n° 19.25.110001050.0006467/2023-97,

RESOLVE:

AUTORIZAR, no interesse da Instituicéo, o deslocamento do Procurador-Geral de Justi¢a IVANILDO DE OLIVEIRA, cadastro n® 21030,
a cidade de Brasilia/DF, no periodo de 19 a 23 de junho de 2023, a fim de participar do evento “Direito de Aguas a Luz da Governancga”,
promovido pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA, a ocorrer no periodo de 20 a 23 de junho de 2023, concedendo-
Ihe passagens aéreas nos trechos Porto Velho/RO x Brasilia/DF (ida e volta), bem como o pagamento de 4 ' (quatro e meia) diarias
para o custeio de suas despesas.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

HEVERTON ALVES DE AGUIAR

Procurador-Geral de Justica em substituicdo

Documento assinado eletronicamente por Héverton Alves De Aguiar, Subprocurador-Geral de Justica Administrativo, em
26/05/2023, as 11:19, conforme art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006.

xte

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o cddigo verificador
1383219 e o cédigo CRC E82946A2.

PORTARIA n° 836/PGJ

26 de maio de 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA em substituicdo, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o contido no Procedimento
SEI n° 19.25.110001050.0004018/2023-56,

RESOLVE:

REVOGAR, a Portaria n® 623/PGJ, de 17 de abril de 2023, publicada no DEMP n° 78, de 26/04/2023, referente ao deslocamento do
Procurador-Geral de Justica, IVANILDO DE OLIVEIRA, cadastro n° 21030, a cidade de Florianopolis/SC, para participar do Congresso
de Inovagéo e Tecnologia do Ministério Publico e da VII Mostra de Solugdes de Inovagao e Tecnologia do Ministério Publico.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

HEVERTON ALVES DE AGUIAR

Procurador-Geral de Justica em substituicdo

Documento assinado eletronicamente por Héverton Alves De Aguiar, Subprocurador-Geral de Justiga Administrativo, em
26/05/2023, as 11:19, conforme art. 1°, I, “b”, da Lei 11.419/2006.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

TERMO DE DOAGAO n° 15/2023 R

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, inscrito no CNPJ sob o n°® 04.381.083/0001-67, situado na rua Jamari n® 1.555,
CEP 76.801-917, bairro Olaria, em Porto Velho/RO, doravante denominado DOADOR, neste ato representado pelo Subprocurador-
Geral de Justica Administrativo, Dr. Claudio José de Barros Silveira, RG n° 4.139.115 SSP/SP e CPF n° 203.313.128-91, de acordo a
Resolugéo n® 012/2005-PGJ de 05/10/2005 e sua alteragéao feita pela Resolugéo n° 25/2013-PGJ de 20/11/2013, resolve doar, de forma
gratuita, os bens a seguir relacionados a Comunidade Terapéutica Reviver, inscrita no CNPJ sob o n° 03.800.835/0001-14, situada
na estrada BR 425, km 3, travessao da linha 3 p/4, CEP 76.997-000, Cerejeiras/RO, doravante denominado DONATARIO, neste ato
representado pelo Presidente, Osorio Ludgero Neto Reis, RG n° 1008730-SEDESC/RO e CPF n° 165.812.022-15, de acordo com as
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a doagdo do(s) bem(ns) descrito(s) a seguir, ao donatario acima nominado, com amparo legal
nas disposi¢cdes constantes do artigo 17, inciso |l, letra a, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e artigo 8° da Lei Estadual n°® 296, de
16.01.2004:

L s Data de Valor de Aquisigao *Valor Liquido Contabil
Item Patriménio / RFID Descrigcao Aquisigio RS RS

MONITOR DE VIiDEO LCD DE

1 17152/ 33663 17” COR PRETO/PRATA, Marca 19/08/2008 590,00 20,00
ITAUTEC
APARELHO DE AR

2 18261 /33821 CONDICIONADO SPLIT, TIPO HI- 08/04/2009 3.295,00 133,26
WALL, 30.000 BTUS, MIDEA
AR-CONDICIONADO MINI SPLIT,

3 18267 / 33902 PISO/TETO 48.000 BTUS, MIDEA, 08/04/2009 5.160,00 245,92
CLP-48CRV2

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Resolugdo n° 1/2019/PGJ. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Ministério Publico do Estado
de Rondénia, endereco: http://diario.mpro.mp.br
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