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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/Observatorio Nacional

EDITAL N° 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO ON/MCTI

O Diretor do Observatorio Nacional, Unidade de Pesquisa pertencente a estrutura do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, tendo em vista a Portaria GM/MGI n° 1.369, de 6 de abril de 2023, da
Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos, publicada no Diario Oficial da Uniao -
D.O.U. do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n°® 7.227, de 12 de julho de 2023, da Ministra de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, publicada no D.O.U. do dia 13 subsequente, alterada pela Portaria MCTI n°
7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada no D.O.U. do dia 4 subsequente, pela Portaria MCTI n°® 7477, de 22
de setembro de 2023, publicada no D.O.U. do dia 25 subsequente, e pela Portaria MCTI n°® 7519, de 6 de
outubro de 2023, publicada no D.O.U. do dia 9 subsequente, torna publica a realizagcao de CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para provimento efetivo de vagas e formagao de cadastro de reserva no
cargo de PESQUISADOR, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de acordo com o disposto
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcoes
posteriores, e promovido pelo Observatorio Nacional.

1.2. O Concurso sera realizado em conformidade com a legislagao vigente, em particular:
1.2.1. A Constituicao Federal de 1988.

1.2.2. As Leis Federais n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990; n° 8.691, de 28 de julho de 1993; n°
9.515, de 20 de novembro de 1997, n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999; n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;
n° 12.990, de 9 de junho de 2014; n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; n°® 13.656, de 30 de abril de 2018; n°
13.872, de 17 de setembro de 2019.

1.2.3. Os Decretos do Poder Executivo n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; n° 6.593, de 2 de outubro de 2008; n° 8.727, de 28 de abril de 2016; n°® 9.094, de 17 de
julho de 2017; n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de marco de 2019; n° 11.016, de 29 de
marco de 2022.

1.2.4. A Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

1.2.5. A Portaria GM/MGI n® 1.369, de 6 de abril de 2023; a Portaria ON/MCTI, n® 201 de 30 de
agosto de 2023.

12.6. A Resolucao n° 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia.

1.3. O Concurso visa o preenchimento de vagas para cargos da Carreira de Pesquisa em Ciéncia
e Tecnologia, conforme quadro a seguir:

Cargo Vagas
Ampla concorréncia | Pessoas com Deficiéncia (5%) Negros (20%) | Total
Pesquisador 9 1 3 13

131 Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serao reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do art. 5°, §
2°, da Lei n® 8.112/1990, e do art. 1° do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracoes.

1.3.2. Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
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concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com base no
art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

14. O prazo de validade do Concurso sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacao da homologacao do resultado final no D.O.U., podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, com base no art. 43, § 1°, do Decreto n° 9.739/2019.

15. O Concurso sera organizado, operacionalizado e supervisionado pela Comissao Interna de
Concurso do Observatorio Nacional, designada pela Portaria ON/MCTI n° 194, de 3 de julho de 2023,
publicada no Boletim de Comunicagao Interna do ON n° O7 Extra, do dia 13 subsequente.

151. A organizacao e operacionalizacao do Concurso podera ser delegada, em parte ou em
todo, a empresa publica ou privada, contratada pelo Observatério Nacional para tal fim, conforme previsto
na legislacao.

1.6. Todas as informagodes relativas ao Concurso objeto deste Edital poderao ser obtidas junto ao
Servico de Recursos Humanos do Observatorio Nacional, através do e-mail concursos@on.br.

16.1. As consultas serao atendidas e respondidas somente em dias uteis, das 9h as 12h e das
13h as 16h.

17. As informagdes sobre o Concurso e o cronograma previsto, bem como suas alteracoes,
estarao disponiveis no sitio eletronico https./www.gov.br/observatorio/pt-br/assuntos/concursos,
doravante referido apenas como "pagina do Observatoério Nacional".

1.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de informagdes referentes ao
Concurso, em particular, as retificacdes do Edital, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis
atualizacdes dos cronogramas, inclusive quanto as datas e horarios de realizagcao das provas.

1.9. Para todos os fins deste Concurso, sera observado o horario local de Brasilia.

110. A inscricao no Concurso implicara, por parte do candidato, a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes posteriores, e com a legislagao vigente.

111. Antes de realizar a inscricao no Concurso, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a concorréncia.

2. DO CONCURSO

2.1. O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para o cargo de Pesquisador, do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, regulado
pela Lei n° 8.691/1993, em diferentes classes e areas de atuacao, de acordo com os perfis especificados
no Anexo | deste Edital.

22. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade do Observatério Nacional e
compreendera as seguintes Etapas:

2.2.1. Etapa 1. Prova escrita e arguicao oral, sobre um ou mais temas da area de atuagao
especifica da vaga em concurso, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2.2. Etapa 2: Defesa publica de memorial, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2.3. Etapa 3: Analise e apreciacao de titulos e curriculo, de carater exclusivamente
classificatorio.

2.3. O acompanhamento e fiscalizagcao do certame estara a cargo da Comissao Interna de
Concurso referida no item 1.5 deste Edital.

2.4. Todas as etapas deste Concurso serao realizadas na cidade do Rio de Janeiro, RJ.

2.5. A homologacao do resultado final deste Concurso podera se dar por perfis, separadamente,
ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério do Observatorio Nacional.

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 13 (treze) vagas para o cargo de Pesquisador, conforme
discriminado no item 1.3 e no Anexo |.

3.2. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrao inicial da respectiva classe.
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3.3. O Regime Juridico no qual serao nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
Estatutario, conforme dispde a Lei 8.112/1990.

3.4. O regime de trabalho para todas as classes € de 40 (quarenta) horas semanais

3.5. A formagao minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada perfil encontram-se
especificados no Anexo |.

3.6. As atribuicbes do cargo, para os diferentes perfis, e o respectivo 6rgao de lotagao
encontram-se especificados no Anexo |.

3.6.1. Sem prejuizo das atribuicoes do cargo, o servidor podera ser convocado para exercer
atividades de fiscalizacao de contratos de prestacao de servicos, e participar em comissoes de processos
disciplinares, de acordo com a legislagao vigente, bem como participar em comissdes académicas e
administrativas internas da instituicao, quando requerido no interesse do Observatorio Nacional.

3.7. O quantitativo de vagas disponibilizado para provimento imediato contempla a reserva de
vagas para candidatos negros, em percentual de 20%, e para candidatos portadores de deficiéncia, em
percentual de 5%, conforme discriminado no item 1.3.

3.8. As vagas de provimento imediato, reservadas a candidatos negros e pessoas com
deficiéncia, foram atribuidas aos diferentes perfis do Concurso, discriminados no Anexo |, de acordo com o
disposto pela Portaria ON/MCTI n° 201, de 30 de agosto de 2023, publicada no D.O.U. do dia 31
subsequente, tendo como base a Nota Técnica n° 62/2023, da Diretoria de Politicas de A¢gdes Afirmativas,
da Secretaria de Politicas de Agdes Afirmativas, Combate e Superacao do Racismo, do Ministério da
Igualdade Racial.

3.8.1. As vagas reservadas foram distribuidas por sorteio realizado em sessao publica no dia 4 de
setembro de 2023, cuja gravagao se encontra disponivel no canal de YouTube do Observatorio Nacional, e
cuja ata consta registrada no processo SEI/MCTI n°® 01210.000203/2023-98.

3.9. Havera quantitativo maximo de candidatos aprovados, em cada perfil, bem como numero
maximo de vagas para cadastro de reserva, de acordo com o estipulado pelo Anexo Ill do Decreto n°
9.739/2019, conforme quadro a seguir:

Vagas para provimento Numero maximo de candidatos Numero maximo de vagas para cadastro
imediato aprovados de reserva

1 (uma) 6 (seis) 5 (cinco)

2 (duas) 11 (onze) 9 (nove)

3.9.1. Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificagao, excedam o numero maximo de
aprovados aqui estabelecido, ficarao automaticamente reprovados.

3.10. A remuneracao bruta, em R$, correspondente ao cargo e classes concursadas, conforme a
Lei n° 14.673, de 14 de setembro de 2023, € a seguinte:

Cago Slassee  Vencmento  agicional por ttulagao etk dy
Com Com Com
especializacao | mestrado | doutorado

Pesquisador Adjunto| 6.710,29 1.290,76 2.512,70 5.412,57 2.152,00

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e eventuais retificacoes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira conforme prevé a Lei n°® 9.515/1997.

4.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagoes eleitorais, e
com as obrigagoes do Servico Militar se do sexo masculino.

4.2.2. Se estrangeiro, obter autorizagao de residéncia nos termos da Lei n°® 13.445, de 24 de maio
de 2017, e do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-9-de-outubro-de-2023-515739225

10/10/2023, 09:18



EDITAL N° 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023 - EDITAL N° 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023 - DO... https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-9-de-outubro-de-2023-515739225

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do cargo.

4.4, Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/perfil, comprovada
através de exame meédico admissional, realizado por junta médica do Observatorio Nacional ou por ele
designada.

4.5. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do
disposto no art. 137, da Lei n°® 8.112/1990.

4.6. Nao acumular cargos, empregos e fungoes publicas, mesmo com proventos de inatividade,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo
previsto no art. 13, § 1°, da Lei 8.112/1990 para a posse do cargo.

4.7. Obedecer as exigéncias das atribuicbes do cargo, em conformidade com a Lei n°
8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

4.8. Nao se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio
de cargo publico federal.

4.9. Apresentar, na data da convocacao para a posse, as certidoes e diplomas originais que
comprovem a titulacao e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil, conforme indicado no Anexo |.

4.9.1. As certidbes ou diplomas deverao corresponder a cursos de nivel superior reconhecidos
pelo Ministério da Educacao, e deverao estar devidamente registrados.

4.9.2. Certiddoes ou diplomas concedidos por instituicao estrangeira somente serao aceitos
quando acompanhados da respectiva revalidagao por instituicao brasileira, devidamente credenciada para
este fim, conforme o art. 48, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se
solicitados pelo Observatoério Nacional.

411. Para todos os requisitos que requeiram de comprovacao documental devera ser
apresentado o documento original acompanhado de fotocopia simples, sendo passivel de desclassificacao
o candidato que nao os apresentar.

5. DO CRONOGRAMA

Cronograma previsto Data

5.1 Langcamento do Edital 10/10/2023

5.2. Prazo para impugnacao do Edital (item 22) 1D5e/%12//1200/2239 23 ate
5.3. Periodo de recepgao de inscrigdes (item 6.1) 8§}g§}22622323 ate
5.4. Periodo para requerer isengao da taxa de inscrigao (itens 6.2.7 € 8.2) 82/15%}22622%23 ate
5.5. Divulgacao da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricao (item 10/03/2024

8.4)

5.6. Prazo para interposicao de recurso ao indeferimento do pedido de

isencao da taxa de inscricao (item 8.5) 1170372024

5.7. Resultado da analise dos recursos ao indeferimento dos pedidos de

isencao da taxa de inscricao (item 8.6) 13/03/2024

5.8. Prazo para envio do comprovante de pagamento da taxa de inscricao 15/03/2024

(item 7.3)

5.9. Divulgagao do resultado preliminar das inscricdes homologadas (item 19/03,/2024

6.9)

5.10. Prazo para interposicao de recurso ao indeferimento da inscricao (item 52 /03,2024

6.10)

5.11. Divulgacao do resultado final das inscricoes homologadas (item 6.11) 27/03/2024

5.12. Divulgacao das datas e horarios das provas (item 12.4) 10/04/2024

5.13. Divulgacao da composicao das comissdes examinadoras (item 17.6) 10/04/2024

5.14. Prazo para impugnacgao das comissdes examinadoras (item 17.7) 15/04/2024

5.15. Periodo previsto para realizagao das provas (item 12.2) g‘? /2095//%40/224024 .
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6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricao no presente Concurso devera ser efetuada desde o dia 18 de dezembro de 2023
até as 23h59m do dia 8 de marco de 2024 (item 5.3), exclusivamente atraves do formulario disponivel na
pagina do Observatério Nacional, ndo sendo aceitos outros meios de inscricao.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher todos os campos do formulario, indicando:
6.2.1. O perfil e area de atuacgao, dentre os elencados no Anexo |, para o qual deseja concorrer.

6.2.2. Se se declara pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas para estes
candidatos, ou para concorrer como cotista (vide item 9).

6.2.3. Se se autodeclara pessoa negra para concorrer as vagas reservadas para estes
candidatos, ou para concorrer como cotista (vide item 10).

6.2.4. Se precisara de condicdes especiais para realizacao das diferentes etapas do concurso,
caso se declare pessoa com deficiéncia (vide item 11).

6.2.5. Se precisara amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao
das diferentes etapas do concurso, caso seja mae lactante (vide item 11).

6.2.6. Se solicita o atendimento pelo nome social durante as etapas do Concurso (vide item 11).

6.2.7. Se solicita isencao da taxa de inscricao no Concurso, com base na Lei n°® 13.656/2018 (vide
item 8).

6.2.8. Os nomes e enderecos de e-mail de 2 (dois) especialistas, nao pertencentes ao quadro do
Observatorio Nacional, de instituicdes brasileiras ou estrangeiras, que possam fornecer avaliagdoes sobre os
trabalhos do candidato, as quais poderao servir de subsidios para a analise e apreciacao de seus titulos.

6.3. O candidato devera anexar, no proprio formulario de inscricao, os seguintes documentos,
somente em formato PDF, com tamanho individual igual ou menor que 5 MB:

6.3.1. Memorial circunstanciado, contendo a relacao dos titulos e trabalhos do candidato,
acompanhado de uma analise sumaria desses trabalhos, feita pelo préprio candidato, situando o seu
significado e a contribuicao que representam, e uma proposta de projeto de pesquisa a desenvolver no
Observatoério Nacional.

6.3.2. Curriculum Vitae.

6.3.3. Copia simples dos documentos que comprovem todos os itens relacionados no memorial
de atividades e no curriculo, com especial atencao aos quesitos elencados no item 16.3 deste Edital. No
caso de publicacoes, € suficiente a(s) copia dals) paginals) onde figurem os dados de autoria e publicacao.

6.3.4. Copia de documento de identidade, com foto e legivel.

6.3.5. Copia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos portadores de
deficiéncia, maes lactantes, ou candidatos que solicitaram isencao da taxa de inscricao, conforme previsto
neste Edital.

6.4. Para efetivar a inscricao no Concurso, o candidato devera realizar o pagamento da Taxa de
Inscricao correspondente (vide item 7).

6.5. O candidato que desejar concorrer em mais de um perfil, devera realizar inscricoes
separadas, pagando, em cada caso, a respectiva taxa de inscricao e encaminhando, com cada inscricao,
toda a documentacgao exigida.

6.6. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas, bem como pela
exatidao da documentacao apresentada no ato da inscricao.

6.7. O Observatorio Nacional ndo se responsabilizard por inscricdes ou documentos nao
recebidos, recebidos de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos
computadores e/ou servidores de internet, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletronica dos
dados.

6.8. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num perfil for igual ou
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inferior ao numero de vagas disponiveis no perfil, o prazo de inscricao podera ser prorrogado, uma unica
vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias uteis.

6.9. Apods verificar o cumprimento, por parte dos candidatos, dos requisitos para inscricao no
certame, € num prazo nao superior a 10 (dez) dias uteis, contados a partir do término do periodo de
inscricao, a Comissao Interna de Concurso divulgara, na pagina do Observatorio Nacional, a lista preliminar
dos candidatos cujas inscricoes no certame foram homologadas.

6.10. No caso de indeferimento do pedido de inscricao, cabera interposicao de recurso do
candidato, dirigido ao Diretor do Observatério Nacional, atraves do e-mail concursos@on.br, dentro de um
prazo nao superior a 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacao do resultado do indeferimento.

6.11. Findo o prazo para analise dos recursos, a Comissao Interna de Concurso divulgara, na
pagina do Observatorio Nacional e no D.O.U., a relacao final dos candidatos cuja inscricao no certame foi
homologada.

7. DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Para efetivar a inscricao no Concurso, o candidato devera realizar o pagamento da Taxa de
Inscrigao, pelo valor correspondente a classe do perfil pretendido, conforme detalhado a seguir:

Cargo/Classe Valor
Pesquisador Adjunto | R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

7.2. A taxa de inscricao devera ser recolhida através da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU
Simples, preenchida com os seguintes codigos:

7.2.1. Unidade Gestora (UG): 240126

7.2.2. Gestao: 00001

7.2.3. Nome da Unidade: OBSERVATORIO NACIONAL

7.2.4. Codigo de Recolhimento: 28883-7 - TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

7.25. A GRU podera ser preenchida e impressa no link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br
/gru_novosite/gru_simples.asp, sendo pagavel somente no Banco do Brasil.

7.3. O candidato devera enviar para o e-mail concursos@on.br, até as 23h59m do dia 15 de
marco de 2024 (item 5.8), a copia do comprovante da GRU paga.

74. A inobservancia do disposto no item 7.3, bem como o preenchimento errado da GRU,
acarretarao o indeferimento automatico da inscrigcao.

75. O Observatorio Nacional nao se responsabilizara por comprovantes nao recebidos ou
recebidos de forma incompleta, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores e/ou
servidores de internet, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletronica dos dados.

76. O valor da taxa de inscricao pago nao sera devolvido caso o candidato desista
posteriormente de fazer o Concurso, ou nao consiga realizar o Concurso, qualquer que seja o motivo
alegado, com excegao dos casos previstos na legislagao.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Somente podera solicitar isencao da taxa de inscricdo o candidato que pertenca a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ou que for doador de
medula 6ssea, conforme previsto na Lei n°® 13.656/2018.

8.2. A isencao devera ser requerida explicitamente no ato da inscricao, acompanhada da devida
comprovacao da condicao que motiva o pedido.

8.2.1. O candidato que pertenca a familia inscrita no CadUnico devera comprovar esta condigao
informando, no formulario de inscricao, o Numero de Identificagao Social (NIS) correspondente.

8.2.2. O candidato que for doador de medula 6ssea devera comprovar esta condicao anexando,
no formulario de inscricao, uma copia da Declaracao de Doador emitida pelo Registro Brasileiro de
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Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

8.3. A inobservancia do disposto no item 8.2 acarretara a perda do direito a isengcao da taxa de
inscricao.

8.4. A Comissao Interna de Concurso divulgara, num prazo nao superior a 2 (dois) dias corridos
apos o encerramento das inscricoes, na pagina do Observatério Nacional, a decisao sobre o deferimento
dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao.

8.5. No caso de indeferimento do pedido de isencao, caberd interposicao de recurso do
candidato, dirigido ao Diretor do Observatério Nacional, através do e-mail concursos@on.br, dentro do
prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da divulgacao do indeferimento.

8.6. Findo o prazo para analise do recurso, e sendo mantido o indeferimento, o candidato podera
regularizar a sua inscricao efetuando o pagamento da taxa de inscricao e apresentando o respectivo
comprovante, até a data especificada no item 7.3.

8.7. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacao do Concurso, que o candidato
prestou informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencao da taxa de inscricado, 0 mesmo sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua admissao ao servico
publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. Do total de vagas, para o cargo de Pesquisador, previstas neste Edital, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) esta reservada para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VI, da Constituicao Federal, do art. 5°, § 2°, da Lei
n° 8.112/1990, do art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999, e do Decreto n°® 9.508/2018.

9.2. Os perfis com vagas reservadas para provimento imediato estao discriminados no Anexo |
deste Edital.

9.3. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao:
9.3.1. Declarar-se portador de deficiéncia.

9.3.2. Anexar, no formulario de inscricao, copia de laudo medico original, emitido nos ultimos 6
(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID).

9.3.3. Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de realizagao das provas,
especificando as condigdes requeridas para tal (vide item 11).

9.4. A inobservancia do disposto no item 9.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

9.5. A pessoa com deficiéncia que optar, na forma do item 9.3, por concorrer as vagas
reservadas no perfil escolhido, concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia
no perfil, de acordo com a sua classificacao no certame.

9.6. Nos perfis que ofertarem somente vaga reservada para pessoas com deficiéncia, sem vagas
para ampla concorréncia, outros candidatos poderao concorrer a essa vaga, mas terao prioridade no
provimento e classificagao final os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia aprovados.

9.7. Nos perfis que nao ofertarem vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos
portadores de deficiéncia poderao se inscrever na condicao de cotistas, para a formacao de cadastro
reserva, conforme previsto na legislagao vigente.

9.8. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia e que, em qualquer etapa do
concurso, obtiverem pontuacgao suficiente para aprovacao nas vagas de ampla concorréncia, figurarao em
lista especifica de pessoas com deficiéncia classificadas e também na lista de classificados de ampla
concorréncia.

9.9. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia no perfil, nao serao computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
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9.10. Na hipdtese de nao haver candidatos portadores de deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas no perfil, ou de nao haver numero suficiente de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de
classificacao.

9.11. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, ainda que
em cadastro de reserva, devera submeter-se a avaliagcao biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional, que aprovara ou nao a sua qualificacdo como portador de deficiéncia e avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdoes do cargo/area de atuacao e a deficiéncia do candidato, nos termos
do art. 5°, do Decreto n° 9.508/2018.

9.11.1. Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial, munidos de laudo médico
original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.11.2. O laudo médico apresentado nao sera devolvido e nao serao fornecidas copias do
mesmo.

9.11.3. Com base no resultado desta avaliacao, a equipe multiprofissional declararda a
compatibilidade ou nao da deficiéncia com a atividade na qual o candidato optou por concorrer, nao
cabendo recurso desta decisao.

9.12. O procedimento de avaliagao biopsicossocial sera regido por edital especifico, que sera
publicado antes da homologacao do resultado final do Concurso, na pagina do Observatorio Nacional.

9.13. O Observatorio Nacional podera se consorciar com outras Unidades de Pesquisa para
centralizar os processos de avaliacao biopsicossocial, podendo inclusive delegar esta responsabilidade a
empresa eventualmente contratada para operacionalizar o Concurso.

9.14. O candidato que for reprovado na avaliacao biopsicossocial perdera o direito as vagas
reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, inclusive em cadastro de reserva.

9.15. O candidato que deixar de comparecer a avaliagcao biopsicossocial, na data, horario e local
estabelecidos, sera eliminado do Concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao
habilitados.

9.16. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacao do Concurso, que o candidato
apresentou declaragao falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, 0 mesmo sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da
sua admissao ao servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

10.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) esta reservada para candidatos pretos ou
pardos, nos termos da Lei n°® 12.990/2014.

10.2. Os perfis com vagas reservadas para provimento imediato estao discriminados no Anexo |
deste Edital.

10.3. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, autodeclarar-
se preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

10.4. A inobservancia do disposto no item 10.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos negros.

10.5. A pessoa negra que optar, na forma do item 10.3, por concorrer as vagas reservadas no
perfil escolhido, concorrera concomitantemente:

10.5.1. As vagas destinadas a ampla concorréncia no perfil, de acordo com a sua classificagdo no
certame, e
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10.5.2. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no perfil, se atender a essa condigao.

10.6. Nos perfis que ofertarem somente vaga reservada para pessoas negras, sem vagas para
ampla concorréncia, outros candidatos poderao concorrer a essa vaga, mas terao prioridade no
provimento e classificagao final os candidatos autodeclarados negros aprovados.

10.7. Nos perfis que nao ofertarem vagas reservadas para pessoas negras, os candidatos negros
poderao se inscrever na condigao de cotistas, para a formagao de cadastro reserva, conforme previsto na
legislagao vigente.

10.8. Os candidatos autodeclarados negros que, em qualquer etapa do concurso, obtiverem
pontuacao suficiente para aprovacao nas vagas de ampla concorréncia, figurardo em lista especifica de
pessoas negras classificadas e também na lista de classificados de ampla concorréncia.

10.9. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia no perfil, nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas aos negros.

10.10. Na hipdtese de nao haver candidatos negros inscritos para as vagas reservadas no perfil,
ou de nao haver numero suficiente de candidatos autodeclarados negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificacao.

10.11. O candidato que se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso, ainda que em cadastro
de reserva, devera submeter-se a procedimento de heteroidentificacao, realizado por comissao nomeada
especificamente para tal fim, sendo considerados, tao somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serao verificados, obrigatoriamente, com a presenca do candidato, nos termos dos arts. 18 e 21 da
Instrucao Normativa MGI/2023.

10.12. O procedimento de heteroidentificacao, bem como o respectivo periodo recursal e
demais informagodes, serao regidos por edital especifico, que sera publicado antes da homologacao do
resultado final do Concurso, na pagina do Observatério Nacional, em atendimento ao art. 17, da Instrucao
Normativa MGI n°® 23/2023.

10.13. O Observatorio Nacional podera se consorciar com outras Unidades de Pesquisa para
centralizar os processos de heteroidentificacao, podendo inclusive, em funcao da melhor conveniéncia,
fazer uso de comissoes ja existentes no ambito de Instituicdes de Ensino Superior, sediadas no Estado do
Rio de Janeiro, ou delegar esta responsabilidade a empresa eventualmente contratada para
operacionalizar o Concurso.

10.14. O candidato que nao tiver a sua autodeclaragao confirmada pelo processo de
heteroidentificacao perdera o direito as vagas reservadas para negros, inclusive em cadastro de reserva.

10.15. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de heteroidentificagcao, na
data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem do processo de heteroidentificacao, sera
eliminado do Concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

10.16. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacao do Concurso, que o candidato
apresentou declaragcao falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas para negros, © mesmo sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico
publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

11. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, e que necessitar de adaptacoes para a
realizacdo das provas, devera indicar, no formulario de inscricao, os recursos especiais necessarios para
cada etapa do concurso, conforme previsto no item 9.3.

11.1.1. O candidato devera observar as orientagdes e restricoes de formato e tamanho para o
envio de documentacao, contidas no formulario de inscricao.

11.1.2. A concessao de tempo diferenciado para realizacao das provas somente sera deferida
quando vier acompanhada de parecer ou laudo médico especifico, que justifique a necessidade, emitido
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por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

11.1.3. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos que solicitem tempo adicional para a realizagao da prova escrita

11.1.4. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos o
encerramento das inscricoes, o candidato devera enviar o pedido através do e-mail concursos@on.br,
dirigido ao Diretor do Observatério Nacional, junto com a coépia digitalizada do laudo médico especifico
que justifique o pedido.

1115. E de exclusiva responsabilidade do candidato fornecer o(s) laudo(s) médico(s)
especifico(s), que tera(ao) validade somente para este Concurso.

11.1.6. O Observatério Nacional ndao se responsabilizara por documentacao nao recebida ou
recebida de forma incompleta, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores e/ou servidores
de internet, falhas de comunicagcao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos dados.

11.1.7. A solicitacao de condigcoes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1.8. Os servicos de assisténcia de interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia,
serao registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos recursais estabelecidos neste Edital.

11.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
solicitar, no ato da inscrigao, atendimento especial para tal fim.

11.2.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar, em qualquer etapa do Concurso, seu(s)
filho(s) que tiverlem) até 6 (seis) meses de idade, cumpridos na data de realizacdo da etapa
respectiva.11.2.2. A prova de idade da(s) crianca(s) sera feita, no ato da inscricao, mediante declaracao da
candidata e, durante a realizacao de cada etapa, mediante apresentacao da(s) certidao(ées) de nascimento
original(is) do(s) filho(s).

11.2.3. Deferida a solicitacao de que trata o item 11.2, a mae devera comparecer, no dia das
provas, acompanhada de uma pessoa adulta, que sera a responsavel pela guarda da(s) crianga(s) durante
O periodo necessario.

11.2.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento das portas, e ficara com a(s) criancals) em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagcao das provas.

11.2.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas e por
até 30 (trinta) minutos por filho.

11.2.6. A amamentacao devera ser realizada em local distinto do recinto de realizagcao das
provas e sera acompanhada, a todo momento, por um fiscal.

11.2.7. O tempo total despendido na amamentagao, durante a realizagcao da prova, sera
compensado pelo acréscimo de tempo equivalente na duragao fixada para realizagao da prova.

11.2.8. A candidata que nao comparecer com acompanhante adulto ndao podera permanecer
com a(s) crianca(s) no local de realizagao da prova.

11.3. A pessoa travesti ou transexual que desejar o atendimento pelo Nome Social durante as
etapas do Concurso, nos termos do Decreto n° 8.727/2016, devera solicita-lo no ato da inscricao, enviando
e-mail para concursos@on.br, especificando o mesmo junto com seu Nome Civil e acompanhado, quando
houver, de copia de documento oficial de identificacao e/ou cédpia do registro do Nome Social.

11.3.1. O Nome Social sera utilizado nas comunicagdes e publicagdes oficiais somente se o
mesmo estiver registrado em documento publico de identificacao.

11.3.2. O requerimento para tratamento pelo Nome Social sera analisado com base nos
documentos encaminhados, podendo ou nao ser atendido.

12. DAS PROVAS

12.1. O Concurso a que se refere o presente Edital consistira das etapas e provas especificadas
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no item 2.2.

12.2. O periodo previsto para realizagao das provas, para os diferentes perfis do Concurso, € do
dia 29 de abril ao dia 24 de maio de 2024. (item 5.15)

12.3. Todas as etapas e provas serao realizadas na sede do Observatorio Nacional, localizado a
Rua General Joseé Cristino, n° 77, Bairro de Sao Cristovao, Rio de Janeiro, RJ.

12.4. As informagdes sobre as datas das provas, para os diferentes perfis, serao definidas pela
Comissao Interna de Concurso e disponibilizadas na pagina do Observatorio Nacional, e publicadas no
D.O.U., em até 10 (dez) dias uteis apos a divulgacao da lista final das inscricoes homologadas.

12.5. As provas para os diferentes perfis poderao ser aplicadas em forma simultanea, desde que
isto ndo prejudique os candidatos inscritos para concorrer em mais de um perfil, conforme previsto no item
6.5.

12.6. Durante a realizacao do Concurso, os candidatos a um mesmo perfil serao chamados para
a leitura publica e arguicao da prova escrita, e para a defesa publica e arguicao do memorial, pela ordem
de inscricao.

13. DA PROVA ESCRITA E ARGUICAO ORAL

13.1. A prova escrita sera discursiva e versara sobre 2 (dois) temas, escolhidos por sorteio dentre
os 5 (cinco) temas relacionados ao perfil da vaga, detalhados no Anexo |

13.2. O sorteio dos temas sera realizado 1 (uma) hora antes do inicio da prova, na presenca do
presidente da Comissao Examinadora e de todos os candidatos, e sera gravado.

13.3. Apds o sorteio, e até o horario de inicio da prova, os candidatos poderao consultar suas
anotacgdes e a bibliografia sobre os temas sorteados.

13.4. A prova escrita tera inicio 1 (uma) hora apos o sorteio dos temas, e sera realizada em recinto
fechado, sob a fiscalizacao da Comissao Examinadora

13.5. A Comissao Examinadora podera, ao seu critério, elaborar ate 3 (trés) perguntas sobre cada
um dos temas sorteados, para os candidatos responderem, que serao dadas a conhecer 1 (uma) hora apos
o sorteio dos temas, antes do inicio da prova.

13.6. A prova escrita tera duragcao maxima de 4 (quatro) horas, sem direito a consultas.

13.5.1. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova, qualquer que seja
o motivo alegado, com excegao ao disposto nos itens 11.1.3 e 11.2.7 deste Edital.

13.7. Encerrada a prova escrita, e num intervalo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, dar-se-a
inicio a leitura das provas por parte dos candidatos, agrupados por perfil quando couber.

13.8. A leitura de cada prova, seguida da arguicao oral por parte dos membros da Comissao
Examinadora, sera realizada em audiéncia publica, nao sendo permitida a presenca dos demais
candidatos.

13.8.1. Durante a arguigao, cada membro da Comissao Examinadora tera um tempo de ate 20
(vinte) minutos para apresentar suas questoes, sendo concedido ao candidato igual tempo para resposta.

13.9. A leitura publica e arguicao da prova sera gravada, em atendimento ao art. 31, do Decreto
n° 9.739/2019.

13.10. Finalizadas todas as arguicdes, e em sessao reservada, os membros da Comissao
Examinadora, em forma individual, atribuirao notas de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, discriminadas
até a segunda casa decimal, apurando em seguida a média resultante, consignando estes julgamentos em
cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serao colocados em envelopes rubricados e
lacrados.

13.10.1. Os membros da Comissao Organizadora que participarem por videoconferéncia enviarao
suas notas e pareceres por e-mail, em arquivo protegido por senha.

13.11. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual ou superior a
7,00 (sete inteiros e zero centésimos) da maioria dos membros da Comissao Examinadora.
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13.12. O resultado desta etapa sera divulgado no local de realizacao da prova e na pagina do
Observatorio Nacional, constando, para cada candidato, apenas a condigao de aprovado ou reprovado.

14. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA E ARGUICAO ORAL

141 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova escrita com
antecedéncia minima de 90 (noventa) minutos do horario previsto para o seu inicio.

14.2. Sera exigida a apresentacao de documento oficial de identidade original, com fotografia e
assinatura, nao sendo aceitas copias ainda que autenticadas.

14.3. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

14.3.1. Carteira de identidade (RG) emitida por 6rgaos de identificacao dos Estados e do Distrito
Federal.

14.3.2. Documento Nacional de Identificacao (DNI).
14.3.3. Carteira Nacional de Habilitacao (CNH com foto).
14.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

14.3.5. Carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho Fiscalizador de
exercicio profissional.

14.3.6. Carteira de identidade das Forcas Armadas.
14.3.7. Carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura.
14.3.8. Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM ou RNE).

14.3.9. Passaporte ou documento de viagem valido para ingresso no pais, ho caso de candidatos
estrangeiros.

14.3.10. Outros documentos expedidos por érgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade.

14.4. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo ser mostrado no
aplicativo oficial em que € disponibilizado e nao por meio de captura de tela.

14.5. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

14.6. Nao serao aceitos protocolos de tramitagao ou quaisquer outros documentos tais como
crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

147. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, e serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

14.8. E vedado aos candidatos prestar a prova fora do horario, data e local determinados pela
Comissao Interna de Concurso.

14.9. Nao sera permitida a realizagao da prova ao candidato que nao esteve presente durante o
sorteio dos temas.

14.10. Nao sera permitido o ingresso do candidato ao local de realizagao da prova escrita apos o
horario fixado para seu inicio.

14.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, e 0 nao comparecimento, qualquer
que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

14.12. Por motivos de segurancga, serao adotados os procedimentos a seguir:

14.12.1. Apds ser identificado, o candidato ndo podera se retirar do recinto de realizacdo da prova
escrita sem autorizagcao e, caso autorizado, devera ser acompanhado por algum dos fiscais presentes,
inclusive para fazer uso dos sanitarios.

1412.2. Apds finalizar e entregar a prova escrita, o candidato podera se retirar do recinto,
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devendo antes assinar a respectiva ata de realizacao da prova.

14.12.3. Os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por ultimo deverao permanecer no recinto
e somente poderao se retirar juntos, apos terem assinado a ata.

14.12.4. E vedado o porte e/ou uso de telefones celulares ou de quaisquer outros equipamentos
eletronicos no recinto de realizacdao da prova escrita, devendo os telefones celulares permanecer
desligados durante toda a prova, sendo o infrator passivel de eliminagao do Concurso.

1412.5. A prova devera ser escrita exclusivamente com caneta azul ou preta, utilizando-se as
folhas providenciadas pela Comissao Examinadora, que estarao rubricadas por, pelo menos, um membro
da Comissao.

1412.6. A prova entregue sera acondicionada em envelope individual, que sera lacrado e
identificado na presenca do candidato e so sera aberto pela Comissao Examinadora ao momento de
realizar-se a leitura publica da prova.

14.13. A Comissao Examinadora podera requisitar funcionarios adicionais para ajudar nas tarefas
de fiscalizagao da prova.

15. DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

15.1. Na prova publica de defesa e arguicao de memorial, 0 candidato fara, durante um periodo
de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, uma apresentacao de seus trabalhos pregressos e atuais de
pesquisa, analisando-os de forma global, procurando salientar o significado das contribuicbes que
considera mais relevantes, e apresentara o(s) projeto(s) futuro(s) de pesquisa que pretende desenvolver no
Observatorio Nacional.

152. Apds a apresentacao, o candidato sera arguido pela Comissao Examinadora sobre a
exposicao oral e o memorial, podendo, inclusive, abordar criticamente a obra do candidato, que tera direito
de defesa.

15.2.1. Durante a arguicao, cada membro da Comissao Examinadora tera um tempo de atée 20
(vinte) minutos para apresentar suas questoes, sendo concedido ao candidato igual tempo para resposta.

15.3. A defesa e a arguicao de memorial de cada candidato serdao publicas, nao sendo permitida
a presenca dos demais candidatos.

154. A prova publica de defesa de memorial sera gravada, em atendimento ao art. 31, do
Decreto n° 9.739/20109.

155. Finalizadas todas as arguicoes, e em sessao reservada, os membros da Comissao
Examinadora, em forma individual, atribuirao notas de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, discriminadas
até a segunda casa decimal, apurando em seguida a média resultante, consignando estes julgamentos em
cedulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serao colocados em envelopes rubricados e
lacrados.

155.1. Os membros da Comissao Organizadora que participarem por videoconferéncia enviarao
suas notas e pareceres por e-mail, em arquivo protegido por senha.

15.6. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual ou superior a
7,00 (sete inteiros e zero centésimos) da maioria dos membros da Comissao Examinadora.

15.7. O resultado desta etapa sera divulgado no local de realizagcao da prova e na pagina do
Observatorio Nacional, constando, para cada candidato, apenas a condigao de aprovado ou reprovado.

16. DA ANALISE E APRECIACAO DOS TIiTULOS E CURRICULO

16.1. Na analise e apreciacao de titulos e curriculo, cada membro da Comissao Examinadora
dispora de prazo nao superior a 5 (cinco) dias corridos, antes do inicio das provas, para apreciar os titulos e
sobre eles emitir parecer criticamente formulado.

16.2. Cada membro da Comissao atribuira uma nota de O (zero) a 10 (dez) para cada candidato,
discriminada até a segunda casa decimal, e consolidara os resultados de seu julgamento, que serao
acondicionados em envelopes individuais, rubricados e lacrados.

16.2.1. Os membros da Comissao Organizadora que participarem por videoconferéncia enviarao
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suas notas e julgamentos por e-mail, em arquivo protegido por senha.

16.3. Na analise e apreciacao dos titulos serao considerados os seguintes quesitos e notas
maximas respectivas:

: , Nota
Item  Pesquisador Adjunto Maxima
1 Artigos publicados ou aceitos, em periodicos internacionais indexados, em que o 50
candidato apareca entre os 5 (cinco) primeiros autores. '
5 Artigos publicados ou aceitos, em periodicos internacionais indexados, em que o 10

candidato apareca apos os 5 (cinco) primeiros autores.

3 Autoria, edicao ou organizagao de livros técnicos ou cientificos, publicados por editoras 05
com comité editorial. '

4 Autoria de capitulos de livros, publicados por editoras com comité editorial. 0,2

Apresentacoes orais de trabalhos cientificos em conferéncias internacionais ou 0.2
conferéncias plenarias nacionais. '

6 Cursos ministrados em programas de pos-graduacao nas areas do concurso ou afins, 05
com carga horaria minima de 30 horas. '
7 Orientacoes de pos-graduacao concluidas. 1,0
8 Orientacoes de pods-graduacao em andamento. 0,2
9 Orientacoes de iniciacao cientifica ou trabalho de conclusao de curso concluidas. 0,2
10 Coordenacao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico ou inovagao 10
aprovados por agéncias de fomento. '
1 Participacao como membro titular em comissoes examinadoras de doutorado, 0.2

mestrado, qualificacao de doutorado e/ou trabalho de conclusao de curso.

17. DA COMISSAO EXAMINADORA

17.1. Para efeitos deste Concurso, havera 5 (cinco) Comissdes Examinadoras, sendo:
17.1.1. Uma para os perfis P1 e P2,

17.1.2. Uma para os perfis P3 e P4.

17.1.3. Uma para os perfis P5 e P6.

17.1.4. Uma para os perfis P7 e P8.

17.1.5. Uma para o perfil P9.

17.2. Cada Comissao Examinadora sera constituida por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, todos profissionais de alta qualificacao nas areas objeto do Concurso, ou em areas correlatas,
sendo pelo menos 3 (trés) membros titulares externos ao Observatorio Nacional.

17.3. Sera permitida a presenca em forma remota, através de videoconferéncia, de até 3 (trés)
membros externos da Comissao Examinadora, devendo ser providenciada a gravagao da transmissao.

174. Os membros das Comissdes Examinadoras serao indicados pela Comissao Interna de
Concurso, em estrita observancia ao art. 9°, da Resolucao n° 2/1994, do Conselho do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia.

175. Na indicacao dos membros das Comissdoes Examinadoras, deverao ser considerados
potenciais conflitos de interesse com os candidatos a serem avaliados, em particular:

175.1. Ser ou ter sido orientador de iniciacao cientifica, trabalho de conclusao de curso,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado do candidato.

17.5.2. Ser ou ter sido chefe imediato do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos.

17.5.3. Ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq, do qual o candidato participe.

17.5.4. Ser ou ter sido co-autor com o candidato de trabalho cientifico completo publicado em
periodico, anais de evento ou livro, exceto quando se tratar de artigos de grandes colaboracoes que nao
evidenciem uma colaboracao estreita entre o membro da Comissao e o candidato.

17.5.5. Ser cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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terceiro grau, com o candidato.

17.6. A composicao das Comissoes Examinadoras e os dias de sua instalacao para o inicio dos
certames serao divulgados na pagina do Observatério Nacional e publicados no D.O.U., até 15 (quinze) dias
uteis antes da data da realizagcao das provas.

177. Uma vez oficializada a composicao das Comissdes Examinadoras, € facultado aos
candidatos inscritos apresentar impugnacao de qualquer um dos membros, por impedimentos legais, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da data da divulgacao.

17.8. O pedido de impugnacao devera ser dirigido ao Diretor do Observatério Nacional, por
escrito, atraves do e-mail concursos@on.br, que, julgando-o procedente, solicitara que a Comissao Interna
de Concurso indique novo(s) membro(s) para compor a Comissao Examinadora.

17.9. Cabera ao profissional da classe mais elevada e/ou de maior tempo no servigo publico
federal exercer a presidéncia da Comissao Examinadora.

18. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL
18.1. A apuracao das notas para habilitacao dos candidatos obedecera as seguintes normas:

18.1.1. A nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, sera obtida pela média
ponderada das notas de O (zero) a 10 (dez) das provas dos itens 13, 15 e 16, atribuindo os seguintes pesos,
considerando apuragao numerica ate a segunda casa decimal:

Prova escrita e Defesa publica de Analise e apreciagao de titulos e
Cargo/Classe arguicao oral memorial curriculo
Pesquisador o o °
Adjunto 30% 50% 20%

18.1.2. Serao considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos membros
da Comissao Examinadora, a nota minima 7,00 (sete inteiros e zero centésimos).

18.2. A cada candidato lhe sera atribuida uma nota final global, obtida pela média aritmética das
notas finais atribuidas ao candidato pelos examinadores, considerando apuracao numerica até a segunda
casa decimal.

18.3. Em caso de empate na nota final global entre candidatos, tera preferéncia o candidato que,
nesta ordem:

18.3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricao no Concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
ldosa), nao se aplicando este critério aos demais candidatos.

18.3.2. Obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada examinador, na
defesa publica de memorial.

18.3.3. Obtiver a maior nota na prova escrita e arguicao oral.
18.3.4. Obtiver a maior nota na analise e apreciacao dos titulos e curriculo.
18.3.5. Tiver a maior idade.

18.4. As notas auferidas pelos candidatos nas diferentes etapas do certame e a nota final global
serao dadas a conhecer em sessao publica e divulgadas na pagina do Observatorio Nacional.

18.5. A classificacao dos candidatos habilitados, tanto na lista de ampla concorréncia quanto na
lista de pessoas negras e na lista de pessoas com deficiéncia, sera pela ordem decrescente de suas
respectivas notas finais globais.

18.6. Havera quantitativo maximo de candidatos aprovados, de acordo com o numero de vagas
disponibilizado em cada perfil e com o especificado no item 3.9 deste Edital.

18.6.1. O quantitativo maximo de aprovados prevé a reserva de 20% para candidatos negros e de
5% para candidatos com deficiéncia, sendo o quantitativo remanescente destinado a ampla concorréncia,
exceto nas vagas reservadas aos negros e as pessoas com deficiéncia.

18.6.2. Os candidatos habilitados que, pela ordem de classificacao, excedam o quantitativo
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maximo de aprovados, ficarao automaticamente reprovados, nos termos do art. 39 do Decreto n°
9.739/2019.

18.7. Nas vagas de ampla concorréncia, a ordem de classificacao, até o quantitativo maximo de
aprovados considerado neste Edital para cadastro de reserva, sera a seguinte:

Ordem de classificacao | Candidato aprovado

1° 1° classificado na lista de ampla concorréncia
2° 2° classificado na lista de ampla concorréncia
3° 1° classificado na lista de negros

40 3¢ classificado na lista de ampla concorréncia
5° 1° classificado na lista de pessoas com deficiéncia
6° 4° classificado na lista de ampla concorréncia
7° 5° classificado na lista de ampla concorréncia
8° 2° classificado na lista de negros

Q° 6° classificado na lista de ampla concorréncia
10° 7° classificado na lista de ampla concorréncia
11° 8° classificado na lista de ampla concorréncia

18.8. A ordem de classificacao do item 18.7 devera observar o disposto nos itens 9.9 e 10.9 deste
Edital, sendo sempre o 3° e 8° postos ocupados por pessoas negras, € 0 5° posto por pessoas com
deficiéncia, caso existam entre os candidatos aprovados.

18.9. O relatério da Comissao Examinadora sera submetido ao Diretor do ON, que decidira sobre
0S casos omissos e divulgara o resultado final do certame.

18.10. O candidato podera interpor recurso contra o resultado final do certame, dirigido ao
Diretor do Observatério Nacional, atravées do e-mail concursos@on.br, dentro de um prazo nao superior a 3
(trés) dias uteis, contados a partir da divulgacao do resultado.

18.11. Findo o prazo para analise e resposta dos recursos, € observado o numero existente de
vagas, o Diretor do Observatorio Nacional publicara a homologacao do resultado final no D.OU., e
encaminhara ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao a relagcao dos candidatos aprovados no
certame.

18.12. A nomeacao dos candidatos aprovados dar-se-a por meio de ato da Ministra de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, obedecendo a ordem de classificacao, observada a legislacao que trata
sobre politicas de reserva de vagas em concursos publicos.

19. DOS RECURSOS

19.1. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverao ser dirigidos ao Diretor
do ON, que os apreciara em ultima instancia no ambito da Unidade de Pesquisa

19.2. Os recursos deverao ser apresentados por escrito, pelo interessado, exclusivamente
atraves do e-mail concursos@on.br.

19.3. O Observatorio Nacional nao se responsabilizara por pedidos de recurso nao recebidos,
recebidos de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos
computadores e/ou servidores de internet, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletronica dos
dados.

19.4. Os recursos referentes ao pedido de isencao da taxa de inscricao deverao ser
apresentados em até 1 (um) dia util, contado a partir da divulgacao do indeferimento.

19.5. Os recursos referentes a inscricao deverao ser apresentados em até 3 (trés) dias uteis
contados a partir da divulgacao da lista preliminar dos candidatos com inscricao homologada no certame.

19.6. Os recursos referentes a composicao das Comissdes Examinadoras deverao ser
apresentados em até 3 (trés) dias uteis apos a divulgacao da composicao das Comissdes no D.O.U..

19.7. Os recursos referentes as provas e ao julgamento das Comissdes Examinadoras deverao
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ser apresentados em ate 3 (trés) dias uteis apos a divulgagao do resultado final do Concurso no D.O.U..

19.8. Nao cabera recurso contra as decistoes das Comissoes Examinadoras referentes a
avaliacao de mérito dos candidatos.

19.9. Sera considerado recurso de nulidade do Concurso somente mediante a comprovagao de
fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de avaliagao final, formulado hum prazo nao superior
a 3 (trés) dias uteis apods a publicacao do resultado final do Concurso no D.O.U,, dirigido ao Diretor do
Observatorio Nacional, que, julgando-o procedente, o encaminhara a Comissao Interna de Concurso para
deliberacao.

19.10. O candidato podera apresentar parecer de assistente tecnico para subsidiar seu recurso.
20. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O prazo e condigbes de validade do Concurso encontram-se especificados no item 1.4
deste Edital.

21. DA NOMEACAO

21.1. A classificagao no Concurso ndao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele provido, segundo a rigorosa ordem classificatoéria, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do Observatério Nacional.

21.2. A nomeacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva
e durante o prazo de validade do Concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
sendo considerada a relacao entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem posteriormente, e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

21.3. A nomeacao do candidato cujo nome conste na relacao de homologacao do resultado final
do Concurso, classificado dentro do quantitativo maximo de aprovados, conforme estabelecido neste
Edital, obedecera a estrita ordem de classificagao, e devera ser publicada no D.O.U..

21.4. O candidato nomeado que nao se apresentar para a posse do cargo no prazo legal de 30
(trinta) dias, perdera o direito a vaga, conforme previsto no art. 13, § 6° da Lei n° 8.112/1990.

21.5. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeacao, ou 0 hao cumprimento, por parte
do candidato classificado, das exigéncias legais dentro dos prazos estipulados pelo Regime Juridico Unico,
ou dos requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital, ou ainda, havendo exoneracao do
candidato apos a sua nomeagao no cargo, dentro do prazo de validade deste Concurso, sera convocado o
candidato com a classificagao subsequente, dentro do mesmo perfil, observado o limite de candidatos
aprovados estabelecido neste Edital.

22. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

22.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este Edital, nos prazos
estipulados no cronograma (item 5.2).

22.2. Para requerer a impugnacao, o impugnante devera encaminhar o pedido ao Diretor do
Observatorio Nacional através do e-mail concursos@on.br.

22.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem do Edital que sera objeto
de sua impugnacao.

22.4. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo Diretor do Observatorio Nacional, nao
cabendo recurso administrativo da decisao.

22.5. Impugnacoes referentes as retificagcdes deste Edital, quando e se houver, deverao ser
realizadas no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da data de publicacao da retificagao, através do
e-mail concursos@on.br, devendo indicar:

22.5.1. No assunto do e-mail "Impugnacao contra o Edital n® 01/2023".
22.5.2. O item/subitem objeto de impugnacao.
22.5.3. Argumentacao fundamentada.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
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23.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as 23h59m da data
aprazada, salvo quando indicado explicitamente.

23.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso devera manter seus dados cadastrais e
de contato atualizados junto ao Servico de Recursos Humanos do Observatorio Nacional, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos decorrentes da nao atualizacao dessa
informacgao.

23.3. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e procedimentos do Concurso,
inclusive as referentes a transferéncia de domicilio para posse de cargo, correrao por conta do candidato,
que nao tera direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

23.4. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao ou notas
do candidato, valendo para tal fim os resultados publicados no D.O.U..

23.5. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas
as notas de candidato reprovado.

23.6. A documentacao apresentada pelo candidato no ato da inscricao no Concurso, bem como
a referente a analise e apreciacao dos titulos, ndo sera devolvida e permanecera arquivada no Servigo de
Recursos Humanos do Observatoério Nacional, pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar da data de publicagao
da homologacao do resultado final do Concurso.

23.7. O candidato, ao efetuar sua inscricao no Concurso, autoriza de forma explicita que o ON
disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a
efetiva execucao do certame, em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais).

23.8. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica na pagina do Observatoério
Nacional ou no endereco de e-mail do certame.

23.9. A qualquer tempo, podera haver anulagao da inscricao, das provas, da nomeagao e/ou da
posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragcao, documento e/ou
irregularidade e/ou utilizacao de meios ilicitos durante a realizagcdo das provas, observado o devido
processo legal.

23.10. Em todas as etapas do Concurso, a equipe de aplicagcao das provas, bem como os
candidatos, deverao seguir as diretrizes definidas pelo Observatério Nacional para evitar a transmissao da
COVID-19, que estarao disponiveis para consulta na pagina do Observatorio Nacional.

23.10.1. Sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que durante as etapas do
Concurso, descumprir as medidas de protecao estabelecidas.

23.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor do Observatorio Nacional, ouvida a
Comissao Interna de Concurso.

23.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas no presente Edital poderao ser feitas somente

por meio de Edital de Retificagao.

JAILSON SOUZA DE ALCANIZ
ANEXO |

PERFIS DOS CARGOS EM CONCURSO

PERFIL: P1.

Cargo: Pesquisador.

Classe/Padrao: Adjunto I.

Area de atuacdo: Ciéncias Planetarias.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas).
Numero de vagas para pessoas negras: O (zero).

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).
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Lotacao: Coordenacao de Astronomia e Astrofisica.
Formacao exigida: Doutorado em Astronomia, Fisica ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formagao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuagao do perfil.

Descricao sumaria das atribuicoes: Realizar pesquisas na area de atuacao do cargo em
concurso e contribuir na formagao de recursos humanos no Programa de Pds-graduagao em Astronomia
do Observatoério Nacional.

Temas da prova escrita:

1. Formacao e evolucao dinamica de sistemas planetarios.

2. Propriedades fisicas de pequenos corpos do Sistema Solar.
3. Atmosferas e superficies planetarias.

4. Satélites e anéis planetarios.

5. Técnicas de observagao em ciéncias planetarias.

PERFIL: P2.

Cargo: Pesquisador.

Classe/Padrao: Adjunto I.

Area de atuacao: Astrofisica Estelar e Galactica.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para pessoas negras: 1 (uma).

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).
Lotacao: Coordenacao de Astronomia e Astrofisica.
Formacao exigida: Doutorado em Astronomia, Fisica ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formagao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuacao do perfil.

Descricao sumaria das atribuicoes: Realizar pesquisas na area de atuacao do cargo em
concurso e contribuir na formagao de recursos humanos no Programa de Pds-graduagao em Astronomia
do Observatorio Nacional.

Temas da prova escrita:

1. Evolucao de estrelas de baixa massa, incluindo seus estagios finais.
2. Evolugao de estrelas de alta massa, incluindo seus estagios finais.
3. Evolucao de sistemas estelares binarios.

4. Conexao estrelas-exoplanetas.

5. Arqueologia galactica.

PERFIL: P3.

Cargo: Pesquisador.

Classe/Padrao: Adjunto I.

Area de atuagao: Astrofisica Extragalactica, evolugdo de galaxias e sistemas de galaxias em
ambientes e redshifts diversos.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas).
Numero de vagas para pessoas negras: O (zero).
Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Lotacao: Coordenacao de Astronomia e Astrofisica.
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Formacao exigida: Doutorado em Astronomia, Fisica ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formacgao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuacao do perfil.

Descricao sumaria das atribuicoes: Realizar pesquisas na area de atuagcao do cargo em
concurso e contribuir na formagao de recursos humanos no Programa de Pos-graduagao em Astronomia
do Observatério Nacional.

Temas da prova escrita:

1. Lentes gravitacionais fracas e fortes. Aplicagdes extragalacticas para aglomerados e grupos
de galaxias. Magnificacao e o universo em z>7. Matéria escura em galaxias, grupos e aglomerados de
galaxias.

2. Evolugao de galadxias em baixo ou alto redshifts, em ambientes de densidades variadas,
conexao AGN-ambiente, sintese de populacoes. Efeito Gunn-Peterson.

3. Formacao e evolucao de aglomerados e grupos de galaxias. Fenomenologias observadas no
meio intra-aglomerado. Observacdes da matéria escura em aglomerados de galaxias. Métodos
observacionais de determinacao do estagio dinamico de aglomerados de galaxias (relaxados ou em
colisao).

4. Enriquecimento de elementos pesados no Universo pods-recombinacao, observacoes e
hipoteses para sua explicacao. Barions faltantes no universo local, observacoes e modelos para sua
origem.

5. Telescopios espaciais em funcionamento usados para astronomia extragalactica, comparacao
relativa dos seus pontos fracos e fortes. Levantamento celestes de terra atuais e no futuro proximo,
comparagao relativa dos seus pontos fortes e fracos.

PERFIL: P4.

Cargo: Pesquisador.

Classe/Padrao: Adjunto I.

Area de atuacdo: Cosmologia e Astroparticulas

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para pessoas negras: O (zero).

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: 1 (uma).
Lotacao: Coordenacao de Astronomia e Astrofisica.

Formacao exigida: Doutorado em Astronomia, Fisica ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formagao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuagao do perfil.

Descricao sumaria das atribuicoes: Realizar pesquisas na area de atuacao do cargo em
concurso e contribuir na formagao de recursos humanos no Programa de Pds-graduagao em Astronomia
do Observatoério Nacional.

Temas da prova escrita:

1. Tensdes observacionais no modelo cosmologico padrao

2. Busca direta e indireta por matéria escura

3. Mecanismos de aceleragao cosmica: aspectos fisicos e observacionais
4. Cosmologia de 21 cm

5. Inflagao primordial

PERFIL: P5.

Cargo: Pesquisador.
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Classe/Padrao: Adjunto I.
Area de atuacdo: Geofisica Aplicada.
Numero de vagas para ampla concorréncia: O (zero).

Numero de vagas para pessoas negras: 1 (uma). Outros candidatos poderao se inscrever para
concorrer a esta vaga, mas a prioridade no provimento sera dos candidatos negros aprovados.

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).
Lotacao: Coordenacao de Geofisica.
Formacao exigida: Doutorado em Geofisica, Fisica ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formacao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuacao.

Descricao sumaria das atribuicoes: Realizar atividades relativas a estudos locais e regionais da
crosta terrestre por meio da aplicagao e/ou desenvolvimento de métodos de processamento, e/ou
interpretacao de dados geotermicos, magnéticos e/ou gravimeétricos, com aplicagoes na prospeccao de
recursos hidricos, minerais e/ou de 6leo e gas, bem como o estudo de bacias sedimentares e busca por
fontes de energia limpa. Formar recursos humanos especializados, realizar pesquisa veiculada em revistas
cientificas de alto impacto, que sejam relevantes na area de geofisica aplicada, com énfase no uso de
dados magnéticos, gravimétricos e/ou geotérmicos, visando a caracterizagao local ou regional do campo
geomagnetico, de gravidade ou geotérmico, avaliagao de aquiferos, definicao da forma e/ou distribuicao
das propriedades fisicas de corpos geologicos e/ou feicdes estruturais associadas a alvos exploratorios,
determinacao do relevo do embasamento sob bacias sedimentares, estimativa da superficie de Curie e/ou
da Moho, bem como a integracao de dados geofisicos, entre outras atividades que venham a ser
demandadas pelo Observatorio Nacional.

Temas da prova escrita:

1. © método gravimétrico: fundamentos e aplicacoes.

2. O método sismico: fundamentos e aplicagoes.

3. O método magnético: fundamentos e aplicagoes.

4. Integracao de dados geofisicos aplicados a exploracao mineral e hidrocarbonetos.
5. Integracao de dados geofisicos aplicados ao meio ambiente e transicao energética.
PERFIL: P6.

Cargo: Pesquisador.

Classe/Padrao: Adjunto I.

Area de atuacao: Geofisica Computacional.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para pessoas negras: O (zero).

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Lotacao: Coordenacao de Geofisica.

Formacao exigida: Doutorado em Geofisica, Fisica, Ciéncias da Computagcao ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formacgao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuacao.

Descricao sumaria das atribuicoes: Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de métodos
numericos para modelagem, simulacao, processamento e inversao de dados geofisicos, com aplicacoes
em geofisica de exploracao (exemplo, prospeccao mineral, de petroleo e gas) e/ou geofisica da Terra
solida (exemplo, estudo da estrutura, composicao e dinamica da Terra). Realizar pesquisa relevante na area
de geofisica computacional, com énfase em processamento de sinais, mineragcao de dados, aprendizado
de maquina, estatistica, redes neurais e inteligéncia artificial, veiculada em revistas cientificas de alto
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impacto. Formar recursos humanos especializados, entre outras atividades que venham a ser demandadas
pelo Observatério Nacional.

Temas da prova escrita:

1. Modelagem numérica de fendmenos geofisicos e métodos de inversao em geofisica
computacional.

2. Analise de dados geofisicos utilizando técnicas computacionais.

3. Processamento de sinais, mineracao de dados, aprendizado de maquina, estatistica, redes
neurais e inteligéncia artificial.

4. Métodos numericos para modelagem, simulagao, processamento e inversao de dados
geofisicos, com aplicacoes em geofisica de exploracao (prospeccao mineral, de petréleo e gas, e meio
ambiente) e/ou Geofisica da Terra solida.

5. Superficies equipotenciais; problema inverso em gravimetria e em magnetometria.
PERFIL: P7.

Cargo: Pesquisador.

Classe/Padrao: Adjunto I.

Area de atuacio: Métodos Eletromagnéticos e Métodos Elétricos aplicados.

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para pessoas negras: O (zero).

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Lotacao: Coordenacao de Geofisica.

Formacao exigida: Doutorado em Geofisica, Fisica ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formacgao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuacao.

Descricao sumaria das atribuicoes: Realizar atividades relativas a projetos de pesquisa basica e
aplicada, empregando os métodos elétricos e magnetoteluricos, demonstrando capacidade de integrar
dados geofisicos diversos. Demonstrar capacidade de coordenar projetos académicos e de pesquisa,
desenvolvimento e inovagcao apoiados pela industria, relacionados a bens minerais e energéticos, transicao
energetica, e meio ambiente. Formar recursos humanos no Programa de Pos-Graduagao em Geofisica do
Observatoério Nacional. Realizar pesquisa relevante na area de atuacao, veiculada em revistas cientificas de
alto impacto, entre outras atividades que venham a ser demandadas pelo Observatorio Nacional.

Temas da prova escrita:

1. Métodos de resistividade, polarizagao induzida e potencial espontaneo: fundamentos tedricos
e aplicacoes geologicas.

2. Método magnetotelurico: fundamentos tedricos e aplicagdes geologicas.

3. Métodos eletromagnéticos no dominio do tempo e da frequéncia, e radar de penetracao de
solo (GPR): fundamentos tedricos e aplicacdes geoldgicas.

4. Método magnetotelurico/audiomagnetotelurico com fonte controlada: fundamentos tedricos
e aplicacoes geologicas.

5. Condutividade elétrica das rochas: mecanismos de conducao, estruturas condutivas da crosta
continental e oceanica e do manto.

PERFIL: P8.
Cargo: Pesquisador.
Classe/Padrao: Adjunto I.

Area de atuagao: Paleomagnetismo, Mineralogia Magnética e Geomagnetismo.
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Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma).

Numero de vagas para pessoas negras: O (zero).

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).
Lotacao: Coordenacao de Geofisica.

Formacao exigida: Doutorado em Geofisica, Fisica ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formagao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuacao.

Descricao sumaria das atribuicoes: Realizar atividades relativas a area de Geomagnetismo,
Paleomagnetismo e Magnetismo de Rochas, conduzindo pesquisas em Geomagnetismo,
Paleomagnetismo, magnetoestratigrafia e/ou andlise de mineralogia magnética através de métodos
como: curvas termomagnéticas, FORC, curvas de histerese, curvas de aquisicdo de magnetizagao
remanente isotérmica, e/ou outras técnicas de caracterizacao de mineralogia magnética. Realizar estudos
do Campo Magnético interno e externo da Terra: origem, modelos e representacoes, variacao secular,
anomalias, fontes, variagcdo diurna, tempestades magnéticas, micro pulsagoes, eletrojato equatorial,
utilizando instrumentagao geomagnetica e observatorios magneticos. Formar recursos humanos em nivel
de pos-graduacao. Captar recursos junto a agéncias de fomento a pesquisa e setor produtivo. Manter
publicacoes com regularidade em periodicos indexados de nivel internacional, entre outras atividades que
venham a ser demandadas pelo Observatorio Nacional.

Temas da prova escrita:

1. Campo magnético interno e externo da Terra: origem, modelos e representacoes, variacdesno
tempo e no espaco.

2. Instrumentacao geomagneética e observatorios magnéticos: monitoramento e analise dos
dados geomagneéticos.

3. Fundamentos do paleomagnetismo: principio fisico e aplicagoes, variacoes secular e paleo-
secular do campo geomagnetico, reversdoes e excursoes do campo geomagnetico, o espectro
geomagnetico.

4, Métodos e teécnicas em mineralogia magnética e magnetismo ambiental: principios e
aplicagoes.

5. Aplicacoes geocronologicas do paleomagnetismo e magnetismo de rochas.
PERFIL: P9.

Cargo: Pesquisador.

Classe/Padrao: Adjunto .

Area de atuagao: Sismologia.

Numero de vagas para ampla concorréncia: O (zero).

Numero de vagas para pessoas negras: 1 (uma). Outros candidatos poderao se inscrever para
concorrer a esta vaga, mas a prioridade no provimento sera dos candidatos negros aprovados.

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).
Lotacao: Coordenacao de Geofisica.
Formacao exigida: Doutorado em Geofisica, Fisica ou area afim.

Pré-requisitos: Ter o titulo de Doutor conforme a formagao exigida e ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuacao.

Descricao sumaria das atribuicoes: Atuar na coordenacao das atividades do Observatorio
Nacional no projeto estratégico Rede Sismografica Brasileira - RSBR (www.rsbron.br) e de sua expansao
para o mar, sendo responsavel por garantir o funcionamento continuo das estacdes sismograficas a cargo
do Observatorio Nacional, da manutencao e atualizagao do sistema de gerenciamento em tempo real da
Rede Sismografica Brasileira e do seu portal. Atuar em conjunto com as demais sub-redes que compdem a
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RSBR, para resolver questoes técnicas e atender as demandas da sociedade brasileira. Realizar pesquisa
relevante na area de sismologia, veiculada em revistas cientificas de alto impacto. Formar recursos
humanos especializados, propor e coordenar projetos cientificos académicos e de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao com a industria, entre outras atividades que venham a ser demandadas pelo

Observatorio Nacional.
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