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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 22 de dezembro de 2023

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2023

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 101 DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2023

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, considerando o Relatério de Auditoria —
Procedimento Interno n° P12301860 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que trata da necessidade de ajustes as informagdes

contidas no Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 93, de 06 de dezembro de 2023, RESOLVEM:

Art. 1° Retificar, na Portaria Conjunta SAD/SES n° 93, de 06 de dezembro de 2023, o ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, que passa a
vigorar com a seguinte redagéao:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

UNIDADE DE TRABALHO FUNGAO VAGAS | VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL
Fiscal de obras, contratos e servicos
ENGENHEIRO CIVIL
Orgcamentista
ENGENHEIRO CIVIL
Calculista
ENGENHEIRO ELETRICO
ENGENHEIRO MECANICO
ARQUITETO
TECNICO EM EDIFICACAO
TECNICO EM ELETROTECNICA
CADISTA

5 1 6

SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE DE PERNAMBUCO

alalo|s|a]=

o|a|alalalala

TOTAL 21

Art. 2° Ficam mantidas as demais normas da Portaria Conjunta SAD/SES N° 93, de 06 de dezembro de 2023.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 102 DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2023

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, com base na delegagéo outorgada pelo
Ato Governamental n° 198/2023, publicado no D.O.E. de 24/01/2023, e tendo em vista a Portaria Conjunta SAD/SES N° 93 de 06/12/2023,
publicada no D.O.E de 07/12/2023; RESOLVEM:

Art. 1° Instituir a Comissdo Executora, responsavel pela elaboragdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo
curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios
para a celeridade do processo seletivo, ficando desde ja designados os seguintes membros:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
ANDERSON FLORENCIO DA SILVA 462.917-5 SAD
RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO 455.562-7 SAD
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA 324.853-4 SAD
CACIO HENRIQUE BERTULINO DE LIMA 430.713-5 SES
CARLOS EDUARDO NUNES DOS SANTOS 368.202-1 SES
DAYANNE JOSEFA AZEVEDO ALVES 463.464-0 SES
ISABELLA RAYANNE MIGUEL PATRIOTA 457.346-3 SES
JESSYCA GRAZIELLI ALVES DA SILVA 361.858-7 SES
JOSIE LILIAN PETRICIO DE VASCONCELOS 369.045-8 SES
JULIA MADEIROS MAGALHAES MENEZES 463.614-7 SES
MARIA EMILIA DOS SANTOS SILVA 463.622-8 SES
TAYRONY QUEIROZ DOS SANTOS 455.879-0 SES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais a partir do dia 07 de dezembro de 2023.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragéo

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria Estadual de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 103 DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, e a autorizagéo na
deliberagéo da Resolugéo n° 008, de 28 de julho de 2023, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), homologada pelo Ato Governamental
n° 5.432, de 31 de julho de 2023, publicada no DOE n° 143, de 1° de agosto de 2023, RESOLVEM:

Abrir Concurso Publico visando ao provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Delegado de Policia da Policia Civil de
Pernambuco (PCPE), de 250 (duzentos e cinquenta) vagas para o cargo de Agente de Policia e 150 (cento e cinquenta) vagas para o
cargo de Escrivao de Policia, ambos da Policia Civil de Pernambuco (PCPE), constantes no edital, anexo Unico desta Portaria Conjunta,
observados os termos da Lei n® 14.538/2011, e suas alteragdes.

Determinar que o concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 2 (dois) anos, contados da primeira homologagéo de seu
resultado final, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo.

Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar o cargo de que trata o item | desta Portaria conjunta seréo regidos pela Lei Estadual
n° 6.123/1968 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Estadual n® 137/2008 e suas alteragdes, pelo Decreto Estadual n® 44.469/2017,
pelo Estatuto dos Policiais Civis (Lei n° 6.425/72 e suas alteragdes e pela Lei Federal n° 14.735, de 23 novembro de 2023.

Ratificar que a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugéo do Concurso Publico para o
provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Delegado de Policia da Policia Civil de Pernambuco (PCPE) é a instituida pela
Portaria Conjunta SAD/SDS n° 57, de 08 de agosto de 2023, publicada no DOE n° 149, de 09 de agosto de 2023.

Ratificar que a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagédo e acompanhamento da execugdo do Concurso Publico para
o provimento de 250 (duzentos e cinquenta) vagas para o cargo de Agente de Policia e 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de
Escrivao de Policia, ambos da Policia Civil de Pernambuco (PCPE) ¢ a instituida pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 58, de 08 de agosto
de 2023, publicada no DOE n° 149, de 09 de agosto de 2023.

Autorizar que o certame seja executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe), o qual sera responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, pelas provas e pela divulgagdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragéo

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Secretario de Defesa Social

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL — SDS/PE
POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO (PCPE)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA, DE DELEGADO DE POLICIA
E DE ESCRIVAO DE POLICIA
EDITAL N° 1 — PCPE, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

A Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco e a Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, tendo em vista
a autorizagédo por meio da Resolugdo n° 008, de 28 de julho de 2023, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), homologada pelo Ato
Governamental n° 5.432, de 31 de julho de 2023, publicada no DOE n°® 143, de 1° de agosto de 2023, e o disposto na Constituicdo do
Estado, na Lei Estadual n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes, na Lei Complementar Estadual n® 137, de 31 de dezembro
de 2008, e suas alteracdes, na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, na Lei Complementar Estadual n°
317, de 18 de dezembro de 2015, no Decreto Estadual n® 44.469, de 22 de maio de 2017, e na Lei n°® 14.735, de 23 de novembro de 2023,
tornam publica a realizagé@o de concurso publico para o provimento de vagas nos cargos de Agente de Policia, de Delegado de Policia e
de Escrivao de Policia da Policia Civil do Estado de Pernambuco, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo e Selegéo e de Promogao
de Eventos (Cebraspe) e pela Secretaria de Defesa Social, por meio da PCPE.

1.1.1 Em cumprimento a Lei Complementar Estadual n® 317/2015, para o cargo de Delegado de Policia, o concurso publico contara,
ainda, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em todas as fases.

1.1.2 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e selegcdes. Esse método esta em
constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras
técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera duas etapas.

1.2.1 A primeira etapa do concurso publico compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

c) prova pratica de digitagdo, de carater eliminatdrio, apenas para o cargo de Escrivao de Policia, de responsabilidade do Cebraspe;

d) exames médicos, de carater eliminatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

e) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

f) avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

g) investigagao social, de carater eliminatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade da Secretaria de Defesa Social, por meio da PCPE;
h) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, apenas para o cargo de Delegado de Policia, de responsabilidade do Cebraspe;

i) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, apenas para o cargo de Delegado de Policia, de responsabilidade do Cebraspe.

1.2.2 A segunda etapa do concurso consistira de Curso de Formagéo Profissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Secretaria
de Defesa Social do Estado de Pernambuco, por meio da Academia da Policia Civil (ACADEPOL).

1.3 As provas objetivas, as provas discursivas, a prova pratica de digitagdo (apenas para o cargo de Escrivdo de Policia), os exames
médicos, a prova de capacidade fisica, a avaliagdo psicolégica e a prova oral (apenas para o cargo de Delegado de Policia), para todos
os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Recife/PE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas nas demais cidades da Regido Metropolitana de Recife.

1.4 Ratificar que a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugdo do Concurso Publico para
o provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Delegado de Policia da Policia Civil de Pernambuco (PCPE) € a instituida
pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 57, de 08 de agosto de 2023, publicada no DOE n° 149, de 09 de agosto de 2023.

1.5 Ratificar que a Comissé@o Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugéo do Concurso Publico para
o provimento de 250 (duzentos e cinquenta) vagas para o cargo de Agente de Policia e 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de
Escrivao de Policia, ambos da Policia Civil de Pernambuco (PCPE) ¢ a instituida pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 58, de 08 de agosto
de 2023, publicada no DOE n° 149, de 09 de agosto de 2023.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: AGENTE DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), comprovado no ato da posse, por intermédio de
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documentos e certiddes; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n°
42.106, de 1° de setembro de 2015), comprovada nos atos de matricula no Curso de Formagao Profissional e posse.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: praticar os atos de Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia técnica e funcional
pelo Cdédigo de Processo Penal e por outras normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e éticas, mediante determinagéo da
autoridade policial, atendendo aos critérios de hierarquia e disciplina referidos no art. 1° da Lei Complementar n°® 137/2008; cumprir
mandados judiciais e custodiar presos; dirigir veiculos policiais automotores em atividades pertinentes aos servigos policiais; operar
equipamentos computacionais e de comunicagdo, bem como armamentos policiais; manter o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos e
as investigagdes, dentre outras determinadas pelas autoridades competentes.

REMUNERAGAO: conforme a Lei Complementar n® 476/2022, o valor inicial do subsidio ¢ de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).
JORNADA DE TRABALHO: conforme o art. 19 da Lei complementar n® 155/2010, a jornada de trabalho sera fixada em 8 horas diarias
ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 (uma
hora de trabalho, para trés de descanso), na forma disposta em regulamento, a critério da administragao, tendo em vista a natureza dos
servigos a serem executados.

2.2 CARGO 2: DELEGADO DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; 3 (trés) anos de atividade juridica ou policial, comprovados no ato da posse, por
intermédio de documentos e certiddes; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto
Estadual n° 42.106, de 1° de setembro de 2015), comprovada nos atos de matricula no Curso de Formagao Profissional e posse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir, supervisionar, coordenar, planejar, orientar, executar e controlar a administragdo
policial civil estadual, bem como as investigagdes e operagdes policiais, além de instaurar e presidir procedimentos policiais, dentre
outras determinadas pelas autoridades competentes, na forma do art. 144 da Constituicdo Federal, do art. 103 da Constituicdo Estadual,
do Decreto Estadual n° 44.469/2017, e demais normas pertinentes.

REMUNERAGAO: conforme a Lei Complementar n® 476/2022, o valor inicial do subsidio é de R$ R$ 10.930,51 (dez mil, novecentos e
trinta reais e cinquenta e um centavos).

JORNADA DE TRABALHO: conforme o art. 19 da Lei complementar n® 155/2010, a jornada de trabalho sera fixada em 8 horas diarias
ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantao, que observarao a proporcionalidade limite de 1/3 (uma
hora de trabalho, para trés de descanso), na forma disposta em regulamento, a critério da administragéo, tendo em vista a natureza dos
servigos a serem executados.

2.3 CARGO 3: ESCRIVAO DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, comprovado no ato da posse, por intermédio de documentos e certiddes; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 1° de setembro de 2015),
comprovada nos atos de matricula no Curso de Formagao Profissional e posse.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: materializar os atos de Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia funcional
pelo Cédigo de Processo Penal e por outras normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e éticas; assessorar, executar e
controlar os trabalhos relacionados a formalizagdo dos atos de Policia Judiciaria por determinagéo e orientagédo da autoridade policial
a que estiver subordinado nos inquéritos policiais, sindicancias e processos administrativos disciplinares; expedir certiddes de oficio e
mediante requerimento deferido pela autoridade policial; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades cartorarias; responder
pela guarda de bens, valores e instrumentos de crime entregues a sua custddia em razéo de sua fungdo, dando-lhes a destinagéo legal;
proceder e manter registro atualizado das estatisticas inerentes aos trabalhos policiais do seu cargo; receber e recolher a reparticédo
competente as importancias ou valores relativos a fianga; zelar pelo cumprimento dos prazos legais; proceder a outros atos de natureza
tipicamente cartoraria; manter o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, dentre outras determinadas pelas autoridades
competentes.

REMUNERAGCAO: conforme a Lei Complementar n® 476/2022, o valor inicial do subsidio é de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais).
JORNADA DE TRABALHO: conforme o art. 19 da Lei complementar n° 155/2010, a jornada de trabalho sera fixada em 8 horas diarias
ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 (uma
hora de trabalho, para trés de descanso), na forma disposta em regulamento, a critério da administragdo, tendo em vista a natureza dos
servigos a serem executados.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo Vagas para arr_\pla Vagas reservadas_ para f:andidatos
concorréncia com deficiéncia
Cargo 1: Agente de Policia 237 13
Cargo 2: Delegado de Policia 42 3
Cargo 3: Escrivao de Policia 142 8

4.2 Os candidatos aprovados e classificados no concurso, até os quantitativos indicados no subitem 4.1 deste edital, serdo convocados
para o Curso de Formagéo Profissional a qualquer tempo, respeitando a validade do concurso a contar da primeira homologagéo de seu
resultado final, a critério discricionario da Secretaria de Defesa Social, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°®
101, de 04 de maio de 2000). Podem ainda ser chamados para o Curso de Formag&o Profissional os candidatos aprovados e classificados
além dos quantitativos indicados no subitem 4.1 deste edital, desde que ndo venham a exceder o limite maximo do nimero de vagas
indicadas no referido subitem.

4.3 Os candidatos aprovados, com deficiéncia ou ndo, serdo nomeados respeitando-se a ordem de classificag&o final no concurso.

4.4 Os policiais civis recém-empossados, com deficiéncia ou ndo, deverao exercer atividade-fim policial, por um periodo de, no minimo,
trés anos, a contar da data da respectiva posse, conforme Decreto Estadual n® 36.849, de 22 de julho de 2011.

4.5 Os candidatos aprovados, com deficiéncia ou ndo, serdo lotados no estado de Pernambuco, a critério da Administragdo Publica, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Policia Civil.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas
na forma do art. 22 da Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes, do art. 97, inciso VI, alinea a, da Constituigdo do Estado de
Pernambuco.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de néo haver
inscricdo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de 2012,
no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissédo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que
contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagéo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
é indeterminada, n&o sendo considerada a data de emiss&o.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23,
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apés esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para o enderego constante do subitem 20.4 deste edital, para a confirmagédo da
veracidade das informagdes.

5.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigéo, para o dia de realizagao das provas objetivas e discursiva, devendo indicar as condigdes
de que necessita para a realizagéo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condigédo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem
5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso juntamente com os
demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagao provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo proviséria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagéo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que néo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo
tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para
o deferimento da solicitagéo do candidato.

5.6 A aprovacgéo e classificagcdo do candidato ndo garantem a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda
o candidato submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida (SUVIDA) da
Secretaria de Administragédo (SAD) da Secretaria de Administragéo (SAD), ato essencial ao provimento do cargo, exigido na posse, ndo
se confundindo com a avaliagdo biopsicossocial.

5.6.1 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou cépia
autenticada, conforme o subitem 5.2 deste edital.

5.6.2 A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 2° da
Lei n°® 14.789/2012;

b) solicitagdo de laudos e exames pertinentes e complementares para a concluséo pericial.

5.7 O candidato que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia terda seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

5.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério.
5.8.1 Durante o estagio probatério, a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia continuara sujeita a avaliagéo, podendo,
o seu resultado, acarretar a exoneragao do servidor.

5.8.2 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de trés dias Uteis do seu recebimento, enderegado e
direcionado a Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida (SUVIDA) da Secretaria de Administragéo (SAD) , localizado & Rua Tabira,
252, Boa Vista, Recife (PE) — CEP 50050-330.

5.9 Apds a nomeagao, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessdo de licenga médica, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o
agravamento da deficiéncia.

5.10 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.10.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado em qualquer das
etapas do concurso, serd chamado, no momento da convocagéo para os exames médicos, para se submeter a avaliagéo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da
carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagéo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da
Lei n® 14.789/2012, do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999; do § 1° do art.
1° da Lei n® 12.764/2012; e da Lei n°® 14.126/2021.

5.10.2 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigao de participagéo.

5.10.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serédo oferecidas aos candidatos as adaptac¢des razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigao.

5.10.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cdpia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagéo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada
em cartorio desse documento.

5.10.3.2 A copia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do
Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo
Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.10.3.3 Aauséncia do CID-10 n&o sera motivo de nao consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo
nédo seja imprescindivel para a constatagéo da deficiéncia.

5.10.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicag&o e interag&o social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos
e fixos.

5.10.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.10.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.10.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.10.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao Ultimo dia de
inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.10.5 a 5.10.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.10.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagédo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

h) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital.

5.10.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, observados os subitens 5.10.2 a
5.10.8 deste edital, sera avaliada durante o estagio probatério, por equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados
e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

5.10.10 Durante o estagio probatério, a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia continuara sujeita a avaliagéo,
podendo, o seu resultado, acarretar a exoneragdo do servidor.

5.10.11 O candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no concurso publico para justificar a
concessédo de licenga médica, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento
da deficiéncia devidamente atestado pelo Servico de Pericias Médicas da Secretaria de Administragéo, nos termos das normas legais
aplicaveis.

5.10.12 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso,
figurara na lista de classificagéo geral por cargo.

5.10.13 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5.10.14 A aptidao do candidato na avaliagéo biopsicossocial ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda o candidato submeter-se & Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida
(SUVIDA) da Secretaria de Administragédo (SAD) no ato de sua admiss&o, conforme Lei n° 15.799/2016.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) cargo de Delegado de Policia: R$ 350,00.

b) cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia: R$ 250,00.

6.2 Sera admitida a solicitagao de inscricdo somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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6.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

6.2.6 As solicitagbes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da
solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo.

6.3 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pc_pe_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoria.

6.3.2 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23,
por meio da pagina de acompanhamento, ap6s a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagéo das provas objetivas e discursivas.
6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os
cargos aos quais deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pelos cargos aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 O candidato podera se inscrever em até trés cargos.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitagdo de inscrigdo feita para o cargo de Agente de Policia ou para o cargo de Escrivao de
Policia podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragéo
desses cargos para o de Delegado de Policia, ou vice-versa.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢ao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada vélida
somente a Ultima alteragéo realizada.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagéo e selegao, autorizando expressamente a divulgacéo de
seus nomes, nimeros de inscrigao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo nos atos de matricula no Curso de Formagao Profissional e(ou) posse.
6.4.2 E vedada a solicitagéo de inscri¢ao condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo, na forma do
subitem 6.4.1.2 deste edital.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de publicagéo deste edital, em que necessariamente apareca a sua
cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio
da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte
a sua identificagdo durante a realizagédo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pc_pe_23, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.4.1.4 Afotografia ficara restrita aos procedimentos internos do Concurso Publico, ndo podendo ser divulgados em respeito aos direitos
de intimidade dos candidatos, salvo no caso de necessidade de apuragdo de algum tipo de atividade ilicita a cargo das Autoridades
Publicas competentes.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita a Secretaria de
Administragéo do Estado.

6.4.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pc_pe_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato com a inscrigdo indeferida que desejar interpor recurso contra a relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoéria.

6.4.7.2 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo art. 19 da Lei Estadual n°
14.538/2011, e suas alteragdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscricao, da
possibilidade de isen¢édo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou
enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, a imagem legivel
da documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.8 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011, e suas alteragdes):

a) preenchimento do requerimento disponivel no site de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrnico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes): documento
expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugées do Ministério da
Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), com registro de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas
vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo do edital deste concurso.

6.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes): inscricdo
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragédo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do
Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da ANVISA, informando da condigdo de doador
hé pelo menos 12 meses que antecedem a data de publicagcdo do edital deste concurso.

6.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco, conforme a Lei Estadual n°
14.538/2011, e suas alteragdes): documento expedido pelo 6rgédo gestor do “Banco do Livro”, com registro de doagdo minima de 50
livros, nos ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagéo do edital deste concurso.

6.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (candidato que concluiu o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino ha menos de trés
anos contados a partir da data de publicagdo deste edital, conforme a Lei Estadual n°® 14.538/2011, e suas alteragdes):

a) certificado, conforme o caso, de concluséo do ensino técnico ou médio; ou

b) histérico escolar, que em que conste a data de conclusdo do ensino técnico ou médio; e

c) preenchimento eletronico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos da
Lei Estadual n® 14.538/2011.

6.4.8.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011): imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area
da deficiéncia do candidato, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico.

6.4.8.2.6.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagcdo do candidato e atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o
local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niumero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.8.2.6.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissédo, desde que legivel, e que contenham a
caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

6.4.8.2.6.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss&o.

6.4.8.2.7 SETIMA POSSIBILIDADE (doadora regular de leite materno, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes):
documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do
Ministério da Saude e da ANVISA.

6.4.8.2.8 OITAVA POSSIBILIDADE (jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco,
conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011, e suas alteragdes): certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que comprove a
participagdo do candidato no Conselho de Sentenga nos Ultimos dois anos que antecederem a data da inscrigdo no concurso publico.
6.4.8.3 A realizagao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagéo constante dos subitens
6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.8 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagéo de isengéo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos
subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.8 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.8 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para o enderego
constante do subitem 20.4 deste edital, para confirmagéo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagéo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagéo de isen¢do sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencéo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_
pe_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposigao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigao
de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com
este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao
desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencé@o de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pc_pe_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagoes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagao das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emiss&o seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscri¢cdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagado das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscrigao, o candidato devera assinalar o campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgdes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento
tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que no sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que n&do sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo, ndo seréo
considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas e discursivas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgédo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emiss&o seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional),
com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que n3o seja
considerado deficiente na avaliagéo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 20.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes, e necessitar amamentar crianga de até seis
meses de idade durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgéo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas/
fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizagdo das provas/fases. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da
crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagédo das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagao
sempre que necessario, por até 30 minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagédo serd compensado durante a realizagédo da
prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 7° do art. 23-D da Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos da Lei Estadual n® 17.268, de 21 de
maio de 2021, durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no
sistema eletronico de inscricdo, a opgéo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagéo das provas, informando o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas/fases armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente & necessidade de portar arma durante realizagédo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado
conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste edital, estard automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nédo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e demais
fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja
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expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgado correspondente ao campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS” e, em seguida,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo
da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por
motivo de crenga religiosa, deverda, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a
sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentacéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do
Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para o enderego
constante do subitem 20.4 deste edital, para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que n&o solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscri¢cdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo € suficiente para a
obtengéo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de
viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicag&o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do
de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este
edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao
desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apés a analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pc_pe_23.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Nogdes de Direito 20 Eliminatorio &
! classificatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 40
(P,) Discursiva Atualidades n;:brﬁ:ade Seguranga Redagao dissertativa
Primeira etapa Exame médico - - Eliminatério
Prova de’ c_apaudade _ _ Eliminatério
fisica
Avaliagdo psicolégica — — Eliminatdrio
Investigagéo social - - Eliminatério
Segunda etapa (P Curso.dg Formagao - - Eliminatdrio
Profissional
7.1.2 PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA
ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES CARATER
Primeira etapa (P,) Objetiva Direito Constitucional 12 Eliminatério e Classificatério
Direito Administrativo 12
Direito Penal 14
Direito Processual Penal 14
Legislagdo Penal e Processual
10
Penal Extravagante
Legislagdo Estadual 5
Medicina Legal 6
Criminologia 5
Direito Civil e Empresarial 6
Direito processual Civil 6
Direito Tributario 5
Direito Ambiental 5

Direito Penal, Direito Processual
Penal, Constitucional e Legislagéo
Penal e Processual Penal

2 questdes discursivas

(P,) Discursiva e uma pega pratico- | Eliminatério e Classificatério

Extravagante profissional
Exame médico — — Eliminatério
Prova de capacidade - - Eliminatorio
fisica

Avaliagdo psicolégica — - Eliminatério

Investigagéo social — — Eliminatdrio
(P,) Prova oral — — Eliminatério e Classificatério

(P,) Avaliagao de titulos — — Classificatério
Segunda etapa (P) Curso.de_ Formagao - - Eliminatério
Profissional
7.1.3 PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES CARATER

Primeira etapa (P,) Objetiva Nogdes de Direito 20 Eliminatério e classificatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 40
(P,) Discursiva Atualidades na ?re_a de Seguranga Redacao dissertativa
3 Publica
Prova pratica de - - Eliminatério
digitagao
Exame médico - - Eliminatério
Prova de capacidade - - Eliminatorio
fisica

Avaliagdo psicolégica — — Eliminatério

Investigagéo social — — Eliminatério

Segunda etapa (P,) Curso de Formagdo - - Eliminatério

Profissional

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Agente de Policia terdo a duragéo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas para o cargo de Delegado de Policia terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.4 As provas discursivas para o cargo de Delegado de Policia terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Escrivdo de Policia terdo a durag@o de 4 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.6 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de
realizagéo das provas.

7.6.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.6.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.6.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.6 deste edital, comunicagéo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagédo de seu correio eletronico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.6 deste edital.

7.7 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério nas provas discursivas sera divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00 pontos (para o cargo de Delegado de Policia) e 60,00
pontos (para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia) e abrangerao os objetos de avaliagéo constantes do item 21 deste
edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questéo, cinco campos de marcagdo: um campo para
cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicéo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigéo e do
numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
forma dos subitens 20.22 e 20.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgagéo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicagéo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apods o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serédo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao Cargo de Delegado de Policia que obtiver
nota inferior a 40,00 pontos nas provas objetivas.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao Cargo de Agente de Policia ou de Escrivao
de Policia que obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 ou 8.11.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
8.11.7 Os candidatos n&o eliminados na forma dos subitens 8.11.4 ou 8.11.5 deste edital serdo ordenados por cargo, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em cada prova objetiva, e listados em ordem
alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.538/2011, a divulgagao dos gabaritos faz-se acompanhada da justificagdo das respostas
apontadas pela banca examinadora. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas acompanhados das justificativas de
respostas, para cada cargo, serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, a
partir das 19 horas do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposigé@o de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées para a manutengdo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pc_pe_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questéo ou a alteragdo
de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes,
entre outras: o assunto abordado na quest&o foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha mais de uma opgéo que atenda ao comando da questéo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questéo;
ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagéo
ou de apresentagdo de argumentagao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.
8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de questdo integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragdo
valerda para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 A prova discursiva P, para o cargo de Delegado de Policia valera um total de 100,00 pontos e abordaréa as areas de conhecimento
de Direito Constitucional, Direito Penal, Direito Processual Penal e Legislagédo Penal e Processual Penal Extravagante constantes do
quadro do subitem 7.1.2 deste edital.

9.1.1 Aprova discursiva P, para o cargo de Delegado de Policia consistira em:

a) duas questdes acerca de conhecimentos das areas indicadas no subitem 9.1 deste edital, a serem respondidas em até 10 linhas cada,
no valor de 15,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos; e

b) uma pega pratico-profissional acerca de conhecimentos das areas indicadas no subitem 9.1 deste edital, de até 60 linhas, no valor
de 70,00 pontos.

9.2 A prova discursiva P, para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia valera 30,00 pontos e consistira de redagéo
acerca de tema relevante e atual na area de Seguranga Publica, a ser respondida em até 30 linhas.

9.3 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste edital.

9.4 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.5 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagéo das respectivas provas discursivas.

9.6 O documento de textos definitivos das provas discursivas sera o unico documento valido para a avaliagédo das provas discursivas. As
folhas para rascunho do caderno de provas s&do de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagao das provas discursivas.
9.7 Né&o havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.
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9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS
9.8.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posigdo:

Cargo Ampla concorréncia PcD
Agente de Policia 1425 75
Delegado de Policia 256 14
Escrivdo de Policia 855 45

9.8.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior aos
quantitativos estabelecidos no subitem 9.8.1 deste edital, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até os limites de corregdes estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagao.

9.8.2 O candidato cujas provas discursivas nao forem corrigidas na forma dos subitens 9.8.1 ou 9.8.1.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério nas provas discursivas listara apenas os candidatos que
tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste edital.

9.8.4 As provas discursivas avaliardo o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.8.4.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.8.4.1.1 Duas notas de conteudo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota
maxima de contelido possivel nas provas discursivas.

9.8.4.1.2 As provas escritas realizadas por candidatos com deficiéncia auditiva serdo corrigidas por profissionais habilitados em Libras,
em atengdo ao disposto no § 2°, art. 22-A, da Lei n® 14.538/2011.

9.8.5 Para o cargo de Delegado de Policia, as provas discursivas serdo avaliadas conforme os critérios a seguir.

9.8.5.1 Cada questé&o discursiva da prova discursiva (P,) valera 15,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuagéo maxima sera limitada ao valor de 12,00 pontos, em que i=1e 2;

b) a avaliagédo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 3,00 pontos, e sera
calculada pela formula NP,= 3,00 — (1,50 x NE,+ TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
em cada questéo;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entéo, a nota em cada questéo (NQ) pela férmula NQ, = NC, + NP;

e) sera atribuida NR= 0,00 ao texto que obtiver NP, < 0,00;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ, < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de néo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

h) A nota final das questdes sera dada por NPQ = NQ, + NQ,.

9.8.5.2 A pega pratico-profissional da prova discursiva (P,) para o cargo de Delegado de Policia valera 70,00 pontos e sera avaliada
segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetudo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 56,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 14,00 pontos, e sera
calculada pela formula NP = 14,00 — (7,00 x NE + TL), em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca pratico-profissional (NPP) pela formula NPP = NC + NP;

e) sera atribuida NP = 0,00 ao texto que obtiver NP < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8.5.3 O calculo da nota final na prova discursiva (NFPD) para o cargo de Delegado de Policia serd o somatério da nota final nas
questdes (NPQ) e da nota obtida na pega pratico-profissional (NPP), de acordo com a seguinte formula: NFPD = NPQ + NPP.

9.8.5.4 Sera reprovado na prova discursiva P, e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Delegado de Policia que obtiver
NFPD inferior a 40,00 pontos.

9.8.6 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivéo de Policia, a redagéo (P,) valera 30,00 pontos e sera avaliada segundo os
critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja
pontuag@o maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 6 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de
linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado e n&o tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD inferior a 12,00 pontos.

9.8.7 Seréo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.8.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.7 deste edital sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS
DISCURSIVAS

9.9.1 O padréo preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pc_pe_23, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrédo preliminar de resposta das provas discursivas dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteracéo, por forga de impugnacéo, do padrao preliminar de resposta das provas discursivas, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta das provas discursivas, sera definido o padrao
definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padréo de
resposta, estando limitado a corregéo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora do periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

9.9.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas discursivas devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO (SOMENTE PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA)

10.1 Para o cargo de Escrivdo de Policia, serdo convocados para a prova pratica de digitagdo os candidatos aprovados na prova
discursiva e mais bem classificados, de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para a prova pratica de digitagdo os 712 candidatos mais bem classificados considerando-se
a somas das notas finais nas provas objetivas e na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posigéo;

b) pessoas com deficiéncia: serdo convocados para a prova pratica de digitagdo os 38 candidatos mais bem classificados considerando-
se a somas das notas finais nas provas objetivas e na prova discursiva, respeitados os empates na Ultima posigao.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na prova discursiva seja inferior aos
quantitativos estabelecidos no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a prova pratica de digitagdo os candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova discursiva até os limites de convocagdes estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocagéo.

10.1.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica de digitagéo, na forma dos subitens 10.1 ou 10.1.1 deste edital,
estardo automaticamente eliminados e néo terao classificagao alguma no concurso.

10.2 A prova pratica de digitagéo, de carater eliminatério, valera 10,00 pontos.

10.3 A prova pratica de digitagéo, de responsabilidade do Cebraspe, tera a duragado de 10 minutos e consistira de digitagdo de um texto
predefinido de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar apto a digitar
em qualquer tipo de teclado.

10.3.1 A nota obtida na prova pratica de digitagdo ndo sera somada as notas obtidas nas demais fases do concurso publico.

10.4 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e(ou) a participagéo de terceiros na realizagéo da prova pratica de digitagéo,
inclusive para os candidatos que se declararem com deficiéncia.

10.5 O local e o horario de realizagdo da prova pratica de digitagdo serdo divulgados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org/
concursos/pc_pe_23, na ocasido da convocagao para a fase.

10.6 No dia de realizagéo da prova préatica de digitagéo, o candidato devera comparecer munido do documento de identidade original.
10.7 Em caso de problemas técnicos na hora de salvar a prova ou a impressao, a prova pratica de digitagao sera reaplicada.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

10.8.1 A prova pratica de digitagdo sera avaliada quanto & produgdo (nimero de toques liquidos por minuto — NTL) e ao nimero de erros
(ERROS) cometidos na transcrigao do texto, da seguinte forma: NTL = (NTB -3 [1 ERROS)/10, em que NTB é o numero de toques brutos
(que corresponde a totalizagdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer omiss&o ou excesso de
letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espago entre palavras; duplicagédo de letras; espago a mais entre palavras
ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas.

10.8.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque em discordancia com o
texto original.

10.8.3 Aos candidatos que ndo alcangarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota zero e estes estardo automaticamente
eliminados do concurso e nao terdo classificagdo alguma.

10.8.4 Para os candidatos nao eliminados na forma do subitem anterior, sera calculada a nota na prova pratica de digitagédo (NPPD),
que sera obtida da seguinte forma: NPPD = 5,00 + 5,00 - (NTL - 100) + (MNTL - 100), sendo MNTL: Maior Nimero de Toques Liquidos
entre os Candidatos.

10.8.5 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na prova pratica de digitagdo.

10.8.6 Sera considerado apto na prova pratica de digitagdo o candidato que obtiver NPPD 2 5,00 pontos.

10.8.7 O candidato que néo obtiver NPPD 2 5,00 pontos sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo
tendo classificagao alguma no certame.

10.8.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova pratica de digitagdo devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.9 Demais informacdes a respeito da prova pratica de digitagao constardo de edital especifico de convocacéo para essa fase.

11 DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Para os cargos de Delegado de Policia e de Agente de Policia, serdo convocados para os exames médicos os candidatos
aprovados nas provas discursivas e mais bem classificados considerando-se a soma das notas finais nas provas objetivas e na prova
discursiva, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posigao:

Cargo Ampla concorréncia PcD
Agente de Policia 950 50
Delegado de Policia 171 9

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas discursivas seja inferior
aos quantitativos estabelecidos no subitem 11.1 deste edital, serdo convocados para os exames médicos os candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas discursivas até os limites de convocagdes estabelecidos no referido subitem, respeitados os
empates na Ultima colocagéo.

11.2 Para o cargo de Escrivado de Policia, serdo convocados para os exames médicos todos os candidatos aprovados na prova pratica
de digitacdo.

11.3 Os candidatos que ndo forem convocados para os exames médicos, na forma dos subitens 11.1, 11.1.1 ou 11.2 deste edital, estardo
automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

11.3.1 Caso o candidato esteja inscrito em mais de um cargo, ele realizara somente uma vez a fase dos exames médicos.

11.4 Os exames médicos terao carater eliminatorio, e o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.5 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de plenas condig¢des de salde fisica e mental para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

11.6 Os exames médicos estarao sob a responsabilidade de banca médica designada pelo Cebraspe.

11.7 Os exames médicos compreenderdo, além de avaliagdo clinica (consulta médica) realizada por médico designada pelo Cebraspe, o
envio de exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, cuja relagdo
consta do subitem 11.16 deste edital.

11.7.1 Seréo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas
realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos exames.

11.8 O candidato submetido aos exames médicos devera enviar, via upload, a banca médica os exames laboratoriais e complementares
e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, previstos no subitem 11.16 deste edital. A banca médica, a
seu critério, podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais € complementares, e de outras avaliagdes médicas
especializadas além daquelas previstas neste edital, para fins de elucidagao diagndstica.

11.9 O candidato deverad providenciar, as suas expensas, as avaliagbes médicas especializadas e os exames laboratoriais e
complementares necessarios.

11.10 Em todos os exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, além
do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (com o nimero de Registro de Qualificagdo de
Especialista — RQE, ou na auséncia desse, de documentos comprobatérios de especialidade médica indicados no art. 1° da Resolugéo n°®
1.960/2010 do Conselho Federal de Medicina) e o nimero do registro no érgédo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omiss&o do referido nimero.

11.10.1 No caso dos exames de imagem e radiolégicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do abdome total, radiografias do térax
e da coluna vertebral, oftalmolégicos etc.), além do laudo médico descritivo, o candidato devera obrigatoriamente enviar, via sistema de
upload, as imagens em alta resolugdo.

11.11 Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo considerados
em seu conjunto pela banca médica, em complementagdo aos exames médicos.

11.12 A partir da analise dos exames médicos, da avaliagdo dos relatérios das consultas médicas especializadas e da avaliagdo dos
exames laboratoriais e complementares entregues, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.13 Abanca médica, apds a andlise dos exames médicos, dos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas e dos
exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada um.

11.14 A banca médica podera solicitar o envio de imagens de exames e avaliagdes especializadas faltantes, que tenham sido enviados
com algum tipo de erro, de vicio ou de forma incompleta.

11.14.1 A banca médica podera solicitar para fins de elucidagédo diagnoéstica, o envio de outros exames laboratoriais, complementares e
de relatérios de consultas médicas especializadas além dos previstos no subitem 11.16 deste edital. Caso o candidato nao entregue os
exames solicitados, sera eliminado.

11.14.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela banca médica, serdo aceitos laudos/relatérios de consultas médicas especializadas
e exames laboratoriais previstos no subitem 11.16 deste edital e exames laboratoriais complementares aos previstos no referido subitem.
11.15 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo enviar os exames laboratoriais previstos no subitem 11.16 deste edital, no periodo a ser divulgado no edital de convocagéao para
essa fase;

b) ndo comparecer a avaliagao clinica (consulta médica); ou

c) for considerado inapto na avaliagdo dos exames e laudos médicos.

11.16 Deverdo ser enviados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliagbes médicas
especializadas:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e
suas fragbes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutaril transferase (gama-GT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP),
bilirrubinas (total e suas fragdes — direta e indireta), sorologia para doenga de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil
sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fragcdes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para
Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Il — fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV — antidrogas: exame com 90 dias anteriores a data de coleta, e dentro do prazo de validade de 90 dias apds a coleta, realizado por
meio de amostra de queratina para detecgao de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina e seus metabdlitos;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

e) opiaceos;

f) fenciclidina (PCP).

IV.1 — ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames antidrogas, a qualquer
tempo, nos termos deste edital;

V — neurolégico:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista), que deve descrever o
exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame complementar:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

VI - cardioldgicos:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), que deve descrever o
exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames complementares:

b) eletrocardiograma (ECG), com tragado e com laudo descritivo e conclusivo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta resolugéo, e com laudo descritivo e conclusivo;

d) teste ergométrico;

VIl - pulmonar:

a) radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta resolugdo, e com laudo descritivo e
conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);

b) prova de fungao pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo,
realizada por médico especialista (pneumologista);

VIII - oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicionar e
obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados clinicos, bem como citar e descrever os resultados dos exames complementares
indicados:

a) acuidade visual sem corregéo;

b) acuidade visual com correcéo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico testado e descrito em cada olho individualmente (teste completo de Ishihara — 24 pranchas, citando também, o nimero
de pranchas testadas);

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

i) retinografia, com imagens em alta resolugéo, e com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, imagens impressas em alta resolugdo, em papel fotografico e com laudo descritivo e conclusivo;

IX — otorrinolaringolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (otorrinolaringologista), que deve descrever o
exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte exame complementar:
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b) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo; Candidatos em uso definitivo de Aparelho de Amplificagéo
Sonora Individual (AASI), devem obrigatoriamente, enviar audiometria tonal, sem e com AASI.

X —radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projegdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posigéo ortostatica e em decubito, com imagens
em alta resolugdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo as projegdes realizadas e medida
precisa (obrigatdria) do angulo de Cobb no laudo;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posigao ortostatica,
com imagens em alta resolugdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo as projegbes
realizadas e medidas precisas (obrigatdrias) dos angulos de Cobb e de Ferguson no laudo;

XI — ecografia de abdome total, com imagens em alta resolugéo, e com laudo (descritivo e conclusivo);

XIlI — exame psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra),
que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atengdo, pensamento (curso, forma e contetdo), meméria, senso-percepgéo,
humor/afeto, cognigado/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos), dose, tempo de uso e indicagdo; descri¢gdo de aptiddo ou nao do candidato para exercer as atribuicdes do cargo
pelo qual concorre neste concurso, apresentando a avaliagao solicitada exatamente na ordem indicada, e que deve obrigatoriamente
seguir modelo constante do Anexo Il deste edital.

XIIl — exame odontoldgico:

a) radiografia panoramica dos maxilares acompanhada de laudo;

b) laudo odontolégico assinado por cirurgido dentista atestando ndo apresentar as condigdes incapacitantes descritas no item XIX do
subitem 11.17 deste edital.

11.17 Sao condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse no cargo:

| — cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabega e pescogo ou tumores benignos com repercussao funcional na area de cabeca e pescogo;

b) alteragdes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais e sintomas de hipertireoidismo ou hipotireoidismo, desde que
incompativeis com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio
das atividades de Policial Civil, na area de cabega e pescogo.

Il — ouvido e audigéo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente ou bilateralmente, e que ndo
sao corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI) ou prétese auditivas de
uso definitivo;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz (hertz), unilateralmente ou
bilateralmente e que ndo s&o corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI)
ou prétese auditivas de uso definitivo;

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

d) otite média crénica com comprometimento da acusia;

e) otosclerose;

f) doencgas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio, independentemente de tratamento.

11l — olhos e vis&o:

a) avaliagdo da acuidade visual a seis metros (avaliagdo de cada olho separadamente): acuidade visual com a melhor corregéo optica:
na qual serdo aceitas as acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e até 20/30 (0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em
ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais (exceto estrabismos intermitentes compensados e nédo
acompanhados de perda de estereopsia — 40 segundos de arco medidos através de teste estereoscépico — ou de ambliopia);

c) glaucoma de angulo aberto com alteragdes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo sem redugéo da acuidade visual.
Serédo aceitos candidatos com pressé&o intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores. Relagdes escavagéo-disco acima
de 0,5 devem ser acompanhadas de avaliagdo complementar para investigagéo de glaucoma, a despeito do valor de presséo intraocular;
d) cirurgia refrativa: sera aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor corregéo dptica) exigida na letra “a” desse inciso |lI;
e) infecgdes e processos inflamatérios cronicos ou recidivantes, ressalvadas as conjuntivites agudas e o hordéolo. Histéricos de uveites,
esclerites ou episclerites devem ser acompanhados de relatério oftalmolégico determinando possivel causa, duragdo e nimero de
episodios;

f) ulceragdes ativas e(ou) tumores, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico,
exceto nevos, cistos benignos palpebrais ou conjuntivais e pterigio sem comprometimento da acuidade visual. Cistos e nevos que causem
comprometimento da superficie ocular e(ou) fungéo palpebral serdo considerados incapacitantes;

g) ptose palpebral importante com comprometimento da acuidade visual;

h) opacificagdes corneanas no eixo visual;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercusséo funcional (que tornem incompativeis o pleno exercicio das atividades do
cargo de Policia Civil;

j) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 dioptrias prismaticas);

k) ceratocone instavel ou em progresséo;

1) lesdes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva a partir de Grau lll;

m) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até trés interpretagdes incorretas no
teste completo de Ishihara (24 pranchas);

n) doencgas neurolégicas ou musculares, incompativeis com a atividade de Policial Civil.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, que ocasionem repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades de Policial Civil;

b) tumores malignos (em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico), mutilagdes,
atresias e retragdes, que ocasionem repercusséo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;
c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infecgdes cronicas ou recidivantes, que ocasionem repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades
de Policial Civil;

e) deficiéncias funcionais na mastigagao;

f) deficiéncias funcionais na respiragéo;

g) deficiéncias funcionais na fonagéo;

h) deficiéncias funcionais na degluticéo;

i) fenda palatina, independente de corregéo cirdrgica;

j) 1abio leporino, independente de corregéo cirurgica (exceto fissura labial, de cunho estético e sem repercusséo clinica).

V — pele, unhas e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderéo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo
de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

g) hanseniase;

h) psoriase nas suas formas graves e com repercussdo sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoriasica e as com Index de PASI
classificados como moderado ou grave);

i) eritrodermia;

j) purpuras;

k) pénfigo em quaisquer de suas formas de expressé&o clinica;

1) tlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica;

m) colagenose — lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

p) albinismo;

q) liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

r) genodermatoses, ictiose, epidermodlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afecgdes hipertréficas e atréficas, quando trouxerem
comprometimento funcional de forma incompativel com a atividade de Policial Civil;

s) herpes zoster;

t) disidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos;

u) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagdo de qualquer segmento do corpo e amputagdo de quaisquer extremidades que leve a
limitagéo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

v) tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas,
extremistas e(ou) contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagéo ou
preconceitos de raga, género, credo, e origem ou qualquer outra forma de intolerancia. Ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos
direitos humanos; vinculagédo, simpatia a organizagdo criminosa (facgao) e(ou) congénere; indisciplina, desordem ou atentatéria contra
as instituicdes; ao consumo de drogas ilicitas e(ou) a pratica de crimes. (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016,
com repercussao geral reconhecida).

VI — sistema pulmonar:

a) disturbio moderado ou grave da fungéo ventilatéria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro 6rgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercussao funcional) do pulm&o ou pleura, em qualquer sitio, independente de tratamento e
mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) pneumotodrax;

g) radiografia de térax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulmao): devera ser normal, exceto se apresentar alteragdes ou
achados insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida e que ndo acarretem comprometimento funcional.

VII - sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica, ndo tratada, no controlada e(ou) com manifestagcdes em 6rgéos-alvo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita persistente, ressalvadas: a comunicagéo interatrial (CIA), a comunicagéo interventricular (CIV) e a persisténcia
do canal arterial (PCA), corrigidas cirurgicamente, e a valvula adrtica bicuspide, que ndo promova repercuss@o hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral e os refluxos valvares fisioldgicos que nao estejam associados a
repercussao funcional;

g) pericardite cronica, de qualquer etiologia;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes do sistema venoso profundo);

j) linfedema de qualquer etiologia;

k) fistula arteriovenosa;

1) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, incluindo os de septo cardiaco, mesmo apds corregéo cirlrgica;

o) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico.

q) insuficiéncia cardiaca.

VIIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da regido inguinal ou escrotal com protus&o do saco hernidrio a inspe¢édo ou a palpagao;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias;

c) esquistossomose e outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extraintestinal, leishmaniose,
dentre outras);

d) doengas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas incompativeis com o pleno exercicio das
atividades de Policial Civil;

e) histéria de cirurgia de correcdo de condigdo congénita, cirurgia significativa ou ressecgdo importante (trauma, ferimento de arma
branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirtirgico, cirurgia bariatrica e cirurgia metabolica). O candidato deve apresentar relatério
cirrgico descritivo e conclusivo da condigdo clinica pelo qual o candidato passou por cirurgia e sua condi¢do atual, bem como sequelas
e alteragdes da funcionalidade, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirtrgico, relatério descritivo do ato operatério,
resultados de exames complementares e anatomopatolégicos realizados relacionados o ato operatério — quando for o caso);

f) doencas hepaticas e pancreaticas, desde que significativas;

g) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais com repercusséo clinica;

h) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

i) doengas inflamatdrias intestinais;

j) obesidade grau lll.

IX — aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias com repercussao funcional;

b) uropatia obstrutiva — estenose de uretra, litiase urinaria redicivante;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualquer etiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicag&o cirurgica;

j) orquite e epididimite crénica;

k) criptorquidia;

1) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presencga de: cilindruria, proteindria (+2ou mais), hematuria (+2 ou mais+),
glicosuria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de proteindria e(ou) hematuria em
candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita;
a hipospadia balanica ndo é incapacitante.;

n) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico.

X — aparelho locomotor:

X.1 doengas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

c) alteragéo 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade da coluna e dos membros superiores e inferiores;

d) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

e) doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular (incluindo tendinites e bursites), incluindo as necroses avasculares em quaisquer
ossos e as condrites e osteocondrites e suas sequelas;

f) contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;

g) tumores 6sseos e(ou) musculares em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;
h) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias e bursites em quadris,
membros superiores e inferiores;

i) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercusséo funcional, incompativeis com a atividade de Policial Civil;
j) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo (moderado e intenso, considerando
o Angulo de Valgismo do Halux-AVH e o Angulo Intermetatarsal- AIM), halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em
garra com calosidade ou n&o, calosidade aquileana, dedo extranumerario, coalizdes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

k) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, incompativeis com a atividade de Policial
Civil;

1) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;

X.2 coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras 6sseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos) em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento
clinico;

d) discopatia, discopatia degenerativa, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e
lombossacro (foraminal ou medular); presenga de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencgas da vértebra
ou do disco intervertebral;

e) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 10° (com tolerancia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital em
posigéo ortostatica e paciente descalgo);

g) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais
consecutivos;

X.3 articulagdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagao;

b) préteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades de
Policial Civil;

c) luxagéo recidivante em qualquer articulagéo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou nao); instabilidades em qualquer
articulagao;

d) alteracéo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

e) “genu recurvatum” com angulo maior do que 5° na posi¢do neutra mensurado na radiografia digital em projecéo lateral na posi¢do
ortostatica;

f) “genu varum” que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias digitais realizadas em posigao
ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

g) “genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais realizadas em posigao
ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros, que seja
superior a 20mm (2,0cm), devendo ser confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou
pelve, cuja alteragéo funcional implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

j) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasticas ou traumaticas;
(casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado);

k) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo tendinopatias e bursites em quadris,
membros superiores e inferiores;

1) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo (moderado e intenso,
considerando o Angulo de Valgismo do Halux -AVH e o Angulo Intermetatarsal - AIM), halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizes tarsais);

m) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com repercusséo funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

n) diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve
funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil.

XI. doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1; diabetes mellitus tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;
c) disfungéo hipofisaria ou tireoidiana sintomatica e(ou) ndo controlada;

d) tumores da tireoide, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
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e) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

j) doenca metabdlica e Sindrome Metabodlica.

XI — sangue e 6rgados hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa — leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa — mieloma muiltiplo, leucemia, Policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulacéo e deficiéncias da anticoagulagéo (trombofilias).

XII — doengas neuroldgicas:

a) infecgdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindromes neuroldgicas pés-traumatismo cranioencefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenga degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doengas desmielinizantes e esclerose mdltipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrées de normalidade;

j) disturbio sensitivo ou motor persistente, cuja presenga seja incompativel com o pleno exercicio das atividades de Policial Civil;

k) polineuropatia;

1) miastenia Gravis;

m) neurocisticercose;

n) distdrbio dos movimentos;

o) anormalidades neurolégicas congénitas ou adquiridas, cuja expresséo clinica seja incompativel com o pleno exercicio das atividades
de Policial Civil.

p) narcolepsia e cataplexia;

Xl — doengas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) transtornos do humor (Bipolar; Distimia; Depresséao);

c) transtornos de ansiedade (Ansiedade Generalizada; Fobias; Transtorno de Panico; Transtorno Misto de Ansiedade e Depresséo;
Transtorno de Estresse Pos-Traumatico; Transtorno de Estresse Agudo)

d) Transtorno Obsessivo-compulsivo

e) transtornos de personalidade (Grupos A, B e C), comportamento (Transtorno de Conduta; Transtorno de Controle de Impulsos) e de
neurodesenvolvimento (TEA; TDAH);

f) retardo mental, independente do grau;

g) transtornos emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia, incluindo a Disfemia (gagueira); Transtornos
Dissociativos; Transtornos Conversivos; Transtornos Somaticos;

h) histéria de tratamento psiquiatrico atual ou uso prolongado de psicofarmacos (tempo de uso maior ou igual a 02 anos);

i) transtornos psicoticos (com duragdo maior que 06 meses; Esquizofrenia);

j) dependéncia de alcool ou drogas;

k) transtornos parafilicos

1) transtornos alimentares graves (anorexia com IMC menor que 16; bulimia maior ou igual a 8 episddios compensatérios por semana)
XIV — doengas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscdpica, sindrome de Churg-Strauss,
poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Schénlein;

c) lupus eritematoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerodermia.

XV — tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

b) tumores benignos, conforme a localizagdo, a repercusséo funcional e o potencial evolutivo.

XVI — Ginecolégicas:

a) Neoplasias malignas, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

b) Lesdes uterinas e todas as doengas ginecoldgicas adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e desprovidas de potencial mérbido;
c) Mastites especificas;

d) Tumor maligno da mama, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico.

XVII — Resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus
metabolitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos);
anfetaminas (e seus metabolitos) e opidceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica, na etapa
do Curso de Formagéo Profissional ou a qualquer tempo, durante a realizagdo do concurso publico.

XVIII — Gerais:

a) manifestagdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema imunitario;

b) alteragdo em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m) qualquer(quaisquer) uma das condi¢des incapacitantes
previstas no subitem 11.16 deste anexo;

c) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das
atividades de Policial Civil;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgdos ou segmentos corporais indispensaveis ao pleno exercicios das atribuigées
de Policial Civil;

e) qualquer doenga grave de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contato direto, de fomite ou de via aérea).

XIX — odontoldgico: carie extensa com comprometimento da polpa, com a presenca de lesdo periapical; raizes residuais com presenga
ou ndo de lesdo periapical, o que torna as raizes inaproveitaveis proteticamente; dentes 26 com presencga de restauragdes deficientes,
com presenca de infiltragdo ou de cimentos provisorios; dentes fraturados com presenga de comprometimento endodéntico; presenga
de periodontite avangada; anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico, com ou sem prejuizo da estética; auséncia de dentes anteriores superiores e inferiores que comprometam a estética, a
fonética e a funcionalidade do sistema estomatognatico, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias, desde que satisfagam
a estética e a fungao; lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteragdes ganglionares ou alteragbes inespecificas que comprometam
a funcionalidade da cavidade oral; neoplasias da cavidade oral (benigna ou maligna); lesdes pré-cancerigenas (leucoplasias,
hiperqueratoses etc.); disturbios da fala impeditivos as exigéncias da atividade policial, que exigem facilidade de dicgdo e expressédo
no relacionamento com o publico e com a tropa; tratamento ortoddntico sem comprovagéo de que se encontra com acompanhamento,
ou seja, ha a obrigatoriedade de apresentacgéo de laudo de cirurgido dentista; prétese sem funcionalidade, bem como desajustada, com
comprometimento da estética e da funcéo; auséncia de 6 (seis) elementos molares, com tolerancia de aparelhos que substituam as
auséncias em cada arcada, ou seja, ha obrigatoriedade de 10 (dez) elementos dentais naturais; disfungdo da ATM.;

11.18 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

11.19 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames médicos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.20 Os exames médicos dos candidatos considerados aptos nesta avaliagéo deverdo ser encaminhados a Junta Médica do Estado de
Pernambuco para posterior exame admissional.

12 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

12.1 Serao convocados para a prova de capacidade fisica todos os candidatos considerados aptos nos exames médicos.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de capacidade fisica, na forma do subitem 12.1 deste edital, estardo eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, sera realizada em ordem preestabelecida, mediante apresentagdo de atestado
médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo IV deste edital, e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

12.2.1 Caso o candidato esteja inscrito em mais de um cargo, ele realizara somente uma prova de capacidade fisica.

12.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

12.4 A prova de capacidade fisica consistira dos seguintes testes:

a) flexdo de brago na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino) ou de barra estética (candidatas do sexo feminino);

b) impulsao horizontal;

c) natagdo em 50m; e

d) corrida de 12 minutos.

12.5 O candidato devera comparecer para realizar a prova de capacidade fisica, no local, em data e em horario a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica (tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, sunga
ou maid, ténis e meias), munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 20.10 deste edital, e de atestado médico
(original ou copia autenticada em cartério), especifico para tal fim e emitido, no maximo, 15 dias antes da realizagédo dos testes, em que
devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica deste concurso, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo IV deste edital.

12.5.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizagao dos testes de aptidao fisica exigidos
no certame, ndo sendo aceito o atestado em que conste qualquer tipo de restrigéo.

12.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio dos testes e sera retido pelo
Cebraspe. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou daquele em que ndo conste a autorizagdo expressa nos
termos dos subitens 12.5 e 12.5.1 deste edital.

12.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido nos subitens 12.5 e
12.5.1 deste edital, seré impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

12.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar a prova de capacidade fisica em area militar, devera comparecer trajando calgas
compridas. Havera, no mesmo local, vestiario onde o candidato podera vestir-se.

12.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 12.5, 12.5.1 e 12.5.2 deste edital, o candidato tera o resultado dos seus
testes anulados e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.

12.7 Nao serdo aceitas solicitagdes de tratamento diferenciado para realizagdo dos testes da prova de capacidade fisica.

12.8 A prova de capacidade fisica consistira dos quatro testes mencionados no subitem 12.4 deste edital, todos de realizagéo obrigatéria
e aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

12.9 O candidato sera considerado apto na prova de capacidade fisica se atingir o desempenho minimo exigido em todos os testes.
12.10 Sera considerado inapto na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do anexo IV deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes de aptidao fisica; ou

c) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes.

12.11 DA DESCRIGAO DOS TESTES

12.11.1 TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

12.11.1.1 A metodologia de preparagao e execugdo do teste dinamico de barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

| — posicéo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronada ou supinada),
mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do. O corpo deverd permanecer na vertical, sem
contato com o solo e com as barras de sustentagéo lateral; e

Il — execugao: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o movimento com a flexao dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a posigao inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma
flexdo). O movimento podera ser repetido tantas vezes quanto possivel, até que o fiscal sinalize a execugéo das trés repetigdes exigidas.
12.11.1.2 O movimento de execugéo sé sera considerado completo com a total extenséo dos cotovelos.

12.11.1.3 A ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execugéo é considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato.

12.11.1.4 Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagéo do teste dinamico de barra fixa:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apés o inicio das execugdes, sendo permitida a flexao de joelho
apenas para os candidatos que toquem o solo ao dependurar-se na barra;

Il — ap6s a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

11l — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

IV — apoiar o queixo na barra;

V — utilizar movimentos ciclicos de impulséo corporal (kipping ou barra estilo butterfly);

VI — estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.
12.11.1.5 O candidato que nao executar trés repeti¢cdes sera eliminado.

12.11.1.6 Quando da realizag&o do teste dinamico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido
ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

12.11.2 TESTE DE BARRA ESTATICA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

12.11.2.1 A metodologia de preparagédo e execucéo do teste estatico de barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

| — posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronada ou supinada)
mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber
ajuda para atingir essa posicéo; e

Il — execugao: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata
na posigdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros superiores, com os dois bragos
completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posi¢do
vertical e as pernas estendidas;

12.11.2.2 Ao final da execugéo, o fiscal avisara o tempo decorrido.

12.11.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:

| — a candidata permanecer em suspenséo isométrica por 15 segundos;

Il — a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

11l — descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

12.11.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagéo do teste estatico de barra fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagao da barra ap6s o inicio das execugdes, sendo permitida a flexao de joelhos
para evitar o toque no solo;

Il — ap6s a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

11l — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V — apoiar o queixo na barra;

VI — realizar a “pedalada”;

VII - realizar o “chute”.

12.11.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensao isométrica por 15 segundos sera eliminada.

12.11.2.6 Quando da realizag&o do teste estatico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido
a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

12.11.3 TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

12.11.3.1 O teste de impuls&o horizontal sera realizado em piso adequado. O (A) executante iniciara a impulsdo em uma superficie rigida
e plana e a queda sera em caixa de areia, para amortecimento do salto.

12.11.3.2 A metodologia de preparagéo e execugdo do teste de impulséo horizontal para os candidatos do sexo masculino e para as
candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

| — posigéo inicial: ao comando “em posi¢éo”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se atras da linha de medigao inicial (5cm de largura —
fazendo parte do valor medido), em pé, estatico (a), pés paralelos sem tocar a linha;

Il — execugdo: ao comando “iniciar”, o (a) candidato (a) devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

12.11.3.2.1 A aferigdo da distancia saltada sera a partir da linha de medigéo inicial, a qual sera computada na marcagéo, até o ponto
referente a qualquer parte do corpo do (a) candidato (a) que tocar o solo mais préximo da linha de medig&o inicial.

12.11.3.3 Nao sera permitido ao (a) candidato (a), quando da realizagéo do teste de impuls&o horizontal:

| — apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

Il — antes da impuls&o, perder o contato de qualquer um dos pés com o solo antes da impuls&o;

IV — tocar com o (s) pé (s) a linha de medigéo inicial (salto queimado); ou

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

12.11.3.4 O candidato do sexo masculino que ndo saltar a distéancia minima de 1,65 metros sera eliminado.

12.11.3.5 A candidata do sexo feminino que néo saltar a distancia minima de 1,35 metros sera eliminada.

12.11.3.6 Quando da realizagéo do teste de impuls&o horizontal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido
ao (a) candidato (a) o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

12.11.4 DO TESTE DE NATAGAO (50 METROS)

12.11.4.1 A metodologia para a preparagao e execugdo do teste de natagdo (50 metros), para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:

| — ao comando “em posigéo”, o (a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto(a) para iniciar o teste;

Il — ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o (a) candidato (a) devera saltar na piscina e nadar 50 (cinquenta)
metros em nado livre, qualquer estilo;

Il — na virada sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;

IV — a chegada dar-se-a quando o (a) candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

12.11.4.2 Nao sera permitido ao (a) candidato (a):

| — apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral, na raia ou no fundo da piscina;

Il — na virada, parar na borda;

11l — dar ou receber qualquer ajuda fisica;

IV — utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos proprios para natagao.

12.11.4.3 O teste do (a) candidato (a) sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigées do subitem 12.11.4.2 deste edital, sendo
contado como tentativa. Ndo serd computado indice para essa tentativa e duas tentativas realizadas nestas condi¢des implicaréo a
eliminagdo do candidato.

12.11.4.4 O teste de natagéo (50 metros) devera ser realizado em piscina com a extensao de 25 metros, sem bloco de partida e dividida
em raias. Ndo sdo exigidas linhas orientadoras no fundo da piscina. O teste podera ser aplicado na largura de piscina de 50 metros de
comprimento ou outra extenséo, desde que, nessa largura, haja exatos 25 metros de extensao.

12.11.4.5 Os(As) candidatos(a) deverao realizar o teste de natagéo (50 metros), no tempo maximo de:

| — masculino: 70 segundos;

Il - feminino: 80 segundos.

12.11.4.5.1 Caso o(a) candidato(a) ndo atinja o desempenho minimo, seréa eliminado(a) do concurso.

12.11.4.6 Seréo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de cinco
minutos.

12.11.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

12.11.5.1 O (A) candidato (a), em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local
previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

12.11.5.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

| — o (a) candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

Il — os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

Il — ndo sera informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o(a) candidato(a) podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo;
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IV — ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato (a) devera dizer em voz alta os quatro Ultimos nimeros de sua inscricéo para
o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

V — ap6s sinal sonoro encerrando o teste, o (a) candidato (a) devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

12.11.5.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideragéo as seguintes observagdes:

| — o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e
o término do teste;

Il — a distancia percorrida pelo (a) candidato (a), a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.
12.11.5.4 N&o sera permitido ao (a) candidato (a), quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds o sinal sonoro encerrando a prova;

Il — ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

IV — abandonar a pista antes da liberagé@o do auxiliar de banca.

12.11.5.5 Cada candidato (a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

12.11.5.6 O teste do (a) candidato (a) sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do subitem 12.11.5.4 deste edital, sendo a
distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagéo do(a) candidato(a).

12.11.5.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas (oval ou circular), apropriada
para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

12.11.5.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asféltico, de concreto, sintético, de carvédo, de cascalho, de saibro, dentre
outros tipos de materiais existentes.

12.11.5.9 O candidato do sexo masculino que n&o alcancar a distancia minima de 2.200 metros ou a candidata do sexo feminino que nao
alcancar a distancia minima de 1.800 metros serdo considerados eliminados do certame.

12.12 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

12.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos
para aprovagéo na prova de capacidade fisica.

12.12.2 Os casos de alteragéo psicoldgica e (ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, luxagoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a aptidéo fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideragéo,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.

12.12.3 Arealizagéo de qualquer exercicio preparatério para a prova de capacidade fisica sera de total responsabilidade do candidato.
12.12.4 A candidata gestante, que nado for realizar a prova de capacidade fisica, devera enviar, por meio de link especifico a ser
disponibilizado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23 e em periodo a ser informado no edital de
convocagao para a realizagdo da prova de capacidade fisica, atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada
nova data para a realizagéo do referido teste em prazo n&o inferior a 120 dias e ndo superior a 365 dias, contados da data do término da
gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragao, sem prejuizo da participagédo nas demais fases do concurso.

12.12.4.1 O atestado médico referido no tdpico anterior devera ser original ou cdpia autenticada em cartério, contendo expressamente:
o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e
o CRM do profissional que o emitiu.

12.12.4.2 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagéo da prova de capacidade
fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12.12.4.3 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 12.12.4 deste edital e se recusar a realizar a prova de
capacidade fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

12.12.4.4 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a prova
de capacidade fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar a prova de
capacidade fisica ou a realizar exercicios fisicos.

12.12.4.5 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pc_pe_23 e em periodo a ser informado no edital de resultado provisério na prova de capacidade fisica, novo laudo médico
no qual devera constar expressamente a data de realizagéo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

12.12.4.6 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em
desconformidade com os subitens 12.12.4 a 12.12.4.5 deste edital sera eliminada do concurso.

12.12.4.7 Os atestados médicos seréo retidos pelo Cebraspe e, em hipétese alguma, serdo fornecidas copias a candidata.

12.12.4.8 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores aos exames de aptiddo fisica, serd automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar a prova de capacidade fisica.

12.12.4.9 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.12.4 deste edital serdo convocadas para a realizagdo da prova de
capacidade fisica por meio de edital especifico. A data de convocacgao respeitara o periodo minimo de 120 dias entre a data do parto ou
do fim do periodo gestacional e a data de realizagéo dos referidos testes.

12.12.5 Os testes serdo gravados em video pela banca.

12.12.5.1 O candidato podera solicitar, no prazo e na forma estabelecidos em edital especifico, as gravagdes dos testes por ele realizados
na prova de capacidade fisica, em conformidade com o art. 25-B da Lei Estadual n° 14.538/2011.

12.12.5.2 Para solicitar as gravagdes dos testes, o candidato devera efetuar o pagamento do valor referente aos custos desse
procedimento, na forma e no prazo estabelecidos em edital especifico.

12.12.5.3 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar ciéncia de que as gravagdes dos testes da prova de capacidade fisica constituem dados pessoais, sensiveis ou nao,
que contém imagens ndo apenas do préprio candidato, mas também de terceiros, ndo sendo cabivel a sua reprodugdo, publicagdo
e(ou) disponibilizagdo a outros, de maneira que a sua utilizagdo devera ser limitada aos procedimentos administrativos e(ou) judiciais
relacionados a participagédo do candidato no presente concurso publico, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civel e criminal,
nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

12.12.5.4 O candidato que nédo assinalar a concordancia com os termos que constam no subitem 12.12.5.3 deste edital ndo tera acesso
as gravagoes.

12.12.5.5 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

12.12.5.6 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagédo dos exames de aptidéo fisica, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.12.6 Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo da prova de capacidade fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca
examinadora.

12.12.7 O candidato que infringir qualquer proibigao prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado
do concurso.

12.12.8 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o candidato ndo atingir o indice
minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.

12.12.9 O candidato que realizar a prova de capacidade fisica sé conhecera o resultado oficial do referido exame por meio de edital que
divulgara o resultado provisério na prova de capacidade fisica.

12.12.10 Néo sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo da prova de capacidade
fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

12.12.11 Sera permitida ao candidato a utilizagéo de relégio durante a prova de capacidade fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo
serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

12.12.12 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéo
Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagéo Fisica.

12.12.13 Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo da prova de capacidade fisica serdo dirimidos, em conjunto, pelo coordenador da
banca examinadora e por um servidor designado oficial como representante da PCPE no local.

12.12.14 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.
13 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1 Serao convocados para a avaliagdo psicoldgica todos os candidatos aptos na prova capacidade fisica.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, na forma do subitem 13.1 deste edital, serdo eliminados e néo terdo
classificagdo alguma no concurso.

13.2 Considera-se avaliagdo psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos validados
cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato ao perfil do cargo.

13.2.1 A avaliagdo psicoldgica consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio, emocionais, de
personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto, poderao ser utilizados testes, questionarios
ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e aplicados por psicélogos registrados nos Conselhos Regionais de
Psicologia. Demais informagdes acerca dos construtos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocagao da fase.

13.2.2 Aavaliagdo psicoldgica visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para
o bom desempenho das atividades de cada cargo.

13.2.3 A avaliagao psicoldgica sera destinada a avaliar e identificar também os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para
o exercicio da atividade de cada cargo.

13.3 A avaliagéo psicolégica podera compreender a aplicagéo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

13.4 A avaliagdo psicolégica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n® 02/2016 e n°® 31/2022.

13.5 A avaliagdo psicolégica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

13.6 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP), em conformidade com a Resolugéo n° 31/2022.

13.7 A aplicagdo dos testes psicoldgicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem.

13.8 O resultado na avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise dos testes psicologicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo.

13.9 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

13.9.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicoldgicos necessarios para
o exercicio do cargo pretendido.

13.10 Sera considerado inapto na avaliagdo psicolégica o candidato que ndo apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicologicos necessarios para o exercicio do cargo pretendido ou que nao comparecer a avaliagéo, no local, na data e no (s) horarios(s)
previstos para a sua realizagao, conforme o edital especifico de convocagéo.

13.11 A inaptiddo na avaliagéo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de
personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.12 A publicagéo do resultado na avaliagéo psicolégica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6°
da Resolugédo n° 002/2016 do CFP.

13.12.1 O candidato, nos termos da Lei Estadual n° 14.538/2011, e suas alteragdes, mesmo que tenha sido considerado apto, podera
obter copia de laudo-sintese, envolvendo sua avaliagdo, independentemente de requerimento especifico.

13.13 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da sesséo de conhecimento
das razdes da inaptid&o.

13.13.1 Conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteragdes, todas as avaliagdes psicolégicas serdo fundamentadas a partir do
laudo-sintese, devendo conter a exposi¢do dos motivos da incompatibilidade do candidato com o cargo para o qual concorre.

13.13.2 A sessdo de conhecimento das razées da inaptidao é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

13.14 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado do candidato, em formato
objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidao
na avaliagdo psicoldgica.

13.15 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem auxilio de um psicélogo,
constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

13.15.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao,
comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo original.

13.16 Na sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos constituidos e apenas a esses, os
manuais técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

13.16.1 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corregdo dos instrumentos psicoldgicos s6 poderdo ser discutidas junto ao
psicélogo contratado pelo candidato.

13.17 Néo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sesséo de conhecimento das razdes da inaptiddo e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do
cargo.

13.18 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagéo psicolégica podera fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13.19 O candidato considerado inapto na avaliagéo psicolégica podera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.
13.20 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisério na avaliagdo psicolégica contera a identificagéo e a assinatura do
responsavel pela analise desse recurso, sendo esse profissional diverso daqueles que efetivaram a avaliagdo psicolégica questionada.
13.21 Demais informagdes a respeito na avaliagdo psicolégica constardo em edital especifico de convocagéo para essa fase.

14 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1 A investigagdo social, de carater eliminatdrio, sera realizada pela Policia Civil de Pernambuco e objetiva avaliar a conduta
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos nos concursos publicos para provimento de cargos policiais, tendo como
resultado recomendado ou ndo recomendado.

14.1.1 A investigacdo social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral ou escolar, e a
autenticidade de documentos apresentados, impedindo que o individuo com perfil incompativel com o exercicio da atividade policial civil
ingresse na Instituicéo.

14.2 Serao convocados para a investigagao social todos os candidatos considerados aptos na prova de capacidade fisica.

14.3 Para a investigagao social, os candidatos deverao enviar as imagens legiveis dos seguintes documentos:

a) certidao criminal de que nada consta na Justica Federal;

b) certidao criminal de que nada consta na Justiga Estadual, dos locais que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) certiddo criminal de que nada consta na Justica Eleitoral;

d) certidao de que nada consta na Policia Judiciaria, dos locais que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) certiddo de que nada consta na Justiga Militar Estadual, para os militares, dos locais que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) certiddo de que nada consta na Corregedoria da corporagédo de origem, para os servidores publicos;

g) certidao de que nada consta nas Organizagdes Militares Federais, para os militares das Forgas Armadas;

h) uma foto 3 x 4 cm de frente, colorida com fundo branco;

i) carteira de identidade;

j) certiddo de nascimento ou casamento;

k) PIS ou PASEP, se possuir;

1) CPF;

m) titulo de eleitor e comprovacéo de que se encontra quite com a Justica Eleitoral;

n) comprovagéo de quitagdo com as obrigagdes militares (a original ser entregue quando do ingresso na PCPE);

o) declaragéo de bens;

p) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo a ser disponibilizado pelo Cebraspe no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23.

14.4 No momento da solicitagido de inscrigdo, o candidato devera assinalar que autoriza que se faga uma investigacao social
sobre sua vida e isenta as pessoas, empresas ou estabelecimentos de ensino que prestarem informagées a Policia Civil de
Pernambuco, de qualquer responsabilidade, caso seja contraindicado para ingresso na Instituigao Policial.

14.5 A prestagdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissdo, bem como a falta ou irregularidade
da documentagéo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento dos prazos para a apresentagédo de
documentos, determinam a “ndo recomendagéo” e a consequente eliminagdo do presente concurso publico.

14.6 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas no edital;

b) apresentar documentagao falsa;

c) houver sido condenado criminalmente;

d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade policial;

e) tiver sofrido punig&o por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;

f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores que afetam a
idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para a investidura nos cargos publicos de Policial Civil, que sdo:
| — pratica de atos de deslealdade as instituigdes legalmente instituidas e manifestagdo contumaz de desaprego as autoridades e a atos
da administragao publica, devidamente comprovados;

I — seja contumaz em descumprir obrigagdes legitimas, relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade de policial civil;

11l — uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas, de qualquer espécie, comprovado através de exame toxicologico;

IV — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislagao trabalhista, nos ultimos doze meses;

V — prestar declaragao falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

14.7 O candidato que for ndo recomendado na investigagao social sera eliminado do concurso.

14.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigagéo social devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14.9 A investigagdo social se estendera até a nomeagdo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais,
podendo acarretar contraindicagédo e eliminagdo do candidato a qualquer tempo, mesmo que tenha sido preliminarmente recomendado.
14.10 Demais informagdes a respeito da investigagao social constardo de edital especifico de convocagao.

15 DA PROVA ORAL (SOMENTE PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA)

15.1 Serdo convocados para a prova oral, de carater eliminatério e classificatério, os candidatos ao cargo de Delegado de Policia
indicados na investigagao social.

15.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral estardo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

15.2 A prova oral valera um total de 100,00 pontos e, abordara as areas de conhecimento de Direito Constitucional, Direito Penal, Direito
Processual Penal e Legislagdo Penal e Processual Penal Extravagante, constantes do quadro do subitem 7.1 deste edital.

15.3 A prova oral para o cargo de Delegado de Policia terd duragdo de até 20 minutos, tempo em que o candidato devera ler e
responder as perguntas que Ihe forem entregues por escrito, bem como responder as argui¢cdes da banca examinadora.

15.4 A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presenga dos integrantes da Banca Examinadora, dos fiscais de sala e do
cinegrafista.

15.5 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da Banca Examinadora.
15.6 Na avaliagdo da prova oral serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento juridico, a articulagéo do raciocinio, a
capacidade de argumentagdo e o uso correto do vernaculo.

15.7 Sera reprovado na prova oral e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Delegado de Policia que obtiver NFPO
inferior a 40,00 pontos.

15.8 Em hipétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

15.9 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua realizagdo, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera.
15.10 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera estabelecida quando da divulgagéo do edital de convocagao para essa fase.

15.11 Os candidatos nédo poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagéo.

15.12 A prova oral sera gravada, exclusivamente pelo Cebraspe, em sistema audiovisual para fins de registro da avaliagdo.

15.12.1 E proibido ao candidato realizar download da gravagéo da prova e (ou) divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de
interposicéo de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei.

15.12.2 Fica assegurado ao candidato o direito a cépia da gravagdo, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisério
na fase.

15.13 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados, sendo que os
candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

15.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

15.15 Demais informagdes a respeito da prova oral constarédo de edital de convocagéo para essa fase.

16 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA)

16.1 Serdo convocados para a apresentagdo de titulos, de carater classificatério, os candidatos ao cargo de Delegado de Policia
aprovados na prova oral.

16.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos, na forma do subitem 16.1 deste edital, serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.
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16.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.
16.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
‘ P VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo TiTULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) em Direito. Também sera aceito certificado/declaragao
A - 2,50 2,50
de concluséo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo
B de mestre) em Direito. Também sera aceito certificado/declaragao 150 150
de concluséo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de ! !
histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagédo em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de 360 h/a em Direito. Também sera
C h x = . = A 1,00 1,00
aceita a declaragéo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
D Livros publicados, de autoria individual, no &mbito da ciéncia juridica. 0,50 0,50
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos de autoria individual
" . - 0,25 0,50
publicados em revistas com conselho editorial.
0,50 por ano
Exercicio, por mais de um ano, de emprego, cargo ou fungdo publica completo sem
F L s Py 1,00
privativo de bacharel em direito. sobreposigao
de tempo
0,50 por ano
Exercicio, por mais de um ano, de cargo ou fungdo de natureza policial completo sem
G - Py 3,00
civil ou federal (policia judiciaria). sobreposigao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital
de convocagéo para a avaliagdo de titulos.

16.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

16.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da
documentagédo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

16.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

16.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

16.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
16.7 O envio da documentagdo constante do subitem 16.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso, ndo serédo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

16.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 16.11 deste edital.

16.8.1 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagéo, documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com
o respectivo mecanismo de autenticag&o.

16.8.2 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para o
enderego constato do subitem 20.4 deste edital, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

16.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

16.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocagao para essa fase.

16.10.1 No periodo de interposigao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao desta.
16.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

16.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragéo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito(a).

16.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 16.12
deste edital.

16.11.1.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

16.11.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, alinea C, sera aceito certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta
de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragédo de concluséo de
pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacéo da apresentagao e aprovagdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a
Resolugdo CNE/CES n° 1/2018.

16.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagao e realizagao do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 16.11.2 deste edital.

16.11.3 Para avaliagdo das alineas D e E, s6 serdo considerados os livros, ou capitulos de livros, publicados com ISBN, os artigos em
revistas indexadas no Scopus, Web of Science ou Scielo.

16.11.4 Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividade profissional em instituigdo publica, descrita nas alineas F e G, o
candidato devera enviar aimagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 16.11.4.2.1 deste edital;
2 — declaragaol/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedigdo da declaragéo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

16.11.4.1 A declaragao/certiddo mencionada no subitem 16.11.4 deste edital devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

16.11.4.1.1 Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

16.11.4.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposigdo de
tempo.

16.11.4.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apés a conclusdo do curso
superior.

16.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

16.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagédo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 16.2 deste edital serdo desconsiderados.

16.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

16.15.1 No periodo de interposigao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao desta.
17 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

17.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, a nota final na primeira etapa no concurso sera o somatério da nota
final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

17.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a nota final na primeira etapa no concurso sera a média aritmética simples da nota final nas
provas objetivas (NFPO), da nota final nas provas discursivas (NFPD) e da nota final na prova oral (NFPO), somada a pontuagao final
na avaliagéo de titulos.

17.3 Apds o célculo da nota final na primeira etapa no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 17.6 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagao por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CoNcurso.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por cargo.

17.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

17.6.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, serado utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n° 14.538, de 2011);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (apenas para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia);

c) maior nota na prova discursiva;

d) maior nota na prova oral (apenas para o cargo de Delegado de Policia);

e) exercicio da fungao de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de Processo Penal).

17.6.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “a” do subitem 17.6.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento
para fins de desempate.

17.6.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

17.6.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 17.6.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

17.6.3.1 Para fins de comprovagéo da fungao citada no subitem 17.6.3 deste edital, serdo aceitas certidées, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

18 DA SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1 Serdo convocados para o Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatério, os candidatos considerados aprovados e
classificados na primeira etapa do concurso, dentro do nimero de vagas ofertadas por cargo, a qualquer tempo, desde que respeitada
a validade do concurso, a critério discricionario da SDS, devendo apresentar obrigatoriamente todos os documentos exigidos antes do
Curso de Formagéo Profissional, a ser especificado em portaria da Policia Civil do estado de Pernambuco.

18.1.1 O candidato que for matriculado no Curso de Formagao Profissional continuara a ser submetido a investigagéo social, as avaliagdes
médica e psicolégica, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagéo Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso, se
nao possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacével, ou plena capacidade fisica, médica e(ou) psicoldgica.

18.1.2 A Diregdo da Academia de Policia Civil, por meio dos instrutores e dos coordenadores de turmas, comunicardo a equipe de
saude da Policia Civil, a Junta Médica Oficial do Estado e a Diretoria de Inteligéncia - DINTEL/PCPE (quando for o caso), sempre que
houver fatos indicativos de problemas de ordem de saude fisica e/ou mental, conduta indevida e ou fatos que desabonem de algum
dos candidatos matriculados, a fim de que os mesmos sejam devidamente avaliados, sendo deliberada a sua continuidade ou ndo no
concurso.

18.1.2.1 Arecusa a submiss&o a avaliagao psicolégica ou médica complementar implicara na eliminagdo do candidato do concurso
18.1.3 Os candidatos que n&o forem convocados para o Curso de Formag&o Profissional, durante o prazo de validade do concurso, até o
preenchimento das vagas constantes no item 4.1, estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagéo alguma.

18.2 O Curso de Formagéo Profissional, a ser realizado pela SDS/PE, por meio da Academia da Policia Civil - ACADEPOL, da Academia
Integrada de Defesa Social (ACADEPOL/ACIDES), sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital, pelo edital
de convocagéo para a matricula, bem como em Portaria da Policia Civil do estado de Pernambuco.

18.3 As atividades do Curso de Formagdo Profissional poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados,
domingos e feriados.

18.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso, inclusive no Curso de Formagao
Profissional, correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte, enxoval ou
ressarcimento de despesas.

18.5 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para o Curso de Formagéo Profissional deverdo providenciar a lista completa do enxoval
do(a) aluno(a), que seréo especificados na publicagédo do Edital de Convocagéo, sem 6nus para a Policia Civil do estado de Pernambuco,
sendo desligados(as) do Curso de Formagéo Profissional aqueles(as) que nao se apresentarem munidos de tais materiais no dia da aula
inaugural ou quando solicitados em outro momento.

18.6 Fica assegurado a candidata gestante ou puérpera convocada para o Curso de Formagao Profissional, o direito de optar pela sua
realizagdo em turma posterior, apds o parto e o puerpério, nas hipdteses e condi¢des previstas na Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de
2011, e Lei n° 17.206, de 8 de abril de 2021.

18.7 O Curso de Formagéo Profissional valera um total de 100,00 pontos e verificara do candidato o preenchimento dos seguintes
requisitos:

a) conduta ilibada, na vida publica e privada;

b) aptidao;

c) disciplina;

d) assiduidade;

e) dedicagéo;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade;

h) obtengdo de média 60,00 pontos em cada matéria ministrada;

i) obtengdo de média global 60,00 pontos, conforme dispuser o seu regulamento interno;

j) frequéncia obrigatéria, e, em caso de faltas justificadas conforme previsdo regimental, devera ter, no minimo, 75% de frequéncia as
aulas.

18.7.1 Sera possivel diminuicdo da média global por incidéncia de puni¢do disciplinar constante nas normas internas ao Curso de
Formagao Profissional.

18.7.2 Para efeitos de aprovagéo sera necessario o atingimento dos 60,00 pontos de média global, depois de descontadas possiveis
punigdes disciplinares.

18.7.3 O néo preenchimento dos requisitos acarretara a eliminagdo do candidato do concurso.

18.7.4 A apuragéo da conduta de que trata a alinea “a” do subitem 18.7 deste edital abrangera também o tempo anterior a nomeacao.
18.8 Sera eliminado o candidato que, durante o Curso de Formag&o Profissional:

a) revelar comportamento incompativel com a fungéao policial dentro e fora da Academia;

b) houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscrigéo;

c) cometer falta disciplinar considerada grave, na forma prevista no regulamento interno.

18.9 O candidato matriculado no Curso de Formagéo Profissional recebera a Bolsa-Auxilio de Formagéo instituida pela Lei n® 13.354, de
13 de dezembro de 2007, nos valores definidos no seu Anexo Unico.

18.10 Demais informagdes a respeito do Curso de Formagao Profissional serdo divulgadas no edital de convocagéo para essa etapa, bem
como em Portaria da Policia Civil do estado de Pernambuco.

18.11 A ordem de escolha da lotagdo dos candidatos aprovados levara em consideragédo a nota final obtida no Curso de Formagao
Profissional, nos termos da Portaria da Policia Civil do Estado de Pernambuco.

19 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

19.1 A nota final no concurso sera nota final da primeira etapa, desde que o candidato tenha sido aprovado na segunda etapa (Curso de
Formagé&o Profissional).

19.2 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na avaliagédo biopsicossocial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo.

19.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19.4 O resultado final do concurso publico sera publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, depois de homologado, por meio
de portaria conjunta da Secretaria de Administragéo e Secretaria de Defesa Social.

19.5 Os candidatos serdo convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificagdo, por correspondéncia, via aviso de
recebimento (AR) e por publicagdo na imprensa oficial. O ndo atendimento a convocagédo no prazo definido na legislagdo, acarretara a
automatica desisténcia do candidato, quanto ao concurso publico.

19.6 O preenchimento dos cargos e a definigdo dos locais de lotagdo serdo realizados nas vagas disponibilizadas pela Administragao
Publica, mediante edital especifico, dando-se preferéncia de escolha aos candidatos com melhor classificagdo no Curso de Formagéo
Profissional.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo e o cumprimento das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
o atendimento especializado para a realizagao das provas, conforme estipulado neste edital.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais € comunicados referentes a este
concurso publico publicados Digrio Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23.

20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe,
que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacéo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

20.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23, ressalvado o disposto no subitem 20.6 deste edital, e por meio
do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

20.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengédo ao disposto no art. 31 da Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido
com cdpia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicédo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.
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20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagao
de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe — PCPE/2023 (Solicitagcdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/
DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenga homologatodria de retificagao do registro civil.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 20.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

20.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

20.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de
realizagéo das provas.

20.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislagao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
20.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 20.10 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

20.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 20.10 deste edital ndo poderdo
realizar as provas e seréo eliminados do concurso.

20.11 O candidato que, por ocasido da realizagéo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 20.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagéo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacéo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagao.

20.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe devera proceder a coleta de dados biométricos
de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

20.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

20.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das
provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

20.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

20.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

20.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e
horérios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

20.21 Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.
20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital.

20.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no
subitem 20.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas,
utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

20.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao
das provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 deste edital no dia de realizagdo
das provas.

20.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O Cebraspe nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagéo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe devera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

20.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagéo de suas provas, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 20.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagao de terceiros em qualquer fase
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que Ihe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagé@o de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

20.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagédo do candidato
do concurso publico.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagéo da primeira homologagdo
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

20.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante a PC/PE, apds a primeira homologagéo de seu resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.
20.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames da avaliagédo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
20.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagéo deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 21 deste edital.

20.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nédo seréo objeto de avaliagdo.

20.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragéo de questdes desde que publicadas
até a data de publicagdo deste edital.

20.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

20.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PC/PE.

21 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questdes das provas poderéo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicacéo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada questado das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

NOGOES DE DIREITO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA E DE ESCRIVAO DE POLICIA

LEGISLAGAO ESTADUAL: 1 Constituigdo do Estado de Pernambuco (artigos 101 a 105-B). 2 Lei n° 6.425/1972 - Estatuto do Policial
Civil. 3 Lei n° 6.123/1968 - Estatuto do Servidor do Estado de Pernambuco. 4 Lei Complementar n° 137/2008. 4 Lei Complementar n°®
317/2015.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2
Poderes Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 3 Direitos e garantias fundamentais.
4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administragéo publica. 5.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 7 Poder legislativo. 8 Poder judiciario. 9 Fungdes
essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica. 9.3 Da Defesa do estado e das Instituicdes
Democraticas. 9.4 Seguranga Publica na Constituicdo do Estado de Pernambuco.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragéo publica. 2 Direito administrativo. 3 Ato administrativo. 4
Poderes da administragéo publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-
administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 7 Servigos
publicos. 8 Organizagdo administrativa. 8.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 8.2 Administragao direta
e indireta. 9 Controle da administragéo publica. 9.1 Controle exercido pela administragdo publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle
legislativo. 9.4 Improbidade administrativa. 10 Processo administrativo. 11 Licitagdes e contratos administrativos. 12 Agente publico. 12.1
Legislagao pertinente. 12.1.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 13 Cargo, emprego e fungéo publica.

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. 2 Crime e Contravengéo Penal. 3 Aplicagdo da lei penal. 3.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 3.2 Tempo e lugar do crime. 3.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 3.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 3.5 Contagem de prazo. 3.6 Irretroatividade da lei penal. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patriménio. 6 Crimes contra a
dignidade sexual. 7 Crimes contra a administragdo publica. 8 Crimes Hediondos (Lei n® 8.072/1990). 9 Crimes resultantes de Preconceito
de Raga ou de Cor (Lei n® 7.716/1989). 10 Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°® 13.869/2019). 11 Crimes de Tortura (Lei n® 9.455/1997).
12 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). 13 Organizag¢des Criminosas (Lei n° 12.850/2013). 14 Crimes de Transito
(Lei n° 9.503/1997). 15 Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/2006). 16 Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006). 17
Violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente (Lei n® 14.344/2022). 18 Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998). 19
Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). 20 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.1
Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Prova: do exame de corpo de delito e das pericias em
geral; do interrogatério do acusado; da confissdo do ofendido; das testemunhas; do reconhecimento de pessoas e coisas; da acareagao;
dos documentos; dos indicios; da busca e apreensdo. 4 Prisdo e liberdade proviséria. 5 Medidas cautelares diversas da prisdo. 6 Lei
n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 7 Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995). 8 Investigagdo Criminal (Lei n® 12.830/2013). 9
Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagao da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagao oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagéao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato do texto ao género.
INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows: fundamentos do Windows: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho. 1.1 Trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; criagdo
e exclusdo de arquivos e pastas. 1.2 Configuragdes Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela. 1.3 Windows Explorer. 1.4 Processador de Textos Word: area de trabalho, barras de ferramentas, botées
e menus do Word. 1.4.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens, tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento
vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.). 1.4.2 Organizagéo do texto em listas e colunas. 1.4.3
Tabelas. 1.4.4 Estilos e modelos. 1.4.5 Cabegalhos e Rodapés. 1.4.6 Configuragdo de Pagina. 1.5 Planilha Eletronica Excel: area de
trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do Excel; deslocamento do cursor na planilha, selegdo de células, linhas e colunas.
1.5.1 Introdugdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 1.5.2 Principais fungdes do Excel:
matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. 1.5.3 Formatagéo de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes.
1.5.4 Edicédo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 1.5.5 Classificagdo de dados nas planilhas. 1.5.6
Gréficos. 1.6 Software de apresentagdo do PowerPoint: area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do PowerPoint; criagdo
de apresentagdes e inser¢do de slides; os elementos da tela e modos de visualizagao; objetos de texto: formatar, mover, copiar e
excluir objetos; listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; uso de tabelas, gréficos, planilhas e organogramas;
layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre; montagem de slides animados; integragdo com Word e Excel. 2 Redes de
Computadores (Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, Grupos de Discuss&o, Redes Sociais,
Computagdo na Nuvem, Programas de Navegacg&o, Deep Web, Dark Web. Correio Eletronico: enderegos, utilizagdo de recursos tipicos.
Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de Seguranga: procedimentos e seguranga de acessos, programas maliciosos,
ferramentas antivirus e criptografia. Procedimentos de Backup, Armazenamento de Dados na Nuvem).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgées.
3.1 Diviséo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus.
5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreenséo de
estruturas logicas. 10 Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Légica sentencial (ou proposicional).
11.1 Proposigdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12
Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equagdo fundamental
do patriménio, situagdo liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragédo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros,
descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de
bens. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composigao.
10 Demonstragao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢éo. 11 Normas Brasileiras de Contabilidade.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigéo,
disperséo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3
Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 3.1 Tamanho amostral.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais na area de seguranga publica.

CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogdes gerais, ciclos constitucionais. 2 Classificagdes das constituigoes.
3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e revisdo
constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder constituinte e revolugdo. 4 Controle de
constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por agédo e por omisséo. 4.3
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicdo de descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 O fenémeno
Juridico da desconstitucionalizagdo. 5 Interpretagéo constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos
politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7
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Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivagéo. 6.9 Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sua posi¢do
no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 8 Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executivo. 9.1 Forma e sistema de governo.
9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11
Fungdes essenciais & Justica. 12 Defesa do Estado e das instituigbes democraticas. 12.1 Seguranga Publica. 12.2 Organizagao da
seguranga publica. 13 Atribuigdes constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem social. 15 Tratados e Convengdes. 15.1 Convengdo
de Mérida. 15.2 Convencéo de Palermo. 15.3 Convengéo de Viena. 15.4 Pacto de Sdo José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16
Conceito, objeto, elementos e classificagdes da Constituigdo. Histéria das Constituigdes. Supremacia da Constituigao. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder constituinte decorrente. 17 Organizagdo do Estado. 17.1 Organizagdo
politicolladministrativa. 17.2 Estado federal brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados. 17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal.
17.7 Territérios. 18 Administragdo publica. 18.1 Disposigdes gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organizagdo dos poderes no Estado.
19.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 19.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 20 Organizagcdo e competéncias. 21 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 22 Fungdes essenciais a justica. 22.1 Ministério Publico. Principios, garantias, vedacdes, organizagéo e
competéncias. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 23 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 23.1 Limitagdes do
poder de tributar. 23.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 23.3 Reparticdo das receitas tributarias. 24 Finangas publicas.
24.1 Normas gerais. 25 Ordem econdmica e financeira. 25.1 Principios gerais da atividade econémica. 25.2 Politica urbana, agricola e
fundiaria e reforma agraria. 26 Sistema Financeiro Nacional. 27 Constituigdo do Estado de Pernambuco (artigos 101 a 105-B).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico administrativo: principios do direito
administrativo. 1.2 Principios da Administragdo Publica. 2 Administragdo Publica: organizagdo, descentralizagdo, desconcentragao,
6rgdos publicos. 3 Administragdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito administrativo.
4.5 Cassacdo. 4.6 Revogagao e anulagéo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administragéo publica: atos da administragéo publica
e fatos administrativos. 4.9 Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito
do ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos
administrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogagao, anulagdo
e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagées.
5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Servigos publicos: regulagdo, concesséo,
permissdo e autorizagéo do servigo publico. 7 Intervencgéo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervengéo do Estado no dominio
econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisigéo e alienagdo dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagao dos bens publicos
pelos particulares. 9 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios e consoércios administrativos.
12 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos:
espécies e classificagdo. 13.1 Cargo, emprego e fungéo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil.
15 Administragdo publica. 15.1 Administragdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2 Administragdo Publica em sentido
objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridicoladministrativo. 16.1 Conceito. 16.2 Contetdo: supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragéo, dos interesses publicos. 16.3 Principios expressos e implicitos da administragao
publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1 Lei n°
9.784/1999. 19 Poderes e deveres da administragdo publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia.
19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de prestagdo de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 20 Lei n° 8.987/1995. 21 Lei n® 11.079/2004 (parceria publicollprivada). 21.1 Disposi¢des doutrinarias. 21.2 Conceito. 21.3
Delegacéo: concesséo, permissao e autorizagdo. 22 Licitagdes e contratos administrativos. 22.1 Legislagao pertinente. 23 Improbidade
administrativa. 23.1 Lei n° 8.429/1992. 24 Processo Administrativo Disciplinar. 25 Lei n°® 6.425/1972 - Estatuto do Policial Civil. 26 Lei n®
6.123/1968 - Estatuto do Servidor do Estado de Pernambuco. 27 Lei Complementar n® 137/2008. 33 Lei Complementar n° 317/2015.
DIREITO PENAL: 1 Principios e garantias penais fundamentais. 2 Direito penal e politica criminal. 3 Evolugdo epistemolégica do Direito
Penal. 4 Escolas penais. 5 A lei penal. 5.1 Caracteristicas, fontes, interpretagdo, vigéncia e aplicagéo. 5.2 Analogia. 5.3 Aplicagdo da lei
penal no tempo e no espago. 5.3.1 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 5.3.2 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.
5.4 Irretroatividade da lei penal. 5.5 Imunidades. 5.6 Condigdes de punibilidade. 5.7 Concurso aparente de normas. 6 Teoria geral do
crime. 6.1 Crime e contravengdo penal, conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, ilicitude e culpabilidade. 6.2 Bem juridico. 6.3 O
fato tipico e seus elementos. 6.4 Causas de excluséo da tipicidade. 6.5 Teoria da agéo. 6.6 Conduta, resultado, relagdo de causalidade
e teorias. 6.7 Imputagao objetiva. 6.8 Consumacéo e tentativa. 6.9 Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento
posterior. 6.10 Crime impossivel. 6.11 Agravagao pelo resultado. 6.12 Descriminantes putativas. 6.13 Erro de tipo, erro determinado
por terceiro e erro sobre a pessoa. 6.14 llicitude 6.15 Causas de exclus&o da ilicitude. 6.16 Culpabilidade 6.17 Causas de exclusédo da
culpabilidade 6.17.1 Imputabilidade. 6.17.2 Erro de proibigdo. 6.17.3 Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. 6.18 Concurso de
agentes. 6.18.1 Autoria e participagdo. 6.18.2 Elementares e circunstancias. 7 Teoria geral da pena. 7.1 Espécies de pena. 7.1.1 Penas
privativas de liberdade. 7.1.1.1 Regime de cumprimento de pena. 7.1.2 Penas restritivas de direitos. 7.1.3 Pena de multa. 7.2 Cominagéo
das penas. 7.3 Aplicagdo da pena. 7.4 Suspensdo condicional da pena. 7.5 Livramento condicional. 7.6 Efeitos da condenagédo e
reabilitagdo. 7.7 Medidas de seguranga. 7.8 Agdo penal. 7.9 Extingdo de punibilidade. 7.9.1 Conceito, causas gerais e especificas,
momentos de ocorréncia. 7.9.2 Prescrigéo: conceito, teorias, prazos para o célculo da prescrigao, termos iniciais, causas suspensivas ou
impeditivas, causas interruptivas. 8 Crimes. 8.1 Crimes contra a pessoa. 8.2 Crimes contra o patriménio. 8.3 Crimes contra a propriedade
imaterial. 8.4 Crimes contra a organizagdo do trabalho. 8.5 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 8.6
Crimes contra a dignidade sexual. 8.7 Crimes contra a familia. 8.8 Crimes contra a incolumidade publica. 8.9 Crimes contra a paz publica.
8.10 Crimes contra a fé publica. 8.11 Crimes contra a administragao publica. 8.12 Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 9
Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 10 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes.
1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretagédo, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial.
2.1 Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognigéo, valor probatério, formas de
instauragao, notitia criminis; delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusdo e prazos.
3 Acéo penal. 3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condigdes. 4 Competéncia. 4.1 Critérios de determinagdo e modificagdo. 4.2
Incompeténcia. 4.3 Conex&o e continéncia. 5 Questdes e processos incidentes. 6 Provas. 6.1 Conceito, objeto, classificagao e sistemas
de avaliago. 6.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 6.3 Valoragdo. 6.4 Onus da prova. 6.5 Provas ilicitas. 6.6 Meios
de prova: pericias, interrogatério, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagdo, documentos, indicios. 6.7
Busca e apreenséo: pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, horarios. 7 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu
defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e intérpretes, serventuarios da justi¢ca, impedimentos e suspeigdes. 8 Juizados especiais
criminais. 8.1 Termo circunstanciado de ocorréncia. 8.2 Atos processuais. 8.3 Forma, lugar e tempo. 9 Prisdo. 9.1 Conceito, espécies,
mandado de prisdo e cumprimento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Prisdo temporaria. 9.4 Prisdo preventiva. 9.5 Principio da necessidade,
priséo especial, liberdade proviséria. 9.6 Fianga. 10 Sentenga criminal. 11 Citag&o, intimagao, interdicdo de direito. 12 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 13 Sentenga: coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranga em matéria
criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 15 Processo Penal Constitucional. 16 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago
e em relagdo as pessoas. 17 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 18 Processo, procedimento e relagéo juridica
processual. 19 Elementos identificadores da relagéo processual. 19.1 Formas do procedimento. 19.2 Principios gerais e informadores do
processo. 19.3 Pretens&o punitiva. 20 Agao civil Ex Delicto. 21 Jurisdigdo e Competéncia. 22 Medidas cautelares e liberdade provisoria.
23 Citagdes e intimagdes. 24 Nulidades. 25 Recursos em geral. 26 Execucgdo das penas em espécie. 27 Incidentes da execugdo. 28
Execugdo das medidas provisérias. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 29 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

LEGISLAGAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003). 2 Crimes
Hediondos (Lei n° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor (Lei n°® 7.716/1989). 4 Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n® 13.869/2019). 5 Crimes de Tortura (Lei n® 9.455/1997). 6 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). 7
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 8 Organizagdes Criminosas (Lei n° 12.850/2013). 9 Interceptagdo das Comunicagdes Telefénicas
(Lei n® 9.296/1996). 10 Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/1986). 11 Crimes Eleitorais (Leis n® 4.737/1965,
6.091/1974 e 9.504/1997). 12 Crimes de Transito (Lei n° 9.503/1997). 13 Execucéo Penal (Lei n° 7.210/1984). 14 Juizados Especiais
Criminais (Lei n°® 9.099/1995). 15 Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/1990). 16 Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher (Lei n° 11.340/2006). 17 Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006). 18 Crimes contra as Relagdes de Consumo (Lei n°® 8.078/1990).
19 Contravengdes Penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941). 20 Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998). 21 Identificagdo Criminal (Lei n°
12.037/2009). 22 Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). 23 Investigagdo Criminal (Lei n® 12.830/2013). 24 Estatuto da
Juventude (Lei n® 12.852/2013). 25 Crimes contra a Economia Popular (Lei n° 1.521/1951). 26 Crime de Genocidio (Lei n® 2.889/1956).
27 Estatuto do indio (Lei n° 6.001/1973). 28 Crimes contra a Ordem Econdmica (Lei n° 8.176/1991). 29 Discriminagdo da Gravidez (Lei n®
9.029/1995). 30 Crimes contra a Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/1996). 31 Lei de Transplante (Lei n® 9.434/1997). 32 Crimes contra
a Propriedade Intelectual de Programa de Computador (Lei n° 9.609/1998). 33 Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998). 34 Protegédo a
Vitimas e Testemunhas (Lei n® 9.807/1999). 35 Estatuto do Torcedor (Lei n® 10.671/2003). 36 Crimes Falimentares (Lei n® 11.101/2005).
37 Lei de Biosseguranga (Lei n° 11.105/2005). 38 Crimes de Responsabilidade (Decreto-Lei n® 201/1967). 39 Crimes contra o Mercado
de Capitais (Lei n® 6.385/1976). 40 Crimes contra a Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 41 Terrorismo (Lei n° 13.260/2016). 42
Violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente (Lei n° 14.344/2022).

MEDICINA LEGAL: 1 Conceitos, importancias e divisdes da Medicina Legal. 2 Corpo de Delito, pericia e peritos em Medicina Legal. 3
Documentos Médico-Legais. 3.1 Conceitos de identidade, de identificagdo e de reconhecimento. 4 Principais métodos de identificagdo.
5 Lesdes e mortes por agdo contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 6 Conceito e
diagnéstico da morte. 6.1 Fendmenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. 6.3 Exumagao. 6.4 Causa juridica
da morte. 6.5 Morte subita e morte suspeita. 7 Exame de locais de crime. 7.1 Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez.
7.2 Lesdes e morte por agdo térmica, por agdo elétrica, por baropatias e por agdo quimica. 8 Aspectos médico-legais dos crimes contra
a liberdade sexual. 9 Asfixias por constrigao cervical, por sufocacgéo, por restrigdo aos movimentos do térax e por modificagdes do meio
ambiente. 10 Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. 11 Modificadores e avaliagdo pericial da
imputabilidade penal e da capacidade civil. 11.1 Doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbagdo mental.
12 Aspectos médico legais do testemunho, da confissdo e da acareagdo. 13 Aspectos médico-legais das lesdes corporais e dos maus-
tratos a menores e idosos.

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito,
delinquente, vitima, controle social. 2 Fungdes da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos
da criminologia. 3.1 Teorias sociolégicas. 3.2 Prevengéo da infragdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevengao primaria. 3.4
Prevengéo secundaria. 3.5 Prevencao terciaria. 3.6 Modelos de reagdo ao crime.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3 Pessoa juridica. 4
Personalidade. 5 Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e llicitos. 7.2

Negdcio Juridico. 7.3 Prescricdo e decadéncia. 8 Posse. 8.1 Classificagdo, aquisigéo, efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisi¢éo e
perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco. 10 Direito Empresarial.
10.1 Origem; evolugéo histdrica; autonomia; fontes; caracteristicas. 10.2 Empresario: caracterizagéo; inscrigdo; capacidade; teoria
da empresa e seus perfis. 11 Teoria geral dos titulos de crédito. 11.1 Titulos de crédito: letra de cambio; cheque; nota promissoria;
duplicata. 11.2 Aceite; aval; endosso; protesto; prescricdo. 11.3 Agdes cambiais. 12 Espécies de empresa. 12.1 Responsabilidade dos
socios. 12.2 Distribuicdo de lucros. 12.3 Sécio oculto. 12.4 Segredo comercial. 13 Teoria geral do direito societario. 13.1 Conceito de
sociedade; personalizagéo da sociedade. 13.2 Classificagdo das sociedades: sociedades nao personificadas; sociedades personificadas;
sociedade simples; sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade em comandita por agdes; sociedade
cooperada; sociedades coligadas. 13.3 Liquidagao; transformagéo; incorporacgao; fusdo; cisdo; sociedades dependentes de autorizagéo.
13.4 Sociedade limitada; sociedade anénima. 13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperagao judicial; recuperagéo extrajudicial;
faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 13.7 Institutos complementares do direito empresarial: registro; nome; prepostos;
escrituragdo; propriedade industrial. 14 Sistema Financeiro Nacional: constituicdo; competéncia das entidades integrantes; instituigbes
financeiras publicas e privadas; liquidagdo extrajudicial de instituicdes financeiras; sistema financeiro da habitagdo. 15 Titulos de crédito:
atributos gerais; integragdo das leis uniformes de Genebra no direito brasileiro; nota promisséria, duplicata; cheque.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais processuais civis. 1.1. Principios e regras. 2 Jurisdi¢do. 2.1 Conceito,
caracteristicas e principios. 2.2 Jurisdi¢do voluntaria. 2.3 Equivalentes jurisdicionais, autotutela, autocomposi¢éo, mediagédo e arbitragem.
3 Competéncia. 3.1 Conceito, distribuigao e principios. 3.2 Classificagdo, modificagéo e fixagdo. 3.3 Competéncia interna e internacional.
3.4 Conflito de competéncia. 4 Provas. 4.1 Teoria geral da prova. 4.2 Provas em espécie. 5 Tutela provisoéria. 5.1 Tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributo: conceito e espécies. 4 O
Cadigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigagao tributaria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Fato gerador (hipdtese
de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio tributario. 7 Crédito tributario. 7.1
Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revis&o. 7.5 Suspens&o, extingdo e excluséo. 7.6 Prescri¢do e decadéncia. 7.7 Repeticdo
do indébito. 8 Responsabilidade tributaria. 8.1 Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. 8.2 Solidariedade e sucesso.
8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4 Responsabilidade supletiva. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2
Limitagdes ao poder de tributar. 10 Os tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo judicial tributario.
11.1 Execugéo fiscal. 11.1.1 Excegado de pre-executividade. 11.1.2 Embargos do executado. 11.2 Agédo anulatéria de débito fiscal. 12 Do
ilicito tributario: ilicito administrativo tributario, ilicito penal tributario, crimes contra a ordem tributaria.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 A legislagéo brasileira florestal
(Leis n®12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 4 A legislagéo brasileira de unidades de conservagéo (Lei n® 9.985/2000
e regulamentos). A Protecéo e a conservagédo da biodiversidade. A Lei n° 11.516/2007. 5 Poder de Policia Ambiental. Crimes e infragbes
administrativas contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998 e regulamentos). Procedimento administrativo para apuragéo de infragbes
ambientais (Decreto n° 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC n°® 140/2011, Lei n° 6.938/1981, RESOLUCAO CONAMA n° 428/2010
e regulamentos). 6 Organizagdes dos Sistemas Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de Conservacédo (SISNAMA e SNUC).
Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981). Protegdo e conservagdo da biodiversidade. Legislagdo e
tratados para a protegdo as espécies ameagadas. Biosseguranga e controle de Organismos Geneticamente Modificados (OGM). 7
Responsabilidade ambiental: conceito de dano e reparagédo ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, substituigdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagéo oficial. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagéo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagéo do formato do texto ao género.
INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows: fundamentos do Windows: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho. 1.1 Trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagéo e copia de arquivos e pastas; criagdo
e exclusdo de arquivos e pastas. 1.2 Configuragdes Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela. 1.3 Windows Explorer. 1.4 Processador de Textos Word: area de trabalho, barras de ferramentas, botoes
e menus do Word. 1.4.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens, tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento
vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.). 1.4.2 Organizagéo do texto em listas e colunas. 1.4.3
Tabelas. 1.4.4 Estilos e modelos. 1.4.5 Cabegalhos e Rodapés. 1.4.6 Configuragdo de Pagina. 1.5 Planilha Eletronica Excel: area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do Excel; deslocamento do cursor na planilha, selegdo de células, linhas e colunas.
1.5.1 Introdugdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 1.5.2 Principais fungdes do Excel:
matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. 1.5.3 Formatagéo de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padroes.
1.5.4 Edicédo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 1.5.5 Classificagdo de dados nas planilhas. 1.5.6
Gréficos. 1.6 Software de apresentagéo do PowerPoint: area de trabalho, barras de ferramentas, botes e menus do PowerPoint; criagdo
de apresentagdes e insercédo de slides; os elementos da tela e modos de visualizagdo; objetos de texto: formatar, mover, copiar e
excluir objetos; listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas;
layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre; montagem de slides animados; integragdo com Word e Excel. 2 Redes de
Computadores (Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, Grupos de Discuss&o, Redes Sociais,
Computagdo na Nuvem, Programas de Navegagéo, Deep Web, Dark Web. Correio Eletronico: enderegos, utilizagdo de recursos tipicos.
Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de Seguranga: procedimentos e seguranga de acessos, programas maliciosos,
ferramentas antivirus e criptografia. Procedimentos de Backup, Armazenamento de Dados na Nuvem).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgées.
3.1 Diviséo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus.
5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensao de
estruturas légicas. 10 Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Ldgica sentencial (ou proposicional).
11.1 Proposi¢des simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12
Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operages com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigéo,
disperséo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3
Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.
NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 1.1 Fungdes arquivisticas. 2 Legislagéo arquivistica. 3 Sistemas
e redes de arquivo. 4 Gestdo da informagao e de documentos; implementagdo de programas de gestdo de documentos. 5 Protocolo.
5.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. 6 Avaliagéo e Classificagdo de documentos de arquivo.
7 Arquivamento, descrigdo e ordenagdo de documentos de arquivo. 8 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
9 Preservagéo e conservagdo de documentos de arquivo. 10 Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 11 Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. 12 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 12.1 Documentos digitais. 12.2 Requisitos.
12.3 Metadados. 13 Microfilmagem de documentos de arquivo.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais na area de seguranga publica.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragéo

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Secretario de Defesa Social

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
22 a27/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
22/12/2023 a 15/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
4 a9/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
5a 9/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

15/1/2024

Periodo de solicitagéo de inscrigdo com isengéo de taxa de inscricdo

Periodo de solicitagéo de inscricdes

Consulta a situagéo provisoria da solicitacdo de isengdo de taxa de
inscricdo

Prazo para a interposigéo de recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao

Consulta a situagéo final da solicitagéo de isengado de taxa de
inscricdo
Disponibilizagao do link para verificagéo de deferimento da foto
encaminhada na inscrigao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinagdes do sistema
Data final para o pagamento da taxa de inscricao
Relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigao deferida (ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia)

16 e 17/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
17/1/2024

24/1/2024
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24 a 29/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagéo provisoéria da solicitagdo de atendimento
especializado

25 a 29/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da
inscrigdo (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia) e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

Relagéo final dos candidatos com a inscrigdo deferida (ampla

A A 5/2/2024
concorréncia e pessoas com deficiéncia)
Consulta a situagéo final df:l §0I|C|ta9ao de atendimento 5/2/2024
especializado

Divulgagao do edital que |nformara a disponibilizagéo da consulta 91212024
aos locais de provas

Aplicagao das provas obj'etjvas e dls'cyrswa (para o cargo de 25/2/2024
Escrivao de Policia)

Aplicagado das provas objetivas e dlls&?urswa (para o cargo de 25/2/2024
Agente de Policia)

27 a 29/2/2024

Consulta individual aos gabaritos preliminares das provas objetivas

(Agente de Policia e Escrivio de Policia) Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario

oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

(Agente de Policia e Escrivao de Policia) 271212024

Prazo para a interposicédo de recursos quanto as questdes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou)
ao padrao de respostas da prova discursiva (Agente de Policia e
Escrivao de Policia)

28 e 29/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas (Agente

o
de Policia e Escrivao de Policia) 1°/3/2024
Aplicagao das provas objetlva's gpara o cargo de Delegado de 31312024
Policia)
Aplicagao das provas dlscursw?xs_ (para o cargo de Delegado 3/3/2024
de Policia)

5a 7/3/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos preliminares das provas objetivas
(Delegado de Policia)

Divulgagéo do padréo preliminar de respostas da prova discursiva

(Delegado de Policia) 5/3/2024

6 e 7/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigéo de recursos quanto as questoes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrdo de respostas da prova discursiva (Delegado de Policia)

Divulgagédo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

(Delegado de Policia) 8/3/2024

Divulgagéo do edital de resultado final nas provas objetivas e de 10/4/2024

resultado provisério na prova discursiva (todos os cargos)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da PCPE e do
Cebraspe. Caso haja alteragado, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pe_23.

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de identidade n°® , & considerado(a) pessoa
com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is)
ou psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.
Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

ANEXO Il
LAUDO DESCRITIVO E CONCLUSIVO DE AVALIAGAO CLINICA PSIQUIATRICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
nesta data, apresenta as seguintes condi¢cdes psiquicas:

- consciéncia: H
- orientagéo: H
- atengao: N
- pensamento (curso, forma e contetido): ;
- comportamento: H
- humor/afeto: ;
- coeréncia: H
- relevancia do pensamento: 3
- conteudo ideativo: ;
- sensopercepgao: ;
- hiperatividade: ;
- encadeamento de ideias: ;
- memoria recente: )
- memoria remota: ;
- cognigao/inteligéncia: ;
- capacidade de tirocinio e juizo critico: H
- linguagem: ;
- uso (ou nao) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos):

, examinado(a) por mim

Concluséo:
Cidade/UF, __de de 201_.

Atenciosamente,

Assinatura legivel do Profissional com nimero do CRM
(e informagé&o de ser especialista em Psiquiatria)

ANEXO IV
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, encontra-se em boas condigdes de salde, estando apto para realizar a prova de capacidade fisica do concurso
publico para o provimento de vagas no cargo de Agente de Policia, Delegado de Policia e de Escrivao de Policia da Policia Civil do Estado
de Pernambuco (PCPE), regido pelo Edital n° 1 — PCPE, de xx de xxxxx de 2023.

s de

de20_.

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n®44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 4.834-Autorizar a prorrogacédo da determinagao de exercicio no Instituto de Recursos Humanos - IRH, da servidora Jayne Freitas
de Morais Cavalcanti, da Prefeitura Municipal de Macaparana, a disposi¢do deste Governo, com 6nus para o 6rgdo de origem, no
exercicio 2022.

N° 4.835-Autorizar a cessdo a Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco -HEMOPE, do servidor José Carlos Alves
Teot6nio, matricula n® 452.111-0, da Secretaria de Saude, com énus para o érgao de origem, até 31.12.2023.

N° 4.836-Autorizar a cessdo ao Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM, da servidora Pollyanna Mendonga
Barros, matricula n°® 1021-4, da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com 6nus para o 6rgdo de origem, até
31.12.2023.

N° 4.837-Autorizar a cessé@o a Secretaria de Projetos Estratégicos, do servidor Bruno César Souza Pereira, matricula n® 299.591-3, da
Secretaria de Administragdo, com 6nus para o 6rgédo de origem, a partir de 17.11.2023 até 31.12.2023.

N° 4.838-Autorizar a cess&o a Secretaria de Saude, do servidor José Orlando Sim&es de Macedo, matricula n® 1032-4, da Fundacéo de
Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, com 6nus para o 6rgédo de origem, até 31.12.2023.

N° 4.839-Autorizar a cessdo a Secretaria da Fazenda, das servidoras Ana Cristina Pontes e Silva, matricula n® 20.622-9, Fatima Rejane
de Carvalho, matricula n® 12.630-6 e Maria de Fatima de Macédo Amorim, matricula n° 365.568-7, do Instituto de Recursos Humanos -
IRH, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 01.01.2023 até 31.12.2023.

N° 4.840-Autorizar a cess&o a Secretaria da Fazenda, do servidor Gedeéo de Brito Bezerra Junior, matricula n® 12.974-0, do Departamento
de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 01.01.2023 até 31.12.2023.

N° 4.841-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Catende, Gabriela Lucy de Carvalho Matias, a disposi¢éo deste Governo,
tenha exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante permuta, a partir de 02.01.2023 até
31.12.2023.

N° 4.842-Determinar que os servidores da Prefeitura Municipal de Bezerros, Alzira de Melo Vasconcelos Barros e Marcelo Bezerra
Salvador, a disposigao deste Governo, tenham exercicio na Secretaria de Educagédo e Esportes, com 6nus para o 6rgdo de origem,
mediante permuta, a partir de 01.02.2023 até 31.12.2023.

N° 4.843-Determinar que o servidor da Prefeitura Municipal de Jurema, Polycarpo Nunes de Santana, a disposi¢do deste Governo,
continue em exercicio na Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco - ADAGRO, com énus para o érgdo
de origem, até 31.12.2023.

N° 4.844-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Bezerros, Paula Yonara Barbosa de Lima, a disposigao deste Governo,
continue em exercicio na Agéncia de Regulagédo de Pernambuco - ARPE, sem énus para o érgao de origem, até 30.06.2023.

N° 4.845-Determinar que as servidoras da Prefeitura Municipal de Belo Jardim abaixo relacionadas, a disposi¢ao deste Governo, tenham
exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o érgao de origem, mediante permuta, a partir de 01.02.2023 até
31.12.2023.

Nome

Claudia Regina da Silva Barboza
Luciene Leite Arruda de Souza
Nadjane de Aratjo Souza

Girlandia Cavalcanti Gomes Bezerra

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 4.846-Exonerar, a pedido, o (a) servidor (a) abaixo citado (a) devendo ser observado o Art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

i ORGAO/
o
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ENTIDADE A PARTIR
MARCELA DOS ASSISTENTE EM SECRETARIA DE
2300001714.000685/2023-83 SANTOS CORDEIRO 455.309-8 SAUDE SAUDE 18/04/2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista o disposto no Ato n° 2013, publicado no DOE de 20 de maio de 2022, RESOLVE:

N° 4.847-Exonerar, de oficio, com fundamento na Nota Técnica n° 019/2023 (24952556), da Secretaria de Salde, e na Nota Técnica n°
1832/2023 (44627463), da GGAJU/SAD, do cargo de ASSISTENTE EM SAUDE/AUXILIAR DE ENFERMAGEM, matricula n° 195.130-
0, vinculada a Secretaria de Saude, ANDREIA MARIA SILVA ESTEVAM DA PAZ, nos termos da Lei Complementar n° 467, de 20 de
dezembro de 2021, e na alinea “c” do inciso Il do art. 82 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, devendo ser observado o disposto no
art. 140 da Lei n° 6.123/1968, em relagédo ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n°® 500/2011 da Procuradoria

Geral do Estado.

N° 4.848-Exonerar, de oficio, com fundamento na Nota Técnica n° 030/2023 (24982028), da Secretaria de Salde, e na Nota Técnica n°®
1835/2023 (44627749), da GGAJU/SAD, do cargo de MEDICO - MEDICO CLINICO, matricula n® 245.126-3, vinculada & Secretaria de
Saude, MARA CRISTINA TOLEDO PEREIRAARAUJO, nos termos da Lei Complementar n° 467, de 20 de dezembro de 2021, e na alinea
“c” do inciso Il do art. 82 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, devendo ser observado o disposto no art. 140 da Lei n° 6.123/1968, em
relagdo ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011 da Procuradoria Geral do Estado.

N° 4.849-Exonerar, de oficio, com fundamento na Nota Técnica n°® 015/2023 (25052823), da Secretaria de Salde, e na Nota Técnica n°®
1758/2023 (44215190), da GGAJU/SAD, do cargo de ASSISTENTE EM SAUDE/DATILOGRAFO, matricula n° 226.078-6, vinculado &
Secretaria de Saude, FRANCISCO DE ASSIS MACHADO FERREIRA, nos termos da Lei Complementar n° 467, de 20 de dezembro de
2021, e na alinea “c” do inciso Il do art. 82 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, devendo ser observado o disposto no art. 140 da Lei
n°6.123/1968, em relagdo ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011 da Procuradoria Geral do Estado.

N° 4.850-Exonerar, de oficio, com fundamento na Nota Técnica n® 018/2023 (25005103), da Secretaria de Saude, e na Nota Técnica
n° 1762/2023 (44216901), da GGAJU/SAD, do cargo de AUXILIAR EM SAUDE/ELETRICISTA, matricula n® 228.251-8, vinculado a
Secretaria de Saiude, AUGUSTO CARNEIRO DA SILVA JUNIOR, nos termos da Lei Complementar n° 467, de 20 de dezembro de 2021,

e na alinea “c” do inciso Il do art. 82 da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968, devendo ser observado o disposto no art. 140 da Lei n°
6.123/1968, em relagdo ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011 da Procuradoria Geral do Estado.

N° 4.851-Exonerar, de oficio, com fundamento na NOTA TECNICA - SES - Unidade de Cadastro de Pessoas - Exoneragdes de Oficio - N°
031/2023 (25440824) e NOTA TECNICA - SAD - Geréncia Geral de Assuntos Juridicos - N° 1766/2023 (44219351), desta Secretaria
de Administragdo, ANA CLAUDIA ZUANELLA, do cargo de Analista em Saude/Psicéloga, matricula n® 232.468-7, vinculada a Secretaria
Estadual de Saude, nos termos da Lei Complementar n® 467, de 20 de dezembro de 2021, e na alinea “c” do inciso |l do art. 82 da Lei n°®
6.123, de 20 de julho de 1968, devendo ser observado o disposto no art. 140 da Lei n® 6.123/1968, em relagdo ao pagamento de débito
porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011 da Procuradoria Geral do Estado.

PORTARIA SAD N° 4.852 DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 44.051, de 18 de janeiro de
2017, RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss@o Permanente de Licitagdo - CPL, Nivel 3, no ambito da Pernambuco Participagdes e Investimentos — PERPART,
e designar os servidores abaixo relacionados para compor a referida comissao:

NOME Matricula Fungao th‘gen.cla~da
Luiz Marinho Alves 1.604-7 Presidente/Pregoeiro
Marcos Gomes dos Prazeres 4.251-0 Membro/Integrante da Equipe de Apoio 01/07/2023 a
Ana Maria de Carvalho Pires Vieira 2.206-3 Membro/Integrante da Equipe de Apoio 31/12/2023
Karina Machado Feitosa Pires 10.186-9 Membro Membro/Integrante da Equipe de Apoio

Art. 2° Instituir a Com Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, Nivel 3, no ambito da Campanha Estadual de Habitagdo e Obras -
CEHAB, e designar os servidores abaixo relacionados para compor a referida comissao:

NOME Matricula Fungéao Vlgen_c;|a~da
Comissao
Luiz Marinho Alves 1.604-7 Presidente/Pregoeiro
Breno José Caldas Bompastor 93-6 Membro/Integrante da Equipe de Apoio 01/07/2023 a
Joselito de Oliveira Ramos 123-4 Membro/Integrante da Equipe de Apoio 31/12/2023
Patricia Mariz Vasquez 190-9 Membro/Integrante da Equipe de Apoio

Art. 3° Revogam-se as Portarias SAD 2.606 e 2.607 de 08 de junho de 2023.



