ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA E
DE ESCRIVAO DE POLICIA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE (PC/SE)
EDITAL N2 1 - PCSE, DE 2 DE JULHO DE 2021

A Secretaria de Estado da Administra¢do do Estado de Sergipe (SEAD/SE), tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n2 4.133, de 13 de outubro de 1999, com a redacdo dada pela Lei Estadual n? 8.786, de 6 de
novembro de 2020, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas nos cargos de
Agente de Policia Judicidria e de Escrivdo de Policia da Policia Civil do Estado de Sergipe, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe;

b) exames biofisicos, de carater eliminatdrio, por meio de testes fisicos especificos, de responsabilidade do
Cebraspe, e da constatacdo da existéncia ou nao de deficiéncia fisica (pericia médica) que incapacite o
candidato para o exercicio do cargo, de responsabilidade da SEAD/SE;

c) exame psicotécnico, de cardter eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) exames biomédicos, de responsabilidade da SEAD/SE, e toxicolégico, de responsabilidade do Cebraspe, de
carater eliminatério;

e) sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da Secretaria da Seguranca
Publica, com o apoio da Coordenadoria-Geral do Sistema de Inteligéncia (COGERSISP) e da Diretoria de
Inteligéncia da Policia Civil do Estado de Sergipe (DIPOL);

f) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.2.1 Em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 32 da Lei n2. 8.786/2020, o candidato, a critério
da Administragao, podera ser avaliado em exame antidrogas, bem como ser submetido a avaliagdes médica
e psicologica complementares, de cardter unicamente eliminatdrio, no decorrer de todo o concurso publico,
desde a inscricdo até o ato de nomeacao e posse, conforme procedimentos dispostos nos itens 11 e 12 deste
edital.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclara¢do dos candidatos afrodescendentes, serdo realizados na cidade de Aracaju/SE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n2 2.068, de 28 de dezembro de 1976 — Regime
Juridico dos Funcionarios Policiais Civis do Estado de Sergipe (Estatuto do Policial Civil), e, subsidiariamente,
a Lei n2 2,148, de 21 de dezembro de 1977 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe,
bem como a legislacdo pertinente.

2 DOS CARGOS

2.1 ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA E DE ESCRIVAO DE POLICIA:
proceder a a¢cbes e pesquisas investigativas, para o estabelecimento das causas, circunstancias e autorias das
infragGes penais e administrativas; cumprir diligéncias policiais, mandados e outras determinacdes da
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autoridade superior competente; participar na gestao de dados, informacdes e conhecimentos pertinentes a
atividade investigativo e na execugao de prisdes; executar a busca pessoal, a identificagdo criminal e
datiloscdpica de pessoas para captacdo dos elementos indicativos de autoria de infracGes penais; executar
as acdes necessdrias para seguranca das investigacdes; coletar dados objetivos e subjetivos pertinentes aos
vestigios encontrados em bens, objetos e em locais de cometimentos de infragcdes penais, descrevendo suas
caracteristicas e condicdes, para os fins de apuracdo de infracdo penal e administrativa; elaborar e formalizar
atos de escrituracdo em inquéritos policiais, termos circunstanciados e outros procedimentos legais;
diligenciar para o cumprimento de atos interlocutdrios e expedir, mediante requerimento e despacho da
Autoridade Policial, certiddes e traslados; zelar pela guarda de papéis, documentos, procedimentos, objetos
apreendidos e demais instrumentos sobre sua responsabilidade, objetivando a destinagdo legal; dirigir
veiculos policiais em razdo de desempenho de suas funcdes, nos diversos setores da Policia Civil; providenciar
a conservacao, limpeza e manutencao das viaturas policiais, responsabilizando pela guarda do veiculo, seus
acessorios e equipamentos; executar, quando exigida especialidade de habilitacdo profissional, atividades
envolvendo operacdo de aparelho de comunicacao, telecomunicacdo, computacdo, integrante do sistema de
informacgdes da seguranca publica, zelando por sua manutencdo e conservacgao; realizar o recolhimento, a
movimentacdo e a escolta de preso, bem como a guarda de seus valores e pertences procedendo a
escrituracdo no livro de registro, enquanto perdurar a custddia legal do preso durante as diligéncias
investigativas, até a entrega ao respectivo cartério; e executar outras determinagbes legais emanadas da
Autoridade Policial, considerando as atribui¢des que forem definidas em lei ou ato normativo, relativas as
atividades de Policia Judiciaria.

2.2 CARGO 1: AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: encarregar-se da pratica, preferencialmente, de atos investigatérios
ou coativos, para apurac¢ado das infragcdes penais, além da elaboragdo e formalizagdo de documentos legais,
autos, atas e demais termos inerentes as fun¢Ges de Policia Judiciaria e Investigativa.

REMUNERACAO: RS 4.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.3 CARGO 2: ESCRIVAO DE POLICIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: encarregar-se, preferencialmente, de escrever os documentos legais,
autos, atas e demais termos das funcées de Policia Judicidria e de apuracdo de infracdes penais, além de
praticar atos coativos e de natureza investigatéria.

REMUNERACAO: RS 4.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.



3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ser motorista habilitado, para o caso de candidato a Agente de Policia Judicidria.

3.10 Firmar declaracao de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
e(ou) entidade da esfera federal, estadual e(ou) municipal.

3.11 Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual, da Justica do Distrito
Federal, para os candidatos residentes no Distrito Federal, da Justica Federal, da Justica Militar Estadual e
Federal e da Justica Eleitoral, todas dos municipios e(ou) da jurisdicdo onde reside.

3.12 Para os ocupantes de cargo, emprego ou func¢do publica, federal, estadual, ou municipal, apresentar o
original e a copia da declaragdo de desvinculagao destes, em conformidade com os incisos Il e Ill do § 32 do
art. 142 e do § 12 do art. 42, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

3.13 Apresentar declaracdo de bens, nos termos dos arts. 161 e 171 da Lei Complementar Estadual n2 33, de
26 de dezembro de 1996.

3.14 Satisfazer as demais condicOes e exigéncias previstas em leis, regulamentos e neste edital.

3.15 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para o cargo estdo distribuidas conforme o quadro a seguir.

Vagas reservadas para
Vagas reservadas para .
Vagas para ampla . candidatos que se
Cargo a . candidatos com
concorréncia Y en . autodeclararam
deficiéncia
afrodescendentes
Cargo 1: Agente de Policia
g0 = 7g 35 10 5
Judiciaria
Cargo 2: Escrivao de Policia 7 2 1

4.2 A lotacdo dos candidatos aos cargos de Agente de Policia Judiciaria e de Escrivdo de Policia serd nas
unidades da Policia Civil sediadas no interior do estado, respeitando-se a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados nomeados e de acordo com a necessidade do drgdo, nos termos da Lei Estadual
n? 7.873/2014 e n2 7.874/2014, respectivamente, e da Lei Estadual n2 8.272/2017.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 3.549, de 3 de
novembro de 1994, e do § 32 do art. 152 da Lei Complementar Estadual n2 33, de 26 de dezembro de 1996.
5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera tido por inexistente, nos termos do disposto no art. 42 da Lei Estadual n? 3.549/1994.
5.1.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na
Lei Estadual n2 7.712, de 8 de outubro de 2013 e na Lei n2 14.126, de 22 de marco de 2021 (que classificam
a visdo monocular como deficiéncia visual), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;



b) enviar, via upload, aimagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a publicacdo
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, de forma legivel, no periodo de inscrigao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, a imagem do laudo médico a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.1.2.2 O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢ao dessas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordério de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia podera fazé-lo, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.4.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nado é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado na prova
discursiva, no momento da convocacado para os exames biofisicos, serd convocado para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado de
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Sergipe, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do subitem 5.1.1.2 deste
edital.

5.1.6.1.1 A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, avaliara a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribui¢cdes do cargo, sem restricdes,
nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, do paragrafo Unico do art. 32 da Lei
Estadual n? 3.549/1994, e da Lei n? 14.126/2021. A Junta Médica terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, ainda, sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para
o exercicio do cargo.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) podera ser retido pela Junta Médica Oficial
do Estado de Sergipe por ocasido da realizacdo da pericia médica.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
meses anteriores a pericia médica.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.6 Perderd o direito de concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia
médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital;

d) ndo apresentar o documento de identidade;

e) ndo comparecer a pericia.

5.1.6.7 Serd sumariamente eliminado do concurso o candidato que nao tiver a ratificacdo da deficiéncia
descrita ou ter declarada a inabilitacdo para o servico e cargo respectivos, na forma do art. 52 da Lei Estadual
n? 3.549/1994.

5.1.6.8 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante a realizacdo da pericia médica, bem como durante o estagio probatério, na forma
estabelecida do paragrafo Unico do art. 32 da Lei Estadual n? 3.549/1994.

5.1.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.1.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo.

5.2 AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo, 10% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 8.331, de 6 de dezembro
de 2017.



5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei Estadual n? 8.331/2017.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar
por concorrer a essas vagas e preencher a autodeclaracdao de que é negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

5.2.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdao sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma das Instru¢6es Normativas SGRH/SEPLAG n2 1, de 23 de marco de 2018, e n2 2, de 15 de maio de 2018.
5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.2.2.2 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes ndo eliminados no concurso serdo
submetidos, imediatamente antes da matricula no curso de instrucdo e preparacgao técnico-profissional, ao
procedimentos de heteroidentificagdo complementar.

5.2.2.3 Os candidatos habilitados na forma do subitem 5.2.2.2 serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

5.2.2.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma das Instru¢des Normativas SGRH/SEPLAG n?@
1/2018 e n2 2/2018, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se apresentar a comissao.
5.2.2.4.1 A comissdo de heteroidentificagcdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagao
para uso da comissao de heteroidentificacao.

5.2.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocac¢ao suplementar de candidatos nao habilitados.
5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizarad exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.2.2.6.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.2.7.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.2.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragao falsa.



5.2.2.8.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdao ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.2.8.2 Para fins do disposto no subitem 5.2.2.8.1 deste edital, considera-se declaracdo falsa a afirmacao
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacao inveridica, visando obter condicdo
indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para afrodescendente.

5.2.2.9 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd excluido da listagem
de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua
autodeclaracdo prestada no momento da inscricdo no concurso publico, serd também eliminado deste, sem
prejuizo de outras eventuais sanc¢des civis e criminais, nos termos do § 52 do art. 62 da Instrucdo Normativa
SGRH/SEPLAG n?2/2018.

5.2.2.10 O candidato que se recusar a ser filmado serd excluido da listagem de reserva de vagas destinadas a
afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua autodeclaracdo, sera também
eliminado do concurso publico, sem prejuizo de outras eventuais sanc¢des civis e criminais, nos termos do §
12 do art. 82 da Instru¢do Normativa SGRH/SEPLAG n2 2/2018.

5.2.2.11 O enquadramento ou n3o do candidato na condi¢cdao de pessoa afrodescendente ndao configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.2.12 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.2.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagao no concurso.

5.2.2.14 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, conforme § 12 do
art. 2 da Lei n2 8.331/2017.

5.2.2.15 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.2.2.16 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo.
5.2.2.17 Anomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.2.18 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21 e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.

5.2.2.18.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.2.18.2 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.2.18.3 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.2.19 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacgao para essa fase.



6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 150,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢ado.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢dao desse documento. O
comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, em cada uma das
inscri¢cdes, o candidato devera optar por um cargo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de atendimento
especial e sistema de concorréncia. Essa alteracdo substituira os dados da ultima inscricdo realizada.

6.4.1.2 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo para cargos diferentes, observados o dia e o turno
de realizacdo das provas.

6.4.1.2.1 Ao se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera estar ciente de que, no dia/turno de
realizacdo das provas, deverd optar pelo cargo para o qual realizard as provas.

6.4.1.2.1.1 N3o haverd devolucdo de taxa de inscricdo, ainda que o candidato se inscreva para mais de um
cargo em que haja sobreposicao de horario de aplicacdo das provas.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

6.4.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios
de avaliagao e sele¢dao, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, numeros de inscricao e



notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informagGes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelo art. 12 da Lei
Estadual n24.087, de 14 de maio de 1999, pela Lei Estadual n2 8.094, de 16 de fevereiro de 2016, ou pela Lei
Estadual n2 5.968, de 18 de julho de 2006.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3do, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e
observado o horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.3 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 4.087/1999): certiddo emitida
pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE), ou instituicdo analoga, comprovando que



realizou, no minimo duas doacdes de sangue, no periodo de um ano, sendo que a ultima doag¢do devera ter
sido realizada no prazo anterior de seis meses antes da efetivagao da inscrigao.

6.4.8.2.1.1 Considera-se como o marco temporal para efetivacdo da inscricdo o ultimo dia previsto para
realizacdo da inscricdo neste concurso publico.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n? 8.094/2016): carteira de
doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme a Lei Estadual n2 5.968/2006):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

6.4.8.2.3.1 O Cebraspe consultara o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.3 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndao enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.3 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.3 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar
a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de
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Brasilia/DF, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢dao, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricao no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da prova ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa
lista de op¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e da prova discursiva devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. O laudo devera conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 17.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata amparada pela Lei Estadual n2 8.711, de 20 de julho de 2020, que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas e das demais fases deverd, conforme prazo descrito no subitem
6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da criancga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.3.2 A mae deve ter o direito de proceder a amamentacgao, a cada intervalo de duas horas, durante trinta
minutos, por filho.

6.4.9.3.2.1 O tempo despendido para a amamentac¢ao do filho deve ser compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

6.4.9.4 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao
das provas e das demais fases deverd, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no
sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das
provas, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e as demais fases armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacao de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que nio solicitar o
atendimento especial, conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital, ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;
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b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/pc_se _21. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacgdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.
6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apés analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.
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Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 Eliminatdrio
e
(P3) Discursiva - - classificatério
Exames  biofisicos e P
. - - - Eliminatodrio
pericia médica
Exame psicotécnico - - Eliminatdrio
Exames biomédicos e P
e - - Eliminatodrio
toxicolégico
Sindicancia de vida o
- - Eliminatdrio
pregressa
Avaliagdo de titulos - - Classificatoério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Estado de Sergipe e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizacdo das provas objetivas.

7.3.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe enviard, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_ 21, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdao 100,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

8.2 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.
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8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.22 e 17.24 deste
edital e dos candidatos que incidiram no subitem 8.9 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos
da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais Pi;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 deste edital serdao ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P1 e P,.
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8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e serd constituida de redacdo acerca de tema de atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto
definitivo acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliagdo da prova discursiva.
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9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a posicdo especificada no
guadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocacdo:

Candidatos a Candidatos que se Candidatos que se
Cargo ampla declararam com autodeclararam Total
concorréncia deficiéncia afrodescendentes
Agente de
Policia 2102 602 302 3002
Judiciaria
Escnv/ac.) de 472 192 62 602
Policia

9.7.1.1 Ndo havendo candidatos negros ou que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas os demais candidatos da listagem geral de aprovados
e classificados nas provas objetivas, até o limite total estabelecido no quadro constante do subitem 9.7.1
deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.7.1.2 Nado serdao computados, para efeito de correcao das provas discursivas dos candidatos com deficiéncia
ou dos candidatos negros, os candidatos que se declararam com deficiéncia e os autodeclarados negros
classificados ou aprovados dentro do nimero de corre¢ées previsto para a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardo tanto da lista dos candidatos que tiveram a prova discursiva corrigida da ampla
concorréncia como também da lista dos candidatos que tiveram a prova discursiva corrigida para as vagas
reservadas aos candidatos que se declararam com deficiéncia ou aos candidatos negros.

9.7.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova discursiva na forma do subitem 9.7.1 deste edital
estardo automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem a prova discursiva corrigida, conforme subitem 9.7.1 e 9.7.2 deste edital.
9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (desenvolvimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacdes: uma avaliacdo de conteludo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteludo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacado e propriedade
vocabular;
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c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o niumero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC—-4 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.6 O candidato que se enquadrar na alinea “g” do subitem 9.7.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DOS EXAMES BIOFiSICOS

10.1 Serdo convocados para os exames biofisicos todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para os exames biofisicos estardo automaticamente eliminados e nao
terdo classificagcdo alguma no concurso.

10.2 Os exames biofisicos, de caradter eliminatério, visam avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

10.3 O candidato serd considerado apto ou inapto nos exames biofisicos.

10.4 Os exames biofisicos consistirdo em submeter o candidato a quatro testes fisicos:

a) flexdo de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);

b) impulsdo horizontal (sexos masculino e feminino);

c) flexdo abdominal (sexos masculino e feminino);

d) corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

10.5 No momento da identificacdo, o candidato receberd um numero, que deverd ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos exames biofisicos.

10.6 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico
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para esse fim, original ou copia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizacao
dos exames biofisicos.

10.7 No atestado médico, deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os exames
biofisicos deste concurso.

10.7.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
subitem 10.7 deste edital, serd impedido de realizar os exames biofisicos, sendo consequentemente
eliminado do concurso.

10.8 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacao
dos exames biofisicos. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.9 DA FORMA DE EXECUGAO DOS TESTES FiSICOS

10.9.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA — PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
10.9.1.1 A metodologia para a preparacao e para a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos
do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos serd em pronacao (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante),
os cotovelos em extensdo, ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo
completamente na posicao vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, deverd estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

10.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

a) um componente da banca contara em voz alta o nimero de repeticGes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo
realizado de maneira correta e, quando se tratar do movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

c) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando serd contada como
uma execugao completa A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, serd
considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

e) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos;

f) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao
final de cada repeticao;

g) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds
o comando dado pelo auxiliar de banca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial, serd permitida, neste caso, a flexdao dos joelhos;

i) somente serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, com o corpo sempre na posicao
vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

j) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

k) cada tentativa serad encerrada quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste edital.

10.9.1.3 Serd proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucoes;
b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
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c) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posicao inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) apds ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

j) realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra estilo
“butterfly”).

k) ndo manter o corpo (tronco e membros inferiores) completamente na posi¢do vertical, com exce¢dao nos
casos em que o examinador permitir expressamente a flexdao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicao inicial;

[) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

m) realizar qualquer movimento na articula¢do dos joelhos.

10.9.1.4 N3o sera concedida uma segunda tentativa.

10.9.1.5 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés repetigoes.

10.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA — PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.9.2.1 A metodologia para a preparagao e para a execucgao do teste estatico de barra para as candidatas do
sexo feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata,
podendo utilizar um ponto de apoio, empunhard a barra, sendo que a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos serd em pronacgao (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinagao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados e pés
ainda em contato com o ponto de apoio;

b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo
na posicao vertical, joelhos estendidos, quando serad iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posicdo, devendo permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores,
com os dois cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar
a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical (tronco e membros inferiores);

c) a cronometragem serd encerrada quando a candidata:

c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na
barra;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

10.9.2.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideracdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondbmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd o computado pela banca
examinadora;
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d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao
final de cada repeticao;

f) a contagem do tempo de realizacdo do teste somente sera iniciada com a candidata na posicdo inicial
correta e apods o comando dado pelo auxiliar de banca;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitida, neste caso, a flexdo dos
joelhos;

h) sé serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste edital.

10.9.2.3 Ndo serd permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do teste estdtico de barra:
a) ndo manter a cabega, tronco e membros inferiores completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos
casos em que o auxiliar de banca examinadora permitir expressamente a flexdao de joelhos, para evitar que
as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualguer momento do teste;

c) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execuc¢do;

d) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢dao das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

j) ndo manter o corpo completamente na posi¢cdo vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posi¢ao inicial.

10.9.2.4 Serd eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de sete segundos na
posicao correta do exercicio.

10.9.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO
10.9.3.1 O teste de impuls3ao horizontal serd realizado em superficie plana e rigida e a metodologia para a
preparacao e para a execucdo para todos os candidatos sera constituida de:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicdo inicial marcada no
solo, sem toca-la;

b) execucdo: quando autorizado, e sem tocar a linha de medicdo inicial, o candidato saltara a frente apoiando-
se simultaneamente com os dois pés. O candidato deverd ultrapassar com os pés a indicacdo no solo que
representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para o sexo masculino.

10.9.3.2 Serd considerada oficial somente a medida aferida pela banca examinadora.

10.9.3.3 A medida a ser considerada sera aquela compreendida entre a linha de medicdo inicial e aquela cuja
parte do corpo do candidato tocar o solo e estiver mais préxima da linha de medic3o inicial.

10.9.3.4 E proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de impulsdo horizontal:

a) realizar qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execucdo do salto;

b) tocar a linha de medicdo marcada no solo, antes e durante a realizacdo do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica ou utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a
impulsdo;

d) apods a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.
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10.9.3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos decorridos, no minimo, cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

10.9.3.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1,70 metro;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1,30 metro.

10.9.4 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL — PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO
10.9.4.1 O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e
uniforme.

10.9.4.2 O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito.

10.9.4.3 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato deverd colocar-se na posicdo inicial que serd tomada com o
candidato deitado de costas, na posicao completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com
as costas em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos
e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera
ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o candidato deverad voltar a posicao inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posic¢ao inicial, correspondera a uma unidade
de execucao.

10.9.4.4 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca examinadora contard em voz alta o niumero de repeti¢cdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo movimento
realizado de maneira correta e, quando se tratar do movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos, costas, nadegas e os calcanhares também devem
tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos;

c) cada execugdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente assim serd contada uma execucao
completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova e o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada;

e) a contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora.

10.9.5.5 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo percorrer a distancia minima estabelecida a seguir:
a) o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, 33 repeticoes;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, 28 repetigdes.

10.9.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS — PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO
10.9.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo maximo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
10.9.5.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e para candidatas do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio
para controlar o seu tempo;

22



d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou seu nimero em voz alta
para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou
naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
guando soou o apito de término do teste.

10.9.5.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracdo as seguintes
observacodes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por reldgio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela Banca
Examinadora.

10.9.5.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagado do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢ado da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

10.9.5.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

10.9.5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo percorrer a distancia minima estabelecida abaixo:
a) o candidato do sexo masculino que ndo percorrer a distancia de 2.200 metros em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo percorrer a distancia de 1.800 metros em 12 minutos.

10.9.5.6.1 Sera eliminado do concurso o candidato que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.
10.9.5.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas,
apropriada para corrida e com marcagao escalonada a cada 10 metros.

10.9.5.7.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

10.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS EXAMES BIOFiSICOS

10.10.1 O candidato que nao realizar os exames biofisicos ou ndo atingir a performance minima em qualquer
um dos testes ou que ndo comparecer para a realizacdo destes ou que infringir qualquer proibicdo prevista
neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, serd considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

10.10.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicées,
caibras, Covid-19, contusodes, luxacles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos exames biofisicos
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considerac¢do, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

10.10.2.1 A candidata que, no dia da realizacdo dos exames biofisicos, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, serd facultada nova data para a realizacdo do referido dos exames apds
120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, sem prejuizo da participacao nas demais etapas do concurso.
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10.10.2.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo dos exames, munida
de atestado médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar, expressamente,
o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provdvel do parto, bem como a data,
a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.10.2.3 O atestado médico deverad ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo dos exames biofisicos, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
10.10.2.4 A candidata que nado entregar o atestado médico citado no subitem 10.10.2.2 deste edital e se
recusar a realizar os exames biofisicos alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso.

10.10.2.5 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar os exames biofisicos, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar os exames biofisicos ou a realizar exercicios fisicos.

10.10.2.6 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21 e em periodo a ser informado no edital de
resultado provisdrio dos exames biofisicos, novo laudo médico no qual devera constar expressamente a data
de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o
carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.10.2.7 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos ou que
apresentd-los em desconformidade com os subitens 10.10.2.1 a 10.10.2.6 deste edital sera eliminada do
concurso.

10.10.2.8 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas cépias
a candidata.

10.10.2.9 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores aos exames biofisicos, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os exames biofisicos apds 120 dias a
contar da data do parto, ou fim do periodo gestacional.

10.10.2.10 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.10.2.1 serdao convocadas para realizagao
dos exames biofisicos por meio de edital especifico. A data de convocacdo respeitara o periodo minimo de
120 dias entre a data do parto ou do fim do periodo gestacional e a data de realizagdo dos referidos exames.
10.10.3 Sera considerado apto nos exames biofisicos o candidato que atingir a performance minima nos
qguadro testes realizados.

10.10.4 Os exames biofisicos serdo gravados em video pela banca.

10.10.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus exames biofisicos gravados em video sera eliminado do
concurso.

10.10.4.2 Para efeito de registro, apds o término dos testes de flexdo de braco na barra fixa (sexo masculino),
estatico de barra (sexo feminino), flexdo abdominal (sexos masculino e feminino) e impulsdo horizontal
(sexos masculino e feminino), o aplicador deverd informar, de maneira audivel, para a cdmera, o nimero de
repeticdes (flexdo de braco na barra fixa), o tempo atingido (estatico de barra) e a distancia alcancada
(impulsdo horizontal) e o nimero de repeticdes (flexdo abdominal).

10.10.4.3 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo dos testes de flexdo de braco
na barra fixa (sexo masculino), estatico de barra (sexo feminino), flexdo abdominal (sexos masculino e
feminino) e de impulsdo horizontal (sexos masculino e feminino), conforme procedimentos disciplinados no
edital de resultado provisério nos exames biofisicos.

10.10.4.4 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames biofisicos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

10.10.4.5 Demais informacdes a respeito dos exames biofisicos constardao de edital especifico de convocacao
para essa fase.
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11 DO EXAME PSICOTECNICO

11.1 Serao convocados para o exame psicotécnico os candidatos considerados aptos nos exames biofisicos.
11.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para o exame psicotécnico estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2 O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistird na aplicacdo e na
avaliacdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos
psicolégicos do candidato com as atribui¢des do cargo.

11.3 Serdo avaliados os requisitos psicolégicos necessdrios ao cargo, nas trés dimensdes psicoldgicas,
conforme o extrato do perfil a seguir.

11.3.1 Personalidade: responsabilidade, controle emocional, tomada de decisdo, dinamismo, planejamento,
relacionamento interpessoal, persisténcia, lideranca, assertividade, comunicabilidade, iniciativa, criatividade
e organizagao.

11.3.2 Raciocinio: inteligéncia, raciocinio espacial e raciocinio verbal.

11.3.3 Habilidades especificas: aten¢do concentrada/sustentada, atencdo difusa/dividida e memoria.

11.4 Serdo avaliados os requisitos restritivos, que fazem parte da dimensdo de personalidade, tais como: a
agressividade inadequada, a impulsividade exacerbada e a ansiedade exacerbada.

11.5 O exame psicotécnico de presencga obrigatdria e de carater eliminatério, ocorrera dentro dos parametros
estabelecidos na Lei Federal n2 4.878/1965, no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas
Resoluc¢des do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n2 02/2016 e n2 009/2018.

11.6 O exame psicotécnico sera realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.7 A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo CFP,
em conformidade com a Resolu¢do n2 009/2018.

11.8 O resultado no exame psicotécnico serd obtido por meio da analise dos instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

11.9 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.9.1 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que ndao comparecer ao exame, no local,
na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacao, serd eliminado
do concurso.

11.9.2 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio e
habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo. O candidato que ndo apresentar as caracteristicas mencionadas sera considerado inapto.
11.10 A inaptiddao no exame psicotécnico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 A publicacdo do resultado no exame psicotécnico listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao
gue preceitua o art. 62 da Resolucdo CFP n? 2, de 21 de janeiro de 2016.

11.12 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razées que determinaram a sua inaptiddo, por meio
da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.12.1 Para conhecer o resultado no exame psicotécnico, o candidato devera solicita-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

11.12.2 A sessdao de conhecimento das razGes da inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.
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11.13 Durante a sessao de conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato recebera o laudo psicolégico
gue apresentard o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddao no exame
psicotécnico.

11.14 O resultado obtido no exame psicotécnico podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-
lo no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

11.14.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na sessdao de conhecimento
das razdes da inaptiddao, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicdélogo.

11.15 Na sessao de conhecimento das razoes da inaptidao, serdo apresentados aos psicélogos contratados e
apenas a esses, 0s manuais técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

11.16 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdao de Conhecimento das
Razoes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas de
aplicacdo, testes psicoldgicos, folhas de respostas do candidato, dentre outros).

11.17 Demais informacdes a respeito do exame psicotécnico constardo em edital especifico de convocagao
para essa etapa.

11.18 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO EXAME PSICOTECNICO

11.18.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame psicotécnico
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.18.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto no exame psicotécnico
e que nao interpuser recurso tempestivamente.

11.18.3 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicdlogo representante.

11.18.4 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento do exame do certame.

11.18.5 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, sera composta
por psicélogos que nao participaram das outras fases do exame psicotécnico.

11.18.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto no exame psicotécnico.

12 DOS EXAMES BIOMEDICOS E TOXICOLOGICO

12.1 Serdo convocados para os exames biomédicos e toxicolégico os candidatos considerados aptos no
exame psicotécnico.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para os exames biomédicos e toxicoldgico estarao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

12.2 Nos exames biomédicos e toxicoldgico, de cardter eliminatdrio, o candidato sera considerado apto ou
inapto.

12.3 Os exames biomédicos e toxicoldgico objetivam aferir se o candidato goza de plenas condi¢Ges de saude
fisica e mental para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

12.4 Os exames biomédicos estardo sob a responsabilidade de junta médica designada pela SEAD/SE.

12.4.1 O exame toxicoldgico estard sob a responsabilidade de junta médica designada pelo Cebraspe.

12.5 Os exames biomédicos compreenderdo, além de avaliacdo clinica (consulta médica) realizada por junta
médica designada pela SEAD/SE, o envio de exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos
decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, cuja relacdao consta do subitem 12.5.10 deste edital.
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12.5.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliacbes
médicas especializadas realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega dos exames.

12.5.2 O candidato submetido a avaliacdo médica das condicdes de salde deverd apresentar a junta médica
os exames laboratoriais e complementares e laudos médicos decorrentes de avaliacbes médicas
especializadas, previstos no subitem 12.5.10 deste edital. A junta médica, a seu critério, podera solicitar,
ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, e de outras avaliacbes médicas
especializadas além daquelas previstas neste edital, para fins de elucidacdo diagndstica.

12.5.3 O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliacdes médicas especializadas e os exames
laboratoriais e complementares necessarios.

12.5.3.1 Nao serdo fornecidas pela Secretaria de Seguranca cépias dos exames apresentados.

12.5.4 Em todos os exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliacdes
médicas especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade (com o nimero de Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, ou na auséncia desse, de
documentos comprobatdrios de especialidade médica indicados no art. 12 da Resolugdo n2 1.960/2010 do
Conselho Federal de Medicina [CFM], publicada no Didrio Oficial da UniGio de 12 de janeiro de 2011, secao |,
p. 96) e o numero do registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido niumero.

12.5.4.1 No caso dos exames de imagem e radioldgicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do abdome
total, radiografias do tdérax e da coluna vertebral, oftalmoldgicos etc.), além do laudo médico descritivo, o
candidato devera obrigatoriamente apresentar as imagens em alta resolucao.

12.5.5 Os relatdrios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdao considerados em seu conjunto pela junta médica, em complementacdo a avaliagdo
médica das condi¢des de saude.

12.5.6 A partir da andlise dos exames biomédicos, da avaliacdo dos relatérios das consultas médicas
especializadas e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares entregues, o candidato sera
considerado apto ou inapto.

12.5.7 A junta médica, apds a analise dos exames biomédicos, dos laudos médicos decorrentes de avaliagdes
médicas especializadas e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitird parecer
conclusivo da aptidao ou inaptiddao de cada um.

12.5.8 A junta médica poderd solicitar apresentacdo de exames e avaliacbes especializadas faltantes, que
tenham sido apresentadas com algum tipo de erro, de vicio ou de forma incompleta.

12.5.8.1 A junta médica poderad solicitar para fins de elucidacdo diagndstica, a apresentacdo de outros exames
laboratoriais, complementares e de relatdrios de consultas médicas especializadas além dos previstos no
subitem 12.5.10 deste edital.

12.5.8.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela junta médica, serdo aceitos laudos/relatérios de
consultas médicas especializadas e exames laboratoriais previstos no subitem 12.5.10 deste edital e exames
laboratoriais complementares aos previstos no referido subitem.

12.5.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a avaliagdo médica ou que for
considerado inapto nos exames biomédicos e toxicolégico.

12.5.10 Deverdo ser apresentados pelos candidatos, conforme procedimentos descritos no edital de
convocacdo, os seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliacbes médicas
especializadas:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina,
colesterol total, triglicérides, gama glutaril transferase (gama-GT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e
TGP), HBsAg, Anti HBs, Anti HCV e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);
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Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

lIl — fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

IV — outros exames:

a) teste ergométrico;

b) radiografia de térax em projecGes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta resolugéao,
e com laudo descritivo e conclusivo;

c) exames oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames
médicos):

c1) acuidade visual sem correcao;

c2) acuidade visual com correcdo;

d) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

e) espirografia

VI — psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico
especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento
(curso, forma e conteldo), memodria, senso-percep¢ao, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de
tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), que deve
obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo Ill deste edital;

12.6 O exame toxicoldgico, de responsabilidade do Cebraspe, objetiva aferir se o candidato usa ou usou, nos
ultimos 180 dias contados a partir da data da coleta desse exame, um ou mais das seguintes substancias
entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha;
metabodlitos do delta-9 THC; cocaina e seus metabolitos; anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus
derivados); merla; opidceos; e psicofarmacos.

12.6.1 O exame toxicoldégico, de cardter eliminatério, compreenderd o envio, por upload, de exame
toxicoldégico (antidrogas) para substancias entorpecentes (e seus metabdlitos), cuja relacdo consta do
subitem 12.6.2 deste edital.

12.6.2 Devera ser enviado pelos candidatos exame toxicolégico com larga janela de detec¢do (minima de 180
dias) realizado por meio de amostra de queratina para detec¢do de:

a) maconha;

b) metabdlitos do delta-9 THC;

c) cocaina e seus metabdlitos;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

e) merla;

f) opidceos; e

g) psicofdarmacos.

12.6.2.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros
exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse da SEAD/SE.

12.6.2.2 Sera considerado inapto na fase de exame toxicoldgico e eliminado do concurso publico, o candidato
gue apresentar resultado positivo no exame toxicoldgico (ou antidrogas) para uma ou mais das seguintes
substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica:
maconha; metabdlitos do delta-9 THC; cocaina e seus metabdlitos; anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus
derivados); merla; opiaceos; e psicofarmacos, realizados na fase de exame toxicoldgico ou a qualquer tempo,
durante a realizacdo do concurso.

12.6.2.3 Sera aceito exame toxicoldgico (antidrogas), realizado por meio de amostra de queratina, com larga
janela de deteccdo (180 dias contados a partir da data de coleta desse exame).
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12.6.3 O candidato devera providenciar, as suas expensas, o exame toxicologico (antidrogas) necessario.
12.6.4 Nao serao fornecidas pelo Cebraspe copias do exame enviado.

12.6.5 No exame toxicoldgico enviado deverd conter, além do nome completo do candidato, o nimero do
documento de identificacdo vdlido, a data da coleta do exame, e o tipo de material coletado, sendo motivo
de inautenticidade deste a inobservancia ou a omissao desses aspectos.

12.6.6 O exame toxicoldgico (antidrogas) enviado sera avaliado por junta médica.

12.6.7 A partir da avaliacdo do exame toxicoldgico, o candidato serd considerado apto ou inapto.

12.6.8 O candidato considerado inapto no exame toxicoldgico sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

12.7 EXAMES CLiNICOS E COMPLEMENTARES NECESSARIOS PARA AVALIACAO DA APTIDAO LABORAL

a) cabeca e pescoco (anamnese + exame fisico);

b ouvido e audicdo (anamnese + exame fisico + audiometria);

c) olhos e visdo ( anamnese + exame fisico + avaliacdo oftalmoldgica);

d) boca, nariz, laringe, traquéia e es6fago ( anamnese + exame fisico);

e) pele e tecido celular subcutaneo ( anamnese + exame fisico);

f) sistema pulmonar (anamnese + exame fisico + rx do tdérax + teste ergométrico);

g) sistema cardiovascular ( anamnese + exame fisico + teste ergométrico);

h) abdome e trato intestinal ( anamnese + exame fisico + exames laboratoriais);

i) aparelho genito-urinario ( anamnese + exame fisico + exames laboratoriais);

j) aparelho locomotor ( anamnese + exame fisico + espinografia);

k) doengas metabdilicas e enddcrinas (anamnese + exame fisico + exames laboratoriais);

[) sangue e 6rgaos hematopoiéticos ( anamnese + exame fisico + exames laboratoriais);

m) doengas neuroldgicas ( anamnese + exame fisico);

n) doengas psiquidtricas (anamnese + avaliagao psiquiatrica);

o) doencgas reumatoldgicas ( anamnese + exame fisico);

p) tumores e neoplasias (anamnese);

q) antidrogas (exame toxicoldgico).

12.7.1 Os candidatos deverao ser avaliados pelo médico perito responsavel pelo exame admissional, baseado
em anamnese, exame fisico, exames complementares, laudo especializado em psiquiatria e outros — caso o
perito médico veja a necessidade da realizacdo —, além do preenchimento pelo candidato dos quesitos para
exame de admissdo, cabendo exclusivamente aos médicos peritos a avaliacdo das comorbidades que
porventura incapacitem o candidato para o exercicio do seu cargo, concluindo os exames biomédicos com a
aptiddo ou inaptiddo para os referidos cargos.

12.8 Demais informacdes a respeito dos exames biomédicos e toxicoldgico constardo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

12.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames biomédicos e
toxicolégico devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
13 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

13.1 Serdo convocados para o preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC) todos os
candidatos considerados aptos nos exames biomédicos e toxicoldgico.

13.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a sindicdncia de vida pregressa estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatdrio, que se
estenderd da inscricdo até a nomeagdo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e
profissionais.
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13.2 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a Policia Civil do Estado de
Sergipe enviara a documentagdao comprobatdria de tal situagao a Comissao do Concurso.
13.3 O candidato que ndo apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido serd eliminado
do concurso.
13.4 O candidato preencher3, para fins da investigacado, a FIC, a ser disponibilizada oportunamente.
13.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a
sindicancia, nos termos do edital.
13.6 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagao especifico, os originais
ou copia autenticada em cartdrio ou, ainda, documento emitido digitalmente que tenha o respectivo
mecanismo de autenticacdo dos seguintes documentos, todos indispensdveis ao prosseguimento no
certame:
| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5
anos:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
Il — certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
IIl — certidGes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
anos;
IV — certidGes dos cartdrios de execugao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.
13.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem 13.6 deste edital, no
prazo disposto em edital especifico, estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
concurso.
13.8 Nao serao fornecidas pela PCSE cépias dos documentos apresentados.
13.9 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.
13.10 Demais informacGes a respeito da sindicancia de vida pregressa constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.
13.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na sindicancia de vida
pregressa deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
14 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
14.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aptos no exame médico e indicados na
sindicancia de vida pregressa.
14.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.
14.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
14.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR DE |VALOR MAXIMO

CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

30



Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area das Ciéncias Sociais Aplicadas,
A Ciéncias Exatas e da Terra. Também serd aceito 5,00 5,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area das Ciéncias Sociais Aplicadas,
B Ciéncias Exatas e da Terra. Também serd aceito 2,50 2,50
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e da Terra.

¢ Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds- 125 2,50
graduacdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

14.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

14.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

14.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

14.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

14.6.3 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

14.7 O envio da documentacgao constante do subitem 14.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

14.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 14.11 deste edital.
14.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentac¢do por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

14.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
14.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.
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14.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

14.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito imagem legivel o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e
as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragido
nao sera aceito(a).

14.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.12 deste edital.

14.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

14.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
imagem legivel do certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusao
de pds-graduacdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao
e aprovac¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

14.11.2.1 Caso o certificado n3do ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
14.11.2 deste edital.

14.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

14.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

14.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 14.2 deste
edital serao desconsiderados.

14.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

14.16 A nota final na avaliacdo de titulos (NFAT) serd a soma das notas obtidas nos titulos apresentados pelo
candidato.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final
na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT).

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

15.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.
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15.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas negras no procedimento de heteroidentificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardao também na lista de classificagao geral.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
15.6 O candidato aprovado em todas as fases previstas neste edital, classificado dentro do nimero de vagas
autorizadas pelo Governo do Estado, serd, depois da nomeacdo e posse, matriculado automaticamente no
Curso de Instrucdo e Preparacdo Técnico-Profissional, a ser ministrado pela Academia de Policia Civil —
ACADEPOL.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais Ps;

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;

f) obtiver a maior nota na prova discursiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

i) for doador regular de sangue (conforme art. 12 da Lei Estadual n2 7.923, de 4 de novembro de 2014);
16.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 16.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificacdao do horario do nascimento para fins de desempate.

16.1.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

16.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

16.1.2.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 16.1.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

16.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 16.1 deste edital deverdo enviar, durante o
periodo de inscricdo, via upload, a imagem do comprovante de que realizou, nos ultimos 12 meses, trés
doacdes de sangue, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Estadual n2 7.923/2014.

16.1.3.1 O candidato impossibilitado, por razées clinicas, de ser doador, tem direito a atestar sua condicdo,
recebendo o mesmo beneficio destinado ao doador regular, nos termos do art. 32 da Lei Estadual n?
7.923/2014.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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17.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para atendimento especializado para a realizagdao das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se_21.

17.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

17.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21, ressalvado o disposto no subitem 17.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
17.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.

17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — PC/SE 2021 (Solicitagdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

17.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

17.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

17.10 Ser3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

17.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

17.11 Por ocasido da realizacdo das fases, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e serda automaticamente eliminado
do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 90
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacao.

17.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de candidatos no dia de realizagao das provas.

17.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

17.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

17.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

17.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

17.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
17.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

17.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
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relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital.

17.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 17.22 deste edital.
17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagcdo das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

17.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

17.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢cdo em razdao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

17.26 No dia de realizagdao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato.

17.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdao
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

17.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, ndo havendo prorrogacao.

17.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 17.7 ou 17.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEAD/SE, apds a homologac¢do do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

17.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do préprio candidato.

17.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.
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17.34 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

17.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdao ser consideradas para fins de
elaboracdo questdes, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

17.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
17.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEAD/SE.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

18.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagbes de coordenacgao
entre oragdes e entre termos da oragao. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre oragles e entre termos da
oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histdricas. 2 indios em Sergipe. 3 Processo de ocupacio e povoamento do territério sergipano. 4
Economias fundadoras. 5 Regides geoecondmicas. 6 Estrutura do poder e a sociedade colonial sergipana. 7
Sergipe nas sucessivas fases da Republica brasileira. 8 Condicionantes geoambientais (clima, recursos
minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetacao). 9 Dindmica populacional. 10 Rede urbana e organizacao
do espaco. 11 Formacdo metropolitana de Aracaju. 12 Politica, sociedade e economia no Sergipe
contemporaneo. 13 Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento econémico e social. 14 Formacéao
e expressdo da cultura sergipana. 15 Educacdo em Sergipe.

ETICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e
fungdo publica. 5 Etica no setor publico.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. 2 Afirmacdo historica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e
responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 Politica Nacional de Direitos
Humanos. 6 A Constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢ées simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5

38



Principios de contagem e probabilidade. 6 OperagGes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nog¢des de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizag3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei Estadual
n2 2.148/1977 e suas alteracbes e Lei Complementar n2 16/1994. 3.1.2 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis.
3.2 Disposicoes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacao.
5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Controle da administragdo publica. 6.1 Controle exercido pela administragdao publica. 6.2
Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2
Principios expressos e implicitos da administracao publica.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacao da seguranca
publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente, idoso, indio.

NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei penal.
2.1 Alei penal no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 llicitude e causas de
exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patriménio. 6 Crimes contra a fé
publica. 7 Crimes contra a Administracdo Publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histdrico, natureza, conceito,
finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatério, formas de
instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do
investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Preservacao de local de crime. 9.2 Requisitos e 6nus da prova. 9.3
Nulidade da prova. 9.4 Documentos de prova. 9.5 Reconhecimento de pessoas e coisas. 9.6 Acareacdo. 9.7
Indicios. 9.8 Busca e apreensdo. 10 Restricdo de liberdade. 10.1 Prisdo em flagrante. 10.2 Prisdo preventiva.
10.3 Prisdao temporaria. 10.4 Prisdo domiciliar. 10.5 Relaxamento e liberdade provisdria. 10.6 Medidas
cautelares diversas da prisdo. 10.7 A implantacdo das audiéncias de custodia.

LEGISLACAO: 1 Lei n? 11.343/2006 e suas alteracdes, Lei n 13.869/2019, Lei n® 9.455/1997 e suas alteracdes,
Lei n28.069/1990 e suas alteracbes, Lei n? 10.826/2003 e suas alteracbes, Lei n? 9.605/1998 e suas
alteracdes, Lei n? 12.037/2009 e suas alteracdes, Lei n2 7.960/1989 e suas alterag¢des, Lei n29.613/1998 e
suas alteragoes.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 DefinicGes basicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de
probabilidades. 2.5 Fung¢ao de probabilidade. 2.6 Fun¢do densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
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momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacao
de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual: métodos de estimacao, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade.
3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste-
t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo.
4.4 Analise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatéria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equacdo
fundamental do patrimonio, situacao liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo:
conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragao,
métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizacdo de operacdes contdbeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas
de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicao. 10 Demonstragdao de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragdes, legislagdo complementar
e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 12 Norma Brasileira de Contabilidade —
NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.

INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 2.2 NogOes de sistema operacional (ambientes Windows e LibreOffice). 2.3 Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacgao e arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia. 2.4 Edicao
de textos, planilhas e apresentac¢des (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 4 Conceitos de
protecdo e seguranca. 4.1 Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall,  anti-spyware etc.). 5 Redes de comunicagdo. 5.1 Introdugcdo a redes
(computagdo/telecomunicacdes). 5.2 Nogbes basicas de transmissdo de dados. 5.2.1 Tipos de enlace,
codigos, modos e meios de transmissdo. 6 Metadados de arquivos.

NOGCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2 Documentos
legais: conteldo e importancia. 3 Traumatologia forense. 3.1 Energia de ordem fisica. 3.2 Energia de ordem
mecanica. 3.3 LesOes corporais: leve, grave e gravissima e seguida de morte. 4 Tanatologia forense: causas
juridicas da morte, diagndstico de realidade da morte. 5 Sexologia forense. 6 Imputabilidade penal.

CARGO 2: ESCRIVAO DE POLICIA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacgGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei Estadual
n? 2.148/1977 e suas alteracdes e Lei Complementar n2 16/1994. 3.1.2 DisposicSes constitucionais aplicaveis.
3.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fung¢do publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacao.
5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Controle da administracdo publica. 6.1 Controle exercido pela administracdao publica. 6.2
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Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca
publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente, idoso, indio.

NOCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei penal.
2.1 A lei penal no tempo e no espacgo. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 llicitude e causas de
exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patriménio. 6 Crimes contra a fé
publica. 7 Crimes contra a administragcdo publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histdrico, natureza, conceito,
finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatério, formas de
instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do
investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Preservacdo de local de crime. 9.2 Requisitos e 6nus da prova. 9.3
Nulidade da prova. 9.4 Documentos de prova. 9.5 Reconhecimento de pessoas e coisas. 9.6 Acareagao. 9.7
Indicios. 9.8 Busca e apreensdo. 10 Restricao de liberdade. 10.1 Prisdo em flagrante. 10.2 Prisdo preventiva.
10.3 Prisdo temporaria. 10.4 Prisdo domiciliar. 10.5 Relaxamento e liberdade proviséria. 10.6 Medidas
cautelares diversas da prisdo. 10.7 A implantacdo das audiéncias de custédia.

LEGISLACAO: 1 Lein2 11.343/2006 e suas alteragdes, Lei n2 13.869/2019, Lei n2 9.455/1997 e suas alteracdes,
Lei n28.069/1990 e suas alteragGes, Lei n2? 10.826/2003 e suas alteragbes, Lei n2 9.605/1998 e suas
alteragdes, Lei n2 12.037/2009 e suas alteragGes, Lei n2 7.960/1989 e suas alterag¢des, Lei n29.613/1998 e
suas alteragodes.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicbes basicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatérias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de
probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacao
de varidveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar: intervalos de confiancga, intervalos de credibilidade.
3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste-
t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo.
4.4 Analise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatéria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equagdo
fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcao e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo:
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conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracao,
métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizagao de operagdes contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisoes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Balancete de verificagao: conceitos, modelos e técnicas
de elaboracdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 10 Demonstracdo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes, legislagdo complementar
e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 12 Norma Brasileira de Contabilidade —
NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.

INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 2.2 Noc¢Ges de sistema operacional (ambiente Windows e LibreOffice). 2.3 Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 2.4 Edicdo
de textos, planilhas e apresentac¢des (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 4 Conceitos de
protecdo e seguranca. 4.1 No¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall,  anti-spyware etc.). 5 Redes de comunicagdo. 5.1 Introdugdo a redes
(computagdo/telecomunicagGes). 5.2 NogOes basicas de transmissdo de dados. 5.2.1 Tipos de enlace,
codigos, modos e meios de transmissdao. 6 Metadados de arquivos.

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2 Documentos
legais: conteddo e importancia. 3 Traumatologia forense. 3.1 Energia de ordem fisica. 3.2 Energia de ordem
mecanica. 3.3 LesOes corporais: leve, grave e gravissima e seguida de morte. 4 Tanatologia forense: causas
juridicas da morte, diagndstico de realidade da morte. 5 Sexologia forense. 6 Imputabilidade penal.
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementacao de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica
e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Fung¢bes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicao de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliagdao de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacao de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica
de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo.

GEORGE DA TRINDADE GOIS JOAO ELOY DE MENEZES
Secretario de Estado da Administragao Secretario de Estado da Seguranga Publica
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

Datas previstas (horario
oficial de Brasilia/DF)*

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencao de taxa

9a27/7/2021
Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo dia

Disponibilizagao do link para a verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacoes do sistema

28 e 29/7/2021
Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo dia

Disponibilizagdo da consulta individual a situa¢do provisdria de isencdo de
taxa, da consulta individual a situacao provisdria de atendimento especial e
divuigagéo da relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida
para concorrer como pessoa com deficiéncia

4/8/2021

Prazo para a interposi¢do de recurso contra o indeferimento da solicitagao
de isencdo de taxa, o indeferimento da solicitagdo de atendimento especial
e o indeferimento da solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

5e6/8/2021
Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo dia

preliminar de respostas da prova discursiva

Disponibilizacdo da consulta individual a situacdo final de isencdo de taxa 13/8/2021
Data limite para pagamento da taxa 16/8/2021
Disponibilizagao da consulta individual a situagdo final de atendimento

especial 20/8/2021
Divulgacdo da relacao final dos candidatos com inscricdo deferida para 20/8/2021
concorrer como pessoa com deficiéncia

Divulgacdo do edital que informara sobre a prova e data da

disponibilizacao do link de consulta individual dos locais das provas 25/8/2021
objetivas

Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 5/9/2021

Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do padrao 8/9/2021

A partir das 19 horas

Prazo para a interposicdo de recursos contra o gabarito oficial preliminar
das provas objetivas e contra o padrdo preliminar de respostas da prova
discursiva

9 e 10/9/2021
Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo dia

Divulgacdo do edital de resultado final na prova objetiva e de resultado
provisdrio nas provas discursivas

12/10/2021

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da PC/SE e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado de  Sergipe e(ou) divulgados na internet, no endereco  eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_se 21.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO MEDICO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA A AVALIAGAO MEDICA DAS CONDICOES DE SAUDE FiSICA
E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condicdes psiquicas:
- consciéncia:

- orientacao:
- atencao:
- pensamento (curso, forma e conteudo):
- memobria:

- sensopercepgao:
- humor/afeto:
- cognicdo/inteligéncia:
- capacidade de tirocinio e juizo critico:
- linguagem:
- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

Conclus3o:

Cidade/UF, __de de 20 .

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)
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