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CACEAL RAZAO SOCIAL

24018711-3 DELTA DISTRIBUIDORA ALAGOANA LTDA

Maceio, 27 de Abril de 2022

TELMA MARIA DE LIMA LOBO
Gerente de Cadastro - GECAD
Protocolo 641898

INSTRUCAO NORMATIVA SEF N° 11/2022

Dispde sobre o sorteio de prémios, no &mbito do Programa de Estimulo a Cidadania
Fiscal do Estado de Alagoas - edi¢do do dia das Maes.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 114, I, da Constitui¢ao Estadual, tendo em vista
o disposto na Lei n® 6.991, de 24 de outubro de 2008, que instituiu o Programa de
Estimulo a Cidadania Fiscal do Estado de Alagoas, com as alteragdes da Lei n®
7.793, de 22 de janeiro de 2016, e o disposto no Anexo Il da Instru¢cdo Normativa
SEF n° 36, de 13 de novembro de 2008, com as alteragdes da Instru¢do Normativa
SEF n° 41, de 28 de julho de 2016, resolve expedir a seguinte

INSTRUCAO NORMATIVA:

Art. 1° Seré realizado, no dia 13 de maio de 2022, o sorteio de prémios no ambito
do Programa de Estimulo a Cidadania Fiscal do Estado de Alagoas, que obedecera
ao disposto na Lei n® 6.991, de 24 de outubro de 2008, no Anexo II da Instrugao
Normativa SEF n° 36, de 13 de novembro de 2008, e nesta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Os prémios a serem sorteados terdo os seguintes valores:

I - no caso de pessoa natural:

a) 01 (um) prémio de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) 02 (dois) prémios de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

¢) 04 (quatro) prémios de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

d) 15 (quinze) prémios de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

e) 15 (quinze) prémios de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

f) 124 (cento e vinte e quatro) prémios de R$ 1.000,00 (um mil reais);

g) 1.670 (mil seiscentos e setenta) prémios de RS 300,00 (trezentos reais);

1I - no caso de entidade alagoana de assisténcia social, sem fins lucrativos:

a) fixo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

b) variavel de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), assim distribuido:

1. 1 (um) prémio de 50.000,00 (cinquenta mil reais);

2. 1 (um) prémio de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

3. 2 (dois) prémio de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

4. 68 (sessenta ¢ o0ito) prémios de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 1° Os prémios serdo sorteados em ordem decrescente de valor.

§ 2° O ganhador (CPF e entidade) de um prémio ndo concorrera aos demais, salvo
o ganhador do prémio fixo previsto na alinea “a” do inciso II do art. 2°.

Art. 3° Participara do sorteio de prémios o consumidor, pessoa natural ou entidade
alagoana de assisténcia social, cadastrado no Programa de Estimulo a Cidadania
Fiscal do Estado de Alagoas.

Art. 4° Para efeito de participagdo no sorteio de prémios, serdo considerados
documentos fiscais validos e registrados eletronicamente na Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFAZ, desde que emitidos no periodo de janeiro e fevereiro de 2022.

Art. 5° O sorteio de prémios terd por base o concurso n° 5662 de 11 de maio de 2022
da Loteria Federal da Caixa Econdmica Federal.

Art. 6° A apuragdo dos contemplados sera efetuada de forma eletronica.

§ 1° Para garantir a seguranca do processo serd aplicado algoritmo matematico cuja
geragdo sera efetuada com a utilizagdo dos 4 (quatro) ultimos digitos, na ordem do
milhar para a unidade, de cada nimero ganhador dos 4 (quatro) primeiros prémios
da extra¢do da Loteria Federal.

§ 2° O algoritmo matematico a ser utilizado para geragdo dos bilhetes eletronicos,
de que trata o § 1°, ¢ de responsabilidade da Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo da Secretaria de Estado da Fazenda, a qual cabera a publicagdo do
respectivo Termo de Responsabilidade Técnica.

Art. 7° O resultado do sorteio sera divulgado por meio da Internet (enderego
eletronico: www.sefaz.al.gov.br).

Art. 8° Os prémios, de que tratam as alineas “a” a “g” do inciso I e “a” ¢ “b” do
inciso 11, todas do art. 2°, serdo entregues em data e local a serem estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Fazenda, devendo o ganhador comparecer pessoalmente

com o devido documento de identificagdo, apos devidamente notificado.
Paragrafo unico. Na hipotese de ndo poder comparecer no local e data fixada, o
ganhador devera nomear representante, o qual deverad comparecer no local e data
designados, munido de procuragdo com firma reconhecida e poderes especificos
para o recebimento do prémio, sob pena de perda do prémio.

Art. 9° A SEFAZ se reserva o direito de divulgar os nomes dos contemplados em
publicidade local, bem como utilizar suas imagens e sons de vozes, sem que isso
implique qualquer direito a remuneragdo ou indenizagdo aos contemplados, ou
seja, sem qualquer onus a SEFAZ.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, em Maceio, 27 de abril de 2022.
GEORGE ANDRE PALERMO SANTORO

Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 641908

Secretaria de Estado do Planejamento,
Gestio e Patrimonio - SEPLAG

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMA-
CAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
DE NIVEL MEDIO DA
POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS (POLC/AL)
EDITAL N° 1 — POLC/AL, DE 28 DE ABRIL DE 2022

A Secretaria do Planejamento, Gestdo e Patrimonio do Estado de Alagoas (SE-
PLAG/AL), tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 8.275, de 9 de julho de
2020, na Lei Estadual n°® 8.317 de 23 de setembro de 2020, e na Lei Estadual n°
7.858, de 28 de dezembro de 2016, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de
concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva
em cargos de nivel superior e de nivel médio da Policia cientifica do Estado de
Alagoas (POLC/AL), mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasilei-
ro de Pesquisa em Avaliacdo e Selegéo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe), pela
SEPLAG/AL e pela POLC/AL.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera trés etapas.
1.2.1 A primeira etapa sera composta das seguintes fases, de responsabilidade do
Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos
de nivel superior.

1.2.2 A segunda etapa compreendera a investigagdo social, de carater eliminatorio,
de responsabilidade da POLC/AL.

1.2.3 A terceira etapa compreendera o curso de formacdo profissional, de carater
eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade da POLC/AL.

1.3 Todas as etapas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicosso-
cial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, serdo realizadas na
cidade de Maceio/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade
de realizag@o das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n® 5.247/1991 (Regime Ju-
ridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo do Estado de Ala-
goas) e a Lei Estadual n° 8.275/2020, que dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
de Pericias Forenses do Servigo Civil do Poder Executivo do Estado de Alagoas.
1.5 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio
do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22, em link
especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edi-
tal.

1.5.1 A impugnagdo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contra-
riar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.1.1 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de sua impugnagao.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no ende-
rego eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Da deciséo sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.

1.5.4 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
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2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: PAPILOSCOPISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer area de formagao, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: efetuar, com autonomia ¢ independéncia, as tarefas de identifi-
cagdo civil e criminal, e consequente elaboragdo de documentos correspondentes;
orientar ¢ executar coleta de impressdes digitais, papilares e plantares, inclusive
em cadaveres; fazer levantamento de impressdes papilares encontradas em locais
de crime; executar qualquer trabalho necessario ao esclarecimento de crime quan-
do solicitado por autoridades policiais; realizar pericias papiloscopicas e execu-
tar, quando necessario, as tarefas de datiloscopista auxiliar; coordenar e executar
as tarefas de identificagéo civil e criminal, zelando pelo correto procedimento e
cumprimento da legislacdo especifica; prestar auxilio de sua especialidade, quando
solicitado, aos Peritos Oficiais; atender as solicitagdes e requisi¢des de autoridades
em assuntos de identificagdo civil e(ou) criminal; propor o estabelecimento de no-
vos métodos e técnicas de trabalho para o sistema de identificacdo, que visem ao
aprimoramento operacional; orientar e executar a classificagdo e subclassificagao
das impressdes digitais, para fins de arquivo e identificago; catalogar, classificar e
pesquisar as impressdes digitais procedentes dos Institutos Médico-legais e de Cri-
minalistica, emitindo documento interno aos 0rgaos requerentes com 0s respecti-
vos resultados da pesquisa; assegurar o sigilo necessario a elucidac@o dos fatos e as
investigagdes, quando se fizer necessaria a participagdo da identificagdo; e cumprir
e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de servico, despacho e
determinagdes superiores, compativeis com as suas atribuigdes.
REMUNERACAO: RS 5.481,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais em regime de tempo integral.
2.1.2 PERITO CRIMINAL (cargos 2 a 13)

ATRIBUICOES: a) atribuigdes gerais: realizar exames periciais em locais de infra-
¢do penal; realizar exames em instrumentos utilizados ou presumivelmente utiliza-
dos na pratica de infragdes penais; proceder a pesquisa do interesse do servigo e
realizar diligéncias externas quando necessarias a conclusido dos exames periciais;
efetuar exames, analises ou pesquisas que lhe forem distribuidos ou solicitados;
proceder a requisi¢do de objetos ou documentos, bem como a inquiri¢do de pessoas
nos casos em que houver necessidade para realizagdo da pericia; prestar auxilio,
quando solicitado, aos Peritos Médicos-Legistas ¢ Odontolegistas; elaborar e as-
sinar os laudos periciais dos exames procedidos de acordo com as normas gerais
estabelecidas em regulamento; comparecer perante o juizo competente para prestar
esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente elaborados, quando requi-
sitado pela respectiva autoridade; assegurar o sigilo necessario a elucidagao dos
fatos e as investigagdes; participar da execugdo das medidas de seguranga orgénica
e zelar pelo seu cumprimento; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, bem
como as ordens de servigo, despacho e determinagdes superiores, compativeis com
as suas atribui¢des; e desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e
administrativamente as metas do Instituto de Criminalistica, bem como executar
outras tarefas que lhes forem atribuidas; b) atribui¢des especificas: exercer a fungao
pericial técnico-cientifica especifica da sua formagdo académica, quando requisi-
tadas, emitindo o respectivo laudo pericial nos termos da legislagdo processual
penal; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da criminalistica; e propor
o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial por meio de
pesquisas laboratoriais que visem ao aprimoramento funcional.
REMUNERAGAO: R$ 9.646,81.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais em regime de tempo integral.
2.1.2.1 CARGO 2: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS / CIENCIAS DA COMPUTACAO / INFORMATICA / TECNOLO-
GIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS / SISTEMAS DE INFORMACAO /
ENGENHARIA DA COMPUTACAO / ENGENHARIA DE SOFTWARE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
nivel superior em Analise de Sistemas, Ciéncias da Computagdo, Informatica,
Tecnologia de Processamento de Dados, Sistemas de Informag@o, Engenharia
da Computagdo ou Engenharia de Software, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.2 CARGO 3: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA /
CIENCIAS BIOLOGICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Biomedicina ou Ciéncias Biologicas, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.5 CARGO 6: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reco-
nhecida pelo MEC.

2.1.2.6 CARGO 7: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA / ENGENHARIA ELETRONICA / ENGENHARIA DE REDES DE
COMUNICACAO /ENGENHARIA DE REDES DE TELECOMUNICACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Redes
de Comunicagdo ou Engenharia de Redes de Telecomunicagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.7 CARGO 8: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
MECANICA OU MECATRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Mecéanica ou Mecatronica, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.8 CARGO 9: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
QUIMICA / BIOQUIMICA / QUIMICA / QUIMICA INDUSTRIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Quimica, Bioquimica, Quimica ou Quimica Industrial,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.9 CARGO 10: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FARMACIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Farmadcia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

2.1.2.10 CARGO 11: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FISICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Fisica, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.1.2.11 CARGO 12: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: FONOAUDIO-
LOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.1.2.12 CARGO 13: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA /
MINERALOGIA / ENGENHARIA AGRONOMICA / ENGENHARIA DE AGRI-
MENSURA / ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Geologia, Mineralogia, Engenharia Agrondmica, Engenharia de
Agrimensura ou Engenharia Florestal, fornecido por instituigao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.1.3 CARGO 14: PERITO MEDICO-LEGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: efetuar, com autonomia e independéncia, exames relacionados
a pericia médico-legal em cadaveres, ossadas e pessoas vivas, expedindo o con-
sequente laudo pericial; exercer a fun¢do pericial técnico-cientifica especifica da
sua especialidade médica, emitindo o respectivo laudo pericial, nos termos da le-
gislagdo processual penal vigente; prestar auxilio de sua especialidade aos Peritos
Criminais e Peritos Odontolegistas, quando solicitado ou necessario; proceder as
diligéncias necessarias a complementa¢ao dos respectivos exames periciais; pro-
ceder a requisi¢do de objetos ou documentos, bem como a inquiri¢do de pessoas
nos casos em que houver necessidade para realizagdo da pericia; elaborar e assi-
nar os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizagdo estabelecida em
regulamento; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, bem como as ordens
de servigo, despachos e determinag¢des do Diretor do Instituto de Medicina Legal;
assegurar o sigilo necessario a elucida¢do dos fatos e as investigagdes; comparecer,
perante o juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos
previamente elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade; propor a
utilizagdo de novos métodos e técnicas de trabalho pericial por meio de pesquisas
laboratoriais que visem ao aprimoramento funcional; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da medicina legal e da odontologia legal; e cumprir e fazer
cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de servico, despacho e determi-
nagdes superiores, compativeis com as suas atribuigodes.

REMUNERACAO: R$ 8.765,05.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais em regime de tempo integral.

2.1.2.3 CARGO 4: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CON-
TABEIS / CIENCIAS ECONOMICAS / ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administragdo de
Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.1.2.4 CARGO 5: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.1.4 CARGO 15: PERITO ODONTOLEGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: proceder & pericia de interesse da odontologia em pessoas vi-
vas e cadaveres; efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres
para determinagdo de sua identidade, verificagdo de lesdes em sua area de atuagao,
exames antropologicos, além de exames em pessoas vivas para determinagdo da
natureza das lesdes, estimativa de idade, entre outras pericias, com consequente
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elaboragdo dos laudos periciais odontolegais; exercer a fungdo pericial técnico-
-cientifica especifica da sua especialidade odontoldgica, emitindo o respectivo lau-
do pericial nos termos da legislagdo processual penal; realizar pesquisa cientifica
em areas de interesse da odontologia legal; prestar auxilio de sua especialidade
aos Peritos Criminais e Peritos Médicos-Legistas, quando solicitado; comparecer,
perante o juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos
previamente elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade; propor o
estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, por meio de
pesquisas que visem ao aprimoramento funcional; proceder as diligéncias neces-
sarias a complementagdo dos respectivos exames periciais; proceder a requisi¢ao
de objetos ou documentos, bem como a inquiri¢do de pessoas nos casos em que
houver necessidade para realizagéo da pericia; elaborar e assinar os laudos periciais
dos exames de acordo com a padronizagdo estabelecida em regulamento; cumprir
e fazer cumprir as disposi¢des legais, bem como as ordens de servigo, despachos
e determinagdes do Diretor do Instituto de Medicina Legal; proceder a exumacao
necessaria a pericia antropoldgica e de identificagdo; assegurar o sigilo necessario
a elucidagdo dos fatos e as investigagdes; e cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, bem como as ordens de servigo, despacho e determinagdes superiores, com-
pativeis com as suas atribuigdes.

REMUNERAGAO: RS 8.765,05.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais em regime de tempo integral.
2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 16: AUXILIAR DE PERICIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.
ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao Perito Criminal na realizagio dos exames
periciais; dirigir viaturas oficiais e proceder ao preenchimento de check list nas
mesmas; remover as vestes de cadaveres em local de crime, sob a orientagdo do
Perito Criminal; proceder a limpeza do cadaver no intuito de visualizar sinais e(ou)
evidéncias necroscopicas, e sob a orientagdo do Perito Criminal; sob supervisao do
Perito Criminal, realizar registro fotografico para utilizagao pelo Perito Criminal
em laudos periciais e outras atividades afins e correlatas; coletar e acondicionar,
sob a supervisdo do Perito Criminal amostras para exames internos e laboratoriais
conforme o caso requer; coletar e catalogar, sob orientagdo do Perito Criminal os
vestigios oriundos da pericia em local de crime e proceder a cadeia de custddia;
recompor o cadaver apos o término do exame perinecroscopico; auxiliar o Perito
Criminal nos exames das pericias internas e de laboratdrio realizando limpeza de
materiais, equipamentos e vidrarias, preparagdo de amostras, dentre outros auxilios
sob a supervisdo do Perito Criminal; assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos
fatos e as investiga¢des; e cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como
as ordens de servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com as
suas atribuigdes.

REMUNERAGAO: RS 2.760,83.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais em regime de tempo integral.
2.2.2 CARGO 17: TECNICO FORENSE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio e de curso profissionalizante em Auxiliar ou Técnico de Enfermagem,
expedidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.
ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao Perito Médico-Legista e ao Perito Odonto-
legista na realizagdo dos exames periciais de tanatologia; preparar o cadaver para
o ato de necropsia, de acordo com a técnica pericial a ser utilizada, pesar e medir;
remover as vestes, sob a orientagdo do Perito Médico-Legista; proceder a limpeza

do cadaver no intuito de visualizar sinais e(ou) evidéncias necroscopicas, e sob a
orientagdo do Perito Médico-Legista; sob supervisdo do Perito Médico-Legista,
realizar registro fotogréafico para alimentagdo do banco de dados, bem como para
possiveis identificagdes e outras atividades afins e correlatas; coletar e acondicio-
nar, sob a supervisdo do Perito Médico- Legista/Perito Odontolegista amostras para
exames laboratoriais conforme o caso requer; coletar e catalogar, sob orientagado do
Perito Médico-Legista os vestigios oriundos da Pericia Tanatologica e proceder a
cadeia de custodia; armazenar e enviar os vestigios oriundos da Pericia Tanatolo-
gica para os setores competentes, devidamente protocolados; recompor o cadaver
apds o término da necropsia; supervisionar a limpeza e conservagdo da sala de
necropsia; providenciar, sob a supervisao do Perito Médico-Legista, o cadaver para
reconhecimento ou identificacdo; enviar aos setores competentes o material e os
pertences recolhidos na sala de necropsia, devidamente lacrados e registrados, em
sistema de controle; supervisionar a entrada e saida de cadaveres da camara frigo-
rifica, sob a orientagdo do Perito Médico Legista; atender e orientar a familia ou
a pessoa responsavel pelo cadaver; prestar assisténcia ao Perito Médico-Legista
e(ou) Perito Odontolegista durante a exumacgao; assegurar o sigilo necessario a
elucidagao dos fatos e as investigagdes; e cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, bem como as ordens de servigo, despachos e determinagdes superiores,
compativeis com as suas atribuigdes.

REMUNERACAOQ: R$ 4.257,96.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais em regime de tempo integral.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Sédo requisitos basicos para o ingresso na Policia cientifica do Estado de Ala-
goas, mediante aprovagao no concurso publico:

a) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituigdo Federal,

b) na data da posse, ter os requisitos constantes do item 2 deste edital;

¢) idade minima de 18 anos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e intelectual, comprovadas por meio de exames especificos;

e) ter sanidade fisica e mental;

f) possuir bons antecedentes, comprovados através de Certidoes de antecedentes
criminais da Justiga Federal, da Justi¢a Estadual, da Justi¢a Eleitoral e da Policia
Judiciaria da(s) jurisdigdo(des) onde residiu nos ultimos cinco anos;

g) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) ndo estar exercendo nem ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Se-
guranga Nacional;

j) ser aprovado, dentro do nimero de vagas oferecidas, no concurso publico objeto
deste edital;

k) possuir conduta ilibada.

3.1.1 Para o Cargo 16: Auxiliar de Pericia, ser habilitado para conduzir veiculos
automotores, no minimo na categoria “B”, ou provisoria para essa categoria.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos re-
quisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para cada cargo/especialidade estdo distribuidas conforme o quadro
a seguir.

VAGAS CR (incluidas as vagas)
Cargo/Especialidade Total
Ampla concorréncia PCD | Ampla Concorréncia | PCD
Cargo 1: Papiloscopista 9 2 19 3 22
Cargo 2: Perito Criminal — Especialidade: Analise de Sistemas / Ciéncias da Computagdo
/ Informatica / Tecnologia de Processamento de Dados / Sistemas de Informagdo / Enge- 4 * 7 1 8
nharia da Computacgdo / Engenharia de Software
Cargo 3: Perito Criminal — Especialidade: Biomedicina / Ciéncias Bioldgicas 2 * 4 * 4
Cargo 4: Perito Criminal — Especialidade: Ciéncias Contéabeis / Ciéncias Econémicas / ) « 4 % 2
Administragdo de Empresas
Cargo 5: Perito Criminal — Especialidade: Direito 2 * 4 * 4
Cargo 6: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia Civil 3 * 5 1 6
Cargo 7: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia Elétrica / Engenharia Eletrénica / ) % 4 % 2
Engenharia de Redes de Comunicag¢do /Engenharia de Redes de Telecomunicagdo
Cargo 8: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia Mecénica / Mecatrdnica 3 * 5 1 6
Cargo 9: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia Quimica / Bioquimica / Quimica / 4 « 7 1 3
Quimica Industrial
Cargo 10: Perito Criminal — Especialidade: Farmacia 4 * 7 1 8




Maceid - quinta-feira
28 de abril de 2022

44

Edicdo Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Diario Oficial
Estado de Alagoas

Cargo 11: Perito Criminal — Especialidade: Fisica 1 * 2 * 2
Cargo 12: Perito Criminal — Especialidade: Fonoaudiologia 1 * 2 * 2
Cargo 13: Perito Criminal — Especialidade: Geologia / Mineralogia / Engenharia Agronémi- ) « 4 « 2
ca / Engenharia de Agrimensura / Engenharia Florestal

Cargo 14: Perito Médico-Legista 18 3 37 5 42
Cargo 15: Perito Odontolegista 4 1 9 1 10
Cargo 16: Auxiliar de Pericia 36 4 72 8 80
Cargo 17: Técnico Forense 12 2 25 3 28

*Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em razao do
quantitativo oferecido.

4.2 DALOTACAO

4.2.1 A lotag@o sera Maceid ou Arapiraca, podendo, a critério da Administracao
haver criagdo de novo 6rgdo em municipio do interior, momento em que sera
realizada remogao pelo critério de antiguidade.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 10% ser@o providas na forma
do § 2° do art. 5° da Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de 1991, e do art. 12 da
Lei n°® 7.858/2016, alterada pelas Leis Estaduais n° 7.904/2017, n° 8.035/2018 ¢ n°®
8.589/2022.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 10% resulte em numero fracionado,
eleva-lo até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeitado o limite
maximo de 20% das vagas ofertadas.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultati-
vo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12
meses anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1
deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel no periodo de
inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, por meio
de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc
al 22, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital.
Apbs esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e
nos que forem de interesse da Administragdo.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenti-
cada em cartorio do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.
5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.
5.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo,
a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida para os
demais candidatos, ao curso de formagao profissional e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer
na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢ao
ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo
deferida.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com de-
ficiéncia, se ndo eliminado na primeira etapa do concurso, sera convocado, antes
da convocagao para o curso de formagéo profissional, para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de res-
ponsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qua-
lificagdo do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, dos arts. 4° e 5° do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, e da Lei n° 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢@o de participagao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em
cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IIT deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da
avaliag@o biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada
em cartorio), realizado nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter infor-
magdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
coOpia autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo su-
perior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 ¢ 5.6.5 deste
edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todas as etapas da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
15.10 deste edital.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsi-
cossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral
cargo/especialidade.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscri¢@o, se declarar com deficiéncia
e, na avaliag@o biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for
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eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 200,00,

b) nivel médio: R$ 95,00.

6.2 Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigdo.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do
boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na
pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico http://www.ce-
braspe.org/concursos/polc_al 22, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompa-
nhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pa-
gamento ou o deferimento da solicitag@o de isengéio da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, por meio da pagina
de acompanhamento, apos a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscri¢ao
ficara disponivel somente até a data de realizag¢@o das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s)
a(o0s) que(quais) deseja concorrer. No sistema de inscri¢ao, em cada uma das inscri-
¢oes, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.
6.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera, para cada cargo inscri-
to, realizar a alteragdo da opgdo de atendimento especial e do sistema de concorrén-
cia. Essa alteragdo substituira os dados da tltima inscri¢ao realizada.

6.4.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de nivel superior ou
para um cargo de nivel superior e para o cargo de nivel médio, observados o dia e
o turno de realizagdo das provas.

6.4.1.2.1 Ao se inscrever para mais de um cargo de nivel superior, o candidato
devera estar ciente de que, no dia/turno de realizagio das provas, devera optar pelo
cargo para o qual realizara a(s) prova(s).

6.4.1.2.1.1 Nao havera devolucdo de taxa de inscri¢do, ainda que o candidato se
inscreva para mais de um cargo em que haja sobreposi¢do de horario de aplicag@o
da(s) prova(s).

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscrigao, as inscrigdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus da-
dos pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplica¢@o dos critérios de avaliacdo
e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de
inscri¢@o e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢@o condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera informar o niimero do seu Ca-
dastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos
ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessaria-
mente aparega a sua cabega descoberta e o seu tronco.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema

de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.2 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes
do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a
realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser foto-
grafado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.3 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ce-
braspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
do arquivo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.4 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na in-
ternet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo 1 deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri-
¢do e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, um novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de pagamento em duplicidade, pagamento
extemporaneo, de pagamento a mais ou de pagamento a menos ou em caso de
anulagdo ou revogacdo do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do devera ser feita 8 SEPLAG/AL, por meio de seus canais de
atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isen¢do do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n° 6.873, de 10 de outubro de 2007, regulamentada
pelo Decreto Estadual n® 3.972, de 30 de janeiro de 2008, e pela Lei Estadual n®
7.858, de 28 de dezembro de 2016.

6.4.8.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 6.873/2007, caso o
concursado seja aprovado e contratado na Administragdo Publica, serd a referida
taxa descontadas em 3 parcelas mensais e consecutivas de sua remuneragdo, a con-
tar do segundo recebimento da sua remuneragao.

6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio conces-
sdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isen¢do que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentago.
6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na
forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de inscrigdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, por meio de link especifico, dis-
ponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc al 22
fazer upload da imagem legivel da documentacdo, conforme subitem 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso, deste edital:

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (desempregado):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ltimo empre-
go, contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive
a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

¢) publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo
publica pelo regime estatutario; e

d) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes
para este concurso publico; e

e) comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.2.2 2 POSSIBILIDADE (carente):

a) declarag@o, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia
¢ igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

b) comprovante de inscri¢do em quaisquer dos projetos inseridos nos programas
de assisténcia social instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e
¢) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que nio usufruiu do direito da
iseng@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

d) comprovagao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doador voluntéario de sangue):

a) comprovante emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue man-
tido por organismo de servigo estatal ou para-estatal, desde que a doagdo tenha
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sido realizada nos ultimos seis meses anteriores ao prazo inicial de inscrigdo no
concurso publico; e

b) declaragéo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isen¢@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

¢) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um salario minimo por
més):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e
das paginas referentes a alteragdo salarial; ou contracheque atual; e

b) declaragdo firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isen¢@o mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

¢) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.2.5 Para comprovar a situagdo de residente ha mais de dois anos no estado de
Alagoas, o candidato devera enviar:

a) titulo de eleitor em cartdrio de circunscri¢@o eleitoral do estado, com emissao
anterior a 24 meses da data de publicagio do edital de abertura do concurso publi-
co; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgao ou entida-
de puiblica ou com organizag@o ou entidade privada sediada no estado de Alagoas,
com data de emissao de mais de 24 meses da data de abertura do concurso publico.
6.4.8.3 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema o envio
da documentag@o constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.8.3.1 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a
imagem legivel da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste
edital.

6.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”
e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
6.4.8.3.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

6.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste
edital serd indeferida.

6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela
impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endere-
o eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al_22.

6.4.8.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer mo-
mento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Nao sera concedida isenc¢@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2
deste edital.

6.4.8.8 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.9 Cada solicitag@o de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Ane-
xo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
polc_al 22.

6.4.8.10.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/polc_al_22, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Ele-
tronico de Interposi¢do de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.4.8.10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢@o de recurso.

6.4.8.10.3 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Re-
curso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.10.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de en-

vio de documentagio pendente ou complementagao desta.

6.4.8.10.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.
6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das
provas objetivas ¢ discursiva, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢ao(3des) correspondente(s)
a0S recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitago fisica, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.1.1 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade
de condigdes com os demais candidatos, fara jus as condi¢des especiais durante a
realizacdo das provas de que trata o art. 1° da Lei Estadual n° 8.376, de 18 de janeiro
de 2021, optando por realiza-las por um dos meios seguintes:

a) através do sistema braille;

b) com auxilio de ledor;

¢) com auxilio de computador;

d) através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.
6.4.9.1.1.1 As condigdes especiais previstas no subitem 6.4.9.1.1 deste edital ndo
impedem que o candidato com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor
atendam as suas necessidades, ficando a aceitagdo desses meios sujeita aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢do
das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢o,
o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em segui-
da, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo in-
deferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do ndo serdo considerados
na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a rea-
lizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgdo correspondente a solicita-
¢éo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie € o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a ne-
cessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos bene-
ficiarios com deficiéncia visual, na forma do art. 16 da Lei Estadual n® 8.376/2021,
um tempo adicional de uma hora para a realizag¢do das provas objetivas e discur-
siva.

64922 E assegurado aos candidatos, na forma do art. 17 da Lei Estadual
n° 8.376/2021, independentemente de requerimento, o direito de realizarem as
provas em salas individuais e separadas dos demais candidatos, ficando vedada
a utilizag@o de corredores, patios ou quaisquer outras areas de circulagéo coletiva
6.4.9.2.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para
a realizag@o de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biop-
sicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
etapas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgdo correspondente a necessi-
dade de amamentar durante a realizagdo das etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso
a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste
edital, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem
legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompa-
nhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
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crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realiza¢do das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.
6.4.9.3.2 O tempo despendido para a amamentagdo podera ser compensado até o
maximo de uma hora.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza-
¢do das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgdo correspondente a utilizagao
de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas al-
teragdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgdo correspondente a necessi-
dade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes,
que nao solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste
edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o esta-
belecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003,
e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagdo das provas objetivas e discursiva, objetos, dispositi-
VOs ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a0 campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no siste-
ma eletronico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos
12 meses anteriores a data de publicagéo deste edital. O laudo deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no CRM.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos reli-
giosos devera, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacéo religiosa a
que pertence, em que conste o nome e namero de seu CPF, atestando a sua condig@o
de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7.1 Ao candidato que alegar convicgao religiosa, sera reservada sala especial
para aguardar o término do horario impeditivo.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera
ser enviada de forma legivel, no periodo de inscri¢do estabelecido no cronogra-

ma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al _22. Apos esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério
do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagéo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que im-
peca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos com-
putadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicag¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se
refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,
o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada
para confirmagéo da veracidade das informagdes.

6.4.9.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico
de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento néo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio
do laudo/documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.
6.4.9.11 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de apli-
caglo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condigdes de viabilidade.

6.4.9.12 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial
foi deferida a partir da data estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22.
6.4.9.13.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida po-
dera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.13.3 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Re-
curso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.9.13.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.9.13.6 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de en-
vio de documentagdo pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.13.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial
foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 CARGO 1: PAPILOSCOPISTA

Etapa Prova/Tipo Areas de Conhecimento Numero de itens Carater
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 5
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
Criminalistica 20
Nogdes de Medicina Legal 20
o P_ Objetiva Nogdes de Direito Penal 10 Eliminatério e classifi-
Primeira etapa ! — L
NogGes de Direito Processual Penal 10 catorio
Nogdes de Direito Administrativo 5
Nogdes de Direito Constitucional 5
Matematica 5
Biologia 10
Quimica 10
P, Discursiva - -
Segunda etapa Investigagdo Social - - Eliminatdrio
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Terceira Etapa

Curso de formacdo profissional

Eliminatdrio e Classi-

ficatorio
7.1.2 PERITO CRIMINAL (cargos 2 a 13)
Etapa Prova/Tipo Areas de Conhecimento Nmiltl::;: de Carater
P, objetiva — Conhecimentos basicos Lingua Portuguesa 10
5
Nogdes de Informatica 5
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 1(5)
Criminalistica 10
~ .. 10 TS
Primeira etapa | NogOes de Medicina Legal Eliminatorio e
5 classificatorio
Nogoes de Direito Penal
Nogdes de Direito Processual Penal
5
Nogoes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Constitucional
P, Objetiva — Conhecimentos especificos Conhecimentos especificos 40
P, Discursiva - -
Segunda etapa | Investigagao social - - Eliminatorio

Terceira etapa

Curso de formagédo profissional

Eliminatério e

classificatorio
7.1.3 CARGO 14: PERITO MEDICO-LEGISTA
Etapa Prova/Tipo Areas de Conhecimento Numero de itens Carater
Lingua Portuguesa 10
Nogbes de Informdtica 5
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
P, Objetiva — Conhecimentos basicos | Criminalistica 15
Primeira etapa Nogdes de Direito Penal 5 Eliminatdrio e classificatério
Nogdes de Direito Processual Penal 5
Nogdes de Direito Administrativo 5
Nogdes de Direito Constitucional 5
i}ﬁ(ﬁc)(l:ietiva ~ Conhecimentos espe- Conhecimentos especificos 60
P, Discursiva — -
Segunda etapa Investigagdo social - - Eliminatdrio
Terceira etapa Curso de formagdo profissional - - Eliminatério e classificatério
7.1.4 CARGO 15: PERITO ODONTOLEGISTA
. < . Numero .
Etapa Prova/Tipo Areas de Conhecimento . Carater
de itens
Lingua Portuguesa 10
Noc¢des de Informatica
Raciocinio Logico
P, Objetiva— Conhecimentos Gerais/Atualidades
Conhecimen- | Criminalistica 15
tos basicos Noc¢des de Direito Penal 5
Primeira etapa Nogdes de Direito Processual Penal 5 Ehmmato?f)g classifi-
catorio
Nocgoes de Direito Administrativo 5
Noc¢des de Direito Constitucional 5
P, Objetiva
— Conheci-
Conhecimentos Especificos 60
mentos espe-
cificos
P, Discursiva - -
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Segunda etapa Invgshgagao - - Eliminatério
social
Curso de for- S e
. ~ ) Eliminatdrio e classifi-
Terceira etapa magao profis- - - .
. catorio
sional
7.1.5 NIVEL MEDIO — CARGOS 16 E 17
Etapa Prova/Tipo Areas de Conhecimento Nurirtl::‘z de Carater
Lingua Portuguesa 10
Nogoes de Informatica
Raciocinio Logico
Conhecimentos Gerais/Atualidades
P, Objetiva — Conheci- Criminalistica 10
L mentos basicos Nog¢des de Medicina Legal 15 Eliminatdrio e
Primeira etapa lassificatori
Nocoes de Direito Penal 5 classihcatorio
NocGes de Direito Processual Penal 5
Nocoes de Direito Administrativo 5
Noc¢oes de Direito Constitucional 5
P, Objetiva — (‘jqnheu- Conhecimentos Especificos 50
mentos especificos
Segunda etapa Investigacdo social - - Eliminatério
. Curso de formagao pro- Eliminatdrio e
Terceira etapa L - - e .
fissional classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a
duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constan-
te do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,
sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das
provas objetivas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://
www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22 para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ce-
braspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 7.4 deste edital, comunicag@o pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correio
eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido
subitem.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, e de resultado final nas
provas objetivas para os cargos de nivel médio sera publicado no Diario Oficial
do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org/concursos/polc_al 22, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangerdo os ob-
jetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha
de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e
o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso

julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e so-
mente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preen-
chimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido in-
tegralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qual-
quer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em espe-
cial do seu nome, do nimero de sua inscri¢do ¢ do niimero de seu documento de
identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha
de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos elimina-
dos na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital e daqueles que tiverem as suas
provas anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, em até cinco dias uteis a partir da data de
divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final
no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletronico.

8.11.2 Para o Cargo 1: Papiloscopista, a nota em cada item da prova objetiva P , fei-
ta com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 120/(120 —n,) pon-
to, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 120/(120 — n,) ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcagio ou haja mais de uma marcacio, em que n, representa o nii-
mero de questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos cujo gabarito tenha
sido alterado.

8.11.3 Para os cargos de Perito Criminal (cargos 2 a 13):

a) a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos P, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 80/(80 — n,) ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 80/(80 — n,) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordéancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcagdo ou haja mais de uma marcagio, em que n, representa o niimero de ques-
toes da prova objetiva de conhecimentos basicos cujo gabarito tenha sido alterado;
b) a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especificos P, feita
com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 40 /(40 — n,) ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial defini-
tivo das provas; 40/ (40 — n,) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo
haja marcagdo ou haja mais de uma marcacdo, em que n, representa o niimero de
questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos cujo gabarito tenha sido
alterado.

8.11.4 Para o Cargo 14: Perito Médico-Legista e para o Cargo 15: Perito Odonto-
legista:

a) a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos P, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 60/ (60 — n,) ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 60 /(60 — n,) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordéancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcagdo ou haja mais de uma marcagiio, em que n, representa o niimero de ques-
toes da prova objetiva de conhecimentos basicos cujo gabarito tenha sido alterado;
b) a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especificos P, feita
com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 60/ (60 — n,) ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial defini-
tivo das provas; 60/ (60 — n,) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao
haja marcagdo ou haja mais de uma marcacdo, em que n, representa o niimero de
questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos cujo gabarito tenha sido
alterado.

8.11.5 Para os cargos de nivel médio (cargos 16 e 17):

a) a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos P, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 70/(70 — n,) ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 70 /(70 — n,) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordéancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcagdo ou haja mais de uma marcagio, em que n, representa o niimero de ques-
toes da prova objetiva de conhecimentos basicos cujo gabarito tenha sido alterado;
b) a nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especificos P, feita
com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 50/(50 — n,) ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial defini-
tivo das provas; 50/(50 — n,) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao
haja marcagdo ou haja mais de uma marcacdo, em que n, representa o niimero de
questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos cujo gabarito tenha sido
alterado.

8.11.6 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos
os itens que a compdem.

8.11.7 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o can-
didato ao Cargo 1: Papiloscopista, que obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova
objetiva P,.

8.11.8 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o can-
didato aos cargos de Perito Criminal (cargos 2 a 13) que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 16,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais
P;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos espe-
cificos P;

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.9 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o can-
didato ao Cargo 14: Perito Médico-Legista e ao Cargo 15: Perito Odontolegista que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais
P .

1°

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos espe-
cificos P;

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.10 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato aos cargos de nivel médio (cargos 16 e 17) que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais
P

b)I obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos espe-
cificos P;

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.11 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.7 a 8.11.10 deste edital
nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.12 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.7 a 8.11.10
deste edital serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P, e P..

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETI-
VAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22,
a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais pre-
liminares das provas objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas,
o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposig¢do de Recurso, dis-
ponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste
edital, apresentar razdes para a manutengao do gabarito, por meio do Sistema Ele-
tronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anu-
lagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org/concursos/polc_al_22. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qual-
quer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes
distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item
se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de
avaliag@o estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro
de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢@o entre duas referén-
cias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material
na divulgagdo ou de apresentagdo de argumentacdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a esse item — conforme célculo dos subitens 8.11.2 a
8.11.5 deste edital — sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial prelimi-
nar de item integrante de prova, havera ajuste proporcional ao sistema de pontua-
¢do, conforme calculo dos subitens 8.11.2 a 8.11.5 deste edital.

8.12.7.2.1 Os itens que tiverem o seu gabarito oficial preliminar alterado nao serdo
computados na nota final da prova objetiva.

8.12.7.2.2 Feitas as alteragdes de gabarito e as correspondentes modificagdes nas
pontuagdes dos itens que ndo tiveram o seu gabarito oficial preliminar alterado,
serdo implementadas as eventuais anulagdes de itens, observando-se o disposto no
subitem 8.12.7 deste edital.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via cor-
reio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recur-
so contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SU-
PERIOR)

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e sera constituida de redagdo de, no
maximo, 30 linhas acerca de tema de atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos
no subitem 9.7 deste edital.
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9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera
gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagio.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo

acarretara a anulagdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva serd o unico documento
valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno
de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as
provas discursivas do quantitativo de candidatos especificado no quadro a seguir
mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima po-
si¢do:

Cargo/Especialidade Ampla concorréncia PCD

Cargo 1: Papiloscopista 99 11
Cargo 2: Perito Criminal — Especialidade: Analise de Sistemas / Ciéncias da Computagio / Informa-
tica / Tecnologia de Processamento de Dados / Sistemas de Informagdo / Engenharia da Computa- 36 4
¢d0 / Engenharia de Software
Cargo 3: Perito Criminal — Especialidade: Biomedicina / Ciéncias Bioldgicas 18 2
Cargo 4: Perito Criminal — Especialidade: Ciéncias Contabeis / Ciéncias Econdmicas / Administragdo 18 )
de Empresas
Cargo 5: Perito Criminal — Especialidade: Direito 18 2
Cargo 6: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia Civil 27 3
Cargo 7: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia Elétrica / Engenharia Eletrénica / Engenharia 18 2
de Redes de Comunicagdo /Engenharia de Redes de Telecomunicagdo
Cargo 8: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia Mecénica / Mecatrdnica 27 3
Cargo 9: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia Quimica / Bioquimica / Quimica / Quimica 36 4
Industrial
Cargo 10: Perito Criminal — Especialidade: Farmdacia 36 4
Cargo 11: Perito Criminal — Especialidade: Fisica 1
Cargo 12: Perito Criminal — Especialidade: Fonoaudiologia 1
Cargo 13: Perito Criminal — Especialidade: Geologia / Mineralogia / Engenharia Agrondmica /

. ’ ’ 18 2
Engenharia de Agrimensura / Engenharia Florestal
Cargo 14: Perito Médico-Legista 189 21
Cargo 15: Perito Odontolegista 45 5

9.7.1.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com defi-
ciéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de corre¢des
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na tiltima colocagao.
9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do
subitem 9.7.1 deste edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classifi-
cagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem a sua prova discursiva
corrigida na forma dos subitens 9.7.1 e 9.7.2 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o contetido (desenvolvimento do tema), a capa-
cidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando
formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia
e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes:
uma avaliagdo de contetido e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores.
A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas conver-
gentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na
prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a
nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada
ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o ntimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o niimero maximo de linhas
estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula
NPD =NC - 6 x NE = TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetiva-
mente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos.

9.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver seu documen-
to de texto definitivo.

9.7.7 O candidato que se enquadrar na alinea “g” do subitem 9.7.5 ou no subitem
9.7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na inter-
net, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de res-
posta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Inter-
posi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org/
concursos/polc_al 22, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagao, do padrdo preliminar de res-
posta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resul-
tado provisorio na prova discursiva. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
corregdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na
prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.
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10 DA INVESTIGACAO SOCIAL

10.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados
para a investigacdo social todos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na prova discursiva e o quantitativo de candidatos aos cargos de nivel
médio especificado no quadro a seguir mais bem classificados nas provas objetivas,
respeitados os empates na lltima posi¢ao:

Ampla
Cargo/Especialidade Concor- PCD
réncia
Cargo 16: Auxiliar de Pericia 72 8
Cargo 17: Técnico Forense 25 3

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia aprovados nas provas objetivas e na prova discursiva seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a
investiga¢ao social os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite
de convocagdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na tltima
colocag@o.

10.1.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a investigagdo social estardo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 Todos os candidatos serdo submetidos, pela Policia cientifica, a investigacao
social e de conduta pessoal, de carater eliminatorio, que se estendera da inscri¢ao
até a nomeagdo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e
profissionais.

10.3 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a Po-
licia cientifica enviard a documentagdo comprobatoria de tal situagdo a Comissdo
do Concurso.

10.4 O candidato que ndo apresentar documentagao para sua defesa no prazo esta-
belecido sera eliminado do concurso.

10.5 O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de Informagdes
Confidenciais (FIC), na forma do modelo a ser disponibilizado oportunamente no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22.

10.6 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atuali-
zados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancial-
mente qualquer outro fato relevante para a investigagao.

10.7 O candidato devera enviar, por upload, por meio de link especifico no en-
derego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22, em momento
definido em edital de convocagdo para essa etapa, os seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I - Certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo onde re-
side/residiu nos Gltimos cinco anos:

a) da Justica Federal,

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

II - Certidao de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;

IIT - Certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/
residiu nos Gltimos cinco anos;

IV - Certiddes dos cartérios de execugao civel da cidade/municipio onde reside/
residiu nos ultimos cinco anos;

V - uma foto de frente, colorida com fundo branco, em que necessariamente apare-
¢a a cabega descoberta e o0 seu tronco;

VI - carteira de identidade;

VII - certiddao de nascimento ou casamento;

VIII - PIS ou PASEDP, se possuir;

IX - CPF;

X - titulo de eleitor e comprovagao de que se encontra quite com a Justica Eleitoral;
XI - comprovagdo de quitagdo com as obriga¢des militares;

XII - declaragdo de bens;

XIII Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme
modelo a ser disponibilizado pelo Cebraspe no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/polc_al_22.

10.7.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias ante-
riores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico
constante da certiddo.

10.8 A investigagdo social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual
do candidato, quer seja social, moral ou escolar, e a autenticidade de documentos
apresentados, impedindo que o individuo com perfil incompativel com o exercicio
da atividade ingresse na Instituigao.

10.8.1 Na investigacdo social, o candidato sera considerado indicado ou contrain-
dicado

10.9 Ao autorizar que se faca uma investigagdo social sobre sua vida, o candidato
estara isentando as pessoas, empresas ou estabelecimentos de ensino que prestarem

informagdes a Policia cientifica de Alagoas, de qualquer responsabilidade, caso
seja contraindicado para ingresso na Institui¢do Policial ou venha a ser licenciado
durante o curso de formag@o ou durante o estagio probatorio, em decorréncia do
resultado da investiga¢do social.

10.10 A prestagdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a
sua omissdo, bem como a falta ou irregularidade da documentagdo apresentada,
ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento dos prazos para
a apresentagdo de documentos, determinam a “contraindica¢do” e a consequente
eliminagdo do presente concurso publico.

10.11 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas no edital;

b) apresentar documentagao falsa;

¢) houver sido condenado criminalmente;

d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da ati-
vidade;

e) tiver sofrido punicdo por falta grave nos tltimos 12 meses, se servidor publico,
civil ou militar;

f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho,
estudo e convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral ¢ a conduta
ilibada, que sao qualidades imprescindiveis para a investidura nos cargos publicos,
que sdo:

I — pratica de atos de deslealdade as institui¢oes legalmente instituidas e mani-
festagdo contumaz de desaprego as autoridades e a atos da administragdo publica,
devidamente comprovados;

II — seja contumaz em descumprir obrigagdes legitimas, relacionamento ou exibi-
¢do em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais
ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a ati-
vidade na Policia cientifica;

IIT — uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas, de qualquer espécie, compro-
vado por meio de exame toxicologico;

IV — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista, nos
ultimos 12 meses;

V — prestar declaragéo falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pre-
gressa.

10.12 O candidato que for contraindicado na investigagdo social sera eliminado
do concurso.

10.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na
investigagdo social devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

10.14 Demais informagdes a respeito da investigagdo social constardo de edital
especifico de convocagao.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA
DO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final na primeira etapa do concurso
(NFPE) sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na
prova discursiva (NPD).

11.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final na primeira etapa do concurso
(NFPE) sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Apds o calculo da nota final na primeira etapa do concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo lista-
dos por cargo/especialidade em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso ¢ forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificag@o geral por cargo/especialidade.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
12.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferén-
cia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, conforme o art. 12, § 7°, da Lei Estadual n° 7.858/2016;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P, exceto
para o Cargo 1: Papiloscopista;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especifi-
cos P, exceto para o Cargo 1: Papiloscopista;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos
P, exceto para o Cargo 1: Papiloscopista;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva P , somente para o Cargo
1: Papiloscopista;

f) obtiver a maior nota na prova discursiva, quando houver;

g) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo
Penal);

h) tiver maior idade.

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacéo
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que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 12.1.1 deste edital,
serdo aceitos(as) certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Es-
taduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

13 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados
para a matricula no curso de formagdo profissional o quantitativo de candidatos
especificado no quadro a seguir aprovados na primeira etapa e nio eliminados na
segunda etapa, respeitados os empates na ultima colocagio:

Cargo/especialidade Ampla Concor- PCD
réncia

Cargo 1: Papiloscopista 20 2
Cargo 2: Perito Criminal — Especialidade: Analise
de Sistemas / Ciéncias da Computag&o / Informa-
tica / Tecnologia de Processamento de Dados / 8 *
Sistemas de Informagdo / Engenharia da Computa-
¢d0 / Engenharia de Software
Cargo 3: Perito Criminal — Especialidade: Biomedi- 4 "
cina / Ciéncias Bioldgicas
Cargo 4: Perito Criminal — Especialidade: Ciéncias
Contébeis / Ciéncias Econdmicas / Administragdo 4 *
de Empresas
Cargo 5: Perito Criminal — Especialidade: Direito 4 *
Cargo 6: Perito Criminal — Especialidade: Enge- 6 *
nharia Civil
Cargo 7: Perito Criminal — Especialidade: Engenha-
ria Elétrica / Engenharia Eletrdnica / Engenharia de 4 «
Redes de Comunicagdo /Engenharia de Redes de
Telecomunicagdo
Cargo 8: Perito Criminal — Especialidade: Engenha- 6 %
ria Mecanica / Mecatrdnica
Cargo 9: Perito Criminal — Especialidade: Enge-
nharia Quimica / Bioquimica / Quimica / Quimica 8 *
Industrial
Cargo 10: Perito Criminal — Especialidade: Far- 3 «
mécia
Cargo 11: Perito Criminal — Especialidade: Fisica 2 *
Cargo 12: Perito Criminal — Especialidade: Fonoau- 2 %
diologia
Cargo 13: Perito Criminal — Especialidade: Geologia
/ Mineralogia / Engenharia Agronémica / Engenha- 4 *
ria de Agrimensura / Engenharia Florestal
Cargo 14: Perito Médico-Legista 36 4
Cargo 15: Perito Odontolegista 9 1
Cargo 16: Auxiliar de Pericia 72 8
Cargo 17: Técnico Forense 26 2

* Nao havera convocagdes de pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo de
vagas oferecido.

13.1.1.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com de-
ficiéncia aprovados na primeira e na segunda etapas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 13.1 deste edital, serdo convocados para a matricula no
curso de formagéo profissional os candidatos da ampla concorréncia posicionados
na primeira etapa até o limite de convocagdes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ltima colocagdo.

13.1.1.2 Os candidatos que ndo foram convocados para a matricula no curso de
formagao profissional estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no con-
curso

13.1.2 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado
a matricula no curso de formagao profissional, sera convocado outro candidato para
efetivagdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o
numero de matriculas ndo efetivadas.

13.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

13.2.1 O curso de formagdo profissional, de carater eliminatério e classificatorio,
sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo
edital de convocagdo para a matricula.

13.2.2 O curso de formagéo profissional tera a carga horaria de, no minimo, 360 ho-
ras presenciais, em tempo integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas
nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

13.2.3 O curso de formagao profissional sera realizado na cidade de Maceié/AL em
periodo e local a serem divulgados no edital de convocagdo para essa etapa.

13.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formagao profissional, dele se afastar
por qualquer motivo, ndo frequentar, no minimo, 80% das horas de atividades e(ou)
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no curso de formagao profissional inferior a 70% dos pontos
possiveis e 60% em cada disciplina.

13.2.5 Durante o curso de formagdo profissional, o candidato fara jus a auxilio
financeiro, na forma da legislagdo vigente, a época de sua realizagdo, sobre o
qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepcao
do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da
Administragao Publica.

13.2.6 Durante o curso de formagdo profissional, os candidatos serdo avaliados
também quanto as aptiddes fisicas e intelectuais para o desempenho do exercicio
do cargo, sendo promovida ainda uma investigagao social.

13.2.7 O candidato que ndo preencher os requisitos do subitem 13.2.6 deste edital
sera desligado do curso e eliminado do concurso.

13.3 Demais informagdes a respeito do curso de formagao profissional constardo de
edital especifico de convocagdo para essa etapa.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso (NFC) sera dado pela seguinte formula:
NFC = NFPE x 2 + NFCF x 3, em que:

NFPE = nota final na primeira etapa;

NFCF = nota final no curso de formagao.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 14.4 deste edital, os candidatos serdo listados por cargo/
especialidade em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na primeira etapa do concurso.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

14.4 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, conforme o art. 12, § 7°, da Lei Estadual n° 7.858/2016;

b) obtiver a maior nota no curso de formagao;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especi-
ficos P,;

e) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais P ;
f) obtiver a maior nota na prova discursiva;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo
Penal);

h) tiver maior idade.

14.4.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.2 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagéo
que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

14.4.1.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 14.4.1 deste edital,
serdo aceitos(as) certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Es-
taduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os
casos especificos previstos na legislagdo vigente para atendimento especializado
para a realizagdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Diario Oficial do Estado de Alagoas, e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al_22.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links refe-
rentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses
links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a in-
disponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao podera
ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

15.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso piblico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/polc_al 22, ressalvado o
disposto no subitem 15.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@
cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a reali-
zagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
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15.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em ateng@o ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Can-
didato do Cebraspe no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5
deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de ins-
crigdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais
as 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e fe-
riados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — POLC/AL 2022 (Solicitagdo de alteragdo de dados ca-
dastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos
que contenham os dados corretos ou copia da sentenga homologatoria de retifica-
¢ao do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 15.8
deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os even-
tos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material trans-
parente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.
15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos or-
gaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publi-
co que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o
modelo com foto).

15.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimen-
to; CPF; titulos eleitorais; documentos digitais; carteira nacional de habilitagdo di-
gital (modelo eletronico) ou qualquer outro documento em meio digital; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

15.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar docu-
mento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso ptblico.
15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias an-
tes da data de realiza¢@o das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio.
O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagio.
15.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo docu-
mento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ce-
braspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia
de realizagdo das provas.

15.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeter-
minados em edital ou em comunicado.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das
provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a nao corre¢ao
das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.
15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno

de provas no decurso dos tltimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

15.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a apli-
cagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, exceto
em razdo do disposto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo compare-
cimento ao local de realizagdo das provas no dia e horario determinados implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

15.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagio das provas, a comunicagao entre
os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota-
¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e(ou) legislagdo.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,
for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agen-
das eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alar-
mes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, vi-
deos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) bor-
racha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material trans-
parente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 15.22.1 No ambiente de provas,
ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nio sera per-
mitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22
deste edital.

15.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas por-
tando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste
edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas,
o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipa-
mento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu te-
lefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua inter-
feréncia direta, durante a realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo can-
didato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A em-
balagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos cita-
dos no subitem 15.22 deste edital no dia de realiza¢do das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos
ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de im-
pedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como o0s
listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢do ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o docu-
mento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha
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de respostas ou o documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevida-
mente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria apro-
vacdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolo-
gico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus
a serem oportunamente divulgadas.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetildo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do con-
curso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira ten-
tativa de fraude e implicara a eliminag@o do candidato do concurso.

15.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de
protegdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da pandemia
do novo coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s um ano, contado a partir
da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

15.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio
de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do Cebraspe, na forma
dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEPLAG/AL,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu enderego.

15.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apre-
sentagdo para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candi-
dato.

15.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo
deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de
avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo.

15.35 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragdo de itens, desde que publicadas até a data de
publicacdo deste edital.15.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital
86 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo Mista de
Concurso.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero co-
nhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliag@o, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

16.2.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
16.2.3 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aqueles minimos necessarios
para o exercicio da fungéo publica, cumprimento das normas e legislagdes vigentes
e outras medidas alternativas fundamentais aos cargos oferecidos neste certame.
16.2.4 CONHECIMENTOS PARA O CARGO 1: PAPILOSCOPISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ¢ interpretagio de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagao, substituigdo e repetigdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estru-
tura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes
de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordina-

¢do entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo.
5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases
e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras
ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des (pacotes Mi-
crosoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Si-
tios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais.
3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da in-
formagao. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagio: analo-
gias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional).
3.1 Proposigdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4
Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Princi-
pios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como, po-
litica, economia, educagdo, saude, energia, relagdes internacionais, agronegocio,
saneamento, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, aspectos socioecond-
micos, educagdo ambiental e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes his-
toricas.

CRIMINALISTICA: 1 Nogdes de criminalistica: conceito ¢ objetivos. 2 Doutri-
na criminalistica: postulados e principios. 3 Areas de atuagio da criminalistica. 4
Prova: conceito e objeto da prova. 4.1 Tipos de prova: prova confessional, prova
testemunhal, prova documental e prova pericial. 4.2 Formas da prova: forma direta
e indireta. 5 Pericia: defini¢do, requisi¢do e prazos. 6 Corpo de delito. 7 Exame de
corpo de delito e outras pericias previstas no Codigo de Processo Penal. 8 Vestigios
de interesse forense e suas classificagdes. 9 Peritos. 10 Documentos criminalisti-
cos. 11 Cadeia de custodia de vestigios. 12 Locais de crime: defini¢do e classifica-
¢do. 13 Isolamento e preservagao de locais de crime.

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Conceito, importancia e divisdes da medi-
cina legal. 2 Documentos médico-legais: contetido e importancia. 3 Conceitos de
identidade, de identificagdo e de reconhecimento. 3.1 Principais métodos de iden-
tificagdo. 4 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 5 Trau-
matologia forense. 5.1 Energia de ordem fisica. 5.2 Energia de ordem mecanica.
5.3 Energia de ordem fisico-quimica. 6 Tanatologia forense: causas juridicas da
morte, diagnostico de realidade da morte. 6.1 Morte natural e morte violenta. 6.2
Fendmenos cadavéricos. 6.3 Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 6.4
Destinos do cadaver.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A
lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo ¢ lugar do crime. 2.3 Lei penal ex-
cepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenga estrangeira. 2.7
Contagem de prazo. 2.8 Fragdes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretacio da lei
penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de
normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado.
3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 Ilicitude e causas de exclusdo.
3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes
contra o patriménio. 8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a administragao
publica. 10 Lei n® 8.072/1990 (delitos hediondos). 11 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposigdes preliminares do
Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Ac¢do penal. 4 Competéncia. 5
Prova. 5.1 Interceptagdo telefonica (Lei n® 9.296/1996). 6 Juiz, ministério publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e
liberdade provisoria. 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposigdes constitucio-
nais aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio
publica. 1.1 Conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Con-
ceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo. 3.3 Prescri¢do. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio
da fungao publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridi-
cos. 4.3 Processo administrativo. 4.3.1 Conceito, principios, fases e modalidades.
5 Poderes da administragdo. 5.1 Vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6 Principios basicos da administrag@o. 6.1 Responsabi-
lidade civil da administragao. 6.1.1 Evolugdo doutrinaria e reparagéo do dano. 6.2



Maceid - quinta-feira
28 de abril de 2022

56

Edicdo Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Diario Oficial
Estado de Alagoas

Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito,
classifica¢do, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 8 Organizacao
administrativa. 8.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentraliza-
da. 8.2 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta. 9 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 9.1 Controle administrativo.
9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Es-
tado. 10 Licita¢des e contratos administrativos. 10.1 Lei n® 8.666/1993 e Lei n°
14.133/2021. 11 Lei n® 9.784/1999 (regula o processo administrativo no dmbito da
administragdo publica).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio da Repuiblica Fede-
rativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas pro-
gramaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal bra-
sileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder Execu-
tivo. 5.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder Le-
gislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Processo legislativo.
6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6.5 Comissdes parlamentares
de inquérito. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Ju-
diciario. 7.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 7.2.1.1
Composigdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério Publi-
co, Advocacia Publica. 8.2 Defensoria Publica.

MATEMATICA: 1 Conjunto: representacdes, unido e interse¢do. 2 Fungdes e
graficos: fungdo composta, fungdo inversa, fungdo par e fungdo impar. Fungdes
elementares (linear, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas) 3 Geo-
metria Plana: angulos. Poligonos e poligonos regulares. Circunferéncia e circulo.
Triangulo retangulo e teorema de Pitagoras. Teorema de Talles. Area de figuras e
regides planas. 4 Geometria espacial: areas e volumes dos principais solidos. 5 Pro-
porcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés, escalas. 6 Matrizes, determinantes
e sistemas lineares. 7 Analise combinatoria e probabilidade. 8 Polinémios e equa-
¢des polinomiais. 9 Progressio aritmética e progressdo geométrica. 10 Geometria
analitica: Coordenadas no plano. Distancia entre dois pontos. Estudo e equagdes da
reta, da circunferéncia, da elipse, da hipérbole e da parabola. 11 Tridngulos quais-
quer: lei dos senos e lei dos cossenos. 12 Estatistica: Conceitos basicos (populagio,
amostra, variavel). Graficos e tabelas. Medidas de posi¢do. Medidas de dispersao.
Curva normal.

BIOLOGIA: 1 Citologia. 1.1 Composi¢do quimica da matéria viva. 1.2 Organi-
zagdo celular das células eucaridticas. 1.3 Estrutura e fungdo dos componentes ci-
toplasmaticos. 1.4 Membrana celular. 1.5 Nucleo. 1.5.1 Estrutura, componentes e
fungdes. 1.5.2 Divisdo celular (mitose e meiose, ¢ suas fases). 1.6 Citoesqueleto
e movimento celular. 2 Bioquimica. 2.1 Processos de obten¢do de energia na cé-
lula. 2.2 Principais vias metabolicas. 2.3 Regulagdo metabolica. 2.4 Metabolismo
e regulagdo da utilizagdo de energia. 2.5 Proteinas e enzimas. 3 Embriologia. 3.1
Gametogénese. 3.2 Fecundagdo, segmentagao e gastrulagdo. 3.3 Organogénese. 3.4
Anexos embrionarios. 3.5 Desenvolvimento embrionario humano. 4 Genética. 4.1
Primeira lei de Mendel. 4.2 Probabilidade genética. 4.3 Arvore genealogica. 4.4
Genes letais. 4.5 Heranga sem dominancia. 4.6 Segunda lei de Mendel. 4.7 Alelos
multiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN. 4.8 Determinagao do
sexo. 4.9 Heranga dos cromossomos sexuais. 4.10 Doengas genéticas.

QUIMICA: 1 Classificagdo dos materiais. 2 Teoria atdmico-molecular. 3 Classi-
ficagdo periddica dos elementos quimicos. 4 Radioatividade. 5 Interagdes quimi-
cas. 6 Misturas, solu¢des e propriedades coligativas. 7 Métodos de separagdo de
misturas. 8 Fungdes quimicas inorganicas. 9 Gases. 10 Propriedades dos solidos.
11 Estequiometria. 12 Termoquimica. 13 Cinética quimica. 14 Equilibrio quimico.
13 Eletroquimica. 14 Quimica organica: estrutura, nomenclatura e propriedades
fisicas e quimicas de compostos organicos.

16.2.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPE-
RIOR (EXCETO PARA O CARGO 1: PAPILOSCOPISTA)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ¢ interpretagio de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagao, substituigdo e repetigdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estru-
tura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes
de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordina-
¢do entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases
e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras
ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (pacotes Mi-
crosoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3

Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Si-
tios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais.
3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagio e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da in-
formagao. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagio: analo-
gias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional).
3.1 Proposigdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4
Leis de Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio logico en-
volvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como, po-
litica, economia, educagdo, saude, energia, relagdes internacionais, agronegocio,
saneamento, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, aspectos socioecond-
micos, educagdo ambiental e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes his-
toricas.

CRIMINALISTICA: 1 Nogdes de criminalistica: conceito ¢ objetivos. 2 Doutri-
na criminalistica: postulados e principios. 3 Areas de atuagio da criminalistica. 4
Prova: conceito e objeto da prova. 4.1 Tipos de prova: prova confessional, prova
testemunhal, prova documental e prova pericial. 4.2 Formas da prova: forma direta
e indireta. 5 Pericia: defini¢do, requisi¢do e prazos. 6 Corpo de delito. 7 Exame de
corpo de delito e outras pericias previstas no Codigo de Processo Penal. 8 Vestigios
de interesse forense e suas classificagdes. 9 Peritos. 10 Documentos criminalisti-
cos. 11 Cadeia de custodia de vestigios. 12 Locais de crime: defini¢do e classifica-
¢do. 13 Isolamento e preservagao de locais de crime.

NOCOES DE MEDICINA LEGAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PERI-
TO CRIMINAL): 1 Conceito, importancia e divisdes da medicina legal. 2 Docu-
mentos médico-legais: contetido e importancia. 3 Conceitos de identidade, de iden-
tificagdo e de reconhecimento. 3.1 Principais métodos de identificagdo. 4 Pericia
médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 5 Traumatologia forense. 5.1
Energia de ordem fisica. 5.2 Energia de ordem mecanica. 5.3 Energia de ordem
fisico-quimica. 6 Tanatologia forense: causas juridicas da morte, diagnostico de
realidade da morte. 6.1 Morte natural e morte violenta. 6.2 Fenomenos cadavéricos.
6.3 Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 6.4 Destinos do cadaver.
NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A
lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal ex-
cepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenga estrangeira. 2.7
Contagem de prazo. 2.8 Fragdes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretacdo da lei
penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de
normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado.
3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 Ilicitude e causas de exclusdo.
3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes
contra o patriménio. 8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a administragao
publica. 10 Lei n® 8.072/1990 (delitos hediondos). 11 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposigoes preliminares do
Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Ac¢do penal. 4 Competéncia. 5
Prova. 5.1 Interceptagdo telefonica (Lei n° 9.296/1996). 6 Juiz, ministério publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e
liberdade provisoria. 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposigdes constitucio-
nais aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio
publica. 1.1 Conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Con-
ceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo. 3.3 Prescri¢do. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio
da fungao publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridi-
cos. 4.3 Processo administrativo. 4.3.1 Conceito, principios, fases e modalidades.
5 Poderes da administragdo. 5.1 Vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6 Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabi-
lidade civil da administragao. 6.1.1 Evolugdo doutrinaria e reparagéo do dano. 6.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito,
classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 8 Organizagao
administrativa. 8.1 Administragdo direta ¢ indireta, centralizada e descentraliza-
da. 8.2 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta. 9 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 9.1 Controle administrativo.
9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Es-
tado. 10 Licitagdes e contratos administrativos. 10.1 Lei n® 8.666/1993 ¢ Lei n°
14.133/2021. 11 Lei n® 9.784/1999 (regula o processo administrativo no ambito da
administragdo publica).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
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constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas pro-
gramaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal bra-
sileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder Execu-
tivo. 5.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder Le-
gislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Processo legislativo.
6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6.5 Comissdes parlamentares
de inquérito. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Ju-
diciario. 7.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 7.2.1.1
Composigao e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério Publi-
co, Advocacia Publica. 8.2 Defensoria Publica.

16.2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SU-
PERIOR (EXCETO PARA O CARGO 1: PAPILOSCOPISTA)

CARGO 2: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTE-
MAS/CIENCIAS DA COMPUTACAO/INFORMATICA/TECNOLOGIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS/SISTEMAS DE INFORMACAO/ENGENHA-
RIA DA COMPUTACAO/ENGENHARIA DE SOFTWARE

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: 1 Organizagio e arquitetura de compu-
tadores. 2 Componentes de um computador (hardware e software). 3 Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S. 4 Sistemas de numeragéo e
codificagdo. 5 Aritmética computacional. 6 Caracteristicas dos principais processa-
dores do mercado. 7 Banco de dados. 7.1 Arquitetura, modelos logicos e represen-
tacdo fisica. 7.2 Implementagdo de sistema de gerenciamento de banco de dados
(SGBD) relacionais. 7.3 SQL.

SISTEMAS OPERACIONALIS: 1 Principios de sistemas operacionais. 2 Sistemas
Windows e Linux: localizagdo e contetido de logs, gerenciamento de usuarios. 3
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER: ca-
racteristicas, metadados, organizagao fisica. Diretorios e direitos de acesso, com-
partilhamento e seguranga, integridade. 4 Gerenciamento de memoria: organiza-
¢do, administragdo e hierarquia de memoria, memoria virtual.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 1 Tipos de dados elementares e estrutura-
dos. 2 Fungdes e procedimentos. 3 Estruturas de controle de fluxo. 4 Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores.

REDES DE COMUNICACAO DE DADOS: 1 Meios de transmissdo. 2 Técnicas
basicas de comunicagdo. 3 Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células.
4 Topologias de redes de computadores. 5 Tipos de servigo ¢ QoS. 6 Elementos
de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). 7 Arquitetura e protocolos de redes de comunicago. 8 Mo-
delo de referéncia OSI. 9 Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios. 10
Arquitetura cliente-servidor. Formato de pacotes dos principais protocolos perten-
centes a familia TCP/IP. 11 Principios de redes peer-topeer. 12 Funcionamento dos
principais servigos de rede. Servidores de email, servidores web, servidores proxy.
13 Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS.

CRIPTOGRAFIA: 1 Conceitos basicos de criptografia. 2 Sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica. Modos de operagéo de cifras. 3 Certificagdo digital.
4 Protocolos criptograficos. Fungdes hash. MDS e SHA1. 5 Esteganografia.
SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informagio. 2
Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 3 Vulnerabilidades
e ataques a sistemas computacionais: prevengéo e tratamento de incidentes. 4 Ata-
ques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies. 5 Gestdo de seguranga da
informagdo. 5. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013. 5.2 Classificagdo e controle de ativos de informagdo, seguranca de
ambientes fisicos e logicos, controles de acesso. 5.3 Defini¢o, implantagdo e ges-
tdo de politicas de seguranga e auditoria. 6 Gestdo de riscos. 6.1 ABNT NBR ISO/
IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 6.2 Planejamento, identifica-
¢do e analise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negocio.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Planejamento es-
tratégico de negodcio. 1.2 Planejamento estratégico de TI. 1.3 Alinhamento estra-
tégico entre TI e negocio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK 7). 2.1 Concei-
tos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagdo. 2.3 Ciclo de vida
de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas
de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 3.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 3.2 Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e
operacdo de servigos. 4 Governanga de TI (COBIT 2019). 4.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informagdo. 4.3 Recursos de tecnologia
da informagdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de
software (CMMI). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e
formas de representagdo. 5.3 Niveis de capacidade e maturidade. 5.4 Processos e
categorias de processos.

CARGO 3: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA/CIEN-
CIAS BIOLOGICAS

1 Bioquimica basica e biomoléculas. 1.1 Estrutura e fungao de 4cidos nucleicos. 1.2
Proteinas e enzimas. 2 Padrdes de heranga genética. 3 Genética de populagdes. 3.1
Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2 Estrutura de populagdes. 4 Evolugdo. 4.1 Analise
filogenética. 4.2 Selegdo natural, mutagdo, deriva, fluxo génico. 4.3 Especiagdo. 4.4

Evolugao molecular. 4.5 Evolugdo humana. 5 Biologia molecular. 5.1 Replicagao.
5.2 Mutag@o, recombinagdo e reparo do DNA. 5.3 Expressdo génica. 5.4 Organi-
zagdo do genoma humano. 5.4.1 Estrutura e organiza¢do dos cromossomos. 5.4.2
Regides repetitivas e polimorfismos. 6 Técnicas de biologia molecular. 6.1 Sequen-
ciamento do DNA. 6.2 Técnica de PCR. 6.3 Técnicas de identificagdo usando o
DNA. 7 Organismos geneticamente modificados. 8 Microbiologia. 8.1 Diversidade
microbiana. 8.2 Biologia de microrganismos. 8.3 Microrganismos patogénicos. 8.4
Armas biologicas. 9 Nogdes de parasitologia. 10 Nogdes de imunologia. 11 Eco-
logia. 11.1 Ecologia de populagdes e comunidades. 11.2 Ecologia de paisagens.
11.3 Biomas e ecossistemas brasileiros. 11.4 Fatores ecologicos. 12 Zoologia. 12.1
Codigo Internacional de Taxonomia Zoologica. 12.2 Identificagéo e classificagdo
taxondmica da fauna silvestre brasileira. 12.3 Manejo da fauna silvestre brasileira
in situ e ex situ. 12.4 Técnicas de coleta e de preparo de material zoologico. 12.5
Entomologia forense. 13 Botéanica. 13.1 Taxonomia vegetal. 13.2 Identificagdo
anatomica de madeiras. 13.3 Plantas alucindgenas. 13.4 Técnicas de coleta e de
preparo de material vegetal. 13.5 Anatomia e histologia vegetal. 13.6 Fisiologia
vegetal. 14 Biopirataria e trafico de animais, vegetais e outros materiais de origem
biologica. 15 Lein® 12.651/2012. 16 Recursos hidricos. 17 Poluigdo e controle am-
biental. 17.1 Bioindicadores. 17.2 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos
soluveis e insoliveis com organismos de diversos niveis troficos. 17.3 Fisioecoto-
xicologia. 18 Bioestatistica. 19 Avaliacdo de impactos ambientais e valoragdo de
danos ambientais. 20 Planejamento ambiental; planejamento territorial; vocagao
e uso do solo (zoneamento ecologico-econdmico). 21 Biologia da conservagao.
21.1 Gestao, conservagdo e manejo de recursos naturais. 21.2 Gestdo e manejo
em unidades de conservagdo. 22 Nogdes de geologia, paleontologia e pedologia.
23 Nogoes de geoprocessamento e geoposicionamento. 24 Nogdes de microscopia
optica e eletronica. 25 Sistema de gestdo da qualidade. 25.1 Definigdes. 25.2 Re-
quisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. 26 Legislagdo am-
biental. 26.1 Conven¢do da Biodiversidade. 26.2 Convengao Internacional sobre
o Comércio de Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 26.3
Lei n® 9.605/1998. 26.4 Decreto n° 6.514/2008. 26.5 Lei n° 9.985/2000. 26.6 Lei
n° 5.197/1967. 26.7 Lei n° 12.651/2012. 26.8 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986.
26.9 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997. 26.10 Lei n° 9.433/1997. 26.11 Lei n°
11.105/2005.

CARGO 4: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTA-
BEIS/CIENCIAS ECONC)MICAS/ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e legislagdo complementar.
2 Lei n° 11.638/2007 e legislagdo complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 ¢ legis-
lagdo complementar. 4 Lei n° 12.249/2010 e legislagdo complementar. 5 Lei n°
12.973/2014 e legislagdo complementar. 6 Pronunciamentos, Interpretagdes e
Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7 Elaboragdo de de-
monstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1 Demonstragdo dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balanco patrimonial. 7.3 Demonstragdo do
resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor adicionado. 7.5 Demonstragdo
das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 7.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 7.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 7.8 Notas Explicativas.
8 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagao de Relatorio Contabil-Fi-
nanceiro. 9 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classifi-
cagdo e critérios de avaliagdo. 10 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios
contabeis. 11 Estoques: conceito, contetudo e classificagdo. 11.1 Critérios de ava-
liagdo de estoques. 12 Despesas antecipadas: conceito, conteudo, classificagdo e
critérios de avaliagdo. 13 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e
classificag@o. 13.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ati-
vas e passivas. 14 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento,
mensuracdo e evidenciagdo. 14.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
14.2 Contabilidade de hedge. 15 Mensuragdo do valor justo. 15.1 Definigdo de
valor justo. 15.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patri-
moniais. 15.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 16 Propriedades para investi-
mento: conceito, reconhecimento, mensuragdo e apresentagdo. 17 Contabilizagdo
de investimentos em coligadas e controladas. 17.1 Goodwill. 18 Ativo imobilizado:
conceituagdo, classificacdo e conteudos das contas. 18.1 Critérios de avaliagdo e
mensuracgdo do ativo imobilizado. 18.2 Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. 19
Ativos intangiveis: aspectos conceituais, defini¢do, reconhecimento e mensuragéo.
19.1 Goodwill. 20 Redugdo ao valor recuperavel de ativos: defini¢des, identifi-
cagdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 21 Passivo exigivel: conceitos
gerais, avalia¢do, reconhecimento, mensuragdo e conteudo do passivo. 22 Forne-
cedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. 23 Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. 24 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 25 Patrimonio liquido. 25.1 Capital Social. 25.2 Reservas de capital.
25.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5 Ag¢des em
tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre o capi-
tal proprio. 26 Arrendamento mercantil: conceito, contabilizagdo, reconhecimento,
mensuragdo e apresentagdo. 26.1 Transacdo de venda e leaseback. 27 Combinagao
de negocios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 28 Concessdes: reconhecimento, men-
suragdo e divulgagdo. 29 Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo
de erros e eventos subsequentes. 30 Receitas de vendas de produtos e servigos.
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30.1 Conceitos ¢ mensuracao da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 30.2
Dedugdes das vendas. 31 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servigos prestados. 31.1 Custeio real por absor¢do. 31.2 Custeio direto (ou custeio
variavel). 31.3 Custo padrdo. 31.4 Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW. 31.6
Custos para tomada de decisdes. 31.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais.
31.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 32 Despesas e outros
resultados das operagdes continuadas. 33 Transagdes entre partes relacionadas. 34
Consolidag@o das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. 35 Corre-
¢do integral das demonstragdes contabeis. 36 Analise econdmico-financeira. 36.1
Indicadores de liquidez. 36.2 Indicadores de rentabilidade. 36.3 Indicadores de lu-
cratividade. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 36.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Concei-
tuagao, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composigdo do patriménio publico. 3.1
Patrimoénio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4 Varia¢des
patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5
Mensuragéo de ativos. 5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliacao
e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagdo, amortiza¢ao e exaustio. 6 Mensu-
ragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas
da informagao de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de Contas Aplica-
do ao Setor Publico. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balango orgamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragdo de fluxos de caixa.
10.6 Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. 10.7 Notas explicativas
as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 11
Transagdes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e ca-
tegorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Execugiio orgamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro
Nacional. 16 Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de
entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC
TSP Estrutura Conceitual. 19 MCASP 9* edi¢do. 20 Regime contabil.
ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de
organizagdo da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade,
fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de producdo. 1.2 Determinagado
das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumi-
dor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituigdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de produgéo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendi-
mentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e
no longo prazo. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos ¢ variaveis. 1.3 Teo-
ria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restrigdo or¢amentaria, equilibrio
do consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria
da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas pro-
priedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma,
equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dina-
mica de determinagdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia.
1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Anélise de industrias e da concorréncia.
1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competiti-
vidade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados ma-
croecondmicos. 2.2 Identidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas
nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica.
2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabiliza-
¢do, crescimento e redistribuigdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda
agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario.
2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagdo,
juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1
Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais
eretaliagdes. 2.17 Globalizagao e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e
as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas ¢ as formas
de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e mo-
netaria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugdo da participagdo do setor
publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resul-
tados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade
do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos
80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos
gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmi-
cas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia bra-
sileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. 4.3
Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século
XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a par-

tir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico
e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda
e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira.
4.9 O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda. 4.10 Estrutura orca-
mentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia
social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financei-
ras do Brasil com o resto do mundo.

CARGO 5: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO PENAL: 1 Direito Penal e poder punitivo. 1.1 Teoria do Direito Penal.
1.2 Politica Criminal e Criminologia. Nogdes basicas. 1.3 Criminalizagdo primaria
e secundaria. 1.4 Seletividade do sistema penal. 2 Direito Penal de Autor e Direito
Penal do Ato. 2.1 Garantismo penal. 2.2 Direito Penal do Inimigo. 2.3 Dinamica
historica da legislagao penal. Historia da Programagdo Criminalizante no Brasil.
2.4 Genealogia do pensamento penal. 2.5 Direito Penal e Filosofia. 3 Fungdes da
pena. Teorias. 4 Caracteristicas e fontes do Direito Penal. 5 Principios aplicaveis
ao Direito Penal. 6 Bem juridico-penal. Teorias. 7 Aplicagdo da lei penal. 7.1 A lei
penal no tempo e no espago. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei penal excepcional,
especial e temporaria. 7.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 7.5
Pena cumprida no estrangeiro. 7.6 Eficacia da sentenga estrangeira. 7.7 Contagem
de prazo. 7.8 Fragdes ndo computaveis da pena. 7.9 Interpretacdo da lei penal.
7.10 Analogia. 7.11 Irretroatividade da lei penal. 7.12 Conflito aparente de normas
penais. 8 Teoria do Delito. 8.1 Classificagdo dos crimes. 8.2 Teoria da Agdo. 8.3
Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 8.4 Relagdo de causalidade. Teorias.
Imputagdo objetiva. 8.5 Tipos dolosos de aco. 8.6 Tipos dos crimes de imprudén-
cia. 8.7 Tipos dos crimes de omissdo. 8.8 Consumagéo e tentativa. 9 Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento posterior. 11 Crime impos-
sivel. 12 Agravagdo pelo resultado. 13 Erro. 13.1 Descriminantes putativas. 13.2
Erro determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a ilicitude
do fato (erro de proibi¢ao). 14 Concurso de crimes. 15 Ilicitude. 16 Culpabilidade.
17 Concurso de Pessoas. 18 Penas. 18.1 Espécies de penas. 18.2 Cominacédo das
penas. 18.3 Aplicagdo da pena. 18.4 Suspensdo condicional da pena. 18.5 Livra-
mento condicional. 18.6 Efeitos da condenagao. 18.7 Reabilitagdo. 18.8 Execugdo
das penas em espécie e incidentes de execugdo. 18.9 Limites das penas. 19 Medidas
de seguranga. 19.1 Execugdo das medidas de seguranga. 20 Ag¢do penal. 21 Punibi-
lidade e causas de extingdo. 22 Prescrigdo. 23 Crimes contra a pessoa. 24 Crimes
contra o patriménio. 25 Crimes contra a propriedade imaterial. 26 Crimes contra a
organizagao do trabalho. 27 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respei-
to aos mortos. 28 Crimes contra a dignidade sexual. 29 Crimes contra a familia. 30
Crimes contra a incolumidade publica. 31 Crimes contra a paz publica. 32 Crimes
contra a fé publica. 33 Crimes contra a administragdo publica. 34 Lei n° 8.072/1990
(delitos hediondos). 35 Lei n® 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de
raga ou de cor). 36 Lei n® 9.455/1997 (crimes de tortura). 37 Lei n° 12.694/2012 ¢
Lein® 12.850/2013 (crime organizado). 38 Lei n°® 9.605/1998 (crimes contra o meio
ambiente). 39 Lei n® 9.503/1997 (crimes de transito). 40 Lei n° 11.343/2006 (Lei
de Drogas). 41 Lei n° 13.869/2019 (abuso de autoridade). 42 Lei n° 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento). 43 Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Protegdo e Defe-
sa do Consumidor). 44 Lei n° 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 45 Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica) — Decreto
n° 678/1992. 46 Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 47 Lei n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 48 Disposigdes constitucionais aplicaveis
ao direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: | Processo penal brasileiro. Processo penal
constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicagdo da lei processual
no tempo, no espago ¢ em relagao as pessoas. 3.1 Disposigdes preliminares do Co-
digo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual: inquérito policial. 5 Processo, pro-
cedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo
processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais ¢ informadores do
processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 A¢do penal. 7 Agdo
civil ex delicto. 8 Jurisdi¢ao e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10
Prova. 10.1 Lei n® 9.296/1996 (interceptagao telefonica). 11 Sujeitos do processo.
12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 12.1 Lei n°® 7.960/1989 (pri-
sdo temporaria). 13 Citagdes e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais.
15 Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2 Processos especiais. 15.3 Lei n°
8.038/1990 — normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal
de Justi¢a (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n® 9.099/1995 e Lei
n°10.259/2001 (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristi-
cas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus
e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 (execug@o penal).
22 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposigdes Gerais do
Codigo de Processo Penal.

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e inter-
disciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle
social. 2 Fungdes da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito
penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias socioldgicas. 3.2 Prevengao
da infragdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Preven¢do primaria. 3.4
Prevengao secundaria. 3.5 Prevengdo terciaria. 3.6 Modelos de reagdo ao crime.
DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, ter-
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minologia, estrutura normativa, fundamentagao. 2 Afirmagao historica dos direitos
humanos. 3 Direitos humanos e a responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos
na Constituigdo Federal de 1988. 5 Documentos historicos brasileiros. 6 Institu-
cionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais. 7 Politica Nacional de Direitos
Humanos. 8 Programas nacionais de direitos humanos. 9 Globalizagéo e direitos
humanos. 10 A protegdo internacional dos direitos humanos. 11 Fundamentos dos
direitos humanos. 12 Caracteristicas dos direitos humanos no direito internacional.
13 Interpretagdo e aplicagdo dos tratados internacionais de protegdo aos direitos
humanos. 14 As trés vertentes da prote¢do internacional da pessoa humana. 14.1
Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 15 A interligacao
entre o direito internacional e o direito interno na protegdo dos direitos humanos.
16 A Constituicdo brasileira ¢ os tratados internacionais de direitos humanos. 17
Sistema internacional de protegdo dos direitos humanos. 18 Universalismo e rela-
tivismo cultural. 18.1 Precedentes historicos. 19 O sistema da Liga das Nagdes. 20
A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). 21 Instrumentos internacionais
de direitos humanos. 22 O nucleo de direito internacional dos direitos humanos.
22.1 Carta das Nagdes Unidas. 22.2 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
22.3 Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos. 22.4 Pacto Internacional
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. 22.5 Conven¢do Internacional so-
bre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial. 22.6 Convengao
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. 22.7
Convengéo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos
ou Degradantes. 22.8 Convengao sobre os Direitos da Crianga. 22.9 Convengao
Internacional sobre a Protegdo de Direitos de Todos os Migrantes Trabalhadores e
Membros de suas Familias. 23 Os limites dos direitos humanos na ordem interna-
cional. 24 A natureza objetiva da protegdo internacional dos direitos humanos. 25
Mecanismos de protecdo contra as violagdes de direitos humanos. 26 Responsa-
bilidade internacional em matéria de direitos humanos. 27 Regra do esgotamento
dos recursos internos na prote¢ao dos direitos humanos. 28 Mecanismo unilateral e
mecanismo institucional ou coletivo. 29 A protegdo dos direitos humanos na ONU.
29.1 Sistemas convencional e extraconvencional da ONU. 30 Sistema europeu de
direitos humanos. 31 Sistema interamericano de direitos humanos. 31.1 Comissao
Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos.
31.2 Protegdo dos direitos humanos no MERCOSUL. 32 Responsabilidade inter-
nacional dos Estados por viola¢des de direitos sociais, econémicos e culturais. 33
Mecanismos coletivos e afirmacéo do individuo como sujeito de direito internacio-
nal. 34 Implementagdo das decisdes de responsabilizagdo internacional do Estado
por violagdo de direitos humanos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Ori-
gem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito ad-
ministrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sis-
tema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragdo publica em
sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo
e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Con-
teudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses publicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 4 Organizagio administrativa. 4.1 Centralizagao, descentra-
lizagao, concentragao e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Orgio publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragdo indireta. 4.3.1 Concei-
to. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5
Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista.
4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servi-
¢os sociais autonomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4
Organizagoes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administragao, atos da administragio e atos administrativos.
5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administra-
tivos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢o dos atos ad-
ministrativos: Revogagdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagao
e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999. 6.2
Disposigoes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da administragdo publica.
7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8
Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1
Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995. 8.1.2 Lei n° 11.079/2004 (parceria
publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Re-
muneragdo. 8.2.8 Usuarios. 9 Intervengao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito.
9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limita¢do administrativa. 9.3.2 Servidao
administrativa. 9.3.3 Ocupagdo temporaria. 9.3.4 Requisi¢do administrativa. 9.3.5
Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo pertinente.
10.1.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021. 10.1.2 Lei n° 10.520/2002 ¢ de-
mais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n°® 7.892/2013
(sistema de registro de pregos). 10.1.4 Lei n® 12.462/2011 (regime diferenciado de

contratagdo). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Princi-
pios. 10.2.6 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades.
10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagao e revogagdo. 10.2.11 Sangdes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1
Lei n® 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n° 6.170/2007, Portaria
Interministerial n° 424/2016. 11.1.3 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007
(consorcios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito.
11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5 Exe-
cugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7
Consorcios publicos. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2
Classificagdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme
o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido
pela administragdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa.
13.1 Lei n° 8.429/1992. 13.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 14 Agentes pu-
blicos. 14.1 Legislagao pertinente. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Concei-
to. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento.
14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remune-
ragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo ad-
ministrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1
Conceito. 15.2 Classificag@o. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetagdo e
desafetag@o. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugao histérica. 16.2 Teorias subjeti-
vas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 16.4 Requisitos para a de-
monstragdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparag@o do dano. 16.7 Direito de regresso.
16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por
atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos
e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, prin-
cipios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos
sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organi-
zagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal bra-
sileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal.
5.7 Territorios 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengao dos estados nos municipios.
6 Administragao publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Mi-
litares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizagao dos poderes
no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribuigdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquéri-
to. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3
Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuigdes, prerrogativas
e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de
Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposigdes gerais. 7.4.2 Orgdos do
Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justiga (CNJ). 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Prin-
cipios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica.
8.3 Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des
legislativas. 9.5 Acdo declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Ag¢do direta de in-
constitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 A¢ao direta de inconstitucio-
nalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. 11 Sistema
Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar.
11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢do das receitas
tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem
econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade economica. 13.2 Politi-
ca urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional.
15 Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constitui¢do Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e or¢gamento. 2
Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 2.2 Disciplina
constitucional dos precatdrios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas.
3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espé-
cies e natureza juridica. 4.2 Principios orcamentarios. 4.3 Leis orgamentarias. 4.3.1
Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n° 4.320/1964. 4.5 Fiscalizagao financeira
e orgamentaria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Receita
publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destina¢do de
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recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestao
patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢des prelimina-
res, finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito
publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e no tributaria.
CARGO 6: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

1 Construgao civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas,
métodos e processos de construgdo civil. 1.4 Edificagdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6
Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de construgdo civil. 1.8 Resisténcia dos ma-
teriais de construgdo civil. 1.9 Patologia das construgdes. 1.10 Recuperagdo das
construgdes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de
gas, de prevengdo e combate a incéndio). 1.12 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais:
estabilidade das estruturas — concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-mol-
dados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes.
4.1 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2
Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4 Operagao.
4.5 Trafego. 4.6 Servigo de transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes.
4.8 Transito. 4.9 Sinalizagdo. 4.10 Logistica. 5 Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hi-
drologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo
de recursos hidricos. 6 Saneamento basico. 6.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas
ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento,
reservagdo e distribuicio de aguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de sanea-
mento urbano e rural. 7 Avaliagdo de imoveis urbanos. 8 Licitagdes e contratos:
legislagdo especifica para obras de engenharia civil; Lei n® 8.666/1993 e Lei n°
14.133/2021. 9 Pericia e elaboragdo de relatorios técnicos, pareceres e laudos pe-
riciais. 10 Principios de planejamento e de orgamento publico. 11 Elaboragio de
or¢amentos. 12 Seguranga no trabalho. 12.1 Engenharia de seguranga do traba-
lho: higiene do trabalho; doengas profissionais e doengas do trabalho; avaliagdo
e controle de riscos profissionais; prevengdo e controle de riscos em maquinas;
equipamentos e instalagdes. 12.2 Prevengao e protegdo a saude e seguranga ocupa-
cional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho,
ergonomia. 13 Informatica e programas computacionais de engenharia: AutoCAD,
Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia. 14 Legisla-
¢Oes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 7: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRI-
CA/ENGENHARIA ELETRONICA/ENGENHARIA DE REDES DE COMUNI-
CACAO/ENGENHARIA DE REDES DE TELECOMUNICACAO

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
M¢étodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA
(regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin
e de Norton. 1.6 Solugao de circuitos no dominio do tempo ¢ da frequéncia. 1.7
Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos
campos magnéticos ¢ momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e re-
fragdo de ondas planas. 3 Eletronica analogica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analégicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Siste-
mas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao
analogica-digital e digital-analogica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comuni-
cagdes analogicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5 Microcomputa-
dores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6
Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos
e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de
estabilidade. 6.3 Representagdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4
Nogdes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Ca-
racteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2
Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas.
8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas.
8.3 Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes
e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxilia-
res. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3
Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes
nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basi-
cos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1
Tipos de ligagdo de cargas. 10.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de poténcia em
circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representagdo de sistemas em “por
unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11
Instalagdes elétricas em baixa tens@o. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e indus-
triais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagra-
mas de comando. 11.3 Seguranca em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicag@o de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de execucdo de obras e servigos. 13 Legislagdes profissionais pertinentes
(sistema CONFEA-CREA).

CARGO 8: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECA-
NICA OU MECATRONICA

1 Mecanica dos solidos. 1.1 Estatica e dindmica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio

de corpos rigidos; Equilibrio de estruturas; esfor¢os internos; principios dos traba-
lhos virtuais e da energia potencial. 1.1.2 Cinematica de corpos rigidos; dindmica
dos sistemas de particulas; dindmica de corpos rigidos; métodos de energia. 1.2
Dinamica das maquinas: 1.2.1 Vibragdes livres e forgadas em sistemas mecanicos
com um grau de liberdade: sem e com amortecimento. Frequéncias ¢ modos natu-
rais. 1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base, desbalanceamento de massa
rotativa e isola¢do da vibragao. Rotagdes criticas de eixos. 1.2.3 Analise dinAmica
de sistemas mecanicos com varios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de vibragéo.
Dinamica da maquina alternativa. Balanceamento de rotores. Efeito giroscopico
em elementos de maquinas. 1.2.5 Analise de vibragdo para o diagnodstico de defei-
tos em maquinas rotativas. 1.3 Mecanismos. 1.3.1 Pares cinematicos e sua classifi-
cagdo; nimero de graus de liberdade; mecanismos planos articulados. 1.3.2 Analise
cinematica de mecanismos planos articulados, analise dindmica de mecanismos.
1.3.3 Analise e sintese de mecanismos excéntricos: tipos de movimento; determi-
nacdo de dimensdes basicas. 1.4 Mecanica dos materiais. 1.4.1 Elasticidade linear:
tensdes e deformagdes, forgas de campo e de contato, tensdes principais. 1.4.2 For-
¢a cortante ¢ momento fletor. Tragdo e compressdo em regime elastico. Tor¢ao e
momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 1.4.3 Tensdes/deforma-
¢des em vigas. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 1.4.4 Estado
plano de tensdes. Critérios de escoamento: teorias da maxima tensdo normal, da
maxima tensdo cisalhante e da maxima energia de deformagao. Relagdes tensao-
-deformag@o. Concentragdo de tensdes. Cargas dinamicas e resisténcia a fadiga.
1.4.5 Plasticidade; relagdo entre tensdo e deformagao plastica; métodos de energia;
concentracdo de tensdes; mecanica da fratura linear-elastica; fadiga de materiais
metalicos; flambagem. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.1.1 Proprieda-
des e natureza dos fluidos: dimensdes e unidades. Lei da viscosidade de Newton.
Gas perfeito e equagdo de estado. 2.1.2 Estatica dos fluidos: variagao de pressao em
fluido estatico incompressivel. Forg¢a de contato em um fluido confinado. Forga
hidrostatica sobre superficies curvas e planas. Lei de flutuagdo. Estabilidade de
corpos flutuantes. 2.2 Hidrodinamica. 2.2.1 Fundamentos da analise de escoamen-
tos: campos de velocidade; aceleragdo de particula. Leis basicas e derivadas para
meios continuos. Sistemas e volumes de controle. Escoamentos uni e bidimensio-
nais. 2.2.2 Leis basicas para sistemas e volume de controle: conservagdo da massa,
equagdo da continuidade. Conservacdo da quantidade de movimento, analise do
sistema, volumes de controle inerciais, equagdes aplicadas a bombas e turbinas.
Conservagdo de energia. Analise do sistema e analise do volume de controle. Equa-
¢do de Bernoulli. 2.2.3 Analise dimensional e semelhanca. Grupos dimensionais.
Teorema de Buckingham. Grupos adimensionais importantes da mecanica dos flui-
dos. 2.2.4 Escoamento viscoso incompressivel. Escoamento laminar e turbulento.
Escoamentos em tubulagdes. Perda de carga. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica.
3.1.1 Conceitos basicos. A primeira lei da termodinamica. Propriedades termodina-
micas A segunda lei da termodinamica. Processos reversiveis e potenciais termodi-
namicos. 3.1.2 Aplicagdes a maquinas térmicas. Sistemas de poténcia a vapor. Sis-
temas de poténcia a gas. Sistemas de refrigeracdo e bombas de calor. Relagdes
termodinamicas. Misturas de gases ideais e psicrometria. 3.2 Transferéncia de ca-
lor. 3.2.1 Transferéncia de calor por condugdo. Problemas unidimensionais e aletas.
Problemas bidimensionais. 3.2.2 Transferéncia de calor por convecg¢ao. Escoamen-
tos externos. Teoria de camada limite. Escoamentos em dutos. Convecg¢ao natural.
3.2.3 Transferéncia de calor por radiagdo. Propriedades radioativas de superficies.
Troca de calor entre superficies. Fator de forma. Troca de calor entre superficies
negras. Troca de calor entre superficies cinza. 3.2.4 Trocadores de calor. Tipos de
trocadores de calor. Diferenca de temperatura média logaritmica (DTML). Coefi-
ciente global de troca de calor. 4 Materiais e processos de fabricagdo. 4.1 Materiais
de construgdo mecanica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligagdes primarias (i6nicas,
covalentes ¢ metalicas) e secundarias (Van der Waals). Distancias interatomicas e
numeros de coordenagéo. 4.1.2 Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais. Alo-
tropia. Geometria da célula unitaria. Dire¢des e planos cristalinos. 4.1.3 Desordem
atomica nos solidos: impurezas. Solugdes solidas. Imperfei¢des nos cristais. Mate-
riais ndo cristalinos. 4.1.4 Ligas metalicas: deformagdes elasticas e plasticas. Pro-
cessamentos. Comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5
Polimeros lineares e tridimensionais: deformagdo e estabilidade dos polimeros.
4.1.6 Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ceramicos. Comportamento me-
canico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais polifasicos: diagramas de equili-
brio ou de fases: interpretagdes e relagdes qualitativas e quantitativas entre compo-
si¢des e quantidades de fases. 4.1.8 Agos e ferros fundidos: tecnologia de obtengéo
dos agos. Diagrama ferro-carbono. Classificagdo dos agos. Agos-carbono. Agos-li-
ga. Acos inoxidaveis. Acos resistentes ao calor. Caracteristicas e propriedades dos
ferros fundidos: branco, cinzento, maleavel e nodular. 4.1.9 Tratamentos térmicos
de materiais polifasicos: recozimento, normalizagdo e témpera, austémpera, mar-
témpera, revenido. Transformagdes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 4.1.10
Tratamentos termoquimicos: Cementagdo. Nitretagdo. Cianetagdo. 4.1.11 Corro-
sdo: corrosdo quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de
células galvanicas. Taxa de corrosdo. Controle e prevengdo da corrosdo. 4.1.12
Metais ndo ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas. Metais e ligas de baixo
ponto de fusdo e materiais antifric¢do. Metais e ligas especiais: molibdénio, titanio,
tungsténio, vanadio, zirconio e outros. 4.1.13 Metalurgia do p6: mecanismo de sin-
terizagdo. Agos sinterizados. 4.1.14 Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de mate-
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riais. 4.1.15 Selegdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na sele¢do de mate-
riais. Principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas
indicagdes e contraindicagdes ao uso. 4.2 Metrologia. 4.2.1 Terminologia metrolo-
gica. Sistema Internacional de Unidades. Medigao direta e indireta. Padrdes e cali-
bragdo: blocos padrdes. 4.2.2 Tolerancias e ajustes: intercambiabilidade e toleran-
cias. Defini¢des basicas, qualidade de fabricagdo e tolerancias. Sistema de
tolerancias e ajustes. Ajustes com folga e interferéncia. Sistemas eixo-base e furo-
-base. Calibradores: tampao, de anel, plano, de boca. Tolerancias geométricas: de-
fini¢do e norma técnica brasileira. Desvios de forma: retilinidade, planeza, circula-
ridade e cilindricidade. Desvios de posi¢do: palalelismo, perpendicularidade,
inclinagao, concentricidade e coaxialidade, simetria. Desvios de batimento. Técni-
cas e instrumentos de medigao: relogio comparador, nivel eletronico, autocolima-
dor. 4.2.3 Rugosidade superficial: defini¢o e principio de medigdo da rugosidade
superficial. Principais pardmetros usados para quantificar a rugosidade. Simbologia
e aplicagdes. Instrumentos e técnicas de medigdo: rugosimetros e perfilometros.
4.2.4 Sistemas de medigdo: principios de medi¢do e construgdo dos instrumentos
de medigdo. Erros de medigdo e propagacdo de erros. Escalas de medi¢ao de com-
primentos e angulos. Instrumentos convencionais e principios de medigdo: paqui-
metros, micrometros, mesa seno ¢ gonidmetro. 4.2.5 Medi¢do de roscas e engrena-
gens: técnicas e instrumentos de medigdo. Projetor de perfil e microscopio de
medi¢ao. 4.2.6 Maquinas de medigdo por coordenadas: aplicagdo industriais prin-
cipios e tipos construtivos, escalas de medigdo, erros e calibragdo. 4.3 Instrumenta-
¢d0. 4.3.1 Estrutura dos sistemas de medida. Caracteristicas estaticas, caracteristi-
cas sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas (repetibilidade,
tolerancia), caracteristicas estaticas, calibragdo, padrdes e procedimentos. 4.3.2 A
precisdo de sistemas de medida em regime estacionario: erro de medida de um
sistema com elementos ideais, caracterizagdo estatistica de um sistema com ele-
mentos ndo ideais, técnicas de redugdo de erro. 4.3.3 Caracteristicas dindmicas de
sistemas de medida: func¢do de transferéncia, resposta em 6andomicos; resposta
transiente; caracterizagdo do comportamento dindmico de um elemento, métodos
para identificagdo das 6aracteristicas dindmicas. Erros dindmicos de medigéo e téc-
nicas de compensagdo. 4.3.4 Erros de carregamento em sistemas de medigdo: o
circuito equivalente de Thevenin, variaveis potenciais e de fluxo, o fluxo de infor-
magao como fluxo de poténcia. 4.3.5 Sinais e ruido: sinais deterministicos e 6ando-
micos e sua caracterizagio, fontes e efeitos de ruido; método para reducao de ruido
e interferéncia. 4.3.6 Medicdo de forga, torque, poténcia, pressdo, fluxo, desloca-
mento, velocidade, deformagao, tensdo, vibragdo, som. 4.4 Processos de fabrica-
¢do. 4.4.1 Processos de usinagem: torneamento, fresamento, furacdo, rosqueamen-
to, alargamento, brochamento, serramento, aplainamento, mandrilamento,
retificagdo, brunimento, lapidagao, lixamento, polimento, jateamento, eletroerosao,
outros processos de usinagem. 4.4.2 Funcionamento e operagdo das maquinas fer-
ramentas. 4.4.3 Ferramentas: movimentos e relagdes geométricas na usinagem.
Geometria de cunha cortante. Forgas e poténcias de corte. Materiais para ferramen-
tas. Fluidos e 6leos de corte. Vida da ferramenta. Condi¢des econdmicas de usina-
gem. 4.4.4 Processos de fundigdo: fendmenos que ocorrem durante a solidificagdo;
modelagem e moldagem, fusdo do metal, desmoldagem, limpeza e rebarbagio,
controle de qualidade de pegas fundidas. 4.4.5 Processos de conformagio mecani-
ca: laminagdo, forjamento, estampagem, extrusdo, trefilagao, estiramento e dobra-
mento, fabricagdo de tubos, sinterizagdo. Maquinas e ferramentas de conformacao
mecanica. 4.4.6 Processos de soldagem: principais processos de soldagem: eletro-
do revestido, MIG/MAG, TIG, arame tubular, arco submerso, plasma, soldagem a
gas e oxicorte, brasagem. Desenho e simbologia para soldagem. Metalurgia da sol-
dagem: defeitos tipicos em soldagem. Controle de qualidade em soldas. 5 Sistemas
Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 5.2 Funcionamento ¢ dimensiona-
mento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, man-
cais de escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas,
molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e corren-
tes. 5.3 Operagao e projeto de maquinas de elevagio e transporte: elevadores, mon-
ta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para
portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecénicos. 6.1 Maquinas
de fluxo. 6.1.1 Maquinas hidraulicas: classificagdo, descri¢do e elementos constru-
tivos. Elementos cinematicos basicos, equagao da circulagdo, equacdo da impulsio,
equacdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas, poténcias e rendimentos.
6.1.2 Maquinas hidraulicas: caracteristicas de funcionamento, analise dimensional
e semelhanga, tipos de semelhanga, curvas caracteristicas, grandezas relativas e
unitarias, velocidade especifica, cavitagao, tubo de sucgdo e altura de sucgdo. 6.1.3
Ventiladores. 6.1.4 Turbinas hidraulicas: tipos de turbinas hidraulicas, velocidades,
rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.5 Turbo-bombas: classificagdo, tipos, ca-
racteristicas gerais, equagdes fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimen-
to. 6.1.6 Bombas volumétricas ou de deslocamento positivo: classificagdo e carac-
teristicas, bombas alternativas, bombas rotativas, bombas especiais. 6.1.7
Associagao de bombas e turbinas hidraulicas. 6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneuma-
ticos. 6.2.1 Classificagdo e principio de funcionamento. 6.2.2 Componentes: atua-
dores cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais, valvulas reguladoras de
pressdo e vazao; valvulas de controle direcional, reservatorios, canalizagdo e aces-
sorios, bombas e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de

plantas. 6.2.4 Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores,
circuitos fluido-elétricos para controle a relés. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1 Tur-
binas a vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos
de funcionamento, equagdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2
Motores de combustio interna. 7.2.1 Motores do ciclo Otto: classificagdo, motores
de dois e quatro tempos, combustiveis, componentes basicos, sistemas de ignigao,
alimentagdo de combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.2 Motores do ciclo Die-
sel: classificagdo, combustiveis, componentes basicos, sistemas de alimentagio de
combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.3 Superalimentagdo e turboalimentago
de motores dos ciclos Otto e Diesel. 7.2.4 Turbinas a gas: elementos construtivos,
caracteristicas gerais, classificagdo, ciclos de funcionamento, equagdes fundamen-
tais, perdas, poténcia e rendimentos. 7.2.5 Ciclos combinados turbina a gas e turbi-
na a vapor. 7.3 Compressores. 7.3.1 Compressores alternativos: principios de fun-
cionamento, compressores em simples e multiplos estagios, diagrama teorico e
diagrama real, rendimento volumétrico, poténcia e rendimento reais. 7.3.2 Com-
pressores rotativos: principios de funcionamento, poténcia e rendimento, efeitos da
compressibilidade, curvas de operagdo. 7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.4.1 Troca-
dores de calor com e sem mudanga de fase. Ciclo de refrigeracdo por compressao
de vapor. Componentes e controles de sistemas de refrigeracdo. Fluidos refrigeran-
tes. 7.4.2 Refrigeracdo por absor¢do. 7.4.3 Bombas de calor. 7.4.4 Psicrometria.
Torres de resfriamento e condensadores evaporativos. Calculo de carga térmica.
Camaras frigorificas. 7.5 Ventilagdo e ar-condicionado. 7.5.1 Ventilagdo: conforto
térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais, ventilagdo natural, ventila-
¢do forcada. 7.5.2 Carga térmica: condigdes internas de conforto e de projeto, con-
digdes do ar exterior, carga térmica de verdo, radiagdo térmica em superficies exte-
riores, ganhos por condugdo-convecgio, ganhos internos, ganhos com infiltragao e
ventilagdo. 7.5.3 Processos psicrométricos: propriedades fundamentais da mistura
ar-agua, psicrometria de processos de condicionamento de ar, aquecimento e res-
friamento sensivel, desumidificagdo e umidificagdo. 7.5.4 Equipamentos para cli-
matizagdo: sistemas de distribui¢do de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ven-
tilador, perda de carga em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento de
dutos, rejeicdo de calor de condensadores, torres de arrefecimento, condensadores
evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e lavadores de ar, centrais
resfriadoras de agua, climatizadores de ar, tubulagdes de agua gelada, filtros de ar,
equipamentos de controle e economia de energia. 7.5.5 Sistemas de ar-condiciona-
do: sistemas de expansdo direta e indireta, sistemas ventilador-serpentina, sistemas
de volume variavel de ar, sistemas multizona, sistemas duto duplo. 8 Manutengéo.
8.1 Conceitos basicos da manutengao, gestdo estratégica da manutengao. Terotec-
nologia. 8.2 Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3
Engenharia de manutengdo. Formas de organizagdo dos servicos de manutengdo
nas empresas. Controle da manuten¢do. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4
RCM — manutengdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fun-
¢do, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — analise
de modos de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de
manuteng¢do: o programa 5 S, TPM — manutengdo produtiva total, polivaléncia ou
multiespecializagdo. 8.6 Qualidade total na manutengao: conceitos, critérios de de-
sempenho, Normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: principios de funcionamento
de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e prote¢do. 9 Se-
guranga do trabalho. 9.1 Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do trabalho,
doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profis-
sionais, prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.
9.2 Prevengdo e protegdo a saiide e seguranga ocupacional e do meio ambiente:
protegdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e nor-
mas técnicas — Normas Regulamentadoras (NRs) sobre ergonomia.

CARGO 9: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUfMI—
CA/BIOQUIMICA/QUIMICA/QUIMICA INDUSTRIAL

1 O mundo e suas transformagdes: historia e importancia da quimica. 2 Teoria
atomico-molecular. 2.1 Modelos atomicos (Dalton, Thomson, Rutherford ¢ Bohr) e
evolugdo dos conceitos de atomo. 2.2 Os trabalhos de Faraday. 2.3 Leis ponderais
(Lavoisier, Proust, Dalton e Richter-Wenzel-Berzelius). 2.4 Leis volumétricas de
Gay-Lussac. 2.5 Lei de Avogadro. 2.6 Conceitos decorrentes da teoria atdmico-mo-
lecular: unidade de massa atomica (u), quantidade de matéria, massa molar, volu-
me molar. 2.7 Féormulas quimicas. 2.8 Calculos estequiométricos. 3 Classificagdo
periddica dos elementos quimicos. 3.1 Tabela Periodica: historico e evolugdo. 3.2
Classificagdo dos elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres. 3.3
Configuragao eletronica dos elementos ao longo da Tabela Periddica. 3.4 Proprie-
dades periddicas e aperiddicas. 4 Radioatividade. 4.1 Natureza das emissdes ra-
dioativas. 4.2 Leis da radioatividade. 4.3 Cinética da desintegracdo radioativa. 4.4
Fendmenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear. 4.5 Riscos e aplicagdes das reagdes
nucleares. 5 Interagdes quimicas. 5.1 Ligagdes ionica, covalente e metalica. 5.2
Forgas intermoleculares. 5.3 Geometria molecular: eletronegatividade e polaridade
das ligagdes e das moléculas, teoria da repulsdo dos pares eletronicos, teoria da
ligagdo de valéncia e sobreposigdo de orbitais, orbitais hibridos e moleculares. 5.4
Relagdo entre estrutura e propriedade das substancias quimicas. 6 Matéria e mu-
danca de estado. 6.1 Sélidos, liquidos, gases e outros estados da matéria (ideais e
reais). 6.3 Caracteristicas e propriedades de gases, liquidos e solidos. 6.4 Ligacdes
quimicas nos solidos, liquidos e gases. 6.5 Métodos de separagdo de misturas. 7
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Fungdes quimicas inorganicas. 7.1 Acidos, bases, sais e 6xidos: conceito, proprie-
dades e nomenclatura. 7.2 Hidretos, carbetos e nitretos: conceito, propriedades e
nomenclatura. 7.3 Principais reagdes envolvendo compostos inorganicos. 7.4 Ba-
lanceamento de equagdes. 8 Misturas e solugdes. 8.1 Relagdes de proporcionalida-
de entre solutos e solvente: concentragdo em quantidade de matéria, concentracao
em massa, fragdo em quantidade de matéria, fracdo em massa, fragdo em volume.
8.2 Grandezas padrio e unidades padrio (SI) e sua relagdo com outras grandezas e
unidades. 8.3 Solubilidade. 8.4 Propriedades coligativas. 9 Gases. 9.1 Teoria ciné-
tica. 9.2 Leis dos gases. 9.3 Densidade dos gases. 9.4 Difusdo e efusdo dos gases.
9.5 Misturas gasosas. 10 Termoquimica. 10.1 Energia e calor. 10.2 Reagdes exotér-
micas e endotérmicas. 10.3 Entalpia, entropia e energia livre. 10.4 Espontaneidade
de uma reagdo. 10.5 Entalpias de formag@o e de combustao das substancias. 10.6
Calor de reacdo em pressdo constante € em volume constante. 10.7 Lei de Hess.
11 Cinética quimica. 11.1 Velocidades e mecanismos de reagdo. 11.2 Equagdo de
velocidade, teoria das colisdes e complexo ativado. 11.3 Influéncia da energia, da
concentragdo, da pressdo e dos catalisadores na velocidade das reagdes quimicas.
12 Equilibrio quimico. 12.1 Equilibrio i6nico em solugdes aquosas, constante de
equilibrio. 12.2 Equilibrio acido-base, hidrolise de sais, solugdo tampao, conceitos
de Ka, Kb, Kh, pH, pOH e graus de dissociacdo e de hidrolise. 12.3 Equilibrio
de precipitagdo, conceito de Kps. 12.4 Deslocamento do equilibrio. 12.5 Lei da
diluigdo de Ostwald. 12.6 Efeito do ion comum. 12.7 Lei da agdo das massas. 13
Eletroquimica. 13.1 Potenciais de oxidagao e reducdo. 13.2 Espontaneidade de uma
reagdo de oxirredugdo. 13.3 Pilhas e acumuladores. 13.4 Eletrolise. 14 Quimica or-
ganica. 14.1 Propriedades fundamentais do 4tomo de carbono, hibridagdo, estados
de oxidagdo de carbono, ligagdes sigma e pi, geometria molecular, classificacao
do atomo de carbono na cadeia carbonica, notagdo e nomenclatura dos principais
radicais organicos. 14.2 Notagdo, nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas
de hidrocarbonetos, haletos organicos, alcoois, fenodis, éteres, cetonas, aldeidos,
acidos carboxilicos, ésteres, anidridos, haletos de acido, aminas, amidas, nitrilas,
isonitrilas e nitrocompostos. 14.3 Reatividade dos compostos organicos, reagdes
de redugdo, oxidagdo, combustio, adi¢do e substitui¢do. 14.4 Glicideos, lipideos,
aminoacidos, proteinas, acidos nucleicos. 14.5 Tecnologias associadas a quimica
orgénica: petroquimica, polimeros sintéticos, aditivos em alimentos, agroquimica,
drogas, medicamentos e biotecnologia.

CARGO 10: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FARMACIA
FARMACIA: 1 Farmacologia geral: subdivisdo da farmacologia; classificagdo das
formas farmacéuticas; classificagdo das drogas. 2 Bases fisiologicas da farmacolo-
gia: mediadores quimicos; evolugdo do conceito de mediagdo quimica; receptores
farmacologicos; receptores pré e possinapticos; interagdo droga -receptor; mensa-
geiro secundario. 3 Farmacocinética: via de administragdo de drogas; absorcao;
biodisponibilidade; meia-vida das drogas; distribui¢do; biotransformagao; excre-
¢do. 4 Farmacodinamica: mecanismos de agdo das drogas; interagdo droga-recep-
tor; relagdo dose/efeito; sinergismo; tipos de antagonismo; eficacia e poténcia de
uma droga. 5 Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central: hipnoticos
e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos gerais; estimulantes do sistema nervoso
central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opiaceos; alucinégenos; abuso
de drogas; dependéncia; tolerancia. 6 Farmacognosia: quimica de produtos natu-
rais; métodos de extragdo, separagdo e identificacdo; tintura; infusdo; decocgdo;
maceragao; estabiliza¢do e liofilizagdo; métodos gerais de identificagdo, reconhe-
cimento e caracterizagdo de principios vegetais. 7 Toxicologia: conceitos basicos
de toxicologia; classificagdo toxicologica; avaliacdo de toxicidade; monitorizagao
ambiental e biologica; toxicocinética; toxicodindmica; agentes tOXicos gasosos e
volateis; agentes toxicos meta-hemoglobinizantes; metais pesados; agentes psico-
tropicos; toxicologia laboratorial; toxicologia ambiental; toxicologia forense; casos
clinicotoxicologicos. 8 Quimica inorgénica. 8.1 Ligagdo quimica e estrutura mole-
cular. 8.2 Acidos e bases. 8.3 Quimica de anions. 8.4 Tabela Periodica e quimica dos
elementos. 8.5 Quimica de coordenagdo. 9 Quimica orgénica. 9.1 Fundamentos de
quimica organica. 9.2 Ligag@o quimica e estrutura molecular em moléculas organi-
cas. 9.3 Grupos funcionais. 9.4 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 9.5
Estereoquimica. 9.6 Propriedades quimicas dos compostos organicos. 9.7 Reagdes
dos compostos organicos e seus mecanismos. 10 Quimica analitica. 10.1 quimica
analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; analise gravimétrica; analise
volumétrica. 10.2 analise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; pla-
nejamento de experimentos; validagdo de metodologias analiticas. 10.3 Métodos
espectroscopicos de analise: absor¢ao molecular nas regides do infravermelho, do
visivel e do ultravioleta, fluorescéncia e fosforescéncia; absor¢do atdmica, emissao
atomica. 10.4 Metodologias analiticas aplicadas a toxicologia: extragdo em fase
solida; cromatografia em camada delgada; CLAE; CG; CG/EM; imunoensaio; es-
pectrometria de massas. 11 Sistema de gestdo da qualidade. 11.1 Definigdes. 11.2
Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n° 17.025:2017. 12 Portaria
SVS/MS n° 344/1998 ¢ suas atualizagdes. 13 Portaria MJSP 240/2019.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FISICA

1 Historia e evolugdo das ideias da fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristoteles;
origens da mecanica; surgimento da teoria da relatividade e da teoria quantica.
2 Mecanica: cinematica escalar, cinematica vetorial; movimento circular; leis de
Newton e suas aplicagdes; trabalho; poténcia; energia, conservagio e suas trans-
formagdes, impulso; quantidade de movimento e conservagdo da quantidade de

movimento; gravitagdo universal; estatica dos corpos rigidos; estatica dos fluidos;
principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatu-
ra; temperatura e dilatag@o térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanga de
fase e diagramas de fases; propagagdo do calor; teoria cinética dos gases; energia
interna; lei de Joule; transformagdes gasosas; leis da termodinamica (entropia e
entalpia); maquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introdugao a
eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; po-
téncia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampeére;
lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equagdes de
Maxwell; radiagdo. 5 Ondulatéria: movimento harmonico simples; oscilagdes li-
vres, amortecidas e forcadas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas; frequéncias
naturais e ressonancia; optica geométrica (reflexao e refragdo da luz); instrumentos
opticos (caracteristicas e aplicagdes). 6 Optica fisica: interferéncia; difragio; po-
larizagdo. 7 Fisica moderna: introdugdo a relatividade especial; transformacédo de
Lorentz; equivaléncia massa-energia; natureza ondulatoria-corpuscular da matéria;
teoria quantica da matéria e da radiagdo; modelo do atomo de hidrogénio; nucleo
atémico; energia nuclear.

CARGO 12: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

1 Morfofisiopatologia da fonagdo e audigdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento
da linguagem. 2.2 Desvios fonologicos: diagnostico e intervengdo. 2.3 Desenvol-
vimento e alteragdes da linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dis-
lexia. 2.5 Atuagao fonoaudiologica nos quadros de afasia. 3 Motricidade oral. 3.1
Atuagdo fonoaudiologica nas fungdes orofaciais. 3.2 Atuagdo fonoaudiologica nas
disfungdes da articulagdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortogna-
tica. 4 Atuagdo fonoaudioldgica nas alteragdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes
portadores de fissura labiopalatina. 6 Diagndstico e tratamento das disfagias me-
canicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na prevengdo e tratamento
de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores
encefalicos. 8 Disfonias: defini¢do, etiologia, avaliacdo, terapia. 8.1 Disartria ¢ ga-
gueira: defini¢do, etiologia, avaliagdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1
Atuagdo do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliagdo e estimulagdo de neonatos.
10 Biosseguranga aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislagdo do SUS. 11.1 Prin-
cipios e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constitui¢do Federal de 1988, Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Pacto pela Saude (2006). 12 Consolidagdo do SUS
e suas diretrizes. 13 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002. 14 Politica publica
em saude auditiva no Brasil: Portaria n° 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e
biofisica: 15.1 Fisica acustica, bases da fisica da audi¢do e fonagdo. 16 Desenvol-
vimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 17 Avaliagao
audioldgica basica: conceitos, aplicagdo e interpretagio de resultados. 17.1 Audio-
metria tonal liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de pre-
vengao e avaliagdo em audiologia ocupacional. 19 Avaliacdo audiologica infantil:
aplicagdo, testes e interpretagdo dos resultados. 19.1 Audiometria comportamental.
19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribui¢ao da avaliagdo eletrofisiologica no
diagnostico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial
evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicagdo
e interpretagdo dos resultados no diagnéstico clinico. 21 Processamento auditivo
central: conceito, avaliagdo e terapia. 22 Avaliagao vestibular: principios, avaliagao
e reabilitagdo vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos, caracteristicas do
processamento do sinal, indicagdo, testes utilizados na sele¢do e adaptagdo. 23.1
Aparelho de amplificagdo sonora individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante co-
clear. 24 Abordagem terapéutica para reabilitagdo da crianga, adulto e idoso com
deficiéncia auditiva.

CARGO 13: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA/MINERA-
LOGIA/ENGENHARIA AGRONOMICA/ENGENHARIA DE AGRIMENSU-
RA/ENGENHARIA FLORESTAL

1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de sistemas de
informagdo geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.
1.3 Sistemas de imageamento. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitempo-
rais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e
controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. 2 Recursos hidricos. 2.1
Nogdes de meteorologia e climatologia. 2.2 Nogdes de hidrologia. 2.3 Nogdes de
hidraulica. 3 Controle de polui¢do ambiental. 3.1 Qualidade da agua. 3.2 Poluicdo
hidrica. 3.3 Tecnologias de tratamento de agua. 3.4 Tecnologias de tratamento de
efluentes sanitarios. 3.5 Poluentes atmosféricos. 3.6 Tecnologias de tratamento de
residuos solidos. 4 Saneamento ambiental. 4.1 Sistema de abastecimento de agua.
4.2 Rede de esgotamento sanitario. 4.3 Gerenciamento de residuos solidos. 4.4
Drenagem urbana (micro e macro). 5 Uso, manejo e conservagdo do solo e da
agua. 6 Protecdo florestal. 6.1 Incéndios: causas, efeitos e prevencdo; combate a
incéndios florestais. 7 Perfis dos solos. 7.1 Analise e remediag¢do da contaminagao
do solo. 7.2 Processos erosivos e assoreamento. 8 NBR ISO 14001 (sistemas de
gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 8.1 NBR ISO 14004 (sistemas de
gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 8.2 NBR ISO 19011:2018
(Errata 1:2019) (diretrizes para auditorias de gestdo da qualidade e(ou) ambiental).
CARGO 14: PERITO MEDICO-LEGISTA

1 Antropologia forense: identidade, identificagdo, identidades médico-legal e judi-
ciaria. 2 Sexologia forense: a himeneologia, diagnéstico da gravidez, parto e puer-
pério, exclusdo médico-legal da paternidade, infanticidio, sexualidade andmala e
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criminosa. 3 Traumatologia forense: lesdes produzidas por instrumentos contun-
dentes, cortantes, perfurantes e perfurocortantes; lesdes produzidas por projéteis de
arma de fogo, por explosdes, pela agdo do calor, frio, radiagao, eletricidade, pressao
atmosférica. 4 Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura,
sufocagdo, afogamento. 5 Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno,
espécie de veneno, vias de penetragdo, defesa organica; fatores que influem e modo
de agao dos venenos, eliminagdo, sintomas, socorro, necropsia e pericia toxicologi-
ca. 6 Tanatologia forense: a vida e a morte, mortes anatomica, histologica, aparente,
relativa, intermediaria e real, sinais de morte real, diagnostico da morte, inumagao,
exumagao, cremagdo e embalsamento, determinag@o da data da morte, putrefagio,
transformagoes especiais do cadaver, lesdes intravitam e post mortem, mortes su-
bita e agodnica, sobrevida. 7 Necropsia, inspe¢des interna e externa do cadaver. 8
Causas juridicas da morte: suicidio, homicidio, morte acidental, diagndstico com-
parado.

CARGO 15: PERITO ODONTOLEGISTA

MEDICINA E ODONTOLOGIA LEGAL: 1 Odontologia legal no Brasil e aspec-
tos historicos. 2 Lei n° 5.081/1966 (regulamenta o exercicio da odontologia no
Brasil). 3 Documentos médico-legais e odontolegais. 4 Traumatologia forense: le-
sdes produzidas por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes, perfurocor-
tantes, perfurocontundentes, cortocontundentes; lesdes produzidas por explosdes,
pela agdo da temperatura, radiacdo, eletricidade, pressdo atmosférica, energias io-
nizantes e nao ionizantes. 5 Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento,
esganadura, sufocagdo, afogamento, asfixia por gases téxico, confinamento e gases
inertes. 6 Tanatologia forense: a vida e a morte, mortes anatomica, histologica,
aparente, relativa, intermediaria e real, sinais de morte real, diagnostico da morte,
inumagao, exumagao, cremagdo (aspectos médico-legais) e embalsamamento, de-
terminagdo do tempo de morte, putrefacdo, transformagdes especiais do cadaver,
lesdes intra vitam e post mortem, mortes subita e agonica, sobrevida. 7 Principios
de identificagdo humana. 8 Antropologia forense. 8.1 Conceitos fundamentais. 8.2
Exumagdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavagdo em se-
pulturas coletivas (valas comuns). 8.3 Ossadas: principais métodos para diagnosti-
co da espécie. 8.4 Estimativa do sexo, da idade, da estatura, do fenétipo e da cor da
pele por meio do estudo do cranio ou por outras técnicas sem ossadas e restos hu-
manos. 8.5 Estimativa de idade por meio do estudo dos dentes. 9 Reconstrugéo fa-
cial forense. 10 Marcas de mordidas: metodologias de coleta e estudo comparativo.
10.1 Importancia da interpretagdo radiografica e exames de imagem na identifica-
¢do odontologica. 11 Desastres em massa. 11.1 Conceituagdo e classificagdo. 11.2
Planos de contingéncia. 11.3 Importancia da odontologia nos desastres de massa.
11.4 Protocolos de identificagdo de vitimas de desastre. 12 Lesoes corporais. 12.1
Conceitos e interpretagdo do art. 129 do Coédigo Penal. 12.2 Pericias odontologicas
das lesoes do aparelho estomatogmatico. 12.3 Traumatismo dentario. 12.4 Ava-
liagdo do dano em odontologia. 13 Nogdes de genética forense. 13.1 Técnica de
PCR. 13.2 Técnicas de identificagdo que utilizam o DNA. 13.3 Técnicas de coleta e
armazenamento de vestigios biologicos. 14 Documentagdo odontologica.

16.2.7 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ¢ interpretagio de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagao, substituigdo e repetigdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estru-
tura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes
de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordina-
¢do entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases
e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras
ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (pacotes Mi-
crosoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Si-
tios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais.
3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da in-
formagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagio: analo-
gias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional).
3.1 Proposig¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4
Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Princi-
pios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como, po-

litica, economia, educagdo, saude, energia, relagdes internacionais, agronegocio,
saneamento, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, aspectos socioecond-
micos, educagdo ambiental e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes his-
toricas.

CRIMINALISTICA: 1 Nogdes de criminalistica: conceito e objetivos. 2 Doutri-
na criminalistica: postulados e principios. 3 Areas de atuagio da criminalistica. 4
Prova: conceito e objeto da prova. 4.1 Tipos de prova: prova confessional, prova
testemunhal, prova documental e prova pericial. 4.2 Formas da prova: forma direta
e indireta. 5 Pericia: defini¢do, requisi¢do e prazos. 6 Corpo de delito. 7 Exame de
corpo de delito e outras pericias previstas no Codigo de Processo Penal. 8 Vestigios
de interesse forense e suas classificagdes. 9 Peritos. 10 Documentos criminalisti-
cos. 11 Cadeia de custodia de vestigios. 12 Locais de crime: defini¢do e classifica-
¢do. 13 Isolamento e preservagao de locais de crime.

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Conceito, importancia e divisdes da medi-
cina legal. 2 Documentos médico-legais: contetido e importancia. 3 Conceitos de
identidade, de identificagdo e de reconhecimento. 3.1 Principais métodos de iden-
tificagdo. 4 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 5 Trau-
matologia forense. 5.1 Energia de ordem fisica. 5.2 Energia de ordem mecanica.
5.3 Energia de ordem fisico-quimica. 6 Tanatologia forense: causas juridicas da
morte, diagnostico de realidade da morte. 6.1 Morte natural e morte violenta. 6.2
Fendmenos cadavéricos. 6.3 Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 6.4
Destinos do cadaver.

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios. 1.2 A lei
penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional,
especial e temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6
Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem
de prazo. 1.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 1.10 Interpretagdo da lei penal.
1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas
penais. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patrimonio. 4 Crimes contra
a administragd@o publica. 5 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposigoes preliminares do
Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Ac¢do penal. 4 Prisdo e liberdade
provisoria. 5 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcio-
narios publicos. 6 O habeas corpus e seu processo. 7 Disposigdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagio admi-
nistrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo ¢ desconcentragdo.
1.2 Administragao direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente.
3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes admi-
nistrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso
do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta: dispensa e inexigibi-
lidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragao
publica. 6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial.
6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a de-
monstragdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2
Principios expressos e implicitos da administragao publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio. 1.1 Conceito,
classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidada-
nia, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagéo politico-administrativa. 3.1
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administragdo publica.
4.1 Disposigodes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso
Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder
Executivo. 6.1 Atribuigdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado.
7 Poder Judiciario. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgos do poder judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do ¢ com-
peténcias. 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publi-
ca e Defensoria Publica.

16.2.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ME-
DIO

CARGO 16: AUXILIAR DE PERICIA

NOCOES DE QUIMICA: 1 Solugdes; densidade; concentragio das solugdes; di-
luigdo de solugdes; volumetria. 2 Nogdes de Fisica: estado fisico da matéria, soli-
do, liquido, gasoso. 3 Nogdes de anatomia e fisiologia humanas. 4 Biosseguranga:
prevengao de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral; perigos no ambiente
de trabalho: cuidados gerais, substincias toxicas, emitentes de vapores venenosos,
explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada.

NOCOES DE FOTOGRAFIA: 1 Diafragma, obturador, resolugio em megapixel.
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestio
da informagao e de documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuigao,
tramitagdo e expedi¢do de documentos. 2.2 Classificagdo de documentos de arqui-
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vo. 2.3 Arquivamento e ordena¢do de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de tem-
poralidade de documentos de arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4 Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. 5
Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automagio; preserva-
¢do, conservagao e restaura¢do de documentos.

LEGISLAGCAO ESPECIAL: | Carteira de identidade (Lei n® 7.116/1983, Decreto
n°®10.977/2022, Lein® 5.553/1968); registro de identidade civil (Lei n® 9.454/1997).
2 Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021). 3 Processo
administrativo (Lei n° 9.784/1999). 4 Lei n° 7.116/1983 (expedigdo e validade na-
cional das carteiras de identidade). 5 Caracteristicas morfologicas de identificagao:
género, raga, idade, estatura, malformagdes, sinais profissionais, sinais individuais,
tatuagens.

CARGO 17: TECNICO FORENSE

1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de histologia dos teci-
dos. 3 Nogoes de farmacologia. 4 Nogdes de microbiologia e parasitologia. 5 Bios-
seguranga em satde. 6 Controle de infecgdo hospitalar. 7 Organizagdo do processo
de trabalho em satide e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem.
9 Assisténcia em satde coletiva. 10 Assisténcia em satide mental. 11 Assisténcia
a0 paciente cirargico. 12 Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular,
circulatoria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, repro-
dutiva, neurologica e musculoesquelética.13 Enfermagem materno-infantil. 13.1
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério.
14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente hos-
pitalizado. 14.1 Clinico e cirirgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia ¢ no
trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nogdes basicas sobre as principais
doengas de interesse para a saude publica: diarreia, colera, dengue, doenga de Cha-
gas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepa-
tite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doengas
sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico de Saude (SUS). 18.1 Principios,
diretrizes, estrutura e organizagdo. 18.2 Estrutura e funcionamento das institui¢cdes
e suas relagdes com os servigos de saude. 18.3 Niveis progressivos de assisténcia a
saude. 18.4 Direitos dos usuarios do SUS. 18.5 Participagdo e controle social. 18.6
Agdes e programas do SUS. 18.7 Legislagdo basica do SUS. 19 Etica profissional.
19.1 Legislagdo em enfermagem. 19.2 Associa¢des de classe e orgdos de fiscali-
zagdo do exercicio profissional. 20 Seguranga no trabalho. 21 Humanizagdo no
cuidado do paciente/cliente.

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo ¢ Patrimonio

ANEXO1
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data prevista*

29/4 a 5/5/2022

Periodo para a impugnagdo do edital

de abertura Das 10 horas do primeiro dia as 18

horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagdo das respostas as impugna-

¢Oes ao edital de abertura 13/5/2022

16 a 25/5/2022

Periodo para a solicitagdo de isengdo

X e Das 10 horas do primeiro dia as 18
de taxa de inscrigdo

horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

16/5 a 24/6/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo para a solicitagdo de inscrigdo

Disponibilizagdo da consulta individual
a situagdo provisdria da solicitagdo de
isengdo de taxa de inscricdo

3/6/2022

6e7/6/2022
Periodo para a interposi¢do de recur-
sos contra a situagdo proviséria da soli-
citagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Atividade

Disponibilizagdo do link para a verifi-
cagdo de deferimento da foto encami-
nhada na inscrigdo e prazo para novo
envio de foto que atenda as determi-
nagdes do sistema

Data prevista*
27 e 28/6/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

28/6/2022

Data limite para pagamento

Disponibilizagdo da consulta individual
a situacdo provisoria da solicitacdo de
atendimento especial e da relagdo pro-
visdria de candidatos com a inscrigdo
deferida para concorrer como pessoa
com deficiéncia

6/7/2022

Periodo para a interposi¢do de recur-
sos contra o indeferimento do aten-
dimento especial e da solicitagdo de
inscrigdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia

7e8/7/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo da consulta individual
a situacgdo final da solicitagdo de aten-
dimento especial e da relagdo final dos
candidatos com a inscricdo deferida
para concorrer como pessoa com de-
ficiéncia

15/7/2022

Divulgagdo do edital de consulta aos
locais e ao horério de realizagdo das
provas objetivas e discursiva

21/7/2022

Realizagdo das provas objetivas, para
todos os cargos, e da prova discursi-
va, somente para os cargos de nivel
superior

31/7/2022

Divulgagdo do gabarito oficial prelimi-
nar das provas objetivas e do padrao
preliminar de resposta da prova dis-
cursiva

19/8/2022

A partir das 19 horas (horario oficial
de Brasilia/DF)

Periodo para a interposi¢do de recur-
sos contra o gabarito oficial preliminar
das provas objetivas e para a manuten-
¢do desse gabarito e contra o padrdo
preliminar de resposta da prova dis-

2 a 8/8/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

. Brasilia/DF)
cursiva
Divulgagdo do edital de resultado final
nas provas objetivas e de resultado
provisério na prova discursiva e do pa- 31/8/2022

drdo definitivo de respostas da prova
discursiva, somente para os cargos de
nivel superior

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao,
conforme necessidade e conveniéncia da Comissao Mista de Concurso e do Ce-
braspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
**As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/polc_al 22.

ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFI-
CIENCIA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

, CID-10
timento das seguintes fun¢des/funcionalidades

, que resulta(m) no comprome

. Informo, ainda, a provavel causa

do comprometimento

Disponibilizagdo da consulta individual

a situagdo final da solicitagdo de isen- 22/6/2022

¢do de taxa de inscrigdo

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)



