MUNICIPIO DE AMARGOSA
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 002/2020
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Amargosa, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para Servidores de Nivel Médio
do Municipio de Amargosa, o qual sera regido pelas disposi¢Ges deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do Municipio de Amargosa a que se
refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico (Fundacdo CEFETBAHIA), com sede no Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano,
Nazaré, CEP: 40050-320, Salvador-Bahia com o acompanhamento da Comissdo de Concurso Publico
de Amargosa designada pelo Decreto Municipal n2 104, de 06 de outubro de 2020.

1.1.1 Todas as publicacbes até a Homologacao do resultado serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime juridico Unico, no
quadro de pessoal do Municipio de Amargosa, de acordo com o item 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 1 (um) ano a contar da data de homologa¢ao do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Municipio de Amargosa, por ato expresso.

1.3 A selecdo para os cargos publicos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme o ANEXO | deste Edital.

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas no item 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Amargosa, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.5 Os requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo relacionados no item 2.1 deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no ANEXO | deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mails, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp

1.8 O cronograma do Concurso Publico consta no Anexo Il deste Edital.

1.9 O Concurso Publico serd constituido de Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatdrio, para todos os cargos;

1.10 A pontuacdo esta distribuida conforme o quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

Pontuagao
CARGOS Etapas
12 52 Total
Agente de Transito 70 - 70
Assistente Administrativo 70 - 70
Fiscal de Obras e Meio Ambiente 70 - 70
Fiscal de Servicos Publicos e Posturas 70 - 70
Fiscal de Tributos 70 - 70
Técnico Agricola 70 - 70
Técnico de Vigilancia Sanitéria 70 - 70
Técnico em Enfermagem 70 - 70
Técnico em Informética 70 - 70
Técnico em Laboratdrio 70 - 70
Técnico em Seguranca do Trabalho 70 - 70
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2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos de nivel médio, os pré-requisitos e as atribuicdes dos cargos, as vagas de ampla
concorréncia e a carga hordria semanal sdo os estabelecidos no Quadro 2.

Quadro 2 — Cargos, sintese das atribuicoes, pré-requisitos, salarios e vagas

Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Agente de Transito - 40h semanais RS 1.045,00 | R$ 80,00

Sintese das atribuicdes:

Orientar, organizar, monitorar e fiscalizar o transito e as vias publicas do municipio, bem como
fiscalizar taxis, mototaxis, transporte de escolares, coletivos e alternativo, garantindo a fluidez, a
seguranca e a ordem, de acordo com a legislacdo vigente.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.2 grau)
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas
Cadigo Cargo Ampl Port
g g mpAa . or a_dgres_de Negro
Concorréncia Deficiéncia
100 Agente de Transito 04 01 01
Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Assistente Administrativo - 40h semanais

RS 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicées:

Executar atividades das areas administrativas e operacional, dentro das diversas secretarias
municipais, auxiliando a chefia imediata.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.2 grau)
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas
Cadigo Cargo Ampla Portadores de
a . s on . Negro
Concorréncia Deficiéncia
101 Assistente Administrativo 09 01 02
Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Fiscal de Obras e Meio Ambiente— 40h semanais

R$ 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicoes:

Fiscalizar a aplicacdo das leis ambientais, o parcelamento do solo, o respeito ao direito de propriedade
e posse, a preservacao do meio ambiente, condi¢Bes e estrutura de calgadas, fachadas e muros, a
realizacdo de obras no ambito municipal, zelando pela obediéncia aos pardametros do planejamento
urbano e da legislacdo federal, estadual e municipal, adotando medidas legalmente cabiveis e
comunicando aos 6rgdos competentes as irregularidades.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.2 grau)
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Vagas
Cadigo Cargo Ampla Portadores de
N . Negro
Concorréncia Deficiéncia
102 Fiscal de Obras e Meio Ambiente 03 -- 01
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Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Fiscal de Servigos Publicos e Posturas — 40h semanais RS 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicoes:

Fiscalizar os servicos municipais de limpeza publica, paisagismo e iluminacdo; as condi¢Ges de higiene,
limpeza e estética do comércio e prestadores de servicos; exposicdo de mercadorias em locais
inadequados; horarios de funcionamento das feiras livres, bem como condi¢Ges de higiene,
licenciamento e uso de espacgos publicos; licengas para comércio ambulante; ocupacdo de calgadas,
assegurando o fiel cumprimento do codigo de posturas.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de edificacbes ou técnico de meio
ambiente, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira
Nacional de habilitagcdo, Categoria AB ou superior.

Vagas
Cadigo Cargo Ampl Port
g [ mpAa . or a'd_onres.de Negro
Concorréncia Deficiéncia
103 Fiscal de Posturas e Servigos Plblicos 02 -- --
Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Fiscal de Tributos — 40h semanais

R$ 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicées:

Fiscalizar o recolhimento de tributos municipais, organizando processos, realizando inspecdes
auditorias e zelando pelo cumprimento de leis e regulamentos municipais.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.2 grau)
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas
Cadigo Cargo Ampla Portadores de
a . s a . Negro
Concorréncia Deficiéncia
104 Fiscal de Tributos 1 -- --
Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Técnico Agricola — 40h semanais

R$ 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicoes:

Prestar servicos técnicos e/ou orientagdo a agricultores e pecuaristas em atividades ligadas a formacéo
de lavouras, criagdes, manejo e tratamento de animais: auxiliar engenheiros agronomos, médicos
veterindrios e zootécnicas no desenvolvimento de pesquisas, trabalhos e projetos agropecuarios.
Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico agricola (antigo
2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, com registro no
respectivo conselho de classe.

Vagas
Cadigo Cargo Ampla Portadores de
a . s a . Negro
Concorréncia Deficiéncia
105 Técnico Agricola 01 -- -




MUNICIPIO DE AMARGOSA
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 002/2020
ABERTURA

Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Técnico de Vigilancia Sanitaria — 40h semanais RS 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicoes:

Exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nivel superior, voltadas para a educagdo
sanitaria, para o monitoramento e a fiscalizacdo da producgdo, da circulacdo e do consumo de bens, de
ambientes, bem como da prestagao de servicos de interesse para a saude, com o objetivo de eliminar,
diminuir e/ou prevenir riscos, visando a promoc&o, a protecdo e a prevencdo da salde da populacdo.
Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.2 grau)
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com experiéncia em
vigilancia sanitaria, comprovada através de certificados.

Vagas
Cadigo Cargo Ampl Port
g [ mpAa . or a_dgres_de Negro
Concorréncia Deficiéncia
106 Técnico de Vigilancia Sanitaria 01 - -
Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Técnico em Enfermagem—- 40h semanais

R$ 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicées:

Auxiliar na execucdo dos servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em Enfermagem
(antigo 2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no conselho de classe correspondente.

Vagas
Cadigo Cargo Ampla Portadores de
a . s a . Negro
Concorréncia Deficiéncia
107 Técnico em Enfermagem 13 02 04
Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Técnico em Informatica— 40h semanais RS 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicoes:

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo
de aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a
avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencdo e operagdo de equipamentos de
laboratdrio e de computagdo, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de
linhas e servigos de transmissao de dados.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em informatica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas
Codigo Cargo Ampl Port
g [ mpAa . or a_dgres_de Negro
Concorréncia Deficiéncia
108 Técnico em Informatica 01 -- -
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Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Técnico em Laboratdrio— 40h semanais RS 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuicoes:

Auxiliar farmacéuticos, médicos e bioquimicos, com vistas a prevencdo e a manutencdo da saude,
exercendo atividade de andlise de microrganismos, quanto as rea¢des destes com variadas substancias
e com o contato com o meio ambiente.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em laboratodrio,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Vagas
Codigo Cargo Ampl Port
g [ mpAa . or a_dgres_de Negro
Concorréncia Deficiéncia
109 Técnico em Laboratoério 01 -- --
Salario: Taxa de inscrigao:

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho— 40h semanais

R$ 1.045,00 RS 80,00

Sintese das atribuic6es:

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho (SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢Ges educativas na area de saude e
seguranc¢a no trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e integram processos de negociacdo.
Participar da adocdao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacao de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente registrado, de conclusado
de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Vagas
Codi
adigo Cargo AmpIAa . Porta'd.ohres' de Negro
Concorréncia Deficiéncia
110 Técnico em Seguranga do Trabalho 01 -- --

2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteragdes nos termos e condi¢des do Regime Juridico Unico, conforme

leis municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o item 2.1 constante no item 2.1 deste Capitulo e
serdo preenchidas segundo a ordem de classificagao geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de
acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Amargosa.

2.4 Do total de vagas ficam reservadas 10% as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme § 29 art.

52 da Lei Complementar n2. 08, de 02 de margo de 2006, desde que a fra¢do obtida deste calculo seja
superior a 0,5 e do artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal.

2.5. N3o serao adicionados aos vencimentos dos cargos oferecidos ajuda de custo para o transporte,
alimentacdo e moradia.

2.6 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de Amargosa,
estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previstos na Lei Complementar n2. 035, de 19 de agosto de 2020;
Lei Complementar n2. 010 de 24 de maio de 2006; Lei Complementar n2. 023 de 27 de abril de 2011; Lei n®
419, de 10 de dezembro de 2014, Lei 574, de 20 de julho de 2020; Lei Complementar n2 029, de 10 de
novembro de 2014.
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3. EXIGENCIAS PARA ADMISSAO NO CARGO
3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Amargosa:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma deste edital;
b) idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
d) apresentar os documentos comprobatoérios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.1
deste Edital.
e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
g) apresentar declaragdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulacgéo;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS TAXAS E DAS INSCRICOES

4.1 A inscricio do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condicGes
estabelecidas para o Concurso Publico, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados no
Diario Oficial do Municipio e no site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso nm.asp e a
sua tacita aceitacdo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigOes para o Concurso Publico do Municipio de Amargosa serdo realizadas somente via

internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 10h do dia 08/10/2020 as 23h59min
do dia 29/10/2020 (horario local), através do enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico_nm/concurso_nm.asp

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
correspondente ao cargo escolhido até o dia 30/10/2020 até o horério de funcionamento bancario.
¢) selecionar o municipio onde deseja realizar a PROVA, devendo optar por Amargosa.

4.5 Em hipdtese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo individualmente deferida somente apds a confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscricdo mediante compensagdo bancdria, ndo sendo aceitos, em
hipdtese alguma, pedidos de devolugdo da importancia paga.

4.6.1 O candidato s6 podera realizar a inscricdo para um Unico cargo e apds a efetivagdo nao havera
alteracao de dados, ou opcao de cargo.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato

da inscricao.

4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo,

bem como a falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,

determinara o cancelamento da inscri¢dao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,

em qualquer época, na eliminacdo automdtica do candidato sem prejuizo das cominagGes legais

cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera

Desligado do cargo pelo MUNICIPIO DE AMARGOSA, garantida a ampla defesa e contraditério.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu

vencimento. As inscricGes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento

com data posterior a estabelecida no subitem 4.4 deste Edital.

4.10 O MUNICIPIO DE AMARGOSA e a Fundacdo CEFETBAHIA n3o se responsabilizam por solicitacdo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
6
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comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.11.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante

requerimento especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso nm.asp,

formulado até as 18h do segundo dia util do prazo destinado as inscrigées, comprove, nos termos do
Edital, amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condi¢cdes de arcar com tal 6nus, devendo a
Comissdo do Concurso Publico divulgar, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de
indeferimento do pedido de dispensa caberd recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no endereco
eletronicohttp://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico_nm/concurso_n

m.asp, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulga¢do, a Comissdao do Concurso Publico,
que decidird, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias uteis. A referida decisdo sera
igualmente divulgada no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp.

4.11.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO
pela Comissdo do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, tera
sua inscricdao homologada.

4.11.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO
pela Comissdo do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgio gestor do CadUnico, e
desejar continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22 via do boleto bancario
para pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscricdo, acessando o endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp.

4.11.4 A veracidade das informacgdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informacgdGes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato sera automaticamente eliminado da selegdo, aplicando-
se ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

4.11.5 Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de uma inscri¢do, sera concedida isengdo
para a inscricao mais recente.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no § 22 art. 52 da Lei Complementar n2. 08, de 02 de
mar¢o de 2006 é assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

5.2 Das vagas para cada cargo que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no § 22 art. 52 da Lei Complementar n2. 08, de 02 de margo de 2006.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas e no § 22 art. 52 da Lei Complementar n2. 08, de 02 de mar¢o de 2006, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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5.2.3 Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnolégico ou habitual.
5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no § 22 art. 52 da Lei
Complementar n2. 08, de 02 de mar¢o de 2006, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.
5.4 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.5 No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
estabelecido pela Fundacao CEFETBAHIA, via Sedex, para o endereco da Fundacdo CEFETBAHIA,
Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320, os documentos a
seguir, em original ou cépia autenticada:
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao Laudo Médico as informag¢des como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico, opgdo de cargo.
b) O candidato com deficiéncia, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, com parecer de especialista e documentagdo necessaria
até o término do prazo da Inscri¢do, especificando o tipo de deficiéncia e o tipo de prova:
* Visual: candidato que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova;
* Auditiva: candidato que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
* Tempo Adicional: candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
devidamente requerido em Laudo Médico,
¢) Ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.
5.6 Para os candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.6.1 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas.
5.6.2 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, ou 24.
Quando ndo houver indicagdo do tamanho da fonte a prova sera confeccionada na fonte 18.
5.7 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd
considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de
sua situagao.
5.8 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opg¢dao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.9 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp, até
5(cinco) dias antes da data prevista para realizacdo das provas. O candidato que tiver a sua inscri¢do
indeferida como PCD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp, nos
termos do item 15 deste Edital.
5.10 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico para
cargos, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.
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5.11 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.12 Sera assegurada a inscricdo do candidato portador de necessidades especiais nessa condi¢ao,
procedendo-se a nomeagao dos aprovados na hipétese de surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do Concurso Publico e que possibilitem a aplicacdo do disposto no § 29 art. 52 da
Lei Complementar n2. 08, de 02 de margo de 2006.

6. DA RESERVA DE VAGAS A POPULAGAO NEGRA

6.1 Aos candidatos que se declararem negros serdao reservados 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme item 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso publico para
cargos efetivos. As disposicGes deste Edital, referentes a reserva de vaga para negro, sdo
correspondentes as da Lei Municipal n? 419/2014, de 10 de dezembro de 2014.

6.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5, ou para
numero inteiro imediatamente inferior em caso de fracdo menor que aquela.

6.1.2 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.1.3 Serd assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nomeagdo
dos aprovados na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e que possibilitem a aplicacdo do disposto na Lei Municipal n? 419/2014, de 10 de dezembro
de 2014.

6.1.4 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no
edital.

6.2 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos negros devera, no Formuldrio de
Solicitagdo de Inscrigao, declarar tal condic3do.

6.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao negro, no
momento da inscri¢do.

6.3 Para inscrigdo como negro, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

6.4 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se negro, se aprovado no concurso publico tera
seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢dao de negro.

6.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

6.7 Para efeitos do previsto neste Edital, serd considerado negro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.8 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do concurso publico, havendo
impugnacao ou por provocag¢ao do Municipio de Amargosa, no que tange a condicdo de negro, apds
a nomeacdo, serdao submetidos ao ato de confirma¢do da autodeclaragdo como negro, cabendo a
uma Comissdo Interdisciplinar do Municipio de Amargosa a emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme
previsto na Lei Municipal n2 419, de 10 de dezembro de 2014.

6.8.1 O local, a data, o hordrio e os procedimentos para o ato de confirma¢do da autodeclaragdo
virtual como negro, realizada no ato inscricdo, serdo divulgados em Aviso de Convocacao para ato
presencial de autodeclaracdo e heteroidentificagdo como negro, o qual sera disponibilizado no Didrio
Oficial do municipio de Amargosa.

6.8.2 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscri¢cdo quanto a condi¢do de pessoa negra;
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b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da
autodeclaragao como negro, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da

inscrigdo;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro.

6.8.3 O(A) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra
quando:

6.8.3.1 Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.8.2;

6.8.3.2 Negar-se a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avaliacao;

6.8.3.3 Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdao quanto ao nao atendimento do
quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).

6.8.4 O ndo comparecimento ou a reprovacao no ato de confirmacao da autodeclaragcdao como negro
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacdo do Processo
Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.9 Conforme art. 2, da Lei Municipal n? 419, de 10 de dezembro de 2014, detectada a falsidade da
declaragdo a que se refere o subitem 6.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.

6.10.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10.2 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacdo.

6.11 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros
estara disponivel no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp, até
5(cinco) dias antes da data prevista para aplicacdo das provas. O candidato que tiver a sua inscri¢do
indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico_nm/concurso_nm.asp, nos
termos do item 15 deste Edital.

6.12 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, caberd pedido de recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp, nos
termos do item 15 deste Edital.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo
Amamentando (levar acompanhante);

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste esta necessidade, até o término do prazo da Inscricdo, conforme disposicoes
do CAPITULO 8 deste Edital.

7.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.

7.2.1 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no Edital durante a realizacdo do Certame.

7.2.2 O acompanhante devera apresentar documento de identificacdo legalmente aceito, podendo a
Fundacdao CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagao datiloscdpico.
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7.3 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensac¢do, durante o periodo de
realizacdo da prova.

8. DA SOLICITACAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
8.1 Os documentos referentes a demonstracdao da condicdo especial deste Edital deverdo ser

encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até a data de encerramento das inscri¢cdes
em envelope fechado, enderecado a Funda¢do CEFETBAHIA com as informag&es abaixo:

DESTINATARIO:  FUNDAGAO CEFETBAHIA
ENDERECO:  BOULEVARD AMERICA, N2749, JARDIM BAIANO, NAZARE, SALVADOR-BA CEP 40.050-320

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS DO MUNICIPIO DE AMARGOSA PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DE NIVEL MEDIO — EDITAL N2002/2020
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

8.2 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagao CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.3 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.1 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.
8.4 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

8.5 N3do haverd devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados, e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
8.6 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacao ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso nm.asp até
5(cinco) dias antes da data prevista para realizacdo das provas.

8.8 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso
conforme disposto no item 15 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O Aviso de deferimento das inscri¢des juntamente com o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO
informando o local, os protocolos e as orientacGes a serem seguidas pelos candidatos para realizagcdo
da prova serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso nm.asp até
5(cinco) dias antes da data prevista para realizacdo das provas.

9.2 No deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais para a realizacao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme disposto no item deste Edital.

9.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracgdo e divulgara o resultado através de
aviso disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta por:

a) 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E),
para todos os cargos.
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a.1) A atribuicdo de peso as questdes, dar-se-a de acordo com o quadro 4 contido no item 10.3 deste
capitulo, totalizando 70 (setenta) pontos;
10.2 Os Conteudos programaticos das areas de conhecimento exigidas para a prova constam no
ANEXO | deste Edital.
10.3. O quadro 4 apresenta a area de conhecimento, o nimero de questdes, os respectivos pesos e o
total de pontos:

Quadro 4 — CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA
Para todos os cargos

) Quantitativo de Total
Area do conhecimento questdes por peso
1 2 3 Questdes | Pontos
Conhecimentos Gerais 5 5 10 20 45
Conhecimentos Especificos 1 3 6 10 25
Somatorio Geral 6 8 16 30 70

10.4 - DO JULGAMENTO DA PROVA - PROVA OBJETIVA

10.4.1 Da Nota na Prova Objetiva, para todos os cargos:

10.4.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha serd calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte
formula matematica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questGes objetivas corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada (>Nop).

10.4.2 Da Habilitacdo / Inabilitagcdo na prova objetiva, para todos os cargos:

10.4.2.1 Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados por
cargo/cédigo, em ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (SNop) e serdo
HABILITADOS aqueles cuja classificagdo na prova objetiva for inferior ou igual a 3(trés) vezes o
numero de vagas ofertadas, conforme item 2.1, considerando-se, também, o percentual minimo de
acerto nas questées objetivas (3Nop) igual a 50% (cinquenta por cento).

10.4.2.2 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo na prova objetiva for superior a 3
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme item 2.1, e aqueles que n3o obtiverem o
percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (>Nop) igual a 50% (cinquenta por cento).

10.4.3 Do desempate na prova objetiva, para todos os cargos:

10.4.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

¢) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

10.4.4 Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos HABILITADOS, para todos os
cargos, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na Etapa Unica (Ngl).

10.4.5 Na publicagdo do resultado da Prova Obijetiva, constara a identificacdo apenas dos candidatos
habilitados.

10.4.6 O candidato INABILITADO na Etapa Unica, Prova Objetiva, sera excluido do Concurso Publico.

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva realizar-se-a em 13/12/2020, no turno vespertino, no municipio de Amargosa,
Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas e Salvador, caso o nimero de
inscritos exceda a capacidade da rede escolar do municipio, sendo certo que qualquer alteracdo de
data, local efou horario sera especificada oportunamente no endereco eletrbnico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp.

11.2 A prova objetiva terd duracdo de 2h (duas horas), com horario de inicio previsto para as 13h
(treze horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicacdo, portando documento de
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identificacdo com foto, o Cartdo Informativo de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo.
11.2.1. Considerando o estado de calamidade publica decretado pelo Governo Federal,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, DE 2020, ficam os candidatos efetivamente inscritos
neste concurso obrigados a seguir as orienta¢des sanitdrias das autoridades publicas competentes,
vigentes na data da aplicacdo das provas. Tais orientagdes, estardo descritas no cartao informativo
de inscricao de que trata o item 9.1.
11.2.2 O candidato que ndao cumprir as determinagbes das autoridades sanitarias contidas no
cartdo informativo de inscricio ndo podera realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do
certame.
11.3 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
12h10min (doze horas e dez minutos) e as 12h50min (doze horas e cinquenta minutos), considerado
o HORARIO LOCAL. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
11.4 Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na data, hordrio e local disponibilizados
no endereco eletronico informado nos itens 11.1 e 11.2.
11.4.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de provas qualquer que seja o motivo alegado.
11.4.2 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das informacgdGes relativas a realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia.
11.4.3 O n3dao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagao do Concurso Publico.
11.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.
11.5.1 Os documentos de identificacdo deverdao estar em perfeitas condicdes de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de
nascimento.
11.5.2. N3do serdo aceitos documentos de identificacdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.
11.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e impressdo digital em formulario especifico.
11.5.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacido do documento e/ou a
propria identificagao.
11.6 As questdes da Etapa Unica serdo do tipo multipla escolha. O candidato deverd transcrever as
respostas da prova para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a corre¢do
das provas. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questodes.
11.6.1 Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.6.2 Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
11.7 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul escura de material transparente.
11.7.1 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
11.8 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que:
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a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas;

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

[) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, smartfone, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual,
folhetos, qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando
nas dependéncias do prédio de aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitarios.

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagao da inscrigdao, conforme previsto no
presente Edital;

p) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

q) divulgar, em qualquer midia, o conteido do caderno de questdes, pertinente a prova objetiva,
antes do horario previsto no item 11.12 deste Edital.

g) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

r) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartao informativo de
inscrigao;

11.9 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd manter desligado qualquer

aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de

vibracdo, avido e silencioso.

11.9.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos aparelhos

indicados nas alineas “k”, “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos

eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundag¢do CEFETBAHIA exclusivamente para tal fim.

11.9.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum

som seja emitido, inclusive do despertador caso, esteja ativado.

11.9.3 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou

portando em seu bolso os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “k” e “I”, deste Capitulo, apds

o procedimento estabelecido no item 11.3.

11.10 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,

gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término das provas.

11.10.1 A Fundagdo CEFETBAHIA e o Municipio de Amargosa nao se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletronicos, ocorrido no local de realizagao das

provas, nem por danos neles causados.

11.10.2 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato

do local de realizacao das provas.

11.11 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas

em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

11.12 Os candidatos somente poderdo levar seu Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o

término das provas.

11.12.1 Em hipdtese alguma, o candidato poderd levar o Caderno de QuestGes antes do hordério

permitido.
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11.13 Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas estardo disponiveis na sede da Fundagdo
CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n2. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA e
endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso nm.asp  a
partir do primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas
previstas no Concurso Publico, durante o periodo estabelecido para recurso.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados a partir do

primeiro dia util apdés a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso nm.asp.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a:

a) nota obtida na Etapa Unica (Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos (Ngl)) para todos os cargos.

13.1.1 O candidato HABILITADO sera classificado por cargo/codigo, em ordem decrescente de nota
global NG = Ngl.

Onde:

NG = Nota Global no Concurso Publico

Ngl = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos

13.2 Somente serda APROVADO no Concurso Publico, por cargo/cédigo, o candidato HABILITADO cuja
classificacdo tenha sido igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas por Cargo/cédigo, de acordo
com o item 2.1 deste Edital.

13.3 Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Concurso Publico, por
cargo/codigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo tenha sido maior do que o nimero de
vagas ofertadas por Cargo/cddigo, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

13.3.1 Em caso de desisténcia, a convocac¢do do candidato classificado para reserva técnica devera
obedecer rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

13.4 0 candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd
ELIMINADO.

13.5 Havendo empate na nota global (totalizagdo dos pontos) tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) obtiver maior quantidade de acertos em questées de peso 3;

b) obtiver maior quantidade de acertos em questées de peso 2;

c) obtiver maior quantidade de acertos em questdes de peso 1;

d) o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

13.6 O resultado final do Concurso Publico para cargos efetivos serd publicado por meio de trés
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia e negros, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;

c) Lista de negros contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
negros, em ordem de classifica¢do.

14.DA ELIMINACAO
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14.1 Sera eliminado do Concurso Publico para cargos efetivos o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o
seu inicio;

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo proépria ou de terceiros;

14.1.3 For surpreendido, no local e horério previstos para realizacdo da prova, utilizando e/ou
portando:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.4 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizacdo da prova;
14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.1.12 N3do permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo da prova;

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.12;

14.1.16 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

14.1.17 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14.1.18 Nao cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo informativo
de inscrigao.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.DOS RECURSOS
15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA no

prazo de 1 (um) dia util da publicagdao das decisGes objetos dos recursos, no horario de 08 as 17h,
assim entendidos:
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15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, pedido de

dispensa de pagamento da taxa de inscricao indeferido, condicao especial, inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

15.1.2 contra o gabarito preliminar;

15.1.3 contra o resultado da Prova Obijetiva;

15.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2. No primeiro dia util apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicao de recurso no sitio:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp

15.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp, sob

pena de perda do prazo recursal.

15.4 Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente, em requerimento proprio disponivel no
endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp.

15.4.1 Recursos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 15.4 ndo serdao conhecidos.

15.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.5.1 Especificamente no que trata o subitem 15.1.2, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentagdo, de uma Unica questdo por recurso.

15.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:

a) Nao se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 15.1;

b) Extemporaneo;

¢) Ndo contenham fundamentacao;

d) Por meio diverso ao estabelecido no item 15.4.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 15.1.

15.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.9 Na hipétese de alteracdao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poder3,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdao superior
ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

15.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

15.14 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.16 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.17 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp.

N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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15.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,

ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp por

10 (dez)dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.18 A Banca Examinadora da Fundag¢do CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico para cargos efetivos, apds decididos todos os recursos
interpostos, no prazo maximo de 10(dez) dias apds sua divulgacdo definitiva, serd homologado pelo
MUNICIPIO DE AMARGOSA e publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp em

trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacgdo: a primeira lista contera a classificacdo de todos
os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia; a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; a terceira lista conterd especificamente a
classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitado o cargo em que se
inscreveram.

17.DA NOMEACAO

17.1 As nomeagbes dos candidatos aprovados serdao efetuadas conforme a ordem de classificacao
homologada, como condicdo para a posse nos cargos publicos constantes neste edital.

17.2 O candidato sera nomeado através de ato especifico publicado no Diario Oficial do Municipio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeacgbes que serdo
publicadas.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no ato de nomeacao terd sua nomeagao
tornada sem efeito, sendo convocado o préximo classificado.

17.4 A habilitacdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial a ser realizada por
Comissdo Especial designada pelo municipio de Amargosa. O candidato nomeado somente tomara
posse se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serao
submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

17.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

17.5 Para o ato de posse do candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverdo ser
disponibilizados os seguintes documentos em ORIGINAL:

a) Numero de Identificagdo Trabalhador - NIT ou PIS/PASEP;

b) Declara¢do de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica quando for o caso, ou negativa
de acumulagdo, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (Fornecido
pelo municipio);

c) CertidOes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal
(www.trfl.gov.br) e Estadual (CARTORIO DISTRIBUIDOR) dos locais onde residiu nos Gltimos 5 (cinco)
anos;
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d) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apds exames médicos admissionais

definidos pelo municipio de Amargosa;

e) 03 Foto 3x4 (iguais e atualizadas).

17.5.1 Em fotocdpias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais:

a) Diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

b) Inscrigdo no érgao de classe da categoria (quando o cargo exigir);

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

e) Comprovante de Residéncia atualizado (até 3 meses);

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (do candidato);

g) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 (dezoito) anos;

h) Caderneta de Vacinagdo de filhos menores de 6 (seis) anos;

i) Comprovante de atualizacdo militar, se do sexo masculino;

jO Comprovante de matricula do filho menor de 14 (catorze) anos;

[) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da ultima eleicdo, ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

m) demais documentos ou declaracdes que o municipio de Amargosa julgar necessarios,
posteriormente informados.

17.6 O candidato ou seu procurador com poderes mediante procuragdo publica, apdés a nomeacgao,
deverd comparecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas de Amargosa, no prazo previsto no ato de
nomeacao, contado da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente
com os documentos citados no item 18 deste Edital.

18.DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundagao CEFETBAHIA, no endereco
eletrénico

http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informaces e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

18.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:

18.3.1 Todas as publicacbes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco
eletrénico

http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso_nm.asp.
18.3.2 Todas as publica¢cdes apds a homologacdo do resultado serdo publicadas exclusivamente no
Diario Oficial do Municipio, disponibilizado na pagina eletrénica www.amargosa.ba.gov.br.

18.4 Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o

motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos

estipulados no documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes

as fases deste Concurso Publico para cargos efetivos.

18.5 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do

Concurso Publico.

18.6 O MUNICIPIO DE AMARGOSA e a Fundacdo CEFETBAHIA n3o se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico para cargos efetivos.

18.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer

a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, anexando documentos que
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comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, emprego e nimero de

Inscricdo, até a data de publicacio da homologacdo dos resultados, através do e-mail:
selecao@fundacaocefetbahia.org.br.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo constituida pelo Decreto n? 104, de 06 de
outubro de 2020 do Municipio de Amargosa, ouvida a Fundagdo CEFETBAHIA.

18.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicagao.

18.9.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex ou para o endere¢o da Fundagdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

18.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Amargosa, 07 de outubro de 2020

Julio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito do Municipio de Amargosa
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO
(Cédigos 100, 101, 102, 104, 105, 106, 107, 108, 109 e 110.)

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (Cédigos 100 a 110)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto: informacgoes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressodes; relacdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica,
acentuacdo grafica, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes, interjeicdes:
conceituacgoes, classificacOes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragao, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, coloca¢do de
pronomes; pontuacdo. Redacdo oficial (oficio, memorando, ata, parecer).

Informatica bdasica e aplicada: Informatica bdsica. Hardwares e periféricos. Windows 10 Pro: painel
de controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, Power Point, Outlook. Internet. Intranet Browsers.
Sites de busca. Correio eletronico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas,
unidades de medida de armazenamento, compactacdo de arquivos. Virus e programas maliciosos:
conceitos basicos, tipos, acdes preventivas/corretivas e softwares de seguranca digital. Redes sociais.
Noc¢des sobre redes e Wi-Fi.

Contexto e realidade socioecondmico local do municipio de Amargosa: Histérico do municipio,
cultura, economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios bdsicos para a
promocgdo e incentivos a Inovacgao, objetivando ambientes produtivos e regras para implementacado
da Cidade Inteligente (Smart City) no ambito do municipio de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto
de 2020).

Administragdo Publica: Constituicdo Federal: art. 37 a 40. Estatuto do Servidor do Municipio de
Amargosa (Lei n2 8, de 02 de marco de 2006 e Lei complementar n2 35, de 19 de agosto de 2020).
Poderes administrativos. Principios norteadores dos Servicos Publicos. Processo Administrativo. Atos
administrativos. Lei da improbidade administrativa (Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992). Crimes
contra Administragdo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO (C6digos 100 a 110)

CARGO: Agente de Transito (Codigo 100)

Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997, e suas alteracOes posteriores. Lei n2 11.705, de 19 de
junho de 2008. Lei n? 12.760, de 20 de dezembro de 2012. Lei 12.971, de 09 de maio de 2014. Lei n®
13.160, de 25 de agosto de 2015. Lei n2 13.546, de 19 de dezembro de 2015. Lei n? 13.281, de 04 de
maio de 2016. Lei n2 13.614, de 11 de jan. 2018. Cddigo de Transito Brasileiro. Conceitos e
defini¢Ges. Sistema nacional de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Infragées. Medidas
administrativas. Penalidades. Processo Administrativo. Pedestres e condutores ndao motorizados.
Conducdo de veiculos por motoristas profissionais. Condugdo de escolares. Conducdo de Moto-frete.
Veiculos. Seguranca dos veiculos. Veiculos em circulagdo internacional. Identificacdo dos veiculos.
Habilitacdo. Licenciamento. Crimes de transito. No¢Oes sobre Engenharia de trafego: operacao,
fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito. Sinalizacdo de transito Resolucdo CONTRAN n2 497,
de 29 de julho de 2014. Resolugdo CONTRAN n2 561, de 15 de outubro de 2015. Manual Brasileiro de
Fiscalizagdo de Transito. Resolugdo CONTRAN n? 761, de 20 de dezembro de 2018.
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CARGO: Assistente Administrativo (Codigo 101)

Licitagdes e contrato (Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores). Pregdo (Lei
n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢Ges posteriores). Elaboracdo de Orgamento de
Referéncia (Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013 e altera¢Oes posteriores). Pesquisa de pregos
(Instrugao Normativa n2 073, de 5 de agosto de 2020). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018 e alteragGes posteriores). RelagBes interpessoais. Bens publicos. Agentes
publicos. Servico publico: principios. Concessdo, permissao e autorizagdo. Lei Organica do Municipio
de Amargosa. Conhecimentos bdsicos de administracdo. Planejamento, organiza¢do, direcdo e
controle. Niveis de planejamento: estratégico, tatico e operacional. Principios bdsicos de
Organizacdo: divisdo do trabalho, especializacdo, hierarquia e amplitude administrativa.
OrganizagOes formais: caracteristicas, tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades,
hierarquia e autoridade. Autoridade X Responsabilidade. Departamentalizacdo: conceito, tipos,
vantagens e desvantagens. Lideranca: tipos, conceitos e teorias. Teorias da motivacdo humana.
Controle. Tipos de estabelecimento de padrdes: movimento sistematico, acbes corretivas e
preventivas. Processo decisério. Comportamento Organizacional. Trabalho em equipe. Eficiéncia,
eficacia, efetividade, produtividade e competitividade. Nocdes de Direito Administrativo: principios
constitucionais e os poderes administrativos que regem a Administracdo Publica Brasileira; Poder de
policia; Abuso de poder (Lei n2 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢Oes posteriores); Atos
administrativos: atributos, requisitos para validade, classificacdo, espécies, vicios. Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429, de 2 de junho 1992, e suas alteragBes posteriores); Regime juridico-
administrativo. Competéncia administrativa. Poderes Administrativos. Administracdo publica direta e
indireta. Ato administrativo; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo. Gestdo de documentos. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica.
Procedimentos arquivisticos: cdédigo de classificagdo guarda, prazos de guardar, preservagao,
eliminacdo, vigéncia, retencdo e prescri¢do. Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n2
8.159, de 08 de janeiro de 1991). Tipos de arquivo. Tipos de documentos. Protocolo: conceito, tipos e
procedimentos. Sistema de Arquivamento. Classificacdo, temporalidade e destinagao de documentos
de arquivo. Materiais e Patrimbnio: recebimento de materiais e inspe¢do de recebimento.
Classificacdo dos materiais. Movimentacdo e armazenagem de materiais. Inventario. Controle de
Estoque: tipos de estoque. Giro de estoque. Cobertura de estoque.

CARGO: Fiscal de Obras e Meio Ambiente (Cédigo 102)

Normas relativas a execucdo de obras do municipio de Amargosa (Lei complementar n? 17, de 12 de
abril de 2010 e alteragGes posteriores). Lei de parcelamento do solo (Lei Complementar n2 21, de 04
de novembro de 2010 e altera¢des posteriores). Coédigo Municipal do meio ambiente (Decreto n2 58,
de 19 de maio de 2017 e alteracGes posteriores). Sistema Municipal do Meio Ambiente (Lei
Complementar n2 18, de 27 de maio de 2010 e altera¢des posteriores). Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010 e alteragbes posteriores). Marco legal do
saneamento basico (Lei n° 14.026, de 15 de julho de 2020 e alteragbes posteriores). Nog¢des de
Direito Administrativo. Principios constitucionais, poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
eficacia, validade, vicios, nulidades, revogacao, invalidacdo e convalidagdo. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia:
conceito; Razdao e Fundamento; Objeto e Finalidade; Extensdo e Limites; Servigos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usuario;
terceirizagdo de servigos; competéncias para prestacao do servico; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autorizagbes. Processo Administrativo; processos e procedimentos
administrativos.

CARGO: Fiscal de Posturas e Servigos Publicos (Codigo 103)

Cddigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei complementar n? 24, de 20 de junho de 2011 e
alteracOes posteriores). Codigo Municipal do meio ambiente (Decreto n2 58, de 19 de maio de 2017 e
alteracOes posteriores). Sistema Municipal do Meio Ambiente (Lei Complementar n2 18, de 27 de
maio de 2010 e alteragGes posteriores). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305, de 02
de agosto de 2010 e alteragdes posteriores). Marco legal do saneamento basico (Lei n° 14.026, de
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15 de julho de 2020 e alteragdes posteriores). Nogbes de Direito Administrativo. Principios
constitucionais, poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades,
revogacao, invalidagao e convalidacdo. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia: conceito; Razdo e Fundamento;
Objeto e Finalidade; Extensdo e Limites; Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e
controle; principios e requisitos do servico; direitos do usudrio; terceirizacdo de servigos;
competéncias para presta¢do do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissoes e
autorizacdes. Processo Administrativo; processos e procedimentos administrativos.

CARGO: Fiscal de Tributos (Cédigo 104)

Cdadigo tributario e de rendas do municipio de Amargosa (Lei complementar n2 31, de 11 de
dezembro de 2017 e alteragGes posteriores). Tributos Municipais (Decreto n2 09, de 30 de janeiro de
2020 e alteragGes posteriores). Desoneracdo fiscal relativa aos impostos (lei n? 320, de 05 de
fevereiro de 2010). Declaragdo eletronica de Servigos de instituicdes financeiras-DES-IF (Decreto n?
212, de 30 de julho de 2013 e alteracbes posteriores). Lei Geral Municipal da Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte e do Microempreendedor Individual (Lei n? 329, de 19 de novembro de
2010 e alteragdes posteriores). Lei Organica de Amargosa. Caodigo Tributario Nacional (Lei n? 5.172,
de 25 de outubro de 1966, e suas alteracdes posteriores). Tributo. Competéncia tributdaria. Impostos.
ContribuicGes. Taxas. Obrigacdo tributaria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade.
Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria. Crédito tributario.
Langcamento tributdrio. Suspensao do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Pagamento do
crédito tributdrio. Moratdria. Anistia. Administragdo Publica: principios bdsicos. Poderes
Administrativos. Poder de policia. Abuso de poder. Atos Administrativos: conceitos, requisitos e
atributos. Invalidacdo dos atos administrativos: anulacdo e revogagao. Atos vinculados e atos
discriciondrios. Convalidagdo dos atos administrativos. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro: Principio da Supremacia do interesse publico sobre o privado; Principio da
legalidade; Principio da finalidade; Principio da razoabilidade; Principio da proporcionalidade;
Principio da motivagdo; Principio da impessoalidade; Principio da publicidade; Principio do devido
processo legal e da ampla defesa; Principio da moralidade administrativa; Principio do controle
judicial dos atos administrativos; Principio da eficiéncia. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429, de
2 de junho 1992, e suas alteracGes posteriores). Crimes contra a Administracdo Publica (Decreto-Lei
n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940, e suas altera¢des posteriores).

CARGO: Técnico Agricola (Codigo 105)

Exercicio da profissdo de técnico agricola (Decreto n°90.922, de 6 de fevereiro de 1985).
Classificacdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econémico (Lei n® 9.972, de 25
de maio de 2000). Sistema Nacional de Sementes e Mudas — SNSM (Lei n2 10.711, de 05 de agosto de
2003/Decreto n? 5.153, de 23 de julho de 2004 e altera¢des posteriores). Projetos e atividades
agropecuarias: planejamento, execuc¢do e fiscalizacdo. Procedimentos de biosseguridade. Uso e
manejo do solo: génese, morfologia, conservacdo e fertilidade do solo. Plantio, colheita e pds-
colheita. Manejo de Pragas, doencas e plantas daninhas. Reproducdo animal: melhoramento
genético, manejo da criagao, nutricdo e sanidade animal. Producdo agroindustrial: higiene, limpeza e
sanitizacdo na produgdo agroindustrial. Conservacdo e armazenamento da matéria-prima de
produtos, agroindustriais. Controle da qualidade na producdo agroindustrial. Agroecologia. Irrigacdo
e drenagem. Floricultura, jardinagem e plantas medicinais. Mecaniza¢do agricola. Topografia.
Administracdo e economia rural.

CARGO: Técnico de Vigilancia Sanitaria (Codigo 106)

Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999 e
alteracOes posteriores). Diretrizes e ag¢Ges de vigilancia em saude (Portaria GM n2 1.378, de 9 de
julho de 2013 e altera¢des posteriores). Regulamento das atividades da vigilancia epidemioldgica
com relagdo a coleta, fluxo e a periodicidade de envio de dados da notificagdo compulséria de
doengas por meio do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo — SINAN (Instrucado
Normativa n° 2, de 22 de novembro de 2005 e alteragdes posteriores). Regulamento Técnico sobre
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substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998 e
alteragGes posteriores). Classificacao de grau de risco das atividades econdmicas para fins de
licenciamento sanitario no ambito do Estado da Bahia (Portaria SESAB n® 101, de 24 de margo
de 2020 e alteragbes posteriores). Servico de Inspe¢do Municipal e Procedimentos de Inspegdo
Sanitaria em estabelecimentos que produzem produtos de origem animal no municipio de Amargosa
(Lei n2 580, de 19 de agosto de 2020 e alteracdes posteriores). Codigo de Posturas do Municipio de
Amargosa (Lei complementar n2 24, de 20 de junho de 2011 e alteracbes posteriores). Legislacdo
basica sobre promogao, protecdo e recuperacdo da saude no estado da Bahia (Lei estadual n? 3.982,
de 29 de dezembro de 1981/Decreto n? 29.414, de 05 de janeiro de 1983 e altera¢des posteriores).
Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude (Portaria
de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017, anexo XX: Do controle e da vigilancia da qualidade
da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade). Principios gerais e estabelece as a¢bes
de competéncia do Estado e dos Municipios na organizagao, execugao e gestdo das acGes do Sistema
Estadual de Vigildncia em Saude do Estado da Bahia (Resolucdo CIB n2 249/2014). Estabelecimentos
sujeitos a Vigilancia Sanitaria: grau de complexidade (Anexo | Resolucdo CIB n® 34/2016). Sistema
Unico de Saude (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
e alteragOes posteriores). Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro
de 2017). Evolugdo Histdrica da Organizacdo do Sistema de Saude no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — Principios, Diretrizes e Arcabougo Legal. Controle Social no SUS. Resolu¢do n?
453, de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude. Determinantes Sociais da Saude. Cédigo
de Posturas da Saude do Municipio de Amargosa (Lei Complementar n2 09, de 03 de marco de 2006).

CARGO: Técnico em Enfermagem (Cddigo 107)

Regulamentagdo do exercicio da enfermagem (Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986). Exercicio da
enfermagem (Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987). Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564, de 6 de novembro de 2017). Biossegurancga nas A¢Ges de
Saude. Doengas infectocontagiosas e parasitarias. Educacdo em Saude. Enfermagem em Clinica
Médica das Afecgles: cardiovasculares, enddcrinas, gastrointestinais, musculoesqueléticas,
neopldsicas, neuroldgicas, renais/genitourindrias, respiratdrias, reumdticas e tegumentares.
Enfermagem em clinica cirdrgica: métodos de esterilizagdo e desinfeccdo; centro cirdrgico;
assisténcia no pré, trans, pods-operatorio e nas complicacbes. enfermagem em emergéncia:
politraumatismo, parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, infarto
agudo do miocardio, angina do peito, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo e envenenamento e cetoacidose diabética. Enfermagem na sadde
mental: transtornos psicoticos, neuréticos e sociais (dependéncia quimica). Necessidades humanas
basicas. Nogdes de Epidemiologia. Preparo, Calculo e Administracdo de Medicamentos. Prevencdo e
controle de infecgdo hospitalar. Programa de Saude da Familia. Programa Nacional de Imunizagao.
Programas de Saude Publica: Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianca, Adolescente,
Mulher, Homem, Adulto e Idoso. Sinais Vitais. Técnica de Coleta de Material para Exames. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Constituicio Federal de 1988 (Art. 196 a 200). Sistema Unico de Saude (Lei
n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteracdes
posteriores). Politica Nacional de Atenc¢do Basica (Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Evolugdo Histérica da Organizacdo do Sistema de Saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — Principios, Diretrizes e Arcabouco Legal. Controle Social no SUS. Resolugdo n2 453, de
10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude. Determinantes Sociais da Saude. Politica
Nacional de Humanizacao.

CARGO: Técnico em Informatica (Cédigo 108)

Redes de comunicacdo de dados/teleprocessamento: sistema de comunicacdo de dados; técnicas
basicas de comunicacdo; tipos e meios de transmissdo; topologias de redes de computadores;
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Arquitetura TCP/IP,
protocolo e servigos de Internet. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Redes de alta
velocidade. WiFi. Servicos de mensagem eletrénica e de colaboracdo. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. Processos de definicdo e implantacdo de politicas de seguranga.
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Administracdo e geréncia de redes de computadores: planejamento, configuragdo, avaliacdo e
suporte de redes. Segurancga: seguranca de computadores; seguranca de redes de computadores;
seguranca de informacdo; seguranca de servidores de aplicacdo; seguranca em sistemas
operacionais; VPN; FIREWALL; deteccdo de intrusdo; conceitos de criptografia; proxies; listas de
acesso; filtros de roteadores; autenticacdo de roteadores; Certificacdo Digital. Gestdo e classificagdo
do Risco. Politicas de seguranga. Sistemas de criptografia, assinatura digital e autentica¢do.
Protocolos de criptografia e suas aplicagdes. Instalagdo, administracdo e gerenciamento de redes:
Microsoft Windows/NT/200X/XP/Vista/10.Servicos Windows: Active Directory, DNS, IIS, DHCP e
Exchange. E-mail, webserver, webmail, sistema de Backup, FTP, PROXY, DNS, Firewall. Outros
servigos: POP3, IMAP; HTTP, FTP.

CARGO: Técnico em Laboratério (Cédigo 109)

Equipamentos utilizados no laboratério clinico. Microscopia: nogdes gerais. No¢Oes bdsicas de meios
de cultura e reagentes. Esterilizacdo e desinfec¢do. Métodos de coloragdo em bacteriologia.
Morfologia bacteriana. Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica. No¢Ges bdsicas em
microscopia Optica. Vidraria e outros materiais de laboratério: reconhecimento, preparo e utilizagdo.
Noc¢des de centrifugacdo. Filtracdo. Equilibrios acido-basico. Nog¢des sobre pH. Espectrofotémetria.
Uso de agua em laboratério: filtracdo, destilagdo, desmineralizacdo, deionizacdo. Volumetria:
preparo de solucGes reagentes e outros meios usados no laboratdrio clinico. Teorias das diluicGes:
aplicagOes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios.

CARGO: Técnico em Segurancga do Trabalho (Cédigo 110)

Consolidagdo das Leis do Trabalho art. 154 a 201 (Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e
alteragOes posteriores). Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (Decreto n2 7.602, de 7
de novembro de 2011). Portaria n2. 3.214, de 8 de junho de 1978. Normas Regulamentadoras: NR 3 —
Embargo e interdicdo; NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA); NR 6 - Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga
em Instalacdes e Servicos em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais; NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 17 —
Ergonomia; NR 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo; NR 20 -
Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; NR
23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude; NR
35 - Trabalho em Altura. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional (ISO 45001:2018).
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010). Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinacao final. Tecnologia e Prevenc¢do de Incéndios: Principios basicos
do fogo; Extintores de incéndio. Hidrantes; Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio.
Higiene do Trabalho: Conceituacgao, classificagao e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
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MUNICIPIO DE AMARGOSA
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 002/2020
ABERTURA

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o calenddrio constante no quadro abaixo, que indica as datas
previstas de realizacdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacdes (antecipacdo ou adiamento) a serem
divulgadas com a adequada antecedéncia no enderegco eletronico do Processo Seletivo:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2020/concursopublico nm/concurso _nm.asp.

CRON EVENTOS DATA
1 Publica¢do do Edital 07/10/2020
2 | Periodo de Inscricdo 08/10/2020 | 29/10/2020
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 08/10/2020 | 30/10/2020
4 | Publicacdo das inscricdes deferidas 27/11/2020
5 | Aplicacdo das Provas Objetivas 13/12/2020
6 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas objetivas 14/12/2020
7 Interposi¢do dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 15/12/2020
8 Resultado da analise dos recursos contra os Gabaritos Preliminares 21/12/2020
9 Resultado Final 28/12/2020
10 |Recursos contra o Resultado Final 29/12/2020
11 |Resultado da Andlise dos recursos contra o Resultado Final 30/12/2020
12 | Homologacio 04/01/2021

26



