PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
ANALANDIA
Avenida 04, 381, Centro, Analandia/SP, CEP: 13.550-000.
Telefone (0xx19) 3566-1220, CNPJ: 44.659.076/0001-07.

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 002/2022

A Prefeitura do Municipio da Estancia Climatica de Analandia, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comisséao de
Concurso Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional
de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos
empregos publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidacao das leis de Trabalho — CLT. O Concurso
Pdblico sera regido pelas instrugdes especiais constante no presente instrumento e demais legislacGes
pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

Os empregos, hiumero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos ho Quadro | do presente
Edital e todas as informacfes do processo de execucao deste Concurso Publico estardo disponiveis no
site https://institutoindec.org.br

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacbes, sendo sua
execugao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo —
INDEC.

QUADRO | - EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

- Valor de
Caod Emprego Vagas OIS SEIEND Requisitos Basicos Inscricéo
‘ preg g Semanal R$ g ¢
R$
o Ensino Fundamental Completo,
01 Operador de Maquinas 02 40 horas 1.418,04 possuir CNH na Categoria “D” + 55,00
Prova Prética
EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO
- Valor de
Cod Emprego Vagas GRS ST Requisitos Basicos Inscricéo
’ preg 9 Semanal R$ q ¢
R$
02 Agente Administrativo 02 40 horas 1.418,04 Ensino Médio Completo 65,00
03 Agente Comunitario da 02 40 horas 1.418,04 Ensino Médio Completo 65,00
Saude
04 Agente de Saneamento 01 40 horas 1.418,04 Ensino Médio Completo 65,00
05 Controlador Interno 01 40 horas 3.196,93 Ensino Médio Completo 65,00
06 | Encarregado de Tributos 01 40 horas 2.887,51 Ensino Médio Completo 65,00
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EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

- Valor de
; Horas/ Salério . o .
Céd. Emprego Vagas Requisitos Basicos Inscricéo
Semanal R$ RS

Curso Superior, Graduagdo em

07 Coordenador Pedagdgico 03 30 horas 3.200,00 Licenciatura Plena em Pedagogia 85,00

e ter, no minimo, 03 (trés) anos
em atividades docentes

Curso Superior de Odontologia, 85,00

Dentista
08 01 20 horas 4.050,87 com Registro no CRO.

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pds-graduacgéo na area de
Diretor de Unidade Educacéo e ter, no minimo, 5
09 Educacional 02 40 horas 4.500,00 (cinco) anos de efetivo exercicio 85,00
de Magistério.
Habilitagdo em administracéo e
ou gestdo escolar

., Curso Superior em
10 Fonoaudislogo 01 20 horas 2.531,84 Fonoaudiologia com Registro na 85,00
Categoria

Curso Superior de Medicina e 85,00

Médico
11 08 20 horas 5.147,25 Registro no CRM.

. . . Curso Superior de Medicina, com
12 Médico Ginecoloista 01 20 horas 5.147,25 especializacdo em Ginecologia e 85,00
Registro no CRM.

L . Curso Superior de Medicina, com
13 Médico Pediatra 01 20 horas 5.147,25 especializacdo em Pediatria e 85,00
Registro no CRM.

Curso Superior de Medicina, com

especializacdo em Medicina e 85,00

Seguranca do Trabalho e
Registro no CRM.

14 Médico do Trabalho 01 | 20horas 5.147.25

2.531,84

15 Psicdlogo 01 20 horas Nivel Superior em Psicologia 85,00

com Registro no CRP

Nivel Superior em Psicologia ou
Pedagogia, com especializagao 85,00
16 Psicopedagogo 01 20 horas 2.800,00 em Psicopedagogia em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro
no referido Conselho de Classe

Curso superior com licenciatura
plena e habilitagéo especifica
para o exercicio na Educacéo

17 Professor de Educacéo 02 30 h/aula 2.787,00 Especial, com previsédo de 85,00

Especial inclusdo em seu curriculo, o

minimo de 40 horas, da disciplina

Linguagem Brasileira de Sinais -

Libras.
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A definicdo de contetudos programéaticos consta de instru¢bes especificas expressas no Anexo | do
presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, sob o regime da
Consolidacéo das leis de Trabalho — CLT, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas
mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, desde que haja dotacdo orgamentaria disponivel.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Analandia de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste
Edital passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura do Municipio de Analandia.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Janeiro/2022 e serdo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Analandia e aos salarios dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas seréo realizadas na cidade de Analandia/SP.

2. DAS INSCRIGOES |

21
211

2.1.2
2.1.3
2.14
2.15
2.1.6
2.1.7
2.1.8

2.1.9

As inscri¢cOes serdo recebidas a partir da Oh do dia 04/07/2022 as 23h59min do dia
05/08/2022, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

INFORMACOES GERAIS

As informacgdes para realizar as inscricbes nos respectivos empregos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara
a completa ciéncia e a tcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢gbes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar
atentamente o cddigo do emprego. Considera-se inscri¢cdo efetivada aquela devidamente paga.
As informacgdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo seréo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura de Analandia e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que néo haja coincidéncia nos
periodos de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do item 4.7 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um emprego, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para cada
emprego escolhido e pagar o valor da inscri¢io correspondente a cada opcéo. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢éo.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo,
devera escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e serd considerado ausente naquela em
gue ndo comparecer.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato
com o INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
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tratado(a) sendo responséavel pelas informagdes prestadas.

2.1.10Quando das publicacfes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, ser& considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigcéo.

2.1.110/A candidato(a) que nédo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.1.9 no periodo destinado as
inscricBes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.1.12E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscricdes
para confirmar sua inscri¢ao.

2.1.130 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal,

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral,

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacao para nomeacgao, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, ocasido em que
devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade
do emprego e conveniéncia da Administracéo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego, emprego ou funcédo publica,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicao Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e o Quadro |, do
item 1.2 do presente Edital;

k) n&o ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servi¢o publico.

2.1.14No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.11, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

2.1.15A0 se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital.

2.1.16Ao0 inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre
a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

2.1.170 candidato que desejar se inscrever para dois empregos distintos, deve observar o item 4.7 Quadro Il
— Periodo de Aplicacado das Provas.

2.1.18Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricao.

2.2 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2.2.1 As inscri¢cdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 04/07/2022 as
23h59min do dia 05/08/2022.

2.2.2 ApOs as 24h do dia 05/08/2022, o formulério de inscricdo ndo estard mais disponibilizado.

2.2.3 Localizar, no site, o link correlato a este concurso.

2.2.4 Ler o Edital, preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo. Ao final devera
clicar em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO. Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néao
terdo a devolucgao do valor pago.

2.2.5 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do INDEC.

2.2.6 A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br.
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2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro |, do item 1.2,
até o dia 09/08/2022.

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancéario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério. Atencédo para o horario da rede de atendimento bancario.

2.3.4 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancéarias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

2.3.5 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo seréa efetivada. Em caso de ndo confirmac¢éo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacgéo do pagamento.

2.3.6 Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada,
ela ndo seré efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacédo do
valor.

2.3.7 Nao serdo aceitos pagamentos das inscricdoes por deposito em caixa eletrénico, correio,
transferéncia eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, internet, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.8 Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga,
ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.3.9 O candidato poderareimprimir seu Boleto Bancéario somente até o vencimento do boleto.

2.3.10Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.

2.3.11A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacédo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico,
a partir de 72 (setenta e duas) horas apés a quitacdo do boleto bancério, na area “Area do Candidato”,
digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricao”, selecionar a inscrigao
desejada e Visualizar, para tanto é necesséario que o candidato cadastre esses dados corretamente.
Caso verifique a falta de informacéo, o candidato dever& entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone:
(16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.3.120 Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio da Estancia Climéatica de Analandia nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos
computadores, de comunicagdo ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a
transferéncia de dados.

2.3.13Uma vez verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades, serd anulada, a qualquer tempo, a
inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

2.3.14A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.3.15Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar
em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteragéo.

2.3.16Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.3.170 candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.3.15 e 2.3.16, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3.18Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensédo ou nao realiza¢do do Concurso Publico.
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2.3.19 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a

2.4

24.1
24.2
243

244

Prefeitura do Municipio de Analandia e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

DAS RESTRICOES

N&o serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrdnico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdésito bancario em conta corrente,
cheque ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou
para terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrante da comissdo do concurso ou
das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1

3.1.1

3.2

3.3

331

3.4

3.5

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada emprego, para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial, no provimento de empregos publicos, nos 6rgéos e entidades de Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
nimero de vagas para o emprego.

A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e da Lei Municipal n°® 3.465/2002.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do emprego,
especificadas no Anexo | deste Edital, s&o compativeis com sua deficiéncia.
Os deficientes somente poderéo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, atraves de ficha de inscricdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscricéo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, os
recursos/condicdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacéo
das provas, especificando as condi¢Bes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo
médico a ser encaminhado, seguindo as instru¢fes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:
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d1) ao envio de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato,
que ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo
podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).
d3) Esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a data,
a assinatura, carimbo e o CRM do médico responséavel por sua emissao.

d4) fundamentacao médica para a solicitacéo.

d5)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 12 meses, contados do Ultimo dia do prazo para as
inscrices deste Processo Seletivo.

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.institutoindec.org.br;

b) quando solicitar o pedido de PCD o candidato devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea
“d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma
das seguintes extensbes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condi¢cdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento,
salvo 0s casos excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacao da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condigédo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste
Concurso Publico estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.com.br), na pagina deste Concurso
Publico.

Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

ApGs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de
prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;

c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC
para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo nao serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:
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a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacéo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realiza¢do das provas e as demais instalagées de uso coletivo no local de
realizacéo das provas.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagéo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC,
a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificar4, para cada questdo, a alternativa
gue sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura de Analéndia n@o serado responsabilizados por eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

Apébs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdao de readaptacdo do
emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacgédo de
pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

Ao ser convocado para investidura no emprego, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisé@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

A nao observéancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.DAS PROVAS |

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A selecédo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de prova objetiva.

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40 questdes
objetivas de mdltipla escolha.

O conteldo das questbes versara sobre o contelido descrito no Anexo | deste Edital.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto.

A prova sera apresentada sob forma de testes de miiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relagdo dos empregos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.
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Quadro Il — Provas e questdes por Emprego

Emprego Provas N° questbes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Operador de Maquinas - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
o ) Matematica 10
Agente Administrativo - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Agente Comunitario da Salde - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Saneamento X —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Controlador Interno - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Encarregado de Tributos - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
) Conhecimentos Educacionais 10
Coordenador Pedagdgico - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Dentista - e
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ) ) Conhecimentos Educacionais 10
Diretor de Unidade Educacional - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
5 Lingua Portuguesa 10
Fonoaudidlogo —
Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Medico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Mateméatica 10
Médico Ginecologista - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Pediatra - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico do Trabalho - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psiclogo Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Psicopedagogo - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacio Conhecimentos Educacionais 10
Especial Conhecimentos Especificos 20
Total 40

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 04/09/2022, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll = Periodo de Aplicacdo das Provas

Periodo da Manha

Periodo da Tarde

Operador de Maquinas

Agente Comunitario da Saude

Agente Administrativo

Controlador Interno

Agente de Saneamento

Psicopedagogo

Encarregado de Tributos

Coordenador Pedagdgico

Psicologo Fonoaudidlogo
Diretor de Unidade Educacional Professor de Educacéo Especial
Dentista Médico

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico do Trabalho
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4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

a)

b)

4.17

417.1

4.17.2

4.17.3

O tempo de duracdo das provas objetivas serd de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagdo do
fiscal para o inicio.

A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Analandia, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e
alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.7, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre
aos domingos.

A confirmacdo da data e as informagfes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no
site do INDEC https://institutoindec.org.br e da Prefeitura do Municipio de Analandia.

O candidato deverd acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacdo
do Edital de Convocacao para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horéarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacao
divulgado no Diario Oficial do Municipio.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.
Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscricdo e
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham
forca de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento néo ficara retido sera exigido a apresentacao do ORIGINAL,
ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o rel6gio deverdo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que seré fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura
da lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho de comunicacgéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, rel6gio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacado externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.
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4.17.4

4.17.5

4.17.6

4.17.7

4.17.8

4.17.9

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacé@o das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminacao do Concurso Publico.

4.17.10 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico

e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicacao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.17.11 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de

4.18

4.19

4.20

421

4211
4.21.2

4.21.3

4.22

4.23

4.24

4.25

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em
condicdes especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato poder4d fazer uso de sanitdrios acompanhado de um fiscal, somente durante a
realizacdo da prova, ndo sendo permitido o uso ap6s o término de sua prova. O candidato
sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrbnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos
sanitarios no momento da prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta
ou azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total
responsabilidade do candidato.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressédo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.
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4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

a)

b)

c)
d)

a)

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior andlise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo levando consigo o caderno de provas a partir
dos Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito)
sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento deverd ser feito de acordo com as
instru¢des do cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato. Em nenhuma hip6tese o caderno de questBes serd considerado para correcdo e respectiva
pontuacao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipotese alguma haverd segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEC procedera a inclusdo do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a
apresentacédo do comprovante de sua inscri¢ao.

A inclusd@o de que trata o item 4.32 ser4 realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.32 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da
crianca e observar 0s seguintes aspectos:

Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitar todas as demais normas
estabelecidas neste Edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 4.16
para acessar e permanecer no local designado;

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

N&o haverad compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Para o emprego de Operador de Maquinas, sera aplicado Teste de Direcdo Veicular de carater
eliminatorio e classificatorio, o teste sera aplicado apés o término da prova objetiva.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
ANALANDIA
Avenida 04, 381, Centro, Analandia/SP, CEP: 13.550-000.
Telefone (0xx19) 3566-1220, CNPJ: 44.659.076/0001-07.

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)

1)

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagcdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Langar mao de meios ilicitos para execugédo da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualqguer membro da
equipe encarregada de aplicacao de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das
orelhas do candidato na sala de aula durante a realizacdo das provas;

m) Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico fizer utilizacdo de

qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada,
com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
do Concurso Puablico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, 0 uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ‘

5.1
511

51.2

513

Sendo:

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova
serd inabilitado.
A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)

Tq

NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

514
515

5.1.6

5.2
521

O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
A pontuagdo relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

Para o emprego de Operador de Maquinas a nota final sera apurada com a somatdria das notas das
provas objetiva e prética dividido por 2.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 O candidato que contar com maior idade

5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.4 Maior niUmero de acertos em matematica.
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5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 0O ingresso no servico publico municipal obedecera a ordem de classificacdo.

5.3
531

5.3.2

5.3.3

53.4
535
5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11
5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

DOS TiTULOS

O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos somente para os empregos publicos de
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Unidade Educacional e Professor de Educagéo Especial.
A prova de titulos sera realizada digitalmente (upload,) durante o periodo de inscriges, por meio de aces-
so ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
Os documentos relativos aos titulos deverédo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cOpias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos. Somente os candidatos habilitados na
prova objetiva terdo seus titulos avaliados.
A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos
por upload séo de responsabilidade exclusiva do candidato.
O envio de titulos néo é obrigatorio a vista do carater classificatério desta prova.
O candidato inscrito em mais de um emprego devera entregar titulo para cada emprego que for convoca-
do. A pontuacéo obtida na prova de titulos para um emprego nao sera automaticamente atribuida para ou-
tros empregos que o candidato esteja inscrito.
Seréo considerados titulos somente os obtidos em cursos de doutorado, de mestrado e de pés-graduacao
lato sensu em nivel de especializa¢éo autorizados e reconhecidos pelo MEC.
5.3.7.1 N&o serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituem em requisito para 0 emprego.
Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser consi-
derados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;
a) O documento que comprova o titulo e;
b) O documento que comprova o requisito para assumir o emprego.
Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacfes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.
Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.
Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser enca-
minhado, também, o correspondente comprovante de alteragcdo do nome.
Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.
Para comprovacao da conclusédo do curso de pés-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado),
serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.
Para comprovacéo da conclusdo do curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de Especializagéo,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo) ou do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE),
acompanhado do respectivo histdrico escolar.
Também sera aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduacdo lato
sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.
Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, empre-
go/fungéo/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:
a)no caso de declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologacgéo da ata de defesa;
b)no caso de certificado/declaracéo de conclusédo de curso de pos-graduacgéo lato sensu, deverdo constar
a carga horéria total e o periodo de realizacdo do curso. Devera constar, ainda, na declaracdo da
instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a
época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao;
c)no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagéo,
monografia);
d)documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condi¢des:
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5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.21

d1) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emisséo;

d3) conter codigo e endereco eletrdnico de verificacdo de sua autenticidade.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da
funcéo-atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as nor-
mas estabelecidas neste Edital, historico escolar ou declaragcdo da instituicdo que emitiu o docu-
mento contendo as informag8es complementares que permitam o perfeito enquadramento do titu-
lo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconheci-
dos por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior
serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a)protocolos de documentos ou fac-simile;

b)comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencdo do
grau;

c)diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduacao lato sensu que ndo contenham a
frente e o verso do documento original;

d)comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicbes da
funcéo-atividade a que concorre;

e)comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a)digitalizar as copias de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-las em
um Unico arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho; cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b)identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
c)conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d)verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;

b)acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Anexo de Titulos” e realizar o envio dos titulos, por meio
digital (upload);

b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 5MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c)no campo denominado “alteracdo” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, de
documentos que comprovem a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido.

d)no campo denominado “doutorado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os
titulos que correspondam ao doutorado.

e)no campo denominado “mestrado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os
titulos que correspondam ao mestrado.

f) no campo denominado “pds-graduagao” enviar somente os arquivos, devidamente identificados,
contendo os titulos que correspondam a pés-graduacao.

g)cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

¢) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo
conforme item 5.3.20;

d) enviar somente um arquivo contendo todo o conteddo a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.
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5.3.22

5.3.23

5.3.24

5.3.25

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital,

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que n&o permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

5.3.26 O resultado da prova de titulos sera publicado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.”

5.3.27 Sera computado somente como titulo, P6s-Graduacéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado —
10,0 pontos.

5.3.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

5.3.29 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes das fun-
¢Bes do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado nédo poderao ser contados cumulativamen-
te.

5.3.30 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Titulos Pon_tuagéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusédo de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusédo de Curso de Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de pos-graduacéo, especifico para a area na qual 2,5 1
concorre.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificac@o por emprego.

6.1.2 A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria
das notas obtidas nas avalia¢gdes que participou.

6.1.3 Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
de pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricgdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

6.1.5 Na&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizagcdo do Concurso e, apés a homologac¢édo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
do Municipio de Analandia.

7. DOS RECURSOS |

7.1 Caberéo recursos quanto a: relacdo de candidatos inscritos, relacdo de candidatos PCD, gabarito

preliminar, pontuacéo de titulos e resultado preliminar, dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da
data de publicacéo do ato.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

a)
b)

c)
d)

e)

Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar o0 site
https://institutoindec.org.br, acessar o Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos
do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulério, o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

No formulédrio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessério o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contetdo
do mesmo.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

gue ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita,;

cuja fundamentacgédo nao corresponda a questdo recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue esteja em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

O INDEC e a Prefeitura do Municipio de Analandia ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos
nédo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INDEC que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigcdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacoes.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
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7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou
inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima
exigida para classificacao.

Seréd indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
A interposicao dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

ApOs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao Final
com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera
segunda instancia de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcbes, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacbes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

A decisédo dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A convocacdo para nomeacdo e posse obedecerd rigorosamente a ordem da classificacdo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Analéndia, obedecendo o limite
de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orgcamentéria dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

A convocacao para nomeacao e posse serao feitas através de publicagdo de portaria no site da Prefeitura
do Municipio de Analandia e no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais.

A convocacgdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrerd por publicagdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulacdo na regido onde sdo
publicados os atos oficiais da Prefeitura do Municipio de Analandia.

O candidato devera manter seu enderec¢o atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura de Analandia.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa
tomar posse do emprego, 0 mesmo serd considerado desistente, ndo havendo nenhuma
possibilidade de retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, ocasidao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do
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8.9
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emprego e conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que
nao lograrem aprovacdo nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatéria para o exercicio do
emprego.

Documentagdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da
foto.

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidadao n&o serd aceito como comprovante). Caso
seja 0 primeiro emprego, o candidato dever4d comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um
documento que comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a
negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou
certiddo de quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurancga Publica da area de
seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do emprego:

- Diploma de Graduacao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico
Escolar com data de colag&o de grau (para empregos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (empregos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para empregos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacéo e Certiddo de Prontuério (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B
— as certiddes originais e a CNH original e cdpia (para os empregos que exigem CNH de acordo com o
exigido no Quadro I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo érgdo competente que conste emprego ou emprego exercido
naquele 6rgéo, horéario de trabalho, para comprovacdo de acumulo licito de emprego ou emprego publico
(original);

q) Declaracéo de acumulo ou ndo de emprego/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vitvos ou Certidao
de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até
24 anos, se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cOnjuge (obrigatorio) e dos pais (somente se estes
forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaracdo de bens e valores;

X) Certiddo expedida pelo érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para o0s
aposentados em emprego/emprego/funcdo publicos, desde que 0s empregos estejam previstos nas
acumulacg@es legais previstas pela Constituicdo Federal) — original;
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

y) Né&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio
de emprego/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10,
do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura de Analandia julgar necessérios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacao.

A aprovacédo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeacéao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos, psicoldgicos, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do emprego e
conveniéncia da Administracdo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura de Analandia o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida —
horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horéario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a

necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Cabera ao Prefeito do Municipio da Estancia Climética de Analandia a homologag&o do Concurso Publico.

A Prefeitura de Analandia e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candida-

tos decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

9.5

Motivara a eliminag¢édo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cfes constantes na prova,
o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,
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f)
g9)

h)
i)
)
k)
1)

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel,

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucédo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n)

0)

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

fotografar, filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificaces e no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das provas.

A Prefeitura de Analandia e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminag¢éo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacéo e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio
de Analandia poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscri¢des.
9.11.1A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscrigbes ndo sera objeto de avaliagcdo da prova
neste Concurso Publico.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢cdes pela participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos
e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura de Analandia e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo final, no Instituto INDEC e, ap0s esse periodo, na Prefeitura de Analandia.
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9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do
Municipio e pelos sites do INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

Todos o0s atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura do Municipio da Estancia Climéatica de Analandia. Apoés a
homologacéo, somente na Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do
emprego a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam
inerentes ao seu emprego.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacéo dos atos relativos a convocacao para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formacdo, nomeacdo e posse, apés a homologacdo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva da
Prefeitura de Analandia.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia Util apés a publicacdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura de Analéndia, em con-
junto com o INDEC — Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que
couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Analandia, 01 de julho de 2022.

PAULO HENRIQUE FRANCESCHINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o emprego publico de Operador de Maquinas.

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuag&o,
Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagdo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagdo de texto, Analise Sintatica:
termos da oracgéo e classificagéo das oracdes.

MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacéo, Radiciacdo, Equacéo e inequagao do 1° grau, Equagdo do
2° grau, Fatoracdo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagées e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e
Densidade, Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razfes e Proporc¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINAS

Cadigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagdo; Sinaliza¢é@o de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e opera¢do, manutencao,
conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de
compactacéo, NR 11 e NR 12.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os empregos publicos de Agente Administrativo, Agente Comunitario da Salde, Agente de Saneamento,
Controlador Interno e Encarregado de Tributos.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢éo e conjunc¢do), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordéancia verbal, Formacao de palavra: composi¢éo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracdo; b- coordenagdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagcdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denota¢do e conotagdo, Recursos lingiisticos (linguagem figurada), Redagdo, Interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes
incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema simples de equacbes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo —
problemas, Nog¢Ges de relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Func¢Bes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nocbes
gerais, dominio, imagem, Razéo e proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagfes, Conjunto de nimeros racionais:
operacoes, Expressfes algébricas: operacdes, Radicais: operagfes, simplificacao, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogOes de edigcdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes de acéo,
animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao



de arquivos. Internet; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas, Programas
antivirus, Politicas de backup.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Vigilancia epidemiol6gica, Doencas Transmissiveis, Visita Domiciliar,
Trabalho de Grupo, Testes Imunolégicos, Notificagdo de Doengas Transmissiveis. Construcao de diagndstico de saude da
comunidade. Orientagdo a comunidade com relagcdo aos adjetivos e servigos prestados pelo Centro de salde, Avaliagdes
das visitas domiciliar, Nocdes sobre Epidemiologia, Nocdes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos, Salde do escolar,
Vacinacgéo, Higiene e Alimentacg&o. Entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial.

AGENTE DE SANEAMENTO

Nocdes basicas das principais zoonoses, arboviroses e agravos de risco biolégico: animais peconhentos, raiva,
leishmanioses e outras. Nogdes basicas sobre o Sistema Unico de Salde, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental,
epidemiologia e Zoonoses. Nocbes de combate aos vetores e transmissores: mosquitos transmissores de patologias
tropicais, caramujos, roedores, morcegos, pombos e outros. No¢des basicas de saneamento do meio: destino de dejetos,
controle de roedores, verminoses e vetores. No¢des basicas das principais legislacdes e atribuicbes técnicas de zoonoses
e agravos de risco bioldgico: animais pegonhentos, raiva, leishmanioses.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo: legislacdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos.
Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no
Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informacdes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para
gastos com Saude e Educagdo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal.
CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicacdo. Legislacio basica (Lei n° 4.320/64,
Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracgéo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de
apresentacOes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botfes de agdo, animagédo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

ENCARREGADO DE TRIBUTOS

Funcdes do fiscal; Impostos; Taxas; Contribuicdes de melhoria; Emolumentos; Tributos de competéncia do municipio;
Tributos Estaduais e Federais; Participacdo do municipio; Hierarquia; Direitos e deveres do funcionério; Fiscalizacdo de
feiras livres; Fiscalizagdo do comércio efetivo; Fiscalizagdo do comércio ambulante; Alvard de funcionamento; Diversdes
publicas. Noc6es de Direito Tributario. O Estado e o poder de tributar. Cédigo Tributario Nacional: Norma tributéria:
espécies; vigéncia; aplicacdo; interpretacdo. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; reviséo;
suspensao; extingao; exclusao; prescricao; decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade; solidariedade; sucessao.
Sistema tributario nacional; principios gerais; limitacdo ao poder de tributar. Impostos. Reparticdo das receitas tributarias.
Precos publicos, tarifas e taxas: distingdo. No¢des de Execucao Fiscal - Lei 6830/80 e posteriores alteragBes. Impostos
municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas de Contribuicdo de melhoria. Classificacdo Contédbil conforme Lei 6.404;
Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade Fiscal; Cédigo Tributario Nacional; Escrituracdo Contébil; Elaboracao de
Balancete; Elaboracdo da Demonstracdo de Resultado do exercicio; Elaboracéo de Balanco, DOAR e Capital Circulante
Liquido; Andlise de Balanco; Equivaléncia Patrimonial; Avaliagdo de Ativos; Custos Apropriados a Produgéo; Custos Fixos,
Custo Total, Preco de Venda Unitario; Operacdo de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda; OperagGes com
Imobilizado; Avaliagdo de Estoque (UEPS, PEPS, Média Ponderavel Movel); Principios Contéveis; Auditoria; Normas de
Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia Contabil; Livros Contébeis e Fiscais; Lancamento Fiscal; Contabilizacdo de Folha
de Pagamento; Demonstracdes Contdbeis Consolidadas. No¢cBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de



arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacgfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagcdo de apresentacdes, insercao de objetos,
numeragdo de péaginas, botées de acao, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos publicos de Dentista, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico do Trabalho, Psicélogo e Psicopedagogo.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢do e conjun¢éo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo
temporal, Concordéancia verbal, Formacao de palavra: composi¢do e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracdo; b- coordenagdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagcdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos lingiisticos (linguagem figurada), Redagdo, Interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagbes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes
incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema simples de equacgbes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucédo —
problemas, Noc¢bes de relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Func¢Bes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nocbes
gerais, dominio, imagem, Razao e proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de nimeros racionais:
operacdes, Expressfes algébricas: operagbes, Radicais: operacdes, simplificacéo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibioticoterapia, Desinfec¢éo,
Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacgdo da polpa e do periapice, Infeccdes bacterianas, Doencgas flngicas e
protozoarias, Infec¢des virais, Doencas imunolodgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Distarbios hematologicos, manifestagBes orais de doencgas sistémicas, Doencas
dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
[, I, 1ll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para
restauracdo metdlicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracdes metélicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontoldgicos para cimentacdo, Patologias
oclusais e disfungcbes craniomandibulares: consideracdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de
dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e
montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas,
Prova dos retentores, remogdo em posi¢do para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético,
Cimentacao provisoéria e definitiva, Extracdes seriadas, Céarie dental, Prevencao da carie dental, Anestésicos locais. Lei
Orgénica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela
saude.

FONOAUDIOLOGO

Dislalia, Retardo da fala, Retardo de linguagem, Fissura labio palatina, Deglutinacao atipica, Deficiente mental, Paralisia
cerebral, Deficiente auditivo, Distarbio articulatério, Gagueira, Disturbio de leitura e escrita, Voz, Audiologia, Afasia,
Sindrome; Aleitamento materno; Disfagia; Motricidade Oral; Processamento Auditivo Central.



MEDICO

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gesté@o: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo
da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s; 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaracdo de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuaco.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
agudae crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais,
inflamatérias, doenca diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccBes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoéide, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoéticos, péanico,
depressédo, reagBes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneurdgtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Noc¢cBes basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salde — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO GINECOLOGISTA

Reforma Sanitéria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo
da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaracéo de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
agudae crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais,
inflamatorias, doenca diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endocrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatéide, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,


http://www.saude.gov.br/humanizasus

neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressédo, reagGes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Noc¢des basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela salde, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PEDIATRA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo
da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s; 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Salde da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢cdes cardiacas;
Preenchimento de declaracdo de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuaco.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
agudae crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais,
inflamatérias, doenca diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoéide, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressédo, reagGes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Noc¢des basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Orgéanica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO DO TRABALHO

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagéo
da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s; 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaracdo de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuaco.
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Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
agudae crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais,
inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatéide, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico,
depressdo, reacdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenca meningocdcica, infeccbes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas. Imunolégicas: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Noc¢bes bésicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salde — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos béasicos. Atencéo Integral a
Salude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias,
Acompanhamento Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educacdo em Saude, organizacdo da Atencédo e da Assisténcia
em Saude Mental, Atencdo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial, A
Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencdo para
transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencéo ao Suicidio, O processo
de desinstitucionalizacdo - Centros de Atencéo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.Os principais
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Salide Mental e Interveng&o na Cultura,
Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Salde Mental, Programa de Inclusdo Social
pelo Trabalho, Programa de Volta para Casa, Rede de atencdo de base comunitéria, Reestruturacdo da Assisténcia
Psiquiatrica Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagédo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos,
Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na atencdo basica: as Equipes Matriciais de
Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS.
Programa de Saude da Familia, Pacto pela salde, Politica do Ministério da Salde sobre NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da
Saude — &rea de saude mental — www.saude.gov.br - Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS Familia em seus
diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracbes e novos arranjos familiares, matricialidade soécio familiar,
convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencdo as familias, ameaca e violacdo de direitos, violéncia doméstica,
abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecondmico. Politicas de Atengdo ao Idoso e suas dimensdes
contemporéaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversoes,
Distarbio emocional: avaliacdo e intervencéo; O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento; Criancas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervencao; Trabalho com
grupos: fundamentac&o tedrica e pratica; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO

1. Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicacbes educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar
Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 1.1. Competéncias e
habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2. Teorias da aprendizagem:
processo de ensino aprendizagem, relacao professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. 3. Conhecimento dos
processos de aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a elaboragcéo de procedimentos educacionais
diferenciados. 4. Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1. Implementagcdo de sistemas
motivacionais com a participacdo direta do professor/aluno. 5. Funcdo preventiva na atuacao do psicologo escolar: papel
do psicologo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na Educagéo Bésica. 6. Necessidades especiais na
aprendizagem. 6.1. Caracterizacéo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. 6.2. Alternativas de intervencao diagnostica,
praticas pedagdgicas e apoio as adequacdes curriculares. 6.3. Orientacdo ao professor e a comunidade escolar. 7.
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Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, andalise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagcdo com a sociedade. 8. Educacgédo continuada dos profissionais da
escola: o trabalho do psicologo com os professores e os servidores. 8.1. Educacgdo corporativa, educacao a distancia,
projeto pedagdgico. 9. Etica e legislacéo profissional.

Para os empregos publicos de Professor de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Unidade Educacional, e
Professor de Educacé&o Especial.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo
temporal, Concordéancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linglisticos (linguagem figurada), Redacdo, Interpretacdo de
textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 A 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB -9394/96 Atualizada, Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, 2008.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. 2013.

Lei N° 13.005 de 25 de Junho 2014 - Plano Nacional de Educacéao. Brasilia, 2014

Base Nacional Comum Curricular 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Rela¢des entre educacao, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais
e diretrizes curriculares da Educacgédo Basica. Visdes da funcéo social da escola e respectivas implicacdes educacionais. A
educacdo na perspectiva de Paulo Freire. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagégico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento,
implementacédo e avaliacdo de suas ac¢des. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e
de avaliacdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o
professor, os tempos, 0s espacgos e os contelidos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagbes
para a construcao e reconstrucéo da proposta pedagdgica da escola. A concepcéo de curriculo como desenvolvimento de
habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma
e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis
avaliativa do ensinar e aprender. Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo de constru¢do e reconstrucao curricular
coerente com a concepc¢ao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteddos e
com as novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagégico como orientador do
planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos
necessarios a gestdo do trabalho em sala de aula. As concepcdes de organizagdo e gestdo escolar. A concepgédo de
gestao democratica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa
unidade de ensino. A acao da orientacdo ou coordenacédo pedagdgica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento
dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participacdo da familia. Gestao do trabalho pedagdgico
coletivo, com vistas a constru¢cdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formacdo continuada dos
professores.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

A Crianca Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes; A
Psicologia No Auxilio A Educagdo E Compreensdo Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O
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Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual. 1. Politicas educacionais para Surdos - Histéria da Educacdo de Surdos: da
antiguidade a modernidade. Abordagens na educacdo de surdos (oralismo, comunicacdo total, bilinguismo).
Representacdes da surdez (modelos clinico-terapéutico e socioantropologico). Movimentos Surdos. Cultura, identidade e
comunidade surda.

2. Legislacdo e documentos internacionais

2.1.1.Politicas educacionais para Surdos

2.1.2.Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

2.1.3.Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d4 outras providéncias.
2.1.4.Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

2.1.5.Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

3. Aspectos linguisticos da Libras: Mitos sobre as linguas de sinais. Sistema de transcricdo de sinais da Libras. Os
pardmetros articulatérios dos sinais. Incorporacdo de nimero e negacao. Classes verbais. O uso do espac¢o. Construcdes
com classificadores. Sistema pronominal e Referenciacdo. Contrastes gramaticais entre libras e portugués.



