PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Aracatuba faz saber que estardo abertas inscricdes para o Processo Seletivo
n® 001/2021 regido pelas presentes Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento do
emprego constante do item 1.2. deste Edital, sob organizacéo e aplicacdo da Fundacédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO

1.1. Este Processo Seletivo destina-se ao provimento do emprego constante do item 1.2. deste Edital, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. O emprego, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (2% - Art. 17 — Lei Municipal n° 3774, de 28/09/1992), o vencimento, 0s
requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho séo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
reservadas
Total para pessoas . - Jornada
Emprego de Vagas para ampla com Vencimento Re_qwsﬂos Semanal de
concorréncia S (R$) Exigidos Trabalho
vagas deficiéncia - (horas)
(PCD)
(2%)
Curso Normal
Superior ou
Licenciatura
Plena em
Professor de E:giﬂ?:ggé:g’ ggg
Ensino Basico | | 50 49 1 2.547,67 P 30
_PEB | M,ag|ste_r|o_ ~ nas
séries inciais do
Ensino
Fundamental ou
habilitacéo em
Educacao Infantil

1.2.1. O vencimento do emprego tem como base 0 més de julho de 2021.

1.3. A Prefeitura Municipal de Aracatuba oferecera os seguintes beneficios:

a) vale alimentag&o (denominado BIQ BENEFICIO), no valor de R$ 340,00.
b) plano de saude ambulatorial;
¢) plano odontolégico.

1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Processo Seletivo far-se-4 a critério exclusivo da
Prefeitura Municipal de Aracatuba. O candidato aprovado, caso venha a ser contratado, prestara servigcos
para a Prefeitura Municipal de Aracatuba, na Secretaria Municipal de Educacgdo e/ou nas unidades
escolares, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, nos termos da Lei n® 3774/1992.

1.5. O regime de trabalho sera sob o o regime juridico estatutario - Lei Municipal n® 3774, de 28 de setembro
de 1992, suas respectivas alteracdes.

1.6. As atribui¢Bes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 20.08.2021 as 23h59min de 20.09.2021,
exclusivamente pela internet no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.




2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagBes s&o
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao
reclamacgfes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o emprego, conforme

2.4.

estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocacdo para a entrega de documentos

relativos a contratagdo — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac8es militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada em exame
médico admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou emprego ou funcdo publica — demisséo a bem do
servigo publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo
administrativo ou disciplinar;

i) comprovar a condicdo de jurado por meio da entrega da correspondente certiddo (somente se o
candidato declarou essa condicdo em sua ficha de inscricdo deste Processo Seletivo), desde que
tenha sido utilizada como critério de desempate, devendo ser observado o item 11.3. deste Edital;

j) documento que comprove a condicao de critério de desempate relativo a candidato com maior nimero
de filhos menores de 18 anos (até o Ultimo dia do periodo de inscrigcbes), desde que tenha sido
utilizado como critério de desempate, devendo ser observado o item 11.3. deste Edital;

k) documento que comprove a condi¢éo de critério de desempate relativo a candidato com maior tempo
de emprego efetivo com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo de Aracatuba (somente em
caso de persisténcia do empate), conforme dispde o artigo 15 da Lei Complementar n° 204/2009,
desde que tenha sido utilizado como critério de desempate, devendo ser observado o item 11.3. deste
Edital;

k1) a comprovagao do que se trata a alinea “k” deste item, sera dada por meio de Certiddao de tempo de
servigo , expedida pelo Departamento de Recursos Humanos a pedido do candidato, devendo ser
observado que o tempo prestado como Estagio eventual e no municipio ndo sera aceito.

[) estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Aracatuba poderd (se julgar necessério) solicitar a
entrega de outros documentos.

m) Residir na localidade onde exerce o cargo ou em outra dela distante até 60 (sessenta) quildmetros

(inciso XIX - Lei Municipal n. 3774, de 28/09/19952 - EFPMA)

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de cartdo de crédito, em dinheiro ou
cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 21.09.2021, conforme valor constante a seguir:

Valor da Taxa de Inscri¢&o

Emprego (R$)

Professor de Ensino Basico | - PEBI 50,00

2.4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢cdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrdonico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado ap6s o dia 21.09.2021 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente seri aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
dia 21.09.2021.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscri¢céo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado no site da Fundacdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.
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2.5
2.6

2.7.

2.8.

2.9.

2.1

2.4.3.3. O boleto bancério devera ser pago até o dia 21.09.2021.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, durante e apdés o periodo de
inscricoes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricédo efetivada para 0 mesmo emprego por
um mesmo candidato somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
Ultimo, identificada pelo sistema de inscricbes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente
cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢6es) do candidato.

. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgfes prestadas na

ficha de inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as

condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado

cadastral, podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do

Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o

2° dia (til contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcard, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omissdao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aragatuba ou a Fundagao VUNESP qualquer copia de

documento de identidade, a néo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao, de acordo com disposto no item 2.4. deste

Edital.

0. Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 19.979, de 24 de abril de 2018 e Lei n° 8.220, de 30 de
agosto de 2019, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou
transexuais neste Processo Seletivo.

2.10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscrigfes, devera:

a) indicar, no formulario de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do

nome social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.10.1.1. Com o atendimento as instru¢des do item 2.10 e subitem 2.10.1., deste Edital, todas as

publicacdes e consultas relativas a este Processo Seletivo deveréo ser feitas com o nome social, seguido
do nimero do documento oficial informado na ficha de inscri¢éo.

2.10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 2.10.1. deste Edital, o candidato devera,

até 23h59min de 20.09.2021.

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, com a informacédo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, € em uma das seguintes extensdes:

“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.



2.10.2.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

2.10.3. N&o serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nado especificadas no subitem 2.10.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega
condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

2.10.4. A divulgacéo do resultado de solicitacdo do uso do nome social esta prevista para 29.09.2021,
no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.bor em Dario Oficial Eletrbénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado como subsidio no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.10.5. Do indeferimento da solicitagéo do uso do nome social, relativamente a este Processo Seletivo,
cabera recurso das 10h de 30.09.2021 as 23h59min de 01.10.2021, conforme previsto no Capitulo 1X
deste Edital.

2.10.6. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 2.10.5, deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

2.10.6.1. Nao sera permitido no prazo de recurso a complementacdo de documentos.

2.10.7. A divulgacéo do edital de analise de recurso interposto ao indeferimento de solicitacdo do uso
do nome social esta prevista para 08.10.2021, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Dario Oficial Eletrénico https://imprensaocficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), n&do podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.10.8. O candidato que n&o cumprir o disposto nos itens 2.10, 2.10.1 e 2.10.2 até o ultimo dia das
inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizacdo no nome social atendida.

2.11. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste

Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricao e de todos os atos dela

decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou

qualquer inclusé@o apds o periodo de solicitacao.

2.11.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do

programa “Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a incluséo

digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital

e em mais de 500 municipios.

2.11.1.1.Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula
de identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.12.0 candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera solicitar, na ficha de inscri¢cdo, essa opc¢do para fins de utilizacdo como critério
de desempate.

2.12.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data
da inscricao.

2.12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.12. deste Edital, devera comprovar, nos termos
do disposto no item 2.12.3. deste Edital, ter exercido a funcao de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida lei e a data de término das inscricdes deste Processo Seletivo.

2.12.3. O candidato — no ato da convocacdo para a entrega de documentos — devera entregar prova
documental de que exerceu a funcdo de jurado, conforme disposto no Capitulo X deste Edital.

2.12.4. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que — no ato da entrega de documentos —
ndo comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo X deste Edital, ter exercido a funcdo
de jurado, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscricdo) e que tenha sido beneficiado
desse critério de desempate para este Processo Seletivo.

2.13. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da Funda¢éo VUNESP.

2.14. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicard a ndo efetivagao da inscrigdo.

2.15.A Fundacé@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aracatuba ndo se responsabilizam por solicitacéo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(cdes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Aracatuba e a Fundagcdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. InformacgBes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacao deste Certame, acarretardo a
eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢fes criminais cabiveis.

2.17.0 candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova — no periodo de inscri¢c6es — devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢gdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢fes ali indicadas.
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2.17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessério, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpegq”.

2.17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.17.1.2. N&o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condicdo especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de forca maior
gue serdo tratados com excepcionalidade.

2.17.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 2.17. até 2.17.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condicbes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

2.17.3. O atendimento as condicBes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.18. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

Il = DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n° 7.853/89, pelo
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, e Decreto
Federal n® 9.508/2018, Lei Municipal n° 3.774, de 28 de setembro de 1992, artigo 17 o direito de
participacdo/inscricdo neste Processo Seletivo, com reserva de vaga(s) na propor¢do de 2% (dois por
cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.

3.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. deste Edital resultar em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos).

Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.

3.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Muncipal n° 3.774/1992, concorrera sob
sua inteiraresponsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem
a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo da(s) prova(s), a avaliacéo e aos critérios de aprovagédo, ao horario
e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Municipal n®
3.774/92;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

¢) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto nos itens 3.5.1. deste Edital:

3.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd - até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes — proceder ao envio do laudo médico que
devera(rdo) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e 0 CRM do
profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com
expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s). O laudo médico deverd ser expedido no prazo
méximo de 365 dias antes do Ultimo de inscrig&o.

3.5.1.1 O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia, podera ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado, expressamente,
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3.6.

3.7.

no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto,
este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova.

3.5.1.2. Parao envio do(s) laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do(s) laudo(s) médico(s), conforme previsto no item 3.5.1. deste
Edital, por meio digital (upload);

b1) o(s) laudo(s) médico(s) devera(rdo) ser digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.5.1.3. N&o seréo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagcdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova objetiva enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

3.5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condicdo
especial para a realizacdo da prova objetiva, inclusive prova ampliada, em braile, etc — no periodo
de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

3.5.1.4.1. No caso de solicitacdo de tempo diferenciado para realizagdo da prova objetiva, o candidato
deverd observar, ainda, o disposto no item 3.5.1.1. deste Edital ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.5.2. O laudo médico mencionado no item 3.5.1. deste Edital tera validade somente para este Processo
Seletivo.

3.5.3. O candidato que — no periodo de inscrigcdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou nao
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar e/ou ndo atender
aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Processo Seletivo.

3.5.3.1. O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a
realizagdo da prova objetiva que ndo atender ao disposto no item 3.5.1.4. e alineas deste Edital, e,
guando for o caso, no item 3.5.1.4.1. deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢cdo
especifica para realizagdo da prova objetiva atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.5.4. A divulgacdo do resultado de solicitacdo de inscri¢cdo/participagdo como pessoa com
deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagcdo de tempo adicional para a
realizagdo da prova objetiva relativamente a este Processo Seletivo esta prevista para 06 de outubro
de 2021, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.5.4.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscric&o/participacdo como pessoa com deficiéncia
e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da
prova objetiva relativamente a este Processo Seletivo, cabera recurso, das 10 horas de 07.10.2021 as
23h59min de 08.10.2021, conforme previsto no Capitulo IX deste Edital.

3.5.4.2. O candidato que néo interpuser recurso conforme disposto no item 3.5.4.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.5.4.2.1. Nao seré& permitida, no prazo de recurso, a complementa¢do de documentos.

3.5.4.3. A divulgacéo do edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de
inscricao/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de
solicitagao de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva esta prevista para 20 de outubro
de 2021, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrdnico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.5.4.4. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

Ap6s o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscricdo
— 0 tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela;

d) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.
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3.7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile sera(serédo) oferecida(s)
prova(s) nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado pela Fundagdo VUNESP para tal finalidade.

3.7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva,
reglete e puncgéo, podendo utilizar-se de soroban.

3.7.1.2. Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada sera(serao)
oferecida(s) prova(s) ampliada(s) confeccionada(s) na fonte solicitada no ato de sua inscri¢éo.
3.7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

3.7.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova objetiva elaborada na fonte 24.
3.7.1.2.3. A ampliacdo oferecida é limitada a prova objetiva. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacéo nédo serdo ampliados. Diante disso, o candidato poderd, solicitar o auxilio
de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, conforme disposto no
item 3.7., deste Edital.

3.7.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizacdo da prova.

3.7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 3.7.1.3. deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de
sua prova objetiva.

3.7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de
inscricdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizagéo de aparelho auditivo.

3.7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente —em sua ficha de
inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo de prova e as demais instalacdes de uso coletivo no
local onde sera realizada a prova.

3.8. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.9. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial—
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificacdo Geral.

3.10. Compete ao Médico do Trabalho, do Servigco de Seguranga de Medicina do Trabalho, do Departamento
de Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aracatuba, declarar, por ocasido da admissao, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este
deve ou nédo usufruir do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera
ele figurar somente na lista destinada a classificacao geral.

3.11. O Médico do Trabalho, do Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, julgara cada caso, emitindo
laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia,
a compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuicbes e responsabilidades funcionais
para efeito de contratagao.

3.12. Sera desclassificado deste Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a realizacdo do exame
e/ou aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego, mesmo que
submetido e aprovado em qualquer das etapas.

3.13. A convocacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagdo Definitiva Especial, observando-
se a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com
o item 3.1, deste Edital.

3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificac@o Definitiva Geral.

3.15. A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo deste Processo Seletivo.

3.17. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo funcional do emprego ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complica¢des que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

3.18.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

IV — DA PROVA
4.1. Este Processo Seletivo constara da seguinte fase e prova:
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Emprego Fase/Prova g(:]g:tées
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Professor de Educacéo Bésica - PEB | - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagdégicos & Legislacédo 20

4.2

4.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informacdes,
habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagGes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do emprego.
4.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada
guestao, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contelido programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital:
4.1.1.2. A prova objetiva tera duracéo de 3 horas.

. Para a prestagéo da prova deverdo ser observados, também, os Capitulos V e VI deste Edital.

V — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

51

5.2.

5.3.

. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Aragatuba/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova objetiva na cidade de Aragatuba/SP, por qualquer
gue seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo
gualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

5.1.2. Se houver alteracéo da data de realizagdo da prova objetiva, por eventuais restricbes decorrentes
da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais
e/ou judiciais, a Prefeitura Municipal de Aracatuba e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizardo pelo
ressarcimento de despesas dos candidatos.

A convocacao para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial
Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

5.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo a ser publicado oficialmente no site do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em
Dario Oficial Eletrénico https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacéo,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de
inscritos para este Processo Seletivo), devendo ser observado o disposto nos itens 5.17.2. até 5.17.5.
deste Edital; e

d) mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.

5.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 5.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao e se estiver usando mascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos
moldes indicados na alinea “d”, do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. Se houver duvida em relacdo a fisionomial/identidade do candidato no momento da
identificacdo, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua
imediata recolocacdo apés a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou da(s)
mascara(s) reserva.

5.3.2. O candidato que n&o apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do
item 5.3., deste Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item
5.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
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5.4.
5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.3.4. Considerando as recomendacfes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de Sado Paulo, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID-19) serdo observados os cuidados de distanciamento social e de higienizacdo relativos a
prevencao do contdgio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao local de prova;

b) comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de mascara de protegdo facial, com
cobertura total de nariz e boca. N&do sera permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de prova, de
candidato que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020);

b1) podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista, com
deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o impeca de
fazer o uso adequado de mascara de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica
especifica, no dia da realizacdo da prova;

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e
de outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de prova;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao
pessoal utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendacdes dos 6rgdos de salde. N&o sera
permitido o descarte desse material no local de prova.

5.3.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova, considerando as
recomendagfes dos 6rgados de saude;

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros somente
poderéo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e
permanecer no local dessa prova fazendo uso de méscara de protecéo facial, com cobertura total de
nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencdo do contagio do COVID-19. Ndo sera
permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova, de acompanhante que estiver sem a
méscara (Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020).

5.7.1. A comprovacao da idade do acompanhante serd dada mediante apresentacéo, ao Coordenador do
prédio de aplicacdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 5.3., deste Edital.
O acompanhante também deverd observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibi¢bes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.7.1.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo deste Processo Seletivo.

5.7.2. No momento da amamentac¢do, a candidata ser4 acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova objetiva.

5.7.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova objetiva dessa
candidata.

Excetuada a situagdo prevista no item 5.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Processo Seletivo.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

5.10.Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacéo da prova objetiva em virtude de afastamento,

por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

5.11.S&0 de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacgéo

VUNESP para a realizacéo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

5.12.Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,

impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacéo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualguer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de
gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

5.13.0 candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;
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b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizac&o da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);
f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo de prova.

5.14. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Processo Seletivo — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera
solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da
prova, na lista de presenca.

5.14.1. A autenticacao digital, a reproducao da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender
ao disposto no item 10.4. deste Edital.

5.14.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacao.

5.14.3. Durante a realizacdo da prova, podera ser solicitado ao candidato a retirada da méscara para
vistoria visual, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacao.

5.15.Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipGteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Processo Seletivo conforme convocagéo
publicada no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgao;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 5.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal
ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova,

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicac¢édo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 5.12. e 5.13. e alineas
deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova,;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60
minutos de permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do
responséavel por essa aplicacéo;

n) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem 0 uso de mascara de prote¢cdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d”, do item 5.3., deste Edital, e/ou aquele
que ndo atender as regras e orientacdes relativas ao distanciamento e a prevencdo do contagio do
COVID-19, exceto o candidato que atenda e se enquadre no disposto na alinea “b1”, do item 5.3.4.,,
deste Edital;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento
de vistoria visual durante a prova, conforme estabelecido nos itens 5.3.1.1. e 5.14.3. deste Edital.

5.16.A prova objetiva tem como data prevista para sua realizacdo em 07 de novembro de 2021, no periodo
da tarde.

5.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 5.1. até 5.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.17. A confirmagédo da data, horario e informacgdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
oficialmente no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:
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a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP.
5.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundacédo VUNESP, para verificar o ocorrido.
5.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 5.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia dessa prova, formulario especifico.
5.17.4. A inclusédo de que trata o item 5.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
5.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.18.0 horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
5.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova realizada.

5.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.
5.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
5.19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.
5.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marca¢des poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.
5.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
5.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para
a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.
5.19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
5.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
5.19.7. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).
5.19.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o Ultimo entregue sua prova. Esses candidatos —ap6s a assinatura do respectivo termo —
deverdo sair juntos da sala de prova.
5.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo
Seletivo, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao de sua aplicagao.
5.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia Gtil subsequente ao de sua aplicagéo,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA HABILITAQAO
6.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
6.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = (Na x100) / Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questbes da prova objetiva
6.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir;
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Emprego Componentes

- Lingua Portuguesa
Professor de Educacédo Bésica - PEB | - Matematica
- Conhecimentos Pedagoégicos & Legislacédo

6.3.1. Sera(rao) eliminado(s) deste Processo Seletivo:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato n&o habilitado na prova objetiva nos termos do que disp8e o item 6.3. deste Edital;

VIl = DA PONTUACAO FINAL
7.1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

8.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacd@o final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior tempo de emprego efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacédo de
Aracatuba;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢céo)

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa

g) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fun¢éo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista de classificagéo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia,;
b) lista de classificacdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com
deficiéncia.
8.4.1. Nao ocorrendo inscri¢cdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo,
serd elaborada somente a Lista de Classificagido Geral.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente &
data da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

9.2. Para interposi¢c&o de recursos relativos aos eventos elencados no item 9.2.1. deste Edital: o candidato
deverd utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;
9.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao o0s seguintes:

a) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢cdes especiais para a realizagdo da
prova e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizacdo da prova,

¢) ao gabarito da prova objetiva (vide item 9.3. deste Edital);

d ao resultado da prova objetiva;

€e) a classificagdo prévia.

9.2.2. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

9.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo deveréa ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

- aos eventos elencados nas alineas “a” até “e”, do item 9.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dério Oficial Eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da
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Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcédo da analise de recursos interpostos, ou em
funcao de erro material constatado, e, caso haja anulacéo ou alteragédo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hip6tese do item 9.3.2. deste
Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacéo
ou a desclassificacdo de candidatos.

9.3.4. A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

9.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

9.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugbes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Processo Seletivo.

9.7. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

9.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo a
esse evento.

9.8. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

9.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9.10.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.11. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Processo Seletivo.

X — DA CONTRATACAO

10.1. O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da publicagdo da contratacéo.

10.2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas todas condi¢cdes necessarias para a contratacao
mediante entrega dos devidos documentos, observado o disposto no item 2.3, deste Edital:

10.2.1. para a comprovacao relativa aos requisitos exigidos (item 2.3, deste Edital), o candidato devera
entregar original e copia do diploma do Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo para o Magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou habilitagcdo em Educacao Infantil.
10.3. Além da documentagdo mencionada no item 2.3, deste Edital, o candidato devera, ainda, entregar na
data da contratacgao:

a) certiddo que comprove a condicdo de jurado (desde que declarada esta condicdo na ficha de inscrigdo e
utilizada como critério de desempate);

b) outros documentos que se fagam necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de Aracatuba.

10.3.1. Se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado sera excluido deste Concurso a vista do disposto
no item 11.3, deste Edital.

10.4. A Prefeitura Municipal de Aragatuba, no momento do recebimento dos documentos para contratacéo,
coletara a impresséo digital na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacao da digita, frase de
seguranca e/ou assinatura, coletados no dia da realiza¢@o da(s) prova(s).

10.5. O ndo atendimento a convocacao ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacao
por escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer
direito a alegacéo de direitos futuros.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condicBes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrdnico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba),
nado sendo aceita a alegacédo de desconhecimento das normas deste Certame.
11.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2. Motivara a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

11.3.A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.4.Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata o item 11.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

11.5.Cabera ao Prefeito do Municipio de Aracatuba a homologacéo deste Processo Seletivo.

11.5.1. A Prefeitura Municipal de Aracatuba poderd homologar o resultado final do emprego deste
Processo Seletivo por atos diferentes e em épocas distintas.

11.6.0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01(um) ano, contados da data da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragdo.

11.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagao final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) ap6s a publicacdo da classificacdo final: pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aracatuba (vide endereco no Anexo Il deste Edital).
11.8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrdnico
(e-mail) e demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o
item 2.6.3; deste Edital :
a) desde a inscricdo até a publicacdo da classificacéo final: na Fundacdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 11.7., deste Edital);
b) apds a publicagdo da classificagdo final: no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragatuba (vide endereco no Anexo Il deste Edital).

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial
Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e, disponibilizado, subsidiariamente, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.10. A Prefeitura Municipal de Aracatuba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos nos locais da(s) prova(s).

11.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo.

11.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Processo Seletivo e néo
caracterizando qualquer oObice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

11.13. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Aracgatuba poder&o anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.

11.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer
as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.15. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

11.16. A Prefeitura Municipal de Aracatuba e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaracdo de Aprovacgéo
neste Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo no site oficial do Municipio
(www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba)
e a disponibilizacdo, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

11.17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes & realizagdo deste Processo Seletivo,
serdo publicados no site oficial do Municipio (www.aracatuba.sp.gov.br em Dario Oficial Eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.18. Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
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11.19. Durante a realizacao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo.

11.20. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao, com vistas a
produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Processo
Seletivo, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e
gualguer material produzido.

11.21. Salvo a excecdo prevista no item 5.7. deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) el/ou
procedimentos deste Processo Seletivo, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

11.22. A Fundacdo VUNESP né&o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

11.23. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Aracatuba e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada

uma couber.

11.24. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | — Das atribuicGes do emprego;
b) o Anexo Il — Do contetddo programatico;

¢) o Anexo llIl — Enderecos (da Prefeitura Municipal de Aracatuba e da Fundacdo VUNESP).

ANEXO | - DAS ATRIBUI(;C)ES DO EMPREGO

a) participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacéo;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperacado continua para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

g) colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

j) acompanhar as tentativas da criang¢a, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre o0 mundo;

k) estimular as criancas em seus projetos, acdes e descobertas;

I) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade e participacao;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacdes sobre a
crianga;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos de higiene e salde;

0) proceder a cuidados de higiene das criancas ap0ds alimentacéo e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das méos e/ou rosto das criancas;

s) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados pelas criangas

t) organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo das criancas;

u) incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

V) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

W) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
X) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua func¢éo;

y) comunicar a direcao da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criancas que estiverem
sob seus cuidados;

z) cumprir as determinac¢8es superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

aa) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data
da publicagdo do edital. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacéo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacédo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas
no contetido programético.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Professor de Educacéo Basica |
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literrios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
Crase.

Matemética: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacédo, divisao,
potencia¢cdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz@o e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacgbes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢fes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacgao Bésica |
Conhecimentos Especificos:

1) Odireito a educagéo e a funcao social da escola.

2) Gestao democrética: autonomia e participagdo como principios.

3) ConcepgOes de educacao e de escola: tendéncias pedagogicas e a préatica do professor polivalente.
4) Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagégico: organizacéo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
7) A avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizacao e letramento.

9) Educacdo matemaética.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacgédo e pesquisa.

12) Educacéo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educacéao.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislacdo educacional.
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ANEXO Il - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Aracatuba
Rua Coelho Neto, n° 73 — Centro — Aracatuba/SP — CEP 16015-920
Horério: dias Uteis (segunda as sextas-feiras) das 8 as 16:30 horas
Site: www.aracatuba.sp.gov.br .

2) da Fundacao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Aracatuba, 11 de agosto de 2021
Prefeitura Municipal de Aracatuba
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