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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2022

De 24 de maio de 2022

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscrigbes ao Concurso Publico para provimento de cargos publicos de carater efetivo do seu
guadro de pessoal, regidos pelo Regime Estatutario nos termos da Lei Municipal 10.135 de 04
de fevereiro de 2021, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada.

O Concurso Publico seréa regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS

1.1. O detalhamento dos cargos, area de atuagdo, requisitos minimos exigidos, salérios,
vagas e carga horaria sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGOS

Cddigo . - - - Carga
do Cargo Area de Atuagdo REGJUEIES PlINIeE Salario R$ | Vagas| Horéaria
Exigidos
Cargo Semanal

AUXILIAR DE Para desempenho
FARMACIA das atividades na
i . s hor
201 Referéncia 9 da Msuenci;e;:[':e Ensino Médio Completo | R$1.179,26 | 01 ffm;’n:iss
Tabela | do Anexo I- Satde
C, da Lei
9.800/2019
INSPETOR DE Curso Superior Completo
V'G|LANC|A EM Para atuar na em,S'c_u’Jd_e Coletiya{Sgude
SAUDE Secretaria Publica; ou Nutricao; ou
202 _ - Medicina Veterinaria; ou R$ 2.858.99 01 36 horas
Referéncia 98 da Municipal de Biologia; ou Farmécia; ou DA semanais
Tabela I, do Anexo Saude Educac&o Fisica e
I-C, da Lei Carteira Nacional de
9800/2019 habilitagdo (CNH)
Categorias "A" e "B"

Padgina 1 de 49



203

MEDICO
ESPECIALISTA

Referéncia 110 da
Tabela I, do Anexo
I-C, da Lei
9.800/2019.

ESPECIALIDADE
NEUROLOGIA

Para desempenho
das atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de
Salide do
Municipio.

Requisitos Minimos

Exigidos

Ensino Superior Completo
em Medicina com
residéncia médica ou
especializa¢do em
Neurologia e Registro no
respectivo 6rgao de
classe — CRM.

-
T T

CONSULP

Saléario R$ | Vagas

R$ 3.221,58
Acrescido da
Retribuicéo
Pecuniéria
Incorporada
de R$
3.776,21
conforme Lei
Municipal n°
6.615/2007,
com
alteracdes
dadas pela
Lei Municipal
n°®8.975/17 e
Gratificacdo
Pecuniaria de
R$ 737,13,
conforme Lei
n° 7.982/13,
com
alteracdes
dadas pela
Lei 8.975/17,
regulamentad
a pelo
Decreto n°®
10.412/13

u

01

ANM

Carga
Horaria

SEINERE

20 horas
semanais,
em
conformidad
e com a Lei
Federal n°
3.999 de 15
de
dezembro
de 1961.

204

MEDICO
ESPECIALISTA

Referéncia 110 da
Tabela |, do Anexo
I-C, da Lei
9.800/2019.

ESPECIALIDADE
PSIQUIATRIA

Para desempenho
de atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de
Salide do
municipio.

Curso Superior Completo
em medicina com
residéncia médica

concluida na
especialidade Psiquiatria
ou titulo de especialista
da Associagcdo Médica

Brasileira (AMB) na area

Psiquiatria ou Associagéo

Brasileira de Psiquiatria
(ABP); e Registro no
respectivo 6rgdo de

classe - CRM

R$ 3.221,58
Acrescido da
Retribuicéo
Pecuniéria
Incorporada
de R$
3.776,21
conforme Lei
Municipal n°
6.615/2007,
com
alteracdes
dadas pela
Lei Municipal
n°® 8.975/17 e
Gratificacdo
Pecuniéria de
R$ 737,13,
conforme Lei
n° 7.982/13,
com
alteracdes
dadas pela
Lei 8.975/17,
regulamentad
a pelo
Decreto n°

10.412/13

01

20 horas
semanais,
em
conformidad
e com a Lei
Federal n°
3.999 de 15
de
dezembro
de 1.961.
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I-C, da Lei
9800/2019

Odontologia - CRO

Requisitos Minimos v Caf,g?‘
o Saléario R$ | Vagas Horaria
Exigidos Semanal
40 horas
semanais,
em
Ensino Superior Completo conformida-
em Medicina e Residéncia de com a
Médica em Medicina de Portaria n®
Familia e Comunidade, 2.436 de 21
MEDICO DE expedido pelo Ministério de setembro
SAUDE da Educacdo (MEC) ou de 2017, do
COMUNITARIA Pj‘éaagsizzrggserr‘]go titulo de especialista Ms';féi“g ((:ja
205 Referéncia 1001 da | atencéo basica de fOITIE(_)IdO pela_l Assomagao R$13.107,94 01 Lei Federal
Tabela Il, do Anexo satude do Médica Brasne_lra (AMB) n° 11.350 de
I-C, da Lei municipio, ESF e ou pela Sociedade 05 de
9.800/2019. PACS. Brasileira de Medicina de outubro de
Familia e Comunidade 2006, com
(SBMFC), na area a|terag(’jes
Medicina de Familia e determinada
Comunidade; e Registro s pela Lei
no respectivo 6rgdo de Federal n°
classe — CRM. 13.595 de
05 de
janeiro de
2018.
TECNICO EM
PROTESE Curso Teécnico de Nivel
DENTARIA Para atuar na Médio em Protese
206 o Sec_:rt_ataria Dentéaria e registro ativo R$ 2.018,20 01 36 hora_s
Referéncia 63 da Municipal de no Conselho Regional de semanais
Tabela I, do Anexo Saude

1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 122 da Lei
Municipal n® 9.800, de 27 de novembro de 2019, de acordo com 0 que dispuser em seu
regulamento; e fara jus ao beneficio Vale Alimentacdo conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29

de junho de 1995.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para as
vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentéarias da

Administracéo.

1.4. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descricdo Sumaria das atribuicdes;

Anexo Il - Programa da prova,;

Anexo Ill — Requerimento de isencdo do pagamento da inscrigcéo;

Anexo IV — Requerimento de condicdo especial para realizacdo da prova;
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Anexo V - Requerimento para interposi¢cdo de recurso referente a Isencdo do Pagamento da
Inscricéo;

Anexo VI - Requerimento para interposicao de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas;

Anexo VII - Formulario para Entrega de Titulos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e alteracBes posteriores, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deveréa recolher o valor de inscri¢éo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocagédo, cumprira as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obriga¢cOes militares e eleitorais;

d) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item
1.1. do Edital, apresentando a documentagdo comprobatoria de sua conclusédo e
também atender as exigéncias necessarias constantes neste edital, através da
apresentagdo de documentagdo comprobatoria;

f) Apresentar registro de inscrigdo ativa, no respectivo 6rgao fiscalizador, quando se tratar
de profissdo regulamentada;

g) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) N&o ter sido demitido do servico publico no periodo de 5 (cinco) anos que antecede a
sua admissao;

i) Apresentar, no ato da convocacao para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel
e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execucdes penais.

j) Submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica, biolégica, psicoldgica e mental;

k) Declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administracédo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) e regulamentos éticos para exercicio
profissional.

) Ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015.

m) Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de
imunizagdo contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que
contraindique a vacinagao.

2.4. No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo, quando da convocagao para
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ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscri¢@es ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 26 de maio até
o dia 22 de junho de 2022.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
Www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigcdes, proceder da seguinte
forma:

2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato deverda indicar o codigo da op¢éo do cargo, conforme Tabela
do item 1.1. deste Edital.

2.8. O valor da taxa inscrigdo seré estabelecido segundo o nivel de escolaridade do cargo e
provas que o cargo exige neste edital, conforme tabela a seguir:

Cargos Provas Valor
AUXILIAR DE FARMACIA Prova objetiva R$ 17,40
INSPETOR DE }/IGILANCIA EM Prova objetiva, dissertativa, avaliacao R$ 39 46
SAUDE psicolégica e prova de titulos ’

MEDICO ESPECIALISTA e MEDICO
DE SAUDE COMUNITARIA

TECNICO EM PROTESE DENTARIA Prova objetiva R$ 18,99

2.8.1. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancério
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

Prova objetiva e prova de titulos R$ 26,13

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato devera observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

2.9.1. Poderéa haver coincidéncia de horario de aplicacdo das provas objetivas e,
portanto, é aconselhavel que o candidato realize apenas uma inscri¢cdo, no
presente Concurso Publico.

2.10. As informacg0fes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP no direito de exclui-lo do
concurso, caso se comprove a néo veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao pessoais e
intransferiveis.

2.12. As informacdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacg0des incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagé&o referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.
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2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, NAO serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
c) Alteracédo de locais de realizagao das provas;

d) Alteragcdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de
vagas aos candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da
22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.16. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, sendo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgacdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderegos eletrénicos www.consulpam.com.br e
www.araraguara.sp.gov.br, até 12 de julho de 2022, para verificar sua situa¢gdo no Concurso
Pudblico e, caso o nome ndo conste da lista de confirmag¢do de inscritos o candidato devera
entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo, no local préprio no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de pagamento da
inscricao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em
caso de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia do Municipio de
Araraguara - SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97; passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Org&dos ou Conselhos
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de Classe, que por Lei tem validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, o mesmo néo podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos
0S atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. N&o nos responsabilizamos por informacfdes postadas em
outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a
prova e a admissédo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragfes
ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

2.26. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.27. Sera concedida isencao do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 2.33, 2.34. e
2.35 e subitens.

2.28. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da
prova, devera solicitad-la, pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo
periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagédo
das provas consta do anexo |V deste Edital.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1, o candidato devera anexar
laudo médico que justifique a solicitagcdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas.

2.29.3. N&o seréa concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito & escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracédo Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado deverd efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que deverd ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
gue dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
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respectivo nome civil cadastrado pelo(a) candidato(a), home esse que constara em
todas as divulgagdes do respectivo Concurso Publico.

2.30.3. O(a) candidato(a) que ndo efetuar seu cadastro conforme o item 2.30., no
periodo destinado as inscri¢cdes, hdo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.31. Ainscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) no qual ter4 acesso ao edital e seus anexos, ao Formulério de
Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada,
dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br ;

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo pretendido e
realizar a inscricao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢ao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento
referente a inscricdo na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br
deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a concluséo do
preenchimento do formulario de solicitacéo de inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo, estabelecido no
item 2.8., por boleto bancério, pagavel em qualquer banco;

2.31.7.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancaria.

2.31.8. Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia util
imediatamente ap0s 0 encerramento das inscrigdes (23/06/2022);

2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias nalocalidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;

2.31.10. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, no prazo estabelecido
no item 2.31.8;

2.31.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao
devera atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido
o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo
serda indeferida;

2.31.12. As inscricfes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apos a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.31.13. Seréo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
ap0s o periodo de inscri¢des;
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2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais
no ato da inscricéo, sob as penas da lei;

2.31.14.1. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até
o término das inscricbes mediante pedido do candidato, através do site do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada
(www.consulpam.com.br).

2.31.14.2. O candidato que néo efetuar as corre¢gdes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que sera utilizada como critério de
desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicacdo no site www.consulpam.com.br nos dltimos
dias de inscrigéo.

2.31.17. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constantes deste Capitulo,
implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nhas condicbes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33. ou 2.34. ou 2.35, poderdo gozar de uma isencdo do
pagamento da inscricdo que lhes é facultada, e deverdo protocolar no periodo de 26 de
maio a 08 de junho de 2022 (exceto sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos),
no Pago Municipal, Rua S&o Bento, n° 840 — Centro — Araraquara, o Requerimento de
Isencdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll, enderecado diretamente a Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32., o candidato devera
acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, no link
préprio do Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO
002/2022, preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancario e
comprovante de inscrigdo no Concurso Publico, conforme item 2.31.

2.32.2. A COPIA SIMPLES do boleto impresso e comprovante de inscricio no
Concurso Publico devera ser anexada ao requerimento constante do Anexo Ill deste
Edital.

2.33. A Lei Municipal n° 7.203/2010 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo lll, documento original ou cOpia autenticada, constando as datas das referidas
doacles;

2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por érgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela
coleta;
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2.33.3. Para fazer jus a essa condicao, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricbes do
Concurso Publico (25/05/2021 a 25/05/2022).

2.34. A Lei Municipal n® 8.008/2013, alterada pela 8.370/2014, prevé isencdo do pagamento
da inscri¢cdo ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no méaximo
meio salario minimo.

2.34.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério da Cidadania denominado
“Meu CadUnico”, que esta disponivel no portal do Ministério, por meio do link:
http://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, o qual deverd comprovar
existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o NiUmero de
Identificacdo Social - NIS do requerente e constar renda “per capita” declarada e
constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per capita’.

2.34.3. Naimpossibilidade de obter o comprovante de inscrigdo no CadUnico conforme
item 2.34.2., podera ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 7” obtida em
uma unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou 6rgao gestor).

2.34.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderéo
consultar o 6rgdo gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do
Ministério da Cidadania para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

2.35. A Lei Municipal n® 10.299 de 1° de setembro de 2021, prevé isencdo do pagamento da
inscricdo a candidata doadora de leite materno:

2.35.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar ao requerimento,
constante no Anexo Il deste edital, documento comprobatério das doacbes
realizadas, original ou copia autenticada, constando as datas das referidas doacfes
de leite materno;

2.35.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por Banco de
Leite Humano em regular funcionamento;

2.35.3. Para fazer jus a essa condigdo, a candidata devera ter doado leite materno por
pelo menos 3 (trés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacédo deste Edital de Concurso Publico (24/05/2021 a 24/05/2022).

2.36. Nao serdo aceitas as solicitacoes de isencdo do pagamento da inscricdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualguer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.37. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 11 de junho de 2022.

2.38. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 23 de junho de 2022.

2.38.1. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscri¢ao, tera o pedido de inscri¢cao invalidado.
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3. DAS RESERVAS DE VAGAS
DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto Municipal n°® 10.921 de 08 de
junho 2015, alterado pelo Decreto Municipal n® 12.799/2022.

3.1.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para
candidatos negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada cargo.

3.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmag¢@o se dara
através de entrevista realizada por Comissdo avaliadora.

3.2.1. A opgéo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas &
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 7.1., serdo
convocados para serem avaliados pela Comissdo Especial de Verificacdo do quesito cor ou
raca, nomeada através de Portaria, para confirmacdo da AUTO DECLARACAO DO
CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal
n® 10.921, de 08 de junho 2015, alterado pelo Decreto Municipal n® 12.799/2022.

3.3.1. O Edital de Convocacgdo para entrevista a reserva de vagas aos candidatos
negros sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no
site da Prefeitura www.araraguara.sp.gov.br.

3.3.2. Os candidatos NAO receberfo avisos e convocacdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.3.3. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracao,
data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.4. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que
serdo verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

3.5. Negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracao.

3.5.1. A autodeclaracdo néo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como
negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar
o fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo
considerado como desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.
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3.6. Nas hipoéteses dos itens 3.5.2. e 3.5.3., 0 candidato inscrito concomitantemente para
vagas reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista
de candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd considerado
ndo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. Serda publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

3.13. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato serd automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgdo para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n° 8.436, de 25 de marco de 2015, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA - LEI MUNICIPAL 5.654/2001 e DECERETO
7.736/2001

3.17. Serado reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para 0S
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de
2001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Serdao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a integragéo social, em conformidade com a
Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04
de setembro de 2001.

3.19. As alteracBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Nao serédo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

3.21. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) seréo
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, para exame
médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.
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3.22. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

3.23. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, duracao, data,
horario e local de realizacéo das provas objetivas.

3.24. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

3.25. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato
devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a
entrega do laudo mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.25.2.0 candidato com deficiéncia devera enviar através do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscri¢gdes
(do dia 26 de maio a 22 de junho de 2022), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico
digitalizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e no dia da realizagdo da prova escrita
apresentar o documento original.

3.25.3. O candidato devera apresentar a documentacao, no dia da prova escrita, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitagdo de condigdo especial
para concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 002/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome do Candidato................... Inscricdo n® .............

Laudo Médico e Solicitacao de Condicédo Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.4. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.25.5.0s laudos néo serdo recebidos por qualquer outro meio diferente dos
especificados nos itens 3.25.2. e 3.25.3.

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacdo das provas, devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condi¢des
de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do
Anexo |V deste Edital e envia-lo juntamente com o laudo, conforme item 3.25.2. deste Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigcdo, conforme instrucdo constante
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados
por cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que ter4 deciséo terminativa sobre a
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qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
cargo, observada a legislacédo aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, 0 nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacéo geral, e
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.32. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
seré devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVAS E SEUS
JULGAMENTOS

4.1. As provas objetivas e dissertativas serdo de carater eliminatério e classificatério e
versarao sobre os temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacdo das provas objetivas e dissertativas estdo previstas para o dia 31 de julho
de 2022.

4.3. As provas objetivas e dissertativas serdo aplicadas em um unico turno.
4.4. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de mdltipla escolha.

4.4.1. Cada questdo apresentard 4 (quatro) op¢bes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.4.2. Para as questdes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Matematicos a
cada acerto sera computado 0,5 (zero virgula cinco) ponto, e para as questbes de
Conhecimentos de Informatica e Conhecimentos Especificos a cada acerto sera
computado 2 (dois) pontos.

4.4.3.0s critérios para habilitagdo na prova objetiva serdo os que seguem:

4.4.3.1. Para Auxiliar de Farmécia (codigo 201) sera considerado habilitado
na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
Gltima nota considerada para esse fim.

4.4.3.2. Para Inspetor de Vigilancia em Saude (codigo 202) sera considerado
habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 100
(cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

4.4.3.3. Para Médico Especialista Area de Atuacdo: Especialidade
Neurologia (codigo 203); Médico Especialista Area de Atuacio:
Especialidade Psiquiatria (codigo 204) e Médico de Saude Comunitaria
(cédigo 205), sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos.
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4.4.3.4. Para Técnico em Prétese Dentéria (cédigo 206) sera considerado
habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
Gltima nota considerada para esse fim.

4.4.3.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas nos
itens acima, serao excluidos do Concurso Publico.

4.5. As provas (objetivas e dissertativas) terdo duragdo e composicao de:

Cargos Duracéo Tema Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05 questdes objetivas
- : Conhecimentos Matematicos 05 questdes objetivas
Auxiliar de h3.00 d )
Farmacia oras Conhecimentos de Informatica 10 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas
Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Inspetor de 4:00 Conhecimentos Matematicos 5 questdes objetivas
Vigilancia em _ o ~ L
9 . horas Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Saude
Prova Dissertativa 5 questdes dissertativas
Mec!lc_o Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Especialista 2:30
e ' . fa: ~ .
L ) Conhecimentos Matematicos 5 questdes objetivas
Médico de Satde horas g :
Comunitaria Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas
Lingua Portuguesa 05 questdes objetivas
:I'ecnlco err] . 3:00 Conhecimentos Matematicos 05 questdes objetivas
Prétese Dentéria horas
Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas

4.5.1. O contetdo programatico das provas objetivas e dissertativas consta no ANEXO
Il deste Edital.

4.6. A prova Dissertativa devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas em cada
guestao.

4.6.1. A prova dissertativa é de carater classificatorio e eliminatério.

4.6.2. Seré eliminado do Concurso Pablico o candidato que nédo obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova
Dissertativa.

4.6.2.1. A nota da prova dissertativa, cujo valor maximo é 100 pontos, sera
obtida pela soma das notas de cada questdo, conforme tabela do item 4.6.4,
dividida pelo nimero de questdes.

4.6.3. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de niumero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:
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4.6.3.1. desconto de 1 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

4.6.3.2. desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o

maximo estipulado.

4.6.4. A Prova Dissertativa para o cargo de Nivel superior contemplado neste Edital

abrangera como itens de avaliacéo:

Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacéo para
Pontos cada questéo
Argumentagéo e informatividade dentro do tema De 0 a 15 — Ruim
propos~to — Al = _(orlglnalldade,_ suficiéncia, De 16 a 30 — Regular
correcdo, relevancia e propriedade das 75
informagoes) De 31 a 55- Bom
De 56 a 75 - Muito Bom
Coeréncia e Coesdo - CC (organizagédo De 0 a2 — Ruim
adequadg de parggrafos, contlnw_dade e De 3 a5 — Regular
progressdo de ideias, uso apropriado de 10
articuladores) De 6 a 8 — Bom
De 9 a 10 - Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relagcdo entre as palavras, concordancia verbal
e nominal, organizagdo e estruturagdo dos 10 Desconto de 1 ponto por erro
periodos e oracdes, emprego dos tempos e
modos verbais e colocacdo de pronome)
Pontuacéo, acentuacdo e ortografia — PO 5 Desconto de 1 ponto por erro
Total 100 pontos

4.6.5. Na Folha de Resposta da Prova Dissertativa ndo sera permitido qualquer
identificacdo do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o
sigilo do autor da Prova Dissertativa para a comissao de correcao.

4.6.6. Serad adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

4.6.7. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, numero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulacdo da sua prova e consequente eliminacao do candidato deste concurso publico.

4.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressées, marcas
ou convengdes que possibilitem a identificacdo do candidato.

4.6.9. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao e devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

4.6.10.Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova
Dissertativa devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha padrdo recebida.

4.6.11. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das

Padgina 16 de 49



w

I NS T 1 T U TO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPAM
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

4.6.12. Nao serd permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes
ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de
um traco simples sobre as mesmas.

4.6.13. As palavras, expressfes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de
um traco simples ser&o consideradas para fins de limites fixados neste edital.

4.6.14. Seré atribuida nota zero a Prova Dissertativa:
4.6.14.1. no caso de ndo haver texto.
4.6.14.2. cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.
4.6.14.3. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa.

4.6.14.4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos,
ndmeros, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em
idioma diverso do Portugués.

4.6.14.5. que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

4.6.14.6. cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de
outro autor.

4.6.14.7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que
possibilite a identificacdo do candidato.

4.6.15. O espelho da Prova Dissertativa podera ser solicitado pelo candidato na
mesma data da divulgag&o das notas, e apenas durante o prazo recursal.

4.6.16. Serd habilitado para correcdo da Prova Dissertativa os candidatos que se
enquadrarem nos critérios do item 4.4.3.

4.7. A aplicacdo das provas objetivas e dissertativas na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento dos
candidatos.

4.9. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.10. A confirmagdo da data e as informacfes sobre horarios e locais, serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado até dia 20 de
julho de 2022, no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br.

4.10.1. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via
correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico, de sua inteira responsabilidade.

4.11. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacgéo para as provas e nas listas afixadas nos locais
de aplicacdo das provas.
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4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos antes do inicio da prova. O portdo serd fechado 20 minutos antes do
inicio da prova.

4.13. O candidato que se apresentar apds o horério determinado pelo Edital de Convocacao
para fechamento dos portbes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.13.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as op¢des de transporte publico, consultando antecipadamente
os horérios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo
de deslocamento.

4.13.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissédo do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacao do Concurso Publico, jA que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

4.13.3. Caso o estado de calamidade publica da COVID-19 permaneca na data da
prova, o candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevencdo a COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, podendo ser exigido
apresentacdo de comprovante de esquema vacinal completo de imunizagcdo contra a
Covid-19, sob pena de ndo entrar na unidade escolar e ser excluido em carater
definitivo do concurso publico.

4.14. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifiqgue, conforme estabelecido no item 2.21. deste edital.

4.14.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.14.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 2.21.

4.14.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

4.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.14.5. A identificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada poderd proceder a inclusédo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

4.15.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
serd analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

4.16. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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4.17. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibracgéo e silencioso.

4.18. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.19. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusao
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga
gue seré distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.19.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

4.19.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.19.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

4.19.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no
dia da realizag&o das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuérios, durante a aplicacdo das
provas.

4.20. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de rel6gio com calculadora, calculadora,
telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e 6culos de sol.

4.21. O INSTITUTO CONSULPAM ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.22. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

4.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

4.23.1. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

4.24. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos, bem como a
sua autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impresséo
digital (datiloscopia).

4.25. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o
namero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
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candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que seré registrado
em atas de sala e de coordenagéo.

4.25.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamagodes posteriores.

4.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcao eletrdnica das provas.

4.26.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.26.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.26.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

4.26.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.26.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.26.7. Seré anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

4.27. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.28. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

4.29. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranga, somente serdo entregues apos decorrido o tempo
minimo de 50% do tempo maximo destinado a prova.

4.29.1. Somente apds decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicacao juntos.

4.31. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.32.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrbnico e
celular.

4.32.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.
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4.32.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagéo no tempo de duracao de
prova.

4.32.4. Exceto no caso previsto no item 4.32, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo da prova.

4.33. N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.34. ApoOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. Haver4 avaliacdo psicologica apenas para os candidatos ao cargo de Inspetor de
Vigilancia em Saude, de carater ELIMINATORIO e sera realizada em local, data e horario a
serem divulgados através de Edital de convocagéo publicado no jornal no qual a Prefeitura
publica o0os seus atos oficiais e nos sites www.araraguara.sp.gov.br. e
www.consulpam.com.br.

5.1.1. Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica, os candidatos ao cargo de
Inspetor de Vigilancia em Saude que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento)
de acertos na prova objetiva, e estiverem entre os 100 (cem) candidatos com maior
namero de acertos nas questbes que compreendem a prova objetiva, acrescidos dos
empatados na Ultima nota considerada para esse fim, e obtiverem aproveitamento igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

5.2. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, tem por finalidade verificar se o
candidato apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao cargo
pretendido. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, consoante com a
legislagcdo em vigor.

5.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em funcao
das exigéncias e responsabilidades do cargo:

a) Equilibrio emocional;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal, adaptacdo ao meio — iniciativa,
comunicagédo, percepcgao, determinacéo e flexibilidade de conduta;

c) Nivel de atencéo difusa e concentrada.

5.4. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenga obrigatéria, se baseara
em critérios cientificos e técnicos e terA como objetivo averiguar se o0s candidatos
convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes do cargo constante no
anexo | deste edital.

5.4.1. A convocagdo para avaliagdo psicolégica sera publicada em jornal, na qual a
Prefeitura Municipal de Araraguara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no
site do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, sendo de presenca
obrigatéria.

5.4.2. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horéarios pré-estabelecidos,
implicara na eliminagé@o do concurso publico.

5.5. A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado
“‘“APTO” ou “INAPTQO” para realizar as atividades do cargo, conforme descrigBes constantes
no anexo | deste edital.
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5.5.1.“APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagédo
psicoldgica, perfil psicologico adequado para realizar as atividades do cargo constante
neste Edital.

5.5.2.“INAPTQ’”: significa que o candidato nao apresentou, no transcurso da avaliacado
psicologica, o perfil psicologico adequado para realizar as atividades do cargo
constante neste Edital.

5.5.3.0 candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do concurso publico.

5.6. A inaptiddo na avaliacdo psicologica nao significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as
caracteristicas compativeis com a descri¢do do cargo pretendido.

5.7. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o
mesmo cargo, dentro do presente Concurso Publico.

5.8. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma reconhecida
da assinatura do candidato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do
resultado da avaliagé@o, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), endere¢cado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834- 522 - Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio sdo por conta do candidato.

5.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato, conhecer as razbes de sua inaptidao, entretanto, ndo séo discutidos
aspectos técnicos da avaliacédo psicologica.

6. PROVA DE TITULOS

6.1. A etapa de Prova de Titulos, sera de carater classificatorio, de formacgdo académica e
concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

6.1.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados
conforme item 7.1.2 e 7.1.3 deste edital e forem considerados aptos na avaliacao
psicoldgica.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa e ocorrera no dia e horario das provas objetivas/dissertativas, a um fiscal destinado
a esse fim. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, no
entanto recebera nota zero na prova de titulos.

6.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

6.4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacéo definidos nas tabelas dos itens 6.16.
e 6.17. deste Edital, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu;
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;
c¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
6.5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

6.5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia
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autenticada em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituigdo superior
reconhecida pelo MEC, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia
autenticada do Histoérico Escolar com os conteddos ministrados;

6.5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias autenticadas
em cartério das declaracbes ou certificados de conclusdo de mestrado/doutorado,
acompanhada das atas de defesa das bancas examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. E ainda deverd apresentar a
fotocopia autenticada do Histérico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

6.7. O candidato devera apresentar a documentacéo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos:

INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.
Edital 002/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome do Candidato Inscricdo n°

Prova de Titulos

6.8. Na apresentacdo dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o
formulario constante no Anexo VII, preenchido e assinado com a descri¢do e a quantidade
de titulos apresentados e uma coépia autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Nao
serdo aceitos protocolos dos documentos (titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente
cOpias autenticadas por cartérios legalmente instituidos.

6.9. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo VI, deste Edital.

6.10. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

6.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgéo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos apds a entrega.

6.12. Nao serdo aceitos titulos entregues apés a data determinada, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

6.13. Toda documentagcdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de
verificagcdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo
ser carimbados com a expresséo “Em branco”.

6.14. Nao deveréo ser entregues documentos ORIGINAIS.

6.15. A Prova de Titulos se limitar4 aos valores maximos de 6(seis) pontos para 0s cargos
de nivel superior que realizaram provas objetiva e dissertativa, e 04 (quatro) pontos para os
cargos de nivel superior que realizaram apenas prova objetiva, conforme tabelas abaixo:

6.16. Para o cargo de nivel superior que realizou prova objetiva e dissertativa (Inspetor
de Vigilancia em Saude) serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NA
TABELA A SEGUIR:
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TiTULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializagéo
Lato Sensu

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de Curso de poés-graduacdo em
nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga horaria minima de
360h, em area do conhecimento correlata
com o CARGO pleiteado e historico escolar.
Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

1,0

1,0

Mestrado

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de Curso de poés-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado e histérico escolar.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde
gque acompanhada da ata de defesa de
dissertag&o/historico escolar.

2,0

2,0

Doutorado

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de Curso de poés-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado e histérico escolar.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de doutorado desde
gue acompanhada da ata de defesa de
tese/histérico escolar.

3,0

3,0

TOTAL

6,00

6.17.Para os cargos de nivel superior que realizaram apenas prova objetiva
(Médicos) serao considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A

SEGUIR:
" - VALOR DE VALOR
Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de Curso de poOs-graduacao em
nivel de especializacdo, devidamente
. _ |registrado, com carga horaria minima de
Especializacdo | 360h, em 4rea do conhecimento correlata 0,50 0,50

Lato Sensu

com o cargo pleiteado e historico escolar.
Também sera aceita a declaracao de
conclusédo de especializacdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
CUrso.
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Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de Curso de pés-graduagdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em é&rea do conhecimento correlata com o
Mestrado cargo pleiteado e  historico escolar. 1,25 1,25
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de
dissertacao/histoérico escolar.

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusédo de Curso de pés-graduacédo, em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em &rea do conhecimento correlata com o
Doutorado cargo pleiteado e histérico escolar. 2,25 2,25
Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de doutorado
desde que acompanhada da ata de defesa
de tese/historico escolar.

TOTAL 4,00

6.18. No somatério da pontuagcdo de cada candidato, os pontos excedentes seréo
desprezados.

6.19. As coOpias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas copias da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da
documentag&o do Concurso Publico.

6.20. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca
examinadora.

6.21. Serado considerados Titulos somente os constantes nas tabelas dos itens 6.16 e 6.17
deste Edital.

6.22. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serdo classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de
acordo com os critérios para habilitacdo de cada cargo, conforme abaixo:

7.1.1.Para Auxiliar de Farmacia (codigo 201) serd considerado habilitado no
Concurso Publico o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Gltima nota considerada para
esse fim.

7.1.2.Para Inspetor de Vigilancia em Saude (cédigo 202) serda considerado
habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva e estiver entre os 100
(cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
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dltima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a
60% (sessenta por cento) na prova dissertativa e for considerado apto na avaliag&o
psicologica.

7.1.3.Para Médico Especialidade Neurologia (cédigo 203); Médico Especialista
Area de Atuacdo: Especialidade Psiquiatria (codigo 204) e Médico de Saude
Comunitaria (cédigo 205), sera considerado habilitado no Concurso Publico o
candidato que obtiver na prova objetiva, ho minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos.

7.1.4.Para Técnico de Protese Dentaria (cédigo 206) sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota
na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse
fim.

7.1.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos critérios para habilitacao
estabelecidos no item 7.1, serdo eliminados do Concurso Publico.

7.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final
obtida, em listas de classificagdo para cada cargo.

7.2.1. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de nivel superior que realizou
prova objetiva (PO), Prova Dissertativa (PD) e prova de titulo (PT) serd obtida pelo
calculo NF= PO + PD + PT.

7.2.2. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de nivel superior que realizou
prova objetiva (PO) e prova de titulo (PT) ser& obtida pelo célculo NF= PO + PT.

7.2.3. A nota final (NF) para o candidato de nivel médio e técnico que realizou
apenas prova objetiva (PO) sera NF= PO

7.2.4. A nota da prova dissertativa (PD) sera obtida pelo calculo PD=soma do ponto
de cada acerto divido pelo nimero de questdes.

7.3. Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

7.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo nas questdes dissertativas;

d) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60
(sessenta) anos.

7.5. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necesséarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

7.7. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
admissdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
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de admissdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificacdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

8.2. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmacdo das inscricGes, gabarito das
provas, notas das provas, e de classificacdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia
seguinte da divulgagéo.

8.3. Para recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da
divulgacao.

8.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

8.5. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmagéo das
inscricbes, gabarito das provas, notas das provas, e de classificacdo final o candidato
deverad, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-
lo via internet.

8.6. Para a interposi¢do de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo e etapa
de entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o0 candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no Paco Municipal, localizado a Rua
S&o Bento, n°® 840 — Centro — Araraquara/ SP.

8.7. Serda liminarmente indeferido o recurso que:

8.8. Nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

8.9. For apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

8.10.Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

8.11.Apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

8.12.Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionério da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

8.13. Esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

8.14.Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

8.15.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independente de terem recorrido.

8.16.Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
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marcacOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questéao.

8.17.A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

8.18.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.19.Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

8.20.N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.21.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragées promovidas.

8.22.A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

8.23.A interposi¢céo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

8.24.Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

9. DA ADMISSAO
9.1. A admissao far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime estatutario.

9.2. A publicacdo da Portaria de nomeacédo dos candidatos aprovados, de acordo com as
necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e, o
candidato quando convocado, devera cumprir de imediato, as condigfes dispostas no item
2.3 deste Edital.

9.3. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direitos a admissao.

9.4. A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

9.5. A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentagdo dos documentos
pessoais exigiveis para a admissao.

9.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas,
psicolégicas e mentais.

9.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

9.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.8. O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4d em sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.
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10.DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

10.2. Nao serao fornecidas informacdes relativas a convocacdo, resultado das provas
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail.

10.3. No dia da realizacéo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
ou os critérios de avaliagdo e classificagéo.

10.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial,

d) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais n&o

permitidos sem autorizacgao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Langar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,

notas ou impressos néo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de

comunicacao;

I) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer

imagem do local de aplicacao das provas;

m)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0S

demais candidatos;

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagfes, aditamentos e

no Edital de Convocacéo para a realizagcdo das provas.

10.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao,
tais como: convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura
do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.qov.br.
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10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se,
caso nao seja localizado.

10.9.0 contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacédo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a
publicac&o das respectivas convocacoes.

10.10. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagédo das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizacdo através do site www.consulpam.com.br.

10.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

10.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou
informacfes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

10.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

10.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

10.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Puablico e nao
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incinerag@o da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.19. Néo serdo fornecidas informacdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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10.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que nédo o fizer até o segundo dia corrido, apos a publicagdo do mesmo.

10.21. Eventuais alteracGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

10.22. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Puablicos e
Processos Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessérias a realizacdo de
todas as fases do presente Concurso Publico.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 24 (vinte e quatro) dias do més
de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretério Municipal de Administragéo e
Presidente da Comisséo Especial de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |

EDITAL N° 002/2022

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Cargos

Descri¢gfes Sumaérias

Auxiliar de
Farmacia

Receber, conferir, separar, fracionar, organizar, controlar e distribuir
medicamentos, produtos correlatos (inclusive solucdes parenterais de grande
volume) e demais materiais sob a responsabilidade da farmacia e almoxarifado
sob a supervisdo do farmacéutico; registrar diariamente a temperatura de
refrigeradores, ambiental e umidade do local; efetuar, zelar, fazer a
manutenc¢do, limpeza e controle de equipamentos e dos utensilios de
laboratério de manipulacdo; zelar pelos equipamentos e pelos bens
patrimoniais, assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras
atividades correlatas e tarefas afins; fazer uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por func¢des de direcao.

Inspetor de
Vigilancia em
Saude

Atender a populagdo (ouvidoria), emitindo notificacdo de receituario B,
recebimento de mapas de drogarias e farmacias, agendamento de retorno e
arquivamento das denuncias; realizar levantamentos operacionais nas pessoas
fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas atividades de inspecéo;
informar processos correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatérios de
inspecdo; planejar, executar ou participar de programas de pesquisa,
treinamento ou aperfeicoamento relativos a inspec¢éo de vigilancia em sadde no
ambito do Municipio; receber e averiguar dendncias; exercer atividades de
natureza técnica, acessérias ou preparatérias ao exercicio das atribuicbes
privativas do emprego publico de Inspetor de Vigilancia em Saude; atuar no
exame de matérias e processos administrativos; proporcionar suporte e apoio
técnico especializado a execugado das politicas municipais da Secretaria em que
estiver lotado; manifestar-se nos processos administrativos sanitarios, nos
casos de recursos de defesa/impugnacéo aos autos de infracdo, bem como dar
sequéncia e andamento aos referidos processos, observados, em todos os
casos, 0s prazos legais previstos na legislacdo sanitéria vigente; sugerir as
medidas administrativas a serem tomadas com relacdo aos estabelecimentos
fiscalizados, nos processos administrativos sanitarios, inclusive solicitando
parecer prévio aos técnicos da &rea incumbida ou, quando necessario e sempre
por intermédio do Coordenador a que estiver subordinado, a Procuradoria Geral
do Municipio; lavrar termos (folhas) de orientacdo, de autos de infragcdo, de
termos de intimacéo, de termos de apreensdo, inutilizagdo; participar de
reunibes pré-agendadas (tanto pela chefia ou quando solicitadas pelos
técnicos); avaliar laudos mensais de agua e plantas arquitetdnicas/projetos;
inspecionar a fiscalizagdo dos estabelecimentos e equipamentos de interesse a
saude fazendo cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares no ambito das
atribuicbes da Vigilancia Sanitaria (diurno e noturno); atender as denincias da
populacdo, em matéria de interesse sanitario, referente a sua area de atuacéao;
entregar documentos em outras reparticdes publicas ou privadas quando
necessario (com o uso de veiculo da Administracao); orientar sobre questdes
higiénico-sanitarias aos estabelecimentos fiscalizados, conforme o ramo de
atividade, enfatizando e priorizando as ac¢des educativas; lavrar termos de
orientacdo, de autos de infracdo, de termos de intimacdo, de autos de
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imposicdo de penalidades e de termos de apreensdo, inutilizacdo, etc., com
fulcro no poder de policia administrativa, conforme previsto nos artigos 92 e
127, 8 1°, todos da Lei do Estado de S&o Paulo n.° 10.083/98 (em se tratando
das penalidades previstas nos artigos 112, incisos 1V, V, VI e VII da referida
Lei), bem como da legislacdo correlata; realizar palestras educativas a
populacdo e aos profissionais da area de saldde e de alimento que exercam
atividades em estabelecimentos de interesse a saude; coletar amostras para
andlise e cumprimento de legislagdo especifica (Portaria CVS 05/05 - Alimento
de Origem Vegetal Artesanal ou outra que venha substitui-la), quando solicitado
pela técnica ou de acordo com o artigo 97 da Lei do Estado de S&o Paulo n.°
10.083/98; inspecionar edificacbes dos estabelecimentos de interesse a salde,
em conjunto com a engenheira civil e com a técnica da area, sujeitos a
fiscalizacdo sanitaria municipal, para fins de emissdo de licenca inicial,
renovacdo da licenca de funcionamento sanitario e/ou deferimento do
cadastramento do estabelecimento, no 6rgdo de vigilancia sanitaria; realizar
coleta de amostras de &gua em diversos pontos da cidade, bem como,
monitoramento de pogos artesianos credenciados ou ndo; acompanhar o0s
produtos apreendidos até a finalizacdo do seu descarte de alimentos e
medicamentos junto & Usina de Lixo, ou outro local designado; inspecionar
locais ou mesmo em empresas nao fiscalizadas, quando solicitado pela DRS e
CEREST, no ambito da Vigilancia Sanitaria; alimentar o Sistema SIVISA com
relatérios; integrar a equipe municipal de vigilancias, desenvolvendo a¢bes que
proporcionem conhecimento, detec¢do ou prevencgéo de qualquer mudanc¢a nos
fatores determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva e
recomendando e/ou adotando medidas de prevencdo e controle das doencas
transmissiveis; garantir que as legislagbes pertinentes a Vigilancia
Epidemiolégica sejam cumpridas no Municipio, utilizando os instrumentos legais
disponiveis; participar dos processos instalados na geréncia através de
atendimento a dendncias da populacdo no local ou por telefone, conforme a
necessidade do fato e prestando orienta¢des higiénico-sanitérias; lavratura de
termos de orientacdo, autos de infracdo, termos de intimacdo, autos de
imposicdo de penalidades, termos de apreensdo e inutilizagdo; emissdo de
parecer dentro de sua competéncia; manifestacdo em caso de recursos de
defesa/impugnacdo aos autos de infracdo; inspecéo e fiscalizacdo de imdveis
e/ou vias publicas, a fim de identificar fatores condicionantes a transmissao de
doencas (risco para proliferacdo de vetores e hospedeiros de agentes
etiologicos) e acidentes com animais peconhentos, coletando amostras e
exemplares para andlise que constard nos processos; registro oportuno das
acOes executadas e organizacdo dos documentos pertinentes aos processos;
dar sequéncia aos processos, observando os prazos previstos na legislagédo e
sugerir as medidas administrativas a serem adotadas; supervisionar as acdes
de campo dos Agentes de Combate a Endemias, organizando o trabalho a ser
executado, desde a escolha da estratégia até o registro final das atividades,
verificar 0 uso correto de EPIs, conforme normas técnicas bem como as
condi¢Bes dos equipamentos utilizados e manutengéo; acompanhar os Agentes
de Combate a Endemias nas vistorias, orientacdes e aplicacdo de medidas de
controle de vetores e outras atividades de promocao a saude relacionadas a
Vigilancia Epidemioldgica; prestar servicos de expediente que garantirdo
legitimidade na sequéncia dos processos no ambito da Vigilancia
Epidemiolégica; executar outras atividades correlatas ou provenientes da
fiscalizacdo; alimentar os sistemas SISAWEB e ESUS com envio de dados,
conforme pactuado no PPl - ECI; atuacdo e levantamentos relacionados as
doencas ligadas a Zoonoses; executar outras atividades determinadas pela
chefia, desde que guardem pertinéncia com as atribuicbes da Secretaria em

Padgina 33 de 49




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

gue estiver lotado.

Médico
Especialista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade,
em postos de salde e demais unidades de atendimento a populagdo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por fun¢bes de direcdo, segundo sua especialidade.

Médico de Saude
Comunitaria

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade,
em postos de saude e demais unidades de atendimento a populacdo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por fungbes de direcdo, prestar assisténcia integral
aos individuos da comunidade sob sua responsabilidade, valorizar a relagcdo
médico-paciente e médico-comunidade como parte de um processo terapéutico
e de confianca, realizar visitas domiciliares, oportunizar os contatos juntamente
com a equipe com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria, executar em conjunto com demais
profissionais, a¢fes béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia, executar acdes de assisténcia a saulde, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, participar ativamente do processo de programacéo e
planejamento das acbes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades bésicas de salde, encaminhar e orientar 0s usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagéo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento e atender toda demanda agendada e
espontanea durante a sua jornada de trabalho de 08 (oito) horas.

Técnico em
Protese Dentéaria

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico. Prevenir doenca bucal participando de
programas de promoc¢do a saude, projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacfes e discussdes técnicas.
As atividades sado exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2022

PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO e TECNICO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Auxiliar de Farmacia (c6d. 201) e Técnico de Protese Dentaria (co6d. 206):

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagéo interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagcdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica:
norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Auxiliar de Farmacia (c6d. 201) e Técnico de Protese Dentaria (cod. 206):

Raciocinio Ldégico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacgdes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no
Tridngulo Retangulo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Auxiliar de Farmacia (c6d. 201):

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagcfes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de
busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Seguran¢a da informacéo: procedimentos de seguranca. Noc¢des de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Farmacia (co6d. 201):

Boas praticas de dispensagcdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nog¢des sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas préaticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de
estoque de medicamentos. Noc¢cBes de lote de medicamentos e controle de validade de
produtos. No¢Bes de organizacdo e funcionamento da farmacia. Nogbes de fabricacdo de
medicamentos. Nocdes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos:
Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solu¢do oral, suspenséo,
xarope, solucbes estéreis de grande volume, solugBes estéreis de pequeno volume, entre
outras), no¢des de classe terapéutica, nogdes basicas de reacdes adversas. Informacdes de
uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentracdo de medicamentos
declarada no rotulo dos produtos farmacéuticos. Nocdes béasicas de armazenamento e
controle de estoque de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos (dose
unitaria, individualizada e coletiva). Portaria 344/98 — SVS/MS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIIIl — Da ordem social — Capitulo | e Il — Secéo | e Il. Lei Federal
n.° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 —
Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998.

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguran¢a Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacdo Patriménio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social,

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.© 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacdo e ao
Racismo;

Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp
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Técnico de Protese Dentaria (cod. 206):

Formas anatbmicas dos dentes, posicfes na boca e suas relagBes reciprocas. Denti¢des,
arcos dentais e maxilas. Dimensao, funcédo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria:
convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da
erupcdo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondémicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na
area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontolégica. ldentificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nocdes de
administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. Ac¢des de atencdo e promocgdo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicacdo em
grupo, adequadas a educacédo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Secéo | e Il. Lei Federal n.°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢do, protecao e recuperacao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e dé outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela
Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida
e de Gestéo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998.

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional,

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacdo Patriménio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situacédo de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social,

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacdo e ao
Racismo;

Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Lei n°® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp
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PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Inspetor de Vigilancia em Saude (cod. 202);

Médico Especialista — Area de Atuacdo: Especialidade Neurologia (c6d. 203);
Médico Especialista Area de Atuacdo: Especialidade Psiquiatria (codigo 204)
Médico de Saude Comunitaria (cod. 205):

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéao cientifica, oficio,
carta. Estrutura Textual: Progressdo temética, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuacdo, coesado e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrédo: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagédo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia hominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual. Semaéantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdoes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no
Tridngulo Retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Inspetor de Vigilancia em Saude (c6d. 202)

Vistoria Administrativa. No¢des de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢c6es de prevencao de
riscos a saude humana. NogOes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nog¢fes de
prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da
circulacdo de bens e da prestacdo de servicos. Higiene de alimentos - zoonose, doencas
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das
areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemiolégica. Qualidade da &gua.
Limites de indicadores pela OMS. NocGes de tratamento de agua de abastecimento. Controle
de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de aguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza publica. MedigGes,
instrumentacdo e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo Sanitaria nos 6rgaos e
empresas publicas. Medi¢gbes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de
engenharia e seguranga do trabalho, EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC —
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Equipamentos de Protecdo Coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagéo e desinfecgao por
agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitéria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos
em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS
n°® 326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Lei n° 9.782, de
26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Sec¢éo | e Il. Lei Federal
n.° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na 4area da salde e d& outras providéncias. Decreto Federal n.°
1232/1994 - Dispbe sobre as condicbes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saulde para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela
Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998
- Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Lei n.°9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacdo Patriménio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situag¢éo de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social,

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.© 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacdo e ao
Racismo;

Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.© 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;
Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp

Médico Especialista - Area de atuacio: Especialidade Neurologia (c6d. 203)

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes
categorias das afeccbes neurolégicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior;
coma e distlrbios do estado da consciéncia; distlirbios do movimento; distirbios do sono.
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Doenca cérebro-vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e jun¢do mio-neural.
Doencas toxicas e metabdlicas. Tumores. Doencas desmielinizantes. Doencas infecciosas do
sistema nervoso. Doenca heuroldégica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsias.
Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso.
Manifestacdes neurolégicas das doencgas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. IndicacBes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neurocimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE:

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagdo da Atencdo Bésica no
Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Salde (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de satude da populacdo. Nocdes de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente na Politica Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica disponiveis no site do
ministério da saude. Preenchimento de declaracdo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico
Singular com a equipe multiprofissional, Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da
equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude
(RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias. Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente.

LEGISLACAO SUS:

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Segéo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢gbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispbe sobre as
condigbes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Salde para os fundos de salude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 -
Define que o custeio das a¢fes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestéo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestao; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros
de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional. Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de
Consolidacdo do SUS n® 1 a n°® 6 de 28/09/2017.

Lei n.°9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional,

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacdo Patriménio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua;
Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social,

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;
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Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacdo e ao
Racismo;

Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp

Médico Especialista - Area de atuacdo: Especialidade Psiquiatria (c6d. 204)

Fundamentos Béasicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo médico paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Médico
psiquiatra Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: pénico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e
transtorno de estresse pés-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacgéo,
ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia
ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE:

O SUS: bases da implantacao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de satude da populacao. Nocdes de Salde Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica disponiveis no site do
ministério da saude. Preenchimento de declaragdo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico
Singular com a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da
equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude
(RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias. Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.
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LEGISLACAO SUS:

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Se¢éo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salude, a organizagcdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias; Decreto Federal n° 1232/1994 - Dispde sobre as
condicbes e a forma de repasse regular e automético de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 -
Define que o custeio das acfes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestado; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros
de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Salude — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional. Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de
Consolidagdo do SUS n° 1 a n°® 6 de 28/09/2017.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.°9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional,

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacdo Patriménio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagcéo de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacdo e ao
Racismo;

Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.© 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;
Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Lei n°® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp

Médico De Saude Comunitaria (co6d. 205)

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
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programacdo de acfes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A
educacao em saude na pratica do PSF. Sistema de informacé@o da atencdo basica. No¢des
Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacéo
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencao a Saude do Adolescente,
Adulto e do lIdoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldégicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doencas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo
Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distlrbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras,
da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes
exogenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atencdo a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengbes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Propedéutica em - 31 - clinica médica. Prevengdo, nutricio e doencas nutricionais.
Antibitticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgbes do trato urindrio, GNDA e GNC;
Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE:

O SUS: bases da implantacao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de satude da populacdo. Noc¢des de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atengéo Bésica, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo e Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica disponiveis no site do
ministério da saude. Preenchimento de declaracdo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico
Singular com a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da
equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atengdo Basica. Redes de Atencdo a Saude
(RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias. Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS:

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢gbes para a promoc¢ao, protecdo e recuperagdo da saulde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as
condicBes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de

Padgina 43 de 49




w

I NS T 1 T U TO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA CONSULPA

Saude para os fundos de salude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacédo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 -
Define que o custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria
GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestao; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest&o; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros
de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional. Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de
Consolidacéo do SUS n°1 a n°® 6 de 28/09/2017.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.° 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional,

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservagdo Patriménio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéo de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social,

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao
Racismo;

Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;
Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n° 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A
Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, )
portador(a) do R.G. n° , CPF n° ,
residente a Rua/Av. n° ,
bairro Cidade ,
telefone , celular candidato(a) ao cargo:

, inscricdo n° , venho requerer a

Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Administracdo, isencdo do
pagamento da inscricdo prevista nos itens 2.33. ou 2.34. ou 2.35. deste edital, conforme
opcéo assinalada abaixo:

() Candidato Doador de Sangue.
( ) Candidato inscrito no CadUnico.

() Candidata Doadora de Leite Materno.

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgcdo por mim acima
assinalada.

Araraguara, / 12022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO |V
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA
ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova.

Data: [ 12022.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A ISENCAO
DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Comisséo Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

[N g T= 30 [0 N @F=  To [T F= 1 (o S
NO INSCIIGAO: ..vvvvveveeeiiiiiiiieeeeen, (OF= 1o [0 R PEPRR TP
RG N0 e (O = e o SO ERP
ENAEreCo: RUBIAV......ccoiiiie ettt e e e e e e [ L
Balirmo: ..ovveeeeeeeeeeciiiieece e Cidade.......coooviiiiiiiiiee Estado........
Telefone (........ ) E-mail: ...

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS PARA RESERVA DE
VAGAS

A
Comissao Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

[N ] g g T= 30 [0 N @F=T To o F= 1 (o PP
NO INSCIIGAO: ..vvvvvviieeeeeiiiiiiiieeeeeennn (02 1 (o [0 R RUTR PRI
RG N0 e CPF MO
ENAEreCO: RUBIAV......ccoiiiieee ettt e e e st r e e e e s e aaaes [ L
Balirmo: ..ovveeeeeeeeicciiieeee e Cidade........oooviiviiieiie Estado............
Telefone (........ ) . E-mail: oo

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

Nome:
Cargo: Area de atuacio:
R.G. n°: Inscricao n°:
Descricio do Titulo N° de Pontos Atribuidos
folhas (uso da Banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data: [ 12022.
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