PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 05/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, torna publico que
fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 24.816/2023, concurso publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, previsto na Lei
Complementar n.° 582/08 e alteragdes, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que
vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos neste edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua execugado de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2 Os empregos, os requisitos necessarios para habilitagao, o valor do respectivo vencimento e a jornada de tra-
balho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Carga Vencimentos | Valor da Ins-
Cod. Emprego Escolaridade / Requisitos Horaria |Vagas .
Semanal (R$) D)

Ensino fundamental completo
mais habilidades especificas.
501 Salva-Vidas Exige-se curso basico de qua-| 44h 05 2.023,95 67,00
lificagdo de duzentas a qua-
trocentas horas-aula

1.3. A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formacéo
de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de margo de 2023 e ser&o reajusta-
dos de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura da Estancia de Atibaia aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fa-
ses através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderdo ser realizadas em ci-
dades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as provas.

1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdes do emprego;
Anexo |l — Programas das Provas;

Anexo Ill — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a
realizagao da prova;

Anexo IV — Avaliagédo de Potencialidade Fisica
Anexo V — Modelo de atestado médico

2 DAS INSCRIGCOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

21. Anscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.
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da contratacao, ira satisfazer as seguintes condigcbes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da contratagao, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

hr—nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituigdo Federal ou remuneragao de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

f—nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade de demissédo/exoneracdo a bem do
servigo publico;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de agosto a 28 de setembro de
2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Atibaia e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. N&o havera devolugédo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢gdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Na&o serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edi-
tal.

Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigédo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Depar-
tamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO
05/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 26/08 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifiqgue a solicitacdo de condicao especial para a realizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscricbes sob pena de ndo ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que nido apresentar o laudo médico conforme item
2.12.2
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Para efeio do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo condigao especial a seu destino.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢gbes do item 2.12.2, nao significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura da Estancia de Atibaia.

O candidato que n&do encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigédo
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, néo tera a condigdo atendida.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

didato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas e qualquer
e presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail

atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pe-

las informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulga¢des no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigcdo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri-
cbes (de 26/08 até o dia 28/09/2023) n&o podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e

até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de

desempate.

2.14.1. O documento comprobatdério da situagcdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA - CONCURSO PUBLICO 05/2023, no mesmo
periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.3. O candidato que nao atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada

como critério de desempate.

2.15. Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edi-

tal.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.16. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscri¢cdes, do dia 26 de agosto de 2023 ao dia 28 de setembro de 2023, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.
Para pag

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

amento do valor da inscri¢cdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato

da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 29/09/2023 respeitado o horario bancario.

2171,

Para a seguranca do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
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pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.17.2. O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.17.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/09/2023, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

2.17.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.17.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta cor-
rente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.17.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua
conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.17.6.1.  As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagdo do pagamento do
valor da inscri¢ao.

2.17.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 29/09/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apos o
pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrébnico do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “a4rea do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigcbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.18.5. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
sam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos
a divulgagdo dessas informagbes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigcéo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura da Esténcia de Atibaia nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢ao.

O descumprimento das instrugdes de inscrigao constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Info-centros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
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vante de residéncia.

2.22. E permitido ao candidato inscrever-se para apenas um emprego, pois podera haver coincidéncia de horarios
para a realizagdo das provas.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

3.1. Fica isento de pagamento de taxa para inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos érgéos publi-
cos do Municipio de Atibaia, o cidaddo comprovadamente desempregado, o doador voluntario de sangue e o
trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio, por més, vigentes a época do requerimento, e que se-
jam residentes no Municipio ha pelo menos dois anos conforme previsto na Lei 4105 de 11 se setembro de
2012.

3.2. Para que o candidato obtenha direito a isengdo do pagamento da taxa para inscricdo de concurso publi-
co, devera comprovar moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia mediante apresentacao de
copia simples do comprovante de enderego, o candidato devera comprovar mais uma das condi¢gdes abaixo,
concomitantemente, mediante a apresentagdo dos documentos seguintes:

a) Desempregado

a1) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada copia simples das paginas
onde constem a foto, a identificagdo e as anotagdes de admissédo e demisséo).

a2) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovacao da condigdo de desempregado.

b) Doador voluntario de sangue:

b1) declaragdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o candidato
feito no minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data da inscrigdo deste Concurso.

c) Trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio por més:

c1) copia do holerite ou declaragdo do empregador com firma reconhecida em Cartorio, referente aos
ultimos 03 (trés) meses que antecederem a inscrigdo no concurso publico, discriminando a remuneragéo
bruta de até um saldrio-minimo e meio.

3.3. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderao solicitar isengéo
do valor da inscri¢gao, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 29 e 30 de agosto de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informac&o constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isencéo;

f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 05/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isencdo da inscricdo nos dias 29 e 30 de agosto de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 30 de agosto de 2023.

e Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida e
legivel.
3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isencéo.
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de 2023 ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isen¢ado sera divulgado no site do IBAM e na Imprensa Ofi-
cial do Municipio de Atibaia a partir do dia 16 de setembro de 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Con-
curso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, de-
vera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 05/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do
valor correspondente a inscricdo para quitagdo até o dia 29/09/2023.

Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdao analisados pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim como,
da Lei Municipal N° 2.616, de 07 de novembro de 1994.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, seréo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego observada a aptidao plena para o exercicio
das atribuicdes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego, sdo compativeis
com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido no maximo 24 meses, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

441. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada)
juntamente com o ANEXO III.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de nado ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigées (de
26/08/23 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condi¢do especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.6. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacao feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao
no dia da realizagao das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigao especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagado de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura da
Estancia de Atibaia e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagao, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.
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aplicadas no cumprimento deste Edital.
Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correg¢ao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a contetuido, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

4.13.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como

pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a

legislacdo aplicavel a matéria

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

414.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados n&o serédo devolvidos.

A divulgacao da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato

com deficiéncia esta prevista para o dia 07/10/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderéa interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Organica do Municipio.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera em igualdade de condigbes com os demais candi-
datos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario de inscri-
¢ao, a sua opgao.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no concurso, ou aprovagédo de candidatos
afrodescendentes.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscrigdo, sua opgao, nao podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagao.

Os inscritos na condigéo de afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, in-
tegrardo a lista geral, bem como a especial.

No ato da contratagédo o candidato que ndo comprovar sua condigdo de afrodescendente nao sera contratado.

A comprovagao da condigdo de afrodescendentes far-se-a mediante a apresentagédo de qualquer documento oficial
do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacdo e a indicacdo da raga e cor.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovacgao das provas (inclusive corte da prova
objetiva), data, horario, local de aplicagcédo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente esta prevista
a partir do dia 07/10/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢ao “candidato afrodescendente” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgagdo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.
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5.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

12 FASE
- Prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os empregos.
22 FASE

- Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos habilitados na
proporgao do item 7.7.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. A avaliagido dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

7.2. A aplicacédo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 de novembro de 2023.

7.21. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Atibaia, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 11 de novembro de 2023 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.atibaia.sp.gov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagbes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

7.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagédo para a prova por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletronico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Atibaia ndo se responsabilizam por informagbes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sao
pertinentes.

7.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura a publicagédo do Edital de Convocagéo para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital.

7.6.2. A prova objetiva tera duracado de trés horas, com a seguinte composi¢éo:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Peso das
Itens Questoes
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Lingua Portuguesa 12 1,0
¢ Salva-Vidas Informatica 08 10
Conhecimentos Especificos 20 2.0

7.6.3. O tempo de duragao das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.6.4. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

7.6.5. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:
Emprego Habilitacdo na prova objetiva
Estar entre os 26 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista especial de deficiente,
e Salva-Vidas mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no

minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

7.7.1. Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.

7.7.2. Caso ndo haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitacdo do quantitativo para a lista geral.

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacédo divulgado na Imprensa Oficial do

Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

7.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

7.8.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.8.5. O candidato n&do podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées que escapam
de seu dmbito de atuagéo.

7.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que

bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.
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7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

7.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

7.9.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

7.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serao aceitos.

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

7.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo
IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

7.13.4. O IBAM-Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagcédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagbes
e/ou outro tipo de pesquisa.
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processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico

documento valido para a corregéo das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha
de Respostas.

7.15.2. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responséavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. Nao serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas ser&o corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.15.8. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagao das provas, em
razdo de falha de impressédo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

7.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagéo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagédo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.17.1.

7.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condigao, que ndo levar acompanhante, no realizara a prova.
7.18.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragdo de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicacéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
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Havera Avaliagdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatério, para o emprego de Salva-
Vidas. Serdo convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita objetiva, na proporgéao
descrita na Tabela constante do item 7.7

As informagbes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptiddo fisica serdo divulgadas em
Edital de Convocacéo, oportunamente, por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos contra as
notas das provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizagcdo através do
edital de convocagdo mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de
Atibaia podera enviar e-mail ao candidato. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando,
portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicagdes oficiais.

Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes
do previsto no Edital de Convocacéao

Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de aptidao fisica.

Para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagao;
b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 7.9 deste Edital.;

c) assinar Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local de aplicagdo das
provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte)
dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagédo dos testes fisicos, ja que o
mesmo n&o sera ministrado pelos avaliadores.

Para a realizagdo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeigdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo a realizagdo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

Alteracbes psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitagao de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relacao
aos demais concorrentes.

8.10.1. Nao havera adaptacdo dos testes de aptidao fisica as condigdoes do candidato, com
deficiéncia ou nao.

A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério e classificatério, devendo o candidato alcancgar a
pontuagdo minima em cada um dos 05 (cinco) testes, conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV
deste Edital, para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do
Concurso.

Nao participara da avaliagdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado
no item 8.6 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que nédo esteja em conformidade com o descrito
nesse Edital.

N&o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado, através da obtencdo da
pontuacdo constante das tabelas do Anexo |V deste Edital, valendo a contagem das execug¢des corretas
feitas pelo avaliador.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a prova objetiva, no que couber

Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em
que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

DA CLASSIFICAGAO

9.1.

9.2.

A Lista de Classificagdo Final (que sera emitida apos a realizagdo da prova objetiva e TAF) sera em ordem decres-
cente de acordo com a nota final, para cada emprego.

A nota final do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva.
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Seréo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos afrodescendentes habilitados.

9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes ou com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica profissional, se for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

9.5. Persistindo ainda o empate, serdo considerados: o estado civil, dando prioridade aos casados e na permanéncia do
empate, aquele que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos e caso permanega o empate sera realizado sorteio na
presencga dos interessados.

9.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7. A publicagdo da classificagéo sera realizada em conformidade com os itens 9.1 e 9.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Os recursos quanto a isencdo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para

rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL

05/2023”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia Gtil destinado para tal, conforme edital de divulgagao e estar
em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposigédo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢ao de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
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10.8.1.A pontuacao relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicial-
mente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentagdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

.A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site

da Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisédo de recurso.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Atibaia, especificamente a Imprensa Oficial
Eletronica da Estancia de Atibaia, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais. A convocagdo sera
realizada por publicagdo na Imprensa Oficial Eletronica do municipio, disponivel no site da Prefeitura
sendo de obrigatoriedade do candidato acompanhar e manter seus dados atualizados junto a Prefeitura,
apo6s a homologacao do Concurso Publico.

O candidato néo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagéo.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos
Editais.

A convocacgao para exames médicos admissionais e contratacdo obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados no emprego/funcdo de sua opgado, observada a necessidade da
Prefeitura da Estancia de Atibaia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdao ser submetidos a realizagcdo dos exames médicos
exigidos para cada emprego/fungdo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios pela Administragdo Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Emprego/Fungéo a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeagdo e séo
soberanos e deles n&do cabera qualquer recurso.

No ato da contratagdo o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:
e RG — Copia

e CPF REGULARIZADO NA RECEITA FEDERAL — Copia

e CONSULTA QUALIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS eSOCIAL — Cépia
e CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL COMPLETA — Coépia

e TITULO DE ELEITOR — Cépia

e CERTIFICADO DE RESERVISTA — Copia
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e CARTAO CIDAAO ou DECLARAGAO EXPEDIDA PELA CX ECONOMICA FEDERAL ATESTANDO NAO POS-
SUIR O CADASTRO PIS/PASEP — Cépia

e 02 FOTOS 3x4 (recentes) — Original

e CONTA CORRENTE no BANCO SANTANDER

e CNH - Valido quando for requisito para o emprego — Copia

e COMPROVANTE DE ENDERECO RESIDENCIA ATUALIZADO — Cépia
e DIPLOMA — Copia e Original (requisito para o emprego)

e HISTORICO — Copia e Original (requisito para o emprego)

e CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO — Cépia

¢ RGE CPF DO CONJUGE — Cépia

e DECLARACAO DE BENS E VALORES - CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 9.107 DE 21/02/2020
e CERTIDOES:

e CERTIDAO QUITAGAO ELEITORAL

e CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (ESTADUAL)

e CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (FEDERAL)

11.8.1. Quanto aos Filhos:
e RG — Coépia
e CPF — Copia

e CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHO (A) MENOR DE 21 ANOS, OU INCAPAZ DE QUALQUER IDADE — Co-
pia

e CADERNETA DE VACINAGAO ATUALIZADA FILHOS ATE 07 ANOS — Cépia
e FREQUENCIA ESCOLAR ATUALIZADO DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS — Cépia

e ATESTADO DE MATRICULA ATUAL — FILHOS (A) DE 21 A 24 ANOS ESTUDANTE E SOLTEIRO QUE CON-
FIRME ESTAR FREQUENTANDO ALGUM CURSO NIVEL SUPERIOR — Cépia

11.8.2. Os Profissionais com profissdes regulamentadas:

e CARTEIRA DE REGISTRO NO CONSELHO — Cépia

e CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO — Original
11.8.3. Os candidatos inscritos como afrodescendentes:

e« DOCUMENTO QUE COMPROVE A CONDICAO DE AFRODESCENDENTE DE ACORDO COM O PRE-
VISTO NO ARTIGO 134-A DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. — Cépia e Original

11.8.4. ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS - previstos pela Constituigao:

DECLARAGAO ONDE CONSTE A CARGA HORARIA E O HORARIO DE TRABALHO

11.8.5. SOMENTE PARA QUEM JA FOI FUNCIONARIO DE ORGAO PUBLICO “Cépia de TODOS os empregos
PUBLICOS que ja prestou servigos”

e RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO OU
e PORTARIA DE EXONERAGAO (SE CONSTAR O MOTIVO DA SAIDA NAO PRECISA A DECLARAGAO), OU
e DECLARAGAO DO ORGAO COMPETENTE QUE ATESTE O MOTIVO DA SAIDA.
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11.9. Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

11.10.0 candidato devera manifestar interesse na vaga no prazo de até 10 dias uteis contados a partir da
convocagdo na Imprensa Oficial Eletréonica do municipio, devendo comparecer pessoalmente na
Secretaria de Recursos Humanos.

11.11. Para os candidatos com acumulo de emprego sera condicdo obrigatéria para a contratacdo a
compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o
disposto na Constituicdo Federal.

11.12.0s candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.3. N&o sera fornecida informacao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

12.4. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificacéo.

12.5. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos n&o permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagédo para a
realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

12.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.
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12.8. Os editais completos serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagcao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.10. A Prefeitura de Atibaia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

12.11. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Recursos Humanos
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br
e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

12.13. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencédo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.14. A Prefeitura da Estancia de Atibaia e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.15. Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serédo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

12.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura da Estancia de
Atibaia, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

12.17. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagé&o, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.18. O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacdo vigente, mediante a
publicagéo de Edital de Homologagéo parcial ou total, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de
Atibaia e no site do IBAM.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Estancia de Atibaia, 25 de agosto de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA

Secretario de Recursos Humanos



ANEXO | —- DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO Emprego (conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 05/2023

Emprego Atribui¢coes Especificas
Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos terrestres, aquaticos e em
altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosdes, vazamentos,
Salva-Vidas afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e

resgatar vidas; Prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho.




ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 05/2023
Salva-vidas
Lingua Portuguesa

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacgéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacbes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetéario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e
resolugcdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salva-vidas

Conhecimentos de Primeiros Socorros. Aspectos legais do socorrismo. Etapas basicas do socorrismo. Sinais
vitais. Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. No¢gdes de anatomia. Técnicas e
métodos de reanimacdo cardiopulmonar. Sistema cardiorrespiratério. Hemorragias. Lesdes traumaticas.
Técnicas de imobilizagbes. Técnicas de transportes. Afogamentos. Ferimentos. Asfixias. Higiene. Salvamento
aquatico: definicdo de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de aproximacgéo;
técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da agua; providéncias iniciais apoés
retirar o afogado da agua; técnicas de primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates.



ANEXO lll - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 05/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1




ANEXO IV — AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO 05/2023

Descrigao dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO em 1 minuto

Posicao inicial, em decubito ventral, com as méos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos
ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre
tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até préximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a
posicdo inicial. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serao
validas as repeticdes executadas corretamente: (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada.

marca minima para homens: maior ou igual a 29

marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL — 1 MINUTO em 1 minuto

Posigao inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. O movimento inicia-se com a flexao
do tronco e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos
ultrapassem os joelhos, retornando a posicao inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo
validadas as repeticdes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizacdo do apoio, no entanto
deve manifestar sua solicitagéao.

marca minima para homens: maior ou igual 35

marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Il - CORRIDA 50 METROS

Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato deverd percorrer em linha reta a distadncia de
50 metros no menor tempo possivel.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos

marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS

Na posicdo em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera
percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizacdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste serd emitido um aviso sonoro sobre o
tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, serd emitido o segundo sinal relativo ao término do
teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotac&o do seu percurso pelo avaliador.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

PARTE V - NATAGCAO



A metodologia para a preparacao e execugdo da Prova de Natagdo, para os candidatos de ambos os sexos,
sera a seguinte:

| — Ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

Il — Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar
50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;

Ill - na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
IV — a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
Nao sera concedida segunda tentativa.

No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada olimpica ou
batida com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com
0s pés obtendo novamente a posigao hidrodinamica.

N&o sera permitido ao candidato:

| — apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

Il — na virada (se houver), parar na borda;

Ill — apoiar-se no fundo da piscina;

IV — dar ou receber qualquer ajuda fisica;

V — utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacéo.

O teste do candidato seréd interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes mencionadas, sendo contado
como tentativa.

O teste de natacdo devera ser realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) metros ou 50
(cinquenta) metros, raiada.

A duragdo da prova de natagao sera de:
a) 40 segundos para o candidato do sexo masculino; e
b) 50 segundos para a candidata do sexo feminino.

O candidato que nadar a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo, de acordo com o sexo do
candidato, obtera 25 (vinte e cinco) pontos; para cada segundo a menos do tempo maximo seréd atribuido 2,5
(dois e meio) pontos adicionais, até um total geral de 50 (cinquenta) pontos para a prova de natacgéao.

Os candidatos que nadarem a distdncia de 50 (cinquenta) metros em tempo superior ao estabelecido seréo
eliminados.

Podera ser formada comissdo especifica, a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, para
acompanhar as Provas de Aptidao Fisica e de Natagao.

N&o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

Em razdo de condigbes climaticas ou forga maior, a critério da banca examinadora, as Provas de Aptidao
Fisica e de Natagdo poderdao ser adiadas ou interrompidas, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

Os candidatos que tiverem testes concluidos nao os realizardo novamente.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicacdo dos testes. Aconselha-se que o
candidato leve consigo agua.

Na finalizagdo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente,
que contera a contagem feita pelo avaliador.



TABELA PONTUAGAO TAF

FEMININO

Corrida 50 metros

Corrida de 12 minutos

Flexdao Abdominal

Flexdao de Brago

Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais
Segundos | Pontos | Segundos | Pontos E()ri:;?rnocsi? Pontos Ii)::;?:locsi)a Pontos | Repeti¢cdo | Pontos | Repeticao | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeti¢cdo | Pontos
11,00 5,00 12,00 5,00 1900 5,00 1700 5,00 26 5,00 22 5,00 15 5,00 11 5,00
10,00 6,00 11,00 6,00 1950 5,25 1750 5,25 27 5,32 23 5,32 16 5,32 12 5,32
9,00 7,00 10,00 7,00 2000 5,50 1800 5,50 28 5,65 24 5,65 17 5,65 13 5,65
8,00 8,00 9,00 8,00 2050 5,75 1850 5,75 29 5,98 25 5,98 18 5,98 14 5,98
7,00 9,00 8,00 9,00 2100 6,00 1900 6,00 30 6,31 26 6,31 19 6,31 15 6,31
6,00 10,00 7,00 10,00 2150 6,25 1950 6,25 31 6,64 27 6,64 20 6,64 16 6,64
2200 6,50 2000 6,50 32 6,97 28 6,97 21 6,97 17 6,97
2250 6,75 2050 6,75 33 7,30 29 7,30 22 7,30 18 7,30
2300 7,00 2100 7,00 34 7,63 31 7,63 23 7,63 19 7,63
2350 7,25 2150 7,25 35 7,96 32 7,96 24 7,96 20 7,96
2400 7,50 2200 7,50 36 8,30 33 8,30 25 8,30 21 8,30
2450 7,75 2250 7,75 37 8,64 34 8,64 26 8,64 22 8,64
2500 8,00 2300 8,00 38 8,98 35 8,98 27 8,98 23 8,98
2550 8,25 2350 8,25 39 9,32 36 9,32 28 9,32 24 9,32
2600 8,50 2400 8,50 40 9,66 37 9,66 29 9,66 25 9,66
2650 8,75 2450 8,75 41 10,00 38 10,00 30 10,00 26 10,00
2700 9,00 2500 9,00
2750 9,25 2550 9,25




2800 9,50 2600 9,50
2850 9,75 2650 9,75
2900 10,00 2700 10,00

MASCULINDO

Corrida 50 metros

Corrida de 12 minutos

Flexdao Abdominal

Flexdao de Brago

Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais Até 39 anos 40 anos ou mais
Segundos | Pontos | Segundos | Pontos E()ris;?rnocsi? Pontos E()ri:;:ilrocsi;a Pontos | Repetigdo | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repeticdo | Pontos | Repetigao | Pontos
10,00 5,00 11,00 5,00 2300 5,00 2000 5,00 32 5,00 26 5,00 20 5,00 16 5,00
9,00 6,00 10,00 6,00 2350 5,25 2050 5,25 33 5,32 27 5,32 21 5,32 17 5,32
8,00 7,00 9,00 7,00 2400 5,50 2100 5,50 34 5,65 28 5,65 22 5,65 18 5,65
7,00 8,00 8,00 8,00 2450 5,75 2150 5,75 35 5,98 29 5,98 23 5,98 19 5,98
6,00 9,00 7,00 9,00 2500 6,00 2200 6,00 36 6,31 30 6,31 24 6,31 20 6,31
5,00 10,00 6,00 10,00 2550 6,25 2250 6,25 37 6,64 31 6,64 25 6,64 21 6,64
2600 6,50 2300 6,50 38 6,97 32 6,97 26 6,97 22 6,97
2650 6,75 2350 6,75 39 7,30 33 7,30 27 7,30 23 7,30
2700 7,00 2400 7,00 40 7,63 34 7,63 28 7,63 24 7,63
2750 7,25 2450 7,25 41 7,96 35 7,96 29 7,96 25 7,96
2800 7,50 2500 7,50 42 8,30 36 8,30 30 8,30 26 8,30
2850 7,75 2550 7,75 43 8,64 37 8,64 31 8,64 27 8,64
2900 8,00 2600 8,00 44 8,98 38 8,98 32 8,98 28 8,98
2950 8,25 2650 8,25 45 9,32 39 9,32 33 9,32 29 9,32
3000 8,50 2700 8,50 46 9,66 40 9,66 34 9,66 30 9,66
3050 8,75 2750 8,75 47 10,00 41 10,00 35 10,00 31 10,00




9,00

2800




ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO 05/2023

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG

, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), incluindo a natagao,
podendo participar dos testes de aptidao fisica do Concurso Publico n® 05/2023, da Prefeitura de Atibaia.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)



