CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP

A DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 201 - MOTORISTA (Lei n°003/2020 e Lei n° 006/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. CNH Categoria “ D” com autorizacio do Orgao
Competente para exercer atividade profissional e experiéncia anterior de 02 anos comprovada.

Outras qualificagdes: Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves. Dirigir veiculos de passageiros e de
cargas pesadas. Manter o veiculo em condicGes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas. Zelar pela limpeza do local de trabalho
e pela conservacdo do equipamento utilizado. Atender &s normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 202 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei n° 003/2020 ¢ Lei n° 006/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. CNH minimo Categoria “C”, compativel com
operacdo de maquinas e experiéncia comprovada de 02 anos anterior.

Outras qualificacOes: Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas na execucéo de trabalhos de terraplanagem, escavacoes,
movimentacao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos. Operar maquinas para a
execucdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas. Manter a maquina em condicgdes de
conservacao e funcionamento, providenciando, conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca
de pecas. Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservacéo do equipamento utilizado. Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

CARGO: 301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

Outras qualificagdes: Conhecimentos de matematica suficientes para realizar calculos com rapidez e
precisdo. Outras qualificacdes: Capacidade para redigir expedientes diversos, informacoes e relatorios.
Conhecimentos préaticos de datilografia e operacdes simples com maquinas de calcular. Redacdo de
expedientes administrativos em geral, relatérios, oficios e outros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza variada na éarea administrativa. Trabalhos de
datilografia. Elaborar documentos em que se apliqguem calculos matematicos. Redigir e/ou auxiliar na
reacdo de atos e expedientes administrativos, financeiros e contébeis. Manusear ficharios, preencher
fichas e impressos. Auxiliar nas operacdes de conferéncia de documentos. Atender ao publico em geral.
Prestar informacdes, de acordo com orientacdes de superiores. Executar servigos de escritdrio em geral.
Instruir processos diversos. Elaborar tarefas especificas de acordo com determinacdo de superiores.
Conhecer normas técnicas e legislacéo federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento de
suas atribuigdes. Extrair certidBes, preparar relatorios, prestacdo de contas. Conferir, examinar, analisar
documentos. Organizar sistemas de trabalho. Atender ao publico e prestar orientacGes pertinentes a sua
area de atuacdo. Classificar documentos e expedientes administrativos. Redigir projetos de lei, editais,
montar processos licitatorios. Fazer anotacdes e registros em fichas e impressos. Coordenar atividades
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relacionadas com controles financeiros, orcamentarios, contabeis, patrimoniais, de cadastro técnico e
imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros. Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos.
Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenacao superior.

CARGO: 302 - FISCAL DE TRANSITO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B”.

Outras qualificacdes: Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para 0 cargo;
Capacidade de organizacéo, racionalizacgao e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades pertinentes & gestdo do transito municipal, com a finalidade de
assegurar seguranca e tranquilidade nas vias pablicas; executar outras tarefas correlatas; orientar e prestar
informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; executar a fiscalizagdo do transito em geral e
de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros,
taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacéo,
estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacéo
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou
autuar por irregularidades ocorridas; fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique
a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viéria, ou que venha obstruir ou interromper a
livre circulacdo ou comprometer a seguranca do transito; providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou
medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacfes temporarias da
circulacdo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, mototaxi e
transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizacdo de eventos em vias
publicas por parte da comunidade, érgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizacao prévia;
trabalhar em conjunto com outros 6rgaos, na realizacdo de palestras e atividades educativas de transito;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades atribuidas em atos administrativos pela
autoridade competente.

CARGO: 401 - FISCAL AMBIENTAL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente ou Tecndlogo
Completo na area de atuacéo.

Outras qualificagbes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa atividades de identificacdo e reducdo de impactos em situacdes de risco
ambiental, identificando fontes e processos de degradacdo natural de origem quimica, geologica e
bioldgica, aplicando métodos de intervencado, eliminagdo e reducdo de impactos. Interpreta resultados
analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar e agua. Avalia e orienta sobre ao manejo de
residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite
relatorios de impacto ambiental. Realiza atividades de orientacdo e fiscalizacdo da legislacdo ambiental
vigente, notificando e emitindo autos de infragdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO: 402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificacdes ou Tecnologo Completo
na area de atuacao.

Outras qualificacdes: Nogdes de relacdes publicas e humanas. Pessoa de fécil relacionamento. Ter boa
percepcao, capacidade para efetuar calculos com precisao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento
de suas atribuicdes. Cooperar na organizacao de elaboracdo de normas e rotinas de trabalho. Orientar os
contribuintes sobre os procedimentos administrativos necessarios para obtencdo de licengas relativas a
edificacbes particulares e normas técnicas e legislacdo a serem observadas. Fiscalizar as edificacfes
particulares quando ao licenciamento e execucdo de projetos aprovados pela Prefeitura. Embargar
construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislacdo especifica, autuando
0s responsaveis. Lavrar autos de infracdo e tomar as providéncias corretivas que forem necessarias.
Informar sobre os processos relativos a construcdes particulares. Selar pela seguranga e pelo bem-estar
publico, no que se refere a obras particulares, observando o material utilizado nas construcdes e suas
especificacOes, a colocacdo de andaimes e descargas de material. Realizar vistorias, tanto nas obras de
execucdo, quanto nas ja concluidas, aguardando a concessdo do “habite-se”, com o fim de verificar se
estdo de acordo com o projeto aprovado. Elaborar e submeter a chefia do 6rgédo os relatorios da
fiscalizacdo realizada. Contribuir na elaboracdo de leis, planos, programas, projetos e regulamentos.
Executar tarefas especificas de acordo com orienta¢do superior.

CARGO: 403 - FISCAL DE RENDAS (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade ou Administracio ou
Tecndlogo Completo na area de atuacéo.

Outras qualificagbes: NocOes de relagdes publicas e humanas. Pessoa de facil relacionamento e
perceptiva. Facilidade de fazer célculos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao
desenvolvimento de suas atribui¢fes. Auxiliar na organizacéo e controle do cadastro de contribuintes.
Acompanhar o desempenho da arrecadagcdo municipal. Fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servicos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda Municipal e seu
cumprimento as normas e legislagdo tributaria. Fazer diligéncias para apurar dados relativos a alvaras de
funcionamento e localizag&o inscri¢do no cadastro de contribuintes, ao faturamento da empresa sobre o
qual incidirdo impostos municipais. Fiscalizar, autuar e notificar contribuintes, quando for o caso.
Elaborar relatorios das diligenciais efetuadas. Orientar os contribuintes quanto a legislacdo tributaria
municipal a ser observada. Executar tarefas especificas, de acordo com coordenacao superior.

CARGO: 404 - FISCAL SANITARIO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou Tecndlogo Completo na éarea de
atuacéo.

Outras qualificacGes: Nogdes de higiene satde e limpeza. Capacidade para redigir relatorios, informacoes
e demais expedientes administrativos. Pratica em datilografia e computacao. Disposi¢éo para realizacao
de treinamento de especializacdo na area de fiscalizag8o sanitaria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuices inerentes ao desempenho da funco.
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CARGO: 405 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei n° 003/2020 e Lei n® 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica ou Tecndlogo Completo
na area de atuacao.

Outras qualificagdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Presta atendimento e suporte técnico a usuarios internos e externos, instalando,
configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e sistemas operacionais. Realiza manutengéo
técnica preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as condicGes
de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizacdo da estrutura de tecnologia da informacdo da Prefeitura. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 406 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Outras qualificacBes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realiza atividades técnicas auxiliares as do Enfermeiro, executando procedimentos
béasicos de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Apoiar o Enfermeiro no planejamento
das atividades assisténcias de enfermagem na unidade de atuacdo. Participa de acGes de educacgdo e
prevencao em salde. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 501- ADVOGADO (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito (Bacharel) e registro no 6rgio competente
(OAB).

Outras qualificagbes: conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Capacidade de equacionamento
dos problemas a serem resolvidos. Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa. Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho. Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade. Qualidade de trabalhos produzidos. Colaborac&o espontanea e
disponibilidade para trabalhos extras e viagens. Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de
trabalho. Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discri¢do e da distingao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuigbes inerentes a qualificacdo do profissional.
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CARGO: 502 - ANALISTA AMBIENTAL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental ou
Biologia ou Geografia e registro no 6rgao competente.

Outras qualificacBes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacéo e simplificagédo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & execucdo das politicas
municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulacéo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, conforme legislac@o vigente. Realiza a¢6es voltadas a
gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protecao. Propde e promove ac¢des de educacdo ambiental. Supervisiona as atividades de
fiscalizacdo ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagdo. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 503 - ARQUITETO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no 6rgéo
competente (CAU).

Outras qualificacBes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaboracdo de planos e
projetos arquitetbnicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideracdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as atividades de
fiscalizacdo de obras particulares e executa 0 acompanhamento e a medi¢do de obras realizadas ou
contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e emite laudos referentes & sua area de atuacdo. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no 6rgdo competente
(CRESS).

Outras qualificagdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagcbes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.
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CARGO: 505 - CONTADOR (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgio competente
(CRC).

Outras qualificagdes: Conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Capacidade de equacionamento
dos problemas a serem resolvidos, elevado grau de responsabilidade em relacdo trabalho e zelo pelos
bens da empresa. Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho. Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade. Qualidade de trabalhos produzidos. Colaboracéo espontanea e
disponibilidade para trabalhos extras e viagens. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes de
trabalho. Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discricdo e da distincao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes & qualificacio profissional.

CARGO: 506 - EDUCADOR FISICO (PREPARADOR FISICO) - (Lei n° 003/2020 e Lei n°
005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no 6rgdo competente
(CREF).

Outras qualificacdes: Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execucdo da politica
municipal de esportes, promovendo a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende cidadéos
de diferentes faixas etérias, ensinando-os e orientando-0s de acordo com 0s principios, as regras € as
técnicas das diferentes modalidades esportivas. Propde e implementa, em articulacdo com outras areas
da Prefeitura, projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao desenvolvimento harménico do
corpo, a manutencao de boas condicdes de salde e & interacdo social. Executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 507 - ENFERMEIRO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgdo competente
(COREN).

Outras qualificacdes: Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para 0 cargo;
Capacidade de organizacdo, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao cidadio em hospitais, unidades basicas, ambulatdrios e em
domicilio, realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e
auditar servicos de enfermagem, programar e implantar acfes para a promog¢do da salde junto a
comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem aos cidad&os e realizar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar
da prestacédo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos cidadaos. Prestar
assisténcia ao cidadao prescrevendo acdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves
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e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observacdes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar agdes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Programar e realizar acGes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a politica
interna da Instituigéo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: demonstrar organizacao, seguranca, sensibilidade, flexibilidade,
autocontrole, equilibrio emocional, adaptar-se as situacdes, destreza manual, iniciativa.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no 6rgio competente
(CREA).

Outras qualificagbes: conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes a qualificacio profissional.

CARGO: 509 - FARMACEUTICO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no 6rgio competente (CRF).
Outras qualificagdes: Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a manipulaco dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producédo de remédios. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua doagdo em mapas, livros, segundo 0s receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer analise de sangue, urina, fezes,
saliva e outras, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas,
quando necessario. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saude publica.
Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacdo vigente. Assessorar autoridades superiores, apresentando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracéo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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CARGO: 510 - FISIOTERAPEUTA (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no 6rgido competente
(CREFFITO).

Outras qualificagdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relaces no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de fécil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada envolvendo a prestacdo de assisténcia
fisioterapica a populacdo carente em geral. Demais atribuicdes relacionadas ao exercicio da profisséo,
buscando sempre a recuperagao da populacdo carente em geral.

CARGO: 511 - FONOAUDIOLOGO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo competente
(CREFONO).

Outras qualificagdes: Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacéo e simplificagdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades de fonoaudiologia, desenvolvendo
métodos e técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
encaminhados. Realiza diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo de individuos com disturbios
de comunicacéo. Interage com as equipes de saude e participa de acGes de prevenc¢do e promogao a saude.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 512 - MEDICO VETERINARIO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no 6rgio competente
(CRMV).

Outras qualificagdes: Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada, envolvendo a fiscalizacio de matadouros,
acougues e comercio em geral, buscando e exigindo alimentagéo de boa qualidade & populacdo em geral.
Coordenar-se com 06rgédos sediados no municipio, tais como: EMATER, IMA, E.AFF.B. e outros
buscando parceria para a melhoria da saude e melhor qualidade do rebanho em nosso municipio.
Participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.
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CARGO: 513 - NUTRICIONISTA (Lei n®003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricio e registro no 6rgdo competente (CRN).

Outras qualificagdes: Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacédo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a elaboracio de planos e
programas nutricionais nas areas que requeiram atencdo a processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de satde dos municipes. Elabora cardapios e dietas de acordo com especificidades
do publico alvo. Orienta a equipe responsavel pela preparacdo de refeices. PropGe e promove acdes e
campanhas de educacdo nutricional, atuando em parceria com as equipes de saude. Realiza estudos e
emite laudos referentes a sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

CARGO: 514 - PROFESSOR 1 (Lei n°002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia modalidade Normal Superior ou Normal
Superior Veredas.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor | compete a docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagodgico da Rede Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.
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CARGO: 515 - PROFESSOR |1 — MUSICA (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena na area de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacao; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagodgico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, aléem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacao;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 516 - PROFESSOR I1 - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS (Lei n° 002/2020 e Lei n°
004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuacio.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
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Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestao, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 517 - PROFESSOR |1 - EDUCACAO FISICA (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuac&o.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre 0 processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 518 - PROFESSOR 11 - ENSINO RELIGIOSO (Lei n°002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuacio.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
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avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 519 - PROFESSOR 11 — HISTORIA (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuac&o.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo 0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre 0 processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 520 - PROFESSOR Il — INGLES (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
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aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 521 - PROFESSOR Il - PRATICAS AGRICOLAS (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuac&o.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagogicas e demais reunibes programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagogica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.
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CARGO: 522 — PSICOLOGO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no érgéo competente (CRP).

Outras qualificagdes: elevado grau de responsabilidade em relagcdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de fécil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenacao superior.

CARGO: 523 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Administracao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: (Conforme Resolucdo SE 11, de 17-2-2017): Organizar 0s arquivos com
racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as
colecdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes. Conservar o regimento da escola em
local de facil acesso a toda a comunidade escolar. Oferecer visibilidade as concep¢des pedagogicas, as
normas e as diretrizes da escola. Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos,
observando a transcricao fiel dos documentos originais. Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgados
do sistema de ensino, quando necesséario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informacdes
necessarias a Supervisora da Diretoria de Ensino. Informar e preencher as informac6es do sistema
PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informacgdes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos. Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de
avaliacdo. Deve estar preparado para a utilizagdo das novas tecnologias da informacéo e da comunicacao.
Como é a pessoa responsavel pela gestdo da Secretaria Escolar, tendo por responsabilidade a escrituracdo
e expedicdo de documentos escolares, autenticando-os pela aposi¢do de sua assinatura, bem como a
guarda e inviolabilidade dos arquivos escolares pelo registro de todos os atos escolares, a ética
profissional no trato de todo esse trabalho administrativo é importantissima.

CARGO: 524 - SUPERVISOR DE ENSINO (Lei n°002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Supervisor de Ensino compete segundo sua habilitacao, exercer tarefas de planejar,
orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o processo pedagogico, participar da elaboracdo
de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional, incluindo: coordenar o planejamento e a execuc¢do de atividades pedagogicas nas
unidades escolares; articular a elaboragéo participativa da proposta pedagdgica das escolas; acompanhar
0 processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura relativas a
avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado ou necessario; delinear com os professores o Projeto Pedagdgico da Escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; avaliar os resultados obtidos na
operacionalizacdo das agdes pedagogicas, visando a sua reorientacdo; coordenar a elaboracdo do
curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; estimular, articular e participar da
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elaboracao de projetos especiais junto a comunidade escolar; coordenar e acompanhar as atividades dos
horérios de “atividade complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em
servico; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
da escola; elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a direcdo da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de ensino e das unidades
escolares, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; promover ac6es que otimizem as relacdes interpessoais na comunidade escolar; promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
participar da elaboracdo do calendario escolar; assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico da escola, definindo aulas
com atividades especificas; analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no planejamento Pedagdgico; avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente; participar, com o
corpo docente, do processo de avaliacdo externa e de anélise de seus resultados; propor e planejar acoes
de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho
profissional; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; estimular e implantar inovacgoes
pedagdgicas desenvolvidas no @mbito da Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias
de sucesso, promovendo o intercambio entre unidades escolares; identificar, orientar e encaminhar para
servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e
incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre
temas relevantes para a educacgdo preventiva integral e cidadania; propor, em articulacdo com direcdo,
implantacéo e implementacdo de medidas e a¢fes que contribuem para promover a melhoria da qualidade
de ensino e sucesso escolar dos alunos; promover reunides e encontros com os pais, visando comunicar
a politica educacional municipal, a proposta pedag6gica da escola e a integracdo escola/familia para a
promocdo do sucesso escolar dos alunos; realizar a avaliacdo de desempenho dos professores,
identificando necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; orientar os professores sobre
as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagdgico;
promover estudo de dados, analise de informacGes e elaboracdo de relatérios, tabelas e graficos; exercer
outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgio competente
(CREFFITO).

Outras qualificagdes: Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagcbes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenacgdo superior.
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