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Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 03/2023

AMunicipio de Perlioga

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a
abertura do Concurso Publico para provimento dos cargos/fungdes adiante mencionados, de acordo
com as instrugdes a segquir.

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos previstos neste edital para reposicédo de
vacancias existentes e daquelas que eventualmente surgirem dentro do prazo de sua validade, de
02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Bertioga, podendo ser aproveitado para provimento das vagas
eventualmente criadas apos 11/10/2023 e dentro do prazo de validade do certame.

1. DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo
sua operacionalizagao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM.

1.2.  Os cargos/fungdes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscrigao sdo estabelecidos abaixo:

Total de Vagas | Vagas Escolaridade / Vencimento
Cod. Cargo Vagas Afro PCD Requisitos/ Carga base (***)
9 *) (**) Horaria Semanal (R$)
Ensino Superior em curso
de Licenciatura de
PROFESSOR graduagao plena com
DE EDUCACAO habilitagdo especifica na
301 BASICA Il - 7 3 1 area de atuacgao, R$5.088,34
ARTES devidamente registrado
no MEC ou 6rgao por ele
delegado — 40 horas
Ensino Superior em curso
de Licenciatura de
PROFESSOR graduagao plena com
DE EDUCACAO habilitagdo especifica na
302 gAsican-ep. | %3 1 X" | &rea de atuaciio, R$5.088,34
ESP. AUDITIVA devidamente registrado
no MEC ou 6rgéo por ele
delegado — 40 horas
Ensino Superior em curso
de Licenciatura de
PROFESSOR graduagao plena com
DE EDUCACAO habilitacdo especifica na
303 'BAsican-ep. | %3 1 X' | area de atuaciio, R$5.088,34
ESP. VISUAL devidamente registrado
no MEC ou 6rgao por ele
delegado — 40 horas
Ensino Superior em curso
de Licenciatura de
PROFESSOR graduagéo plena com
DE EDUCACAO habilitacéo especifica na
304 IBASICAIlI- 10 2 1 | 4rea de atuacgo, R$5.088,34
INGLES devidamente registrado
no MEC ou 6rgao por ele
delegado — 40 horas
Ensino Superior em curso
305 SEFI’EEF\E\II:\IS(;) R CR X X | de licenciatura em R$5.088,34
Pedagogia de graduacao
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plena ou em Curso de pos
graduagéo em Educacéo,
com registro no MEC ou
6rgéao por ele delegado, e
ter no minimo, 10 anos de
experiencia docente ou 7
anos de experiencia
docente e mais 3 anos de
experiencia em cargos de
suporte pedagdgico. 40
horas

(*) Afrodescendentes (20% dos convocados)

(**) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% dos convocados)

(***) Vencimento-base referente ao més de margo de 2023. Sera oferecido vale transporte, vale alimentagao e plano
de saude.

Todos os cargos estardo sujeitos a Lei n°® 129/95, que dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga.

1.3. As descri¢gdes sumarias das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme
Legislacao vigente.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, suas respectivas alteragbes e demais normas aplicaveis ao
funcionalismo publico municipal, das vagas em vacancia relacionadas na Tabela do item 1.2,
nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico e serdo providas mediante nomeagao dos candidatos nele habilitados.

1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

1.6. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
1.6.1. Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos/fungoes.
1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.6.3. Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de
condicao especial para a realizagao da prova.

1.6.4. Anexo IV — Formulario para entrega dos Titulos

1.7. As categorias que a lei exigir registro no respectivo érgédo de classe para o exercicio da
profissdo ficarao condicionadas a apresentagao do respectivo registro como condigédo a posse.

2. DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

2.3. A Prefeitura Municipal de Bertioga veda a participagdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes
politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informacgdes
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privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolucao do valor de
inscrigao, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial aos subitens a seguir:

2.4.1. Os candidatos devem realizar uma Unica inscri¢do, pois pode haver coincidéncia de
horarios.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apdés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da nomeagéo, ird satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo/funcéo;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagido, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao
fisica e mental, podendo ser exigida a apresentagao de exames complementares, as suas
expensas;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungbes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servico publico.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.7. As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 14 de outubro
ao dia 30 de novembro de 2023.

2.8. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.8.1. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicagao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.9. Os valores das inscrigbes para cada cargo/fungéo séo os estabelecidos na Tabela abaixo:

= Valor da Inscrigdao
Cargo/Fungao (R$)
Professor (Todos) e Supervisor de Ensino 96,00

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e demais exigéncias constantes deste Edital.

212. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Bertioga e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
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que nao preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscricdo, ndao serdo aceitos pedidos para alteragcdo da opg¢ao do
cargo/fungao.

2.12.2. Considera-se inscri¢cdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungao.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE BERTIOGA
— CONCURSO PUBLICO 03/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 14/10 a
30/11/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O formulario para solicitagao de condigido especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a
realizagéo das provas.

2.13.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.13.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

2.13.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo de condigao especial ao seu destino.

2.13.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.13.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.13, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

2.13.9. O candidato que ndao encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagao
de condi¢do especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico,
seja qual for o motivo alegado, nao tera a condigédo atendida.

2.13.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar
em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

214.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagées no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscri¢ao.

2.14.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo
destinado as inscri¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdbes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.
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2.15.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 - aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE BERTIOGA —
CONCURSO PUBLICO 03/2023, no periodo destinado as inscricbes (de 14/10 a
30/11/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.2. O candidato que nao atender ao item 2.15.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigao de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.16. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.17. Para inscrever-se via Internet, no periodo de 14 de outubro ao dia 30 de novembro de 2023,
o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.17.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.17.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.17.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo/fungéo
que deseja concorrer;

2.17.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.17.6. Imprimir o boleto bancario;
2.17.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.18. Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 2.9, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 01/12/2023, respeitado o
horario bancario.

2.18.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerério pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.18.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género.

2.18.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 01/12/2023, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.18.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.18.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscricao ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.18.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, e atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida.

2.18.6.1. As inscricdes somente serdao consideradas efetivadas apdés a comprovacgao
do pagamento do valor da inscri¢ao.

2.18.7. Serao canceladas as inscrigdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem
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efetuados apdés o dia 01/12/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

2.19. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis ap6s o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias apds o término
das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagao efetuada pelo candidato.

2.19.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) nao podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagdo dessas informagdes na lista de
classificagédo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.19.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigcdo, sob as penas
da lei.

2.20. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicagdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
ultimos dias de inscrigao.

2.21. O descumprimento das instrucbes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

ORIENTAGCOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

2.22. Amparado pela pelo Decreto 6.593/05, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios-minimos ou renda familiar per capita de até meio salario-minimo
mensal, podera solicitar o valor da isengao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 18 e 19/10 até as 15h00 do dia
19/10/2023;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

€) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar por e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 16h00 do dia 19/10/2023,
os seguintes documentos:

g.1. requerimento de solicitacdo de isengéo da inscricdo devidamente assinado;

g.2. copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
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a) Indicacdo do numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da
familia esta atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.22.1. O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos nas alineas “g” até “g.2”,
devera ser feito unicamente por E-MAIL no periodo de até as 16h do dia 19/10/2023,
IMPRETERIVELMENTE.

2.22.2. Nao serdao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o
estabelecido no item 2.22.1., deste Edital.

2.22.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido
seu pedido de isengao do pagamento da inscrigao.

2.22.4. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apés a entrega da devida documentacéo.

2.22.5. As 15h01 de 19 de outubro de 2023, o requerimento de isengdo do pagamento da
inscrigdo nao estara mais disponibilizado no site.

2.23. Todas as informagbes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da
inscrigao e nas declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como
a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

2.24. O candidato devera, a partir do dia 03 de novembro 2023, acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado da solicitagédo pleiteada.

2.25. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo
efetivada, nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de iseng¢do de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso
devera observar o disposto no edital de resultado de pedido de iseng&o da inscrigao.

2.26. A partir de 17 de novembro de 2023, o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.26.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site
www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de
nascimento, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente
pagamento, com o valor da inscrigdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigbes,
devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

2.27. O candidato que nao obtiver o beneficio da isengdo da inscricdo devera proceder ao
recolhimento do valor correspondente para ter sua inscricao efetivada.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo dispde a Lei Municipal n° 850 de 04 de junho de 2009 e alteragdes, serao reservadas
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos
com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas
(inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicacado e a nota minima exigida em
cada etapa.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e alteragbes posteriores.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do
cargo/fungéo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
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3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do
Anexo Il

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 & obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o Requerimento de inscrigdo preenchido (Anexo Ill) devera
ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 03/2023, durante o periodo de
inscricdes (de 14/10 a 30/11/2023), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada do laudo e do requerimento de inscri¢ado a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao
término das inscrigdes.

3.5.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacao da relagao de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 08/12/2023, no site
do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugoées e dias discriminados
no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das
provas devera especifica-la no formulario de inscri¢ao indicando as condi¢gdes de que necessita
para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste
Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente,
conforme o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das
provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga nao seréo responsabilizados por eventuais
erros de transcrigcdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

3.9. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.11. As alteragbes quanto as definicdbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
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3.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessdo de readaptagdo do cargo/fungao ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragao da prova,
data, horario e local de realizagéo das provas.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardao da listagem geral dos aprovados por
cargo/fungéo e de listagem especial.

3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

3.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagado médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Bertioga.

3.18. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial nao cabera recurso.

3.19. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

4.1. Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste
Concurso Publico, na propor¢ao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma
da lei Municipal n°® 1510 de 21 de dezembro de 2022 e utilizando analogia da Lei Federal
n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.2. O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagcdo das
provas.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera
especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua opgéo.

4.3.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.

4.4, As vagas reservadas ficarao liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou
aprovacgao de candidatos negros e afrodescendentes.

4.5, O candidato, que nao declarar no ato da inscrigdo, sua opgao, ndo podera fazé-lo
posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6. Os inscritos na condigdo de negro e afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas
para este fim e, se classificados, integrarao a lista geral, bem como a especial.

4.7. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condicdo de negro e
afrodescendente através de documentos oficiais sera desclassificado do Concurso
Publico.

4.71. A comprovagdo da condicdo de negros e afrodescendentes far-se-a mediante a
apresentagao de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes,
no qual conste a identificagao e a indicagao da raca e cor.

4.38. Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de
aprovacao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagao
e a nota minima exigida em cada etapa.
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4.09. A divulgacdo da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato
negro ou afrodescendente esta prevista a partir do dia 08/12/2023 no site do IBAM e da
Prefeitura.

4.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato negro ou
afrodescendente” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado
no item 4.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e
afrodescendentes.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
e prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos.

e prova dissertativa de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva
para todos os cargos.

e prova de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva
para todos os cargos.

DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha.

6.2. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo/fungédo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3. As provas objetivas terdo a seguinte composigao:

Cargo/Fungao Area do Conhecimento :‘:oe:: gflzcs)tgzz
Lingua Portuguesa 12 1
Conhecimentos Gerais, Histérico e
Geografico do Municipio de Bertioga 06 1
* Todos os cargos (conforme Lei Municipal n° 508/02)
Conhecimentos Gerais de Educagao 12
Conhecimentos Especificos 10 2

6.3.1. As provas terdo duragéo de 3:30h (trés horas e meia).
6.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgbes de respostas.
6.3.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

6.3.4. Os candidatos que nao obtiverem 50% do total de pontos da prova serédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

6.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme tabela do item 6.4.

6.3.6. As listas de divulgagcédo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota do
candidato.

6.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva poderdo consultar a pontuagao obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico.

6.4. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar
enquadrados na margem constante da Tabela abaixo.

10



Prcfeitura do AMunictpio de PBertioga

Estado de Sao Paulo

f
%&mm .%w/%eci%a

Cargo/Funcao Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 89 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Estar entre os 06 candidatos com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 24 candidatos com melhor nota da
lista especial de afrodescendente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Estar entre os 16 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota da
lista especial de afrodescendente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Estar entre os 52 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
¢ Professor de educagéo Basica Il -Inglés | na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota da
lista especial de afrodescendente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota na
lista geral, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

e Supervisor de Ensino Estar entre o 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota da

o Professor de Educacao Basica Il - Artes

¢ Professor de Educacao Basica Il -
Educacao Especial / Auditiva

¢ Professor de Educacao Basica Il —
Educacgao Especial / Visual
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lista especial de afrodescendente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

6.5. A aplicagcéo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 28 de janeiro
de 2024.

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Bertioga, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocagéo.

6.6. A confirmacdo da data e as informacGes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagéao para as provas a serem publicados no dia
19 de janeiro de 2024 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.bertioga.sp.gov.br.

6.7. O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencgao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

6.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga nao se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrOnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sédo
pertinentes.

6.7.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a
publicagao do Edital de Convocacgéao para as provas.

6.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes no Edital de Convocagédo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de Bertioga.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes

6.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacédo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéo.

6.8.5. O candidato n&o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.
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6.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — ndo tera
validade como documento de identidade.

6.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital.

6.9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagcdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

6.11. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

6.11.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

6.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.
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6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacédo das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagado do Prédio
que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

6.14. Durante a prova, néo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de corregdo da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

recebidos no momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razao de falha de impresséo, niumero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a
sala de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.
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6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicacéo, juntos.

6.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condigcdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.18.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante
no local de aplicagédo das provas.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagado do Coronavirus, é recomendado o uso
de mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo,
descarta-la com responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao
devera ser descartada no chao do local de aplicagdo de provas ou em qualquer outro
lugar onde haja circulagao de pessoas.

6.20.2. Durante toda aplicagao de prova o candidato podera permanecer com a mascara sobre
o rosto, cobrindo nariz e boca.

7. DAS PROVAS DISSERTATIVAS

7.1. Havera aplicagao de prova dissertativa aos candidatos aos cargos de Professor (todos) e de
Supervisor de Ensino.

7.1.1. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nos
empregos acima mencionados, na propor¢ao descrita no item 6.4.

7.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova obijetiva.

7.3. Nao sera permitida a realizagdo da prova dissertativa em data, local, horario divergente do
previsto no Edital de Convocacado e em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua
realizagéo.

7.4. A prova dissertativa, de carater classificatério sera composta de uma Unica proposta a respeito
da qual o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o
minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo) e versara
sobre um dos componentes constantes do Programa das Provas Objetivas, Anexo |l deste
Edital.

7.4.1. Alinha destinada ao titulo da dissertagao nao sera contada para efeito do que dispde o
item 7.4 (minimo de 25 linhas e maximo de 30). Caso na dissertagdo nao contenha a
quantidade minima de linhas ou ultrapasse o maximo serao descontados 5 pontos.

7.5. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregcdo pela banca examinadora, ndo
sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
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7.6. Adissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a
prova.

7.6.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto acarretara a anulagédo da dissertagdo e a consequente eliminagdo do candidato
NoO CONCUrso.

7.6.2. O IBAM adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

7.6.3. A identificagcdo das dissertagcbes ocorrera somente apdés a correcdo feita pelos
examinadores.

7.7. Ao final da prova de redagao, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.
7.8. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarente) pontos.

7.9. Seréao considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:
1- Conteudo - 10 pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na
prova.

2- Estrutura - 10 pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagao de frases e paragrafos (coeséao textual).

3- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atengdo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao - 20 pontos, sendo
descontados 2 pontos a cada desvio da norma culta.

7.10. Na afericdo do critério de correcdo gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, que estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

7.11. O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo a sua dissertacdo, caso ndo o faga perdera
2 pontos.

7.12. Em hipétese alguma o titulo sera considerado na avaliagao do texto.

7.13. Havera desconto de pontuagéo, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que
apresentarem trechos de cépia em meio a trechos autorais.

7.14. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela banca examinadora.

b) fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

c) apresentar informagbes sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local
apropriado;

d) apresentar dados/informagdes incompativeis com a proposta feita;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;
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7.15. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipdtese sera
considerada na corregao pela banca examinadora.

7.16. Os procedimentos para interposicdo de recursos contra essa fase serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado.

DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva na propor¢cédo descrita no item 6.4 para os cargos de Professor (todos) e
Supervisor de Ensino. A prova de titulos visa valorizar a formagao académica do candidato.

8.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e
prova dissertativa.

8.3. Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

8.4. Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do
diploma, por e-mail, no periodo compreendido e endereco estipulado no edital de convocagéo, somente
serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

8.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo se
responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores,
falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erros de digitagdo, bem como,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos anexos.

8.6. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior 8.5, serdo
submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar
diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

8.7. Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacgao total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido.
1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso,
acompanhado do respectivo Histoérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclus&o de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Pds-Graduacgao Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duracao
minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso,
acompanhado do respectivo Histoérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

8.8. Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se
relacionarem a area para a qual o candidato esta concorrendo.

8.8.1. Nao serao considerados os cursos de graduagio ou os de formagao em servigo.
8.8.2. Nao serao pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

8.9. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar
ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

8.10. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagao.
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8.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

8.11. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

8.12. NO ATO DO ENVIO DOS TiITULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E
ASSINADO, O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TITULO
DECLARADO.

8.13. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma

das seguintes extensées: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

8.14. Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

8.15. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

8.16. Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegagao.

8.17. Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

8.18. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo |V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

9.1. A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para
cada cargo/fungéo.
9.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatdria dos pontos obtidos nas provas em que
participou, se for o caso.

9.1.2. Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e duas
especiais, sendo uma para os candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos
negros e afrodescendentes.

9.1.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia e/ou negros e afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de
Classificagédo Final Geral.

9.2. Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato com maior nimero de pontos na parte de conhecimentos especificos;
¢) candidato com maior nimero de pontos na parte de lingua portuguesa da prova;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de
desempate;

f) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

9.3. No ato da inscrigédo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.
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9.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

10.2. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, isencéo, aplicacdo da prova
objetiva, gabarito, notas das provas e de classificagcdo final, o candidato dever3,
obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09
as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugcbes
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

10.5. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou correcédo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.8. A anulagao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do mesmo.

10.10.Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacéo ldgica e consistente, que permita sua adequada
avaliagéo.

10.11.Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.12.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.
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10.13.A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (www.bertioga.sp.gov.br) e
disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

10.14.A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.15.A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia, conforme a Lei Municipal n°® 850/09, bem como o percentual de 20% (vinte por
cento) para os candidatos afrodescendentes, conforme Lei Municipal n°® 1510/2022.

11.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou por sua ordem, por
ocasidao da nomeacgéo.

11.3. A convocagédo dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-admissional e para a
posse no cargo sera feita exclusivamente por meio do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga-
BOM, que estabelecera o horario, dia e local para apresentagcédo do candidato.

11.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) Nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura do
Municipio de Bertioga;

¢) Recusar a nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagao municipal vigente.

11.5. Apds a nomeagédo, o candidato devera entregar a documentagao comprobatdria das condigdes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

11.6. E facultado a Prefeitura do Municipio de Bertioga exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacgao prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

11.7. A falta de comprovacgao pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate,
descritas no Capitulo 09, item 9.2, acarretara a anulagcéo da portaria de nomeacéo.

11.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso nao
comparecga na data e horarios determinados nos editais publicados.

11.9. Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados
nos Editais.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢coes e a tacita
aceitacao das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD).
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12.2. Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracgdes pela participagdo no Certame.

12.3. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou
os critérios de avaliagao e classificagéo.

12.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas
instrugcbes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com o0s
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas.

12.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados
até sua homologagao serao divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.7. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura.

12.8. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

12.9. A Prefeitura Municipal de Bertioga e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagcoes.

12.11.Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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12.12.A Prefeitura Municipal de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso.

12.13.Decorrido um ano de sua homologacédo os registros escritos pertinentes a este concurso
publico, serdo encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°
12.682/12.

12.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do
mesmo.

12.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

12.16.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

12.17.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realizagado do presente
Concurso Publico.

12.18.Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Bertioga para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Bertioga, 11 de outubro de 2023

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR
Secretario de Administracao
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 03/2023

SINTESE DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

. Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento
destas, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar ¢ o Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacdo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacao,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

. Participar da elaboragdo, implementacao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como
das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao;

. Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto
Pedagogico;

. Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

. Participar de reunides pedagodgicas com a equipe escolar e outros funciondrios, de eventos e
reunides com oS pais;

. Incentivar o desenvolvimento da criatividade e consequentemente a imaginagdo, a capacidade
critica e a autocritica dos alunos, além de aumentar a percepgao de si mesmos ¢ do mundo ao seu redor;

. Promover a formac@o artistica e estética, além de ampliar a consciéncia e as potencialidades,
aprimorando a sua relagdo com o proprio meio;

. Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver seu conhecimento especifico
sobre a arte, percebendo, aprendendo, pesquisando, pensando, imaginando, recordando, sentindo,
expressando e comunicando a sua percepc¢do criativa, levando em consideragdo os diferentes niveis de
desenvolvimento da crianga e os diversos recursos didaticos necessarios para esse ensino;

o Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de atividades internas e externas onde o
aluno possa refletir sobre o que representa a criagdo ou a que estilo pertence uma determinada obra;

. Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso as diversas manifestacdes
artisticas mediante situagdes intencionais que promovam tais oportunidades;

. Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. ESP/AUDITIVA

. Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento
destas, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar ¢ o Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacdo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacao,
objetivando constantes avancos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;
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. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagio especial;

. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

. Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e o numero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional,;

. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacio
de recursos de acessibilidade;

o Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

o Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos

servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos
alunos nas atividades escolares para adogdo de medidas adaptativas, inclusivas e promogao da inser¢do de
alunos publico alvo da Educacao Especial;

. Elaborar, ministrar, avaliar e registrar programas de atividades pedagogicas, dentro da metodologia
vigente, que facilitem o desenvolvimento global das criangas nas atividades da vida didria, na educagdo
sanitaria, na socializacdo, na comunicagdo e expressdo, na coordenacdo motora ampla, nos esquemas
corporais e nogdes espaciais e temporais, nas no¢des de quantificacdo, seriagdo, medida e classificagao;

. Participar de reunides pedagogicas com equipe multiprofissional e outros funcionarios;
o Participar de eventos e reunides com os pais;
. Responder pelo desenvolvimento do processo socio-educativo dos adolescentes, através de

atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga, respeito e responsabilidade,
estimulando seu desenvolvimento integral,;

. Orientar os adolescentes nas questdes relativas a higiene pessoal, bem como acerca das rotinas
diarias da unidade, com o intuito de preservar a integridade fisica e mental;

. Oferecer atendimento educacional especializado aos integrantes do Publico Alvo de Educacdo
Especializada - PAEE, através de projetos e agoes;

o Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagdo especial;

o Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

o Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

o Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

o Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacao
de recursos de acessibilidade;

o Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos

servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
alunos nas atividades escolares;

o Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servicos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1l - ED. ESP/ VISUAL

. Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento
destas, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar ¢ o Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacdo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacao,
objetivando constantes avancos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;
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. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagio especial;

. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

. Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e o numero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional,;

. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacio
de recursos de acessibilidade;

o Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

o Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos

servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos
alunos nas atividades escolares para adogdo de medidas adaptativas, inclusivas e promogao da inser¢do de
alunos publico alvo da Educacao Especial;

. Elaborar, ministrar, avaliar e registrar programas de atividades pedagogicas, dentro da metodologia
vigente, que facilitem o desenvolvimento global das criangas nas atividades da vida didria, na educagdo
sanitaria, na socializacdo, na comunicagdo e expressdo, na coordenacdo motora ampla, nos esquemas
corporais e nogdes espaciais e temporais, nas no¢des de quantificacdo, seriagdo, medida e classificagao;

. Participar de reunides pedagogicas com equipe multiprofissional e outros funcionarios;
o Participar de eventos e reunides com os pais;
. Responder pelo desenvolvimento do processo socio-educativo dos adolescentes, através de

atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga, respeito e responsabilidade,
estimulando seu desenvolvimento integral,;

. Orientar os adolescentes nas questdes relativas a higiene pessoal, bem como acerca das rotinas
diarias da unidade, com o intuito de preservar a integridade fisica e mental;

. Efetuar servigos de apoio especializado na escola regular, atendendo as peculiaridades de cada
educando;

° Elaborar, juntamente com a unidade escolar, plano de trabalho a cada educando do PAEE, dentre
adaptagdes e diferenciagcdes de curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdes
especificas as necessidades apresentadas pelo PAEE de forma a estimular o desenvolvimento de
habilidades e competéncias como autonomia, conhecimento e consciéncia corporal, conhecimento espaco-
temporal, atencdo, concentragdo, memoria, linguagem, sociabilidade / afetividade e criatividade, dentre
outros;

o Preparar materiais e atividades especificas para atingir o processo de aprendizagem do educando;

. Orientar o docente da sala regular com informagdes pertinentes as deficiéncias a ele confiadas no
ano letivo vigente, a alteracdes, quando necessario, do programa e/ou do ambiente escolar;

. Oferecer capacitagdes coletivas, palestras e esclarecimentos quanto ao processo da educacdo
inclusiva, bem como quanto as necessidades do PAEE atendido;

o Participar de grupos de estudos e estudos de casos relacionados ao servico de apoio especializado
oferecido na escola regular;

. Fomentar atitudes pro-ativas das familias, alunos, professores e da comunidade escolar em geral

por meio de estratégias de comunicagdo e de atividades comunitarias, buscando minimizar os efeitos da
ignorancia, do medo e do preconceito;

o Participar do processo avaliativo do PAEE atendido pela rede municipal de ensino;

. Participar de agdes intersetoriais realizadas entre escola comum e os demais servigos publicos de
saude, assisténcia social, trabalho e outros necessarios para o desenvolvimento dos alunos PAEE;
Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando a deficiéncia mental de cada educando atendido;

. Orientar o professor da sala regular quanto as caracteristicas especificas da deficiéncia mental do
educando e os procedimentos adequados para melhor atender ao mesmo;
. Orientar quanto a tecnologia assistiva aplicavel a cada educando especificamente, bem como sua

construgdo e utilizagao.

25



Prcfeitura do AMunictpio de PBertioga

Estado de Sao Paulo

%&&"Mwm %w/%eci%a

. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo, tais como:

As tecnologias da informagfo e comunicagao;

A comunicacdo alternativa e aumentativa;

A informatica acessivel;

O soroban,;

Os recursos 0pticos e ndo opticos;

Os softwares especificos;

Os codigos e linguagem, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros.

O O O O O O O

PROFESSOR DE EDUCACAO - BASICA Il - INGLES

. Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento
destas, a articulacdo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educacdo, exarados na
Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacao,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

. Planejar, elaborar plano de aula ou semanario e ministrar as aulas de Inglés que lhes foram
atribuidas para os alunos do Ensino Fundamental, anos iniciais, segundo Projeto Politico Pedagogico das
Escolas Municipais;

. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
. Participar de cursos de formacdo e qualificagdo em servigo proporcionado ao corpo docente das
Escolas Municipais;

. Auxiliar no diagnoéstico das aprendizagens dos educandos utilizando informagdes de instrumentos

de avaliagdo especificos para este mapeamento e¢/ou das avaliagdes do acompanhamento das aprendizagens;
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

Participar de planejamento, reunides pedagogicas, Conselho de Classe, sempre que convocado e/ou
previsto em calendario escolar;

. Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias ¢ a comunidade;

. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem.

SUPERVISOR DE ENSINO

. Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentacdo
cientifica e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o
proprio campo de conhecimento;

. Colaborar na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola, orientando e opinando sobre suas
implicagdes no processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino.

o Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e
problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados.

. Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de
treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel,

. Promover e coordenar reunides com pais, visando a integracdo escola-familia-comunidade, para
manté-los informados sobre a situacdo escolar de seus filhos;

. Participar do processo de avaliagcdo escolar e recuperagdo de alunos, examinando as causas de
eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados;

. Acompanhar a constru¢do dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades Escolares,
compatibilizando-os a politica educacional do Municipio,
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. Acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliacdo da organizagdo da Unidade Escolar, junto a
Equipe Gestora, Conselho de Escola e integrantes da Comunidade Escolar;

. Orientar e coordenar a execucao dos Regimentos Escolares;

. Validar os Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades Escolares;

. Analisar os problemas e as necessidades das escolas, propondo alternativas de solugdo;

. Diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da
Educacdo e integrantes da Comunidade;

. Participar e incentivar o trabalho coletivo das equipes escolares e destas com a Comunidade.

. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

. Acompanhar o Censo Escolar;

. Verificar, autorizar e aprovar toda a documentacdo escolar referente a docentes, funcionarios e
alunos;

. Analisar, orientar e acompanhar os processos de autoriza¢do, funcionamento e encerramento das
atividades das escolas particulares e ou cursos sob a sua jurisdiggo;

. Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor

rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, em parceria com os
Docentes, Equipe Gestora, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

. Executar as tarefas de suporte as Unidades Escolares, observando a legislagio;

. Orientar e acompanhar a execug@o dos procedimentos legais em atendimento a demanda.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 03/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Todos os cargos

Portugués:
Questbdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos)

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagdo geografica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria: Histéria do municipio,
da emancipacéo até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica do
municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal. Conteudo disponivel em: http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/historia/

CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCAGAO (todos os cargos)

Documentos e livros

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educacgéo. Porto Alegre: Penso, 2015.
CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegra: Penso, 2018.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos, 14. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producédo Escrita e Dificuldades de Aprendizagem.
1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 1. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formacéo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegdo Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informagédo. 8?2 ed. — Campinas, SP: Papirus,
2012.

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

MACEDO, Lino de Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psic6logo, 2010.

MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem tedrico-
pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 1.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S., A formagéao social da mente. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educacéo Basica, Indagagbes sobre Curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, Diretrizes curriculares Nacionais da Educagao
Basica. Brasilia 2013. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-
basica-2013-pdf/file

Legislagao
Constituigcdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao
Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBN
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Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il —ARTES

ALMEIDA, Berenice; PUCCI Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.

BARBIERI, Stela. Interagées: Onde esta a arte na infancia? Sao Paulo: Blucher, 2012

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (org). Inquietagbes e mudangas no ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil: propostas para formacgéao integral da criancga. 2. ed., Sdo
Paulo: Peirépolis, 2003.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Ensino fundamental- Arte: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Rezende. Arte na educagao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colegao
Agere).

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Editora Cortez. 42 Edigao, 1997.

OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetéria. 22 Edi¢cdo. Sao Paulo, Cortez, 2002.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.PILLAR, Analice Dutra (Org.). A
organizagéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2017.
PENNA, Maura. Musica(s) e seu ensino. Editora Sulina, 2015.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacao do Olhar: no ensino das artes. Editora Mediagao, 1999.

PROENGCA, Gracga. Historia da arte. — 162 ed. — Editora Atica, 2013.

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. — Sao Paulo: Edi¢cdes Rosari, 2009.

SCHLICHTA, Consuelo Alcioni B. D.; FONSECA, Josilene de oliveira. Didatica aplicada ao ensino de arte.
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
UNICENTRO. Disponivel em: http://repositério.unicentro.br

VALE, Leonor Brilha Roque do. Como desenvolver a criatividade do aluno em artes visuais. Universidade de
Lisboa, 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL/AUDITIVA

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo € a base. — Assuntos relacionados a Educagéo Infantil e ao Ensino
Fundamental — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagédo Especial: do
querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.ed. Campinas: Papirus, 2008.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia auditiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2007.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagao Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo:
Cortez, 1996.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educagédo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo:
UMMUS, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL/VISUAL

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo € a base. — Assuntos relacionados a Educagéo Infantil e ao Ensino
Fundamental — Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do
querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.ed. Campinas: Papirus, 2008.
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BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia:
MEC/SEESP, 2007.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagao Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo:
Cortez, 1996.

RODRIGUES, David. Inclusédo e educagédo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
PRIETO, Roséangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo:
UMMUS, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo & a base. — Assuntos relacionados ao ensino da LINGUA INGLESA
— Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BASTOS, H., Identidade cultural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In: PAIVA, Vera Lucia M.O. (org.),
Ensino de Lingua Inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas, Pontes, 2005

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge University Press.

CARTER R.; McCarthy, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: CUP 2006.

NUTTALL, C. Teaching Reading Skills in a Foreign Language. London: Heinemann, 1996.

RICHARDS, J; Rogers, T. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge: CUP, 2001.

NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O ludico na aquisicdo da segunda lingua. Disponivel on-line<
www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/ludico lingua.htm>

GRADDOL, David. English Next. UK: British Council, 2006.

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodolégicas. Compreenséo, interpretacéo e produgéo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagéo textual. Coeréncia e coesao: Principais elementos e relagcdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario).

SUPERVISOR DE ENSINO

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo € a base. — Assuntos relacionados a Educagéo Infantil e ao Ensino
Fundamental — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestdo da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010;

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagao escolar.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011;

LIBANEO, José Carlos. Organizacao e gestao da escola: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus, 2013;
LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo escolar: politicas, estrutura
e organizagdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012;

MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. Alternativas para Organizagdo do Trabalho de Supervisdo. Em pauta:
Artigo da Série Ideias n 16. Sdo Paulo: FDE, 1993

MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestdo para Resultados na Educagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Falconi,
2016;

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&do Paulo: Cortez, 2011;

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politicopedagdgico da escola: uma construgéo possivel. 29. Ed .
Campinas: Papirus, 2011. (Magistério);

POSSANI, Lourdes de Fatima Paschoaletto; ALMEIDA, Julio Gomes; SALMASO, José Luis (org.). Agado
Supervisora: tendéncias e praticas. Curitiba: CRV, 2012.

Livro Projeto Politico Pedagogico: Orientagdes para o gestor escolar entender, criar e revisar o PPP. Disponivel
em: https://www.comunidadeeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro_PPP.pdf
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
] DEFICIENCIA E/OU )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA

CONCURSO PUBLICO 03/2023

ATENGAO: OBRIGAT(')RIO~ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO M~I'EDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Miltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:
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Data: 12023

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

PREFEITURA DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO N° 03/2023
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area da Educagido (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestre na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclus&o de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pés Graduacio Lato Sensu na area da Educagiao com duragdao minima de 360 horas
(maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgéo /certificado de conclus&o de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Titulos Apresentados (marque um X) — PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na area da Educagéo (maximo 1)

() Mestre na drea da Educagéo (maximo 1)

() Curso de P6s Graduagéo Lato Sensu na area da Educagdo com duragdo minima de 360 horas (maximo 2)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educacéao

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educacgao

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu na area da Educagédo com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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