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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Borborema/SP, usando das atribuicBes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o

Concurso Publico — com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico especialmente

nomeada pelo Decreto n° 6.333 de 2022, alterado pelo Decreto n°6.334 de 2022, para o preenchimento de vagas
disponiveis para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

11

1.2

13

O Concurso, para todos os efeitos sera provido por cargos efetivos, nos termos da Lei Municipal n® 1550/1991 e
demais legisla¢cBes pertinentes e tera validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir
da data da homologagdo, que serd publicada no Diério Oficial do Municipio, pela Internet nos endereco

www.borborema.sp.gov.br e/ou www.directacarreiras.com.br.

O Resultado do presente Concurso ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Borborema/SP, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete ao que dispbe a

Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

21

2.2

2.3

2.4

O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de Cargos atualmente vagos, de acordo com o
constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de
validade do Concurso, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Borborema, criado pela Lei
Municipal n® 1550/1991 e demais legislacdes pertinentes

As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Borborema/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
A remuneracéo para o CARGO é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGO, ao qual é referente a
data do presente edital.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descrigéo das atividades e demais requisitos inerentes

ao Cargo.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos
conteudos para estudos inerentes a prova.

c) ANEXO Ill - DAS PROVAS PRATICAS — Indica critérios de avaliacio e demais informacdes pertinentes as

Provas Préticas.
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a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto ou Completo
Carga Valor de
Cédigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Tipo de Prova Inscrigdo
Semanal
1.01- Agentg de Apoio 06 Ensino Fundamental 40h RS 1.330,56 Prova.ObJenva', Prgtlpa e RS 30,00
Operacional Incompleto Avaliagéo Psicoldgica
- Ensino Fundamental Prova Objetiva, Pratica e
1.02 - Condutor de Maguinas 02 Completo e CNH “D” 40n R$1.835,71 Avaliagao Psicoldgica R$ 30,00
) . Ensino Fundamental Prova Objetiva, Pratica e
1.03 - Motorista CR Completo e CNH “D” 40n R$ 1.734.89 Avaliagao Psicoldgica R$ 30,00
Ensino F | jeti Ati
1,04 - Pedreiro 02 nsino Fundamenta 40h R§ 138894 | Trovaobjetiva Praficae | pg 44 g
Incompleto Avaliagéo Psicolégica
105 - Pintor o1 Ensino Fundamental 40h RS 1.388,94 Prova.ObJetlva., Prgtlpa e RS 30,00
Incompleto Avaliagéo Psicoldgica
Ensino F | jeti Ati
1.06 - Tratorista o1 nsino Fundamenta 40h R$ 133056 | rovaobjetiva Praticae | pg 44 o
Completo Avaliagdo Psicoldgica
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio / Técnico
S Valor de
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Tipo de Prova Inscrica
nscrigao
Semanal
201 - Agente de Apoio 04 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.445,75 Prova Objetiva & R$ 30,00
Educacional Avaliagéo Psicolégica
Nivel médio completo ou curso
especifico na area,
reconhecido pelo 6rgéo de Prova Obietiva &
2.02 - Atendente de Farmécia 02 classe. Em caso de formagéo 40h R$ 1.529,77 ova Jbjetiva & R$ 30,00
. - X Avaliagéo Psicolégica
escolar em nivel médio, sera
exigido 2 anos de efetivo
exercicio na fungao.
2.03 - Auxili ! Ensino Médi I jeti
03 - Auxiliar de Saude 02 nsino ?d|o Comp’eto e 40h RS 1.388,94 Provzf Objgtlva’ e RS 30,00
Bucal Formagao Compativel Avaliagéo Psicolégica
. Nivel Médio/Técnico ou
2.04 - Técnico em . , , Prova Objetiva e
Tecnologia da Informagéo o1 Ensino superior na area 40n R$2.497,04 Avaliagdo Psicoldgica R$ 30,00
especifica
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior
Carga Valor de
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Tipo de Prova Inscrigéo
Semanal
Ensino Superior Completo P Obicti
3.01 - Assistente Social 01 Especifico e Registro no 30h RS 4.888,53 rova Lojetiva @ R$ 80,00
- Avaliagéo Psicolégica
Orgéo de Classe
Ensino Superior Completo P Obieti
3.02 - Enfermeiro CR* Especifico e Registro no 20h R$ 2.497,04 fova Jbjetva e R$ 80,00
L Avaliagéo Psicolégica
Orgéo de Classe
Ensino Superior Completo Prova Obigti
3.03 - Engenheiro Florestal 01 em Engenharia Florestal e 20h R$ 2.497,04 ova Jbjetiva & R$ 80,00
X . Avaliagéo Psicolégica
Registro no Org&o de Classe
Ensino Superior Completo R$3.671,92 + Prova Obiet
3.04 - Médico ESF 01 Especifico e Registro no 40h R$12.750,18 Avalinodo Poopseca | RS 80.00
Orgao de Classe Gratificacdo ESF ¢ 9
. Nivel superior de escolaridade
3.05- Médico | - 01 com especialidade em 8h RS 3.671,92 Prova Objetiva e RS 80,00
Cardiologista Cardiologia e registro no érgdo Avaliagéo Psicoldgica
competente
Nivel superior de escolaridade
3.06 - Médico | - Pediatra 01 com especialidade em 8h R$ 3.671,92 Prova Objetiva e R$ 80,00
Pediatria e registro no 6rgéo Avaliagéo Psicoldgica
competente
Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura do Municipio de Borborema/SP - Pagina 2




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

DIRECTA

Nivel superior de escolaridade
3.07 - Médico | - 01 com especialidade em 8h R$ 3.671,92 Prova Objetiva & R$ 80,00
Ginecologista Ginecologia e registro no Avaliagéo Psicolégica
orgdo competente
Nivel superior de escolaridade
3.08-Médico |- Psiquiatra | 01 com especialidade em h R$ 367192 Prova Objefiva & R$ 80,00
Psiquiatria e registro no 6rgéo Avaliagéo Psicolégica
competente
Nivel superior de escolaridade
3.09 - Médico | - com especialidade em Prova Objetiva e
Oftalmologista o1 Oftalmologia e registro no & R$ 367192 Avaliagao Psicoldgica R$ 80,00
6rgéo competente
Nivel superior de escolaridade
3.10 - Medllco l- 01 com gspeaallldade em 8h RS 3.671.92 Pr.ov:il Objgtlve! e RS 80,00
Infectologista Infectologia e registro no érgdo Avaliagéo Psicolégica
competente
Nivel superior de escolaridade
3.11- Médico| - Ortopedista | 01 com especialidade em 8 R$ 3.671,92 Prova Objetiva e RS 80,00
Ortopedia e registro no érgéo Avaliagéo Psicolégica
competente
Nivel superior de escolaridade
3.1'2 - Medlco l.' 01 cgm es.pemah(jade em 8h RS 3.671.92 Pr.ovg Objgtlvq el RS 80,00
otorrinolaringologista Otorrinolaringologia e registro Avaliagéo Psicolégica
no érgao competente
Nivel superior de escolaridade
3.13 - Médico | - com especialidade em Prova Objetiva e
Radiologista 01 Radiologia e registro no érgdo 8 R$ 3.671,92 Avaliagao Psicoldgica R$ 80,00
competente
Nivel superior de escolaridade
344 -Médico | - Urologista | 01 com especialidade em h R$ 367192 Prova Objefiva & R$ 80,00
Urologia e registro no érgdo Avaliagéo Psicoldgica
competente
3.15 - Médico |l op | Ensino superior com registro 20h R$ 8.350,00 Prova Objetiva e R$ 80,00
no 6rgdo de classe Avaliagéo Psicolégica
3.16 - Medico Veterinério o1 | Ensino superior com registro 40h RS 4.888,53 Prova Objetiva e RS 80,00
no 6rgdo de classe Avaliagéo Psicolégica
Ensino Superior Completo Prova Obiet
3.17 - Psicslogo 02 Especifico e Registro no 20h R$ 2.497,04 ova bjetiva € R$ 80,00
o Avaliagéo Psicoldgica
Orgdo de Classe
Ensino Superior em
Psicopedagogia ou Ensino
. Superior com pés-graduagao Prova Objetiva e
318 - Psicopedagogo 01 em Psicopedagogia 20n RS 24974 Avaliagéo Psicologica R$ 80,00
Institucional e Clinica de no
minimo 600 horas
Ensino Superior Completo
em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB;
heci Basi -
3.19 - Procurador Juridico | 01 | Comnecimentos Basicos do 40h RS 6.113,34 Prova Objetiva e R$ 80,00
sistema operacional Avaliagéo Psicolégica
Windows e dos aplicativos
Word e Excel. 03 anos de
experiéncia, conforme Lei
Complementar n° 92/16
3.20 - Terapeuta Ocupacional | 01 | Cneino Superior Completo de 200 R§ 2.497,04 Prova Objetiva e R$ 80,00
Terapia Ocupacional Avaliagéo Psicolégica

* Cadastro Reserva
2.5.1 As provas estéo previstas para serem realizadas em um dnico periodo. Contudo a confirmacéo sera feita mediante
a disponibilidade de locais para a aplicacdo das provas.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5

3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigédo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Sado de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricao online ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato
seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.1.7.

Condic¢des parainscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n° 13.445/2017 — Lei da Migragéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s critérios
contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrig&o;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para os Cargos no
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Nomeacao

Ter todos 0s requisitos necessarios informados no item 2.5 até a data da convocagéo;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagdo o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao Cargo;

Na&o ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores, bem como néo ter
sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

Nao exercer qualquer cargo, emprego ou fungdo publica de acumulagao proibida com o exercicio do novo Cargo,
observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e ndo ser aposentado
por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal;

A apresentacdo dos documentos hbeis a comprovar que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso Publico serd solicitada por ocasiao da contratagao para o Cargo;

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4.1

DAS INSCRICOES

4.1.1

As inscricbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo _
dezembro de 2022, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscri¢&o, o horario bancério, devendo para

tanto o candidato:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) localizar o atalho correspondente aos concursos com inscricdes abertas, selecionar o concurso publico de

provas — Edital 01/2022 da Prefeitura Municipal de Borborema/SP, e clicar sobre o cargo pretendido.

c) digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na ficha de inscri¢do e confirmar os dados.

d) gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou institui¢cdo financeira
autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancéario.

e) apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no painel do

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura do Municipio de Borborema/SP - Pagina 4


http://www.directacarreiras.com.br/

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo ‘
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200 DIREC A
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

candidato, no site da Directa, se a inscricdo encontra-se confirmada. em caso negativo, entrar em contato pelo
e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166. IMPORTANTE: Consultar o Edital antes
de efetivar a inscri¢éo.

4.1.2 A DIRECTA e a Prefeitura Municipal de Borborema/SP, ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢édo via
internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo especifico,
respeitando-se o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada, assim como os realizados em
caixas eletronicos de autoatendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de Brasilia, sob pena de
nao ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o préximo dia util.

4.1.4 Os pagamentos realizados por PIX, AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado
para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmacdo da inscricdo, apés a analise da
DIRECTA.

4.1.5 A inscricdo somente sera validada apds a confirmag@o do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacao.

4.1.6 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes & data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA através do e-
mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.

4.1.8 Ndo serao aceitas inscricdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de alteracdo de Cargos ou devolugdo do valor de inscricdo apds 0 pagamento,
mesmo se pago em duplicidade.

4.1.9 O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo online.

4.1.10Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteragées no caso de
mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico.

4.1.11A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste
na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja
de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de realizagédo
das provas, fara a verificagcdo, atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia prépria,
para posterior analise, cuja publicacéo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacdo dos resultados.

4.1.14No dia da realiza¢do da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancéario devidamente
autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando o candidato
observar que o seu nome néo consta na Relacdo de Inscritos.

4.1.15Ser& considerado documento de identidade original com foto as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no
prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6érgaos ou conselhos de classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais
ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 Por razbes de ordem técnica, ndo serdo aceitos: Documentos em formato digital, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada. Também néo serédo aceitos
documentos em formato digital.

4.1.16N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1.170 Valor da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, € a que esta estabelecida no
ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo
propria, ou solicita-la, via SEDEX, & DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA,
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localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do
encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, o nome do
Concurso Publico, o nimero do Edital e o Cargo a qual concorre).

4.1.19 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacéo de

condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.1.21 O periodo de Inscri¢cdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o horario

oficial de Brasilia/DF.

4.1.22 Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de

segunda a sexta feira das 13h00min as 16h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

42.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo, limitada a 1 (uma) inscricdo, o candidato que atender

rigorosamente as condi¢des estabelecidas abaixo:

a) Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 2022.

c) Se encontrar desempregado ou comprovando esta condicdo, com base na Lei Municipal n® 2.323, que prevé
isencdo aos candidatos desempregados, baseado na seguinte comprovacgao: § 1° “O candidato comprovara
a condicdo de desempregado, no ato da inscricdo, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de documento similar, bem como a entrega da Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social.

O candidato que preencher as condi¢gBes estabelecidas no item 4.2.1, devera solicitar a isencdo de pagamento

do valor da inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br de 21 a 27 de novembro de 2022;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) digitalizar e enviar até o prazo estabelecido na alinea “a” para o e-mail contato@directacarreiras.com.br o0s
seguintes documentos digitalizados:

I.  Requerimento de Isencéo - devidamente preenchido e gerado pelo site da Directa, no momento da inscrigdo
(salvar em PDF e anexar ao E-mail);

Il.  Folha resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com renda mensal “per
capita” de até meio salario minimo nacional vigente.

[ll. Copia da Carteira de Trabalho:
Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.
Coépia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.

Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em
branco.

Obs. Sera verificado o] cadastro ativo do candidato no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/

As informacg8es prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao
contraditorio e ampla defesa, possibilitando a correcéo de informacéo quando possivel.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo de que trata o item anterior ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada implicard no indeferimento do pedido de isencéo.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apdés a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado dia 28/11/2022 através do site www.directacarreiras.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.directacarreiras.com.br, no periodo de 29 a 30 de novembro de 2022;

Dia 01/12/2022 estara disponivel no site www.directacarreiras.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
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4.2.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar

novamente o site www.directacarreiras.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo a
22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscrigcdo plena, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme o
presente Edital.

4.2.100 candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido

de inscricao invalidado.

4.2.11A divulgacdo da listagem final dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de

inscricéo sera publicada no site www.directacarreiras.com.br.

51

5.2

53

54

55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuigées do Cargo a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto
Federal n° 3.298/99 e no Decreto Federal n°® 9.508/18 ser& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas abertas para o Cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste
certame.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacéo da vaga ficar4 condicionada a elevagédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento suficiente do niumero de candidatos convocados para o Cargo.

Ser& considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcéo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigcbes especiais para a prova no prazo estabelecido ndo a terd
preparada, seja qual for sua alegagao.

E condigdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribui¢cdes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realiza¢do da prova pelo candidato
com necessidade especial.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo de ambiente fisico.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua intencédo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também
devera enviar o Laudo Médico original ou autenticado, expedido no prazo maximo de até 12 meses a contar
da data de publicagdo do edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via SEDEX, & DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das
inscrigfes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do
edital e Cargo ao qual concorre. Observacao: No ato do chamamento, a Prefeitura exigira do candidato o envio do
laudo original.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situagdo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; c)
ao horério e ao local de aplicagcao das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificac¢&o.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificagdo.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificagdo, até a 5% vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga
reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com necessidades especiais. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.
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5.15

5.16

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda n&o enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricao online. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao posteriormente.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Borborema/SP que atestard a compatibilidade
das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6.1

DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatdrio,
com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

A duracao das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

HAVERA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: 1.01 - Agente de Apoio Operacional; 1.02 - Condutor de
Maquinas; 1.03 — Motorista; 1.04 — Pedreiro; 1.05 — Pintor e 1.06 - Tratorista de carater Eliminatério e
Classificatério para todos os candidatos classificados para cada cargo e que forem habilitados na PRIMEIRA
FASE — PROVA OBJETIVA.

A prova prética constara de demonstracdo préatica da habilidade do candidato, necesséaria ao desempenho de suas
atividades, descritas junto & nomenclatura do respectivo Cargo constante do ANEXO | — DESCRICAO DAS
ATIVIDADES E ANEXO lll — DAS PROVAS PRATICAS. Serdo realizadas utilizando-se de ferramentas, pecas e
ou materiais proprios, especificos e relacionados a atividade, cuja execugdo préatica exigida, sera avaliada por
profissional qualificado considerando o conhecimento dos materiais, pecas e ou equipamentos, agilidade no
manejo e na execucao das atividades propostas.

Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que ndo forem convocados para a Segunda
Fase — Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do Concurso.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

6.3.1

Havera Avaliacao Psicol6gica para todos os candidatos classificados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA e
SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA (se houver).

6.3.2 Os demais candidatos que ndo forem convocados para a Avaliacdo estardo automaticamente eliminados do

Concurso.

7.1 A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, Gnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:
a) Pela internet no endereco www.directacarreiras.com.br;
b) Pela Internet no endereco www.borborema.sp.gov.br;
c) Pelo Diério Oficial do Municipio www.imprensaoficialmunicipal.com.br/borborema;
7.1.1 N&o havera convocacéo por e-mail, correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.
7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) OBRIGATORIAMENTE DE: Documento Original de ldentidade (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.
¢) Comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando
o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos.
7.2 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE
7.2.1 A realizacdo da PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA para todos os cargos estd prevista para o -

janeire’de’2023 no Municipio de Borborema/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo
do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacao das provas.
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7.2.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;
7.2.3 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

7.3.1 A convocagdo para a SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA, para os Cargos: 1.01 - Agente de Apoio
Operacional; 1.02 - Condutor de Maquinas; 1.03 — Motorista; 1.04 — Pedreiro; 1.05 — Pintor e 1.06 -
Tratorista, com a data, o local e o horario, sera feita através de Edital de Convocagdo a ser oportunamente
divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das provas, observando as mesmas condicdes de divulgacéo
do ITEM 7.1.

7.3.2 Nao havera convocacao por e-malil, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 N&o havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horério e local
estabelecido quando da convocacao.

7.3.4 Em razéo de condi¢des climéticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a prova
podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos
candidatos presentes.

7.4 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

7.4.1 A convocacio para a TERCEIRA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA com a data, o local e o horario, sera feita
através de Edital de Convocacédo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das
provas, observando as mesmas condi¢des de divulgacdo do ITEM 7.1.

7.4.2 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.4.3 N&o havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horéario e
local estabelecido quando da convocacéo.

7.4.4 Em raz&o de condigbes climaticas ou de for¢ga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
avaliacdo podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos
candidatos presentes.

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horério estabelecido em Edital de convocagéo, nos termos do ITEM 7.1, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, fisico impresso, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

c) N&@o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizag@o da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questao devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera
excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois Ultimos candidatos) deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serd fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia
da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficard a disposicdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, atraveés do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.
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8.1.9

O GABARITO OFICIAL e o CADERNO DE QUESTOES serdo divulgados a_partir_das 18h00 do dia
subsequente da realizacdo das respectivas provas.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

8.2.1 As Provas Préticas serdo designadas para os Cargos 1.01 - Agente de Apoio Operacional; 1.02 - Condutor de
Maquinas; 1.03 — Motorista; 1.04 — Pedreiro; 1.05 — Pintor e 1.06 — Tratorista.

8.2.2 Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

8.2.3 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horério previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do documento de identidade original com foto, descrito no item 4.1.15 e da
CNH fisica impressa exigida no item 2.5 do edital completo para os cargos Motorista, Operador de Maquinas e
Tratorista;

8.2.4 O candidato que n&o apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido de realizar a
Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.3 DA PRESTACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

8.3.1 A Avaliacao Psicoldgica sera designada para todos os cargos.

8.3.2 Somente sera permitida a realizacdo da AVALIACAO PSICOLOGICA na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

8.3.3 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente de documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15,
devendo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.3.4 O candidato que n&o apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital serd impedido de realizar a
Avaliacdo e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.3.5 Nao havera segunda chamada para o teste de avaliagéo psicolégica.

8.3.6 Sera facultado ao candidato que receber parecer INAPTO, e somente a este, conhecer o resultado da sua
Avaliacao Psicol6gica, mediante Entrevista Devolutiva.

8.3.7 A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagdo Psicolégica, ndo se
revestindo com caréater de reaplicacdo ou de reavaliacdo do Exame Psicoldgico.

8.3.8 A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, nao sendo considerada como recurso.

8.3.9 A Entrevista Devolutiva para os candidatos inaptos e que desejarem serado realizadas de maneira remota.

8.3.10 Na Entrevista Devolutiva o candidato devera comparecer no dia e horario agendados.
8.3.11 O nao comparecimento resultara no reconhecimento da desisténcia do candidato a Entrevista de Devolugdo, ndo

mais podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer justificativa quanto ao eventual atraso na sessao,
sendo vedado novo agendamento.

9.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.2

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem 20 acertos,
totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 1,0 (um ponto)
cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem 16 acertos,
totalizando 16 (dezesseis) pontos, o equivalente a 40% (quarenta por cento) de aproveitamento.

N&do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais

alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado

as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de corregéo,
acarretando anulacao parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independente da formulacdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estar4 automaticamente eliminado

do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

9.21

A PROVA PRATICA serdo avaliadas em carater eliminatorio e classific,atério; de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
dentro das condicdes previstas no ANEXO Ill — DAS PROVAS PRATICAS, onde constardo os itens a serem

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura do Municipio de Borborema/SP - Pagina 10



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200 DIREC T-A
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br p—— =
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

analisados. Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou
mais na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que nao atingir a pontuagcao minima exigida na 22 Fase estara inabilitado nesta etapa e sera excluido
do Concurso.

DO JULGAMENTO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Havera AVALIACAO PSICOLOGICA de caréater eliminatorio e serd aplicada apenas aos candidatos aprovados na

12 e 22 FASE (quando houver) do Concurso Publico.

A avaliagdo psicolégica é entendida como um processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e

interpretacao de informacdes a respeito dos fendmenos psicolégicos, que sao resultantes da relacdo do individuo

com a sociedade, utilizando-se, para tanto de estratégias psicolégicas - métodos, técnicas e instrumentos. Ela
também visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condicdes mentais e emocionais do candidato
para o exercicio do Cargo a ser preenchido.

Avaliacéo Psicologica para fins admissionais tem como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicoldgico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do Cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao Cargo, notadamente no que concerne ao
trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico em situagcdes adversas, de
estresse e de risco;

¢) Dominio psicomotor;

d) Controle emocional adequado para a fungéo;

e) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.

Serdo avaliados apenas aspectos relativos as habilidades e competéncias exigidas pelo cargo, ou seja, a aptidao

ou inaptiddo do candidato refere-se apenas aos aspectos referidos.

Na Avaliagdo Psicolégica serdo utilizados Testes reconhecidos na area de Psicologia com Profissional

devidamente capacitado e serdo oferecidas as melhores condicbes ambientais possiveis para a realizacdo da

avaliacdo e que cabe ao candidato manifestar qualquer desconforto em relacdo ao ambiente da aplicacdo. Desse
modo, serdo realizados os esfor¢os cabiveis para sanar tal situacéo.

A aplicacdo e interpretacdo dos instrumentos fica restrita ao exercicio do psicélogo, que garantira o sigilo da

avaliacdo, podendo contar com eventual auxilio pratico de colaboradores responséaveis pelo concurso publico, a

fim de facilitar e otimizar o processo avaliativo.

Para aprovacdo na Avaliagdo psicologica sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera considerado

APTO, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em cada instrumento

utilizado na avaliagéo psicolégica, devendo as informacdes, por ordem de ética profissional, serem mantidas em

sigilo.

A Avaliacdo Psicoldgica sera de responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE

CARREIRAS LTDA — EPP.

10.1 Para este certame néo havera prova de titulos.

111

11.3

A nota final do candidato habilitado no Concurso seréa:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: A pontuag&o obtida na Prova Obijetiva e ser considerado “APTO”
na Avaliacao Psicoldgica;

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: A somatéria da pontuag&o obtida na Prova Objetiva, mais (+) a
pontuacao obtida na Prova Prética e ser considerado “APTQO” na Avaliacédo Psicolégica;

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

121

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicagéo do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscri¢éo;

c) Da Aplicacéo das Provas Objetivas; Provas Praticas e Avaliagcao Psicoldgica;
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d) Da Divulgagéo dos Gabaritos;
e) Da Divulgagdo dos Resultados Oficiais das Provas Objetivas, Préaticas e Avaliacéo Psicoldgica;
f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do Concurso
Pdblico.

12.3 O recurso deverd ter argumentacgéo l6gica e consistente, caso contrario serd preliminarmente indeferido.

12.4 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Borborema/SP — Concurso Publico — Edital 01/2022;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estaré visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacéo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.5 Na&o seréo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao Idgica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.6 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencdo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br, no
“Painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.7 Em hipétese alguma haverd vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.8 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questio, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questio, e posteriormente esta seja alterada, perderd o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

12.9 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacBes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificagdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao
no Concurso Publico.

13.1 O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.
13.2 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratag@o/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem
de classificacéo final.
13.3 A convocacédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacédo e todas as fases do
concurso e, por ocasiao do processo de contratagdo, a apresentacao dos seguintes documentos:
1) Carteira de Trabalho
2) 02 fotos 3/4 (recente)
3) n°de PIS/IPASEP
4) Certiddo de Antecedentes Criminais — Estadual e Federal
5) Atestado de Saude Ocupacional.
6) Certiddo de Quitacéo Eleitoral.
7) Carteira de Identidade (RG).
8) CPF.
9) Certiddo de Nascimento ou Casamento.
10) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e carteira de vacinac¢ao dos filhos menores de 05 anos.
11) Comprovante de residéncia.
12) Comprovante de escolaridade, habilitacdo legal (Diploma e Especializagéo).
13) Registro no Conselho de Classe.
14) Quitagdo com o Servigo Militar (para homens).
15) Titulo de Eleitor, comprovante de ter votado na Ultima eleicao.
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13.4 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire ‘o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para a admisséo, caso
néo seja localizado.

13.4.1 Na falta de algum documento, se solicitado, a Prefeitura Municipal de Borborema/SP podera dar um prazo de até
05 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo do documento.

13.5 Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de contrata¢éo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

13.5.1 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas.

13.5.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratacdo, serdo avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Borborema/SP que atestara a compatibilidade
das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo sera de
carater eliminatério para efeito de contratacéo.

13.6 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que
aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Borborema/SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso néo seja
possivel & mesma informa-lo da contratacdo, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicar4d sua eliminagéo do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame designado pela DIRECTA, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas, bem como
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizagéo da (s) prova (s);

c) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

d) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;

f) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nédo
permitidos;

i) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (celulares, etc.);

j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) N&o devolver integralmente o material solicitado;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de TODOS os atos, editais, resultados,
convocacdes e comunicados referentes a este certame. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as
publicacdes no site www.directacarreiras.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacao.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contado do encerramento
da publicacdo da classificacdo final do Concurso Publico serdo disponibilizados para envio a Prefeitura Municipal
de Borborema/SP.

14.9 A DIRECTA est4 apta a emitir Atestado ou Declaracfes de Aprovacdes no Certame, se houver interesse do
candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacao através do e-mail contato@directacarreiras.com.br
e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitag&o.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacdo dos atos relativos ao
presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 A Prefeitura Municipal de Borborema/SP ¢é facultada a anulagio parcial ou total do presente concurso publico,
antes de sua homologacao, se constatada irregularidade insanavel.

14.12 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacao dos resultados do Concurso Puablico.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital,
gue fica a disposicdo por afixagcdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.borborema.sp.gov.br/ e www.directacarreiras.com.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como o resumo
podera ser divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Borborema/SP, 21 de novembro de 2022.

VLADIMIR ANTONIO ADABO
PREFEITO MUNICIPAL
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