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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES IBDO PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Bras Pires, estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio,
pela Lei Municipal n°® 665/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bras Pires),
pela Lei Municipal n® 263/2022 (Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio de Bras Pires), dentre outras, resolve tornar publicas as instru¢des destinadas a
realizagcdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de PROVAS PRATICAS para provimento de
cargos atualmente vagos na Administracdo Direta e 0os que vierem a vagar e forem criados na
Prefeitura Municipal de Bras Pires, durante a validade do presente Certame, conforme o edital a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 665/1993 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Bras Pires), acessiveis no site da Prefeitura Municipal de
Bras Pires.

1.1.3. A aprovacao no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas seréo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacédo dentro do prazo de
validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagéo.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacéo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nUmero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricbes sao aqueles especificados no quadro a seguir:
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CARGA VAGAS A
coD CARGO REQUISITO HORARIA VAGAS SALARIO DE
(Ampla PNE
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Operador de Alfabetizado
100 Maquinas + 40 2 - R$ 1.600,00 R$ 40,00
(Retroescavadeira) CNH D
Operador de Alfabetizado
101 Maquinas + 40 2 - R$ 1.800,00 R$ 40,00
(Motoniveladora) CNH D
Operador de Alfabetizado
102 Magquinas + 40 3 - R$ 1.500,00 | R$ 40,00
(Trator de Pneu) CNH B
Auxiliar de Limpeza 5° Ano do Ensino
103 da Satde Fundamental 40 5 1 R$ 1.212,00 R$ 40,00
(Antiga 42 Série)
Auxiliar de Limpeza 5° Ano do Ensino
104 da Administragdo Fundamental 40 3 - R$ 1.212,00 R$ 40,00
(Antiga 42 Série)
5° Ano do Ensino
105 Zelador Escolar Fundamental 40 1 - R$ 1.212,00 R$ 40,00
(Antiga 42 Série)
5° Ano do Ensino
Fundamental
(Antiga 42 Série)
+
CNH B
Motorista |
106 + 40 6 1 R$ 1.324,54 R$ 40,00
(Veiculos Leves) o
Experiéncia -
minimo de 02 (dois)
anos no exercicio
de atividades
similares as
descritas para a
classe
5° Ano do Ensino
Fundamental
(Antiga 42 Série)
+
CNH D
Motorista Il
107 + 40 16 2 R$ 1.500,00 R$ 40,00
(Veiculos Pesados) o
Experiéncia -
minimo de 02 (dois)
anos no exercicio
de atividades
similares as
descritas para a
classe
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108

Motorista lll

(Distrito)

Ensino
Fundamental
Completo
+

CNH B

+

Residir no Distrito

40

R$ 1.324,54

R$ 40,00

109

Operario

(Operario de Obras)

Ensino
Fundamental
Completo

40

R$ 1.212,00

R$ 40,00

110

Servente Escolar

Ensino
Fundamental
Completo

40

13

R$ 1.212,00

R$ 40,00

111

Cuidador Infantil

Ensino
Fundamental
Completo

40

R$ 1.212,00

R$ 40,00

112

Operério de Obras
Distrital

Ensino Médio
Completo

40

R$ 1.212,00

R$ 40,00

113

Técnico de
Enfermagem |

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico
+

Registro no COREN

30

R$ 1.500,00

R$ 40,00

114

Técnico de
Enfermagem ||

Ensino Médio
Completo

+

Curso Técnico
+

Registro no COREN
+
CNH A

30

R$ 1.500,00

R$ 40,00

115

Agente Comunitario
de Salde Rural

Ensino Médio
Completo
+
CNH A

(Para o exercicio da atividade
na zona rural)

40

R$ 2.424,00

R$ 60,00

116

Agente Comunitario
de Saude Urbano

Ensino Médio
Completo

40

R$ 2.424,00

R$ 60,00

117

Agente Comunitario
Epidemiolégico

Ensino Médio
Completo
+
CNH A

40

R$ 2.424,00

R$ 60,00

118

Auxiliar de Saude
Bucal

Ensino Médio
Completo
+
Curso Auxiliar de
Saude Bucal ou
Curso Técnico
Especifico
+
Registro no CRO

40

R$ 1.212,00

R$ 60,00
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119

Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40

R$ 1.426,99

R$ 60,00

120

Secretario Escolar

Ensino Médio
Completo

40

R$ 1.426,99

R$ 60,00

121

Assistente Social

Curso Superior em
Servigco Social

+

Registro no
Conselho Regional
do Servico Social

20

R$ 1.537,49

R$ 80,00

122

Assistente Social
(Educacéo)

Curso Superior em
Servigo Social

+

Registro no
Conselho Regional
do Servico Social

20

R$ 1.537,49

R$ 80,00

123

Assistente Social
(Saude)

Curso Superior em
Servico Social

+

Registro no
Conselho Regional
do Servico Social

20

R$ 1.537,49

R$ 80,00

124

Assistente Social
(CRAS)

Curso Superior em
Servigo Social

+

Registro no
Conselho Regional
do Servico Social

20

R$ 1.537,49

R$ 80,00

125

Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem

+

Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem

40

R$ 2.756,08

R$ 80,00

126

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia

+

Registro no
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

40

R$ 3.734,04

R$ 80,00

127

Psicélogo (CRAS)

Curso Superior em
Psicologia
+

30

R$ 2.300,00

R$ 80,00
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Registro no
Conselho Regional
de Psicologia

128

Psicélogo
(Educacéo)

Curso Superior em
Psicologia
+

Pés Graduacéo
(Especializagéo) em
Psicopedagogia
+
Registro no
Conselho Regional
de Psicologia

30

R$ 2.300,00

R$ 80,00

129

Psicélogo (Saude)

Curso Superior em
Psicologia
+

Registro no
Conselho Regional
de Psicologia

30

R$ 2.300,00

R$ 80,00

130

Professor

Curso Superior
Completo em
Pedagogia ou

Normal Superior

24

15

R$ 2.307,38

R$ 80,00

131

Professor de
Educacao Fisica

Curso Superior em
Educacao Fisica

+
Registro no

Conselho Regional
de Educacéo Fisica

24

R$ 2.307,38

R$ 80,00

132

Médico Clinico
Geral (ESF)

Curso Superior em
Medicina

+

Registro no
Conselho Regional
de Medicina

40

R$ 10.543,11

R$ 80,00

133

Nutricionista

Curso Superior
Completo em
Nutrigcdo
+

Registro no
Conselho Regional
de Nutricionista

20

R$ 1.537,49

R$ 80,00

134

Odontologo (ESF)

Curso Superior em
Odontologia

+

Registro no
Conselho Regional
de Odontologia

40

R$ 3.734,04

R$ 80,00
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1.2.1. A descri¢do sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informacdes préprias dos cargos constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br , onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Brés Pires.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Bras Pires, de acordo com 0s cargos a serem
preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrnico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 27/12/22 a 25/01/23, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na sede situada a Praca Capitdo Vilela, n°® 10 — Centro - Bras Pires — MG, CEP:
36.542-000, no horario compreendido das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabelecido nho CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IlI).

2.1.2.0 candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuracdo, acompanhado dos documentos do candidato (Original da cédula
de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracao no
que se refere a opgédo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observados os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br
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2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realiza¢do deste Concurso Publico.

2.3.3.1. Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcdo de suas informacdes
no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impressao do
boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu computador. ApGs o
pagamento, atentar para a correta identificacdo do boleto e da inscricdo, conferindo no recibo de
pagamento e, assim, evitando prejuizos por erros na leitura ou digitacdo do cédigo de barras.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situactes previstas no item 2.3.5, havera devolucéo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a
realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscricéo.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspensédo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizacéo das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

€) outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1 No caso da hipétese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias ap6s o término das inscri¢des.

2.3.5.2 No caso das hipoteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias ap0s a data de publicacdo do
ato respectivo.

2.3.5.3 O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo podera ser solicitado através do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricao
devera ocorrer por uma das seguintes formas, respeitado os prazos estabelecidos:

a) Realizar a entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Bras Pires, localizada na sede situada a Praca
Capitédo Vilela, n°® 10 — Centro - Bras Pires — MG, CEP: 36.542-000, no horario compreendido das
08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

b) Por meio eletrdnico, mediante e-mail para candidato@ibdoprojetos.org.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado, por meio de depésito bancéario na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo corrigidos
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monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitacdo feita pelo candidato e a data da efetiva devolucéo.

2.3.5.6 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscricdo, o candidato estarda automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nédo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricao sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Bras Pires ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes. Ressalta-se
que tal disposicdo sé serd vélida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

2.8. Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢céo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este podera acessar o endereco
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus
dados”, procedendo a devida corre¢cao dos dados, até o ultimo dia de inscrigao.

2.10. Em eventuais situagcbes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentagéo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

2.12. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isen¢éo da
taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isencdo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.
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2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 27/12/22 a 29/12/22, acessando a opgdo Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bras Pires - 01/2022 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo codigo. Ressaltando que aos candidatos com
dificuldade de acesso a internet, serda disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
Prefeitura, situada a Praca Capitdo Vilela, n® 10 — Centro - Bras Pires — MG, CEP: 36.542-000, no
horario compreendido das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira
(exceto feriados).

b) enviar a declaragédo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no endereco eletrdnico
www.institutoibdo.com.br.

2.13.2.1. Os documentos comprobatdrios anexados séo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis seréo desconsideradas.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Bras Pires e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam ao
direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo
as inscri¢cdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracfes das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isenc¢do do valor de inscricdo deferido.


http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.institutoibdo.com.br/

v g
INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES IBDO PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricao e realiza¢do das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isen¢do nos 3 (trés)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricéo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

V - Ndo possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada
em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungfes que Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagéo profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.

VIIl - Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera ter concluido com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, conforme fixam a Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitagéo técnica para o exercicio do cargo.
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3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89,
Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hip6tese de aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, este serd arredondado para o
primeiro namero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢gbes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga,
0 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se
a ordem de classifica¢é@o da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagcéo das provas, e
a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo
especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 27/12/22 a
25/01/23, copia de laudo médico original, emitido nos dltimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo
constante no ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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4.1.5.1. O tamanho mé&ximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢do PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.6 Serao indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de PNE dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com deficiéncias - PcD, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo.

4.1.11 Apo6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS MOMENTANEAS
(ATENDIMENTO ESPECIAL):

5.1 Admite-se arealizacdo da prova em condi¢cfes especiais aos candidatos que no ato da inscricao
no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulério de inscri¢cdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2 O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢cdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagédo da prova em locais distintos.

5.3 As condi¢cBes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporéria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;
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d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao seréd ofertado quaisquer tipos de compensacao em rela¢ao ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo 0 mesmo
conteudo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4 O INSTITUTO IBDO PROJETOS néao se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5 As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacdo da prova.

5.6 O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricbes
deferidas para concorrerem na condicdo de pessoas gue necessitem de atendimento especial sera
divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETQOS, observado o cronograma existente
para a realizacao deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico serd realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos 0s cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os cargos de: Operador de Maquinas
(Retroescavadeira), Operador de Maquinas (Motoniveladora) e Operador de Maquinas (Trator de
Pneu).

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO e COMPLETO)
constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A - B - C —
D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 A prova objetiva para os cargos de NIVEL MEDO e NiVEL SUPERIOR constaréa de 30 (trinta)
guestbes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.
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7.1.4 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Operador de Maquinas (Retroescavadeira), Operador
de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas (Trator de Pneu), Motorista | (Veiculos
Leves), Motorista Il (Veiculos Pesados), Motorista Il (Distrito), Auxiliar de Limpeza da Saulde,

Auxiliar de Limpeza da Administragéo e Zelador Escolar.

DISCIPLINA QUSSE?T%DEESDE VALSURE';EACS‘DA PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Operario (Operario de Obras), Servente Escolar e

Cuidador Infantil.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ ;
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Médio Completo: Operario de Obras Distrital, Técnico de Enfermagem |, Técnico
de Enfermagem II, Agente Comunitario de Saude Rural, Agente Comunitario de Saude Urbano,
Agente Comunitario Epidemiolégico, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar Administrativo e Secretario

Escolar.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCICIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATlgo
LEGISLACAO 5 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80
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Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente Social, Assistente Social (Educacao), Assistente
Social (Saude), Assistente Social (CRAS), Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral (ESF),
Nutricionista, Odont6logo (ESF), Psicélogo (CRAS), Psic6logo (Educacdo), Psicélogo (Saude),

Professor e Professor de Educacao Fisica.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCICIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO 5 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS . 4 40
TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO:

c) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacéo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questdo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Bras Pires - MG, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.
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8.1.2 A confirmagéo da data e as informacgdes definitivas sobre horario e local para a realizagéo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao, no site do Municipio www.braspires.mg.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2 Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3 Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Bras Pires poder&o alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacado das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade
e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagBes oficiais e através dos sites www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca),
relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para

resguardar a execucao individual e correta das provas.
8.5 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacao das provas.

8.6 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7 No inicio das provas o candidato receberéa seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso
da Prefeitura, no site do Municipio www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo
ainda manter-se atualizado.

8.11 O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletrdnicos dos sites www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.12 SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13 O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso aos locais de
prova, munido opcionalmente do Comprovante de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento
original de identificacéo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).
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8.14 Seréao considerados documentos de identificacéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacéo do candidato, bem como
a verificacdo de sua assinatura.

8.15 N&o serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qgualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o0 horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17 As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso.

8.19 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo méo,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindici-lo
posteriormente.

8.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu comprovante de inscrigcao.
N&o sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3 Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato
da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova,
ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4 Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
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codigos, manuais, impressos, anotagfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrdnicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser
eliminado do certame.

8.21 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qgualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22 O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)

9.1. A Prova Pratica - Maquinas, de carater eliminatério, serd aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) e que foram
aprovados nas provas obijetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

9.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)
constara de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado
num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.2.1. A avaliagio da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
(RETROESCAVADEIRA) dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

9.2.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)
valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70 (setenta) pontos.

9.2.2.1. Serao utilizados na execucdo da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, méaquinas do modelo retroescavadeira e/ou semelhante.

9.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO ser& eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) sera
avaliada observando-se 0s seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
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b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na condugédo da Maquina/equipamento: 70 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

9.2.5. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
(RETROESCAVADEIRA) a capacidade, atencao e percepcado dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

9.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Préatica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.2.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.8. Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS
(RETROESCAVADEIRA), os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do
guantitativo de 03 (trés) vezes 0 numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima
colocacéo, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

10 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)

10.1. A Prova Prética - Maquinas, de carater eliminatério, serd aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) e que foram aprovados

[T}

nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

10.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) constara
de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

10.2.1. A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA) dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.2.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) valera
100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

10.2.2.1. Seréo utilizados na execucado da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, maquinas do modelo motoniveladora (Patrol) e/ou semelhante.

10.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.4. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) sera
avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
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c) Desempenho na condugédo da Maquina/equipamento: 70 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

10.2.5. Avaliar-se-4 quanto & prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA) a capacidade, atencéo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

10.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

10.2.7. O candidato que faltar & Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.8. Ser&o convocados para realizar a prova pratica dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA), os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do
guantitativo de 03 (trés) vezes 0 numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima
colocacéo, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

11 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU)

11.1. A Prova Prética - Maquinas, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) e que foram aprovados
nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

11.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) constara
de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

11.2.1. A avaliacio da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE
PNEU) dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

11.2.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) valera
100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

11.2.2.1. Seréo utilizados na execucgédo da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, maquinas do modelo Trator Agricola e/ou semelhante.

11.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.

11.2.4. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) sera
avaliada observando-se 0s seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na condugédo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
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11.2.5. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR
DE PNEU) a capacidade, atencéo e percepc¢do dos candidatos no trato das questfes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.

11.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.2.7. O candidato que faltar & Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.2.8. Ser&o convocados para realizar a prova pratica dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS
(TRATOR DE PNEU), os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do
guantitativo de 03 (trés) vezes 0 numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima
colocacao, todos os candidatos nessas condi¢es, também seréo convocados.

12 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.
12.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1 A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

12.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia.

12.1.3 A Publicacdo do resultado final ocorrerd na data informada no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuicbes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de
convocagao e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio
de Bras Pires -MG.

12.2 A nota final da Prova serd calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

12.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com o0s desempates ja
realizados.

12.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecerd aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;
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d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio légico-matematico (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

13. RECURSOS E REVISOES.
13.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

13.1.1 O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relagéo a
gualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou conteudo da questao.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendéario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.3 Alinterposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet, através
do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes
previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados apds o ato
gue motivou a reclamacéo.

13.3.1 Os recursos também poderdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante
do ANEXO VI deste Edital) e poderdo ser encaminhados da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Bras Pires,
localizada na Rua Coronel Jaime Gomes, 58 — Centro — Bras Pires — MG, CEP: 37.860-000, no
horario compreendido das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira
(exceto feriados), em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO II);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO PROJETO, no
endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso PuUblico — Edital n® 01/2022
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

13.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.5 Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

13.6 O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentagéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;
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13.8 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicacao de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacées com citagdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, etc.), e 0s que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nome, numero de inscricao, cargo e outras informagfes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

13.10 A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

13.11 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagcfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Bras Pires, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

13.12 Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14 No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual dilvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para a interposicao de recursos administrativos
guanto ao Resultado Preliminar das Provas Obijetivas, em requerimento proprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.15 Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado.

13.16 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

13.17 Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br) e www.braspires.mg.qgov.br.

13.18 Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.20 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

14.1.1 Nao serdo dadas por telefone informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

14.1.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacao.

14.1.3 A Prefeitura Municipal de Bras Pires e o INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se
responsabilizam por informac¢des de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicacg0es, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

14.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

14.4 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.braspires.mg.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal Bras Pires
IMG.

14.6 Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes de
cada prova.

14.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucao n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracéo Publica.

Bras Pires, 20 de outubro de 2022.

DOMINGOS RIVELLI TEIXEIRA NOGUEIRA
Prefeito do Municipio de Bras Pires
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS (DESCRICAO SINTETICA)

OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares,
Atribuices tipicas:
- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
-operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;
-zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
-pbr em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
-efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;
-acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apbs executados, efetuar os testes necessarios;
-anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
-executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)
Descricdo sintética; compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, nivelar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares,
AtribuicBes tipicas:
- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecéanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; -operar mecanismos de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;
-zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢ao;
-pbr em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
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-efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

-acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

-anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

-executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU)
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de
ruas, pracas e jardins.
Atribuicdes tipicas:
- operar tratores e reboques, para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;
- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
-operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;
-zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
-pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
magquina a fim de evitar possiveis acidentes;
- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséria;
- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apbs executados, efetuar os testes necessarios;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
- desempenhar outras atribuicées afins.

MOTORISTA | (VEICULOS LEVES)
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e carga conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento,
Atribui¢c@es tipicas:
- Dirigir, automéveis, caminhonetas, caminh8es e demais veiculos de transporte de
passageiros e de cargas, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo; pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros;
- conduzir os servidores, professores, alunos, visitantes e outros, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢gdes especificas;
- verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa;
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- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia,

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando- o a
manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva dos veiculos;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado,

- executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA Il (VEICULOS PESADOS)
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e carga conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento.
Atribui¢c@es tipicas:
- Dirigir, automéveis, caminhonetas, caminh8es e demais veiculos de transporte de
passageiros e de cargas, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo; pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros;
- conduzir os servidores, professores, alunos, visitantes e outros, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢gbes especificas;
- verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa;
- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;
- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando- o a
manutencao sempre gue necessario;
- observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva dos veiculos;
- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
- recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado,
- executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA 1l (DISTRITO)
Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a dirigir ambulancias e demais carros
para transportar pacientes e conserva-las em perfeitas condi¢cdes de higiene e seguranca;
Atribui¢cBes tipicas:
-dirigir ambulancia e demais carros, para transporte de pacientes Que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio;
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-verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao, verificando
o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel entre outros;

- verificar se a documentacdo da ambulancia e demais carros a serem utilizados, se estao
completos, bem como devolvé-los a chefia imediata quando do término da tarefa;

-fazer pequenos reparos de urgéncia ha ambulancia e demais carros a fim de garantir o transporte
do paciente ao local predeterminado;

-auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia
e demais carros ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com instrugbes
técnicas;

-manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de higiene e assepsia
necessarias;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventivas do veiculo, levando-o a
manutengdo sempre gue necessario;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher a ambulancia e demais carros apés o servico, deixando-a corretamente estacionada
e fechada;

- executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA DA SAUDE
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e
arrumacéao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicoes;
Atribuicdes tipicas:
- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-las nas condicGes de asseio, requeridas;
- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando- os de
acordo com as determinacdes definidas;
- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, méquinas e aparelhos elétricos;
- preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
-lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
- auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
- preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
-limpar e cuidar da piscina da Praga de Esportes da Prefeitura, enchendo-a e esvaziando-a, lavando
os ladrilhos, lavando a sua volta, limpando os filtros e utilizando produtos necessarios para o
tratamento da agua;
- cuidar do vestiario da Praga de Esportes da Prefeitura, guardando e zelando pela seguranca
do material entregue pelos frequentadores;
- lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;
- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicado, quando for o caso;
- manter arrumado o0 material sob sua guarda;
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- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

- executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA DA ADMINISTRA(;AO
Descricdo sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a atuacdo na limpeza das
dependéncias administrativas da empresa incluindo a varredura de pisos, limpeza de vidros,
higienizacdo dos banheiros, reposicdo de materiais (toucas, luvas, mascaras e aventais
descartaveis, papel toalha, etc.), remoc¢éo de p6 dos méveis e do lixo.
Atribuic@es tipicas:
- Diariamente faz a limpeza das dependéncias administrativas da empresa utilizando-se de
material (desinfetante, cera, removedores, etc.) e equipamento especifico (vassoura, aspirador de
po, etc.): remove o p6 dos méveis, faz a varredura do piso, aspira detritos, limpa ou lava vidros e
janelas, remove o lixo das lixeiras, higieniza os banheiros e rep6e materiais (toucas, luvas,
mascaras e aventais descartaveis, papel toalha, etc.).
- Mantém-se atento ao consumo de materiais de limpeza solicitando sua reposicao pelo
Almoxarifado, sempre que necessario. Cuida da organizacao do local de estocagem dos produtos
e material de limpeza.
- Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

ZELADOR ESCOLAR
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao responsavel pelos reparos de
alvenaria, hidraulica e elétrica, zelando pelo cumprimento das normas para manter a ordem,
conservacao e seguranca da escola e o bem-estar dos educandos e ocupantes.
AtribuigcBes tipicas:
- Auxiliar a secretaria na elaboracdo de inventario do patriménio existente na Unidade
Educacional.
- Examinar diariamente as instalacdes, verificando a ocorréncia de irregularidades e tentar
corrigi-las quando houver possibilidades, em seguida comunicar os fatos a equipe de gestao.
- Fazer manutencéo da quadra poliesportiva reparando problemas de iluminac¢éo, alambrado
e limpeza.
- No decorrer da semana o zelador de escola deve colocar o lixo acumulado na via publica
onde o caminh&o de coleta fara o recolhimento do mesmo (onde a coleta é feita aos sdbados, esta
atribuicéo fica para o morador da Unidade Educacional).
- Quando o zelador de escola for morador da Unidade em que presta servi¢o (caseiro) este
devera abrir o prédio da Unidade e fecha-lo conforme Ihe for determinado pela chefia imediata,
ficando responséavel pela Unidade nos finais de semana e feriados.
- Executar tarefas delegadas pela equipe de gestao escolar, no @mbito de sua atuagéo, sendo:
conserto de utensilios necessérios para a Unidade Educacional, reparacao de carteiras escolares,
bancos, armarios, portas, recolocacdo de vidros quebrados, troca de reparos em torneiras,
desentupimento de sanitarios etc.
- Colaborar nos eventos de datas festivas criados pela Unidade Educacional, inclusive aos
finais de semana quando convocado.
- Executar tarefas de limpeza externa das dependéncias, instalacdes, mobiliario.
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OPERARIO (OPERARIO DE OBRAS)
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo, chapeacéo e pinturas de pecas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecanicos,
Atribuigc@es tipicas:
1) Quanto aos servicos de mecanica de veiculos e maquinas pesadas;
- inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necesséario;
- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmissao, direcao, suspensao e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;
- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacfes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;
- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
2) quanto aos servigos de chapeacéo e pintura:
- reparar as partes deformadas da carroceria, como para-lamas, tampos e guarda- malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas
a sua forma original;
- retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;
- lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas
apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;
- aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;
- reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;
- substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;
- limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condi¢cfes de iniciar o trabalho de pintura;
-preparar as superficies a serem pintadas, demassando-as, lixando-as e recortando as emendas,
a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;
- proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar
gue sejam atingidas pelo jato de tinta;
-preparar tintas para aplicagdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, Oleos, substancias
diluentes e secantes;
-verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a
ser pintada;
-abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de presséo do ar e do
bocal do aparelho;
-pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico;
-retocar e polir superficies, a fim de assegurar o0 bom acabamento dos trabalhos;
-quanto aos servigos de manutencgdo em instalacdes elétricas de veiculos e maquinas automotoras;
-colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, materiais e elementos de fixagéo, para estruturar a parte geral da instalacéo
elétrica;

30



oY
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES ‘IETI.'.T)UC;\ PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

-executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando
equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem;

-ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a instalacéo;

- testar a instalacéo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao do trabalho
executado;

-testar 0s circuitos da instalagao, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou pecas
defeituosas;

-substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais
isolantes e outros, para devolver a instalacao elétrica condicdes normais de funcionamento;

3) atribuicbes comuns a todos 0s servicos:

-orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do das atribuicdes tipicas da classe;
-manter limpo o local de trabalho;

-zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

-executar outras atribuices afins.

SERVENTE ESCOLAR
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de arrumacao,
lavagem de roupas, limpeza e arrumacéao.
Atribuicdes tipicas:
- Zelar pela limpeza da escola;
- Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;
- Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc.;
- Auxiliar no cuidado com as crianc¢as;
- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola.

CUIDADOR INFANTIL
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a cuidar, orientar e executar atividades
ladico-pedagdgicas e ludico educativas para criancas, sob orientagdo da supervisora;
Atribuic@es tipicas:
- Recepcionar as criancas e anotar as informacdes, fornecidas pela méae; Cuidar da higiene e
asseio da crianca;
- Administrar a alimentacao;
- Participar no planejamento e execucao de atividades de estimulacdo psicomotoras;
- Controlar o repouso das criancgas;
- Participar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas;
- Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;
- Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas;
- Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinacdes e
aptiddes;
- Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reacdes,
para encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de
problemas;
- Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;
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- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcéo.

OPERARIO DE OBRAS DISTRITAL
Descricdo sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a atua¢do em servico onde sejam
necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo.
Atribuic@es tipicas:
- Executar obras dentro dos moldes recomendados nas especificacdes; - Inspecionar a
execucéo de reformas de préprios municipais com pequenos acréscimos;
- Medir os servicos executados;
- Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos e conferir ou orientar a conferéncia da
gualidade de material e dos tracos utilizados nas construcdes; - Inspecionar e orientar a execucao
de servigos de conservacdo de maior complexidade;
- Apresentar relatério diario de suas atividades e manter a chefia permanente informada
sobre as irregularidades encontradas;
- Acompanhar os Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;
- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM |
Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.
Atribuigdes tipicas:
- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigcos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;
- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;
- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;
- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao
de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;
- auxiliar o médico em pequenas cirurgias observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario conforme instrugdes recebidas;
- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;
- auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da comunidade para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;
- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;
- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);
- participar de campanhas de vacinac¢éao;
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- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacédo dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM ||
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
Atribuigc@es tipicas:
- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;
- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica;
- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;
- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
- auxiliar o médico em pequenas cirurgias observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario conforme instrucdes recebidas;
- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;
- auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da comunidade para o
estabelecimento de programas de educacao sanitéria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinac&o,
investigacdes, bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (crian¢as, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinacgéao;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (RURAL e URBANO)
Descri¢do sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a atuacao na promog¢ao, protecao e
prevencédo da saude, acompanhando as familias da comunidade em suas casas e orientando sobre
as formas de acesso ao SUS. Além disso, ele trabalha com o mapeamento e o cadastramento dos
dados demograficos e sociais da regido.
Atribuigc@es tipicas:
- trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;
- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
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- orientar as familias quanto a utilizacéo dos servigcos de saude disponiveis;

- realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

- desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacfes de risco;

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocao da saude, a prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;
- Conduzir motocicleta durante o exercicio regular do trabalho, com porte obrigatério da CNH
categoria A (Para o Agente Comunitario de Saude Rural).

AGENTE COMUNITARIO EPIDEMIOLOGICO
Descrigéo sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuagdo na promogao, protecéo e
prevencdo da saude, principalmente no que se refere ao combate a endemias, acompanhando as
familias da comunidade em suas casas. Além disso, ele trabalha com o mapeamento e o
cadastramento dos dados demograficos e sociais da regido.
Atribuic@es tipicas:
- Vistoria de residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos;
- Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados;
- Aplicagéo de larvicidas e inseticidas;
- Orienta¢des quanto a prevencgdo e tratamento de doencas infecciosas;
- Recenseamento de animais;
- Conduzir motocicleta durante o exercicio regular do trabalho, com porte obrigatério da CNH
categoria A.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuacdo na promocao, protecao e
prevencdo da saude bucal.
Atribuic@es tipicas:
- realizar acbes de promocado e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude;
- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
- executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;
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- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal,

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

- aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

- processar filme radiografico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagéo e superviso;
AtribuigcBes tipicas:
- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracao;
- participar da elaborac&o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servigos e rotinas de trabalho;
- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢Oes financeiras, formando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
- preparar dinheiro em espécie e em cheque, em caixa, Arrumando em lotes e anotando
guantias, numero dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu
depdsito em conta da Prefeitura;
- efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para
saldar as obrigacfes da Prefeitura;
- auxiliar o profissional na realizacédo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
- redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;
- orientar a preparacao de tabelas, Quadros, mapas e outros documentos de demonstracao
do desempenho da unidade ou da administracao;
- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
- coordenar a preparacdo de publicacbes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas
gue regem a matéria,;
- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
- executar outras atribuicdes afins.
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SECRETARIO ESCOLAR
Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
apoio técnico-administrativo aos trabalhos da secretaria da escola que requeiram certo grau de
autonomia e envolvam coordenacao e supervisao.
Atribuicdes tipicas:
- Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
- Cumprir a legislacédo em vigor e as instru¢cdes normativas emanadas da SEED, que regem
0 registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino;
- Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos;
- Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;
- Organizar e manter atualizados a coletinea de legislacdo, resolucdes, instrucdes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;
- Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
conclusao de curso;
- Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes;
- Encaminhar a direcéo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
- Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno
e da autenticidade dos documentos escolares;
- Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;
- Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;
- Organizar e manter atualizado o arquivo com o0s atos oficiais da vida legal da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento;
- Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacfes e
orientacbes sobre a legislagédo vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de
ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;
- Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria;
- Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os
resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
- Cumprir e fazer cumprir as obrigag6es inerentes as atividades administrativas da secretaria,
guanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatéria, de adaptacéo,
aproveitamento de estudos, progressado parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de
vida escolar;
- Organizar o livro-ponto de professores e funcionérios, encaminhando ao setor competente
a sua frequéncia, em formulario préprio;
- Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;
- Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; - Comunicar
imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da escola;
- Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pela dire¢éo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo;
- Organizar a documentacdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular;
- Auxiliar a equipe pedagogica e direcdo para manter atualizado os dados no Sistema de
Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;
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- Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;
- Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagdes da SEED;

- Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

- Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da
sua funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL
Descri¢do sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a atuacao voltada a analise, a
elaboracdo, a coordenacdo e a execucao de planos para que as politicas e direitos sociais sejam
acessiveis para a populacdo em geral. Ele esta presente na aplicacdo das demandas envolvendo
educacao, saude, previdéncia, habitacdo e cultura para a sociedade.
Atribuic@es tipicas:
- garantia e defesa de suas atribuicbes e prerrogativas, estabelecidas na Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e dos principios firmados neste Codigo;
- livre exercicio das atividades inerentes a profisséao;
- participacdo na elaboracdo e gerenciamento das politicas sociais, e na formulagdo e
implementacéo de programas sociais;
- inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentacdo, garantindo o
sigilo profissional;
- desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional,
- aprimoramento profissional de forma continua, colocando-o a servigo dos principios deste
Cadigo;
- pronunciamento em matéria de sua especialidade, sobretudo quando se tratar de assuntos
de interesse da populacgéo;
- ampla autonomia no exercicio da profissdo, ndo sendo obrigado a prestar servigcos
profissionais incompativeis com as suas atribuicdes, cargos ou funcoes;
- liberdade na realizacdo de seus estudos e pesquisas, resguardados os direitos de
participacao de individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos.

ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO)
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuacdo voltada a orientacdo aos
diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social
importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas.
Atribuicdes tipicas:
- subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade;
- participar da elaboragéo, execucao e avaliacado de politicas publicas voltadas a educagéo;
- intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democratica;
- intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;
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- garantir a qualidade de servicos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

- aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacéo de todas as formas de preconceito;

- favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusédo escolar;

- atuar junto as familias no enfrentamento das situacfes de ameaca, violacao e nao acesso
aos direitos humanos e sociais;

- realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espacos coletivos
de decisbes;

- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- contribuir na formacéao continuada de profissionais da rede publica de educacao basica.

ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)
Descri¢do sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a atuagdo voltada as questfes
sociais, econdémicas, na protecao e recuperacdo da saude. A atencdo a salde ndo esta somente
direcionada ao campo médico, mas em intervencgdes relacionadas a formas de prevencao.
AtribuicOes tipicas:
- visitar os lares dos pacientes;
- identificar as condi¢Bes da familia e elaborar relatérios;
- mobilizar recursos pro tratamento;
- oferecer suporte e orientagdes ao paciente sobre seus direitos e deveres;
- verificar se o paciente est4 desempregado, sofrendo discriminagdo ou qualquer outro tipo
de violéncia pra que possa ser devidamente amparado;
- orientar familiares que acabaram de perder um ente querido e ndo podem arcar com 0sS
custos do funeral;
- entrar em contato com as familias;
- atualizar cadastros;
- coletar informacdes sobre o virus;
- descobrir o contato de familiares da pessoa infectada e passar aos médicos pra que o
guadro de salde do paciente seja completo.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)
Descricdo sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a atuacdo voltada as questbes
sociais, econdmicas, na prote¢éo e recuperacao do individuo vulneravel.
Atribuic@es tipicas:
- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populag&o adscrita;
- planejar acdes e desenvolver educacao permanente;
- acolher os usuérios e humanizar a atencao; - trabalhar de forma integrada com as ESF;
- realizar visitas domiciliares necessarias;
- desenvolver a¢des intersetoriais;
- participar dos Conselhos Locais de Saude;
- realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acles implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
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- desenvolver acbes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

- desenvolver ac¢les intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as acdes na comunidade;

- realizacdo de acdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF;

- desenvolver acbes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de
procedimentos de média e alta complexidade;

- integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

ENFERMEIRO
Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a que presta assisténcia ao paciente
(aplicando injecdes, fazendo curativos etc.), garantindo seu conforto e bem-estar durante o
tratamento de doencas e internacdo hospitalar. Realiza desde os procedimentos mais simples,
como medir a temperatura de um paciente, até os mais complexos como auxiliar médicos durante
uma cirurgia.
Atribuic@es tipicas:
- direcdo do 6rgédo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;
- organizacao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
- planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;
- consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;
- consulta de Enfermagem;
- prescri¢cdo da assisténcia de Enfermagem;
- cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
- participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude;
- participacdo na elaboracédo, execucédo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
- prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicao de saude;
- participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;
- prevencdo e controle sisteméatico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;
- participacdo na elaboragédo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
- participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiol6gica;
- prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;
- participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
- acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto.
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FISIOTERAPEUTA
Descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuacéo de prevencao, diagndstico
e tratamento de diversos problemas ligados as fungdes e aos movimentos do corpo. Entdo, &
comum que pessoas que sofreram acidentes, tenham vicios de postura ou modificacbes na
genética sejam encaminhadas a esse profissional.
Atribuicdes tipicas:
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
- Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemiol6gicos;
- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
- Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;
- Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
- Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salude decorrentes de equipamentos eletro-
eletrdnicos de uso em Fisioterapia;
- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagé&o, ao
controle e a execuc¢do de projetos e programas de acdes basicas de saude;
- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢éo de protocolos da sua area
de atuacédo, nas acdes basicas de saude;
- Participar do planejamento e execucédo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude;
- Participar de 6rgaos colegiados de controle social;
- Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacfes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa;
- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais
laborativos;
- Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL (ESF)
Descricdo sintética: realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa a¢des para promog¢do da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente na area de Clinica Geral.
Atribuic@es tipicas:
- Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profisséo;
- Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢Bes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
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- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe; e

- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

NUTRICIONISTA
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a atuacdo no que se refere ao estudo
dos alimentos e o efeito que eles produzem em nosso organismo.
Atribuicdes tipicas:
- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagéo adscrita;
- planejar a¢bes e desenvolver educagéo permanente;
- acolher os usuarios e humanizar a atencao;
- trabalhar de forma integrada com as ESF;
- realizar visitas domiciliares necessérias;
- desenvolver acdes intersetoriais;
- participar dos Conselhos Locais de Saude;
- realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
- desenvolver acdes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e
promocao, manutencao e recuperacao da saude;
- planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentagéo e nutricdo de
acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade;
- desenvolver acbes educativas em grupos programaticos;
- priorizar acdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e
agravos ndo transmissiveis e nutrigdo materno infantil;
- prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente;
- promover articulacdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais;
- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

ODONTOLOGO (ESF)
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuacao nas areas de Saude Bucal
tanto no setor publico como nos servigos privados.
Atribuic@es tipicas:
- Prestar atendimento odontol6gico aos municipes, objetivando prevencéo, diagnéstico e
tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;
- Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenca de céries e outras afeccoes;
- Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccéo e dor;
- Identificar as afec¢Bes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
- Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
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- Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes aplicacao de flior e demais
procedimentos necessarios;

- Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalacéo de focos de infecc¢éo;

- Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrusta¢des ou coroas protéticas
para completar ou substituir o 6rgao dentario;

- Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal,

- Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou tratar de
infeccdes da boca e dentes;

- Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos;

- Registrar os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento;

- Prescrever medicamentos quando necessario;

- Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servicos
prestados;

- Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos
dentes e gengivas.

PSICOLOGO (CRAS)
Descri¢do sintética: compreende o0s cargos que se destinam a atuacao voltadas para a atengéo e
prevencédo a situacfes de risco, objetivando atuar nas situacfes de vulnerabilidade por meio do
fortalecimento dos vin- culos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes pessoais e coletivas.
Atribuigc@es tipicas:
- desenvolver modalidades interventivas coerentes com o0s objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta), considerando
gue o objetivo da intervencdo em cada uma diferese, assim como o0 momento em que ele ocorre
na familia, em seus membros ou individuos;
- facilitar processos de identificagdo, construgdo e atualizacdo de potenciais pessoais,
grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interacdes
dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de
convivéncia familiar e comunitaria que favore¢cam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre
0s atores envolvidos;
- fomentar espacos de interagéo dialogica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade
e acdao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecamse e se movimentem na
condi¢cdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;
- compreender e acompanhar os movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulacdo desses processos com as vivéncias e as
praticas sociais existentes na tessitura sGcio-comunitaria e familiar;
- colaborar com a construcdo de processos de mediacéo, organizacdo, mobilizacdo social e
participacao dialbégica que impliquem na efetivacao de direitos sociais e na melhoria das condi¢des
de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS;
- no atendimento, desenvolver as acfGes de acolhida, entrevistas, orientagoes,
referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulacbes
institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS, protecao pro-ativa, atividades
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socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados,
auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

- por meio das acbes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisicles, articulacdo e fortalecimento das redes de protecdo social, mediante assessoria a
instituicbes e grupos comunitarios;

- desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protec&o social,
tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencéo em rede;
- participar da implementacéo, elaboracéo e execucdo dos projetos de trabalho;

- contribuir na elaboracéo, socializacdo, execucéo, no acompanhamento e na avaliacdo do
plano de trabalho de seu setor de atuacéo, garantindo a integralidade das acoes;

- contribuir na educacgéo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

- fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a construcédo de
praticas contextualizadas e coletivas;

- no exercicio profissional, o psicélogo deve pautar-se em referenciais teoricos, técnicos e
éticos. Para tanto, é fundamental manter-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico,
acompanhando as resolu¢des gue norteiam o exercicio;

- na acao profissional, € fundamental a atencdo acerca do significado social da profissdo e
da direcdo da intervencdo da Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos que
rompam com o privativo da clinica mas nao com a formacdo da Psicologia, que traz, em sua
esséncia, referenciais teodrico-técnicos de valorizacdo do outro, aspectos de intervencao e escuta
comprometida com o processo de superagao e de promoc¢ao da pessoa;

- 0s servigos de Psicologia podem ser realizados em organizagfes de carater publico ou
privado, em diferentes areas da atividade profissional, sem prejuizo da qualidade teérica, técnica e
ética, mantendo-se atencdo a qualidade e ao carater do servigo prestado, as condigbes para o
exercicio profissional e posicionando-se, o psicélogo, enquanto profissional, de forma ética e critica,
em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do psicélogo.

PSICOLOGO (EDUCACAO)
Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a atuacdo voltada as acbes
preventivas; Instrugdo e aconselhamento familiar; Intervengdo na melhoria de questdes
educacionais; Desenvolvimento de acdes grupais com toda equipe escolar a fim de gerar melhorias
nas relagdes interpessoais.
Atribuic@es tipicas:
- subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
- participar da elaboracgéo, execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacéo;
- promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencédo psicologica;
- orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado;
- realizar avaliacdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;
- auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;
- contribuir na formagé&o continuada de profissionais da educacéao;
- oferecer programas de orientagao profissional,
- avaliar condi¢cdes sOcio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos;
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- promover rela¢des colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;
- colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

PSICOLOGO (SAUDE)
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a atuacdo voltada as acdes
preventivas; Instrucdo e aconselhamento familiar.
Atribuicdes tipicas:
- participar de reunifes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacao adscrita;
- planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;
- acolher os usuérios e humanizar a atengao;
- trabalhar de forma integrada com as ESF;
- realizar visitas domiciliares necessarias;
- desenvolver acdes intersetoriais;
- participar dos Conselhos Locais de Saude;
- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acles implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
- desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,
com objetivo de reinsercéo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
- auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercao
social do portador de transtorno mental;
- realizar acbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias
de prevencéo utilizando os recursos da comunidade;
- realizar agfes de difusdo da préatica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e
a estigmatizacdo com relagéo ao transtorno mental;
- acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando
a reinsercao social e a compreensédo da doenga;
- mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitacdo e reinsercdo
social do portador de transtorno mental.

PROFESSOR

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a garantir formacéo integral da crianga,
com a énfase para ensinar a ler, a escrever e a contar, que envolve as areas de Lingua Portuguesa
e Matematica e os planos pedagdégicos de trabalho especificos aos grupos/turmas/estudantes de
atendimento do ensino fundamental.

Atribuicdes tipicas:

- exercer a docéncia na educacdo béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacéo dos alunos da
educacdao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, pela substituicdo eventual de docente, pelo
ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos
conservatorios estaduais de musica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;
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- participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola;

- participar da elaboracéo do calendario escolar;

- exercer atividade de coordenacdo pedagodgica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

- atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento;

- participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado
ou convidado;

- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensinoaprendizagem;

- realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéo
profissional,

- exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a contribuir na promocao, prevencgao
e reabilitac@o da saude fisica e mental do aluno. Sendo assim, o estudo da Educacao Fisica é o ser
humano como um todo.
Atribuig@es tipicas:
- Ministrar aulas teéricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal;
- Acompanhar a producdo da &area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar
registros burocraticos e pedagogicos;
- Participar na elaboragéo do projeto pedagdgico;
- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
- Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
- Participar dos colegiados escolares;
- Participar do processo de formacdo continuada para docentes; - Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais;
- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de
interesse do municipio;
- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario
escolar.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Operador de Maquinas (Retroescavadeira),
Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas (Trator de Pneu), Motorista |
(Veiculos Leves), Motorista Il (Veiculos Pesados), Motorista Il (Distrito), Auxiliar de Limpeza da
Saude, Auxiliar de Limpeza da Administragéo e Zelador Escolar.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacao; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragao;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira
dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adicéo,
subtracao, divisdo e multiplicacao) em problemas envolvendo situa¢des da vida pratica, regra de
trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matemaética de
Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Operéario (Operario de Obras), Servente Escolar e
Cuidador Infantil.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacao. Pontuacao.

Sugestbes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramética comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramética Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
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Gramadtica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publica¢gbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fracOes, representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Gréficos e tabelas (tratamento de informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representacdes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformacfes no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar
e aplicar operacdes. Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e graficos.
Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edi¢cdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico
para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Cargos de Ensino Médio: Operario de Obras Distrital, Técnico de Enfermagem |, Técnico de
Enfermagem I, Agente Comunitario de Saude Rural, Agente Comunitario de Saude Urbano, Agente
Comunitario Epidemioldgico, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar Administrativo e Secretario Escolar.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagéo de texto. Variagdes linguisticas. Func¢des da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico): emprego de letras; uso de mailsculas e minuUsculas; acentuacao ténica e gréfica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/ffonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos marficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagcdo, conotacdo; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redac&o. 11 ed. Sdo Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Graméatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da
lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2008. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e operacdes. Grandezas

e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo: Defini¢cdo, andlise e construcéo

de gréficos. Equacdes do 1° e 2° graus. Polindbmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razéo

e Proporcionalidade. Algebra. Analise combinatéria e probabilidade. Matrizes: Conceito e
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operag0Oes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca de triangulos, rela¢cdes métricas no
tridngulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria
espacial: posicdes relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e graficos. Interpretacdo de situacdes cotidianas que envolvam a
aplicacao do raciocinio légico-matematico.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacbes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed. 3
vols. Sao Paulo: Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bras Pires. Lei Organica do
Municipio de Bras Pires.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RURAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE URBANO

O Sistema Unico de Saude - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicbes do Agente
de Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado de Minas Gerais. No¢des bésicas de
deteccao, prevencao, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Coélera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria;
Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Sadde: conceitos, metodologia de trabalho
e formas de intervencg&o no territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizacao e legislacao
basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saulde e da
vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promoc¢ao de salde; Saneamento basico e
saude; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doencas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas;
Animais Pegconhentos: no¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros;
Educacdo Popular em Saude; No¢des de higiene e profilaxia. Conhecimentos sobre principios
basicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows
7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Cadigo de Etica.

Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparagéo e resposta a introdugéo do
virus Chikungunya no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doeng¢as Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD),
FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

48



v %
INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES IBDO PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO EPIDEMIOLOGICO

O Sistema Unico de Saude - Legislacéo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicbes do Agente
de Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado de Minas Gerais. Noc8es basicas de
deteccdo, prevencéo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Célera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria;
Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho
e formas de intervencdo no territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizacéo e legislacao
basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da
vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promoc¢ado de saude; Saneamento basico e
salde; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doencas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em &reas urbanas;
Animais Pegonhentos: nogfes bésicas sobre controle, preven¢éo de acidentes e primeiros socorros;
Educacédo Popular em Saude; Nocdes de higiene e profilaxia. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows
7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Cadigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparacéo e resposta a introducéo do
virus Chikungunya no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD),
FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicacédo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessério). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saulde bucal; epidemiologia;
educacao para a saude; meétodos de utilizacao do fluor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie
dentéria. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacéo, fixagdo, secagem. Indumentaria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servicos de salde. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestdes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranga — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle
da Infeccdo para a Equipe Odontolégica. Sdo Paulo: Santos, 1993. CADERNO DE ATENCAO
BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM: http://cfo.org.br/wp-
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content/uploads/2009/10/tecnico_higiene_dental_auxilia_cons_dent_final.pdf. Outras publicacdes
gue abranjam o programa proposto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Word: conceitos béasicos, navegando pelo ambiente, configuragfes, ajuda (help), comandos,
funcdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletronicas. Excel:
conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos bésicos e avancados para criar
e manipular planilhas e gréaficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Power Point: Configuracdes, tipos de apresentactes, formatacdes. Pacote Office. No¢cBes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdao do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes - do
poder legislativo e da fiscalizag&o contabil, financeira e orgcamentaria. Tributacdo e do Orgcamento -
das financas publicas. No¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracéo
publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacées e
contratos da Administracéo Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

OPERARIO DE OBRAS DISTRITAL

Nocdes de seguranca no trabalho: condicfes e atos inseguros, utilizacdo de EPI (Equipamento de
Protecao Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), sinalizacdo de seguranca: placas,
rétulos, entre outros; acidentes no trabalho: causas e prevencdo. Interpretacdo de projetos.
Fundacdes. Estruturas de concreto, madeira e metalicas. Instalacdes elétricas, de telefonia e l6gica.
Instalacdes hidrossanitarias, de dguas pluviais e gas. Organizacao e gestao do canteiro de obras.
Gestdo de residuos na construcdo civil. Orcamentos e cronogramas de obras. Técnicas
construtivas, materiais e ferramental para construcéo civil. Ferramentas e equipamentos utilizados
em construcdo. Nog¢des de pavimentacao e vias publicas. Conhecimentos sobre principios basicos
de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Cadigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Ed. Edgard
Bllicher, 1977. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto armado. Ed. Globo, 1985, vol | e Il.
CREDER, Hélio. InstalacBes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987. FERIGOLO,
Francisco C. Prevengdo de incéndio. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977. CREDER, Hélio. Instalacdes
elétricas. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1995.PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed.
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LTC, 1985. PFEIL, Walter. Estruturas de a¢o. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1991. TSCHEBOTARIOFF,
Gregory P. - Fundac0es, estruturas de arrimo e obras de terra. Sdo Paulo: Ed. McGraw-Hill, 1978.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas aplica¢gdes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol
[, I e lll. PIANCA, Jodo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol |, I, IlI,
IV e V. IPT. Tecnologia de edificagbes. Sdo Paulo: Ed. Pini, 1988. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiol6gica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Sadde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacéo profissional. No¢Bes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizagdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso
corporal. Célculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizagdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizac&o de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislac&o basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, sadde da crian¢a, saude bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006).
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome. Codigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
Dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencao Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencédo Basica n® 7. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM ||
Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiol6gica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia & Satde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. No¢des de Farmacologia. Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizagdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balan¢o hidrico, altura e peso
corporal. Célculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizagdo de
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cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacdo de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legisla¢@o basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Salude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saide da mulher, sadde da crian¢a, saude bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006).
Conhecimentos sobre principios bésicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgéo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome. Cédigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecao e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de aten¢do Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencgédo Basica n° 7. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

SECRETARIO ESCOLAR

Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrbnico, de
grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecao e seguranca. Conceitos basicos
e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos basicos,
navegando pelo ambiente, configuracdes, ajuda (help), comandos, funcbes, aplicativos basicos
(Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuracoes,
comandos, funcdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar e manipular planilhas e
graficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point:
Configuracbes, tipos de apresentacdes, formatacbes. Pacote Office. Noc¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da ConstituicAo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacao do Estado - da administracéo publica. Noc¢des de Direito Administrativo:
Principios administrativos. Administracéo publica - administracéo direta e indireta e modalidades de
entidades administrativas. Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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Cargos de Ensino Superior: Assistente Social, Assistente Social (Educacao), Assistente Social
(Saude), Assistente Social (CRAS), Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral (ESF),
Nutricionista, Odontélogo (ESF), Psicélogo (CRAS), Psicélogo (Educacao), Psicélogo (Saude),
Professor e Professor de Educacéao Fisica.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacéo gréfica. Classes de palavras e suas flex6es. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintéticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacao.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coesé&o textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacgdes e opera¢des. Grandezas
e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo: Definicdo, analise e construcéo
de graficos. Equagtes do 1° e 2° graus. Polinbmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razéo
e Proporcionalidade. Algebra. Analise combinatéria e probabilidade. Matrizes: Conceito e
operacdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhancga de triangulos, relagbes métricas no
triangulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria
espacial: posicdes relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e graficos. Interpretacdo de situacBes cotidianas que envolvam a
aplicacao do raciocinio légico-matematico.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacbes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed. 3
vols. Sao Paulo: Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bras Pires. Lei Organica do
Municipio de Brés Pires.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAOQ)
ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE) / ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigco
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importéncia da
pesquisa no processo de intervencdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Salde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do ldoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada a acdo profissional na
politica de Saude. Pardmetros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servigo social e ética: convite
a uma nova praxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo
de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Sao Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.
O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepg¢ao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagdo, programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitérias Prevalentes em Nosso Meio. Eutandsia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencédo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Conhecimentos bésicos de informatica.

Sugestfes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinagéo.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia & Saude — IRAS — Mddulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sonia Regina. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.
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FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacéo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
salde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfun¢des e doengas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencédo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicacdo dos
recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia.
Prevencgdo: modelos alternativos de atengéo a saude; fisioterapia na saude do trabalhador. Codigo
de Etica. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurolédgica. 2°
Ed. Manole. Sao Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao
Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, S&o Paulo: Manole. 2000 . Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL (ESF)
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e preven¢do das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenséao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doencga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, IlUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
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esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocOcicas, estafilocécicas, doenca
meningocécica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exégenas: barbitdricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Codigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestédo Bibliogréfica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenca Uma
Introducdo a Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVEN(;AO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes
22 edicdo 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Béasica 2a edi¢do. Milton de
Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931 2009.htm. Clinicas Médicas da América
do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina
Ambulatorial: condutas clinicas em atencédo primaria a satde. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Editora MS, 2006.
FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/lhcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200.
MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo. Barueri: Manole, 2008.
GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacolégicas da terapéutica. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases
do Diagnéstico Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.

NUTRICIONISTA
Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucio CFN n° 599/2018 (Dispbe sobre o Cddigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolu¢cdo CFN n° 600/2018 (Defini¢céo das &reas de atuacdo do nutricionista e suas
atribuicdes, indica pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados & sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e prevencdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicao epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentagcdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atengéo
Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicao Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Conhecimentos basicos de informética.
Sugestdes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edicdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacao brasileira /
Ministério da saude, secretaria de atencao a saude, departamento de atencao Basica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia
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Sanitaria. Resolucdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo. Outras publica¢des que abranjam o
programa proposto.

ODONTOLOGO (ESF)

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontologica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos béasicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Ocluséo. Principios basicos de
implantodontia. Prevencao da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interacbes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacgao e
Manutencao de equipamentos odontolégicos. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacéo,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Etica em Odontologia, saide coletiva e
educacao permanente em odontologia. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia.
32 ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de
Etica Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢cdo hospitalar: guia pratico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontologica. Brasilia. CAPRONI. Manual de
atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacao
e desinfeccao em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niterdi,
UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET
AL. Dentistica Restauradora — restauracfes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia
em saude coletiva: planejando acdes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T
et al. Principios e pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO (CRAS) / PSICOLOGO (EDUCACAO) / PSICOLOGO (SAUDE)
A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacio. Etica e bioética na pratica psicologica. O
Codigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacéo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacao. Politica educacional
e a atuacgdo do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicologo nas organizacbes e no trabalho.
Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencao,
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promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacao
psicoldgica: a entrevista e o diagnostico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacdo psicopedagdgica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.
Conhecimentos bésicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cadigo de ética profissional
do psicélogo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD,
Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo
Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagcdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginac¢do e da criatividade. A construcao social da crianca. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacédo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclus&o escolar. Disturbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolucbes que tratam de Educacdo Especial e Incluséo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugéao); Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09,
gue definem as DCNElIs. Conhecimentos basicos de informatica.
Sugestdes e Bibliografias:
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo / A Etapa da Educacédo Infantil).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo infantil / Secretaria de
Educacéao Basica. - Brasilia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13684%3Aresolucoes-
ceb DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2011. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo
socio-histoérico. Sdo Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagéo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando
sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
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Autonomia; saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI,
Moacir. Historia das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora.
Educacao e Realidade. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradu¢éo de Ernani F.
da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacao Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagoégicas da Educacéo Fisica escolar. Objetivos e contetdo
da Educacao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢cdes Metodologicas da Educagdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacéo para o
lazer. Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacéo; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada & educac¢éo. Educacéao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo/ Camara de Educacgéo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolucdes que tratam de Educacao Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introdugéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Béasica. Conhecimentos
béasicos de informética.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. BRASIL.Ministério da Educacdo e do
Desporto. DARIDO, Suraya Cristina. Educagédo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdfffile. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacao Fisica: Quem quer brincar pde o dedo
aqui. S&o Paulo: Cultura RBL, 2010. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacido Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

27/12/22 a 25/01/23

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico.

26/01/23

Ultimo dia para pagamento do boleto.

27/12/22 a 29/12/22

Pedido de isencéo de taxa de inscricdo

17/01/23

Resultado dos pedidos de isenc¢édo de taxa de inscricéo.

18/01/23 a 20/01/23

Recurso dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricéo

23/01/23 Resposta aos recursos dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo

25/01/23 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
concorrer como PESSOA COM DEFICIENCIA.

14/02/23 Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiéncias

15/02/23 a 17/02/23

Recurso da Relag&o Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relacéo Preliminar dos Candidatos que

28/02/23 oA
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
28/02/23 Divulgacédo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacéo de
Candidatos Inscritos
28/02/23 Divulgacao de listagem dos candidatos que necessitam de atendimento
especial
28/02/23 Divulgacao do Local de Realizacédo das Provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha e confirmacgéo de data e horarios de provas
05/03/23 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
07/03/23 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
08/03/23 a 10/03/23 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisoérios.
28/03/23 Divulgacao do Gabarito Final pds recursos
28/03/23 Divulgacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

29/03/23 a 31/03/23

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas

11/04/23

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas
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11/04/23

Convocagédo para realizacdo da Prova Préatica (Operador de Maquinas
(Retroescavadeira), Operador de Maquinas (Motoniveladora) e Operador
de Maquinas (Trator de Pneu).

16/04/23

Realizacdo da Prova Pratica (Operador de Maquinas (Retroescavadeira),
Operador de Maquinas (Motoniveladora) e Operador de Maquinas (Trator
de Pneu).

18/04/23

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Préatica (Operador de
Maquinas (Retroescavadeira), Operador de Maquinas (Motoniveladora) e
Operador de Maquinas (Trator de Pneu).

19/04/23 a 21/04/23

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova Préatica (Operador de Maquinas (Retroescavadeira), Operador de
Maquinas (Motoniveladora) e Operador de Maquinas (Trator de Pneu).

Divulgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova

25/04/23 Pratica (Operador de Maquinas (Retroescavadeira), Operador de
Maquinas (Motoniveladora) e Operador de Maquinas (Trator de Pneu).
25/04/23 Divulgacéo do Resultado Final

61




®
INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES IBDO PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedic¢éo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Bras Pires - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cBes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacdo de documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situacao do candidato,
entre eles:
- CPFeRG

Bras Pires, de de 2022.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES - MG
CONCURSO PUBLICO 01/2022 O o

ANEXO VI INSTITUTO
IBDO PROJETOS

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

1 - GABARITO
MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO
RECURSO: 3-TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTACAO:

BRAS PIRES, / /2022
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