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Municipio de Cagador
Secretaria Municipal da Administragdo

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2024

Abre inscrigbes para o Concurso Publico, destinado ao preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro reserva nas categorias funcionais constantes
nos quadros de pessoal da administragdo publica municipal de Cagador (SC).

O Senhor Alencar Mendes, Prefeito do Municipio de Cagador, torna publica a abertura das inscrigées do Concurso
Publico, destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva nas categorias funcionais constantes
nos quadros de pessoal da administragdo publica do Municipio de Cagador, que sera regido pela legislagdo em vigor
e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Cagador - Secretaria Municipal da Administragdo

Site: https://2024concursocacador.fepese.org.br Email: 2024concursocacador@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 14 de fevereiro de 2024 as 16 horas do dia 15 de margo de 2024. 7 de abril de 2024

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no item 3.8

0B (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem na Unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Estatudrio dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Cacgador — Lei Complementar n2 56, de 20 de dezembro de 2004, e, no que couber, ao Plano de Cargos e Carreiras do
Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2 203, de 23 de fevereiro de 2011.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e a formagdo de cadastro reserva nas categorias
funcionais constantes nos quadros de pessoal da administragdo publica do Municipio de Cagador, de acordo com a
tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Cagador.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Cagador reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientagGes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.
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O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Danga e de Educagdo Fisica

1. Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 12);
2. Prova de Titulos de carater classificatorio (pdg. 15).

Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas

1. Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 12);
2. Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 18).

Para os demais cargos

1. Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 12).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Cagador (SC). Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados no Municipio de Cagador (SC), poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigGes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

o WhatsApp: (48) 99146-7114 & E-mail: 2024concursocacador@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065
% Correspondéncia postal: usar o enderego listado no item 3.8

&o Hordrio atendimento: dias dteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Posto de Atendimento da FEPESE em Cagador (SC)

Prefeitura Municipal de Cagador
Avenida Santa Catarina, n2 195, sala 2
CEP: 89500-000 — Centro — Cagador (SC)

&o Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigdes: das 13 as 16h.

CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2024
&, https://2024concursocacador.fepese.org.br

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual

1794/2022, recomenda-se:

1. Autilizagdo de mdscaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais
e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas Ultimas 48 horas, devendo essas pessoas
manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

2. A utilizagdo de mdscaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco

para agravamento da COVID-19.
3. Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel

efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscri¢cdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informacgGes e atos relativos a sua inscricdo e demais atos do

certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

@) Pelainternet (https://2024concursocacador.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso Piblico.

i Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Cagador
)

(SC), respeitados os horarios de funcionamento.

~ Via postal.

Envio pela Internet (Upload).
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site (https://2024concursocacador.fepese.org.br) do Concurso
Publico;

3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Entrega pessoal ou por Procurador.

& Upload de arquivo(s):

Selecione ofs) arquivo(s) para anexar,

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

Nome do Arquivo Ao

teste.pdf

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Cagador (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Cagador (Edital 001/2024)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
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Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N&do sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigao for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragado.

A FEPESE e o Municipio de Cagador ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e os seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Advogado do CREAS Ei::shirrel em Direito com inscrigdo na Ordem dos Advogados do 1 20h/s 4.432,75
Assistente Social Curso superior em Servigo Social com registro no respectivo 9 30h/s 6.662,61
conselho de classe
Auditor de Controle Interno Curso superior em Ciéncias Contdbeis com registro no respectivo R 35h/s 8.652,60
conselho de classe
Contador Curso superior em Ciéncias Contdbeis com registro no respectivo 1 35h/s 8.652,40
conselho de classe
Enfermeiro Curso superior em Enfermagem com registro no respectivo 14 35h/s 6.662,61
conselho de classe
Curso superior com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
Engenheiro Ambiental . i g i g 1 35h/s 8.652,40
profissional em Santa Catarina
Engenheiro Civil Curso superior em Engenharia Civil com registro no respectivo 2 35h/s 8.652,40
conselho de classe
. . Curso superior em Engenharia Sanitdria com registro no respectivo
Engenheiro Sanitarista 2 35h/s 8.652,40
conselho de classe
- Curso superior em Farmacia com registro no respectivo conselho de
Farmacéutico 35h/s 6.662,61
classe
Fiscal Ambiental Curso superior 1 35h/s 6.662,61
Curso superior em Fisioterapia com registro no respectivo conselho
Fisioterapeuta P P g P 1 20 h/s 3.805,84
de classe
Fonoaudiélogo Curso superior em Fonoaudiologia com registro no respectivo 1 35h/s 6.662,61
conselho de classe
Jornalista Curso superior em Jornalismo com registro no respectivo conselho 1 20h/s 4.640,67
de classe
Médico Curso superior em Medicina com registro no conselho regional de 6 20h/s 11.031,87
medicina de Santa Catarina 7 40h/s 22.063,82
_— Curso superior em Medicina com inscrigdo no respectivo conselho
Médico do Trabalho 1 20 h/s 11.031,87
de classe
- . Curso superior em Medicina com inscrigdo no respectivo conselho
Médico Plantonista 5 40 h/s 157,33 / hora

de classe
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Cargo Requisitos Vagas e Vencimento
g q 8 Horaéria Base (R$)

Médico Veterinario CurSf) sjupenor com reglstrq no érgdo fiscalizador do exercicio 1 35h/s 8.652,40
profissional em Santa Catarina
C i Nutri¢a ti ist lhod

. urso superior em Nutrigdo com respectivo registro no conselho de 2 35 h/s 8.652,40
classe

Odontdlogo Curso superior 6 20 h/s 6.662,61
Bacharel em Direit inscri¢a Ordem dos Ad dos d

e L] Bz::s”are em Direito com inscri¢do na Ordem dos Advogados do a 35 h/s 8.652,40

Professor de Danga Curso superior e'm Dan'ga e/ou Educ. Fisica com experiéncia em 14 40h/s 4.111,43
danca e respectivo registro no conselho de classe

Professor de Educacio Fisica Ell;;ssc; superior em Educagdo Fisica com registro no conselho de R 40h/s 4.111,43
C i Psicologi ti ist lho d

Psicélogo urso superior em Psicologia com respectivo registro conselho de @G 35 h/s 6.662,61
classe

Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
- Carga Vencimento

Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Ensino médio completo acrescido de curso de capacitagdo em

Agente de Defesa Civil Defesa Civil: Curso de Planejamento e Administragdo para redugdo 1 44 h/s 2.290,62
de Desastres, Curso em Planejamento e Gestdo em Defesa Civil

Assistente Administrativo Ensino médio completo (22 grau) + curso de informatica basica 20 35h/s 2.819,94

Auxiliar de Enfermagem Ensino médio completo e registro no respectivo COREN 20 35h/s 2.819,94

Auxiliar de Farmacia Ensino médio completo e experiéncia comprovada na drea 1 35h/s 2.290,62

Auxiliar em Satde Bucal Ensino médio completo e registro no respectivo conselho de classe 3 35h/s 2.217,54

Educador Social Ensino médio completo (22 grau) 3 35h/s 3.489,13

Eletricista Ensino médio plrof'|55|onall|zante ou ensino médio completo (2 1 44h/s 2.857,07
grau) + curso técnico na area

Fiscal do PROCON Ensino médio completo (22 grau) 1 35h/s 3.829,42

Do I?nsi~no méc':lio' completo (22 grau) - curso de danga - registro no 1 40h/s 3.829,42
orgdo profissional competente

. Ensino médio completo (22 grau) - habilitagdo especifica na drea -

lonitoginstiumen tal Registro na Ordem dos Musicos do Brasil - OMB d Dlivk B 2082

et e A Ensino médio p,rofhlssmnalllzante Ou- ensino médio c-ompleto (2 1 35h/s 4.833,00
grau) + curso técnico na area e registro no respectivo Conselho
Ensi di fissionalizant . 4di leto (22

T nsino médio p,ro ]ssmna[lzan e Ou- ensino médio c-omp eto ( 5 35 h/s 4.833,00
grau) + curso técnico na area e registro no respectivo Conselho

Técnico em Seguranga do Ensino médio plrof'lssmnalllzante ou' ensino médio c'ompleto (2 R 35h/s 4.833,00

Trabalho grau) + curso técnico na area e registro no respectivo Conselho

Te(EnICO em Vigilancia em Ensino médio p,rof-|55|onall|zante Ol{ ensino médio ?ompleto (2 1 35h/s 4.833,00

Saude grau) + curso técnico na area e registro no respectivo Conselho

Técnico Tributario Ensino médio p,rof-issionallizante ou ensino médio completo (22 1 35h/s 4.833,00
grau) + curso técnico na area

Telefonista Ensino médio completo (22 grau) 1 35h/s 2.819,94

Tesoureiro Ensino médio completo (22 grau) 1 35h/s 4.364,07

e Ensino médio profissionalizante ou ensino médio completo (22 1 35h/s 2.819,04

grau) + curso técnico na area e registro no respectivo conselho

~SFEPESE
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Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R)
Agent‘e 'de Servicosielobras Ensino fundamental completo 1 44 h/s 2.199,08
Especiais
Motorista Enfino:urdamental completo e carteira de habilitagdo tipo "c", 15 44h/s 2.290,62
d" ou"e
Pedreiro Ensino fundamental completo (12 grau) 3 44 h/s 1.757,79
Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto (alfabetizado)
Cargo Requisitos Vagas Car'g ? Vencnmer.\tos
Horaria mensais
AUX|I|?r'de SStEleose s Alfabetizado 6 44 h/s 2.199,08
Especiais
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 10 44 h/s 1.476,10
Operador de Maquinas Alfabetizado e carteira de habilitagdo tipo "c", "d" ou "e" 7 44 h/s 2.857,07

As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdao descritas no Anexo 3 do presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Cagador:

Ser brasileiro ou naturalizado;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes militares;

Possuir idoneidade moral;

Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada através de exame pré admissional;

Possuir aptiddo para o exercicio da fungado;

Ter atendido as condigGes especiais, prescritas em lei ou regulamento para determinados cargos ou carreiras.

ONoOUVEWNE

Nos termos da Lei Complementar n2 56, de 20 de dezembro de 2004, as atribui¢Ges do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 14 de fevereiro de 2024 as 16 horas do dia 15 de margo de 2024, horério Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIION: .........cecveiieieeirieteereiteetesteeeesseeeesseessesesseeseeseesesseessensesssessessesssenses RS 150,00;
2. Paraexigéncia de ENsine MEdio/TECNICO:...........cecereeiiieieieceetese ettt e et aesteeaesaeenaesreens RS 120,00;
3. Para exigéncia de Ensino Fundamental e alfabetizado:...............ccccooiiriieriieceisc e RS 100,00.
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InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2024concursocacador.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o tltimo dia de inscrigdes, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdio devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar as respectivas taxas de inscrigdo para cada cargo, até o Ultimo dia de inscrigdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 poderad ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera executado com data contabil do préoximo dia util e, desta maneira,
ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigcdo.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscri¢cdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do item 6.5 do edital, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Cagador nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme item 3.12.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessdario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;

3. Documentos exigidos para solicitagdo de CondigGes Especiais, conforme item 9;

4. Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 12.

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.
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Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 14 de fevereiro de 2024,
as 17 horas do dia 21 de fevereiro de 2024, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 3.488, de 13 de dezembro de 2018 — candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico;
candidatos doadores de medula éssea; e candidatos doadores de sangue.

2. Lei Municipal n2 3.849, de 15 de setembro de 2023 — eleitores convocados e nomeados pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina da 62 Zona Eleitoral de Cagador.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a op¢io PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Cagador (SC),
até as 16 horas do dia 21 de fevereiro de 2024, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao relacionada por legislagdo:

Lei Municipal n2 3.488/2018
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

1. Oscandidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, devera
apresentar o comprovante no CadUnico atualizado, fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitag3o.

Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
1. O candidato devera apresentar comprovante de sua condigdo, expedido pela entidade coletora.
Candidatos doadores de sangue.

1. Considera-se doador regular de sangue aquele que realize no minimo trés doagdes nos 12 meses imediatamente
anteriores a publicagdo do edital, atestadas por érgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico. O
candidato deverd apresentar comprovante de sua condigao, expedido pela entidade coletora.

Lei Municipal n2 3.849/2023
Eleitores convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina da 62 Zona Eleitoral de Cagador.

1. O candidato deverd comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigGes, consecutivas
ou ndo, través da apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos ao Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina da 62 Zona Eleitoral de Cagador, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa,
na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de
Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de delegado de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de votagao.

3. Apds a comprovagdo de participagdao em duas elei¢Ges, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da
data em que fez jus, por um periodo de validade de 4 anos.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 28
de fevereiro de 2024, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de iseng¢do para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
nao estejam de acordo com o inciso 1 do item 6.5 do presente edital, serd avaliada a ultima inscri¢do realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricio homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.
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Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo para que sejam
analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 10% das vagas oferecidas, desde que aprovadas no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital, conforme o quadro abaixo:

Vagas Reservadas

Vagas Vagas

Cargo Total Vagas Reservadas 8 .
Ampla Concorréncia

(PcD)
Assistente Administrativo 20 2 18
Auxiliar de Enfermagem 20 2 18
Auxiliar de Servigos Gerais 10 1 9
Enfermeiro 14 1 13
Motorista 15 2 13
Professor de Danga 14 1 13
Psicélogo 10 1 9

O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Cagador.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

2. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;
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5. transtorno do espectro autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribuigdes do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

Ndo impede a inscri¢do ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolédgico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2024concursocacador.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 20 de margo de 2024, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Cagador.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que

ndo atender a convoca¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢6es, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Cagador (SC), ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigoes Especiais para Realizar a Prova

Condigdes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outra” e descrever
essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag3o.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
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ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizacdo da prova apds o pér do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentag3o:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condiges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 20
de margo de 2024.

PROVA ESCRITA

Para todos os cargos, esta etapa constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério e
eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A prova escrita sera aplicada na data provavel de 7 de abril de 2024, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 3 de abril de 2024, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagdao da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h

Cargos com exigéncia de ensino superior, ensino fundamental e ensino fundamental incompleto (alfabetizado)

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h
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11.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:
Tabela 11.3  Cargo de Procurador Municipal com exigéncia de ensino superior
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Conhecimento Gerais 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
TOTAIS 40 - 10,00
Tabela11.4  Demais cargos com exigéncia de ensino superior
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Conhecimento Gerais 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 35 - 10,00
Tabela 11.5 Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Conhecimento Gerais 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,75 7,50
TOTAIS 30 - 10,00
Tabela 11.6  Cargos com exigéncia de ensino fundamental/fundamental incompleto
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimento Gerais 05 0,20 1,00
Nog¢des de Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
TOTAIS 25 - 10,00
11.5 Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.
11.6  Oscandidatos que ndo obtiverem a pontuagao prevista no item 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.
Normas Gerais para prestar a Prova Escrita
11.7  Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de questSes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.
11.8 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
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substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instruges nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdGes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugOes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o carto-resposta
devidamente assinado e o caderno de questGes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderao
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ok wNRE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apdés o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagbes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢cdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.
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A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigGes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

HONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenagao Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nado permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Cagador, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos de carater classificatdrio, para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Danga e Professor
de Educacdo Fisica, constara da avaliagdo dos certificados e diplomas de Cursos de Pds-graduagdo (Especializagdo,
Mestrado e Doutorado), na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu, entregues
no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscrigdo, devera encaminhar a Fepese, até as 16 horas
do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos que deseja pontuar.

N&do sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, frente e verso, do certificado ou
diploma de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.
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Os documentos poderdo ser entregues:

@) Pelainternet (https://2024concursocacador.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso Pdblico.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Cagador
;‘ (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

~ Via postal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload. E também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens incluidas dizem respeito ao documento
(frente e verso) descrito no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as informagées descritas pelo
candidato.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Cagador - Prova de Titulos

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigoes.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de iseng¢do ou para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigéo diverso da do candidato.

Avaliacao dos Titulos

Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova Escrita.

Os titulos apresentados serdo avaliados conforme especificado abaixo:

Cursos de Pés-graduagao para o cargo de Procurador Municipal

Documentos exigidos

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado no 6rgdo competente, na area juridica.

1. Osdiplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverdo ser acompanhados de tradugao
e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

2. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se
o curso tiver sido concluido em data posterior a 12 de janeiro de 2022. Neste caso, serd aceita declaragdo emitida
pelo programa de pds-graduagdo alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa,
ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as
demais exigéncias do curso, acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

3. Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo
sera pontuado o de maior valor académico.
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Pontuagdo (mdaxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo
Frente e verso do Certificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializa¢do, na area juridica 5,00
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area juridica 7,50
Frente e verso do Diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area juridica 10,00

Cursos de Pés-graduacao para os cargos de Professor de Danga e de Educagao Fisica

Documentos exigidos

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado no érgdo competente, na drea de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo/fungdo/disciplina para o
qual se inscreveu ou em Educagdo.

1. Osdiplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverdo ser acompanhados de tradugdo
e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

2. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituigdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se
o curso tiver sido concluido em data posterior a 12 de fevereiro de 2022. Neste caso, sera aceita declaragdo
emitida pelo programa de pds-graduagdo alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo
programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido
todas as demais exigéncias do curso, acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

3. Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo
sera pontuado o de maior valor académico.

Pontuagdo (maxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo

Frente e verso do Certificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento

A Y . ~ 5,00
correlato e intrinseco ao cargo/fungdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de conhecimento correlato 750
e intrinseco ao cargo/func¢ao/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagao !
Frente e verso do Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de conhecimento correlato 10,00
)

e intrinseco ao cargo/fung¢ao/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagao

Serd considerada formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo na
Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste Edital).

O candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

2. Otitulo apresentado n3o é pré-requisito para o exercicio do cargo/fun¢do/disciplina.

3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

4. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

N&o serdo pontuados:

1. Osdocumentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

2. Ostitulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo/fungdo/disciplina para a qual o candidato esta
inscrito.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

A pontuagdo maxima admitida é de 10,00 (dez pontos) que sera considerada para o célculo da nota final do candidato,
conforme a formula que consta no item 14.1.1

Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo para o
cargo/fungdo/disciplina no qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-graduagio
em nivel de especializagdo o candidato cuja fungdo exigir este titulo como condigdo para a inscrigdo como habilitado.
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O diploma, ou certificado obtido no exterior sé serad avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por
instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O candidato estd ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacdo, implica a anulagcdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagéo, sem prejuizo das
sangdes legais.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada na data provavel de 5 de maio de 2024, na
cidade de Cagador (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na data
provavel de 25 de abril de 2024 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

1. Motorista
2. Operador de Maquinas

A Prova Prética constara da aferigdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungGes, demonstrados através do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na prova escrita, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

Convocagdo para a Prova Pratica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia
Motorista 5 40
Operador de Maquinas 2 19

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa na prova escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais na prova escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico na prova escrita, quando couber;
Maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Matematica na prova escrita, quando couber;
Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscrigdes no Concurso Publico).

Nowukwnpe

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1 de Convocagdo da Prova
Pratica, ainda que tenham a nota minima prevista na prova escrita, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica poderao ser transferidos a data, o local e o horério da realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagao, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, vélida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Trajados e calgados adequadamente (calga comprida, camisa ou blusa ou agasalho esportivo, sapato ou ténis,
meias), para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pega de
vestuario.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Informagdes adicionais sobre a Prova Pratica constardo do edital especifico de convocagao.
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Os candidatos declaram gozar de perfeita salide e estarem aptos para realizar as tarefas que lhe forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova prética n3o
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

Tendo havido confirmagdo por parte do coordenador da prova pratica, esta realizar-se-a independentemente das
adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a sua realizagao, isto é, ndo havera segunda chamada
para realizagdo das provas nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizagdo ou outros que
nao sejam os indicados pelos avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prdtica, apds vistoria, emitira decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condi¢cdo de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execug¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Cagador no estado
em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

Descrigao das Provas Praticas

Em fungdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora poderd aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Motorista

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condi¢Ges de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;

6. Desligar o equipamento com seguranga.

v
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Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Motorista

. Atingiu Atingiu Atingiu = o
Desempenho Avaliado Plenamente Parcialmente Minimamente Racitines
1. \{e-nﬂc;agaO da co-nd|§ao de funchlona’rr?ento e seguranga e 1,00 0,50 0,10 0,00
verificagdo dos equipamentos obrigatdrios.
2. Med@as de seguranga e cuidados antes de colocar o veiculo 2,00 1,00 0,20 0,00
em movimento. Ligar e arrancar.
3. Cond~ugao durante’ 9 trajeto |nd~|cado e 3,00 1,50 0,30 0,00
execugdo da tarefa tipica da fungdo.
4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,00 0,20 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,50 0,10 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e operagdao da maquina. Deverd conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Maquinas, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condi¢Ges de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,

demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maquina, bem como todas as

precaucgdes de segurancga;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranga.

v

Mdquinas e equipamentos cuja operagao podera ser exigida na Prova Pratica:

1. retroescavadeira, motoniveladoras e similares.

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Desempenho Avaliado Pl:nt::::\te Pa:it;rl‘ng::nte Min?r:::ii\:nte Néo Atingiu
1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranca. 1,00 0,50 0,10 0,00

3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,50 0,10 0,00

4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungdo. 3,00 1,50 0,30 0,00

5. Produtividade na execugao da tarefa tipica da fungdo. 2,00 1,00 0,20 0,00

6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,25 0,05 0,00

7. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00
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CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

Para os candidatos aos cargos de Procurador Municipal, Professor de Danga e de Educagao Fisica:

Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos
2

I Nota Final =

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

Nota da Prova Escrita + Nota da Prova Pratica
2

I Nota Final =

Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de NogGes de Matematica, quando couber;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

NV EWN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos para as vagas
reservadas, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 17 de maio de 2024.
2. Oresultado final, na data provavel de 28 de maio de 2024.
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RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologacgao dos pedidos de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
Indeferimento dos pedidos de condiges especiais;

Questdes de prova escrita e gabarito provisério;

Resultado da Prova Escrita;

Nota da Prova de Titulos;

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Final Preliminar.

LRNOUAEWNE
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢cao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2024concursocacador.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, poderd haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeagao sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Cagador, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagao, nomeacgao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Cagador e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentard ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.
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DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NV WNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Cagador (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as uUnicas fontes de
informag0es validas e estardo ao dispor dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. Na&o guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
do e-mail 2024concursocacador@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Apds a homologagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Cagador, por meio do e-mail corporativo concurso@cacador.sc.gov.br, sob pena de perda da
classificagdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagao,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.
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19.12  Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscri¢do cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissado instituida pelo Municipio
de Cagador, para abertura de processo administrativo.

19.13 E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Cacgador e de funcionarios da FEPESE.

19.14  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Cagador.

I Municipio de Cagador, 14 de fevereiro de 2024.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderéd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2024concursocacador.fepese.org.br).

Cronograma de Inscri¢Ges

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E)  Publicagdo do Edital 14/02/24
B  Periodo de inscri¢des 14/02/24 15/03/24
8} Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 14/02/24 21/02/24
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 14/02/24 15/03/24
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 14/02/24 15/03/24
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 14/02/24 15/03/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 28/02/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 29/02/24 01/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isen¢do 08/03/24
Homologag3o das inscri¢des 20/03/24
Prazo Recursal: homologagao das inscri¢des 21/03/24 22/03/24
B Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 28/03/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 20/03/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 21/03/24 22/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 28/03/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 20/03/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 21/03/24 22/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 28/03/24

Cronograma Prova Escrita

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos locais de prova 03/04/24
|:I,’ Prova escrita 07/04/24
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 07/04/24
Prazo Recursal: gabarito preliminar 08/04/24 09/04/24
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 15/04/24
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 16/04/24
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 17/04/24 18/04/24
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 24/04/24
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 25/04/24
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 26/04/24 29/04/24

Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 06/05/24

Cronograma Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagdo para a Prova Pratica 25/04/24
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 26/04/24 29/04/24
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Prética 02/05/24
Prova Pratica 04/05/24 05/05/24
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Prética 08/05/24
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 09/05/24 10/05/24
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 16/05/24

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 17/05/24
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 20/05/24 21/05/24

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 27/05/24
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 28/05/24
= Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagcdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgdo de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e
periodos compostos. Fungdes sintdticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragoes e
reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato,
parecer, procuragdo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. OrganizagOes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atua¢do, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, dgua potavel, conflitos e refugiados.

Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Fatos histdricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia de Cagador.

Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusoes.
Quantificadores, tautologias, contradi¢Ges. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Teoria dos conjuntos.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢ées. CombinagGes.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Advogado do CREAS

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago.
Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas
Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico x direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade.
Ratificagdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢cGes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e
interruptivas. Prazos. Das ObrigagGes: Definigdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades.
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Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corre¢gdo monetaria. Mora.
Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogagdo. Dagdo em
Pagamento. Compensag¢do. Novagdo. Transagdo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres.
O uso e 0 abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administragdo direta
e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades
Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie.
Anulacdo e Revogagdo. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios.
Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedagdo. Revogagao.
Anulagdo. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos
delegados (concessdes, permisses e autorizagdes), convénios e consorcios. Parcerias publico-privadas. Regime de
Contratagdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e
deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Aposentadoria. Atos de Pessoal. Processo Especial dos Crimes
Praticados por Servidores Publicos. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive
a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicao
una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizagdo e
alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisigdo de
bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia. Desapropriagdo. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei de Transparéncia, Lei n2 12.846/2013. Crimes contra a Administragdo Publica.

DIREITO DO TRABALHO: Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943.
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho:
jornada legal e convencional; limitagdo da jornada. Formas de prorrogagdo. Trabalho extraordindrio. Trabalho
noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco
de horas. Férias: férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo; Remuneragdo; Abono; Efeitos na
rescisdo contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica; Elementos essenciais; Duragdo; Alteragdo; Suspensao e
Interrupgdo; Término do Contrato.

DIREITO PROCESSUAL: Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies.
Modificagdes. Prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica. CondigGes.
Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de acgGes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios.
Pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo.
Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos
Auxiliares da Justiga. Sujeitos. Capacidade. Representagcdo. Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies:
Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposi¢dao. Nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo.
Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento
Ordindrio: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades.
Da Petigdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido:
Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Da Revelia: Conceito.
Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagdo
da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de
Instrugdo e Julgamento. Da Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos.
Classificagdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo
Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordindrio. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Agdo Rescisdria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo: Pressupostos.
Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do
Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade.
Procedimento. Da Execugdo Fiscal (Lei n2 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitdria. Do Processo
Cautelar: DisposicOes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos
Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Produgdo antecipada de
provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da agdo de consignagdo em pagamento. Das a¢Ges possessorias.
Da agdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranga. Da Agdo popular.

DIREITOS DIFUSQOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protegdo ao patrimonio
publico e social. Politicas publicas. Ag¢do Civil Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. competéncia. Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Agdo popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de
agir. Agdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Criangca e
Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protegdo. Protegdo da crianga e
do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.
Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses
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metaindividuais pelo Municipio. Legitimagdo e interesse. LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgénica da Assisténcia
Social - Lei n2 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Assistente Social

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica
da Assisténcia Social); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de satde;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Auditor de Controle Interno

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). Reconhecimento e
mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimdnio Liquido e suas teorias.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicagdo;
Patrimonio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; TransagGes no Setor
Publico; Registro Contabil, Demonstragées Contdbeis; Consolidagdo das DemonstragGes Contdbeis; Controle Interno;
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composigdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario
e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64. PatrimOnio na administracdo publica: Conceito,
patrimdnio sob o aspecto qualitativo, avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos, depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo, inventdrio. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de
auditoria interna. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas
relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmacgdo; interpretagdo das informagdes;
observagdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contdbeis. Administragdo
Orgamentaria e Financeira: Or¢gamento Publico: conceitos e principios. Or¢gamento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento
orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentaria anual. Conceituagdo, classificagdo e
estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Controle Interno: finalidades, atividades
e competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo;
Legislacdo: Lei Complementar Federal n2 101/2000, Lei Federal n. 8.429/92; Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos
Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Lei n2 4.320/64, Decreto
Lei n2 200/67, Portaria Interministerial n2 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econémica e
estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, resultado e compensagdo. Balango financeiro, orgamentdrio, patrimonial e demonstragdo das
variagbes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administragdo: Nog¢Ges de Administragdo: Nogdes
de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nog¢des e principios; conceito e
fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos
orgamentarios e financeiros da execugdo de contratos. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos,
da tributagdo e do orgamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica:
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disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes; Cédigo Tributario Nacional - CTN; Lei
Complementar Federal n2 116/2003. Lei n? 10.406/2002: Titulo Il - Das Pessoas Juridicas, Capitulo Ill - Dos Bens
Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administragcdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista, Lei n2 8.666/93 e alteragGes, Lei n2 10.520/2002. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade;
revogacao e invalidagdo. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo
e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessses,
permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Lei Organica de Cagador.

Contador

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario: Lei complementar n2 5, de 29 de novembro de 2010.
Decretos n2 145/2013, n2 105/2014 e n® 103/2016. Regime Juridico Unico de Sdo Carlos: Lei n2 129, de 05 de junho
de 1990. Lei n? 167/1990). Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina: Instrugdo Normativa N.
TC-28/2021. Instrugdo Normativa N. TC-0021/2015.

Contabilidade Tributaria: Conceitos, espécies de tributos, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuigdo
social. Elementos fundamentais do tributo. Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN). Competéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos. Reparticdo das receitas tributarias.
Art. 153 a 162 da Constituigdo Federal. Retengdes de imposto de renda e contribuigdes.

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n? 4.320/64. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edigdo. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econémica e
estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Orgamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, resultado e controle. Balanco financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico:
Conceito, Tipos e Principios Orgamentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Or¢amentaria
Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execugdo e Avaliagio do Orgcamento. Classificagdo Institucional e Funcional
Programatica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). LicitagBes: Lei n2 14.133/2021- Lei de
LicitagGes e Contratos Administrativos: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corregdo
monetdria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: NogGes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos.
Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicGes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil
e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal
dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos.

Enfermeiro

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promogdo, recuperagdo e reabilitagio da salde.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. Enfermagem
e saude mental. Enfermagem em gineco obstetricia: procedimentos. Prevengdo e controle de infecgGes.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Administragdo em Enfermagem.
Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem.

Engenheiro Ambiental

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica.
Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
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ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, orgdo intervenientes. Conservagao de solo e agua. Técnicas de recuperagao de areas degradadas.
Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nog¢Ges de analise social e
econOmica de projetos. Impactos ambientais obras civis de infraestrutura. NogGes de sistemas e obras hidraulicas.
Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento).

Engenheiro Civil

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Prote¢do do patrimdnio histdrico e artistico nacional; Parcelamento de
solo urbano; Lei de Licitagdes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Novo Cdédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento;
Orgamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil;
InstalagGes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avaliagGes,
fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Desenho técnico: Auto Cad. Higiene e seguranga do trabalho.
Legislagdo Municipal: Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Cddigo de Obras. Lei complementar 128 - Parcelamento do
Solo.

Engenheiro Sanitarista

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica,
Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de 4guas residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos,
Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo
Ambiental. Conservagdo de solo e agua. Técnicas de recuperagdo de areas degradadas. NogGes de limnologia.
Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. NogGes de anadlise social e econdmica de projetos.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. NogGes de sistemas e obras hidraulicas. Nogdes de obras de
normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento).

Farmacéutico

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Organizagdo de almoxarifados,
avaliagdo da drea fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica. Educagdo em saude - nogbes basicas. Estrutura
fisica e organizacional e fungdes da farmacia hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programagado e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica
e terapéutica. Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigildncia e farmacoepidemiologia. A
farmdcia hospitalar no controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas praticas de fabricagdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organiza¢do dos servicos de satide no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de notificacdo e de
vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
planejamento e programagao local de saude; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico.
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Fiscal Ambiental

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisao e rescisao;
Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais
sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constitui¢do Federal.

ASSUNTOS ESPECIFICOS: Identificacdo e atribuigdes dos érgdos publicos federais, estaduais e municipais responsaveis
pelo licenciamento, aspectos e impactos ambientais. Areas de competéncia dos rgdos ambientais federais, estaduais
e municipais. Auditoria ambiental: conceito, técnicas e praticas. Conceitos da Ciéncia da Conservagdo: conservagao
ambiental, preservagdo ambiental, poluigdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de
espécies bioldgicas (exdtica, introduzida, endémica, ameagada, chave e bandeira). Fragmentagdo de habitats. Floria
e fauna nativas. Degradagdao ambiental. Ecologia da Restauragdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora.
Principios e praticas da educagdo ambiental.

Fisioterapeuta

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e
cronico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia,
Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil.

Fonoaudidlogo

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Fonoaudiologia e epidemiologia; Preven¢do e Promogdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude materno-
infantil; Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz; Avaliagdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem
e seus disturbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da
fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatal; Disturbios da deglutigdo; Disfagia
Orofaringea e neurogénica; Disfungdo temporomandibular; Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo audioldgica infantil;
Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: SUS-principios e diretrizes. Indicadores de satde. Sistema de notificagdo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Jornalista

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizagdo. Estrutura dos diversos meios de comunicagdo: jornal, radio,
televisdo, revista. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em texto e em imagem. Técnicas de
redagdo de noticias. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo e web. Géneros de
redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, pauta, informativo, release. Jornalismo digital:
técnicas de edigdo de conteudo e de analise de audiéncia. Estrutura e planejamento das edigdes de conteludos
noticiosos para internet e outros dispositivos méveis. Arquitetura da informagdo no ambiente digital. Participa¢do do
publico e a interatividade, usando web. Redes Sociais: Selegdo e edigdo de imagens e sons, redagdo e roteirizagdo de
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produtos em redes sociais. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de
imagens jornalisticas. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de
Comunicacio. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito & Informacg3o. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito
de imagem no jornalismo. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos
fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunicagdo Publica. Comunicagdo organizacional.
Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade na informagdo
publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagdo: O assessor de comunicagdo e a relagdo com o publico,
a comunidade, as fontes, a midia e os profissionais.

Médico
Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar

n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoides. Doengas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Psicologia médica. Farmacologia.

Meédico do Trabalho

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Vigilancia em Saude do Trabalhador. Higiene do trabalho, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho. Legislagdo
atualizada em Saude do Trabalhador. Normas regulamentadoras - seguranca e saude do trabalho n2 1 a 33. Gestdo
em Saude do Trabalhador e meio ambiente. Imunizagdes de interesse ocupacional. Promogdo de salde no ambiente
laboral. Doengas profissionais e relacionadas ao trabalho: histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica,
diagndstico, tratamento e prevencg3o. Riscos ambientais e/ou ocupacionais e seus potenciais danos a salide humana.
Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de dlcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral).
Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Acidentes de trabalho: defini¢Ges e prevengao. Trabalho noturno e
em turnos. Enquadramento e acompanhamento laboral de pessoas com deficiéncia. Acompanhamento a portadores
de doenga crénica no ambiente de trabalho. Avaliagdo de capacidade laborativa nos processos de reabilitagdo
profissional. Avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas pelo
trabalhador. Nexo causal: conceito, critérios para seu estabelecimento e importancia do seu uso.

Médico Plantonista

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoides. Doengas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Psicologia médica. Farmacologia.
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Meédico Veterinario

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e
prevengdo. Medicina Veterindria Preventiva e Salude Publica: controle sanitdrio, projetos de satde animal e salude
publica. Educagdo Sanitaria. Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal: legislagdo e fiscalizagdo sanitaria,
manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterindria: nogOes basicas
com vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo,
alimentagdo e produgdo animal.

Nutricionista

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagao, execugao de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitdrio. Sistema de anadlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo
Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis
da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéaria.
Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagao,
planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Salude Publica: nogdo de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional.
Epidemiologia da desnutrigdo proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica de
administragdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis.

Odontdlogo

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevengao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentistica:
preparo da cavidade, materiais de protec¢do e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicos, anestésicos,
acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-
operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo
focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Bucomaxilofacial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis
de prevencgao e aplicagdo; principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria:
indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengado
em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos
humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos:
acdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentagado natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes.
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Procurador Municipal

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado;
Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Subsididrias. Participacdo estatal minoritaria
em sociedade privada. Centralizacdo e descentralizagdo. Terceiro Setor. Delegagdo social. Organizagdes Sociais e
OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servigos sociais autbnomos e
“outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Arbitragem, mediagdo, dispute board e
métodos alternativos de solugdo de conflitos. Lei anticorrupgdo e acordos de leniéncia. Contratos da Administragao,
contratos administrativos e convénios. Contratos administrativos: nogdes gerais, elementos, caracteristicas, cldusulas
exorbitantes, formalizagdo, alteragdo, execugdo e inexecugao. Equilibrio Econémico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e
Repactuagdo. Prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Fungdo Regulatdria. LicitagGes Sustentdveis.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pregos. Modalidades. Concorréncia,
tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletronico. Registro de pregos. Habilitagdo.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologagdo. Anulagdo e Revogacgdo. Regime Diferenciado de Contratagdo.
Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades; O
processo disciplinar. Bens publicos. NogGes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras
devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das dguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e
faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatdria. ConcessGes
urbanisticas. Regime dos bens publicos mdveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento,
locagdo, concessdo de direito real de uso, concessao de uso, cessdo, permissao e autorizagdo de uso, incorporagdo
ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntdrio. Desapropriagdo. Nogoes
gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito
de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesso.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituigdo Federal
e Estadual). Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental.
Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Legislagdo federal: Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Lei n. 12.587/2012: Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Decreto n. 7.746/2012.:
Regulamenta o art. 32 da Lei no 8.666/93, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragdo publica federal, e institui a
Comissdo Lei n. 12.305/2010: Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei n. 12.349/2010. Decreto n.
7.404/2010. Lei n. 11.445/2007: Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bdsico. Decreto n. 6.040/2007.
Lei n. 10.257/2001: Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana. Lei n. 9.795/1999. Lei n. 9.605/1998: Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei n. 9.433/1997: Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Decreto n.
99.274/90: Regulamenta a criacdo de EstacBes Ecoldgicas e Areas de Protegdo Ambiental e a Politica Nacional do
Meio Ambiente. Anvisa. Conselho Nacional de Meio Ambiente — Conama. Resolugdo n. 275/2001. Resolugdo CONAMA
n2 237/97. Avaliagdo Ambiental Integrada. Legislagdo Estadual: Lei n. 15.112/2010: Disp&e sobre a proibi¢do de
despejo de residuos solidos reaproveitaveis e reciclaveis em lixGes e aterros sanitarios. Lei n. 15.119/2010: Dispde
sobre a coleta dos residuos sélidos inorganicos nas areas rurais. Decreto n. 3272/2010: Fixa os critérios sobre os quais
devem ser elaborados os planos de gerenciamento de residuos sélidos, referentes a residuos sélidos urbanos
municipais. Lei n. 14.675/2009: Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente. Lei n. 13.557/2005: Disp&e sobre a
Politica Estadual de Residuos Sdélidos e adota outras providéncias. Lei n. 11.347/2000: Dispde sobre a coleta, o
recolhimento e o destino final de residuos sdlidos potencialmente perigosos que menciona.

DIREITO CIVIL: Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Personalidade e
capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do
erro; do dolo; da coacgdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia.
ObrigagGes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagdo; Efeitos da obrigagdo; ObrigacGes e suas classificagoes:
obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagGes. Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse
legitimo. Status. Onus. Sujeicdo. Direito adquirido e expectativa de direito. Personalidade e capacidade. Pessoa
natural. Direitos da personalidade. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes.
Sociedades. Patrimoénio. Classificagdo dos bens. Bem de familia. Bens publicos e privados: regime juridico. Capital
social. AgOes e debéntures. Fundos de investimento. Fatos, atos e negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e
prova. Representagdo. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservagdo dos negacios juridicos. Conversdo dos negdcios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. Prescrigdo e Fazenda
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Publica. Formagdo e interpretagdo dos contratos. Contrato preliminar. Extingdo dos contratos. Responsabilidade pré-
contratual e pds-contratual. Classificagdo dos contratos. Contratos coligados. Contratos tipicos: compra e venda,
doacgdo, locagdo, prestagdao de servigos, mutuo, comodato, depdsito, empreitada, mandato, fianga, seguro,
transporte, transagdo e compromisso. Contratos bancarios: conta corrente, abertura de crédito, cartdo de crédito,
financiamento. Cédigo de Defesa do Consumidor. RelagGes de consumo. Consumidor por equiparagdo. Direitos
basicos do consumidor. Fato e vicio do produto ou do servigo. Riscos de desenvolvimento. Prote¢do contratual do
consumidor. Fungdo social da empresa. Sociedade simples e sociedade empresaria. Sociedade limitada. Empresa
individual de responsabilidade limitada. Sociedade de propdsito especifico. Consorcio. Sociedade an6nima. Sociedade
de Economia Mista. Empresa Publica. Sociedade dependente de autorizagdo. Sociedade nacional e sociedade
estrangeira. Privatizagdo. Responsabilidade civil. Culpa. Nexo de causalidade. Dano patrimonial e dano moral. Novas
espécies de dano. Perda da chance. Dano moral a pessoa juridica. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Abuso de direito. Quantificagdo das indenizagbes por dano moral. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade civil do Estado. Propriedade. Fungdo social. Usucapido. Propriedade resoluvel.
Condominio. Condominio edilicio. Condominio de fato. Condominios especiais. Incorporagdo imobiliaria. Estatuto da
Cidade. Multipropriedade imobilidria. Propriedade fiducidria. Alienagdo fiducidria de bens moveis e imdveis. Cessdo
fiduciaria de créditos. Direitos reais sobre coisa alheia. Direito real de aquisi¢do. Direitos reais de garantia. RelagGes
familiares: casamento, unido estavel, unido homoafetiva e familias simultaneas. Filiagdo. Adogdo. Sucessao em geral.
Sucessdo legitima e testamentaria. Inventario e partilha

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagGes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos
presos e outros. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Direito a satide, Sistema Unico de Satde e a judicializagdo
de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educagdo e desporto. Direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Ges gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigdes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; A
Camara de Vereadores. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. O poder executivo: O Presidente e vice-
Presidente da Republica; Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios.
LimitagBes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.
Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Ordem econdmica e financeira.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade
econdmica. Monopdlios estatais. Intervengdes sancionatodrias: abuso do poder econémico e responsabilidade da
pessoa juridica. 25 Direito de propriedade. Limitagdes e condigGes de seu exercicio. Desapropriagao.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Saldrio e remuneragdo.
13.2 saldrio. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegragdo do Empregado Estdvel. Estabilidade
Especial. Trabalho Extraordinério e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade
e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante.
ConvencgGes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo. Regimes Juridicos Funcionais. Regime
Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies.
Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais. Regime
Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdenciario Especial. Previdéncia
Complementar. Contributividade e Solidariedade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratdério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Contrato de Trabalho. Definigdo.
Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensao e interrupgdo do contrato
de trabalho. Duragdo do trabalho. Hordrio. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagdo. Cargos,
Empregos e FungBes Publicas. Criagdo, Transformagdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Provimento. Vacdncia.
Estabilidade e Efetividade. Demissdo e Exoneragdo. Termina¢do do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade.
Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio Proporcional. Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulagdo de
proventos. PensGes. Responsabilidade dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos servidores
publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Organizagao sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagao.
Negociagdo coletiva. Mediagdo. Arbitragem. Convengdo coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Da jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das
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partes por dano processual. Das despesas e das multas. Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Ministério Publico. Dos érgaos judiciais e dos auxiliares da justica.
Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificagdo da competéncia: da declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justiga. Do
serventudrio e do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete. Dos atos processuais:
em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos
prazos. Disposi¢Ges gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos. Disposi¢Ges gerais.
Das cartas. Das citagGes. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da causa. Da formagdo
do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordindrio. Petigdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do
indeferimento da petigdo inicial. Da resposta do réu. Disposicdo gerais. Da contestagdo. Das exceg¢bes. Da
incompeténcia. Do impedimento e da suspei¢do. Da reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito
da revelia. Da declaragdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegagdes do
réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do
saneamento do processo. Das provas: disposi¢Ges gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da
arguicdo de falsidade. Da produgdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspegao judicial. Da audiéncia.
Disposi¢Oes gerais. Da conciliagdo. Da instrugdo e julgamento. Dos requisitos da sentenga. Da coisa julgada. Da
uniformizagdo de jurisprudéncia. Da declaragdo de inconstitucionalidade. Dos recursos. Apelagdo, agravo de
instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal.
Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n? 8.038, de 28.05.90. 14. Da execucdao em geral: das partes, da
competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes
gerais e da liquidagdo de sentenga. Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e
de terceiros. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranc¢a. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. Das
acOes possessorias. Da manutencgao e reintegracao de posse. Do interdito proibitdrio. Da agdo de nunciagao de obra
nova. Da agdo de usucapido de terras particulares. A¢do demarcatoria. Da agdo rescisoria. Da a¢do anulatéria. As
demais agOes previstas no ordenamento juridico brasileiro. A¢do de desapropriagdo. A¢do popular. Mandado de
Seguranga. Agdo de despejo contra a Fazenda Publica

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Sistema Tributario. Principios tributarios constitucionais. Norma
Tributaria — classificagdo dos impostos. Obrigagdao Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. Pagamento e repeti¢do do indébito tributdrio. Decadéncia e prescri¢do
tributaria. Espécies de tributos; Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo Fiscal. O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria
e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigdes especiais. Os principios de seguranga
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Lei ordinaria, decreto e regulamento tributdrios. Normas complementares. Interpretagdo e integragdo do
Direito Tributdrio. A corregdo das antinomias. Obrigagdo e crédito tributario. Obrigagdo principal e acessoria. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagGes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador e hipotese de incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas ante elisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo e
lugar do fato gerador. Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagdo de
competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do
produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria
e domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substitui¢do tributaria:
modalidades. Langamento e suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributério. Prescrigdo e decadéncia.
Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execugdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranga. Agdes
declaratérias, anulatdrias e de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. Agao Resciséria. Suspensdo judicial
da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Processo Tributario Administrativo. Natureza.
Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributdria. Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servigos (ICMS). Fato gerador. Conceitos de operagdes, circulagdo e mercadoria. ICMS: base de calculo
e aliquota. Neutralidade e seletividade. ICMS: ndo-cumulatividade. Natureza e regime dos créditos fiscais. Regimes
de Substituigdo Tributaria do ICMS. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente
ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa
municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuigdo de Iluminagdo Publica (CIP). Impostos federais. Contribui¢do de
melhoria. Contribuigdes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo
compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judicidria, custas e
emolumentos. Mandado de Seguranca, A¢do Anulatéria, Declaratédria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos
e demais agGes cabiveis em matéria tributaria e legislagGes correlatas.
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Professor de Danga

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Fundamentos histéricos, filosoficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de criagdo no
ensino da arte; metodologias de ensino da arte Danga e movimento; A dimensdo estética da danga; Danga e
sociedade; Danga e diversidade cultural. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Ritmo: classificagdo,
valores, composi¢do. Movimentos: classificagdo, postura, posi¢des, passagens, deslocamentos. Coreografias. Danga:
histéria, classificagdo, linhas coreograficas, técnica de transmissdo. Expressdo e comunicagdo artistica. Danga e
Pluralidade Cultural. Terminologia e Codificagdo. Coordenagdo e musicalidade. Elementos de tecnologia que apoiam
o fazer da danga. Simetria, espaco, movimento, harmonia. Aprendizagem da danga. Corporeidade. Cultura popular
brasileira e dangas folcléricas. Danga contempordnea. Danga popular, folclérica e tradicional. Danga classica. Ballet
de repertério. Técnicas em danga classica. Danga e saude. Géneros de danga. Danga: linguagem e comunicagao.
Pedagogias do corpo e da danga. Processo de elaboragao coreografica.

Professor de Educacao Fisica

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Conceito contemporaneo de salde. Impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo. Exercicio fisico como
prevengao de doengas hipocinéticas. Exercicio fisico e estresse. Ginastica laboral. Ergonomia; impacto de mudangas
de habitos na melhoria da qualidade de vida. Crescimento e desenvolvimento fisico, Desenvolvimento humano,
Desenvolvimento motor, treinamento desportivo, Terminologia aplicada a Educagdo Fisica, Organizagdo de eventos
desportivos. Esportes, Modalidades esportivas coletivas, Modalidades esportivas individuais. Regras de futebol de
campo, futebol de saldo, handebol, basquete, voleibol. Recreagdo e Lazer, Sociologia do Esporte, Atividade Fisicas e
Esportivas para Portadores de Necessidades Especiais. Cinesiologia Aplicada ao Esporte, Nutrigdo Aplicada ao Esporte
e Artes marciais. Atividade Fisica Adaptada.

Psicologo

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados
ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos
de ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagao
e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia
sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos
emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Interconsulta
psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintdticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.
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Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. OrganizagOes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensado territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Topicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relages de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Fatos histdricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia de Cagador.

Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes.
Quantificadores, tautologias, contradi¢Ges. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Teoria dos conjuntos.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutages. CombinagGes.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente de Defesa Civil

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Legislacdo: Lei Municipal: Zoneamento, uso e ocupag¢do do solo. Lei Federal n2 12.608/2012 — Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC).

Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagdo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrugdo e encostas. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda
de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagdo de taludes. Lixiviagdo urbana. Identificagdo
de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo
ambiental na zona urbana. InundagGes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e
riscos mais comuns. Servigos de limpeza e recuperagdo. Nogdes de analise e mapeamento de risco. Nogdes de
gerenciamento de desastres naturais. Demoligdo. Acompanhamentos das ocorréncias. Andlise de informagdes,
classificagdo de ocorréncias e acionamento do Sistema de Defesa Civil. Conceitos basicos sobre: poluigdo ambiental
— meio aquatico, terrestre e atmosférico. Crime ambiental. Prevengdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagGes. Prevengdo e protecdo a saude e seguranga ocupacional. Protegdo ao meio ambiente,
protegdo contra incéndio e explosdes.

Assistente Administrativo

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

NogdGes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagao e convalidagdo do ato
administrativo. Lei 8.666/93-Lei de Licitagdes e Contratos.

Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. NogGes de Redagdo Oficial: Oficios, requerimentos, cartas,
memorandos. Correspondéncia eletrdnica. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo;
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuigdo de
documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Conhecimentos de operagdo de
equipamentos de escritério: impressoras de computador, copiadoras, equipamentos de telefonia. Nogdes basicas de
edigdo, diagramacgdo e impressdo de texto (Microsoft Word). Planilhas: elaboragdo, célculos e operagdes simples
(Microsoft Excel).

~DFEPESE 14 de fevereiro de 2024 Pagina 39 de 72



MUNICIPIO DE CACADOR CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO @&, https://2024concursocacador.fepese.org.br

Auxiliar de Enfermagem

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Administragdo de medicamentos; Assisténcia humanizada de enfermagem; Calculos de doses de medicagdes;
Calendario Nacional de imunizagdo; Conceito de infecgdo, desinfec¢do, assepsia, antissepsia; Cuidados basicos de
enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher/gestante/puérpera, adultos e idoso; Doengas de
notificagdo compulsdria; Doengas infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas de transmissdo, precaugées, padrdo
de prevencgao e cuidados na assisténcia dessas doengas; Doengas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevengao
e controle de infecgBes; Feridas: tipos, técnicas de realizagdo de curativos e de prevengdo; Legislagdo e normas
regulamentadoras da profissdo; Legislagdo que regulamenta a seguranca e saude do trabalhador em estabelecimento
de satde; Medidas de controle de infecgdo; Mensuragdo de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuragdo e valores
de referéncia; Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e agGes de visitas domiciliares
do ESF; Imunizagdo: calendario de vacinagdo, técnicas de preparo de vacinas, vias de administragdo, reagoes
imediatas e tardias. Urgéncias e emergéncias.

Auxiliar de Farmacia

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Sistema Unico de salde. Programa Saude da Familia (PSF). Atendimento humanizado. Recepgdo, organizagdo,
verificagdo da validade, estocagem, controle de entradas e saidas de medicamentos. Normas técnicas para
dispensagdo de medicamentos. Prescricdes médicas: leitura e interpretagdo, digitalizagdo. Cadastro de pacientes.
Atendimento de pacientes psiquiatricos.

Auxiliar em Saude Bucal

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgao do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacao do
arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdao e montagem de radiografias dentarias. Material de
uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de
instrumentagdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos
contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontolédgico: conservagao,
manuteng¢do do equipamento e do ambiente do trabalho.

Educador Social

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (9394/96). Educagdo Popular. Educagdo e trabalho. Educagdo de Jovens e
Adultos. Educagdo a Distancia. Movimentos Populares e Sociais. Interdisciplinaridade. Educagdo popular e o papel
das organizagGes ndo governamentais.

Eletricista

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Eletricidade basica. NogGes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos elétricos
manuais. Montagem e reparo de instalages de baixa e alta tensdo. Montagem de circuitos basicos de comandos
elétricos automaticos, manutencg3o elétrica preventiva e corretiva. Reparo/manutengdo de quadros de distribuigdo,
caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de 6nibus e outros
equipamentos urbanos, motores e bombas. Montagem, desmontagem e manutengao de aparelhos de som, imagem
e telefone. Conhecimento e reparo do sistema elétrico de automaoveis e outros veiculos automotores.
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Fiscal do PROCON

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Lei 8078/1990 - Dispde sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias. Direitos do Consumidor. Politica
Nacional das Relagdes de Consumo. Praticas comerciais: oferta, publicidade e propaganda, decadéncia, prescrigdo,
préticas abusivas, cobranca de dividas, bancos de dados e cadastro de consumidores. Decreto n? 2.181/1997 (Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor). Decreto n? 7.962/2013 (Contratagdo no Comércio Eletronico). Decreto n2
11.034/2022 (Servigo de Atendimento ao Consumidor-SAC). 9. Lei n? 7.347/1985 (Ac¢do Civil Publica). 10. Lei n2
8.078/1990 (dispde sobre a protegdo do consumidor e dd outras providéncias). Disponibilizacdo do Cédigo de Defesa
do Consumidor).

Instrutor de Danga

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Fundamentos histéricos, filosoficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de criagdo no
ensino da arte; metodologias de ensino da arte. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estilos de danga. Danga e salde. Géneros de danga. Danga: linguagem e
comunicagdo. Pedagogias do corpo e da danga. Processo de elaboragdo coreografica. Anatomia dos movimentos.
Passos de danga, coreografia, execugdao dos movimentos, postura, coordenagdo, ritmo. Técnicas em danga popular,
folcldrica e tradicional, Street Dance. Danga classica. Ballet de repertério. Técnicas em danga classica.

Monitor Instrumental

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Fundamentos histéricos, filosoficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de criagdo no
ensino da arte; metodologias de ensino da arte. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Musicas folcldricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica
instrumental. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional. notagbes ritmicas, melddicas e harmonicas;
claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo
para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas
caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Técnicas de ensino e pratica de teclado, acordedo,
piano.

Técnico em Agrimensura

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria -
Instrumentos topograficos, goniometria, declinagdo magnética, aviventagao de rumos, medigado de distancias direta
e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topograficos, medi¢do de areas e locagdo de obras,
normas técnicas referentes a topografia. Altimetria - métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de
terraplenagem, levantamentos planialtimétricos. Agrimensura, pericia e avaliagdes, divisdo de imdveis. Desenho
topografico e Elementos e fotogrametria e fotointerpretagdo.

Técnico em Enfermagem

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Anatomia e Fisiologia dos drgdos e sistemas. Procedimento de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia,
assepsia hospitalar. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e
conforto, aspiragdo de secregdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, calculos medicamentosos, pressao
venosa central, oxigenioterapia, alimentagdo, hidratagdo, curativo, glicosuria, glicemia capilar. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgGes do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino,
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esquelético; Cuidados de enfermagem a saude da mulher; prevengdo do cancer colo uterino e mama, doengas
sexualmente transmissiveis, pré-natal, aleitamento materno. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente; doengas prevalentes na infancia (afecg¢bes respiratdrias,
diarreia, desidratagdo, desnutricdo, verminose); doencas infectocontagiosas; urgéncias e emergéncias (parada
cadiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento,
hemorragia, como). Imunizagdo: esquema bdsico recomendado pelo Ministério da Salude; doengas preveniveis por
imunizagdo. Notificagdo compulséria.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Acidente de trabalho (estatistica, investiga¢do, taxa de frequéncia, taxa de gravidade). Prevengdo de acidentes.
Equipamentos de Protegdo Individual e coletivo- EPIs e EPC: selegdo e avaliagdo. Atividades e operagdes insalubres,
atividades e operagdes perigosas: reconhecimento de riscos, medidas de controle e neutralizagdo. Protegdo e
combate aos incéndios. Normas do Corpo de Bombeiros de Santa Catarina. Uso de extintores. CondigGes sanitarias e
de conforto no local de trabalho. Sinalizagdo de seguranca. Comunicagdo de acidente no trabalho. Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) - Norma Regulamentadora
n2 09, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Técnico em Vigilancia em Saude

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevenc¢do de doengas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Santa
Catarina.

Técnico Tributario

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. A repartigdo
das receitas tributdrias. O Cdédigo Tributdrio Nacional. Tributos e suas espécies, em especial ITBI, IPTU e ISSQN.
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretagdo e
integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo tributdria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e
capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administragdo tributaria.
Fiscalizagao, divida ativa e penalidades tributarias.

Lei n2 54/83 - Institui o novo cddigo tributario do Municipio de Cagador.

Telefonista

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Caracteristicas técnicas de funcionamento e operagdo de equipamentos de telefonia. Ligages locais e a distancia.
Atuacdo do telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos
na aparelhagem: prevengdo e providéncias. Fluxo de informagdes: recepgdo e transmissdo de mensagens telefdnicas,
elaboragdo de recados, avisos e memorandos.

Tesoureiro

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.
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Lei Organica do Municipio. Titulos de Crédito — Defini¢do Legal, Negdcios Bancarios, Emissdo Eletronica, Sucessdo de
Direitos, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo, Caracteristicas do Endosso, Sequéncia de Endossos,
Aval, Protesto, Sustacdo de Protesto, Nota Promisséria, Cheque, Duplicata, Letra de Cambio, Titulos de Garantia
Imobilidria. Matematica Financeira — Juros Simples, Desconto, Juros Compostos, Desconto Composto, Amortizagdo
de Empréstimos; Fluxo de Caixa. Contabilidade Publica — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos
Contdbeis Orgamentdrios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos.
Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise.
Balangos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais e Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa. Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de
Execugdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo
orcamentadrio. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-
Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo,
Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢amentaria. Etapas da Receita Publica.
Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita
Orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.
Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Lei 4320/64 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Licitagdes — Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Modalidades de Licitagdes, Dispensa de
Licitagdo, Inexigibilidade de Licitagao.

Topdgrafo

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagado de curvas
de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragdo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares
usados em desenho topograficos, calculo de drea por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria,
altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados, célculo de coordenadas,
calculo de altitudes e cotas, triangulagdo topografica, avaliagdo de superficies, transformagdes de rumos magnéticos
em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes; locagdo e controle de obras.
Levantamentos topograficos; Técnicas de medigdo; Utilizagdo de instrumentos de agrimensura; Leitura e
interpretagdo de mapas e plantas. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos informativos. Silabas e tonicidade. Separagdo silabica. Acentuagdo grafica.
Emprego de letras. Homonimos e parénimos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Reestruturagdo de frases. Pontuagdo.

Conhecimentos Gerais
Fatos politicos, econGmicos, sociais e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, limites territoriais e
populagdo do municipio de Cagador.

Nogoes de Matematica

OperagGes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacdo de 12 e 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nogdes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
légico; resolugdo de situagbes-problema.
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Servigos e Obras Especiais

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Ferramentas, instrumentos, equipamentos, insumos e técnicas utilizados em jardinagem, limpeza de valas, bocas de
lobo e grelhas. Nog¢des de alvenaria. NogOes de eletricidade. NogGes de hidraulica. Nogdes de topografia. Nogdes de
construgdo de pré-moldados de cimento, caixas d’agua e caixas coletoras. Revestimento de pisos, paredes e tetos.
Trabalhos com gesso. Nogdes de primeiros socorros. Combate a incéndios. Cuidados no manuseio de energia elétrica.

Auxiliar de Servicos e Obras Especiais

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Interpretagdo de plantas, esquemas e desenhos técnicos. Conhecimento e uso de ferramentas, utensilios e
equipamentos empregados na manutengdo de calgadas, pisos e construgdes de alvenaria. Nogdes basicas de pintura.
Conhecimento e uso de ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados para reparos em moveis e objetos de
madeira. NogOes de pavimentagdo. Conhecimento e uso de equipamentos, ferramentas e utensilios empregados em
instalagGes e reparos em instalagdes hidraulicas. Conhecimento e uso de equipamentos, ferramentas e utensilios
empregados em instalagGes e reparos em instalagdes elétricas. Nogdes de combate a incéndios. Nogdes de primeiros
SOCOrros.

Auxiliar de Servicos Gerais

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha,
banheiro e lavanderia. Conhecimentos basicos de preparo de café e pequenas refeigdes. Conhecimentos basicos de
arrumacdo e organizacdo de ambientes. Nogdes bdasicas de limpeza e conservagdao de moveis e equipamentos.
Conhecimentos basicos de utilizagdo e armazenamento de materiais de limpeza. NogGes basicas de manipulagao,
estocagem e conservagdo de alimentos. NogOes basicas de higiene e salide pessoal. Conhecimentos de coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo.

Motorista

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2
203, de 23 de fevereiro de 2011.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens&es; Classificacio dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatodrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragGes.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspens3o; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.
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CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencio do veiculo;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Operador de Maquinas

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspens3o; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO: Nogdes fundamentais de funcionamento manutencio e operagdo de
retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, minicarregadeira, equipamentos agricolas e
cortadores de grama.

Pedreiro

Lei Organica Municipal, Regime Estatuario dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador — Lei Complementar
n2 56, de 20 de dezembro de 2004, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n?
203, de 23 de fevereiro de 2011.

Conhecimentos das ferramentas, utensilios e maquinas utilizados na profissdo. Normas de seguranga. Conhecimentos
do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas;
NogGes de assentamento de tijolos. Normas de higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Nogbes de
seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros, nogdes de combate a incéndios.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Advogado do CREAS

B Prestar atendimento e consultoria juridica;

Receber denuncias;

Fazer encaminhamentos processuais e administrativos;

Proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e demais publicos atendidos pelo
CREAS;

Esclarecer procedimentos legais aos profissionais;

Elaborar levantamento dos casos de violéncia;

Acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns;

Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

Assistente Social

B Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto
da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promog¢do da melhoria da
qualidade de vida da populagdo;

B Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a
importancia da qualificagdo e reinser¢do ao mundo do trabalho;

B Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida
destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos;

B Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ages educativas
e socios educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias,
relatdrios e registros das atividades desenvolvidas;

B Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede
prestadora de servigos, projetos e programas socio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

B Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogdo
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou
extraordinarias, comissGes, orientagGes, campanhas, palestras, levantamento sdcio-familiar, visitas domiciliares
e outros;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicGes sobre situagGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

B Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboragdo de diretrizes, atos e programas de agdo social referentes a diversos segmentos de atuagdo, sejam eles
econdmicos, profissionais, de orientagdo, reabilitagdo, acidentados e outros;

B Implementar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas. Contribuir na elaboragdo or¢amentaria
do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas nos
programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnica e operacional quanto a elaboragdo e
execugdo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas;

B Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de
planos de assisténcia a defesa civil;

B Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicagGes e execugdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais;

B Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
relatdrio social nos processos de doenga em pessoa da familia;

B Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga;

B Participar na melhoria e aperfeigoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas;

B Colaborar com a formagdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo;

B Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
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Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situacBes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgdo profissional.

Auditor de Controle Interno

Quando na drea de auditoria em saude

Realizar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da Administragdio Orgamentdria, Financeira e
Patrimonial no ambito da assisténcia do SUS;

Analisar a regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas integrantes ou
participantes do Sistema Unico de Satde;

Emitir parecer fundamentado nas evidéncias encontradas no processo de investigacdo e, em conformidade com
a legislagdo, livre de interferéncia e interesses outros;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

Realizar outras atribuicGes afins.

Quando na drea de auditoria interna

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;

Apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de
orcamento analisando os documentos referentes as operagGes realizadas, saldo de contas bancarias, bens,
valores e demais atos administrativos, para emitir parecer;

Examinar os registros efetuados para apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que Ihes deram
origem;

Desenvolver atividades de investigacdo e analise em a¢Ges administrativas desenvolvidas nas areas contabil,
orgamentdria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo
pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de
corregao;

Investigar as operagGes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e
outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

Verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;
Preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeira do municipio, para fornecer aos seus dirigentes
os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisGes;

Realizar, no ambito da administragdo municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer
irregularidade existente;

Acompanhar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

Analisar aspetos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de garantir o cumprimento da
legislagdo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;

Verificar se os recursos sdao empregados de maneira adequada;

Examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais da prefeitura;

Examinar os meios utilizados para a protegdo dos ativos e, se necessario, testa-los;

Avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial nos érgaos da prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais
ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

Controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do municipio;

Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo tribunal de contas;

Colaborar na adequacgdo dos controles internos as necessidades da administragao;

Sugerir medidas quanto as decisOes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos procedimentos
administrativos;
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Acompanhar as acGes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as
providéncias adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria,
visando eliminar as condigOes insatisfatdrias reveladas pelos exames;

Compor os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades
administrativas ou fung¢des auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho
operacional ou administrativo;

Preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeira da prefeitura, a fim de fornecer subsidios
necessarios a tomadas de decisdes;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuigdes afins.

Contador

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagdo de custos, trabalhos de selegdo e andlise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de produgdo, inventdrio de estoque, extraindo os dados
necessarios para realizar os célculos dos custos unitarios das diferentes operagdes ou dos diferentes produtos,
procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos;

Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e a orientagdo
quanto a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens
€ servigos;

Preparar balangos e balancetes contébeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango final reflitam
corretamente a realidade econdmico-financeira da prefeitura municipal de cagador, bem como fazer estudos e
andlises sobre os niumeros dos balangos, visando fornecer subsidios para decisGes que possam minimizar a carga
tributdria e visualizar a situagdo econ6mica e patrimonial da mesma;

Planejar e preparar relatorios contdbeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisdrio e cumprimento
da legislagdo;

Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificagdes contabeis nos
livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a
demonstrar as operagoes, as classificagdes contabeis em conformidade com a legislagdo fiscal e normas contdabeis
vigentes;

Coordenar e orientar as demais secretarias da prefeitura municipal de cagador, quanto a classificagdo contabil ou
no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificagdo e langamento de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padroes e legislagao
fiscal e tributaria;

Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigagdes
fiscais acessorias, elaborando a declaragdo anual do imposto de renda, incluindo a escrituragdo dos livros
pertinentes ao cumprimento da legislagdo especifica;

Efetuar calculos da contribui¢do social, de corregdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos
e de corregdo monetaria e depreciagdo do ativo, visando obter o valor financeiro;

Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragdo do balango patrimonial;
Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados;

Coordenar a elaboragdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para
correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventérios dos bens
patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contdbeis e da
prefeitura municipal de cagador;

Pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas as secretarias da
prefeitura municipal de cagador, responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorregGes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais;

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servigo publico,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os conselhos
regionais de contabilidade;
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Manter os conselhos administrativo e fiscal, bem como a diretoria executiva informados sobre a situagdo contabil
e financeira do instituto, fundagdo, autarquia ou secretaria na qual atua;

B Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

B Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situacBes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

B Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagao profissional.

Enfermeiro

B Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

B Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do ministério da saude e as disposi¢Ges legais da profissdo;

B Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de saude - us;

B Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto,
e idoso;

B No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

B Realizar agGes de saude em todos os ambientes, na us e, quando necessario, no domicilio;

B Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengao na atengdo bdsica e secundaria de acordo
com os protocolos e diretrizes da secretaria municipal de saude;

B Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

B Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, entre outros que forem necessarios;

B Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos agentes comunitdrios de salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

B Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela institui¢do,
possibilitando a protegdo e a recuperagdo da satude individual e coletiva;

B Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

B Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

B |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da saude;

B Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

B Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

B Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de
acordo com os programas estabelecidos pela institui¢do;

B Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica;

B Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

B Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

B Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de

superiores hierarquicos.

Engenheiro Ambiental

Elaborar estudos de impactos ambientais;

Avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;

Prevenir efeitos diversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos;

Analisar a vocagdo natural do municipio;

Propor, implementar e monitorar medidas ou a¢Ges mitigadoras para controle e da qualidade

Ambiental e da gestdo de tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos;

Realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e alternativas;
Participar do planejamento, implementagdo e gestdo do ordenamento de territérios e uso de areas urbanas;
Realizar auditorias ambientais;

Executar outras atribuigcées afins.
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Engenheiro Civil

B Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagdo vigente;

B Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o
intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis dividas com relagdo as obras publicas
e particulares;

B Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigGes, entre outros, bem
como programando inspegGes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descritivo;

B Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, analisando dados,
elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a
buscar a aprovagdo junto aos superiores e 6rgdos competentes;

B Elaborar planilha de orgamento com especificagdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de pregos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a
area de compras em licitagBes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas;

B Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias;

B Realizar estudos e andlises de dados censitdrios e estudos demograficos, gerando informagdes a serem utilizadas
no desenvolvimento de projetos;

B Desenvolver célculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitdrios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas
de apoio como sistemas cad, sig, modelagem matematica de redes, entre outros;

B Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando
e coletando dados e fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area;

B Acompanhar a execugdo de projetos, orientando as operagGes a medida que avangam as obras, visando assegurar
o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e segurancga preestabelecidos.realizar medigcGes, valendo-se
de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das
obras realizadas;

B Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias processuais;

B Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;

B Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema
viario, patrimdnio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente;

B Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagGes acerca de cadastros técnicos, imoveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros;

B Realizar levantamento e execugdo de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras
vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo
de seguranga para motorista e pedestres;

B Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a diregdo e o volume do mesmo
nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle
da situacao;

B Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente;

B Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

B Realizar outras atribui¢cGes de acordo com sua formagao profissional.

Engenheiro Sanitarista

B Avaliar, fiscalizar e desenvolver obras e projetos referentes a: sistemas de abastecimento de agua, incluindo
captagdo, adugdo, reservagao;

B Distribuicdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de dguas residudrias (esgoto) em
solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta;

B Transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitdario do ambiente, incluindo o controle de
poluigdo ambiental; controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artrépodes e roedores de
importdncia para a saude publica); instalagbes prediais hidrossanitarias;
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B Saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte
em geral; saneamento dos alimentos;

B Elaborar relatérios pertinentes as suas atividades; subsidiar o gestor com informagdes para tomada de decisGes;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

B Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

B Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

B Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagao profissional.

Farmacéutico

B Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos
de saude;

B Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

B Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na assisténcia farmacéutica;

B Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a aquisi¢do, o armazenamento e a distribui¢do de
medicamentos e material médico hospitalar;

B Analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as unidades de satde;

B Receber das unidades a programagdo e o balango dos programas de saude mental, tuberculose, hanseniase,
dst/aids e enviar relatdrio e solicitagdo ao daf/sesa;

B Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas unidades de
saude;

B Fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

B Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose,
ineficacia do medicamento, reagGes adversas, etc e intervir quando necessario;

B Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e esclarecimento dos funcionarios;

B Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das
unidades de servigo;

B Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

B Integrar-se a equipe de saude nas agGes referentes aos programas implantados no municipio através da secretaria

municipal de saude;

Desenvolver agBes de educagdo em saude junto aos usudrios principalmente quanto ao uso racional de

medicamentos;

Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

Realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos;

Capacitar e supervisionar as boas praticas de armazenamento de medicamentos;

Elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagao

do servigo de assisténcia farmacéutica;

Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia.

Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo

oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude;

B Informar ao servico de assisténcia farmacéutica e a coordenagdo da unidade de saude as questdes de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

B Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

B Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os
qguando necessario;

B Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela anvisa;

B Realizar outras atribuigcGes afins.

Fiscal Ambiental

B Fiscalizar as determinagGes estabelecidas pela legislagdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio
Ambiente e as legislagdes vigentes (estaduais e federais);

B Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevencgdo/preservacdo ambiental e da saude, investigando
denuncias, levantando informagdes junto a comunidade, solicitando documentagdo ao fiscalizado, investigando
o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final, acionando érgaos técnicos e competentes,
coletando material para andlise e produtos irregulares, participando de operagdes especiais e tomando
providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

B Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo do vistoriado, informagdes do processo
administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidade ambientais, e avaliando o impacto
da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas;
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Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais,
produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sangGes legais nos casos de construgdes, obras e
outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em
desconformidade com as préprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisGes tomadas e sua
atuagdo através de relatorios;

B |dentificar e classificar fontes de poluigdo existentes no Municipio, propondo e executando medidas que
conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais;

B Contribuir com a conscientizagdo da populagdo acerca da preservagao do meio ambiente e importancia da saude,
dando orientagdes e promovendo educagdo ambiental;

B Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em
sua area de atuacao;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

B Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado;

B Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato;

B Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Fisioterapeuta

B Executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, intervindo na prevengdo, através da
atengdo primaria e também

B Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar
necessario;

B Prestar atendimento pediadtrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com retardo no dnpm
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formag&es congénitas, distdrbios nutricionais, afec¢des respiratorias,
deformidades posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizagdes pode
ser reduzido, a progressdo das lesGes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode
ser estimulado;

B Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar
com a dedicagdo e a colaboragdo da familia, para que este seja completo e eficaz;

B Realizar técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas
patologias ginecoldgicas;

B Atuar nas fases de pré-natal e puerpério da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de
relaxamento e orientagGes de como a gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela possa retornar
as suas atividades normalmente;

B Na prevencgdo de cancer, orientar quanto ao diagndstico precoce: papanicolau e auto exame das mamas.

B Realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida
da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério);

B Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades
didrias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da
idade avancada;

B Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

B Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientagGes nutricionais para
o0 obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

B Em patologias especificas, como a hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, tuberculose e hanseniase -
prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicagdes
decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades;

B Atuar de forma integral as familias, através de ag0es interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

Fonoaudidlogo

B Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria,
gravacgao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

B Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagGes necessarias;

B Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando

relatérios para complementar o diagnéstico;
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Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente;

B Opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

B Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo;

B Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia;

B Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

B Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

B Realizar atendimentos individuais e coletivos;

B Participar da politica de promogdo a saude;

B Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierdrquicos.

Jornalista

B Coletar, transmitir, publicar e comentar noticias e descrever acontecimentos, divulgando fatos que sejam de
interesse publico, lutando pela liberdade de expressdo, pautando o trabalho na verdade e na correta
disseminagdo de informagdes;

B Recolher, redigir e registrar, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos;

B Fazer a selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em quaisquer meios de
comunicagdo com o publico, informando e processando a informagdo com responsabilidade;

B Buscar, definir e entrevistar fontes de informagdo, coletando dados, realizando diagnéstico de opinido, visando
editar boletins e manter informados os érgdos e autoridades pertinentes, permitindo a adequagdo da agdo dos
mesmos as expectativas da comunidade;

B Divulgar informagdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos, e textos em geral,
editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em drgdos de circulagdo externa ou
interna, visando a promogdo dos servigos prestados pelo municipio;

B Coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse do municipio, bem
como acompanhar as programagdes da mesma, providenciando gravagao e posterior transcrigdo de palestras,
debates, depoimentos, visando disseminar conhecimentos de modo a qualificar o senso comum;

B Elaborar textos para a imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes, relatérios e outros
envolvidos, visando transmitir para a comunidade as realizagdes administrativas;

B Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros
veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento as populagdes alvo;

B Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios;

B Preparar informes e documentos em assuntos de jornalismo, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

B Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

B Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

B Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre situagBes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio.

B Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagao profissional.

Médico

B Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

B Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

B Realizar consultas e procedimentos na unidade de satde e, quando necessario, no domicilio;

B Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atengdo basica, definidas
nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais;

B Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
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B Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental
entre outros que se fizerem necessarios;

B Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Executar agGes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da

elaboragdo dos relatdrios mensais a serem produzidos pela unidade de saude;

B Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita
a problemas de saude rigorosamente definidos;

B Seu compromisso deve envolver, também, a¢Ges com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao,

prevengdo e educagdo para saude;

Valorizar a relagdao médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento

na US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internagdo hospitalar quando necessario;

Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de saude;

Fazer prescrigdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de assisténcia farmacéutica;

Verificar e atestar 6bito;

Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento

estratégico de readequacdo;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica

e preventiva a comunidade;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com

os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico;

B Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da

doenga;

Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de ébito, para atender determinagdes legais;

Atender emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas;

Atender convocagdo da secretaria municipal de saude para participar de curso, treinamento e atividades afins

que estejam ligas a sua area de atuagdo; - participar de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo;

B Exercer outras atividades, compativeis com a sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo
superior.

Meédico do Trabalho

B Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagdo de cargos;

B Visitas e inspe¢Oes de locais de trabalho a fim de verificar a prote¢do ao trabalha dor e a utilizagdo de
equipamentos de seguranga;

Proceder a realizagdo de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas profissionais;

Executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de saude, orientando
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada;

Propor medidas que visem maior segurancga do trabalho e a corregdo de fatores nocivos a higiene ambiental;
Proceder exames de gestantes para determinagdo de licenga no periodo de protegdo a maternidade;

Realizar estudos e campanhas educativas visando a redugdo de incidéncia de acidentes e doengas profissionais;
Coletar dados estatisticos e realizar comparagao dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a
eficacia das mesmas;

Realizar estudos sobre a relagdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho
passe a ser um fator de equilibrio;

Prestar esclarecimento sobre laudos médicos;

Requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos complementares;

Classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis;
Esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico e prescrigdo de medicamentos;

Supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de
acidentes e de doengas profissionais;

Emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de satde do trabalhador e sugerir medidas;

Supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal;
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Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;

Apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

Meédico Plantonista

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatrico sem demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento realizado pela enfermagem;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do cidad3o;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS;

Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;
Desempenhar outras atividades necessdrias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam
elencadas neste documento;

Passar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da chegada do colega serd considerado
abandono de Plantdo de acordo com a lej;

Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;

Seguir as orientacdes do Codigo de Etica Médica e Normas Institucionais;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Veterinario

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para
possibilitar a profilaxia de doengas;

Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
Realizar a inspegdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises
laboratoriais;

Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem vegetal e
animal;

Coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves);
Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos documentos
sanitarios;

Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "pds-mortem" (carcagas e
visceras);

Coordenar a equipe responsavel pela inspegao e fiscalizagdo das operagbes de abate nos matadouros;

Fazer cumprir fielmente o regulamento sanitdrio nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de
lacticinios, embutidos etc;

Vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;

Solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios
em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

Solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;

Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;

Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de
animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegdo animal, bem como dos
funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela anvisa;

Realizar outras atribuigcGes afins.

=DFEPESE 14 de fevereiro de 2024 Pdgina 55 de 72



MUNICIPIO DE CAGADOR CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO &, https://2024concursocacador.fepese.org.br
Nutricionista
B Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,

indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais
de Nutri¢do, visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagao;

B Implementar habitos alimentares sauddveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refei¢Ges
balanceadas, com base na observacdo de aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia
com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas;

B Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando escolas,
ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros;

B Ppossibilitar melhor rendimento do servigo, através da programacdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal
auxiliar de nutrigdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribui¢do das refei¢Ges, solicitando e
recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuigdo;

B Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de saude;

B Assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e
manuteng¢do de boas condigdes higiénicas;

B Garantir regularidade nos servigos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico;

B Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

B Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das agGes referentes a sua atribuigcdo técnica;

B Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugbes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
de Saude referentes a sua drea de atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas
de Saude;

B Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicGes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

B Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagao profissional.

Odontdlogo

B Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;

B Realizar os procedimentos clinicos definidos na tabela unificada do sistema Unico de saude - sus;

B Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;

B Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

B Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

B Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

B Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

B Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

B Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

B Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal;

B Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

B Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

B Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD - Técnico de Higiene Dental e do ACD - Aukxiliar de Consultério
Dentdrio.

B Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos para a conservagdo dos dentes e
gengivas;

B Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protegao dos dentes e gengivas;

B Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries
e outras afecgbes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade;

B Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgGes normais;

B Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;
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Realizar tratamentos odontoldgicos especializados para usuarios referenciados pelos servigos de atengdo basica
a saude;

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos
especializados, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

Tratar as afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos
dentes e gengivas;

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries
e outras afecgdes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento
especializado para solugdo do problema;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢des normais;
Realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializagao;

Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierdrquicos.

Procurador Municipal

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Administragdo Municipal Direta e Indireta, se for o caso, nos
feitos em que sejam autores, réus, assistentes, intervenientes ou opoentes, no sentido de resguardar seus
interesses;

Prestar assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais,
civis, criminais, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros;

Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre questSes de natureza fiscal, trabalhista,
administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso,
meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciagdo;

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos
administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
Acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando,
apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisdo
final, para defender direitos ou interesses do Municipio;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Administragdo
Direta e Indireta;

Efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

Promover desapropriages de forma amigdvel ou judicial;

Estudar questdes de interesse da Administragdo Municipal Direta e Indireta que apresentem aspectos juridicos
especificos;

Assistir Administragdo Municipal Direta e Indireta na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de
bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado a Administragdo Municipal Direta ou Indireta,
examinando a documentagdo concernente a transagao;

Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando
quanto aos procedimentos cabiveis;

Manter contatos com érgdos judiciais, do Ministério Publico e Serventudrios da Justiga, de todas as instancias;
Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

Supervisionar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do municipio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢cGes determinadas pela legislagdo especifica e compativeis com sua formagao profissional.
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Professor de Danga

Planejar e ministrar aulas de danga para grupos de criangas, jovens e adultos;

Montar coreografias;

Organizar apresentagdes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte;

Participar de todas as atividades da Fundagao Municipal de Cultura;

Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo;
Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional com base em pressupostos artistico-pedagogicos
contemporaneos;

Zelar pela disciplina e pelas relagGes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula;
Participar e acompanhar eventos dentro e fora do Municipio sempre que solicitado;

Exercer outras atividades correlatas, inclusive de apoio as apresentagdes, semindrios, workshops e suporte
eventual nas atividades dos alunos.

Professor de Educacdo Fisica

B Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

B Veicular informag0es que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protec¢do a vulnerabilidade, buscando
a produgdo do autocuidado;

B Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

B Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com a
equipe ESF;

B Articular agGes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos
setores da administragdo publica;

B Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social
e combate a violéncia;

B [dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com a equipes da ESF;

B Capacitar os profissionais. Inclusive os agentes comunitdrios de saude, para atuarem com os
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

B Articular parcerias com outros setores da drea junto com as equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

B Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para
a saude da populagdo;

B OQutras atividades inerentes a fungao.

Psicologo

B Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos;

B Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos;

B Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de orientagao profissional, bem
como a avaliagdo desses processos para controle de sua validade;

B Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagdo e saude;

B Realizar atendimentos individuais e coletivos;

B Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal;

B Trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboragdo, andlise e implantagdo de programas e projetos;

B Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades;

B Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com sus, suas, estatuto da crianga
e do adolescente, conselhos profissionais de psicologia e legislagdo municipal, visando auxiliar na promogdo da
melhoria da qualidade de vida da populagdo;

B Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agoes e
dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigGes politicas, histéricas e
culturais;

B Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como

em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais;

=DFEPESE 14 de fevereiro de 2024 Pdgina 58 de 72



MUNICIPIO DE CACADOR CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO &, https://2024concursocacador.fepese.org.br

B Auxiliar na plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral,
para elaboragdo e execugdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagao e outros;

B Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e quest&es,
acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar
o desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes realizadas;

B Buscar o aperfeigopamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas
diversas unidades do municipio, subsidiando decisdes e agGes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

B Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de
planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagao psicoldgica
aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

B Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integragdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes
ambientais, relacionais, materiais e outros;

B Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usudrios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario;

B Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuagdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da secretaria, fundagdo ou autarquia em que estd lotado, fornecendo subsidios
para o planejamento e execugdo das politicas de saude mental, social, do trabalhador e outros;

B Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;

B Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicGes como ministério publico e
poder judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar
o entendimento global das agGes referentes a sua atribuigdo técnica;

B Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

B Colaborar com a formagado e aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em servigo;

B Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e outros;

B Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos
peritos;

B Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos,
conforme a andlise dos casos;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposices sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestGes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio,

B Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

B Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente de Defesa Civil

B Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do municipio visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade
de vida da populagéo;

B Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural, monitoragao, alerta e alarme, desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevengdo e preparagao para
emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrugdo, visando o atendimento, a seguranga e o bem
estar da populagdo;

B Contribuir na elaboragdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes, vistorias e inspegdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

B Manter atualizado o sistema de informagdes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo do
conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os nucleos
de defesa civil municipal, com prioridade para os situados nas regiGes de maior risco de desastres naturais;
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B Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo, elaborando
projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de
possibilitar a estruturagdo de quadros de voluntarios altamente capacitados e motivados;

B Contribuir na promogdo de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a
implementagdo de politicas municipais, de acordo com a legislagdo vigente, bem como a organizagdo de bancos
de dados e de mapas tematicos relacionados com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior
incidéncia de desastres;

B Contribuir com a seguranga da populagdo em hipoteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais,
humanos e materiais necessarios junto a érgdos e entidades publicas ou privadas, selecionando érgdos e
entidades adequadas para atuarem nas operagOes de resposta aos desastres e definindo suas atribuigdes, e
cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos, instalagées de apoio, entre outros;

B Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as
populagGes, reabilitagdo dos cendrios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica dos abrigos
de defesa civil;

B Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizagdo, de manutengdo das comportas de contengdo de cheias;

B Coordenar as atividades nos abrigos de defesa civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos
preestabelecidos;

B Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado,
independente do horario, visando primar pela segurancga da populagao, mediante remuneragao;

B Realizar a manutengdo do material e equipamento de defesa civil, controlando a distribuigdo e recebimento do
mesmo;

B Realizar outras atribuicGes compativeis com sua area profissional;

B Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagOes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

B Representar, quando designado, a secretaria municipal em que estd lotado;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio.

B  Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a propria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

B Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na proépria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

B Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

B Requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

B Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢do dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaugdes e medidas de seguranga;

B Auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que nao seja
a sua, sob supervisdo;

B Executar outras atribuigdes afins.

Assistente Administrativo

B Participar do processo de planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;

B Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragao;

B Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servigos e rotinas de trabalho;

B Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Ges
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

B Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

B Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

B Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo;

B Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes;

B Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;
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Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administragdo;

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo;

Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por érgaos da Administragao Publica;

Instruir e executar os procedimentos de aquisigdo de materiais e servicos compreendendo a execugdo de compras
pelo sistema de registro de prego e pelo pregdo eletrénico, operagdo e manutengdo do portal eletrénico de
compras, execugdo de compras diretas, preparagdo de solicitages de empenho, execugdo dos atos preparatorios
para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo;

Prover a administragdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais
e de servigos;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

Executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Enfermagem

Efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura, pressdo
arterial, pulsagdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento
aos pacientes;

Prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos,
retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas;

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Realizar administragdo de sangue e hemoderivados sob supervisdo do enfermeiro;

Aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, instruindo os responsaveis pelas criangas quanto a reagdes
possiveis e datas de revacinagao;

Executar tarefas referentes a conservagao de vacinas;

Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

Aplicar calor ou frio, conforme orientagdo recebida;

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

Fornecer a medicagdo ao paciente apos a consulta, conforme normas da instituigao;

Coletar material para exames de laboratério;

Circular e instrumentar, quando necessario, intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua
alimentacdo e zelando pela sua seguranca;

Executar as atividades de desinfecgdo e esterilizagdo, utilizando produtos e equipamentos adequados;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposigao,
quando necessario;

Participar de campanhas de vacinagdo;

Coletar material para a realizagdo do "teste do pezinho" e de tuberculose;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificagdo profissional;

Realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico;

Realizar a notificagdo de reagdo adversa de vacina;

Administrar fluidoterapia, conforme prescrigdo médica;

Administrar tratamento de reidratagdo oral em casos de vomito e diarréia;

Administrar, sob supervisdo, medicagdo para pacientes com hanseniase e tuberculose;

Participar do sistema de vigilancia alimentar e nutricional - sisvan para criangas e gestantes, verificando peso e
estatura, preenchendo graficos para a elaboragdo de mapas estatisticos de "baixo peso" e "recuperados" ;
Participar do sistema de informagao do nascidos vivos - sinasc, fazendo visitas domiciliares para orientagdo sobre
amamentacdo, realizar "teste do pezinho", aplicar vacinas e prestar orientagdes quanto aos cuidados com os
recém-nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento a vigilancia epidemioldgica;

Realizar acompanhamento de pacientes em internagdo domiciliar, verificando sinais vitais e administrando
medicagao prescrita;
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Participar das reunides dos conselhos municipal e regional de saide, como profissional da area da saude;
Participar das atividades de educagdo em saude, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem, na execugdo
dos programas de educagdo para saude;

Participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela anvisa;

Realizar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Farmacia

B Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico;

B Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;

B Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos;

B Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;

B Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condigdes de uso;

B Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a
pureza dos produtos evitar misturas de substancias;

B Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos;

B Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparagdo

de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico;
B Utilizar recursos de informatica;
B Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Saude Bucal

B Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

B Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovacao, uso do fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental -THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro mao);

Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento;

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

Proceder a conservagdo e a manutenc¢do do equipamento odontolégico.

Educador Social

B Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social;

B Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;

B Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

B Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias;

B Apurar a frequéncia didria e mensal dos usuarios dos programas;

B Organizar cadastros e solicitagGes de materiais;

B Realizar trabalhos de ordem administrativa;

B Participar administrativamente de reunides sécio-educativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na
realizagdo de eventos municipais;

B Trabalhar com oficinas nos programas sociais;

B Atender criangas de 0 a 12 anos nos servigos de acolhimento institucional;
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Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetéria de rua;

Participar de oficinas sécio-educativas com criangas em situagdo de rua bem como encaminha-las para os
programas;

Participar com familias, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncias, criangas, adolescentes e indigenas,
desenvolvendo oficinas de danga, teatro e cidadania;

Prestar orientagdo em oficinas profissionalizantes;

Trabalhar em oficinas de informatica, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tric, bordado, pinturas,
culinaria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos.

Eletricista

Assegurar as condi¢des de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalagdes e equipamentos
elétrico-eletronicos, bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos, executando a manutengdo
preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos e testando e
fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados;

Limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a conservagdo e
melhoria dos mesmos;

Efetuar ligagdes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas diversas, instalando
fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com instrumentos adequados,
possibilitando a utilizagdo dos mesmos;

Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagdo e reparo/manutencdo de
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, lumindrias nas pragas,
pontos de Onibus e outros equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando a
instalagdo para comprovar a exatiddo do trabalho realizado;

Realizar servigos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de realizagdo
de eventos. Consultar plantas, esquemas, especificagdes e outras informagbes, para montar e reparar instalagoes
de baixa e alta tensdo. Montar e reparar as instalagdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos
automotores, utilizando métodos e ferramentas apropriados, visando a implantagdo e conservagdo da instalagdo
elétrica desses veiculos;

Manter os veiculos em condigdes de uso, realizando servicos de inspegdo, testes, ajustes, limpeza,
recondicionamento, troca de pegas e outros que forem necessarios, em sua area de atuagdo;

Prestar socorro a veiculos na parte elétrica, realizando a manutengdo no local ou rebocando o mesmo. Solicitar
pegas para manutencgdo junto ao almoxarifado ou outro érgdo ou mediante pedido a chefia imediata.

Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo de seu superior
imediato.

Fiscal do PROCON

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo consumerista no ambito do Municipio;

Verificar e fiscalizar as instituicbes bancarias, o comércio, os prestadores de servico, fornecedores e outras
atividades que se aplicam as normas do Cddigo do Consumidor;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis,
normas e regulamentos concernentes a legislagdo do consumidor;

Realizar inspe¢Ges para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Coletar dados para a atualizagdo dos cadastros do PROCON;

Cumprir as demais resolugdes determinadas pelo 6rgao central do PROCON;

Executar outras atribuigdes afins.

Instrutor de Danga

Coordenar, monitorar e planejar as aulas da oficina de capoeira, ensinando na teoria e na pratica grupos de
criangas, jovens e adultos;

Organizar apresentagdes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte;

Participar de todas as atividades da Fundagao Municipal de Cultura;

Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo;
Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional com base em pressupostos artistico-pedagogicos
contemporaneos;

Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula;
Participar e acompanhar eventos dentro e fora do Municipio sempre que solicitado;
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Exercer outras atividades correlatas, inclusive de apoio as apresentagdes, seminarios, workshops e suporte
eventual nas atividades dos alunos.

Monitor Instrumental

Coordenar, monitorar e planejar as aulas das oficinas de musica (teclado, acordedo, piano, etc.), ensinando
didaticamente a operar e dominar os instrumentos musicais na teoria e na pratica;

Coordenar e monitorar oficinas de musica em geral, nos programas sécio-educativos com criangas carentes,
ensinando a operar instrumentos musicais, despertando talentos e desenvolvendo a sensibilidade pela musica;
coordenar e monitorar a formagao de corais infanto-juvenis;

Técnico em Agrimensura

Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando medicdes com auxilio de
instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construgdo de obras e/ou exploragdo de minas;
Efetuar cdlculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos, de modo a elaborar
mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins;

Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas fotométricas para
identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas, aéreas, relevos e/ou outros acidentes topogréficos;
Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, taqgueométricos, altimétricos, planimétricos
e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros gps e/ou outros
aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras
caracteristicas da superficie terrestre;

Efetuar levantamentos cadastrais para construgdo civil, construgdo de estradas, projetos ambientais,
desapropriagdo e/ou outros de interesse do municipio;

Identificar superficies e sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e/ou sistemas de coordenadas;

Planejar servigos de aquisi¢des, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

Técnico em Enfermagem

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa;

Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes;

Aplicar gasoterapia, instilagOes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagbes, para obter
subsidios aos diagndsticos;

Fazer curativos, imunizag@es, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e
obter a sua colaboragdo no tratamento;

Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar a eliminagdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do cadaver;

Realizar agOes de educagdo em salude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da us;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico bem
como de gestantes e criangas para imunizagao;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da us, garantindo o controle de
infecgdo;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da us e nos domicilios, dentro do planejamento
de agdes tragado pela equipe;

Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com Conselhos Profissionais;

Garantir a integridade da populagdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as causas e prevenindo
acidentes, através de inspeg¢Oes locais, instalagdes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros,
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observando as condigdes de trabalho, recomendando e controlando a distribuigdo e utilizagdo dos equipamentos
de protegdo individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevengdo de acidentes;

B Difundir a importancia da prevengdo de acidentes, divulgando normas de seguranga e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros;

B Estabelecer normas e medidas de seguranga, sugerindo modificages nos equipamentos e instalagGes, propondo
a reparagdo ou renovagao destes;

B Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicagdo oficiais entre profissionais da area de
saude;

B Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salide, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais;

B Contribuir com a melhoria e aperfeigopamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agées bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

B Realizar inspegGes nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doengas
ocupacionais;

B Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugbes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, referente a sua area de atuagao, fornecendo subsidios
para o planejamento e execugdo das Politicas de Administragdo;

B Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

B Realizar outras atribuigGes compativeis com sua formagao profissional.

Técnico em Vigilancia em Saude

B Desenvolver agdes de inspecdo e fiscalizagdo sanitarias;

B Aplicar a normatizagdo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigos de
interesse da saude;

B Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente;

B Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador;

B Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em locais de grande concentragao;

B Desenvolver agGes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores;

B Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Técnico Tributario

B Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagdo do ICMS no Municipio;

B Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagdo estadual e federal no municipio
e a repartigdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o municipio;

B Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretagdo do seu significado e da

realizagdo de séries histdricas e proje¢des sobre a arrecadagao de tributos municipais;

Manter-se atualizado sobre as legislagOes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao

aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo tributaria no ambito municipal;

Coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagdo;

Aucxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das informagGes relativas a sua area

de atuagao;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

Articular-se com os fiscais do municipio, sempre que necessario objetivando o cumprimento da legislagdo no que

for drea de sua responsabilidade;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos executados;

Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

B Elaborar relatérios das inspeg&es realizadas;

B Executar outras atribuigdes afins.
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Telefonista
B Receber e efetuar ligacdes telefénicas, operando mesa/central telefonica, anotando e repassando recados,

transferindo ligagGes para ramais, checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir que as comunicagdes
telefnicas sejam eficazes;

B  Manter atualizada lista de ramais, correlacionando-as com as unidades e seus servidores, bem como consultar
lista telefénica para auxiliar na operagdo da mesa e cadastrar telefones, localidades, codigos ddd e ddi, tarifas e
outras informagdes de localidades de interesse publico;

B Manter registro de duragdo e/ou custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formulérios préprios, para emitir
posterior relatério que permita a cobranga e ou controle das mesmas;

B Zelar pela conservagdo do equipamento que utiliza;

B Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

B Elaborarinformes e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

B Realizar outras atribuigdes compativeis com sua atuagdo profissional, conforme demanda e solicitagdo do
superior imediato.

Tesoureiro

B Assegurar a concretizagdo das orientag0es financeiras definidas legalmente;

B Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria e
submeté-las a apreciagdo superior;

B Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

B Elaborar diariamente a folha de caixa (diario de caixa);

B Elaborar o resumo diario de tesouraria;

B Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerdrio e valores de caixa e bancos;

B Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencgdo a rentabilizagdo dos valores;

B Receber e guardar valores;

B Efetuar pagamentos;

B Serresponsavel pelos valores entregues a sua guarda;

B  Movimentar fundos;

B Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;

B Conferir e rubricar livros;

B Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

B Confeccionar mapas de arrecadagao;

B Organizar o boletim da tesouraria;

B Elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros, efetuando previsdo de fluxo de
caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro
disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa;

B Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira.

Topdgrafo

B Executar levantamento cadastral;

B Realizar levantamentos altimétricos; planimétricos;

B Realizar topografias;

B Medir dngulos e distancias;

B Determinar coordenadas geograficas e planoretangulares (utm);

B Demarcar areas em campo; medir areas em campo; elaborar croqui de campo;

B Realizar operagGes geodésicas; elaborar relatério;

B Locar obras de sistema de transporte;

B Locar obras civis;

B Locar obras industriais;

B Locar obras rurais;

B Delimitar glebas;

B Locar parcelamento de solo;

B Definir limites e confrontagdes;

B Materializar marcos e pontos topograficos;

B Aviventar rumos magnéticos;

B Locar offset;

B Locar linha de transmissdo;
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Definir escopo;

Definir metodologia;

Definir logistica;

Especificar equipamentos, acessérios e materiais;

Quantificar equipamentos, acessdrios e materiais;
Dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos e auxiliares;
Dimensionar equipes de escritério: desenhistas e calculista;
Elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; interpretar fotos terrestres;
Interpretar fotos aéreas;

Interpretar mapas, cartas e plantas;

Interpretar relevos para implantagdo de linhas de exploragao;
Identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao;
Coletar dados geométricos;

Calcular declinagdo magnética;

Calcular convergéncia meridiana;

Calcular norte verdadeiro;

Calcular areas de terrenos;

Calcular volumes para movimento de solo;

Calcular distancias, azimutes e coordenadas;

Calcular concordancias vertical e horizontal;

Calcular curvas de nivel por interpolagao;

Calcular offset;

Calcular greide;

Coletar dados para atualizagdo de plantas cadastrais;
Elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT;
Elaborar representagdes graficas;

Definir tipo de documento;

Definir escalas e calculos cartograficos;

Definir sistema de projegao;

Restituir fotografias aéreas;

Editar documentos cartograficos;

Reambular fotografia aérea;

Revisar documentos cartograficos;

Criar base cartografica;

Criar arte final de documentos cartograficos.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Agente de Servigos e Obras Especiais

B Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas
pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros;

B Promover a execugdo, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de dgua;

B Auxiliar trabalhos de construgdo, manutengdo, reparagdo, conserto e adequagdao em alvenaria, concreto,
carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

B Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo, manutengdo de
estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa;

B Auxiliar no servico de levantamentos, medi¢cdes - topograficos e agrimensor - montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servi¢co de alinhamento;

B Auxiliar nos servicos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato;

B Executar servigos de construgdo, manutengdo e demoligdo de obras de alvenaria;

B Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares;

B Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes);

B Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrugdes recebidas;

B Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

B Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;
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B Construir caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-
de-lobo;

B Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automoveis,
utilizando férmas proprias e materiais especificos;

B Preparar a mistura dos insumos necessarios a confecgdo de pegas pré-moldadas acionando o mecanismo de
maquinas proéprias;

B Executar trabalhos de reforma e manutencgao de prédios;

B Montar tubulagdes para instalagGes elétricas;

B Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando - pedras ou elementos de concreto pré-
moldados;

B Assentar meios-fios;

B Executar trabalhos de manutencgao e recuperagao de pavimentos;

B Executar outras atribui¢Ges correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

B  Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execug¢do dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

B Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

B  Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

B Requisitar o material necessario a execugao das atribui¢Ges tipicas da classe;

B Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢do dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaugdes e medidas de seguranga;

B Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja
a sua, sob supervisao;

B Executar outras atribuigGes afins.

Auxiliar de Servicos e Obras Especiais

Realizar a manutencgdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificagdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao
oficio;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade
desejada;

Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado;

Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, mdveis, entre outros,
observando as medidas, a posi¢do e o estado da superficie a ser pintada;

Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando,
montando, reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobilidrio, cenarios, entre
outros, bem como para manutengdo e/ou reformas;

Auxiliar na construgdo e montagem das armagbes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras
publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas;

Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo,
assentando o material, escavando, nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes
melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos;

Demolir edificagOes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cbes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, valvulas, bombas, ligagdes de agua, corte e religagao,
adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tragados das tubulagdes, identificando pressdao do
fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando materiais;

Pré-montar e instalar tubulagdes, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando
tubulagdes e instalando acessorios e equipamentos;

Carregar e descarregar veiculos;

Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagGes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

Cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos
componentes da armagdo;

Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar
aos mesmos as formas exigidas para as armagoes;

Montar os vergalhGes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagoes;
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B Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto;

B Interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes predeterminadas;

B Varrer ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condigGes de higiene e transito;

B Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

B Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques
bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

B Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servigos de calcetaria;

B Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecgdo, bocas-
de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

B Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;

B Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras;

B Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas
e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

B Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos
especiais;

B Observar as medidas de segurangca na execug¢do das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaugdes para nao causar danos a terceiros;

B Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria;

B Executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientagdo;

B Realizar outras atribuigGes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato.

B  Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execug¢do dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a prépria protegao e a daqueles com quem trabalha;

B Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

B Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

B Requisitar o material necessario a execugao das atribui¢Ges tipicas da classe;

B Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaugdes e medidas de segurancga;

B Auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que nao seja
a sua, sob supervisao;

B Executar outras atribuigGes afins.

Auxiliar de Servicos Gerais

Contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢cdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservagao dos mesmos, mantendo as condi¢Ges de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
quando atuando em escolas e/ou creches;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho;
Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos;

Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalagdes, através do pedido,
recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do
seu correto uso e conservagao;

Realizar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato;
Manter-se em dia quanto as medidas de segurancga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na proépria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaugdes e medidas de seguranga;

Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja
a sua, sob supervisdo;
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B Executar outras atribuigGes afins.

Motorista

B Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengao de qualquer
incidente;

B Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais;

B Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua
e Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga do veiculo;

B Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos
de recebimento ou entrega;

B Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria. Preencher diariamente o mapa de
controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugest&es, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

B Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente;

B Conduzir ambulancias por via rodoviaria;

B Observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade
com o disposto no cédigo brasileiro de transito para estas situagdes;

B Zelar pela manuteng¢do do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se das
boas condigdes de funcionamento;

B Conhecer a malha viaria local;

B Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

B Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

B Auxiliar as equipes nas imobilizagOes e transporte de vitimas;

B Comunicar ao setor competente. Eventuais falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;

B Realizar medidas reanimacdo cardiorespiratoria basica;

B Responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao préximo condutor em perfeito estado de utilizagdo;

B |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude;

B Executar outras atividades inerentes ao seu cargo e formagdo e/ou de interesse das secretarias municipais, por

determinacgao superior;

B Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

B Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de
ociosidade;

B Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.

Operador de Maquinas

B Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a,
posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo;

B Zelar pelas boas condigdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, lubrificando-
a, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga da
maquina;

B Zelar pelas condi¢Ges de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranga quando
necessario.

B Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina,
possibilitando a execugdo da tarefa necessaria;

B Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato;
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Pedreiro

B Atividade de natureza repetitiva, envolvendo execugdo de servigos bragais, relacionados a execugdo de servigos
de construgdo, manutencgdo e reformas de muros, pontes, caixa de captagdo de agua (bocas-de-lobo), calgadas,
paredes, pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis
ou instrugdes, para edificagdo e conservagdo de prédios publicos.
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ANEXO 4 AREAS DE CONHECIMENTO
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

=>FEPESE

Administracdo de Sistemas Educacionais
Administracdao de Unidades Educativas
Administragdo Educacional

Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas
Educacionais

Avaliagdo da Aprendizagem

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de
Educagdo

Economia da Educagao

Educagdo

Educagdo de Adultos

Educagdo em Periferias Urbanas

Educacdo Especial

Educagdo Permanente

Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Rural

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
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Ensino Profissionalizante
Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educagdo

Fundamentos da Educagdo

Historia da Educagdo

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagao e Aconselhamento
Orientagao Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Sociologia da Educagdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
Teorias da Instrugdo

Tdpicos Especificos de Educagao

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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