PREFEITURA DO MUNI(;I'PIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37, da Constituicao
Federal, nos Artigos 142, da Lei Organica de Cajamar, bem como na Lei Complementar n.° 067, de 02 de dezembro de 2005,
que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Cajamar/SP, e suas alteracdes que realizar4 Processo
Seletivo Publico Simplificado de Avaliacéo de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional para Formacao de Cadastro
Reserva, dos Cargos mencionados neste Edital, que integram o quadro de Servidores Municipais, a serem contratados nos
termos da Lei Municipal n.° 1.175, de 06 de setembro de 2005, e suas alteracfes e de acordo com o Decreto n° 6.346 de 29
de setembro de 2020, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais
Retificagcbes, todos constantes do Processo Administrativo n.° 7.054/2020, sendo sua execuc¢do de responsabilidade do
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado de carater classificatério destina-se a Formacédo de Cadastro Reserva dos
Cargos mencionados neste Edital, nos termos da Lei Municipal n.° 1.175, de 06 de setembro de 2005, e suas alteracdes.
1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de até 06 (seis) meses, contados a partir da data da Homologacao do
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, ser prorrogado por periodo que
nao ultrapasse o prazo maximo de 12 (doze) meses, de acordo com a Lei Municipal n.° 1.445, de 08 de setembro de 2011.
1.4. O vencimento de cada Cargo é referente ao més de outubro de 2020.

1.5. A Atribuig&o Bésica dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. As Vagas serdo ocupadas pelos candidatos aprovados de acordo com a qualificacdo profissional, conforme estabelecido
na Lei Complementar n.° 132, de 15 de dezembro de 2011, e suas alteracdes, na Lei Complementar n.° 145, de 03 de
dezembro de 2013, e suas altera¢gBes, bem como na Lei Complementar n.° 067, de 02 de dezembro de 2005, que dispde
sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Cajamar/SP.

1.7. Os Cargos, os codigos dos Cargos, os valores da Hora/Aula, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscri¢éo, estéo
estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | - CARGOS, POR ESPECIALIDADE E AREA DE ATUACAO

R$ 22,45
; = Hora/Aula . . . N
Professor Adjunto de Educagéo 101 Caraa Licenciatura Plena em Pedagogia, Artes, Educagéo Fisica ou R$ 55.00
Basica — PAEB 9s Letras-Lingua Portuguesa. !
horaria
variavel**
R$ 22,45 | — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo para o Magistério
Professor de Desenvolvimento 102 Hora/Aula na Educagao Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental; ou R$ 55.00
Infantil — PDI 36 h/a Il — Curso Normal Superior com habilitagdo para o Magistério na ’
semanais Educacéo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
R$ 22,45
L - Hora/Aula . . . . . -
Professor de Disciplina Especifica 103 g Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area especifica da R$ 55.00
— PDE - Arte horé%ia disciplina curricular do Ensino Fundamental (Arte). ’
variavel**
o ] H%ﬁ:,iﬁ?a Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area especifica da
Professor de Disciplina Especifica 104 Caraa disciplina curricular do Ensino Fundamental e registro profissional junto R$ 55.00
— PDE - Educacgéo Fisica horé%ia ao Conselho Regional de Educacéo Fisica do Estado de Séo Paulo — '
- CREF4/SP (Educagéo Fisica).
variavel**
R$ 22,45
T - Hora/Aula . . . . a o
Professor de Disciplina Especifica 105 Caraa Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area especifica da R$ 55.00
— PDE - Inglés horé%ia disciplina curricular do Ensino Fundamental (Letras). ’
variavel**
R$ 22,45 | — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo para o Magistério
Professor de Educagédo Basica | — 106 Hora/Aula na Educacéo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental; ou R$ 5500
PEB | — Educacéo Infantil 33 h/a Il — Curso Normal Superior com habilitacéo para o Magistério na ’
semanais Educacéo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
R$ 22,45 | — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo para o Magistério
Professor de Educacao Basica |l — 107 Hora/Aula nos anos iniciais do Ensino Fundamental; ou R$ 55.00
PEB | — Ensino Fundamental 30 h/a Il — Curso Normal Superior com habilitagéo para o Magistério nos anos '
semanais iniciais do Ensino Fundamental.



TABELA | - CARGOS ESPECIALIDADE E AREA DE ATUAGAO

R$ 22,45
Hora/Aula
108 Carga
horaria
variavel**
R$ 22,45
Hora/Aula
109 Carga
horaria
variavel**
R$ 22,45
Hora/Aula
110 Carga
horéria
variavel**
R$ 22,45
Hora/Aula
111 Carga
horaria
variavel**
R$ 22,45
Hora/Aula
112 Carga
horaria
variavel**
R$ 22,45
Professor Intérprete de Educacéo 113 Hora/Aula
Basica — PIEB - LIBRAS 36 h/a
semanais

Professor de Educacao Basica Il —
PEB Il — Ciéncias

Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area especifica da

disciplina curricular do Ensino Fundamental (Ciéncia). R$ 55,00

Professor de Educacao Basica Il —
PEB Il — Geografia

Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em &rea especifica da

disciplina curricular do Ensino Fundamental (Geografia). R$ 55,00

Professor de Educacéo Basica Il —
PEB Il — Histéria

Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area especifica da

disciplina curricular do Ensino Fundamental (Histéria). R$ 55,00

Professor de Educacéo Basica Il —
PEB Il — Lingua Portuguesa

Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area especifica da

disciplina curricular do Ensino Fundamental (Letras). R$ 55,00

Professor de Educacao Basica Il —
PEB Il - Matematica

Ensino Superior completo com Licenciatura Plena em area especifica da

disciplina curricular do Ensino Fundamental (Matematica). R$ 55,00

Licenciatura Plena em Letras ou Pedagogia e proficiéncia na Lingua

Brasileira de Sinais (LIBRAS), portando Certificado de Curso feito por R$ 55,00
instituicdo afim.

LEGENDA DA TABELA I:

(*) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

(**) Carga horéria variavel de acordo com as jornadas previstas na Lei Complementar n® 67, 02 de dezembro de 2005 e suas alteragées.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher
as condicdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de
1972;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagcdo, que antecede a contratacdo, os documentos comprobatérios da
ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela |, de Cargos, mencionada no item
1.7, do Capitulo I, e os documentos constantes no item 11.6, do Capitulo XI, deste Edital,

g) néo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na
Lei Federal n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidéo fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso I,
da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo,
serd solicitada por ocasido da convocacgéo, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado e que o fato seja constatado posteriormente.

Il - DAS INSCRICOES

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no
periodo das 10h00 do dia 16 de outubro de 2020, as 17h00 do dia 16 de novembro de 2020, observado o Horario Oficial
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de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condicdes do Processo Seletivo
Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes Especificas para a realizagao do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do, somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo.

3.4.1. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente a
Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constantes da Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

3.4.2. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERAC;%O DE CARGO, SOB HIPOTESE
ALGUMA, PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE
SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.4.3. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma inscricdo para o
mesmo Cargo, no Processo Seletivo Pablico Simplificado, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de taxa de inscricao.

3.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para terceiros, bem como para outros certames.
3.5. Considera-se inscri¢éo efetivada aguela devidamente paga.

3.6. O candidato que realizar a sua inscricdo deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o Formulario de
Inscrigdo on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o
namero de seu Registro Geral (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 16 de novembro de 2020.
3.6.2. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site www.institutomais.org.br, até as 18h00 do dia 17 de
novembro de 2020.

3.7. Ap6s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato, deverd imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢céo, se consta o NOME DO CANDIDATO;
b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geracdo do boleto bancério supracitado;

¢) verifigue no boleto bancério gerado para este Processo Seletivo Publico Simplificado se foi emitido pelo Banco Santander;
d) verifiqgue no boleto bancério se a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o nimero
03399.18047 41300.001, que identifica o0 Banco Santander e 0 INSTITUTO MAIS; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Publico Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos.

3.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer Banco do sistema de compensacédo bancaria, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 17 de
novembro de 2020, caso contrario, nao sera considerado.

3.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

3.8.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de Bancos conveniados.

3.8.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.8.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.8.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢cdo devera atentar-se para a confirmacao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.8.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS a inscrigdo nao
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.9. A partir de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢cdo foi
creditado.

3.9.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br, digitar o seu CPF e
sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos
dias Uteis, no horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.9.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante
0 horério das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.9.4. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.10. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, constante
do Capitulo I, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.
3.10.1. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos
ultimos dias de inscricao.
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3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.12. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.13. O descumprimento das instrugfes para inscrigao implicara a sua ndo efetivacao.

3.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP nZo se responsabilizam por solicitagéo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do
boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancéaria. O candidato deve se atentar para as informacfes
constantes nos dados bancarios, constantes no item 3.7 e suas alineas, sendo que o0 descumprimento das instrucdes para
inscricdo via Internet implicara a nao efetivacao da inscricao.

3.15. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line, pelo candidato.
3.17. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucoes deste Capitulo, NAO TERA
A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.20. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.21. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes do mesmo.

B — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO:

3.22. O candidato que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689, de 09 de junho de 2008, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, esta opcao para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.22.1. Os documentos previstos no item 3.22, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até o dia 17 de novembro de
2020, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“JURADO”.

3.22.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado, o candidato
devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB. Os
documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

c) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informag6es,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.22.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.22.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.22, suas alineas e seus subitens,
disposto neste Capitulo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

C — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.23. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado, nos limites estabelecidos no Decreto Municipal n.° 3.629, de 24 de abril de 2006, desde que as deficiéncias
sejam compativeis com as atribuicdes dos Cargos.

3.23.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n.° 3.629, de 24 de abril de 2006, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.23.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima
primeira), vagas do Processo Seletivo Publico Simplificado, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos
providos.

3.23.3. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificacao.

3.24. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4°,
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 03 de dezembro de
2004, a seqguir relacionadas:
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| — Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 03 de dezembro de
2004).

Il — Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 03 de dezembro
de 2004).

Il — Deficiéncia Visual — cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condic¢des anteriores (Redac¢éo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 03 de dezembro de 2004).

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redacao dada pelo Decreto Federal
n.c 5.296, de 03 de dezembro de 2004):

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizac&o dos recursos da comunidade;

e) Saulde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V — Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.25. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, deverd preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formuléario de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.26. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até o dia 17 de novembro de 2020, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO”, a
documentacéo a seguir:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), numero do
Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opcao de Cargo.

3.26.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios de sua deficiéncia, o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB. Os
documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

c¢) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.26.2. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.26.3. O candidato com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 3.26, suas alineas e seus
subitens, disposto neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.27. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP n&o se responsabilizam por solicita¢gbes nio
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.28. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacé@o no Processo Seletivo Publico Simplificado ou
por ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.29. O candidato inscrito com deficiéncia, participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere ao envio dos documentos de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional e aos
critérios de avaliacdo e aprovacao, para todos os demais candidatos.

3.30. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Publico
Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.31. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, ap6s convocacgdo, serao
encaminhados para a Secdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP,
objetivando a comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo
do Processo Seletivo Publico Simplificado.
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3.31.1. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrera apos
aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria
para o desempenho das atividades.

3.31.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Municipal n.° 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cadigo da Classificacao Internacional de Doenga (CID) e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.32. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo
do Cargo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.33. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cées deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

D — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:

3.34. A partir de 27 de novembro de 2020, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br e
por meio de publicacédo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP, a relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo
Publico Simplificado, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao que esta concorrendo,
bem como, a relacdo de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia e de candidatos com Funcao de Jurado para
critério de desempate, se existir.

3.34.1. O candidato que ndo localizar o nome na rela¢do de candidatos inscritos no Processo Seletivo, conforme estabelecido
no item 3.34, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 01 e 02 de dezembro de 2020, de acordo com o Capitulo X,
deste Edital.

3.34.2. O INSTITUTO MAIS fara a anélise dos recursos interpostos e na data prevista de 09 de dezembro de 2020, sera
divulgada a Homologacéao das Inscri¢fes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.34.3. O candidato que nao localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que nao interpor recurso, dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.34.1, deste Capitulo, n&o terd seu nome incluido no Processo Seletivo Publico Simplificado.
3.34.4. Os casos omissos em relagdo a Homologac&o das Inscri¢cdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do
Processo Seletivo Publico Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no
que tange a inclusdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado.

IV — DA SELECAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado constara das seguintes Avaliagdes:

4.1.1. Avaliagdo de Titulos, para todos os Cargos, de caréater classificatério, a ser apresentada e avaliada conforme
estabelecido nos Capitulos VI, VIl e IX, deste Edital.

4.1.2. Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os Cargos, de carater classificatorio, a ser
apresentada e avaliada conforme estabelecido nos Capitulos VI, VIII e 1X, deste Edital.

4.2. A Tabelaaseguir apresenta as respectivas Avaliacfes dos candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado:

TABELA Il — AVALIA(;C)ES DOS CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Professor Adjunto de Educacédo Basica — PAEB

Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI Avaliacéo de documentos especificos
Professor de Disciplina Especifica — PDE Titulos de acordo com a Tabela de pontuac&o

(Arte, Educacdo Fisica e Inglés) citada no Capitulo VII, deste Edital.

Professor de Educacédo Béasica | — PEB |
(Educacéo Infantil e Ensino Fundamental)

Professor de Educacéo Basica Il — PEB I Tempo dg Tempo de Experiéncia no magistério de
(Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa e Matematica) SIS B e
’ 9 ’ » Hing 9 Profissional citada no Capitulo VIII, deste Edital.

Professor Intérprete de Educacéo Basica — PIEB — LIBRAS

V — DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DE TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Os documentos para as Avaliacdes de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Publico
Simplificado deverdo ser encaminhados até o dia 17 de novembro de 2020, por upload, no site www.institutomais.org.br,
na Area Restrita do candidato, em links especificos, com Ref.: “TITULOS” (para documentacéo referente aos Titulos) e
com Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL” (para documentagéo referente ao Tempo de Experiéncia Profissional).

5.1.1. Os documentos a serem encaminhados por upload s&o as constantes nos Capitulos VIl e VIII, deste Edital.

5.1.2. Somente seréo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho total
deles devera ser de até 10 (dez) MB.

5.1.3. Ao candidato sé sera permitido o encaminhamento dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional até o dia 17 de novembro de 2020, conforme item 5.1, deste Edital.
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5.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliacdes de Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, o candidato deveré:

a) AUTENTICAR A DOCUMENTACAO que seréa enviada;

b) DIGITALIZAR AS COPIAS AUTENTICADAS dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.2.1. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

5.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP no se responsabilizam pelos documentos de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Os documentos de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Publico Simplificado, somente
serdo analisados se o candidato tiver a sua inscri¢do efetivada e Homologada, conforme item 3.34 e seus subitens.

VI — DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE TIiTULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os Titulos serdo avaliados conforme Capitulo VII, tendo como pontuacdo maxima 680 (seiscentos e oitenta) pontos.
6.2. O Tempo de Experiéncia Profissional sera avaliado conforme Capitulo VIII, sem limitacdo de pontuacdo maxima.
6.3. A Nota Final do candidato serd a somatéria da pontuagdo dos Titulos com o Tempo de Experiéncia Profissional.

VIl — DA AVALIAQAO DE TITULOS
7.1. A Avaliacdo de Titulos seréa aplicada aos candidatos inscritos, conforme estabelecido nos Capitulos Il e IV, deste Edital.

7.2. O candidato devera encaminhar os documentos (cépias autenticadas) para a Avaliacao de Titulos até o dia 17 de
novembro de 2020, por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “TITULOS”.

7.2.1. Apés a data limite de upload da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos, especificada no item 7.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

7.3. As copias devidamente AUTENTICADAS dos documentos para a Avaliagcdo de Titulos deverdo ser digitalizadas,
salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do
Formuléario para Envio de Titulos, disponivel no Anexo Il, deste Edital, contendo a rela¢éo de documentos encaminhados.

7.3.1. Nao ser4(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.3.2. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

7.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragées, Certiddes,
Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como o histérico
escolar.

7.4.1. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagcao dada pelo Orgao competente (em cépia autenticada digitalizada do original).

7.4.2. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgdos competentes.

7.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacédo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital.

7.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriores ao que determina o item 7.2, deste Capitulo, bem como Titulos
gque ndo constem na Tabela apresentada no item 7.10.

7.7. A pontuacdo da documentacé@o da Avaliacdo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 680 (seiscentos e oitenta)
pontos, sendo somadas, portanto, a pontuacéo referente aos documentos relacionados na Tabela de Titulos.

7.7.1. Na somatoéria da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
7.8. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificagfes deste Capitulo ndo sera avaliado.
7.9. A Avaliacdo de Titulos terd carater classificatério.
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7.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela a sequir:

TABELA Il - PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

Copia devidamente autenticada do

a) Titulo de Doutor na Area da Educacéo,

obtido em Instituicdo Oficial reconhecida Diploma =~ devidamente registrado —ou

pelo Ministério da Educacdo (MEC), 300 (t(;iiggtos) 300 (t(;(raéggtOS) geclara(;ag{CertJflcgdoT'tdtle (;:orlljclus{ao OIde

concluido até a data da apresentacédo dos P P urso € obtencdo do Titulo de Doutorado,

Titulos. Ecomlpanhado do respectivo Historico
scolar.

Coépia devidamente autenticada do
Diploma devidamente registrado ou

b) Titulo de Mestre na Area da Educacéo,
obtido em Instituicdo Oficial reconhecida

pelo Ministéro da Educagdo (MEC),  “° JTEROS) 200 s e e e

concluido até a data da apresentacédo dos P P u ¢ o DO

Nitllosy Ecomlpanhado do respectivo Historico
scolar.

c) Pés-Graduacédo Lato Sensu

(Especializacdo) na Area da Educagéo,

realizada em Instituicdo Oficial reconhecida 30 (trinta) pontos
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com por P6s-Graduag&o
carga horaria minima de 360 (trezentas e enviada
sessenta) horas, concluida até a data de

apresentacédo dos Titulos.

Cépia devidamente autenticada do
Certificado, Certiddo, Declaracdo de
180 (cento e conclusdo de P6s-Graduagdo, indicando o
oitenta) pontos  ndmero de horas e periodo de realizag&do do
Curso de Especializacdo, acompanhado

do respectivo Histoérico Escolar.

680 (seiscentos
e oitenta) pontos

7.11. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA AVALIACAO DE TITULOS O CURSO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

7.12. Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer Curso/Documento que
ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.13. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

7.13.1. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em mais de 01 (um) Cargo, cada documento enviado sera considerado
uma Unica vez em cada Cargo.

7.13.2. No caso do candidato inscrito para mais de 01 (um) Cargo no Processo Seletivo Publico Simplificado, o mesmo devera
fazer o upload da documentagéo individualizada correspondente a cada Cargo de inscrigao.

7.14. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

7.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARY/SP solicitara, no ato da Contratacdo Temporaria, a apresentacéo dos
documentos originais encaminhados por upload, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

7.17. Os documentos encaminhados para a Avaliacdo de Titulos fardo parte integrante da documentagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

7.18. Cabera recurso da divulgacao do Resultado da Avaliacédo de Titulos, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

TOTAL:

VIl = DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A Avaliac8o do Tempo de Experiéncia Profissional serd aplicada aos candidatos inscritos, conforme estabelecido nos
Capitulos Il e 1V, deste Edital.

8.2. O candidato devera encaminhar os documentos (cOpias autenticadas) para a Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia
Profissional até o dia 17 de novembro de 2020, por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

8.2.1. ApOs a data limite de upload da documentagéo para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, especificada
no item 8.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese, seja qual for o motivo alegado.

8.3. As copias devidamente AUTENTICADAS dos documentos para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional
deverao ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio do Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo lll, deste Edital,
contendo a relacdo de documentos encaminhados.

8.3.1. N&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.3.2. N&o serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

8.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos para a Avaliagdo do
Tempo de Experiéncia Profissional.

8.5. Ndo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriores ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 8.9.



http://www.institutomais.org.br/

8.6. A pontuacéo da documentacdo da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo tera limitacdo de pontuacéao
maxima, sendo somadas, portanto, a pontuacédo referente aos documentos relacionados na Tabela de Tempo de
Experiéncia Profissional.

8.7. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificacdes deste Capitulo ndo sera avaliado.
8.8. A Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

8.9. Os documentos encaminhados para Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional serdo avaliados conforme
especificado na Tabela a sequir:

TABELA IV - PONTUACAO DA AVALIACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Certiddo de Tempo de Servico: expedida pelo Orgdo Publico ou Privado em
gue o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente. A referida
Certiddo devera ser em copia devidamente autenticada e legivel, constando o

Cargo/Funcéo, data de inicio e término da atuagdo profissional. Devera ser
apresentada também a Declaragdo do Empregador contendo a descrigao
das atividades desenvolvidas, para o Cargo/Funcéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente
Tempo de Experiéncia @5 (U ¢ Eiling) ¢ aute,nFicadas e legiveis das paginas relativas ao contratp ple trabalho (incluindo
Profissional (Publico ou bonto o i e a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar
Privado) no magistério, Tempo de Servico ressalvas ou informag6es sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que
realizado até a data de no magistério consta a identificagéo do candidato. Se as copias das citadas paginas da Carteira
apresentacdo dos (publico ou de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis,
documentos que privado) serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacao para
comprovem a experiencia. ' experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada também a
Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades

desenvolvidas, para o Cargo/Funcéo; ou

c) Copia devidamente autenticada do Contrato de Prestacdo de Servigos:
expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico, constando o
Cargo/Servico e a data de inicio e término da prestacéo de servigco. Devera ser
apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descri¢do
das atividades desenvolvidas, para o Cargo/Funcgéo.

8.10. As copias digitalizadas dos documentos devidamente autenticados encaminhadas para a Avaliagdo do Tempo de
Experiéncia Profissional n8o serfo devolvidas e far8o parte integrante da documentacdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

8.11. A comprovacgdo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo & Experiéncia Profissional no exercicio do Cargo,
voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo/Fungéo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a data
de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certidao de Tempo de Servico: copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo Orgéo Publico ou Privado
em que o candidato prestou servi¢o, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Funcao, data de inicio e
término da atuacao profissional. Deveréa ser apresentada também a Declaragcdo do Empregador contendo a descri¢céo
das atividades desenvolvidas, para o Cargo/Func¢éo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas
ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
informacgdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identifica¢cdo do candidato. Se as copias das citadas
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no
computo dos pontos de comprovacao para experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada também a
Declaracdo do Empregador contendo a descri¢céo das atividades desenvolvidas, para o Cargo/Funcéo; ou

c) Copia devidamente autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servicos: expedido pelo Orgdo em que o
candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servigo e a data de inicio e término da prestagdo de servigo. Devera ser
apresentada também a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, para o
Cargo/Funcéo.

8.11.1. A Declara¢do do Empregador, mencionada no item 8.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por
Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos. N&do havendo Org&o de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade
responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.11.2. N&o seréo considerados como Experiéncia Profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntérios.

8.11.3. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais
Cargos/Funcoes.

8.11.4. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

8.11.5. No caso da documentagao encaminhada em que constar ano completo, sera considerado 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias quando da pontuagao, e por més completo serd considerado 30 (trinta) dias quando da
pontuacdo, relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional, efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado.

8.12. Cada documento de comprovacéao sera considerado uma Unica vez.




8.12.1. Caso o candidato tenha efetuado inscricdo em mais de 01 (um) Cargo, cada documento enviado sera considerado
uma Unica vez em cada Cargo.

8.12.2. No caso do candidato inscrito para mais de 01 (um) Cargo no Processo Seletivo Publico Simplificado, o mesmo devera
fazer o upload da documentagéo individualizada correspondente a cada Cargo de inscri¢éo.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos constantes da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP solicitara, no ato da Contratagdo Temporaria, a apresentacdo dos
documentos originais encaminhados por upload, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

8.15. Os documentos encaminhados para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional fardo parte integrante da
documentacéo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.16. Cabera recurso da divulgacao do Resultado da Avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade
com o Capitulo X, deste Edital.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na somatéria da Avaliacdo de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagido por Cargo.

9.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, com base na Nota Final:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia; e

b) uma especial, apenas com a relagdo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

9.3.1. Serdo considerados como candidatos classificados na Avaliacdo de Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na Tabela a seguir:

TABELA V — QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA AVALIACAO DE TiTULOS E TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS

Quantidade de candidatos classificados na

Avaliacao de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional

Quantidade de candidatos
classificados na Avaliagdo de Titulos e
Tempo de Experiéncia Profissional

Professor Adjunto de Educagéo Basica — PAEB

Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI

Professor de Disciplina Especifica — PDE —
Arte

Professor de Disciplina Especifica — PDE —
Educagéo Fisica

Professor de Disciplina Especifica — PDE —
Inglés

Professor de Educagéo Basica | — PEB | —
Educacéo Infantil

Professor de Educacéo Basica | — PEB | —
Ensino Fundamental

Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il —
Ciéncias

Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il —
Geografia

Professor de Educagéo Basica ll - PEB Il —
Histoéria

(Ampla Concorréncia)

Serao considerados classificados os 100 (cem)
primeiros candidatos classificados na Avaliacéo
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo considerados classificados os 200
(duzentos) primeiros candidatos classificados
na Avaliagdo de Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo considerados classificados os 100 (cem)
primeiros candidatos classificados na Avaliacéo
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

Seréo considerados classificados os 100 (cem)
primeiros candidatos classificados na Avaliagao
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

Seréo considerados classificados os 100 (cem)
primeiros candidatos classificados na Avaliacéo
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo considerados classificados os 200
(duzentos) primeiros candidatos classificados
na Avaliagdo de Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo considerados classificados os 200
(duzentos) primeiros candidatos classificados
na Avaliagdo de Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo considerados classificados os 100 (cem)
primeiros candidatos classificados na Avaliagao
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo considerados classificados os 100 (cem)
primeiros candidatos classificados na Avaliacéo
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

Serao considerados classificados os 100 (cem)
primeiros candidatos classificados na Avaliacdo
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

(Pessoa com Deficiéncia)

Serao considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliacdo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Serdo considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliacdo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Serdo considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliacdo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Serdo considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliacdo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Serdo considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliagéo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Serdo considerados classificados todos 0s
candidatos habilitados na Avaliagéo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Serdo considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliacdo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Seréo considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliacdo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Serdo considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliagéo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.
Seréo considerados classificados todos os
candidatos habilitados na Avaliagéo de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

10



TABELA V — QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA AVALIACAO DE TiTULOS E TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quantidade de candidatos classificados na Quantidade de candidatos
CARGOS Avaliacao de Titulos e Tempo de classificados na Avaliagcéo de Titulos e
Experiéncia Profissional Tempo de Experiéncia Profissional
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia)
Serdo considerados classificados os 100 (cem)  Seréo considerados classificados todos os
Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — primeiros candidatos classificados na Avaliagao candidatos habilitados na Avaliacéo de
Lingua Portuguesa de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.  Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,

conforme o item 6.3, deste Edital.

Serdo considerados classificados os 100 (cem)  Serdo considerados classificados todos os
Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — primeiros candidatos classificados na Avaliacdo candidatos habilitados na Avaliagéo de
Matematica de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional. ~ Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Serao considerados classificados os 100 (cem)  Serdo considerados classificados todos os

primeiros candidatos classificados na Avaliacéo candidatos habilitados na Avaliagéo de

de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional. ~ Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme o item 6.3, deste Edital.

Professor Intérprete de Educacao Basica — PIEB

LIBRAS

9.3.2. Néo seréo classificados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem classificagdo inferior
ao estabelecido na Tabela V.

9.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional;

¢) obtiver maior nUmero de pontos na Avaliacdo de Titulos;

d) tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

e) tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

9.5. O Resultado Provisério do Processo Seletivo Publico Simplificado, contendo a Pontuagao Final, estara disponibilizado
nos sites: wwwe.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br e por meio de publica¢éo no Diario Oficial do Municipio de
Cajamar/SP e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

9.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, contendo a Pontuagao Final para Homologacéo, apés
avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.cajamar.sp.gov.br, e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP

9.7. A classificagdo do Resultado Final, contendo a Nota Final, no presente Processo Seletivo Pablico Simplificado, ndo gera
aos candidatos direito & contratacdo para o Cargo, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de
todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

X —DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo de cada
etapa realizada, a saber:

a) divulgagdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscrigdes; e

b) divulgacéo do Resultado Provisorio da Avaliagao dos Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.
10.1.1. Serd admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 10.1, deste Capitulo.
10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o0 home do Processo Seletivo Publico
Simplificado, nome do candidato, nimero de inscri¢do, Cargo, codigo do Cargo, 0 seu questionamento e cépia de um
Documento Oficial de Identidade, com foto.

10.4. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.6.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Pablico
Simplificado, contendo a Nota Final, com as altera¢6es ocorridas em face do disposto no item 10.6, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.7. As respostas aos recursos, apdés sua andlise, serao publicadas no sites: www.cajamar.sp.gov.br e
www.institutomais.org.br, e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP

10.8. Nao serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:
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a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

10.9. Em hip6tese alguma sera aceito, revisdo de recurso ou recurso do recurso.

10.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

XI — DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do Resultado Final contendo a Nota
Final, observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o limite fixado pela Constituicédo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de Classificacdo Final.

11.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo
estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br) e por meio de publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

11.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negac¢do expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

11.4. E de inteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes, bem como, também podera entrar em
contato com o Departamento de Gestdo de Pessoas da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP para
acompanhar a evolucdo das convocacdes, ficando ciente de que ndo receberd nenhum tipo de comunicacéo.

11.4.1. O candidato também podera verificar a evolucéo das convocacgdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br), e por meio de publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

11.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias Uteis contados da convocacéo implicara na sua excluséo
e desclassificacao em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

11.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao; Cédula de
Identidade (RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica
Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo
histérico escolar); Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de
Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Ac¢8es Criminais; Certiddo de Distribuicbes Criminais —
Execuc¢Bes Criminais; comprovante de endereco atualizado em seu nome; declara¢do de acumulo para as Fun¢des permitidas
por Lei.

11.6.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.6.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de contratagéo.
11.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados para apresentar a documentagdo para contratacéo,
serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

11.8. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, de carater eliminatério para efeito
de contratagdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.9. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou cépias dos documentos exigidos.

11.10. No caso de desisténcia do candidato convocado no momento da entrega da documentacdo para contratacdo ou de
desisténcia da vaga no momento da atribuicdo, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

11.11. Os candidatos classificados serdo contratados nos termos da Lei Municipal n.° 1.175, de 06 de setembro de 2005, e
suas alteracdes.

11.12. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Orgénica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13
e 14, da Lei Complementar n.° 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos de Cajamar/SP, é vedada a acumulagcdo remunerada de Cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, exceto quando
houver compatibilidade de horarios em relac¢éo a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

11.12.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Func¢des em Autarquias, Fundagbes, empresas publicas
e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
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11.12.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos
conforme especificado no item 11.12, deste Capitulo.

9.14.3 Apds, a entrega de documentacdo e exame médico, os candidatos classificados serdo convocados (por meio de
convocacéo publicada no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br) e Diario Oficial
do Municipio de Cajamar/SP) e deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Educacao, na data e horario indicado, para
que sejam atribuidas as classes ou aulas. O ndo comparecimento do candidato torna nulas as outras etapas ja realizadas,
perdendo o direto a uma nova atribuicao e efetivacdo da contratacdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR/SP.

XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as Convocacdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado serdo divulgados na Internet nos enderegos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e
www.cajamar.sp.gov.br, e por meio de publica¢édo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

12.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo gera direito a contratagcdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de Classificagao Final.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

12.4. Cabera & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Puablico Simplificado, a critério da Administracao.

12.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Cajamar/SP, bem como nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e
www.cajamar.sp.qov.br.

12.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 -
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, no Departamento de Gest&o de Pessoas, situado & Praca José Rodrigues
do Nascimento, 30 — Centro — CEP 07752-060 — Cajamar/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR).

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de sua validade.

12.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado (deslocamentos,
hospedagem e alimentac¢é@o), bem como a apresentagdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio
candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.
12.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARJ/SP e o INSTITUTO MAIS nZo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.10. A realizag&o do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissado do Processo Seletivo Publico Simplificado da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Cajamar/SP, 16 de outubro de 2020.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2020

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Substituic@o de classe e/ou aulas, participar no processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos
educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Cumprir jornada diaria de trabalho na(s) Unidades(s) Educacional(ais) definida(s) pela Equipe Educativa da Diretoria Municipal
de Ensino de Cajamar; Substituir o docente PDI, PEB-I-EIl, PEB-I-EF e PEB-II nos seus impedimentos como faltas, licencas e
afastamentos de qualquer natureza, de acordo com as normas expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo, exercendo
nessas circunstancias, todas as atribuicdes educacionais do campo de atuacdo do docente; Substituir classes vagas ou aulas
vagas que ainda ndo tenham sido objeto de concurso e nomeacao de professor permanente; Atuar no reforco escolar, nos projetos
de enriquecimento escolar, nos projetos pedagdgicos educacionais e demais programas do ensino municipal quando ndo em
exercicio direto da docéncia; Assumir classes e aulas livres, conforme a necessidade da Diretoria Municipal de Educacéo;
Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperacao e apoio pedagdgico para os alunos e outros projetos
educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagéo; Deslocar-se de sua rede de exercicio para
outra Unidade Escolar, inclusive para a zona rural sempre que for solicitado para substituicdo eventual ou temporaria de docente
titular ou ainda classe ou aulas vagas, respeitando-se as normas de substituicdo expedidas pela Diretoria Municipal de Educacao;
Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes titulares; Participar e colaborar no preparo
. e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola; Participar dos Conselhos de Classe
Professor Adjunto  e/ou Série, Conselhos de Escola e APM (Associagdo de Pais e Mestres), quando membro eleito; Utilizar didatica e métodos
de Educacéo educacionais eficientes e atualizados, adequados ao desenvolvimento dos alunos em conformidade com as diretrizes da Diretoria
Basica — PAEB Municipal de Educacdao; Participar das reuniées pedagégicas da Unidade Educacional, na qual atua em substituicéo, prevista em
Calendario Escolar; Registrar as atividades pedagoégicas, realizadas em substituicdo, no diario de classe; Participar efetivamente
da elaboragéo do Projeto Pedagdgico e outros planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas; Participar das Reunifes
Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educacao; Planejar as atividades pedagégicas de acordo com os
projetos da Unidade Escolar; Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a
disposicéo da equipe gestora; Manter-se atualizado em relagdo as diversas areas do conhecimento, pesquisando e estudando
constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da docéncia; Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagogica
oferecidos pela Diretoria Municipal de Educagdo; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do processo
ensino-aprendizagem; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e matérias da unidade
escolar; Atender em sala de aula auxiliando o professor titular e/ou junto a um grupo de professores no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas com alunos, no seu horario regular de aulas, quando nado estiver substituindo outro profissional;
Apresentar ao Diretor de Escola, da Unidade de Referéncia de Escola do(s) local(is) de trabalho onde desenvolveu as atividades
de substituicdo das funcdes docentes, no ultimo dia Gtil do més corrente. Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e

sociais que compde o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas.

Assumir classes de Educacao Infantil, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e
projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagdgicos; Cumprir jornada diaria de

trabalho na Unidade Educacional definida conforme a respectiva atribuicdo de aulas; Desenvolver as atividades inerentes ao

Magistério, e garantir apoio pedagdgico para os alunos, assim como desenvolver outros projetos educacionais propostos pela

unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacéao; Participar e colaborar no preparo e execu¢ao dos programas civicos,

festivos ou comemorativos pela escola; Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no ambito de suas atribuicdes;

Elaborar relatérios de avaliagdo infantil que contemplam o processo de desenvolvimento da crianca nos aspectos cognitivos,

emocionais e relacionados ao cuidar e educar; Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao

desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria Municipal de Educacao; Participar das reunifes

pedagdgicas da Unidade Educacional, na qual atua, previstas em Calendario Escolar; Registrar as atividades pedagdgicas no

diario de classe e deixa-lo permanentemente a disposi¢cdo da Equipe Gestora; Participar efetivamente da elaboracédo do Projeto

Politico Pedagogico e outros planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das

Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar

homologado pela Diretoria Municipal de Educacdo; Manter-se atualizado em relacdo as diversas areas do conhecimento,

Professor de pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da docéncia; Participar dos Cursos de

Desenvolvimento Capac_ita(_;éo Pegag_égica oferecidos_ pela Diretoria l\/_Iu_nicipaI d_e Educagéc_J; Cu_mprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina

Infantil = PDI como indispensaveis para que a unldgde escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam entendldas~como relevantes para o

sucesso do processo ensino-aprendizagem; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos equipamentos e

matérias da unidade escolar; atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugées

expedidas pela Diretoria Municipal de Educac&o ou pela unidade escolar; Atuar em sala de aula orientando as fun¢des do

professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e

conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; atender a todos os comunicados, informativos, portarias,

circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educacao ou pela unidade escolar; Atuar em sala de

aula orientando as fungdes do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdégicas com alunos; Colaborar com a

organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compde o ambiente escolar com o proposito de viabilizar as a¢cdes pedagdgicas

e administrativas. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série e dos Conselhos de Escola e APM (Associacao de Pais e

Mestres), quando eleito, atendendo a todas as convocacgdes, salvo se houver acimulo de cargos publicado e houver coincidéncia

de horarios; Participar das acodes referentes ao agrupamento dos alunos, compreender e respeitar as diferengas individuais,

posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio

coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Participar colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou

comemorativos desenvolvidos pela escola; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo, relatérios

pedagodgicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Direcéo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar, a Superviséo
de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia de Educag&o Inclusiva.

14



CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atuacdo, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Educacional definida conforme respectiva atribuicdo de aulas; Desenvolver as
atividades inerentes ao Magistério, e garantir apoio pedagégico para os alunos, assim como desenvolver outros projetos
educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacgéo; Participar e colaborar em eventos de
natureza educacional no ambito de suas atribui¢des; Incentivar e auxiliar na organizacao do Grémio Estudantil da Unidade Escolar
em que atua; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avalia¢do, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas; Manter devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho
educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar
as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Colaborar
com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acées
pedagoégicas e administrativas; Participar das agdes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as
diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacéo, entendendo como fundamental a integracédo de
todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia; Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe
e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢cdo da equipe gestora; Participar e colaborar no preparo e execugédo dos
Professor de programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e
Disciplina dos Conselhos de Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendo a todas as convocacdes, salvo se
Especifica — PDE houver acimulo de cargos publicado e houver coincidéncia de horarios; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina
~ dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
(A,rt,e' Educa‘;ao rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo, relatérios pedagogicos e demais escrituragcdes, bem como
Fisica e Inglés) fornecé-los a Diregéio, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar, & Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia
Pedagégica de Area e Assisténcia de Educacéo Inclusiva. Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados,
adequados ao desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria Municipal de Educacéo; Participar
das reuni6es pedagdgicas da Unidade Educacional, na qual atua, previstas em Calendario Escolar; Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;
Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao; Participar efetivamente da elaboracéo do Projeto Pedagdgico e outros planos
da Unidade Escolar em todas as suas etapas; Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagdégicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educacéo; salvo se houver acimulo legal de cargo publicado e houver
coincidéncia de horarios; Manter-se atualizado em relacdo a sua area de conhecimento, pesquisando e estudando
constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da docéncia; Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagdgica
oferecidos pela Diretoria Municipal de Educacéo; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para
que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do processo
ensino-aprendizagem; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade
escolar; Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Diretoria
Municipal de Educacdo ou pela unidade escolar; Atuar em sala de aula orientando as funcdes do professor adjunto no
desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos, exceto Educagéo Fisica.

Assumir classes de Educacdo Basica, na Educacgdo Infantil, promover o processo ensino aprendizagem, auxilia no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apesentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar, desenvolver e
avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgéo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse,
usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgbes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes
educacionais da Diretoria Municipal de Educacéo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o
acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e
a Avaliac&@o, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que
necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestéo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; Realizar as reunides
de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboragédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides
Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horéarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e
Profe~ssor,d_e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educagao; salvo
Educagéo Basical gg houver actimulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Registrar as atividades pedagégicas no diario de
-PEBI classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora; Colaborar com a organizagéo dos aspectos fisicos
(Educacdo Infantil) e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagégicas e administrativas; Participar das
acOes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacéo dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de
intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e contetido ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragées, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria
Pedagégica da Unidade Escolar a Superviséo de Ensino e quando necessario & Assisténcia Pedagégica de Area e Assisténcia
Pedagdgica de Educacéao Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série do Conselho de Escola e APM — Associagao
de Pais e Mestres, quando eleito; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o
desenvolvimento infantil e metodologias visando o aprimoramento das propostas de ensino; Participar dos Cursos de Formacgéao
Pedagdgica Oferecidos pela Diretoria Municipal de Educacéo; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou
acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestéo da Escola / Coordenacdo Pedagégica para as providéncias necessarias; Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucéo e participar dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolas ou pela Diretoria Municipal de Educacéo; Atender a todos

0s comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Diretoria Municipal de Educag&o.
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CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Assumir classes de Educagdo Basica, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem,
auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagogicos; Elaborar, desenvolver e
avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a constru¢éo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos alunos atividades pedagégicas em classe ou extraclasse,
usando métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e principios basicos das diretrizes
educacionais da Diretoria Municipal de Educacao, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o
acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacgao, o Registro, o Planejamento e
a Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que
necessitem de atendimento especializado, comunicando a Gestédo da Escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e
executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Planejar e
executar atividades de apoio pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se
devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; Realizar as reuniées
de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento

Professor de dos alunos; Participar efetivamente da elaboragcédo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar das Reunides
Educacéo Bésicall Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdégico Individual (HTPI) e
—PEB | cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educacéo; salvo

. se houver acumulo legal de cargo publicado e houver coincidéncia de horarios; Colaborar com a organizacéo dos aspectos fisicos

(Ensino e sociais que compdem o ambiente escolar, com o prop6sito de viabilizar as agcdes pedagbgicas e administrativas; Registrar as
Fundamental) atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicdo da equipe gestora; Participar das
acOes referente ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive dos
alunos com deficiéncia; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade
escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizacao dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante os horarios de
intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e contetido ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria
Pedagdgica da Unidade Escolar & Superviséo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia
Pedagdgica de Educacédo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola e APM
(Associacao de Pais e Mestres), quando eleito; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre
o desenvolvimento infantil e metodologias visando o aprimoramento das propostas de ensino; Participar dos Cursos de Formacao
Pedagdgica oferecidos pela Diretoria Municipal de Educacdo; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou
acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para as providéncias necessarias; Cumprir todas as tarefas que a
Unidade Escolar defina como indispensavel para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo, execucdo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Diretoria Municipal de Educac&o.

Assumir classes de Educacdo Basica, na respectiva area de atuagdo, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigcbes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegédo de materiais didaticos e pedagdgicos; Cumprir jornada diaria de
trabalho na Unidade Educacional definida conforme a respectivas atribuicdes de aulas; Desenvolver as atividades inerentes ao
Magistério, projetos de recuperagéo e apoio pedagdégico para os alunos e outros projetos educacionais propostos pela unidade
escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagéo; Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no ambito de suas
atribuicdes; Incentivar e auxiliar na organizacdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar em que atua; Comprometer-se com o
acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais com a Observacao, o Registro, o Planejamento e
a Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Manter-se devidamente
articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo
a troca de informag®es, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunibes de pais conforme o
Calendério Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comum e debates sobre o desenvolvimento dos alunos;
Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Colaborar com a organizacdo dos
aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas;
Participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no

Professor de convivio coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades especiais; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano
Educacdo Basica Il — e dos Conselhos de Escola e APM (Associacéo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendo a todas as convocacoes, salvo se
PEB Il houver acimulo legal de cargos publicado e houver coincidéncia de horérios; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a

R mvaf . disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
(Ciéncias, Geografia, . ; ; . o : C s s ;
o . rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e contelido ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
Historia, Lingua escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria Pedagoégica da Unidade Escolar a Superviséo de Ensino e quando
Portuguesa e necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagégica de Educacg&o Inclusiva; Providenciar atendimento
Matematica) imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido & Gestdo da Escola para as providéncias necessarias;
Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade
Escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacéo. Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados
ao desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria Municipal de Educacéao; Participar das reuniées
pedagogicas da Unidade Educacional, na qual atua, previstas em Calendario Escolar; Registrar as atividades pedagégicas no
diario de classe e deixa-lo permanentemente na escola a disposicédo da equipe gestora; Participar efetivamente da elaboracéo do
Projeto Politico Pedagdgico e outros planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas; Participar das Reunifes Pedagdgicas,
das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), e cumprir todas as
demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educagéo. Manter-se atualizado em
relagdo as diversas areas do conhecimento, teorias do desenvolvimento e metodologias, pesquisando e estudando
constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da docéncia; Participar dos Cursos de Formacgao Pedagdgica
oferecidos pela Diretoria Municipal de Educacéo; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para
que a Unidade atinja seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do processo ensino-
aprendizagem; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Diretoria Municipal
de Educacao ou pela Unidade escolar; Atuar em sala de aula orientando as fun¢des do professor ajunto no desenvolvimento de
atividades pedagogicas com alunos.

16



CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Assumir classes de Educagao Basica, onde estudam alunos surdos para promover o processo de ensino aprendizagem, auxiliar
no desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Escolar definida conforme a respectiva atribuicdo de aulas; Desenvolver as

atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperacao paralela e continua e apoio pedagogico para alunos surdos e outros

projetos educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacgéo; Planejar e executar atividades de

apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; Comprometer-se com o

acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento e

a Avaliagcdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Atender a todos os

comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo ou

pela Unidade escolar; Ministrar aulas na Lingua Brasileira de Sinais visando possibilitar aos alunos surdos as possibilidades de

maior aprendizagem dos contetdos curriculares e também um sucesso na sua comunicagdo; Compartilhar regéncia de sala de

aula com o professor da sala ou da disciplina para facilitar a compreenséo e aprendizagem do aluno surdo; Ter um relacionamento

amistoso com o professor regente da turma, oferecendo informacdes adequadas sobre a importancia da interagéo deste com o

aluno surdo; Viabilizar a interagdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situagcdes de aprendizagem e interagdo no

Professor contexto escolar; Mediar situagdes de comunicacéo entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar,

Intérprete de Interpretar', de forma fidedigna, as informac6es e conhqcimentos yeiculados em sala de aula e nas demais ativic_iade_s curriculares

Educac&o Basica — de_sgnvolwdas no contexto escole_ir; Dar opor_tunldade a expressao dos alunos surdos da traducao, de forma fidedigna, de suas

opinides e reflexdes; Ter conhecimento prévio e dominio dos contelddos e temas a serem trabalhados pelo professor da classe

PIEB —LIBRAS ou da disciplina, evitando a improvisacao e proporcionando mais qualidade nas informag6es transmitidas; Informar a comunidade

escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacdo com os alunos surdos; Cumprir integralmente a carga horaria do cargo,

de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a

série/ano em questao; Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola (reuniées pedagdgicas, conselhos

de classe/série, atividades festivas, culturais e comemorativas), entre outros; Participar das reunides Pedagdgicas, das Horas de

Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as demais

atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educagao; Participar das reunides semanais

com os docentes da rede municipal que atuam no Atendimento Educacional Especializado aos alunos deficientes para promover

a adequada interagdo com eles e, ao mesmo tempo, definir agées mais especificas com os alunos surdos; Participar efetivamente

da elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico e outros planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas; Manter atualizado

em relacdo a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento

da docéncia. Submeter-se aos direitos, deveres e atribuigcdes previstos nas Leis Complementares LC n° 064/05 (Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais), LC n° 067/2005 (Estatuto do Magistério) e LC n° 132/11 (Plano de carreira); Cumprir o Cédigo

de Etica que regulamenta a pratica da interpretagéo/traducéo em LIBRAS emitido pela Federacéo de Educacéo e Integracdo de
Surdos- FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica de cada Unidade Escolar.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2020

ANEXO I
FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos para a Avaliacdo de Titulos do Processo Seletivo Publico Simplificado devera ser
realizado até o dia 17 de novembro de 2020, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em local
especifico, com Ref.: “TITULOS”.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERL& SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS,
BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (DEZ) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl — DA AVALIAGCAO DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Para uso do INSTITUTO MAIS

) : .
(l)\lrd3r$1 (Candida-tl;lrr)eolagi:ng :br:iforg: :orlfngrio:::::n?inhados.) (NAO R EENCRIER)
Validagao Pontuacdo Anotaces
1 Sim | Nao
2 Sim | Nao
3 Sim | Nao
4 Sim | Nao
5 Sim | Nao
6 sim | Nao
7 Sim | N&o
8 Sim | Nao
9 Sim | Nao
10 Sim | N&o
11 Sim | Nao
12 Sim | Nao
13 Sim | Nao
14 Sim | Nao
Observacdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagéo acima, para a Avaliacéo de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos
no Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cdpia digital, inclusive no tocante
as sancoes e efeitos legais.

, de de 2020.
Cidade/UF Dia

Més J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2020

ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENVIO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Publico
Simplificado devera ser realizado até o dia 17 de novembro de 2020, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em local especifico, com Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERL& SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS,
BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (DEZ) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl — DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIECIA
PROFISSIONAL)

Nome do Candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE COMPROVANTES DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Tempo de Experiéncia Para uso do INSTITUTO MAIS

C')\Ir;gri Profissional Enviado (NAO PREENCHER)
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.) validacao Pontuagio  Anotacdes
1 Sim | N&o
2 Sim | N&o
3 Sim | N&o
4 Sim | Nao
5 sim | Nao
6 sim | Nao
7 sim | N0
8 sim | Nao
9 sim | Nao
10 Sim | N&o
11 sim | N0
12 sim | N0
13 sim | Nao
14 sim | Nao
Observacdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por
Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha participacéo
pessoal conforme Comprovantes encaminhados.
Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados
em copia digital, inclusive no tocante as sanc¢des e efeitos legais.

, de de 2020.
Cidade/UF Dia

Més J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura do(a) Candidato(a)
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