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PREFEITURA

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190
TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

Edital de Abertura Concurso Piblico n° 01/2023

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista, a Comissao Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢des torna publicas as instrugdes relativas a realizacdo do Concurso
Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execucao
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2.  Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas ¢ a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo
Carga Salario
Cod. Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Horaria
RS
(Semanal)
Ensino Médio Completo
MONITOR DE CRECHE 30n R$1.675,54
101 5
Diploma ou Certificado de
PEB | - PROFESSOR DE Conclusao da Graduagéo em 40h R$ 4.420,55
102 EDUCAGAO BASICA - CRECHE 5 Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior
Diploma ou Certificado de
PEB | - PROFESSOR DE ~ ~
EDUCACAO BASICA - PRE C_)onclgsao da Graduagaq em 30h R$ 3.495,66
103 5 Licenciatura em Pedagogia ou
ESCOLA .
Normal Superior
PEB | - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de
EDUCACAO BASICA — ENSINO Conclusao da Graduagéo em 30h R$ 3.495,66
104 FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS 5 Licenciatura em Pedagogia ou
1° AO 5°) Normal Superior
Diploma ou Certificado de
Conclusao de Licenciatura em uma
PEB Il - PROFESSOR DE das linguagens: artes visuais, 30h R$ 3.495,66
105 EDUCACAO BASICA - ARTES 5 dancga, musica, teatro ou
licenciatura plena em educagao
artistica.
Diploma ou Certificado de
PEB Il - PROFESSOR DE 82?;":23,36]‘:3;"3";"’2)?;”rliaes’l 30h R$ 3.495,66
106 EDUCACAO BASICA - CIENCIAS 5 . , ., .g
Licenciatura em Quimica ou
Biologia.
PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de
107 EDUCAGAO BASICA - 5 Conclusao de Licenciatura Plena 30h RS 3.495.66
EDUCAGAO FISICA em Educacéo Fisica com CREF.
108 PEB Il - PROFESSOR DE 5 Diploma ou Certificado de 30h R$ 3.495,66
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EDUCACAO BASICA - Conclusao em Licenciatura Plena
GEOGRAFIA em Geografia.
PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de
109 EDUCACAO BASICA — Conclusdo em Licenciatura Plena 30n R$ 3.495,66
HISTORIA em Historia.
Diploma ou Certificado de
PEB Il - PROFESSOR DE Conclusao em Licenciatura Plena 30h R$ 3.495,66
110 EDUCACAO BASICA - INGLES em letras com habilitagdo em
inglés.
PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de
11 EDUCACAO BASICA - LINGUA Conclusao em Licenciatura Plena 30n R$ 3.495.66
PORTUGUESA em letras
PEB Il - PROFESSOR DE Diploma ou Certificado de
12 EDUCAGAO BASICA - Conclusao em Licenciatura Plena 30n R$ 3.495,66
MATEMATICA em Matematica.
Diploma ou Certificado de
PEE - PROFESSOR DE Conclusao de Curso em
13 EDUCACAO ESPECIAL — Licenciatura Plena em Pedagogia 30n RS 3.495,66
EDUCACAO BASICA com pos graduagéo lato sensu
em Educagéo Especial.
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o pra-
7o de validade do Concurso e serdo providas mediante nomeagao dos candidatos nele habilitados observa-
da a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacao, sob
pena de serem considerados desistentes.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Junho de 2023 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista aos vencimentos dos servi-
dores publicos municipais da mesma categoria.

As atribui¢des dos cargos estdo em conformidade com a Lei Complementar n°® 9394/96 ¢ Lei Comple-
mentar n° 231/2004 e suas alteracdes.

O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administra-
¢do, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, saba-
dos e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio pro-
batorio.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo [ — Descricdo Sumaria das Atribuigdes dos Cargos.

Anexo II — Programas das Provas.

Anexo IIT — Formulério para solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas.

Anexo IV — Formulario para entrega dos Titulos.

Anexo V — Recomendagdes de Seguranca
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2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de
Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obten¢do de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagdo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e

no ato da nomeacao, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigoes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da nomeacdo, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo
orgao fiscalizador;

f) N&ao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da func¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica ¢ mental;

h) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei ¢ a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

j) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 13 de junho de 2023
até o dia 13 de julho de 2023.

2.6.1. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso ¢ do IBAM.

2.6.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicagao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor da inscriciio para sio dispostos na tabela abaixo:
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Cargo Valor
e Monitor de Creche 65,00
e Professor (Todos) 83,00

2.12.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
e MONITOR DE CRECHE e PEBI-PRE-ESCOLA
e PEBI- CRECHE e PEBII (TODOS)
e PEB - ENSINO e PROFESSOR DE EDUCACAO
FUNDAMENTAL (ANOS ESPECIAL — EDUCACAO
INICIAIS) BASICA

2.9.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, serad
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes.

. Ao inscrever-se no Concurso, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes sobre a

aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste
Edital.

. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet sero de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo.
2.11.2. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.11.5. Nao sera concedida isencdo do valor da inscricdo exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste
Edital.

2.11.6. Niao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicao especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulério constante do Anexo IV deste Edital, que
devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045972, REF. Campo Limpo Paulista — CONCURSO
PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 13/06 até o dia 13/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdao de condi¢do especial consta no Anexo III deste edital.
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2.12.2. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique a solicitagdo de condig¢do especial
para a realizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, o CRM e assinatura do profissional
que o emitiu e estar legivel, sob penal de ndo ser considerado.

2.12.4. O laudo devera ter sido emitido a no maximo 24 (vinte e quatro) meses da data limite de inscri¢ao
e sera utilizado apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.7. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 2.12, ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista.

2.12.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condicao
especial para a realiza¢do da prova, juntamente com o laudo mencionado, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condicao atendida.

2.12.9. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM
através do email atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome
e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulério de
Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as
inscrigoes (de 13/06 a 13/07/2023) ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fung¢@o de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opgcdo para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Campo
Limpo Paulista — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes
(do dia 13/06 a 13/07/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo terda sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscrigdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
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2.16. Para inscrever-se via Internet, do dia 13 de junho de 2023 até o dia 13 de julho de 2023, o candidato
devera acessar o enderego eletronico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes,

2.17.

2.18.

através

dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.

2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.
Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
Ler na integra ¢ atentamente o Edital e seus anexos.

Preencher total e corretamente o formulédrio de inscricdo, optando pelo cargo que deseja
concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.
Imprimir o boleto bancario.
Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo serd utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscrigdo que
deveréa ser quitado até o dia 14/07/2023 respeitado o horario bancario.

2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

2.17.7.

Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerdrio pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que
o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista nio se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 14/07/2023, caso contrario, ndo
sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢ao devera fazé-lo utilizando a
opcdo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a
confirma¢do do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do ndo serd considerada valida.

2.17.6.1. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor
da inscri¢do.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apoés a data de encerramento das
inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apos o
pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico

2.18.1.

2.18.2.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto ¢ necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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2.18.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢des e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo por
parte da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacao efetuada
pelo candidato.

2.18.5. O candidato que ndo efetuar as corregcdes dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunica¢ao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instru¢des de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da

inscrigdo.

O candidato poderd realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1.

3.2

Nos termos da Lei Municipal de n° 2.391 de 28 de junho de 2019, os candidatos poderdo solicitar
isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos dias 13 e 14 de junho de 2023, desde que
atendidos os seguintes requisitos:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal de n° 6135 de 26 de junho de 2007, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional; ou

b) Forem doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

¢) Comprovarem a doagdo de sangue a Orgdos oficiais e entidades credenciadas pela Unido,
Estado ou Municipio, no minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze meses).

O candidato que se enquadrar na letra “a”, “b” ou “c” do item 3.1, podera solicitar a isen¢do do
pagamento do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 13 e 14 de junho de 2023 até as 15:00
horas;

2. Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
3. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
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Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencéo;

Assinalar a op¢ao desejada conforme letra “a”, “b” ou “c” do item 3.1;

NS » R

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de
sofrer as sancdes dispostas em lei;

8. Protocolar com a indicagdo “REF: Envio de Requerimento e de Documento de Solicitagao de
Isengdo do Pagamento da Inscri¢do - Concurso Publico de Campo Limpo Paulista”, os
documentos comprobatorios estabelecidos e o requerimento de isengdo da inscrigdo, no
SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura de Campo Limpo Paulista, localizado na Avenida
Adherbal da Costa Moreira, 255 — Centro, Campo Limpo Paulista/SP, das 11 as 16 horas, OU
realizar PROTOCOLO DIGITAL, na plataforma PREFEITURA SEM PAPEL através
no link Prefeitura de Campo Limpo Paulista (1doc.com.br) devendo selecionar a
opc¢do “PROTOCOLO” e no campo assunto selecionar “OUTROS - RH”, nos dias 13 e
14/06/2023, anexando OBRIGATORIAMENTE os documentos a seguir solicitados.

Para candidatos que se enquadrem na letra “a” do item 3.1:

3.3. Para candidato que esteja enquadrado na situac¢do descrita na letra “a” do item 3.1, que desejar
requerer isengcdo da inscricdo devera comprovar essa situagdo entregando os seguintes
documentos:

a) Copia do RG;
b) Copia do CPF;
c¢) Comprovante do Cadastro Unico, emitido através da “Consulta Cidaddo” no site

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/?codServico=1180, emitido em data ndo
superior a 06 (seis) meses.

. Para candidatos que se enquadrem na letra “b” do item 3.1:

3.4. Para candidato que esteja enquadrado na situagdo descrita na letra “b” do item 3.1, que desejar
requerer isencdo da inscrigdo deverd comprovar essa situacdo entregando os seguintes
documentos:

a) Copia do RG;
b) Copia do CPF;
c) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito

regularmente no CRM, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem
como a data da doacdo.

. Para candidatos que se enquadrem na letra “’c” do item 3.1

3.5. Para candidato que esteja enquadrado na situagdo descrita na letra “c” do item 3.1, que desejar
requerer isencdo da inscrigdo deverd comprovar essa situag:ao entregando o0s seguintes
documentos:

a) Copia do RG;
b) 03 (trés) comprovantes de doagdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses, em Orgios e
entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

3.6. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido
de isenc¢do.
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3.7. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo
tem data prevista de divulgacdo para o dia 23/06/2023, no site do IBAM (www.ibamsp-

concursos.org.br) e da Prefeitura (http://www.campolimpopaulista.sp.gov.br/).

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo indeferido podera, nos dias e
condi¢Oes informados no Edital de resultado da analise dos pedidos de isengfo, interpor recurso
contra o indeferimento.

3.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

3.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, caso deseje participar do Concurso, devera
acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscrigdo para quitacdo até o dia 14/07/2023.

3.11.Nao serdo aceitas solicitacdes de isencao do pagamento do valor da inscri¢do ap6s o dia 14/06/2023
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.12. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situag@o declarada pelo candidato, o
que podera acarretar em deferimento ou nao de seu pedido.

3.13.0s pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de
Campo Limpo Paulista.

3.14. Verificada, em qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou
declaragdo do interessado, a exigéncia sera considerada como ndo satisfeita e sem efeito o ato
praticado em consequéncia de sua apresentagdo ou estando sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constada antes da
homologagdo de resultado, nos termos do inciso I, do artigo 2° da Lei Municipal 2.391/19;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constada apds a homologagao do resultado e
antes da nomeag@o para o cargo, nos termos do inciso II, do artigo 2° da lei municipal
2.391/19;

¢) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constada apos a sua publicagio,
nos termos do inciso III, do artigo 2° da lei municipal 2.391/19.

3.15. Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista.

3.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaracdes apresentadas para obtencdo de isencao e/ou redugdo do valor da inscri¢do, ainda que
verificada posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. A participagdo de candidato com defici€ncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Simula
377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ e Lei Municipal n° 3.609 de 15/12/1999.

4.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal e em conformidade da
Lei Municipal n° 3.609/99, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento)
do ntimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo escolhido.
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4.2.1. A convocagdo para preenchimento da vaga de deficiente sera efetuada seguindo a ordem de
classificacao dos candidatos.

4.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribui¢des do cargo,
especificadas nas legislagdes constantes do Anexo II deste Edital sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

4.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar
no ato da inscri¢do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.4.1. A entrega do laudo médico mencionado no item 4.4 ¢ obrigatdria (documento original ou

copia autenticada).

4.4.2. O laudo médico mencionado no item 4.4 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal. 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. Campo Limpo Paulista — CONCURSO PUBLICO
01/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 13/06 até o dia 13/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

4.4.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.2, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.4. O IBAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo condicdo especial a seu destino.

4.4.5. O laudo entregue nao sera devolvido.

4.4.6. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscrigoes.

4.4.7. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 4.4.2.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplica¢do das
provas devera especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o requerimento constante do
Anexo III deste Edital.

4.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, intempestivamente, conforme o disposto no item 4.5,
implica a sua ndo concesso no dia da realizacdo das provas.
4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
4.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Campo Limpo Paulista ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicag@o das provas, reglete e pungao.

4.8. A realizagdo das provas pelos candidatos deficientes, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condigao.

4.10. As alteragGes quanto as defini¢des e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregdo.
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4.12. A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo
do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere o conteuido, avaliacio, nota de corte, data, horario e
local de realizaciao das provas.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.
4.14.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a

qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.16. A nao observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

4.18. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esté prevista para o dia 21/07/2023 no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Campo Limpo Paulista e no site do IBAM e da Prefeitura.

4.18.1. O candidato cuja inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera  interpor recurso, conforme instru¢des contidas no  Edital de
deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

4.18.2. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos ¢ condi¢des constantes do Edital
mencionado no item 4.18.1 sera unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

5.  DAS MODALIDADES DE PROVA

5.1. A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos.

¢ prova de titulos de carater classificatdrio para os cargos de Professor (Todos).

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esti prevista para o dia 20/08/2023.

6.2.1. A aplicagdo da prova na (s) data (s) prevista (s) dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

6.2.2. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Campo Limpo Paulista, o IBAM reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento dos candidatos.

6.3. Havendo alteragdo da (s) data (s) prevista (s) no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

6.4. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no dia 11 de agosto de 2023 no




6.5.

6.6.

6.7.

sy

A
PREFEITURA

Diario  Oficial  Eletronico do  Municipio de  Campo  Limpo  Paulista -
www.campolimpopaulista.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais
diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
Diério Oficial do Municipio.

O IBAM podera enviar, informagdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletronico
informado no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualiza¢ao de seu correio eletronico.

6.6.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

6.6.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam
por informacdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia,
filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o site do IBAM para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

6.6.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Campo Limpo Paulista a
publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas e demais publicagdes oficiais.

As provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, com duragdo de trés horas, terdo a
seguinte composi¢ao:
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Cargo Area do Conhecimento

Numero de Peso das
itens Questoes

e Professores (todos)

Lingua Portuguesa 12 1,0

Legislagdo Educacional 10 1,0

Conhecimentos Especificos (pedagogicos e
da area)

18 2,0

Lingua Portuguesa 12 1,0

Monitor de Creche Matematica 08 1,0

Conhecimentos Especificos 20 2,0

6.8.

6.7.1. O tempo de duracdo da prova inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
6.7.2. O contetdo das questdes consta do Anexo II deste Edital.
6.7.3. Cada questao apresentara 4 (quatro) opc¢oes de respostas.

6.7.4. Para cada acerto serd considerado o peso de cada questdo

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subsequentes o candidato devera

estar na margem estabelecida abaixo.

Cargo Critério de Habilitacdo na prova Objetiva
e Monitor de Creche Ter obtido, no minimo, 50% o total de pontos da prova objetiva.
e Professor (Todos) Estar entre os 33 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.
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Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista especial de
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

6.9.

6.10.

6.8.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.8 serdo
excluidos do Concurso Publico.

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagio
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Campo Limpo Paulista e no site do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

6.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.9.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes,
as opgoes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.9.4. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

6.9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.9.6. O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organiza¢ao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacio.

6.9.7. O nd3o comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), original ou por
aplicativo nos estados que assim o emitem, Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto original impressa ou por aplicativo
em Smartphone ou Passaporte.

6.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigio:
Boleto Bancério pago.

6.10.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como
documento de identidade.

6.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.10.

6.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato.

6.10.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetidos a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.10.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.11. No dia da realiza¢do das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovagao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serda automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

6.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

6.12.1. Apos a assinatura da lista de presencga e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhada por um fiscal.

6.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacgao.

6.14. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.14.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.14.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

6.14.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificac@o e caneta esferografica para resolugdo de sua prova.

6.14.6. A critério da Comissdo do Concurso ¢ da Coordenagdao do IBAM, no dia da realizacdo das
provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, podera ter esses
pertences mantidos em local apropriado, durante a realiza¢ao das provas.

6.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
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6.15.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, inico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

6.16.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes ¢ na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

6.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

6.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.16.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo
da mesma.

6.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
6.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplica¢do das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacao
das provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.18. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

6.18.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicagdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.18.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdao deixar o local de
aplicagdo juntos.

6.18.4. Nao serdo disponibilizados os Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.18.1.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
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6.19.2. A candidata, nesta condig@o, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.19.3. Niao havera compensagao do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

6.19.4. Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.  DOS TITULOS

7.1.Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Professor (Todos) na propor¢ao descrita no item 6.8.

7.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
7.3.Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

7.4.0s titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os
dados do diploma, por e-mail, no periodo estipulado no edital de convocagdo e somente serdo
pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

7.5.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ¢ a Prefeitura Municipal de Campo Limpo
Paulista ndo se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos
computadores, provedores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-
mail com os devidos anexos.

7.6. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior
7.4, serdo submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que
encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

7.7.Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagdo total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusao de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na 4rea em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Po6s-Graduagao Latu-Sensu (Especializa¢do) na drea em que concorre com duracao
minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

7.8.Serao analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se
relacionarem a area para a qual o candidato esta concorrendo.

7.8.1. Nao serao considerados os cursos de graduaciio ou os de formacio em servico.

7.8.2. Nao serio pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.
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7.9.Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato poderd entregar, também, o
histdrico escolar ou declaragdo da institui¢ao que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s)
de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.10. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagao.

7.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo ¢ a ata de defesa de tese.

7.11. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolu¢do n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagao.

7.12. NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR,
PREENCHIDO E ASSINADO, O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV
DESCREVENDO CADA TiTULO DECLARADO.

7.13. Os documentos deverdo ser scaneados corn tamanho de até 500 KB, por documento, e em

LN

uma das seguintes extensoes: “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

7.14. Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, ¢
em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

7.15. E vedada a pontuagio de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condi¢des previstas neste capitulo.

7.16. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacgao.

7.17. Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.18. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do concurso.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas
de classificagdo para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato corresponderd a somatoria das notas obtidas nas avaliagdes que

participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os

deficientes habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

8.3.1. Néo ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovagido de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagado final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
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a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) Candidato que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) Candidato com maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

e) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, conforme
item 2.14 e subitens.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos no momento da convocagdo para nomeagao.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

9.2.  Para a interposi¢do de recurso referente ao edital de abertura, aplica¢do da prova objetiva, gabari-
to, notas das provas, titulos e de classificacdo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o
enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utili-
zar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

94. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagédo logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candida-
to utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentag@o ndo corresponda a questio recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

1) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos
Editais de divulgac@o dos eventos.

9.5.  Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.
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9.6.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independente de terem recorrido.

9.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

9.9.  No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

9.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

9.11. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

9.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢@o dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

9.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico,
sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
www.campolimpopaulista.sp.gov.br e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

9.14. A Comissdo Especial de Concurso Publico, constitui ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.15. A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse e o exercicio far-se-d30 na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista.

10.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des dispostas na Tabela do item
1.2 e nas exigéncias constantes do item 2.4 deste Edital.

10.3. A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeagao.

10.4. Independentemente da aprovacgdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos e psicologicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

10.5. As despesas de deslocamento, hospedagem e demais despesas pessoais para nomeacao serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.6. Além das disposicdes constantes no Capitulo 2 deste Edital, o candidato devera atender as
seguintes condi¢des, quando de sua convocagio:

a) Submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) Providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ou por sua ordem,
os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico
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Admissional (a relacdo dos exames serd fornecida pela Prefeitura do Municipio de Campo
Limpo Paulista);

¢) Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para provimento em Cargo Publico.

10.7. Serd vedada a nomeacdo de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista ou
legislacao correlata.

10.8. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocagdo, os seguintes documentos
originais e entregar respectivas copias, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justiga eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagado dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formagdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educa¢do ou por outro 6rgdo com delegagdo para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaragdo, certidao, atestado e outros documentos que
ndo tenha cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo ser acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o historico escolar
deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagao da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

j) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

) Comprovante de residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) Certiddo de Distribui¢ao Criminal.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista podera solicitar outros
documentos complementares.

10.10.Nao serdo aceitos, para o ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
orgdo competente.

10.11.0 candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacao,
serd convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, para
avaliagdo da saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que podera ser detectada
incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico,
podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

10.12. As decisdes do Servigo Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista,
terdo carater eliminatdrio para efeito de nomeacgao, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
Tecurso.

10.13.0 candidato convocado, que ndo se apresentar no local € nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocacdo do candidato subsequente,
imediatamente classificado.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacio das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2. Nao sera fornecida informagao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagao.

11.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizag@o da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacio das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacao
para a realizagdo das provas.

11.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscri¢do, prova ou a nomeag¢ao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

11.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos ¢ resultados até sua
homologagdo serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de Campo Limpo Paulista e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.campolimpopaulista.sp.gov.br sendo de
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responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

11.7. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questOes por assunto.

11.8. A Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstincia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial Eletronico do Municipio de Campo Limpo Paulista e pelos sites
do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista e o Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

11.11. O prazo de validade deste Concurso ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.12. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Campo Limpo Paulista.

11.13. A publicagdo dos atos relativos a convocacdo para nomeagao, apos a homologagdo do Concurso,
sera de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista.

11.14. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou
nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Campo Limpo Paulista e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

11.15. Nao serfo fornecidas informagdes ¢ documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e
pelo IBAM, no que couber.

Campo Limpo Paulista SP, 12 de junho de 2023.

Comissado do Concurso Publico

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
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ANEXO I - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Conforme a Decreto n° 5830/2011 e Lei Complementar n° 231/2004)

MONITOR DE CRECHE (Auxiliar de Professor)
Responsavel pelo atendimento, acompanhamento e supervisdo das criancas atendidas nas creches

municipais e demais atribuigdes correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - FUNDAMENTAL

Atuar em classes de Educacao Fundamental, conforme a legislagdo vigente da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (campo de atuagéo: pré-escola)
Atuar em classes de Educacao Infantil — Pré-Escola, conforme a legislacao vigente da Rede Municipal de

Ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (campo de atuac&o: creche)

Atuar em classes de Educacao Infantil, conforme a legislagao vigente da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il 30H (Todos)

Atuar em classes nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio conforme a legislagao vigente
da Rede Municipal de Ensino.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

MONITOR DE CRECHE

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolug¢ao de problemas;
Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos
e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de problemas.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS PROFESSORES)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretag@o de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

LEGISLACAO EDUCACIONAL (COMUM A TODOS OS PROFESSORES)
Bibliografia:
Constituigdo Federal de 1988 — (artigos 205 a 214).
Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN
Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 1° ao 6% 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Basica.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; No¢des de Primeiros Socorros.

Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular homologada no dia 20/12/2017).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM A TODOS OS PROFESSORES)
ANTUNES, CELSO. Na sala de aula. 3° Ed. Petrépolis. 2014.
BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Mauree. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem. Rio de
Janeiro. LTC,2018.

CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagao educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016;

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010;

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A media¢do do conflito escolar. 2. ed. Sao Paulo: Biruta, 2011;

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagdo escolar. Disponivel em:
\<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011\>;

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula
heterogéneas. Porto Alegre. Penso, 2017.

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemologicos e Politicos, 14. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011;

KENSKI, Vani Moreira. Educagéo e tecnologias: o novo ritmo da informagao. 8 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusao Escolar: O que ¢? Por qué? Como fazer?

MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educa¢@o inovadora: uma abordagem teorico-pratica.
Porto Alegre: Penso, 2018.

MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestdo para Resultados na Educacio. 2. ed. Sao Paulo: Falconi, 2016;
SOARES, Magda — Letramento: Um tema em trés géneros.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 1. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel.

VYGOTSKY, L.S., A formag¢ao social da mente. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

CONHECIMENTOS DA AREA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - CRECHE

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Critérios para um Atendimento em Creches que
respeite 0s Direitos Fundamentais das Criangas, 2009. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt.br/media/seb/pdf/publicacoes/educacao_infantil/direitosfundamentais.pdf

. Praticas Cotidianas na Educa¢do Infantil - bases para reflexao sobre as orientagdes curriculares, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat seb praticas cotidianas.pdf

Indicadores da  Qualidade na  Educagdo  Infantil, 2009.  Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt.br/media/seb/pdf/publicacoes/educacao_infantil/indic_qualit _educ_infantil.pdf

. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil / Secretaria de Educacdo Bésica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2010. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares 2012.pdf

. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagdgica, 2012.Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt.br/media/seb/pdf/publicacoes/educacao infantil/
publicacao_brinquedo e brincadeiras_completa.pdf

MEC - Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacdo Infantil,
campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil, transi¢do da
Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BASSEDAS, Eulalia — Aprender e ensinar na Educagao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006

HOFFMANN, J. Avaliagdo na pré-escola - Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Editora
Mediagdo, 2012

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organiza¢ao dos espagos na educagdo infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

OLIVEIRA, Z. R. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PRE-ESCOLA

. Praticas Cotidianas na Educacdo Infantil - bases para reflexdo sobre as orientag¢des curriculares, 2009.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/relat seb praticas cotidianas.pdf

Indicadores da  Qualidade na  Educacdo  Infantil, 2009.  Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt.br/media/seb/pdf/publicacoes/educacao_infantil/indic_qualit educ infantil.pdf

. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil / Secretaria de Educacdo Basica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf

MEC - Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educagdo Infantil,
campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagdo Infantil, transicdo da
Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BASSEDAS, Eulalia — Aprender e ensinar na Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006

HOFFMANN, J. Avalia¢do na pré-escola - Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Editora
Mediacgao, 2012

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espagos na educagdo infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

OLIVEIRA, Z. R. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacao Infantil,
campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagdo Infantil, transi¢do da
Educag@o Infantil para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educag@o Basica, competéncias
especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Historia

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

MEC — Publicac¢des para o Ensino Fundamental disponiveis em: Ensino Fundamental - Publicacdes - Ministério da
Educacdo (mec.gov.br)

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagéo, 2010.

PANIZZA, Mabel e colaboradores — Ensinar Matematica na educacdo infantil e nas séries iniciais. Artmed, 2011.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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PROFESSORII - ARTES

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia
e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua
recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunica¢do na contemporaneidade. Musica:
aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: historia da dancga; papel
da danga na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dancas como manifestagOes culturais.

ALMEIDA, Berenice, PUCCI, Magda, Outras terras, outros sons. S0 Paulo: Callis, 2003.

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo ¢ a base. — Assuntos relacionados a ARTE — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BARBOSA, Ana. Mae, John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Ana Mae, Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
DESGRANGES, Flavio A., A pedagogia do Espectador. Sao Paulo: Hucitec, 2003.
DUARTE Jr., J. F., Por que Arte Educagdo? Campinas, SP: Papirus, 2003.
NUNES, Fabio. O., Ctrl+Art+Del: disturbios em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.
PILLAR, A. D. (Org.). A Educagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

RANGEL, Lenira, Os Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicagdo e referéncias I a VIII. Sdo Paulo:
Annablume, 2008.

SPOLIN, Viola, Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR II - CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolucdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural.
Relagdo entre os seres vivos € 0 ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente; principios basicos que regem as
funcdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio;
caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e
orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢do. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo,
hereditariedade. Fundamentos teodricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e principios basicos; interacdes e
transformacgdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Base Nacional Comum Curricular - Educago ¢ a base. — Assuntos relacionados a CIENCIAS — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacao do
Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condi¢cdes para implementacdo em
sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de professores de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez,
2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2008. cap. 1,3 ¢ 5.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos
e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009.

KORMONDY, Edward John; BROWN, Daniel. E. Ecologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2002.

MORTIMER, Eduardo Fleury. Construtivismo, mudanca conceitual e ensino de ciéncias: para onde vamos? Revista
Investigagoes em Ensino de Ciéncias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/N1/2artigo.htm\> .

NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Diferentes olhares acerca da transposicdo
didatica. Investigacdes em Ensino de Ciéncias,16(1):103-115, 2011.Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Artigo 1D256/v16 _nl a2011.pdf\>.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA

Aspectos historicos e politicos da Educagdo Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropoldgicos da Educacdo Fisica
brasileira. Etica profissional e aspectos filosoficos da Educagdo Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e
objetivos. As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dangas, ginasticas. Aspectos didatico-
pedagogicos das manifestagoes da cultura corporal no contexto escolar. Dimensoes da infancia e adolescéncia no seu
desenvolvimento. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano:
identificar, nomear e representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos
de higiene, convivio e lazer; Alimentacdo saudavel: habitos de alimentacdo saudavel e reconhecer o papel dos
nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de 4gua e sais
minerais alteracdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo — condicao
cardiorrespiratoria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuicdo de tecido adiposo; Higiene corporal e
prevengdo de doencas: a importancia da higiene corporal ¢ do ambiente para a prevengdo de doengas; Prevengao de
acidentes: cuidados necessarios para a prevencao de acidentes, objetivos do ensino, contetidos, estratégias de ensino e
Avaliagdo. Avaliagdo do rendimento escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes antropométricos;
posturais; cardiorrespiratorios, neuromusculares; relacionais e cognitivos.  Socorros de Urgéncia em incidentes
comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educacdo para a autonomia do aluno em relagdo ao
desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento da aptidao fisica: conceitos e componentes basicos da
aptiddo fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular de exercicios fisicos, esforco, intensidade e frequéncia
nos exercicios. Habitos posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo e controle do corpo; Coordenagdo motora,
esquema corporal, lateralidade e organizacdo espacial; Atividades ritmicas e expressivas. A questdo da inclusdo nas
aulas de Educacio Fisica escolar.

Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a base. — Assuntos relacionados 8 EDUCACAO FiSICA — Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

DARIDO, S. C; RANGEL, I. C. A. Educagao Fisica na escola: implicagdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2005.
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GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e
adultos. 7% ed. Sao Paulo: Phorte 2013.

INACIO, H. L. D; Cauper, D.A.C.; SILVA, L.A.P; MORALIS, G.G. Praticas Corporais de Aventura e Biografias de
Movimento na educagdo Fisica escolar. Revista Humanidades e Inovacdo v.7, n.10 — 2020, p. 254-265.
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/2893-Text0%20do%20artigo-10743-1-10-20200623%20(1).pdf

NEIRA, M.G.; NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
NEIRA, M. G. Valorizacao das identidades: A cultura corporal popular como curriculo multicultural da Educacao
Fisica - Motriz, Rio Claro, v. 13, n. 3 p. 174-180, jul/set. 2007. Disponivel em:
http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885

OLIVEIRA, S. R. L.; DOS SANTOS, S. L. C. Lutas aplicadas a Educagdo Fisica Escolar. P. M. D. C. S. M. D.
EDUCACAO Ed.: Departamento de Ensino Fundamental, 2006.

PONTES JUNIOR; J. A. Educagao Fisica na Educagdo Basica: Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. Editora da
Universidade Estadual do Ceard - EJdUECE. .Disponivel em:
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/AvaliacaoemEd.FisicaEscolarl 1.pdf

RICHTER, S. R. S.; DO NASCIMENTO, D. E. Danga, corpo ¢ educacdo: Tecnologias de poder e configuragdes de
ensino.  Revista =~ Humanidades e Inovagdo v.7, n.10 — 2020, 266-283Pp.  Disponivel:
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/23 18-Text0%20d0%20artigo-10744-1-10-20200623.pdf

RODRIGUES, C. Avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar. Revista Digital. Buenos Aires. Ano 13, n. 127. Dezembro de
2008. Disponivel em: http://www.efdeportes.com.

Sousa, N.C.P.; Hunger, D.A.C.F.; SCaramaschi, S. Danc¢a na escola: um problema sério a ser resolvido. IV Seminario
de Estudos e Pesquisas em Formagdo Profissional no Campo da Educacgdo Fisica- NEPEF, UNESP/Bauru de 20 a
23/11/2008. Disponivel em: https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/8356/W0OS000284782500024.pdf?
sequence=3

SCHMIDT, Richard A.; LEE, Timothy D. Aprendizagem e performance motora: Dos principios a aplicacdo. 5 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016

TROMPIERI FILHO, N. Avaliagdo do ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica escolar. EFDeportes.com-Revista
Digital. Buenos Aires, n° 161, 2011. Disponivel em: https://www.efdeportes.com/efd161/avaliacao-na-educacao-
fisica-escolar.htm.

PROFESSOR II - GEOGRAFIA

Evolucdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza.
O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de urbanizagao; o espago agrario;
o papel do Estado na organizagdo do espago; a dinamica demografica; globaliza¢do e geopolitica. O ensino de
Geografia: principios metodologicos; o uso de representacdes cartograficas.

AB SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil. Potencialidades paisagisticas. Atelié Editorial. 7. ed. 158
paginas.

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo ¢ a base. — Assuntos relacionados a GEOGRAFIA — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

CARLOS, Ana Fani Alessandri. O lugar no/do mundo. Sao Paulo: FFLCH, 2007, 85p.
CASTELLAR, S. M. Vanzella (Org.). Educacdo Geografica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

CASTRO, Iné Elias de; GOMES, Paulo Cesar da Costa; CORREA, Roberto Lobato. Geografia: conceitos e temas.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia escolar e procedimento de ensino numa perspectiva socioconstrutivista.
Ciéncia Geografica, Bauru — SP, 2000.

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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. A Geografia escolar e a cidade: ensaios sobre ensino de Geografia para a vida . Geografia, escola e
construgdo de conhecimentos. 4. ed. Campinas: Papirus, 2003. Campinas: Papirus, 2008.

HAESBAERT, Rogério. Territorios alternativos. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
PASSINI, Elza Yasuko. Alfabetizagdo cartografica e a aprendizagem de Geografia. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib; PAGANELLI, Tomoko, CACETE Nuria Hanglei. Para ensinar e aprender Geografia,
3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, Milton. O retorno do territério. In: SANTOS, Milton, SOUZA, Maria Adélia A. de, SILVEIRA, Maria
Laura. Territorio: globalizagdo e fragmentacdo. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

. O espago do cidaddo. Sdo Paulo. Nobel, 1996.
. Da totalidade ao lugar. S&o Paulo: EDUSP, 2005.

. Milton. Pensando o espaco do homem. Editora Edusp. Sao Paulo. 5. ed.

PROFESSOR II - HISTORIA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; selecdo e organizacdo de conteudos historicos: metodologia do ensino de
Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento historico
contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia nacional, regional e local; histéria brasileira: da
ocupacao indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histdria africana e suas relagdes com a Europa ¢ a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a base. — Assuntos relacionados a HISTORIA — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Historia das Américas: novas perspectivas. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas, 2011.

BARROSO, Véra Lucia Maciel. Et al. Ensino de histéria: desafios contemporaneos. — Porto Alegre: EST:
EXCLAMACAO: ANPUH/RS, 2010.

BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Historia e consciéncia historica. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva Guimaraes. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: SP, Papirus, 2005.

FUNARI, Pedro Paulo e NOELLI, Francisco Silva. Pré-Historia do Brasil. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2002.
FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na Sala de Aula: Visita a Histéria Contemporanea. Sio Paulo: Editora Selo
Negro, 2010.

MUNANGA, Kabenguele. Origens Africanas do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Editora Global, 2009.

PINSKY, Carla Bassanezi ¢ LUCA, Tania Regina de (Orgs.). O historiador e suas fontes. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
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Legislagdo: Resolugdo CNE/CP n°01/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes
étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.

PROFESSOR II - INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodologicas. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de Linguas para comunicagdo. Dimensdes
comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso:
Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
Conhecimento Textual (Organizagdes textuais diferentes como descrigdo, exploragdo e argumentagdo); Conhecimento
Linguistico / Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da Lingua. Ensino da
Lingua Inglesa: Concepgdes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagogicas: Métodos e
abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no
curriculo.

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo ¢ a base. — Assuntos relacionados ao ensino da LINGUA INGLESA —
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BASTOS, H., Identidade cultural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In: PAIVA, Vera Lucia M.O. (org.),
Ensino de Lingua Inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas, Pontes, 2005

BRASIL. Ministério da Educago. Parametros curriculares nacionais: ensino fundamental, lingua estrangeira. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge University Press.

CARTER R.; McCarthy, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: CUP 2006.

NUTTALL, C. Teaching Reading Skills in a Foreign Language. London: Heinemann, 1996.
RICHARDS, J; Rogers, T. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge: CUP, 2001.

NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O Iludico na aquisicdo da segunda lingua. Disponivel on-line<
www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/ludico lingua.htm>

GRADDOL, David. English Next. UK: British Council, 2006.

PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA

Lingua como fendmeno cultural, histérico, social e cognitivo que varia ao longo do tempo e de acordo com os falantes
e ¢ sensivel ao contexto; abordagem sociocognitiva de leitura enquanto atividade interativa de producdo de sentidos a
partir da informag@o contextualmente dada; conceito bakhtiniano de género discursivo; produg@o escrita enquanto
processo, em torno de um género discursivo ¢ uma situagdo real de comunicagdo; texto como ponto de partida do
ensino da Lingua Portuguesa numa perspectiva discursiva; andlise linguistica enquanto trabalho de observacgao,
descrigdo e categorizacdo, por meio do qual se constroem explicagdes para os fendmenos linguisticos caracteristicos
das praticas discursivas (dimensdes gramatical, semantica e pragmatica); variacao linguistica enquanto formacao da
consciéncia linguistica e do desenvolvimento da competéncia discursiva.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Curricular Comum — O Ensino Fundamental no contexto da
Educacdo Basica; A area de Linguagens - Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental;
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Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e
habilidades; Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de
conhecimento ¢ habilidades. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, Ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.
KLEIMAN, Angela B. texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes 2008

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
LAJOLO, M. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. Sdo Paulo: Atica, 1993.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de retextualiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
ROJA, Roscane; MOURA, Eduardo (org.) Multiletramentos na Escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. Porto Alegre: Penso, 2014.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

PROFESSOR II - MATEMATICA

Numeros e operagdes: resolucdo de situagdes problema, compreendendo diferentes significados das operagdes,
envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressoes equivalentes a uma expressao
algébrica por meio de fatoragdes e simplificacdes; traducdo de situagdes — problema por equacdes ou inequagdes de
1% 2° graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdo proposta; uso de fungdes
para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagOes concretas; identificacdo de graficos que
representam fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc.); resolucdo de
situagdes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1° e do 2° graus; resolucdo de situagdes envolvem
porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretacdo, a partir de situagdes problema (leitura de plantas, croquis,
mapas), da posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagdes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como:
corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas ,piramides e outros poliedros; circulos,
poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de lados,
medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da posicdo relativa arestas (paralelas, perpendiculares,
reversas) ¢ de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo de angulos congruentes,
complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; determinagdo da soma
dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou
semelhanga de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolugao de situagoes-
problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida,
fazendo conversoes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; céalculo da area de superficies planas;
calculo da 4area da superficie total de alguns sdlidos geométricos (prismas e cilindros), calculo do volume de alguns
prismas retos e composigoes destes; estabelecimento da relagdo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um
quadrado e a relagdo entre as medidas do perimetro e do diametro de um circulo. Tratamento da informagao: leitura e
interpretagdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtengdo
das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para
fazer inferéncias; construgdo do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade
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de um evento por meio de uma razdo. Objetivos e selegdo de contetidos da Matematica no Ensino Fundamental.
Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental: professor € o saber matematico; o aluno e o saber matematico;
as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolu¢do de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica.
Avaliacdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matemadtica no Ensino Fundamental: possibilidades da
historia da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

Base Nacional Comum Curricular - Educacio ¢ a base. — Assuntos relacionados 8 MATEMATICA — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da analise de Cauchy a Lebesgue. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2014.

BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matemética e Vida. Editora Atica.
BORBA, M. C.; PENTEADO, M. G. Informatica e educacdo matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

CONTEUDOS: Eixos da Matematica (Tratamento da Informacgao, Espaco ¢ Forma, Grandezas ¢ Medidas, Numeros,
Operagdes e Algebra) e Resolugdo de Problemas.

CURY, Helena Noronha. Andlise de erros — o que podemos aprender com as respostas dos alunos. Belo Horizonte:
Auténtica .2008

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagio Matemética: da teoria a pratica. 13ed., Campinas: Papirus, 2006
D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica. Campinas: Papirus, 2006

IFRAH, George. Os nimeros: a historia de uma grande invencao. Tradugdo de Stella M. da Freitas Senra. Sdo Paulo:
Globo 2008.

GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Historia da Educacdo Matematica. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

HUNTER, David J. Fundamentos da matematica. - Rio de Janeiro: LTC, 2011
NUNES, Terezinha et al. Educacdo Matematica: nlimeros e operagdes numéricas. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da Matematica — reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: WALLE,
John A. Van de. Matematica no ensino fundamental: formagdo de professores e aplicacdo em sala de aula. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — EDUCACAO BASICA

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo ¢ a base. — Assuntos relacionados a Educagdo Infantil ¢ ao Ensino
Fundamental — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer
ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.ed. Campinas: Papirus, 2008.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia:
MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace_dm.pdf\>.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér, PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

I/’\ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - CENTRO
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-901

PREFEITURA TELEFONE E WHATSAPP: (11) 4039-8319

ANEXO III - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
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PREFEITURA TELEFONE E WHATSAPP: (11) 4039-8319

( )Sim ( )Nio

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condicao especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2023
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ANEXO 1V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

N¢ DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Para preenchimento do candidato:

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutorado

() Mestrado

() Curso de Pos Graduagao Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

Doutorado — Valor Atribuido:

Mestrado — Valor Atribuido:

Curso de Pos-Graduagao Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas — Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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ANEXO V — RECOMENDAGCOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINACAO DE DOENCAS
RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas por todas as pessoas envolvidas na realizagao do
Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem
como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacéo e
proliferagdo de Doengas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional e recomendamos as seguintes
acgodes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista
de presenga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao manter um espagamento minimo, durante o tempo em que
permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se,
assim, a aglomeracgéo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando
da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras é opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-
las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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