PREFEITURA DE CAPIVARI
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO - 01/2021 - EDUCAGAO & PREFEITURA DE

CAPIVARI

Contendo Retificagdo de 05/11/2021

A Prefeitura Municipal de CAPIVARI faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 01/2021, de provas, visando o provimento de
cargos publicos criados através de legislagdo municipal, que sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari
(Lei Municipal n® 2378/96 e suas alteragdes), Estatuto do Magistério Publico Municipal de Capivari (Lei Municipal n® 004/2002 e suas
alteragdes), Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Capivari (Lei Municipal n® 039/2012 e suas alteragbes) e se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscri¢des e na legislagdo suplementar concernente
a matéria.

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos previstos neste edital para reposi¢do de vacancias existentes e daquelas que
eventualmente surgirem dentro do prazo de sua validade, de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Capivari, podendo ser aproveitado para provimento das vagas eventualmente
criadas apos 31/12/2021 e dentro do prazo de validade do certame.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionaliza¢do de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os cddigos dos Cargos (Cod.), o numero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitagéo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, s&o os constantes da
Tabela abaixo.

Ensino Fundamental Completo e habilidade
para prestar cuidados assistenciais de higiene
101 | CUIDADOR ESCOLAR 1 pessoal e do ambiente dos alunos portadores 40 horas R§ 1.769,75
de necessidades especiais.
102 | INSPETOR DE ALUNO 4 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.856,14
103 | OFICIAL DE ESCOLA 7 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 2.238,24
Ensino Fundamental Incompleto: concluido o
104  PADEIRO 1 |5°ano (antiga 4° séri) 40horas | R§1.856,14
30 horas
(Ensino
Fundamental | R$ 3.271,50
com
Licenciatura)
30 horas
(Ensino
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatl'Jra Plfaqa em Pedagogia ou curso Fundamental | R$2.937,00
105 | BAsiCA | 5 Normal nivel Médio ou Superior sem
Licenciatura)
24 horas
(Ensino Infantil R$ 2.706,00
com
Licenciatura)
24 horas
(Ensino Infantil RS 2.438.40
sem
licenciatura)
Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica
106 PROFESSOR DE EDUCAG A0 em area propria ou formagédo superior~em area | Minimo de 30 R$ 21,81
BASICA Il - HISTORIA corresponden.te e .complementagao nos horas hora-aula
termos da legislagéo vigente.




Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica

em area propria ou Formagdo Superior em Minimo de 14 RS 21,81

1 PROFESSOR SUBSTITUTO Il 1 area correspondente e complementagéo (Pos-

07 | ARTES ) . o horas hora-aula
Graduag@o na area) nos termos da legislagao
vigente.

. Ensino Superior Completo em Psicologia com
108 | PSICOLOGO ESCOLAR 1 registro no drgdo correspondente. 20 horas R$ 3.258,38
109 SERVENTE ; Epsmo Fu?dan;(:ntgll Incompleto: concluido o 40 horas RS 1.745.71
(escolar) ano (antiga 42 série)

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data,
€ mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admisséo
dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado seu endereco para fins de convocag&o, sob pena de serem considerados desistentes.

1.3.2.  Apbs a divulgagdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura.

1.4.  Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de outubro/2021 e seréo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Capivari aos vencimentos dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5.  Os Anexos, parte integrante deste Edital s&o os que seguem:

1.5.1.  Anexo | - Descri¢éo das atribuigdes dos cargos.

1.5.2.  Anexo Il - Programas das Provas.

1.5.3.  Anexo lll - Formulério de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para
realizag&o da prova.

1.5.4.  Anexo V- Formulario para entrega dos Titulos

1.5.5.  Anexo V - Normas e rotinas de prevengao e controle de disseminagao do coronavirus (COVID-19)

1.5.6.  Anexo VI- Formulario para interposicdo de recurso contra isengéo/redugéo valor da inscrigao;

2. DASINSCRIGOES

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao poderé alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das bancas
examinadoras.

2.2.1.  Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas.

O candidato, ao se inscrever, declarar, sob as penas da lei, que ap6s a habilitagdo no Concurso e, no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigcbes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de
nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicio Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagédo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;




2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

f) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo 6rgéo fiscalizador;

g) né&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagao para contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidéo fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungéo publica e quanto ao recebimento de
proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

k) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem como nao
ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria
a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 26 de outubro as 12h00 do dia
26 de novembro de 2021.

2.6.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissé&o do Concurso e do IBAM.

2.6.3. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

0 valor da inscri¢do é o descrito na Tabela abaixo:

ESCOLARIDADE Valor da Inscricdo R$
ENSINO FUNDAMENTAL 49,00
ENSINO MEDIO 65,00
PROFESSOR - PEB | 74,00
ENSINO SUPERIOR (DEMAIS CARGOS) 84,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer. E permitido ao
candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

102 - Inspetor de Alunos
101 — Cuidador Escolar
105 - Professor de Educagao Basica |
103 - Oficial de Escola
106 — PEB Il — Historia
104 - Padeiro
107 — Professor Substituto Il — Arte
109 - Servente
108 - Psicélogo Escolar

2.8.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricao para cargos constantes no mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢&o via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Capivari e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Efetivada a inscri¢do, néo seréo aceitos pedidos para alteragdo da opg¢&o do cargo.
2.11.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.
Né&o havera devolugdo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para outros
coNncursos ou para outro cargo.



2.13.

Né&o sera concedida iseng&o e/ou redugdo do valor da inscri¢ao exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

2.14. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Caso o candidato ndo deficiente necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO 01/2021 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
26/10 a 26/11/ 2021), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.15.2. Além do formulario mencionado no item anterior, 0 candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realiza¢do das provas.

2.15.3. N&o sera concedida condigao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme 2.14.2.

2.15.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, seré considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios € Telégrafos — ECT.

2.15.5. O IBAM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento de
solicitagdo condi¢io especial ao seu destino.

2.15.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo
terd a condig&o atendida.

2.15.7. O atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.15.8. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar nimero de inscri¢do, cargo pretendido e o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, seréo considerados o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢ao.

2.16.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscricbes néo
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
Ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, poderd solicitar esta opgéo para critério de desempate. O
documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado & Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO
01/2021 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (dia 26/10 a 26/11/2021), IMPRETERIVELMENTE.

2.17.1. O candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.19.

2.20.

As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de outubro de 2021 as 12h00 do dia 26 de
novembro de 2021 e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.19.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.19.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.6. Imprimir o boleto bancério.

2.19.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo (vide Tabela do item 2.7) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que
devera ser quitado até o dia 26/11/2021 respeitado o horario bancario.



3.

3.1

2.20.1.

2.20.2.

2.20.3.
2.20.4.

2.20.5.

2.20.6.

2.20.7.

2.20.8.

2.20.9.

2.20.10.

2.20.11.
2.20.12.

Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26/11/2021, caso contrario, n&o sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deveré ser pago antecipadamente.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque ou
fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricBo devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do ndo sera considerada valida.

As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao;

2.20.6.1. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes
ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderé ser feita a partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do
boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao
presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.8.2. As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a dlvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.20.8.4. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido
for utilizado como critério de desempate) ndo poderéd interpor recurso em favor de sua situagéo apés a
divulgacédo dessas informagdes na lista de classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicag&o, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscrices devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a n&o efetivagdo da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso & internet) em todas as regifes
do Estado de Séo Paulo.

2.20.12.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.12.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

DAS SOLICITAGOES DE REDUGAO OU ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRIGAO.

Amparado pela Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n® 5.432/2010 e alterada pela Lei Municipal n°
4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscrigdo neste Concurso Publico, aqueles
regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de graduagdo ou pés-graduagéo; e os que se
encontrem desempregados ou que recebam remuneragdo mensal de até 2 (dois) vencimentos minimos, poderdo requerer
reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo; com base na mesma legislagdo e na Lei Municipal n°® 3.119/2005,
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3.2.

3.3.

os candidatos que comprovem a regular doa¢do de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e os candidatos
considerados hipossuficientes poder&o requerer a isengao do valor da inscri¢do, além dos doadores de medula éssea, com
base na Lei Federal n® 13.656/18, obedecendo aos seguintes procedimentos:

O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do ou redugéo de
50% (cinquenta por cento) do pagamento da inscrigdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 27/10, 28/10, 29/10, 03/11 e 04/11 de 2021, proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de Capivari, Edital 01/2021:
http://www.ibamsp-concursos.org.br.

2) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.

) Conferir os dados informados.

) Imprimir, assinalar a opgéo de isengao ou de redug&o e assinar o Requerimento.

)

Protocolar na Secretaria Municipal da Educagao — SIAM - Setor de Protocolo/Informatica - (Avenida Piratininga, 797
- Bairro: Santa Teresinha - Capivari), no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 o Requerimento de
Isen¢ao/Redugdo do valor da inscrigao devidamente preenchido e assinado, acompanhado de cdpia autenticada ou
do documento original para visto/confere pelo servidor piblico no ato da entrega, dos seguintes documentos:

a1 B W

3.2.1. No caso de candidato estudante:

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado
em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagdo ou pés-graduagéo;
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-
vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pds-graduagao.

3.2.2. No caso de candidato desempregado:
a) copia do RG e do CPF;
b) copia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

comprovando baixa por demissédo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia das paginas que contém
as anotagdes de admisséo, de demisséo e da pagina imediatamente subsequente a da demisséo);

3.2.3.  No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios minimos mensais:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia das paginas onde constem a foto, a
identificagdo e a anotagdo de admiss&o, bem como a Ultima atualizagdo salarial);

c) copia do Ultimo holerite: a copia do holerite poderéa ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragao, contendo a
informacéo de que o candidato ganha até 2 (dois) vencimentos minimos, deverd ser encaminhada em papel timbrado da
empresa € assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, deverd ser reconhecida firma da
assinatura deste; o trabalhador auténomo poderé comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de
contribuicdo do INSS;

3.2.4. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da conta de luz ou telefone para comprovagao de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no
caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de endereco em nome do cOnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de
enderego em nome de irm&o, apresentar copia da certiddo de nascimento de ambos;

c) Declaragdo de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgdo competente ou de préprio punho pelo candidato, com firma
reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da declaragdo. Na declaragéo devera constar
a qualificagdo pessoal do candidato (nome completo, RG, profisséo, estado civil € enderego), bem como a adverténcia de
que eventual afirmag&o falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei civil e penal.

3.2.5. No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou doador medula dssea:
a) cbpia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagao de sangue foi feita nos Ultimos 6 (seis) meses.

O requerimento de Isengdo/Redugdo do Pagamento da Inscricdo devera ser entregue, juntamente com a respectiva
documentagao, no periodo de 27/10, 28/10, 29/10, 03/11 e 04/11 de 2021, na Secretaria Municipal da Educagao- SIAM - Setor
de Protocolo/Informética — (Avenida Piratininga, 797 — Bairro: Santa Teresinha — Capivari), no horéario das 09h00 as 12h00 e
das 13h00 as 16h00, impreterivelmente.

3.3.1. Caso o candidato utilize outros meios que ndo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu requerimento de
isengéo / reducédo do pagamento da inscrigo.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4,
4.1

4.2.

4.3.

3.3.2. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo/ Redugdo do Pagamento da Inscrigdo e nas
declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.3.3. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isen¢ao/redugdo do pagamento do valor da inscrigdo tem data
prevista de divulgagdo para o dia 19/11/2021, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no site de da
Prefeitura, www.capivari.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria da Satde do Municipio de Capivari.

3.3.3.1. O candidato que tiver seu pedido de isengéo / redugéo do valor de inscrigdo indeferido podera, nos dias e
condigdes informados no Edital mencionado no item 3.3.3, interpor recurso contra o indeferimento.

3.3.4. O candidato que se inscrever solicitando a REDUGAO do valor da inscrigdo devera imprimir boleto para
pagamento para efetivagdo de sua inscrigdo da seguinte forma:

3.3.4.1.  Se tiver seu pedido de redugao do valor de inscri¢do indeferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2021 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral,
correspondente a inscri¢éo, para quitagao até o dia 26/11/2021.

3.3.4.2. Se tiver seu pedido de redugdo do valor da inscrigdo deferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2021 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto com valor da inscrigio
REDUZIDO, para quitagdo até o dia 26/11/2021.

3.3.5. O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscrigdo devera efetivar sua inscrigdo da
seguinte forma:

3.3.5.1.  Se tiver seu pedido de isengao do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do
Concurso Publico 01/2021 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral,
correspondente a inscri¢do, para quitagao até o dia 26/11/2021.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao do valor de inscrigdo deferido, estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

Nao serédo considerados os documentos apresentados em copias simples e enviados por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

Néo serdo aceitas solicitagcoes de isengdo ou reducio do pagamento do valor da inscrigao apds o dia 04/11/2021 ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagéo de isengéo / reducdo do pagamento do valor da inscri¢éo terdo validade somente
para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situag&o declarada pelo candidato, o que podera acarretar em
deferimento ou ndo de seu pedido.

Os pedidos de isen¢do ou redugdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Comissdo do Concurso
determinada pela Prefeitura Municipal de Capivari.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou declaragdes apresentadas
para obtencdo de isengdo elou redugdo do valor da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente, o candidato envolvido sera
eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de
06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

4.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VI, do art. 37 da Constituigio Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuigdes do cargo escolhido.

4.1.2. O disposto no item 4.1.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no Anexo | deste
Edital séo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderao disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢éo laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.
4.19.

4.20.

4.3.1. Aentrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada) juntamente com o
ANEXO Il

4.3.2. 0O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, sob pena de n&o ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.3.4. 0 laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO Ill deverdo ser enviados por meio de SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO
PUBLICO 01/2021 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.5.1. O IBAM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impega a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagdo condi¢&o especial a seu destino.

4.3.6. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo lll deste Edital contendo
informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

4.3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a sua néo
concesséo no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera marcada
pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.4.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura Municipal
de Capivari e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacéo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

Para a realizago de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato
levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

A realizacéo das provas em condigdes especiais, ficard condicionada & possibilidade do candidato fazé-las de forma que n&o
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

Né&o serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concess&o de readaptagéo do cargo ou concesséo de
aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que terad decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao, observada a legislagao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrério & condigdo de deficiente, 0 nome do candidato serd excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do
cargo, serd desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

O Edital de divulgacdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 03/12/2021 no site do IBAM e/ou da Prefeitura.

O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso, conforme
instrucdes contidas no Edital mencionado no item 4.19.



5.

5.1.

5.2.

5.3.

4.20.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua

omisséo.
DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas terdo a duragao de trés horas com seguinte composigao:
] . Numero de
Cargo Area do Conhecimento itens

Servente Portugués 20
Matematica 10

Padeiro Lingua Portuguesa 15
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

Cuidador Escolar Lingua Portuguesa 12

Inspetor de Aluno Matematica 08

Oficial de Escola Conhecimentos Especificos 20

Psicologo Escolar Portugu§ S " 15
Conhecimentos Especificos 25
Portugués 10

Professor (todos) Conhecimentos  de  Legislag&o, 30
Pedagdgicos e Especificos

5.1.1.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 300 candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter

Professor de Educacéo Basica | obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 15 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova

Estar entre os 50 candidatos com melhor nota na lista geral, mais
0s empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter

Professor de Educagéo Basica Il - Historia obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.
Professor Substituto I - Arte

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
objetiva.

Demais Cargos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

5.2.1.

Os candidatos que n&do obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 12 de dezembro de 2021.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Considerando a existéncia de Pandemia do COVID-19 (novo coronavirus), nos termos declarados pela Organizacdo
Mundial de Salde e medidas de prevengdo estabelecidas através do Ministério da Saude, a data de aplicagéo da
prova dependera de autorizagdo dos 6rgdos responsaveis e podera ser modificada em virtude da seguranga aos
candidatos.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas,
tendo a possibilidade de algumas provas serem realizadas também no dia 11 de dezembro de 2021.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Capivari, o IBAM e a Prefeitura de Capivari reservam-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocagéo

A confirmaco da data e as informages sobre horérios e locais seréo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacao para a prova a ser publicado no dia 03 de dezembro de 2021, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br.




5.4.

5.5.

5.3.4.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego eletronico informado
pelo candidato no ato da inscrico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengéo/atualizagao de seu correio eletronico.

5.3.4.2. Né&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

5.3.4.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada
por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informagdes que Ihe s&o pertinentes.

5.3.4.4. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail &€ meramente informativa devendo o candidato acompanhar
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br a publicagéo do
Edital de Convocagéo para as provas.

5.3.4.5. OIBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites
ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura
Municipal de Capivari.

As provas escritas objetivas seréo de carater classificatério e eliminatrio e se constituirdo de questdes objetivas de mdiltipla

escolha.

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes do Anexo Il deste Edital

Ao candidato s sera permitida a realizag&o das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar ap6s o horéario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes
sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.4.4.1. N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horério
estabelecido para fechamento dos portdes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocag&o.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando
antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horéario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu &mbito de atuagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultaré na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigao: Boleto Bancério pago.
5.5.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — néo tera validade como documento de identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.5, nem
mesmo via digital desses documentos.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

5.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.5.4.1. Alidentificagéo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o0 nome do candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, e preenchimento de formulario
especifico.

5.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administrag&o Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6.3. Contra 0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o
que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagao digital.

5.7.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, 0 mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol deveré ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora
elou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato no leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo
das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos, ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuérios, durante a aplicagdo das provas.

5.9.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagéo e
caneta esferografica para resolugao de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.10.1.Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagéo de processos ilicitos, o

5.11.

candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, 0 candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento vélido
para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.11.1. O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

5.11.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo
o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

6.
6.1.

5.11.4. Todas as folhas de respostas serédo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.11.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul.

5.11.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag&o, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

5.11.7. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

5.11.8. Em hip6tese alguma havera substituiéo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo
das provas n&o sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicag&o das provas, em razéo de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, 0 que seré registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua

impressao digital.

5.13.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar definitivamente
a sala de aplicago.

5.13.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.13.1.2. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

5.13.1.3. Né&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item
513.1.2.

5.13.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como término em
sua sala de aplicagéo.

5.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagao juntos devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsével pela guarda da crianga.

5.14.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crian¢a, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

5.14.2. Acandidata, nesta condicdo, que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.
5.14.3. N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

5.14.4. Exceto no caso previsto no item 5.14, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala.

Em raz&o da Pandemia ocasionada pela disseminag&o do Coronavirus, é obrigatorio o uso de mascara e reserva de mascara.

5.16.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chdo do local de aplicag&o de provas ou em
qualquer outro lugar onde haja circulagéo de pessoas.

5.16.2. Durante toda aplicagéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente sera permitida a retirada da méascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou
alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contdgio dos demais
candidatos e pessoal envolvido.

PROVA DE TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva na proporgéo
descrita no item 5.2 para os cargos de Professor (todos).
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6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

A prova de titulos visa valorizar a formag&o académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Né&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

As datas, horario de apresentac&o e local para entrega dos titulos serd 0 mesmo das Provas Objetivas, entretanto, somente
serao avaliados os titulos dos candidatos que se esquadrarem na proporgao descrita no item 5.2.

Ser&o considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada & pontuag&o total da prova de titulos ao
valor méximo estabelecido nas Tabelas.

ONTARlo | VALOR
TITULOS MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado que guarde relagao direta com as
atribuigdes do cargo para o qual o candidato 5,0 5,0
prestara a prova.

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Histérico Escolar

Mestrado que guarde relagdo direta com as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato 3,0 3,0
prestara a prova.

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Histérico Escolar

Curso de Especializagdo, Nivel Superior —
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360
horas, que guarde relacdo direta com as 1,0 2,0
atribuicdes do cargo para o qual o candidato
prestara a prova.

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Histérico Escolar

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagao direta com a area para a qual o candidato esta concorrendo e que
tenham relagao com as atribui¢des do cargo, descritas no Anexo | deste Edital.

N&o serdo considerados os cursos de graduagdo por serem requisitos para a investidura no cargo, de formagéo para o
magistério superior por se tratarem de habilitagdo necessaria para ministrar aulas no ensino superior € 0s cursos de
gerenciamento de ensino a distancia por se tratarem de habilitagdo necessaria para ministrar aulas a distancia.

Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato poderd entregar, também, o historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) areas(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura do responsavel, data do
documento e, no caso de certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologagao do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaragdo de conclus&o de curso de poés-graduagéo (especializa¢éo), deverdo constar a carga horaria
total e o periodo de realizagdo do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em cépias
autenticadas.

Quando a documentac&o estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados mediante
copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagfes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragéo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos
reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagédo ou
6rgdo competente.

O titulo de curso realizado no exterior somente seré considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de
Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do Anexo IV.

6.18.1. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado.
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6.19.

6.20.

6.21.
6.22.

6.23.
6.24.

6.25.

7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

8.3.

8.4.

Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de procurador, desde que seja apresentado instrumento publico ou particular,
que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e de seu Procurador.
6.19.1. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
6.19.2. O candidato que utilizar procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por ele, arcando com
as consequéncias de eventuais erros.
Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em hipotese alguma) e
entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.
E vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.
O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, seré entregue ao candidato apds o recebimento.
Entregue a relacéo dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.
Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.
Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela apresentada
no item 6.6, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, seré excluido do concurso.
DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagéo para cada
cargo.
Serdo emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.
b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.
7.2.1.  Né&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia seré elaborada somente a
Lista de Classificagdo Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente
aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
e) candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, conforme item 2.16 e subitens.
Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para contratagao.
No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.
DOS RECURSOS
O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias dteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamago.
Os Recursos quanto a isengao/redugéo da inscrigdo no Concurso Publico deveréo ser protocolados na Secretaria Municipal da
Educagao - SIAM - Setor de Protocolo/Informatica — (Avenida Piratininga, 797 — Bairro Santa Teresinha- Capivari), no horario
das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando todos os dados
conforme modelo — Anexo VI deste Edital.
Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagéo da prova objetiva, gabarito, notas das provas, titulos e
de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulério/tela para cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo

sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

9.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Seréa liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nédo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos Editais de
divulgagéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-anélise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes & prova
independente de terem recorrido.

Caso haja altera¢&o no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou corre¢do, as provas seréo corrigidas de acordo com as
alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s)
para a questao.

A anulagéo de questao néo acarreta atribuicao de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragéo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentagéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

Nao serédo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera
divulgada nos sites da Prefeitura (www.capivari.sp.gov.br) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposi¢&o de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos classificados seréo convocados a critério da Administragéo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
forma do Capitulo 4 deste Edital.

A convocagéo ocorrera através de edital publicado no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio de Capivari, de forma on-line, no
icone “Diario Oficial” no site da Prefeitura Municipal de Capivari, cabendo ao candidato realizar o devido acompanhamento
durante a validade do concurso.

Como condi¢&o para a posse, 0 candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, 0s quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos
previstos no Item 2.5 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito @ vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado
pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes serad
desclassificado.
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9.6.

A inexatiddo das informagdes efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

N&o sera fornecida informagéo relativa & convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminag&o do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes

aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificag&o na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagracéo do
procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagéo para a realizagéo das
provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagéo serdo divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.capivari.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
Endereco residencial ndo atualizado.

Enderego de dificil acesso.

Endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado.

Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

(=

)
)
)
d)
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.
10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e/ou da Prefeitura, as eventuais retificages.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Capivari.

A publicago dos atos relativos & convocagdo para posse e nomeagdo, apés a homologa¢do do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Capivari.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes, relativos & habilitagéo, classificacdo ou nota de candidatos valendo
para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da Prefeitura.

Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que néo
o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissé&o designada para a realiza¢éo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Capivari para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso,
a excecdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Capivari, 26 de outubro de 2021.
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIgf)ES DOS CARGOS (conforme legislagdo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 01/2021 - EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

OFICIAL DE ESCOLA

Realizar e manter em ordem toda a documentacdo e escrituragdo escolar de pessoal, independente de solicitagdo de 6rgaos
superiores. Promover a organizagao € a atualizagdo dos arquivos existentes, inclusive quanto ao arquivo morto. Responsabilizar-se
pela expedigdo, registro e controle de expediente, executando de forma rapida e eficiente os procedimentos que lhe sdo pertinentes.
Cuidar do registro e controle dos bens patrimoniais, zelando também pela aquisicdo e conservagdo de materiais escolares. Promover o
registro e controle dos recursos financeiros, auxiliando a diregao da escola quanto aos procedimentos de prestagao de contas. Elaborar
a programagéo das atividades da Secretaria da escola de acordo com a dinamica da unidade escolar. Executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela Dire¢do da escola. Desempenhar outras tarefas

SERVENTE

Executar tarefas de limpeza interna e externa da escola, especialmente patio, salas de aula, banheiros, laboratorios etc., bem como
maveis e utensilios, todos os dias e quantas vezes for necessario. Preparar o local, segundo a orientagdo da dire¢o da escola, para as
atividades sediadas pela mesma. Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saida. Atender
os professores da escola quanto a solicitagdo de material escolar e de assisténcia aos alunos, inclusive durante as aulas. Acompanhar
a conduta dos alunos, informar a dirego da escola em eventuais ocorréncias. Executar pequenos reparos em instalagées, mobiliarios,

utensilios e similares. Executar outras tarefas auxiliares determinadas pela Dire¢do da Escola. Desempenha outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Atender aos alunos com cordialidade e seriedade nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor. Atender os professores da escola quanto a solicitagdo de material escolar ¢ de assisténcia aos alunos,
inclusive durante as aulas. Acompanhar a conduta dos alunos, informar a direcdo da escola em eventuais ocorréncias. Executar outras
tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas pela Diregéo da escola. Inspecionar
alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga dos mesmos. Desempenhar
outras tarefas correlatas.

CUIDADOR ESCOLAR

Prestar cuidados assistenciais de higiene pessoal e do ambiente dos alunos portadores de deficiéncia, nas EMEls e EMEIEFs. Oferecer
o0 acompanhamento individualizado, de forma a viabilizar a mobilidade no ambiente escolar, o atendimento de necessidades pessoais e
a realizag&o de outras tarefas que néo podem ser prestadas pelos professores. Auxiliar os alunos na hora das refeicées, ajudando-os
no processo de alimentacdo e na hora do repouso. Zelar pela disciplina dos alunos na unidade escolar inclusive nos horarios de recreio.
Organizar e cuidar dos pertences pessoais dos alunos, auxiliar no uso e troca de roupas, trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene,
dar mamadeiras, papinhas e alimentos sdlidos, obedecendo aos horarios estabelecidos pela unidade e quando houver necessidade.
Incentivar os alunos para proceder a organizagéo do espaco; zelar pela integridade fisica, mental, moral e social dos alunos sob a sua
responsabilidade. Orientar os alunos quanto & manutengio da limpeza da unidade escolar. Monitorar o deslocamento e permanéncia
dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; auxiliar na organizagdo das turmas durante as atividades escolares. Auxiliar
nos servigos de salde e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente. Auxiliar o professor nas
atividades de cuidar; nos horérios estabelecidos pela unidade escolar. Colaborar com professor e a dire¢do/coordenagéo da unidade
escolar no desenvolvimento de atividades culturais e de lazer; proporcionar vivéncias de solidariedade, partilha e limites entre os
alunos. Acionar imediatamente a diregdo em casos de doengas ou acidentes com as criangas. Atuar junto aos educandos com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, auxiliando os professores. Zelar pelo
patriménio colocado a sua disposi¢éo, observando a utilizagdo e manutengdo dos mesmos. Participar das programagdes promovidas,
como passeio, treinamentos, aperfeicoamentos e cursos de capacitagdo, auxiliar na organizagao da entrada e saida dos alunos. Acatar
as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar aos usuarios dos servigos
educacionais. Informar ao diretor/coordenagéo da unidade escolar, acerca da permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto
escolar. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e
honestidade; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que incumbido. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo superior imediato.

PADEIRO

Ser capaz de, com as técnicas de fabricagio de pées, roscas, bolos e recheios, atuar na produgéo dos produtos, medindo e pesando
ingredientes, misturando os ingredientes manualmente ou com maquinas; dividindo, enrolando e esticando porgdes. Verificagdo de
porgdes para determinar quantidades para assar. Controle e regulagem de temperaturas de fornos. Preparo de salgados, elaborando

massas, moldando, recheando e acomodando em recipientes para assar em fornos a gas ou elétricos. Preparo de doces e bolos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Desenvolver atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos
de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade escolar, integrando-se & agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execugdo do mesmo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas efou conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagao
paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica. Participar ativamente das reuniées de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados. Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao

calendério. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar no Ensino Fundamental, anos finais, Ensino Médio — regular e/ou supléncia —
conforme legislagdo vigente, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Desenvolver atividades pedagégicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir
a proposta Politico-Pedagégica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agao
pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execu¢do do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas efou conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperag&o paralela com os alunos que apresentem necessidade
de ateng@o especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao;
Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendario; Realizar outras atividades correlatas com a

fungéo.
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PROFESSOR SUBSTITUTO Il - ARTE

Substituicdo eventual ou por tempo determinado, de aulas na Educagao Infantil — Pré Escola, no Ensino Fundamental, bem como na
Educagdo de Jovens e Adultos, na execugdo de trabalhos relativos & implementagdo das matrizes curriculares, em projetos e em
Oficinas Curriculares, em consonancia com a matriz curricular dos niveis e modalidades de ensino, no local onde for designado. Atuar,
quando nado estiver em regéncia de sala de aula, em atividades de recuperagdo continua ou paralela, com os alunos de baixo
rendimento. Substituir nos diversos tipos de afastamentos da legislag&o vigente. Ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente, em carater de substituico. Ministrar aulas, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por profissionais concursados. No momento da
substituicdo, cabera ao Professor Substituto Il todas as atribuicdes do professor substituido. Participar da elaboragdo da proposta
pedagégica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar nos diferentes
niveis e modalidades de ensino. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos. Estabelecer estratégias e colaborar com o desenvolvimento de atividades destinadas & recupera¢do de alunos com baixo
rendimento. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de
aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de
aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Colaborar com as atividades da escola na
articulagdo com a familia e a comunidade. Zelar pela aprendizagem do aluno. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, independente dos dias e horarios de suas aulas. Atuar nas atividades de apoio, recuperagéo, em parceria com o professor
titular da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior. Em se tratando
de regéncia de aulas nas Oficinas Curriculares, promover atividades fomentando e promovendo o trabalho ltdico, utilizando estratégias

diferenciadas de ensino.

PSICOLOGO ESCOLAR

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de atividades na area educacional; Orientar alunos e
docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de movimentag&o da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracédo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as
necessidades individuais; Orientar os professores, auxiliando na solu¢&o dos problemas de ordem psicolégica apresentados pelos
alunos inseridos nas classes, promovendo a inclusdo; Visitar as escolas realizando triagem com os alunos encaminhados pelas
escolas, através de oficios & Secretaria Municipal de Educagdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2021 - EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

PARA OS CARGOS DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO — PADEIRO e SERVENTE

Lingua Portuguesa

Compreensdo de Texto. Sinbnimo e antdénimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento
e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucdo de situacées problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PADEIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de culindria em geral. Conhecimento da Legislacdo Sanitaria
especifica para o Servigo de Alimentac¢do e Nutricdo. Conhecimentos sobre o uso adequado de equipamentos
e materiais. Higiene e segurancga pessoal. Higiene na manipulacdao e armazenamento dos alimentos: prevencao
a contaminacgdo; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de cozinha.
Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. QuestGes situacionais sobre preparo e
manipulacdo de alimentos e utensilios; Conhecimentos sobre os materiais e utensilios de uso do padeiro;
Higiene com os alimentos; Matérias primas usuais na prepara¢do de produtos de panificacdo; Processo de
preparagao dos paes.

PARA OS CARGOS DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO — CUIDADOR ESCOLAR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operacbes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples —
Resolvendo problemas; Sistema Monetdrio Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e areas - problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CUIDADOR ESCOLAR
Publicac6es do MEC para a educagdo infantil disponivel em http://portal.mec.gov.br, Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Nog¢des de Primeiros Socorros.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO — OFICIAL DE ESCOLA e INSPETOR DE ALUNOS

Lingua portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢do e Regéncia nominal e verbal.
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Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equac¢do do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fun¢des do 12 e 22 graus; Sequéncias, ProgressGes Aritméticas e
Geométricas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OFICIAL DE ESCOLA

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).

BRASIL. Lei Federal n2 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. (Artigos 12 ao 62, 15 ao
18, 53 a0 69, 225 ao 258)

Correspondéncia: recepgdo, arquivo; protocolo; Agenda; Comunicacdo oral e escrita; Redagdo oficial;
Relacionamento humano no trabalho; Nog¢Ges de Administragao.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INSPETOR DE ALUNO
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).

BRASIL. Lei Federal n2 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO ESCOLAR

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacgdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢do e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5°
ao016;37a41;59a69; 205 a 214; 226 a 230.

LEI FEDERAL N2 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional e suas Alteragdes;

LEI FEDERAL N2 8069/90; Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracbes; Art 12 ao 49,
15 a0 18 e 53 a0 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N2 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutenc¢&o e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB,;

PARECER CNE/CEB N2 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 02/98; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para
o Ensino Fundamental;

PARECER CNE/CEB N2 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n2 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.
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PARECER CNE/CEB N2 17/01 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 02/01; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para
a Educacdo Especial.

PARECER CNE/CEB N2 11/2000 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 01/2000 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

LEI FEDERAL N2 11.274/06 — Amplia a durag¢do do Ensino Fundamental para nove anos.

LIVROS E PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

ABERASTURY, A. Psicanalise da Crianga, Teoria e Técnica. Ed. Artmed. ABERASTURY, A.;
KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. S3o Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introduc¢do ao estudo de Psicologia. Sao Paulo:
Ed. Saraiva.

GARDNER, H. A crianga Pré-escolar: como pensa e como a escola pode ensina-la. Porto Alegre: Artes Médicas.

MEIRA, M. E. M.; ANTUNES, M. A. M. (Orgs.) Psicologia escolar: praticas criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.
MEIRA, M. E. M.;

ANTUNES, M. A. M. (Orgs.) Psicologia escolar: teorias criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicdélogo.

O CAMPO, M. L. S. e outros. O Processo de Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo: Martins
Fontes.

PATTO, M. H. S. (Org.) Introducdo a Psicologia Escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

PATTO, M. H. S. A producdo do fracasso escolar: histérias de submissdo e rebeldia. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Forense.
WECHSLER, S. M. Psicologia Escolar: pesquisa, formacao e pratica. Campinas: Ed. Alinea.
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Vozes, 2000.
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BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao Basica, Diretrizes curriculares Nacionais da Educacdo
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PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacdo do Olhar: no ensino das artes. Editora Media¢do, 1999.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 01/2021 -EDUCAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ATENCAS): OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [/ /2021
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
PREFEITURA DE CAPIVARI

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestre na area da Educagédo (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor M&ximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Pés -Graduagao Lato Sensu na area da Educagdo com duragao minima de 360 horas (maximo 2)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:2,0

Titulos Apresentados (marque um X) - PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na &rea da Educagéo (maximo 1)

() Mestre na area da Educagéo (maximo 1)

() Curso de Pos Graduagéo Lato Sensu na area da Educagdo com duragdo minima de 360 horas (maximo 2)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educacéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educacao

Valor Atribuido:

3 - Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu na area da Educagao com duragio minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos: __

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Quantidade de folhas entregues pelo candidato:

Data:

Carimbol/identificagéo do recebimento:
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ANEXO V — NORMAS E ROTINAS DE PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deveréo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas na
realizacdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das
lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e
proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o concurso e, além
disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Concurso Publico, dever&o utilizar mascaras de protec¢éo, cobrindo a boca e o
nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagdes onde se realizaréo as provas;

a.1. Durante toda aplicacdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre 0 rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido, desde que o
faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal
envolvido.
a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo préprio, uma vez que ndo sera
permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de
presencga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medigao de temperatura corporal, sendo
certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus
célsius), ou com sintomas respiratérios, conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de S&o Paulo, seréo proibidas de
permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serdo realizadas as provas, deverao
passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicacdo seré feita pela equipe de apoio do Concurso, no ato de ingresso no
recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar 0 espacamento minimo adotado pelos érgdos de saude,
durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do
Concurso, evitando-se, assim, a aglomeragéo de pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa e outra também deveré ser
respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinagéo segura a mascara substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar
possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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ANEXO VI- FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENGAO/REDUGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N2 DE INSCRIGAO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: | 12021
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