PREFEITURA DE CAPIVARI
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO - 01/2024
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PREFEITURA DE

CAPIVARI

A Prefeitura Municipal de CAPIVARI faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 01/2024, de provas,
visando o provimento de cargos publicos criados através de legislagdo municipal, que sera regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Capivari (Lei Municipal n.° 2.378/96 e suas alteragbes), e se processara de
acordo com as instrugbes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigbes e na legislacdo suplementar
concernente a matéria.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua
operacionalizagao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os cdédigos dos Cargos (Céd.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e
demais requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos
respectivos vencimentos, sao os constantes da Tabela abaixo.

JORNADA
VALOR DA
< ESCOLARIDADE E REQUISITOS DE VENCIMENTOS 3
COD. CARGOS VAGAS MINIMOS TRABALHO RS) INS((:%;;AO
SEMANAL
Ensino Médio Completo/Aproveita-
mento no curso de formagdo
inicial com carga hordria de quaren-
o .| 40 horas R$ 2.824,00
< CR |tahoras a ser ministrado pela Prefei- ' 74,00
101 AGENTE COMUNITARIO tural Residir em
Capivari (SP) desde a publicacdo do
edital, nos termos da Lei Federal n°
13.595/2018.
102 AGENTE DE CONTROLE DE CR | Ensino Médio Completo. 40horas | R$2.824,00 74,00
VETORES E ZOONOSES
103 ALMOXARIFE 01 | Ensino Médio Completo 40 horas R$ 2.833,00 74,00
Ensino  Superior Completo em
Biomedicina, Farmacéutico
Bioquimico ou  Bidlogo  com
ANALISTA DE - i .
104 LABORATORIO 1 es’pgmahzagéo em Analises Cllnjca_s; 30 horas R$ 4.041,60 92,00
minimo de 12 meses de experiéncia
em laboratorio.
Ensino  Superior Completo em
105 ASSISTENTE SOCIAL CR |Servico Social e Registro no| 20 horas R$ 4.420,43 92,00
Conselho respectivo.
106 | ASSISTENTE SOCIAL COM POS 1 Diploma, devidamente registrado, ou | 20 horas R$ 4.420,43 92,00
EM ONCOLOGIA Certificado de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior
Bacharelado em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da  Educagfo; Registro no
CRESS/SP; Certificado de
conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em oncologia ou
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Cuidados  Paliativos ou em
Oncologia/Hematologia,  fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
i Ensino Médio Completo e
107 ATENDENTE DE FARMACIA 1 Conhecimentos basicos em| 40 horas R$2.957,23 74,00
informatica.
) Ensino  Médio Completo e
108 ATENDENTE DE SAUDE 1 Conhecimentos basicos em| 40 horas R$2.957,23 74,00
Informatica.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico  Profissionalizante  com
109 ELETRICISTA 1 comprovada experiéncia de 02 40 horas R$ 2.672,25 74,00
(dois) anos, de atuacdo na area.
A Ensino  Superior Completo em
110 FARMACEUTICO CR |Farméacia e registro no respectivo| 30 horas R$ 4.468,20 92,00
Conselho de classe
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com  registro  no
pg | COOTERAFELRONATALE | cR|CREFITO e Curso  de| 30horas | R§6.06254 | 9200
Especializagdo em  Fisioterapia
Neonatal e Peditrica.
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com  registro  no
112 UEEQLEEQEE%T@O CR |CREFITO e Curso de| 30 horas R$ 6.062,54 92,00
Especializagdo em  Fisioterapia
Uroginecologica Funcional.
i Ensino  Superior Completo em
13 FONOAUDIOLOGO CR | Fonoaudiologia e registo no| 20 horas R$ 4.041,60 92,00
respectivo Conselho de classe.
A Superior em Administragdo/Direito/
14 GESTOR DE CONVENIOS 1 Economia e/ou contbil 40 horas R$ 4.468,20 92,00
Ensino  Superior Completo em
5 Medicina, Registro no CRM,;
15 MEDICO CARDIOLOGISTA CR residéncia ou _especializacdo na 12 horas R$7.109,01 92,00
area
‘ : Ensino  Superior Completo em
116 MEDICO CLINICO CR Medicina, Registro no CRM. 12 horas R$ 7.109,01 92,00
Ensino  Superior Completo em
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 | Medicina e 12horas | R$7.109,01 | 92,00
117 registro no CRM e especializagdo na B :
area
Ensino  Superior Completo em
] Medicina e registo no CRM;
118 MEDICO DO TRABALHO 1 residéncia ou especializagdo ou| 12 horas R$7.109,01 92,00
experiéncia comprovada na area de
atuacgdo de no minimo 01 ano.
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119

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CR

Ensino  Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM,;
residéncia ou especializagdo na
area.

12 horas

R$ 7.109,01

92,00

120

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

CR

Ensino  Superior Completo em
Medicina e

registro no CRM e especializa¢do na
area

12 horas

R$ 7.109,01

92,00

121

MEDICO GINECOLOGISTA
(MEDICINA FETAL)

CR

Ensino  Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializagdo em medicina fetal.

12 horas

R$ 7.109,01

92,00

122

MEDICO GINECOLOGISTA PARA
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Ensino  Superior Completo em
Medicina e

registro no CRM e especializagdo na
area

20 horas

R$ 11.848,35

92,00

123

MEDICO
GINECOLOGISTAIOBSTETRA

Ensino  Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM,;
residéncia ou especializagdo na
area

12 horas

R$7.109,01

92,00

124

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino  Superior Completo em
Medicina e

registro no CRM e especializagdo na
area

12 horas

R$7.109,01

92,00

125

MEDICO NEUROLOGISTA

CR

Ensino  Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM,;
residéncia ou especializacdo na
area

12 horas

R$7.109,01

92,00

126

MEDICO NEUROLOGISTA COM
POS GRADUAGAO EM
NEUROPEDIATRIA

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado  de  conclusdo de
ENSINO Superior em Medicina
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Registro no CRM/SP;
Residéncia Médica em Neurologia,
reconhecida pelo MEC ou Titulo de
Especialista em Neurologia
reconhecido  pela  Associagdo
Médica  Brasileira;  Titulo  de
Especialista em neurologia
pedidtrica ou Titulo de Especialista
em Neurologia Infantil pela ABN.

12 horas

R$ 7.109,01

92,00

127

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Ensino  Superior Completo em
Medicina e

registro no CRM e especializa¢do na
area

12 horas

R$ 7.109,01

92,00

128

MEDICO ONCOLOGISTA

Ensino  Superior Completo em
Medicina e registo no CRM e
especializagdo na area

12 horas

R$ 7.109,01

92,00

129

MEDICO ORTOPEDISTA

CR

Ensino  Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM,;
residéncia ou especializagdo na
area.

12 horas

R$7.109,01

92,00

130

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

CR

Ensino  Superior Completo em
Medicina e
registro no CRM e especializa¢do na

12 horas

R$7.109,01

92,00
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area

] Ensino Superior Completo em
131 MEDICO PEDIATRA 1 Medicina e registro no CRM e| 12 horas R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na drea

Ensino  Superior Completo em

132 MEDICO PSF 1 Medicina e registro no CRM.

40 horas | R$17.382,59 92,00

) Ensino  Superior Completo em
133 MEDICO PSIQUIATRA 1 Medicina e registto no CRM e| 12 horas R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na area

i Ensino  Superior Completo em
134 MEDICO UROLOGISTA 1 Medicina e registto no CRM e| 12 horas R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na area

Ensino  Superior Completo em

p Medicina e
135 MEDICO VASCULAR CR registro no CRM e especializacdo na 12 horas R$ 7.109,01 92,00
area

) Ensino  Superior Completo em
136 ODONTOLOGO CR |Odontologia e Registo no| 15 horas R$ 4.746,30 92,00
respectivo conselho de classe.

Ensino  Superior Completo em
137 PSICOLOGO CR Psicologia com Registro no| 20 horas R$ 4.420,43 92,00
respectivo Conselho de classe.

i Curso  Técnico Completo em
138 TECNICO DE ENFERMAGEM 1 Enfermagem e registro no respectivo | 40 horas R$ 3.173,45 74,00
Conselho de classe.

Curso Técnico em Quimica efou
Andlises Clinicas efou Superior
equivalente com  Registro no
respectivo Conselho de classe.

139 | TECNICO DE LABORATGRIO 1 40horas | R$3.17345 | 74,00

] Ensino  Superior Completo em
140 VETERINARIO 1 Veterindria e registro no respectivo | 30 horas R$ 4.746,30 92,00
Conselho de classe

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no
item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
e serao providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira
e de conveniéncia da Administragéo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Ap6s a divulgagdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverdo ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Capivari.

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2024 e seréo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Capivari aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigcdes dos cargos.
Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo llI- Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou solicitagao de condigéo es-
pecial.
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2.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcbes, comunicados e instrugcdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato n&do podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao do Concurso ou
das bancas examinadoras.

2.2.1.  Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso €, no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo €, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

g) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, para
constatagéo de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungéo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

k) nado ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 11 de maio de
2024 ao dia 13 de junho de 2024.

2.6.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.6.3. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo:
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Bloco A Bloco B

e AGENTE COMUNITARIO e AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

e ATENDENTE DE FARMACIA e  ATENDENTE DE SAUDE

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.1.1. Os candidatos para os cargos de Fisioterapeuta Neonatal e Pediatrico e Fisioterapeuta Urogi-
necolégico poderao efetuar duas inscrigoes e realizar uma prova unica em horario a ser defi-
nido quando da publicagao do Edital de Convocagao.

2.1.2. Os candidatos para os cargos de Assistente Social e Assistente Social com Pés em Oncolo-
gia poderao efetuar duas inscrigcoes e realizar uma prova Unica em horario a ser definido
quando da publicagao do Edital de Convocacgao.

2.1.3. Para os demais empregos aconselha-se realizar uma Unica inscrigao pois podera haver coin-
cidéncia de horario de aplicagao da prova.

2.1.4. Caso seja efetuada mais de uma inscrigado, sera considerado, para efeito deste Concurso Pu-
blico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado au-
sente nas demais opg¢oes.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opg¢ao do cargo para o qual pretende concorrer. Nao
é recomendado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo pois pode haver coincidéncia de horarios.

Caso seja efetuada mais de uma inscri¢gdo para cargos constantes no mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Capivari e ao Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial
de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgéo do cargo.
2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
N&o havera devolugéo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

Nao sera concedida isengéo e/ou redugao do valor da inscrigdo, exceto nos casos previstos no Capitulo 3
deste Edital.

Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

O candidato deficiente ou nao que necessite de condicao especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI -
CONCURSO PUBLICO 01/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 11/05/2024 a 13/06/2024),
IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O formulario para solicitacdo de condigdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.15.2. Além do formulario mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.15.3. Nao sera concedida condigao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme
2.15.2.

2.15.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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2.16.

2.17.

2.15.5. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condicdo especial ao seu destino.

2.15.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.2 até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigédo atendida.

2.15.7. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.15.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar nimero de inscri¢gdo, cargo pretendido
e 0 nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, serdo considerados o0 nome
e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

2.16.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as
inscricdes n&o podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opgéao para critério de desempate. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI — CONCURSO PUBLICO 01/2024 no mesmo periodo
destinado as inscri¢des (dia 11/05/2024 a 13/06/2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.17.1. O candidato que nao atender ao item 2.17 deste Capitulo n&o tera sua condigédo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.19.

2.20.

As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 11 de maio de 2024 ao dia 13 de
junho de 2024 e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.19.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.19.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.6. Imprimir o boleto bancario.

2.19.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo (vide Tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 14/06/2024 respeitado o horario bancario.

2.20.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.
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2.20.3.

2.20.4.

2.20.5.

2.20.6.

2.20.7.

2.20.8.

2.20.9.

2.20.10.

2.20.11.

2.20.12.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 14/06/2024 caso contrario, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por deposito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigao ou qualquer outro meio diferente
do especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar
para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
valida.

As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
da inscrigao;

2.20.6.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias uteis
apo6s o pagamento do boleto através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.8.2. As corregcoes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagcao efetuada pelo candidato.

2.20.8.4. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado
a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo apds a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

O descumprimento das instru¢des de inscricao constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéao
da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso
a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.20.12.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.12.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.
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3.2.

DAS SOLICITAGOES DE REDUGAO OU ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRIGAO.

Amparado pela Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n° 5.432/2010 e alterada pela Lei
Municipal n® 4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscricdo neste
Concurso Publico, aqueles regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de
graduagdo ou pods-graduacdo; e os que se encontrem desempregados ou que recebam remuneragao
mensal de até 2 (dois) salarios minimos, poderdo requerer reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
da inscrigdo; com base na mesma legislagdo e na Lei Municipal n° 3.119/2005, os candidatos que
comprovem a regular doagdo de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e os candidatos
considerados hipossuficientes poderdo requerer a isengdo do valor da inscricdo, além dos doadores de
medula 6ssea, com base na Lei Federal n° 13.656/18, obedecendo aos seguintes procedimentos:

O candidato que se enquadre em uma das situacdes descritas no item anterior e que quiser requerer a
isencao ou reducdo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da inscricdo do Concurso Publico devera
efetuar normalmente sua inscricdo no site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 15 de maio de
2024 até as 15h00 horas do dia 16 de maio de 2024 e proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link proprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura Municipal de Capivari,
Edital 01/2024: http://www.ibamsp-concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo.
Conferir os dados informados.
Imprimir, assinalar a op¢ao de isengéo ou de redugédo e assinar o Requerimento.

Encaminhar para o e-mail solicitacoes.concurso@capivari.sp.gov.br as documentagdes previstas nos
itens 2.17 e 2.18 e o requerimento devidamente assinado, até as 17h00 do dia 16 de maio de 2024.

a1 B~ N
—_ T = —

3.2.1. No caso de candidato estudante:
a) coépia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragao expedida por instituicio de ensino publica ou privada, de que se encontra
regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior
em nivel de graduagdo ou pds-graduagao; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagcédo discente,
indicando a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso
superior em nivel de graduagao ou pés-graduagéao.

3.2.2. No caso de candidato desempregado:
a) coépia do RG e do CPF;

b) cépia das paginas onde constem a foto e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou estagio remunerado
(apresentar copia das paginas que contém as anotagbes de admissdo, de demissdo e da pagina
imediatamente subsequente a da demissao).

3.2.3. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios-minimos mensais:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das paginas onde
constem a foto, a identificagdo e a anotacdo de admissao, bem como a ultima atualizagao salarial);

€) copia do ultimo holerite: a cépia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A
declaragao, contendo a informagédo de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios-minimos, devera ser
encaminhada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de
empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador autbnomo
podera comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de contribuigdo do INSS.

3.2.4. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:
a) coépia do RG e do CPF;

b) copia da conta de luz ou telefone para comprovagao de endereco e eventual diligéncia e cadastro na
Assisténcia Social; no caso de comprovante de endere¢co em nome dos pais ou dos filhos, apresentar
copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do cénjuge, apresentar
copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmao, apresentar
copia da certidao de nascimento de ambos;

c) Declaragcao de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgdo competente ou de préprio punho pelo
candidato, com firma reconhecida, cuja validade n&o podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

declaragdo. Na declaragédo devera constar a qualificacdo pessoal do candidato (nome completo, RG,
profissao, estado civil e endereco), bem como a adverténcia de que eventual afirmacéo falsa sujeita o
candidato as sancgdes previstas em lei civil e penal.

3.2.5. No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou doador
medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;
b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita nos
ultimos 6 (seis) meses.

O requerimento de Isencdo/Redugdo do Pagamento da Inscricdo devera ser enviado, juntamente com a
respectiva documentagao, no periodo de 15/05/2024 a 16/05/2024, impreterivelmente.

3.3.1. Caso o candidato utilize outros meios que ndo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu
requerimento de isencao / redugdo do pagamento da inscri¢ao.

3.3.2. O -requerimento de isengao estara disponivel para impressao no site do IBAM até as 15h00 (horario
de Brasilia) do dia 16/05/2024.

3.3.3. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢cao/ Redugédo do Pagamento da Inscrigao
e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.3.4. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isencdo/redugao do pagamento do valor da
inscricdo tem data prevista de divulgacéo para o dia 24/05/2024, no site do IBAM (www.ibamsp-

concursos.org.br).

3.3.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isengéo / redugao do valor de inscrigdo indeferido
podera, no dia e condicbes informados no Edital mencionado no item 3.3.4, interpor
recurso contra o indeferimento.

3.3.5. O candidato que se inscrever solicitando a REDUGAO do valor da inscrigdo devera imprimir
boleto para pagamento para efetivagao de sua inscricdo da seguinte forma:

3.3.5.1. Se tiver seu pedido de redugao do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Capivari e
imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscri¢do, para quitagdo até o dia
14/06/2024.

3.3.5.2. Se tiver seu pedido de redugdo do valor da inscricdo deferido, devera acessar a “area do
candidato” do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o
boleto com valor da inscricido REDUZIDO, para quitagao até o dia 14/06/2024.

3.3.6. O candidato que se inscrever solicitando a ISENGAO do valor da inscrigdo devera efetivar
sua inscrigdo da seguinte forma:

3.3.6.1. Se tiver seu pedido de iseng¢ao do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Capivari e
imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscrigao, para quitagdo até o dia
14/06/2024.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢dao do valor de inscrigdo deferido, estara automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

Nao serédo considerados os documentos apresentados em cépias simples e enviados por outro meio que
nao o estabelecido neste Capitulo.

Nao serao aceitas solicitagdes ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagdo de isengao / redugdo do pagamento do valor da inscrigéo terdo
validade somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serao devolvidos.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, o que
podera acarretar deferimento ou ndo de seu pedido.
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3.9.

3.10.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Os pedidos de isen¢éo ou reducdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Comisséo do
Concurso determinada pela Prefeitura Municipal de Capivari.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaragbes apresentadas para obtengcdo de isengdo e/ou redugdo do valor da inscrigdo, ainda que
verificada posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

4.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIIlI, do art. 37 da Constituicado Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a
aptidao plena para o exercicio das atribui¢des do cargo escolhido.

4.1.2. O disposto no item 4.1.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato

da inscrigdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

4.3.1. Aentrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada)
juntamente com o ANEXO IlI.

4.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO Ill deverao ser enviados por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderegcado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO 01/2024 no mesmo periodo
destinado as inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE.

4.3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.5.1. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impecga a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigédo especial a seu destino.

4.3.6. Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo
Il deste Edital contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condig&o.

4.3.6.1. A nao solicitagado de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica a
sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.4.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Capivari e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegacao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.
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4.6. Arealizacao das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

4.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.8. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo do cargo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.11. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere a conteido, avaliagcdo, nota de corte,
duragéo, data, horario e local de realizagdo das provas.

4.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

4.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo, observada a legislagado aplicavel a matéria.

4.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

4.15. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

4.16. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
considerados.

4.18. Os documentos encaminhados nao serdo devolvidos.

4.19. O Edital de divulgacao da relagéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 21/06/2024 no site do IBAM e/ou da
Prefeitura Municipal de Capivari.

4.20. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital mencionado no item 4.19.

4.20.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdo a duragao de trés horas com seguinte composigao:

A . Nuamero Peso das
Cargo (s) Area do Conhecimento de itens Questées
. , Lingua Portuguesa 15 1
ENSINO MEDIO E ENSINO TECNICO

. Agente Comunitario. .

. Agente de controle de vetores e Matematica 5 1

zoonoses.

° Almoxarife C -

. Atendente de Farmacia Eonhe’tf:_lmentos 10 2

° Atendente de Saude specilicos

. Eletricista

° Técnico de enfermagem
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) Técnico de laboratoério

ENSINO SUPERIOR

. Analista de Laboratoério
Assistente Social
Assistente Social com Pés em

Oncologia

Odontélogo
Psicélogo
Veterinario

Farmacéutico
Fisioterapeuta Neonatal e Pediatrico Informatica 5 1
Fisioterapeuta Uroginecoldgico
Fonoaudioélogo

Gestor de Convénios

Médico (todas as especialidades)

Lingua Portuguesa 15 1

Conhecimentos

Especificos 20 2

5.1.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto sera considerado o
peso de cada questao.

5.2. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

5.3. Os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

5.4. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacéo o 14 de julho de 2024.

5.4.1. A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para a prova a ser publicado no dia 05 de julho de 2024, no site
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

54.1.1.

54.1.2.

54.1.3.

54.1.4.

54.1.5.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagédo por e-mail, no enderego
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagéo de seu correio eletrénico.

Nao serao encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por informagbes de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacgdes que Ihe séo
pertinentes.

A comunicagado feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br a publicacao do
Edital de Convocagéao para as provas.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por publicagbes feitas
em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas
nos sites do IBAM.

5.5. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha.

5.5.1. A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes do Anexo Il
deste Edital — Programas de Provas.
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5.6.

5.7.

5.5.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao
divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.orq.br.

5.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

5.5.4. O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.5.4.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apos
o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

5.5.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.5.6. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.5.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

5.5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.59. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou por
aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

5.6.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancario pago.

5.6.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como documento
de identidade.

5.6.2. Na&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no
item 5.6, nem mesmo via digital desses documentos com exceg¢do da CNH por meio do aplicativo e
do RG nos estados que estao utilizando o aplicativo.

5.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.6.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

5.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

5.6.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovagao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.7.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.7.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.8.1. Apos a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
ele somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacgao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

5.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.10.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagéo das provas.

5.10.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

5.10.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo
das provas.

5.10.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o0 documento de
identificagao e caneta esferografica para resolugédo de sua prova.

Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1.Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

5.12.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugcbes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.12.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.12.6. Nao serdo computadas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.12.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao dela.

5.12.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

5.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

5.14.1. Somente apoés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicagao.

5.14.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.14.1.2. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.14.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 5.14.1.2.

5.14.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado
como término em sua sala de aplicagao.

5.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicagao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.15.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.15.2. A candidata, nesta condi¢do, que n&o levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.15.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

5.15.4. Exceto no caso previsto no item 5.15, ndo sera permitida a presengca de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

DA CLASSIFICACAO
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificagédo para cada cargo.

Serao emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.
b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.

6.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagado Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagado final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma
faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;
que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até
o ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Concurso Publico, conforme item 2.16 e subitens.

o O O
—_ ==

D

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagao para contratagao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag¢des necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, isengéo/redugao, aplicagdo da prova objetiva,
gabarito, notas das provas e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
enderego eletrobnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela
préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um
formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

4.a)que néo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagao logica e consistente que per-
mita sua adequada avaliagao;

4.b)que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

4.c)interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

4.d)que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candida-
to utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

4.e)cuja fundamentacéo nao corresponda a questao recorrida;
4.f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

4.g)contra terceiros;

4.h)em coletivo;

4.) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnag¢des ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.2.

A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao dele.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o niumero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo 4 deste Edital.

A convocagao ocorrera por telefone e através de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial do
Municipio de Capivari, de forma on-line, no icone “Diario Oficial” no site da Prefeitura Municipal de
Capivari, cabendo ao candidato realizar o devido acompanhamento durante a validade do concurso.

Como condigdo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, os quais deverdao ser
comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no Iltem 2.5 deste Edital e ao suprimento de demais
informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Ndo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem a apresentacgdo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apdés submeter-se a exames médicos e psicoldgicos, de carater eliminatério, a serem realizados
por ocasido da nomeagdo por médico designado pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.1.1 A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual
o0 candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagéo e
classificagao.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apd6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagdo da prova, sem prejuizo
da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a
realizagcado das provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua classificagao final
serao divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esse meio.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
Endereco de dificil acesso.
Endereco eletrénico incorreto ou nao atualizado.

Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

(=3
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e/ou
da Prefeitura Municipal de Capivari, as eventuais retificagdes.

Pagina | 19



9.11.

9.12.

9.13.
9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Capivari.

A publicagédo dos atos relativos a convocagao para posse € nomeagao, apos a homologacédo do Concurso,
serao de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Capivari.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da Prefeitura
Municipal de Capivari

Nao serdo fornecidas informacbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengédo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal
de Capivari, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicacao dele.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que
couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Capivari para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Capivari, 10 de maio de 2024.

PREFEITO MUNICIPAL

Pagina | 20



ANEXO | - DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS (conforme legislagao em vigor)
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; realizar mapeamento de sua area; Identificar
individuos e familias expostos e situagdes de risco; identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagao
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas e exames quando necessario;
realizar acbes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basica; realizar por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre
bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo da familia acompanhada,
particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagio e vigilancia a saude, com énfase
na promogao da saude e na prevencgao de doenga; promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengéo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagao, de saude, de promogao social e de
protecédo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, executar quaisquer outras atividades correlatas.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Realizar visitas domiciliares diarias e em outros imdéveis do municipio para orientar; coletar dados e material de
pesquisa entomoldgica; promover a remogao, redugéo e/ou transformagédo dos ambientes que possam servir de
abrigo ou meio de reprodugcdo a vetores, artropodes, roedores e/ou outros importunos; aplicar produtos
inseticidas/raticidas através do uso de equipamentos especificos; trabalhar em campanhas de imunizagao de
animais.

ALMOXARIFE

Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pegas, suprimentos e equipamentos;
conferir os materiais recebidos, confrontando-os com o pedido e a nota fiscal, bem como os valores unitarios, para
cientificar-se de que estéo corretos; organizar 0s materiais recebidos, procedendo ao seu armazenamento de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e organizada; registrar a movimentacdo de entrada e saida de
todo o material estocado; manter registro estatistico da estocagem de material do almoxarifado; armazenar os
materiais destinados ao estoque acompanhando codificacdo propria, nomenclaturas, padronizacéo e identificagdo
dos mesmos; promover o transporte de materiais das prateleiras ou dos locais de armazenamento para atendimento
as requisicbes dos setores da Prefeitura; promover a limpeza periédica dos locais de armazenamento e dos
materiais estocados; zelar pela conservacdo dos materiais pereciveis, verificando condi¢des ideais de
armazenamento, prazos de validade de mercadorias e condigbes para consumo; providenciar a troca ou
substituicdo de materiais, pegas, suprimentos e equipamentos danificados ou que estejam em desacordo com o
solicitado; atender aos setores requisitantes em suas necessidades de material através do fornecimento dos itens
das requisicdes. Executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE LABORATORIO

Desenvolver técnicas especificas nas areas de hematologia, parasitologia, urinalises, Imunologia (ELISA), cultura
e antibiograma de materiais biolégicos, baciloscopia em tuberculose e hanseniase. Conhecimento em micologia,
bioquimica de sangue (desenvolvimento de técnicas em automacao e manual), utilizagdo dos POPS, controle de
qualidade (externo e interno) emitir laudos técnicos e relatérios (conhecimento em informética). Acompanhar
operacdo e manutencdo de equipamentos e instalagdo, coletas de sangue e outros materiais biolégicos,
supervisao dos técnicos de laboratdrio e auxiliares de laboratério no desenvolvimento do trabalho para solucionar
el/ou rastrear possiveis ndo conformidades. Desempenhar outras atividades correlatas em laboratérios de saude
publica, como encaminhar exames para laboratérios de apoio e afins. Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias e comunidade, servigos e recursos sociais e programas do
governo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais, atuando na esfera publica; orientar

Pagina | 21



€ monitorar agdes em desenvolvimento, relacionados a economia doméstica, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacao do consumidor, alimentacédo e saude e desempenhar tarefas administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL COM POS EM ONCOLOGIA

Planejar, elaborar, desenvolver, implementar, analisar e avaliar politicas de Servigo Social junto a area da saude.
Realizar estudos socioeconOmicos. Participar de processos de entrevistas e avaliagdes socioecondmicas.
Realizar visitas domiciliares. Elaborar e emitir documentos e pareceres técnicos. Articular recursos disponiveis.
Desempenhar tarefas administrativas. Executar procedimentos técnicos. Promover eventos técnicos e sociais.
Desenvolver capacidades e possibilidades individuais e coletivas. Planejar, executar, coordenar e avaliar
programas e projetos. Prestar atendimento e orientagdo ao publico (servidores, pacientes e municipes) com foco
em oncologia.

Planejar solugbes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagdes sociais do trabalhador
e do paciente, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogéo da
saude; Contribuir e participar nas agbes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos,
deveres, servicos € recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacao profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

* Além das atribuicdes descritas, os servidores devem, necessariamente, no exercicio de suas atribui¢cdes:
fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de servigcos terceirizados, sempre que
necessario; Elaborar pareceres relacionados a sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuagao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ATENDENTE DE FARMACIA

Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Salude, dando baixa em suas respectivas fichas;
digitar no sistema a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir,
armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagao e controle de medicamentos;
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as
validades proximas ao vencimento; atendimento ao publico em geral; conhecimento em medicagao e leitura de
prescricdo; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagao continuada;
cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins; todas as atividades serao
supervisionadas pelo Farmacéutico responsavel pela unidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ATENDENTE DE SAUDE

Atendimento ao publico. Executar atividades de apoio administrativo, executar servigos de protocolo, no
recebimento e expedicdo de documentos. Operar maquinas de escritério como: calculadora, computadores,
impressoras, fax, etc. Elaborar e redigir ocorréncias, relatérios, memorandos. Auxiliar na entrada e saida de
documentos. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

ELETRICISTA

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de fusiveis
ou disjuntores. Efetua ligagcdes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituigdo de tomadas,
alarmes, campainhas. Executa manutencdo corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de
transporte de agua e outros equipamentos elétricos. Realiza servigcos de aterramento em diversos sistemas.
Executa correcdo de queda de fusiveis em transformadores de alta-tensdo com recolocacao de fusiveis e
participa de planejamento de plano de prevengdo de consumo elétrico. Executa quaisquer outras atividades
correlatas.
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FARMACEUTICO

Dispensagcdo de medicamentos; controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de saude; subministrar
produtos médicos e cirurgico seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des legais; analisar produtos farmacéuticos; participar
conforme politica interna da instituicdo de projetos, cursos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento quando convocado participar da elaboragdo de protocolos de padronizacdo de medicamentos,
elaborar lista de compras e participar de comissdes; trabalhar segundo normas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagcdo ambiental; manipula, pesa e mistura produtos quimicos utilizando
equipamentos especificos da area; executar quaisquer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA NEONATAL E PEDIATRICO

O fisioterapeuta devera atuar e realizar avaliagdo no tratamento de desordens musculos esqueléticos e
neurolégicas, causadas por patologias adquiridas ou congénitas, prematuridade, deficit de desenvolvimento
motor e alteragdes respiratdrias, por meio de técnicas que envolvem psicomotricidade, estimulagéo precoce e
desenvolvimento neuro motor € a melhora na amplitude de movimento articular, equilibrio, coordenagdo motora,
propriocepgao e forga. Atuar de forma a prevenir, reabilitar e estabilizar as sequelas resultantes de problemas
relacionados ao sistema nervoso central e periférico com recém-nascidos de alto risco, com atrasos do
desenvolvimento, paralisia cerebral, Sindrome de Down, lesdao medular, microcefalia, hidrocefalia, torcicolo
muscular congénito, paralisia braquial obstétrica, pé torto congénito, artrogripose, miopatias e espinha bifida e
todas as patologias relacionadas a infancia. Determinar prognostico, tratamento, evolugao, intercorréncias e alta
fisioterapéutica, emitir laudos, relatérios, pareceres e atestados fisioterapéuticos. Solicitar, aplicar e interpretar
exames complementares, escalas e testes funcionais. Fazer registros em prontuarios. Atuar no Servigo de
Fisioterapia Geral, UBS, Centro de Autismo, Centro de Atendimento Neuro infantil, atendimento domiciliar,
realizar palestras e mutirbes, enfim, qualquer atividade que a Secretaria da Saude julgue necessaria.

FISIOTERAPEUTA UROGINECOLOGICO

Desenvolver atividades especificas que possam auxiliar nos problemas das gestantes. Assim como nas agbes de
prevengao, proporcionando iniUmeros beneficios para a saude. Trabalhar a prevencao e tratamento dos disturbios
que envolvem os musculos do assoalho pélvico como: Disfungdes urinarias, fecal e sexual humana, além de
parte da funcdo obstétrica. Patologias como (prolapsos genitais), disfungdes anorretais e urinarias femininas,
masculinas e infantis, algias (dor) pélvicas, além das disfungdes sexuais diversas, dentre outras. Desenvolver
quaisquer atividades correlatas que se fizerem necessarias.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar paciente; realizar diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
atuar em programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida. Realizar tratamento fonoaudioldgico
para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Promover palestras educativas pertinentes a fonoaudiologia. Participar de estudo e discusséo de
casos intersetorial. Desenvolver agdes interdisciplinares no territério. Quando solicitado e necessario, visitas e
atendimento domiciliar. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

GESTOR DE CONVENIOS

Coordenar a execugéo fisico-financeira do Contrato ou Convénio, mediante a consulta do objeto, prazo de
execugao, responsabilidades do contratante e do contratado, valor contratado, Notas de Empenho — NE, Notas
de Lancamento — NL, Programacdo de Desembolso — PD, Ordem Bancaria e demais condi¢des; adotar as
providéncias necessarias a corre¢do de rumo durante a execugdo, comunicando em tempo habil ao superior
imediato e de Controle de Convénios com Orgdos e Entidades Estaduais e caso o assunto extrapole o limite de
suas atribuicdes, consultar previamente o superior imediato; medir e atestar a entrega e a qualidade dos
produtos, obras e servicos em conformidade com as especificagdes do respectivo instrumento contratual;
informar mensalmente por relatério ao superior imediato, o grau de execugédo fisico-financeira, informando
também, de imediato, qualquer paralisacao; solicitar encerramento do Contrato e elaborar prestagdo de contas,
quando aplicavel; acompanhar, fiscalizando e orientando o cumprimento dos contratos e convénios, controlando
0s seus prazos de vigéncia e de execucgédo, requerendo formalmente ao setor competente, com no minimo 60
(sessenta) dias de antecedéncia, as prorrogagdes e aditivos necessarios, devidamente justificados; Notificar
formalmente a contratada ou o convenente, nos casos de descumprimentos de clausulas contratuais, no primeiro
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dia util apos a infragdo contratual para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar justificativa, sob pena de
aplicagdo das penalidades legais; diligenciar e zelar pela fiel execu¢gdo do objeto contratado, com vista a
salvaguardar os interesses do Estado, bem como observar o estrito cumprimento da legislagdo que regulamenta
a matéria. Conhecimento da Lei 4.320/64, Orcamento Publico e Finangas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboracdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO CLIiNICO

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames clinicos, exames subsidiarios, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencdes
de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica,
para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Desenvolver atividades de educagéo
em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agbes de vigilncia epidemioldgica e
vigilancia em saude. Notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgéos institucionais de
saude publica. Notificar doengas de outras situagdes definidas pela politica da saide do municipio. Expedir
atestados médicos. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA (MEDICINA FETAL)

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elabora¢do de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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MEDICO GINECOLOGISTA PARA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA COM POS EM NEUROPEDIATRIA

Realizar atendimento na area de neurologia a criangas e adolescentes. Déficit visual, associado a doengas
neurolégicas. Déficit auditivo. Vertigem. Convulsdes. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas
mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia.
Hiperatividade — déficit de atengdo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaleias mais comuns da infancia.
Tumores intracranianos. Meningites e encefalites. Sincope e disturbios relacionados. Disturbios do sono,
dissonias e parassomias. Perda de félego. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo n&o acidental em
criangas. Coma. Complicacées neuroldgicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes.
Anormalidades cromossémicas mais comuns. Sindromes neurocutdneas. Hipertensdo intracraniana.
Malformagdes congénitas. Doencas neuromusculares mais prevalecentes. Doengas neurologicas associadas a
prematuridade. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteragdes do crescimento e desenvolvimento. Doengas
degenerativas do SNC. Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Participar de Junta
Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO ONCOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO PSF

Realizar atividades de atencdo a saude do usudrio, apresentando- se, buscando o diagndstico e orientando o
usuario e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
procedimentos médicos em criangas, adolescentes, adultos e idosos, efetuando atendimento integral, bem como
de urgéncia/emergéncia; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como
promover agdes de educagdo em saude e prevencao de doengas que ampliem a autonomia e o autocuidado dos
usuarios; realizar a¢des preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e de trabalho, e promover atitudes que
contribuam para modificar as condi¢des deletérias a saude; participar de atividades em escolas, creches, clubes,
asilos ou outras instituigdes coletivas, sempre que definido pela equipe; assistir as vitimas de violéncia
doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar a clinica ampliada, os
procedimentos cirurgicos simples, o atendimento de primeiros socorros, tratar pacientes; implementar a¢des para
promocéao da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; realizar assisténcia integral (promogéo e protegéo a saude, prevengao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo, e manutengdo de saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade, adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio; realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pequenas cirurgias ambulatoriais, e procedimentos para fins de
diagnéstico; encaminhar, quando necessario, usuario a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncias e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente do Agente Comunitario de Saude e do Auxiliar de Enfermagem; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; acompanhar a execugédo dos
protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagbes clinicas e evidéncias para tanto;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas tais como: hipertensos, diabéticos, saude mental, etc:
realizar pronto atendimento médico nas urgéncias; verificar e atestar ébito.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO UROLOGISTA
Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
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terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO VASCULAR

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragdo de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Integrar-se com equipe de saude de Unidade para qual for designado. Participar do planejamento, organizagéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de saude, priorizados para a area de
abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Organizar, controlar e executar agbes de atendimento
odontoldgico. Efetuar exames, emitir diagndstico e tratar afecgbes da boca, dentes e regibes maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames
gerais, diagnoésticos e tratamento odontolégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias. Utilizar técnicas para
recuperagado, manutengdo e promogado da saude bucal e geral, realizando agdes previstas na programagao de
servigo. Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia
Preventiva e Sanitaria. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, social e mental dos individuos; elaborar propostas
terapéuticas singulares para o paciente e seus familiares. Orientar e realizar os tratamentos de acordo com as
necessidades e demanda, tanto individualmente quanto em grupo. Fazer encaminhamentos e pareceres para
outras especialidades quando pertinente. Promover palestras educativas a nivel de prevengéao e cuidados com a
saude mental. Participar de estudo e discussdo de casos intersetorial. Desenvolver agdes interdisciplinares no
territorio. Faz entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de
atendimento psicoterapico, de orientacao e selegao profissional e de orientagao psicopedagdgica. Executa e/ou
coordena programas de atendimento nos setores especificos. Quando solicitado e necessario, realiza visitas e
atendimento domiciliar. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do servico. Promover o vinculo com o
paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado. Participar do acolhimento e efetuar atendimento de
enfermagem individual e/ ou coletivo. Executar tarefas referentes a aplicagdo de imunobioldgicos. Prestar
cuidados de higiene e conforto na unidade e/ou no domicilio. Participar e integrar o nucleo de saude coletiva.
Atuar na equipe de saude da familia e nos servicos de apoio. Executar tarefas referentes a desinfeccdo e
esterilizagdo. Realizagdo de testes e preceder sua leitura para subsidio de diagndstico. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO

Receber, conferir e analisar material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras
conforme protocolos especificos. Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em
patologia clinica e hemoterapia podem realizar coleta de material biolégico. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicagao
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.

VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal,
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensao; elaborar laudos, pareceres e atestados; atuar no controle de qualidade de produtos; atuar
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na area de preservagao ambiental; assessorar na elaboracdo de legislacéo pertinente. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nomi-
nal; Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do
Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformagéo de unidades e resolugédo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas. Resolugéo de problemas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nomi-
nal; Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagédo. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagao; assisténcia
a mulher, a crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevencédo e tratamento; Malaria e Dengue: vetores, vi-
rus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervencdo no territorio, estratégias de atuagdo, formas de organizacdo e legislagdo basica das vigilancias;
Sociedade, ética e promogédo de saude; Saneamento basico e salde; Praticas de campo; Reconhecimento de
problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes; Programa Nacional de Controle da
Dengue. Zoonoses (Vigilancia, prevencgéo e controle). Doencas infecciosas e parasitarias.

ALMOXARIFE
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Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagdo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ANALISTA DE LABORATORIO

Conhecimentos basicos em organizagdo e comportamento laboratorial, fotometria, padronizagdo e controle de
qualidade, amostras, analise por fracionamento, determinagdes bioquimicas, imuno ensaios, enzimologia clinica,
provas funcionais, analise de urina, analise de calculos, liquido sinovial, automagéo em bioquimica clinica, compu-
tacdo em andlise clinica, métodos microbiolégicos, meios de cultura, esterilizacdo em laboratéorio de andlises clini-
cas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do es-
carro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano, antibiograma, rea¢des de precipitagcéo, rea¢des de agluti-
nacao, reagdes de hemdalise, técnicas de imunofluorescéncias, parasitologia nos laboratérios de analises clinicas,
métodos para detecgdo de parasitas, protozoarios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do san-
gue e dos tecidos. Hematologia: série vermelha, série branca, imuno-hematologia, fatores de coagulagdo. Nogbes
basicas de coleta sanguinea: técnicas de coleta venosa, arterial, capilar. No¢des de transporte de material colhido.
Normas técnicas de laboratdrios de analise clinicas.

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENTE SOCIAL COM POS EM ONCOLOGIA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do
nivel de saude da populagdo. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e
Educacéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel
do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O
Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

ATENDENTE DE FARMACIA

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensagcdo de medicamentos em farmacia
ambulatorial. Interpretacdo de prescrigdes médicas. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: critérios para prescricdo e dispensagcdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagéo de
Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Vias de administragdo de formas farmacéuticas. Sistema de
medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum
brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagéo relacionada a area.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ATENDENTE DE SAUDE

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagcdo. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Marcagdo de consultas;
Preenchimento e anotagao nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagado do paciente para o atendimento;
auxilio no atendimento ao paciente.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ELETRICISTA

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagédo e utilizagdo de equipamentos de proteg¢ao individual (EPI)
e equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

FARMACEUTICO
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Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do
nivel de saude da populagéo. Elaboracao, desenvolvimento e implementacéo de atividades de promogao do uso
racional de medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizagdo do
ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selegdo — Programagao — Aquisigdo — Distribuicdo e Dispensagao); Logistica
Gerenciamento e organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condigbes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagéo de itens de consumo; vigilancia
sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica;
legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica
geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacao e controle.

FISIOTERAPEUTA NEONATAL E PEDIATRICO/ FISIOTERAPEUTA UROGINECOLOGICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do
nivel de saude da populagdo. Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperagdo de luxagbes, pos fraturas,
prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias
neurolégicas infantis (conceitos das doencas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento
fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento
de adaptacbes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de drteses a serem solicitadas quando
necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Conhecimento de conceitos basicos de promogao de saude como puericultura e prevengdo de doengas. Codigo
de Etica.

FONOAUDIOLOGO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagédo. Politicas de descentralizagao e
atencédo primaria @ Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacao: processo de aquisi¢cdo, percepgéo e produgéo
dos sons da fala; Fisiologia da audi¢do: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes
cocleares; Intervengéo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagéao; trabalho em equipe multi e interdisciplinar;
Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo;
Programas de triagem.

GESTOR DE CONVENIOS

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade e da humanidade. Fatos Histéricos,
Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Capivari. Requisitos para a celebragcdo do
convénio; Justificativa da excepcionalidade; Principio da vantajosidade econémica para a Administracdo em
detrimento da realizagao direta do objeto; Formas de participacao — transferéncia de recursos, cessdo do pessoal,
cessdao de imoveis e equipamentos; Formalizacdo do ajuste e das transferéncias; Competéncias e
responsabilidades do Poder Publico; Competéncias e responsabilidades da entidade conveniada; Prestagcédo de
Contas; Principios administrativos. Convénios e consoércios administrativos.

LEI Federal n® 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

LEI COMPLEMENTAR n° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

LEI Federal 14.133 de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

OBSERVAGAO: Na legislagio indicada, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Politica de Saude- O SUS: bases de implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores de nivel de saude da populagao. Nog¢des de Saude Publica. Doencgas de
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Notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Constituicdo Federal: Titulo VIlI- da Ordem Social, Cap. Il Da
Seguridade Social. Leis Federais n° s 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Conhecimentos Especificos- Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengcas metabdlicas; Educagdo em Saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Primeiros Socorros. Cédigo de Etica e
Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

ODONTOLOGO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do
nivel de saude da populacao.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnodstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos
basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Ocluséo;
Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (toépico e sistémico; Farmacologia:
anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesées endodénticas; Métodos de
desinfecgao e esterilizagdo; Nogbes de biosseguranga em odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:

- Cdédigo de ética

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. A saude bucal no
Sistema Unico de Saude [recurso eletrdnico] / Ministério da Satide, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em: A saude bucal no Sistema Unico de
Saude (saude.gov.br)

- Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigao.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢ao.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edigéo.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencgao na clinica odontoldgica — Promogao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edi¢ao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigao.

- Controle de infecgdes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Antonio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragbes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol.
12, artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora
Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Prética dental — Prevencdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°
edigdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edi¢ao.

PSICOLOGO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. As inter-relagdes
familiares: orientagédo psicoldgica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagndstico e do tratamento
complementar do céancer; Entrevista e terapia psicolégicas; Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID -10 — Descrigbes clinicas e diretrizes diagnésticas; A Importancia do Tratamento
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Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuagdo do Psicélogo em
Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Cddigo de
Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Contracepgéo, Gravidez, DST/AIDS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica. Curativos:
material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, desinfecgao e esterilizagao,
conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a
crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugao
humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia
ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgao e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagdes. Imunizagéo (rede de
frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragao).

TECNICO DE LABORATORIO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengao
primaria a Saude. Normas basicas de seguranga em laboratérios; Sistema métrico; Sistema internacional de
unidades; Conversdo de medidas. Causas de erro de coleta sanguinea. Anticoagulantes usados. Concentracdo e
preparacgao de corantes e reagentes. Conhecimento, manuseio e conservagéo de equipamentos. Diferenciagéo de
sangue total, soro e plasma. Execugédo de exame de urina. Execugao de exames basicos de dosagens quimicas,
hematoldgicas e imunoldgicas. Hematologia: série vermelha, série branca, imunohematologia, fatores de
coagulacdo. Nogdes basicas de microbiologia. Nogdes basicas de coleta sanguinea: técnicas de coleta venosa,
arterial, capilar. Nogbes de transporte de material colhido. Nogbes técnicas de laboratérios de analise clinicas.
Parasitologia: identificacdo e diferenciagdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais.
Preparacdo de meios basicos de cultura utilizados em bacteriologia. Preparacdo e execucdo de exames
parasitolégicos. Legislacdo sanitaria, infragbes sanitarias. Métodos de obtencdo de materiais cito e
histopatolégicos. Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério.

VETERINARIO

Politicas Publicas de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Programa Salde da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Nogbes de Saude Publica. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de ética profissional. Agdes de vigilancia em saude
(epidemiologica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria. Higiene e higienizacao
de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegédo e tecnologia de produtos de
origem animal. Legislagcbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes.
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-
veterinaria. Reproducao e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
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ANEXO llI- FORMUI:ARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DE CAPIVARI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

:] Portador de deficiéncia [: Amamentagdo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

[: Fisica [:Auditiva[: Visual ] Mental ( ) Multipla  Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

(_Jsim(__JNso

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigéo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / 12024.
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