PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Charqueada, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas do emprego abaixo especificado provido pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislagéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Empregos Vagas Horé%ia Venc'l%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Auxiliar de Classe 02 |02 - 42,5 h 1.507,00 Nivel Médio Completo
Cuidador 04 |04| - | 425h 1.528,00 Ensino Médio Completo
Engenheiro Civil Il 01 |01 - 40 h 4.524,00 | Superior Completo e Registro junto ao CREA
Escriturario 05 |05 - 40 h 1.943,00 Nivel Médio Completo
Fundamental Incompleto (minimo 42 série/5°
ano ou antigo curso primario completo) e
Operador de Maquinas 01 |01 - 44 h 2.330,00 CNH — Carteira Nacional de Habilitacéo,
minimo categoria “C”, com prazo de validade
em vigor
Fundamental Incompleto (minimo 42 série/5°
ano ou antigo curso primario completo) e
Pedreiro 01 |01 - 44 h 2.330,00 CNH — Carteira Nacional de Habilitac&o,
minimo categoria “C”, com prazo de validade

em vigor
Licenciatura Plena na disciplina ou registro no
MEC da disciplina. Formacéao,
complementagdo nos termos da legislacao
vigente
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo na Area de Educacéio Especial
02 |02 - 30h 3.094,00 el/ou Especializacéo, por meio de cursos de
p6s graduagdo em Educacéo Especial, com
no minimo de 360 horas
Licenciatura Plena na disciplina ou registro no
MEC da disciplina. Formacéo,
complementagdo nos termos da legislacdo
vigente
Licenciatura Plena na disciplina ou registro no
MEC da disciplina. Formacéo,
complementagdo nos termos da legislagao
vigente
Licenciatura Plena na disciplina ou registro no
MEC da disciplina. Formacéo,
complementacgdo nos termos da legislacdo
vigente
Recepcionista 01 |01 - 42,5h 1.528,00 Ensino Fundamental Completo
Fundamental Incompleto (minimo 42 série/5°
ano ou antigo curso primario completo) e
Tratorista 01 |01 - 44 h 1.895,00 CNH — Carteira Nacional de Habilitacéo,
minimo categoria “C”, com prazo de validade
em vigor

Professor de Educacao Bésica

o 03 [ 03| - 23 h 2.373,00
Il - Ciéncias

Professor de Educacao Bésica
Il — Educacéo Especial

Professor de Educacao Bésica

Il — Geografia 02 |02} - 23h 2.373,00

Professor de Educacéo Béasica

o CR |CR| - 23 h 2.373,00
Il — Historia

Professor de Educacéo Béasica

A 01 |01 - 21h 2.167,00
Il — Inglés




1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcéo deste Edital.

1.4.1-Todos os empregos fazem jus a vale alimentacéo no valor mensal de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

1.5- As atribui¢cdes dos empregos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicacao oficial, quando da contratagdo, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 26 de
junho de 2022, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cliqgue, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condig@es e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pégina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢gdes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o emprego escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢cao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apoés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se
como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.



2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depésito em caixa eletronico, pelos
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correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricio com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
caodigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar
0 ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢cdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscri¢6es indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos empregos de
OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas
no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
propria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢cdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para 0 emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um



Gnico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagOes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda néo fizer o “upload” do

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
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readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
NiVEL FUNDAMENTAL — Prova Objetiva P —— Prova
INCOMPLETO g Lingua Portuguesa Pratica
Especificos
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM
Pedreiro 10 10 10 NAO
Tratorista 10 10 10 SIM
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva —
COMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa
Recepcionista - 15 15




NIVEL MEDIO e/ou FTEE OlpflEin —
TECNICO Conhgc. Lingua Portuguesa Matematica Lo e, RIS
Especificos de Informatica
Auxiliar de Classe 10 10 10 -
Cuidador 10 10 10 -
Escriturario - 10 10 10
) Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Conh_ec. n LREEliEE
Educacionais

P'r(A)fegsor de Educacao Bésica Il - 10 10 10 SIM
Ciéncias
ProfessorNde Eduqagao Bésica I 10 10 10 SIM
— Educagao Especial
Professor_de Educacéo Basica Il 10 10 10 SIM
— Geografia
Profes'spr de Educacéo Basica Il 10 10 10 SIM
— Historia
Profe§sor de Educacgdo Bésica I 10 10 10 SIM
—Inglés

Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR o
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Con?:f%ri?tzggs =
Engenheiro Civil Il 10 10 10

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuicbes do emprego.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Charqueada/SP na data provavel de
17 de julho de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de diario oficial eletrénico no municipio e do site
www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Itadca/SP, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢cdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.
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Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos empregos de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA devero portar e apresentar, por
ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor poderd dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizac@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova,

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.



5.7-

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacgdo a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apdés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

6.1-

6.2-

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os empregos de PROFESSOR DE
EDUCAQAO BASICA Il — CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCAC;AO BASICA Il - EDUCAQAO ESPECIAL;
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA || — GEOGRAFIA; PROFESSOR DE EDUCAC;AO BASICA Il -
HISTORIA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES

e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Mestrado 02 (dois) pontos - maximo um titulo

Pé6s-Graduagdo latu sensu (especializagdo com carga
minima de 360 horas)
Pontuagdo Maxima 05 (cinco) pontos

01 (um) ponto - méximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEl 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de cargos que nado estejam realizando prova na data e horario
determinada.



6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.2.10-

6.3-

6.3.1-

6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidatola):

Inzcricdond:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| |

As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Secretaria de Educacéo, situada na Rua
Jodo Baptista Callegaro, s/n — Bairro Jardim Bandeirantes — CP 13517-234, no Municipio de Charqueada/SP, de
segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de
eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria de Educacéo, situada na Rua Jodo Baptista Callegaro, s/n — Bairro
Jardim Bandeirantes — CP 13517-234, no Municipio de Charqueada/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as
11:00 horas, os candidatos poderéo levar os titulos originais acompanhados de cépia reprogréaficas para serem
autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia (til da data que anteceda o
concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgédo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horéario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nao for possivel a autenticagcdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que nédo estejam em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagcdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Seré&o pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigcdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagcdo da conclusédo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.



6.9-

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

9.1-

9.1.1-

Os titulos apresentados ndo seréo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicac¢éo da férmula abaixo:

NPO = ~99_nap
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
= Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, a avaliacdo consistira em conhecimento do
painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagfes de execucgdo
definidas pelo avaliador, com base nas atribuigcdes do cargo e conteddo programético constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacado durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos
Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) maior nota na prova de Matematica.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.



9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujas cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO +NPP

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6- A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7- A Comissédo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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12.1-

12.2-

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.6.1-

12.7-

12.8-

12.9-

12.10-

CAPITULO 12 — DA NOMEACAO

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, as seguintes cépias reprograficas sob pena de perda do direito a
vaga conforme segue:

Cépias autenticadas:

e Titulo Eleitoral.

e CPF;

. RG;

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e CNH (se requisito do emprego);

¢ Registro de Org&o de Classe ativo (se requisito do emprego)

e Certificado de concluséo ou diploma de Escolaridade, Habilitagdo Legal e registro de 6rgéo e classe ativo;

Cépia simples

Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;
Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar;

NIT / PIS / PASEP;

Carteira de Trabalho (pagina com o n. da carteira, frente e verso;

Carteira de Vacinacao;

Comprovante de Residéncia;

01 foto 3X4;

Atestados de antecedentes criminais;

Resultado REGULAR a consulta da qualificagdo cadastral do e-social emitida pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Divisdo de Recursos Humanos.

Declaragao a proprio punho, sob pena da lei, que:

e nao tenha sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

e de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei,

Por ocasidao da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Charqueada (CLT) e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura no emprego publico a aprovacdo em exame médico
admissional, o qual servird de avaliacao de aptiddo para o desempenho do emprego publico.

A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacédo final e as condi¢des dispostas neste Edital.

A aprovacéo no Concurso ndo gera direitos a nomeagao.

A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de telegrama, obedecendo ao disposto no
Decreto 3.331, de 14 de margo de 2019, com o enderec¢o declarado pelo candidato em sua inscri¢cdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro junto a municipalidade, mediante
requerimento protocolado juntamente com copia autenticada de um comprovante de endereco.

Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricdes poderédo receber aviso da
convocagdo por este meio, de forma néo oficial, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Charqueada
pelo ndo recebimento do correio eletrébnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragBes de computadores ao funcionamento da internet, prevalecendo, para
todos os efeitos legais, a convocacao efetuada através de telegrama, com o enderego declarado pelo candidato
em sua inscricao

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

Independentemente da aprovagdo nas provas objetivas, os candidatos somente serdo nhomeados se aprovados
nos exames médicos.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, no prazo estabelecido conforme disposto no item 12.6 deste edital
implicara em sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.
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12.11- O ndo comparecimento do candidato ao exame médico implicara em sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.12- A ndo apresentagdo dos documentos do candidato, no prazo estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos,
implicara em sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.13- A data para assumir o referido emprego, sera estabelecida pela Divisdo de Recursos Humanos, ndo cabendo
prorrogacdo, sendo que sua recusa implicara em sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Ainscri¢do do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

13.4- A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

13.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

13.6- Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apds a homologa¢do do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacgéo, serd mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.7- A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 2442022 e CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Charqueada/SP, 08 de junho de 2022.

Rodrigo de Arruda
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CLASSE

Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspeciona o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orienta alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Ouve reclamacdes e analisa fatos. Presta apoio as
atividades académicas. Controla as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Organiza ambiente escolar e providencia manutencao
predial. Executa outras atividades correlatas.

CUIDADOR

Cuidam de bebés, criangas e jovens, a partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.
Executada outras atividades correlatas

ENGENHEIRO CIVIL 1l

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencéo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos. E responsavel por todas as aprovagfes de projetos de obras de construgéo civil no
Municipio. Executa demais atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profissdo.

ESCRITURARIO

Efetua diversas tarefas burocréticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro,
manipulando maquinas de escritdrio e microcomputador. Presta atendimento ao publico em geral esclarecendo davidas
e/ou prestando informagdes, seguindo rotinas estabelecidas. Consulta e coleta documentos, transcri¢es, arquivos e
ficharios. Efetua calculos para obter informacdes necessérias ao cumprimento da rotina administrativa. Atualiza ficharios
e arquivos. Emite cartas, avisos, comunicados, informativos e outros tipos de documentagéo de interesse do municipio.
Zela pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢des. Executa outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera e conduz maquinas montada sobre rodas ou esteiras, controlando seus comandos e acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho. Zela pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e estacionamento da maquina. Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e
seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel,
observando o nivel do ¢leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condi¢des de uso. Realiza manutencdo em primeiro nivel do trator e implementos. Registra as operacdes realizadas,
anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
Trabalha seguindo normas de seguranca, qualidade e protecéo ao meio ambiente. Executa outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Realiza atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pragas e jardins, utilizando
ferramentas e materiais apropriados. Executa tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e tubulagdo de concretos,
constroi fundagdes e estruturas de alvenaria e outras tarefas afins que lhe forem atribuidas. Executa, sob supervisao
direta, trabalhos gerais pertinentes a construcédo civil, guiando-se por desenhos, plantas, esquemas, memoriais e
especificacdes técnicas em geral, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio. Organiza e prepara o local
de trabalho na obra. Trabalha seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Conduz veiculo
condizente ao desenvolvimento de sua atividade de trabalho. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

a) Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

b) Descricdo Detalhada: * Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica; «
Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; ¢
Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; «
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo; * Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; ¢ Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; « Participar das reuniées pedagdgicas promovidas pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacédo; « Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas. c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

a) Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola.

b) Descrigdo Detalhada: « Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;
Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéao;
Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; *
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo; * Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; ¢ Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando
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acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; * Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela
Escola ou SeC(etaria Municipal de Educagéo; « Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas. c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fun¢des na area da Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

a) Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

b) Descrigdo Detalhada: « Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; *
Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; °
Preparar os planejamentos diérios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; «
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo; * Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; ¢ Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; * Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacao; « Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas. c) Area de Atuag&o: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

a) Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

b) Descricdo Detalhada: « Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica; ¢
Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; ¢
Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; *
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo; * Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagédo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; ¢ Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; * Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educagao; « Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas. c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — INGLES

a) Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

b) Descrigcdo Detalhada: « Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéao holistica;
Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; °
Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo; * Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; ¢ Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; ¢ Participar das reunides pedagoégicas promovidas pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educagao; « Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas. c) Area de Atuac&o: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Educacao.

RECEPCIONISTA

Recepciona e presta servigos de apoio ao cidadado. Presta atendimento telefénico e atendimento ao publico fornecendo
informagbes aos cidaddos que assim o solicitarem. Marca entrevistas ou consultas. Averigua as necessidades do
cidaddo e os dirige ao lugar ou a pessoa procurada. Agenda servigcos. Observa normas internas de seguranca,
conferindo documentos e notificando segurancas sobre presengas estranhas. Organiza informagdes e planeja o trabalho
do cotidiano. Executa outras atividades correlatas

TRATORISTA

Executa tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais. Executa rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins. Conduz tratores providos ou nao
de implementos diversos, como lamina, carretas, grades, rogadeiras, implementos agricolas ou outros equipamentos
similares, dirigindo-os e operando o mecanismo da tragdo ou impulséo, para movimentar cargas e executar operagfes
de limpeza, preparacdo da terra ou similares. Zela pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das
operagfes e estacionamento da maquina. Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento. Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do
Oleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢cdes de uso. Realiza
manutenc¢do em primeiro nivel do trator e implementos. Registra as operagfes realizadas, anotando em um diario ou em
impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Trabalha seguindo normas de
seguranga, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacg0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operag6es com fragdes; Operagdes com nlimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcado logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisé@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacédo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. Nog6es sobre compartilhamento e colaboracéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagcdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educag¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagado: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE CLASSE

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacdo e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizacao de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;

CUIDADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Basicos de 1° Socorros;
Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; Noc¢des de Higiene pessoal; No¢bes de
como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianca.

ENGENHEIRO CIVIL Il

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construcées.

ESCRITURARIO
A prova objetiva versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos em
Informatica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Dire¢cdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
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condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagéo,
aperfeicoamento.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func¢ao; Normas de seguranca; NogOes basicas de célculo: area,
perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de assentamento de
tijolos.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - CIENCIAS

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecologicas; relagbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes fitogeogréaficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nicleo celular e o material genético; heranca mendeliana;
grupos sanguineos; Mecéanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a
luz; lentes e espelhos; refracédo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tenséo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de
resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fenébmenos fisicos e fenbmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos;
is6topos, isébaros e isétonos; reagbes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
. Anova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagodgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuic6es para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacé@o Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educagao especial na educagédo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n°® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacdo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

| — Nocgdes basicas de Geografia: Nocdes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horéarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecgdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢8es de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; Estagfes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espaco geografico
brasileiro; Posicao geografica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagéo e cultura da populagdo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucao, sistemas e areas de producdo, mao de obra e
questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill - Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacéo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produgéo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e dindmica interna e externa
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da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de produc¢do) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de
producgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservagdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucédo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacdo: Dominacado, submissédo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporéneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacéo
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

RECEPCIONISTA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TRATORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; NogBes basicas de Mecéanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

08/06/2022

Impugnacéo ao Edital

08 a 10/06/2022

Periodo de Inscrigdes

08 a 26/06/2022

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 27/06/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrig&o 27/06/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 08/07/2022
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 09 e 10/07/2022
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Préticas 17/07/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 18/07/2022
Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito 19 e 20/07/2022
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico Até 05/08/2022
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacgéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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