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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL-CE
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DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO; SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL; SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicBes previstas na Lei Municipal n® 448/2021 (Lei da Contratagio Temporaria), TORNAM PUBLICO que estdo abertas as inscrigbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para integrar o cadastro de vagas diretas e do cadastro de reservas de recursos humanos para
provimento temporario de cargos indicados no anexo de cargos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chaval/CE, a ser regido
em conformidade ao previsto no art. 37, inciso X, da CF/88, obedecendo as normas seguintes:

I - DA SELECAO

O presente processo destina-se a formagdo de banco de recursos humanos para a selegdo dos cargos indicados nos anexos do presente edital, nos
quadros da Prefeitura Municipal para a contratacdo por tempodeterminado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
durante o seu periodo de vigéncia, compreendida por entrevista e analise de curriculo vitae para os cargos constantes do anexo.

1.2. O processo seletivo sera compreendido por 02 (duas) fases: analise curricular e entrevista pessoal, de carater classificatorio. O candidato, ao se
inscrever no presente Edital, submete-se a todas as regras e condi¢des aqui previstas.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes se realizardo nos dias 08 e 09 de margo, no horério de 8h as 12 horas e de 14h as 17 horas, no Prédio do Polo de Convivéncia Joéo
Batista da Silva, situado & Rua Joaquim Amancio da Silva Teles, S/N, Cagcamba, Chaval/CE.

2.2. Né&o seré cobrada taxa de inscricéo.

2.3. A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.4. No ato da inscricéo o candidato deverd comparecer ao local da inscri¢éo e informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir
devidamente autenticadas ou apresentar documentos originais juntamente com as copias:

I. Formuldrio de Inscri¢éo preenchida a punho (Anexo I1), (extraido do site da Prefeitura Municipal de Chaval — www.chaval.ce.gov.br)
I1. Carteira de identidade e CPF e 02 (duas) fotos 3x4;

I11. Titulo de eleitor e comprovante de ultima votacéo;

IV. Comprovante de endereco, acompanhada de declaracéo (no caso de endereco de terceiros);

V. Comprovante da escolaridade em conformidade com a habilitagcdo exigida para o cargo escolhido pelo candidato;

VI. Curriculum Vitae com originais e/ou copias autenticadas dos respectivos titulos anexados;

VII. Titulos Académicos (se for o caso: pds-graduacao, mestrado, doutorado etc.);

VIII. O candidato podera realizar inscricdo em apenas 01 cargo (anexo I). O ndo cumprimento implicara na desclassificacdo do candidato.
Atencdo: a ndo apresentacdo de qualquer documento acima relacionado implicara na desclassificagdo do candidato.

111 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sédo requisitos basicos para a contratagéo:

3.1.1. Ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no
caso de estrangeiro;

3.1.3. Estar em dia com as obrigag¢6es militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos 0s sexos);

3.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos, a época da inscrigdo;

3.1.6. Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido neste edital.
3.1.7. Possuir inscrigdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando necessario;

3.1.8. N&o estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;
3.1.9. Néo incidir na vedagdo constitucional da acumulacéo ilicita de cargos, emprego ou funcéo publica;

3.1.10 As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela administracdo para a contratacao.

3.1.11 A comprovacdo do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da contratacdo ou no ato da inscri¢do, a critério da
administragdo, ndo sendo, em hipotese alguma, admitida comprovacédo posterior ou extemporanea.

3.1.12. APREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL-CE ndo se responsabilizara por pedido de inscricao que:

3.1.13. Né&o tenha sido entregue nos prazos e horario estabelecidos neste Edital;
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3.1.14. Tenha sido entregue em outro local que ndo seja o local estabelecido neste Edital;

3.1.15. A inscricdo ndo podera ser feita por procurador.

IV - DO PROCESSO SELETIVO

4.1. 12 FASE — ANALISE CURRICULAR, que tera a pontuacio maxima estabelecida em 40 (quarenta) pontos, ficando eliminados os candidatos
que ndo atingirem a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos. Esta fase tera carater eliminatério e classificatdrio, ficando eliminado do certame o

candidato que ndo atingir a pontuagdo minima exigida.

O resultado da 1% Fase, que é a andlise curricular, serd divulgado no dia 12 de margo de 2021, no site da Prefeitura Municipal de Chaval —
(www.chaval.ce.gov.br) e Diario Oficial dos Municipios - DOM.

4.2. 22 FASE — ENTREVISTA, que tera a pontuacdo maxima estabelecida em 60 (sessenta) pontos, sendo avaliado do candidato: o seu
desempenho em demonstrar o conhecimento da atividade que pretende exercer bem como sua capacidade de se relacionar em grupo no ambiente de
trabalho.

A 2% Fase seré realizada no Prédio do Polo de Convivéncia Jodo Batista da Silva, situado a Rua Joaquim Amancio da Silva Teles, S/N, Cacamba,
Chaval/CE, nos dias 15 e 16 de marco de 2021, no horario de 8h as 12 horas e de 14h as 17 horas, por meio de entrevista, cujo resultado sera
divulgado dia 22 de margo de 2021, no site da Prefeitura Municipal de Chaval — (www.chaval.ce.gov.br), Diério Oficial dos Municipios - DOM, de
acordo com (anexo IlI).

4.3. Somente serdo submetidos a entrevista os candidatos que ndo forem eliminados na 12 Fase desta sele¢do, atingindo o perfil minimo de aprovagao
exigido neste edital.

V - DA CLASSIFICAGAO FINAL:

5.1. Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem pontuacdo minima e ndo forem eliminados na 12 fase do certame — analise
curricular, conforme a pontua¢do minima exigida no presente edital.

5.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem decrescente das notas finais, passando a integrar o cadastro de
vagas diretas e do cadastro de reservas. A nota final serd obtida através da soma da pontuagdo referente & prova de titulos e entrevista.

5.3. O candidato aprovado apenas terd perspectiva de direito a contratacdo para o cargo de sua escolha, constituindo-se ato discricionario a
contratacdo dos aprovados & medida que surja a caréncia de vaga no quadro funcional.

5.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

Maior pontuacéo na Prova de Titulos

Maior pontuagdo na Prova de Titulos — experiéncia profissional comprovada na area de atuagéo;

Maior pontuacéo na Prova de Titulos — Formagdo Académica.

Maior idade.

5.5. O resultado oficial deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Chaval/CE: www.chaval.ce.gov.br e
Diario Oficial dos Municipios — DOM, em data posteriormente divulgada.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso administrativo, sem efeito suspensivo, contra o resultado da sele¢do, dirigido a banca coordenadora
do certame simplificado.

6.2. O prazo para interposi¢do de recurso administrativo é de 24 horas apds a divulgacdo do resultado e deve ser feito por meio de documento
escrito, apresentado na sede do Prédio do Polo de Convivéncia Jodo Batista da Silva, situado a Rua Joaquim Amancio da Silva Teles, S/N, Cagamba,
Chaval/CE.

6.3. N&o sera aceito recurso administrativo apresentado fora do prazo ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.4. A decisdo final da Banca Examinadora sobre 0s recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de
recurso.

VIl - DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA DURACAO

7.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo convocados para a contratacdo, devendo comparecer munidos da documentacao
exigida, para a assinatura do contrato e lotagdo conforme a necessidade em quaisquer unidades da Administragdo Publica.

7.2. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos, além dos documentos entregues na inscri¢do a inscricdo noPIS/PASEP e comprovante de conta
bancaria;

7.3. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7.4. O candidato inscrito tem ciéncia de que a contratagdo temporaria ndo gera qualquer direito trabalhista (férias, 13°, seguro desemprego, FGTS e
demais verbas trabalhistas).

Pago da Prefeitura Municipal de Chaval/CE, aos 02 dias do més de Mar¢o do ano de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FOTO
3x4

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO N°
NOME:

NASC.: I
ENDERECO:

SEXO: Masculino () Feminino ()

BAIRRO: CIDADE:

CEP: CELULAR

RG: ORGAO EXP.:

CPF: TIT. DE ELEITOR:

E-MAIL:

ESTADO:

SECAOQ: ZONA:

OPCAO DE CARGO DO CANDIDATO
CARGO:

SECRETARIA:

DADOS SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:

NOME DO CURSO:

CHAVA/CE, DE DE 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME:

() COMPLETO () INCOMPLETO

DATADAINSCRICAO: [/ |/

ASSINATURA DO CANDIDATO:

DATA DA ENTREVISTA: / /

ANEXO Il - AQUE SE REFERE O EDITAL 001/2021
Dia e horério das entrevistas por cargo (por ordem de chegada)

1° DIA: 15/03/2021 - SEGUNDA

MANHA: 08h as 12h

TARDE: 14h as 18h

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MONITOR EDUCAGAO INFANTIL VIGIA

NUTRICIONISTA AUXILIAR DE SECRETARIA
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL MERENDEIRA

PROFESSOR FUND. | MOTORISTA

PROFESSOR FUND. I1

RECEPCIONISTA

PSICOLOGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FISCAL DE OBRAS

2° DIA 16/03/2021 - TERCA

MANHA: 08h as 12h

TARDE: 14h as 18h

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE FARMACIA

AGENTE DE ENDEMIAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DENTISTA FISCAL SANITARIO
EDUCADOR FISICO TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA
ENFERMEIRO TECNICO EM MANUTENGAO HIDRAULICA

FARMACEUTICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

GERENTE DE PSF

FONOAUDIOLOGO

MEDICO PSF

ANEXO IV A QUE SE REFERE O EDITAL 001/2021
Quadro de Pontuacao de Titulos
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto

MAGISTERIO

Titulo

Minimo

Maéximo

Diploma ou Certidao de colacéo de grau de Curso de Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de opgéo do candidato.

Diploma ou Certiddo de colagéo de grau de Licenciatura Plena com apostilamento de habilitagdo na(s) disciplina(s) de op¢éo do candidato.

Diploma ou Certid&o de colagdo de grau do Curso de Licenciatura Plena de Curso de Formagéo de Professor com habilitagdo na(s) disciplina(s) de opg&o do] 25
candidato.

Diploma ou Certiddo de colacdo de grau do Curso Esquema I ou do Curso especial de Formagéo Pedagégica (CEFOP) com habilitagao

Diploma ou Certidao de colacéo de grau do Curso de Graduagdo (Licenciado, Bacharel ou de Tecndlogo) acompanhado de histdrico escolar no qual conste, nol
minimo, 120 (cento e vinte) horas/aula de contetidos correlatos com a(s) disciplina(s) de opgéo do candidato.

Declaracdo de que esta cursando licenciatura, em area do concurso, que hajam cursando no minimo, dois tercos do total do nimero de créditos do curriculo| 5
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pleno do curso em questéo.

Curso de Capacitacéo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos 2

Curso de Capacitacéo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 2

Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagédo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes n® 12/83,
03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), limitado a 1 (um) curso.

=

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo docente em sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntéarios na area do Magistério, no minimo de 1 (um) ano limitado
a 5 (cinco) anos, sendo 0,1 pontos por cada ano.

Observacéo: O candidato sd receberd pontuagdo em um dos itens apontados da ordem de 1 a 6.

ANEXO V A QUE SE REFERE O EDITAL 001/2021
Quadro de Pontuagdo de Titulos — Secretarias Municipais de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano; Desenvolvimento e Assisténcia
Social; Saude; e Educagéo, Cultura e Desporto.

NIVEL SUPERIOR

ANALISE CURRICULAR

Item 1 Titulos Académicos (curso técnico, graduagdo, pés-graduacdo, mestrado,| Cada titulo equivale a 2,5 (dois virgula cinco) pontos (podem ser apresentados até 4 titulos, sendo no maximo 10 (dez)
doutorado, etc) pontos neste item);
Item 2 Experiéncia Profissional na &rea do cargo almejado (Instituicges Privadas) Cada ano equivale a 5 (cinco) pontos (serdo aceitos apenas a comprovacédo dos Ultimos 02 anos, sendo no méaximo 10
P g ) c (dez) pontos neste item);
Item 3 Experiéncia Profissional na &rea do cargo almejado (Orgdo Pdblico) Ca‘\da ano equivale a_lO (Fiez) pontos (serdo aceitos apenas a comprovacéo dos Gltimos 02 anos, sendo no maximo 20|
(vinte) pontos neste item);

ANEXO VI A QUE SE REFERE O EDITAL 001/2021
Quadro de Pontuacao de Titulos
Secretarias Municipais de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Saude.

NiIVEL MEDIO COMPLETO

ANALISE CURRICULAR

Item 1 Certificado ou historico escolar de conclusio do ensino médio 10 pontos

Item 2 Experiéncia Profissional na &rea do cargo almejado (Instituigdes Privadas) Cada ano eqmvale_a 5 (f:ll‘lCO) pontos (serdo aceitos apenas a comprovagao dos Ultimos 02 anos, sendo no méaximo 10|
(dez) pontos neste item);

Item 3 Experiéncia Profissional na 4rea do cargo almejado (Orgio Pablico) Ca_\da ano equivale a_lO (Fiez) pontos (serdo aceitos apenas a comprovagao dos Ultimos 02 anos, sendo no maximo 20
(vinte) pontos neste item);

ANEXO VII A QUE SE REFERE O EDITAL 001/2021
Quadro de Pontuacao de Titulos
Secretarias Municipais de Administracdo e Recursos Humanos; Desenvolvimento e Assisténcia Social; Salde; e Educacdo, Cultura e

Desporto.

NIVEL FUNDAMENTAL

ANALISE CURRICULAR

Item 1 Ensino fundamental completo (comprovagao) 10 pontos
Item 2 Ensino fundamental incompleto (comprovagéo) 5 pontos

L .. . . I . Cada ano equivale a 5 (cinco) pontos (serdo aceitos apenas a comprovacéo dos Ultimos 02 anos, sendo no maximo 10
Item 3 Experiéncia Profissional na &rea do cargo almejado (Institui¢des Privadas) (dez) pontos neste item);

L .. . . PP Cada ano equivale a 10 (dez) pontos (serdo aceitos apenas a comprovacdo dos Ultimos 02 anos, sendo no maximo 20
Item 4 Experiéncia Profissional na &rea do cargo almejado (Orgéo Plblico) (vinte) pontos neste item);

ANEXO I A QUE SE REFERE O EDITAL 001/2021
RELACAO DE CARGOS N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA | SALARIO R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS w FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NAJ o 04 40 HORAS 1.100,00
oA NIVEL FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NA| ” 0 HORAS 10000
AREA
RELACAO DE CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA | SALARIO
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL =+
ASSISTENTE SOCIAL B R e 01 01 30 HORAS 1.880,64
CONHECIMENTO _DE _ INFORMATICA _+
AUXILIAR DE SECRETARIA oECINED, 03 01 40 HORAS 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ERSING FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NAJ g9 o7 40 HORAS 1.100,00
MERENDEIRA ERSING FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NAJ g9 06 40 HORAS 1.100,00
% CURSANDO NO MINIMO 1° PERIODO DO
MONITOR EDUCAGAO INFANTIL N 16 05 40 HORAS 1.100,00
MOTORISTA CARTEIRA DE MOTORISTA NA CATEGORIA D |01 o 20 HORAS 1.100,00
BACHARELADO EM NUTRICAO + REGISTRO
NUTRICIONISTA LA 01 01 40 HORAS 1.880,64
i LICENCIATURA _EM _ PEDAGOGIA _ OU
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CURSANDO 7° PERIODO OU QUE POSSUA| 25 05 20 HORAS 1.443,20
CERTIFICADO HPL
LICENCIATURA _EM _ PEDAGOGIA _ OU
PROFESSOR FUNDAMENTAL | CURSANDO 7° PERIODO OU QUE POSSUA| 20 04 20 HORAS 1.443,20
CERTIFICADO HPL
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LICENCIATURA EM MATEMATICA OU
CURSANDO 7° PERIODO OU GRADUAGAO EM
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il CIENCIAS DA| CURSO SUPERIOR DA AREA DA EDUCAGCAO
NATUREZA COM COMPROVAGAO DE CARGA HORARIA| %8 02 20 HORAS 144320
MINIMA DE 300 HORAS NA DISCIPLINA|
PRETENDIDA
PR OR FUNDAMENTAL 1l EDUCAGAOL | |CENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA 03 01 20 HORAS 1.443,20
PROFESSOR FUNDAMENTAL I HUMANAS | LICENCIATURA EM HISTORIA OU GEOGRAFIA | 04 01 20 HORAS 1.443,20
PROFESSOR _FUNDAMENTAL Il LINGUA| LICENCIATURA EM CURSO SUPERIOR EM
INGLESA LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) o1 o1 20 HORAS 144320
PROFESSOR _FUNDAMENTAL Il LINGUA| LICENCIATURA EM CURSO SUPERIOR EM
PORTUGUESA LETRAS (LINGUA PORTUGUESA) 05 o1 20 HORAS 144320
- BACHARELADO EM PSICOLOGIA + REGISTRO
PSICOLOGO AV o1 01 40 HORAS 1.880,64
VoA ENSING FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NA| " 0 HORAS 100,00
AREA
RELACAO DE CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA | SALARIO RS
- BACHARELADO EM PSICOLOGIA + REGISTRO
PSICOLOGO AN 01 01 40 HORAS 1.880,64
RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 00 02 20 HORAS 1.100,00
oA NIVEL FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NAf g " 0 HORAS 110000
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL e oL 0 1 30 HORAS 1.880,64
RELACAO DE CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA | SALARIO R$
MINIMO DE CURSO TECNICO SUPERIOR NA
FISCAL DE OBRAS A RIS o o o1 01 30 HORAS 1.800,00
RELACAO DE CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS DIRETAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA | SALARIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NIVEL MEDIO COMPLETO 1 06 40 HORAS 1.550,00
AGENTE DE ENDEMIAS NIVEL MEDIO COMPLETO 03 03 20 HORAS 1.550,00
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL =+
ASSISTENTE SOCIAL R e ONeELH 02 02 30 HORAS 1.880,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO COMPLETO 00 0z 30 HORAS 1.100,00
AUXILIAR DE FAMACIA NIVEL MEDIO COMPLETO 03 03 40 HORAS 1.100,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CURSO TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO | 06 03 40 HORAS 1.100,00
BACHARELADO _EM _ ODONTOLOGIA _ +
DENTISTA R oNsELHO 06 04 40 HORAS 2.612,00
BACHARELADO _ OU _ LICENCIADO _ EM
EDUCADOR FiSICO EDUCACAO FISICA + REGISTRO NO|00 03 40 HORAS 1.880,64
CONSELHO
BACHARELADO _EM _ ENFERMAGEM _ +
ENFERMEIRO R oNser O 06 04 40 HORAS 2.612,00
N BACHARELADO EM FARMACIA + REGISTRO
FARMACEUTICO AN 02 o1 40 HORAS 1.880,64
FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO COMPLETO 00 02 40 HORAS 1.100,00
BACHARELADO __EM _ FISIOTERAPIA _ +
FISIOTERAPEUTA R oNsELHO 04 02 20 HORAS 1.880,64
- BACHARELADO EM FONOAUDIOLOGIA =+
FONOAUDIOLOGO O A 01 o1 30 HORAS 1.200,00
GERENTE DE PSF FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR 00 04 20 HORAS 1.426,00
- BACHARELADO EM MEDICINA + REGISTRO|
MEDICO PSF A 04 04 40 HORAS 7.313,60
MOTORISTA CARTEIRA DE MOTORISTA NA CATEGORIAD |00 04 20 HORAS 1.100,00
BACHARELADO EM NUTRICAO + REGISTRO
NUTRICIONISTA AN 1 1 40 HORAS 1.880,64
- BACHARELADO EM PSICOLOGIA + REGISTRO
PSICOLOGO VAR 01 02 40 HORAS 1.880,64
RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 00 04 40 HORAS 1.100,00
SERVICOS GERAIS el FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NA] o, 04 40 HORAS 1.100,00
TECNICO DE ENFERMAGEM CURSO TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO |07 04 20 HORAS 1.100,00
] P CURSO _TECNICO EM ELETRONICA OU
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA NG A ARREA 01 01 40 HORAS 1.100,00
] " - CURSO _TECNICO EM HIDRAULICA OU
TECNICO EM MANUTENGAO HIDRAULICA [ SORSO . FEAINE0 (B0 01 01 40 HORAS 1.100,00
BACHARELADO EM TERAPIA OCUPACIONAL +
TERAPEUTA OCUPACIONAL I LA o1 o1 20 HORAS 1.880,64
VoA NIVEL FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA NA| o " 20 HORAS 100,00
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