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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

AGENTE DE
TRANSITO

Atuar no exercicio profissional e regular da atividade de controle, operacionalizagdo das areas de fiscalizagdo e policiamento
ostensivo para garantir a seguranga do transito e transporte do municipio de Crato.

AGENTE DE
ENDEMIAS

Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas, realizar pesquisas, coletar amostras, desenvolver agdes
educativas ¢ de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; executar agdes de controle de
doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica; identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e
encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satde; orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva; executar agdes de
campo para pesquisa entomologica, malacologica e/ou coleta de reservatorios de doengas; realizar cadastramento e atualizagdo da
base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo; executar agdes de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de interveng@o para prevengdo e controle de doengas; registrar as informagdes
referentes as atividades executadas; realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de satide disponiveis; Realizar atividades
programadas e de ateng@o a demanda espontdnea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da saude, a prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicio-nalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades
nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

ANALISTA
AMBIENTAL

Executar, coordenar e avaliar atividades e agdes relacionadas com o planejamento, monitoramento, controle, fiscalizagdo,
licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os programas e politicas municipais de preservagio, conservagao, controle e uso
sustentavel dos recursos naturais e legislacdo vigente; prestar orientagdes técnicas, proceder monitoramento ambiental; gerir,
proteger e controlar a qualidade ambiental; conservar os ecossistemas e as espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; e estimular e difundir tecnologias, informagdes e aspectos relacionados a educagdo ambiental.

Executar e coordenar tarefas especificas das Unidades Administrativas; Apoiar a logistica administrativa; Executar rotinas e
procedimentos de controle administrativo; Acompanhar processos administrativos; Auxiliar tarefas cotidianas através de
organizagdo setorial, supervisdo e implementa¢do de rotinas.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse previdenciario do municipio de Crato visando subsidiar as decisdes
gerenciais; Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em consondncia com as demandas
identificadas e em sua area de atuacgdo; Planejar, acompanhar e executar trabalhos em sua area de atuagdo relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico, tratamentos e execugdo de outras agdes correlatas, aos Participantes Beneficiarios; Prestar
atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Beneficiarios, Participantes e Servidores, orientando-os quanto ao acesso
aos direitos, suas obrigagdes e os meios de exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando recomendavel; Analisar, avaliar a
situacdo detectada, os processos recebidos e emitir parecer técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuagdo,
fornecendo elementos para o reconhecimento ¢ manutengdo de direitos, e para subsidiar a decisdo de concessao, continuidade e
término de Beneficios e nos outros casos que se fizerem necessarios; Prestar consultorias para as atividades empreendidas seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos; Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas de processamento de dados; Elaborar o plano diretor de informatica; Pesquisar e trazer novas tecnologias de
informatica para aplica¢@o; Coordenar o desenvolvimento e prestagdo de servigos, internamente ou por terceiros, na elaboragio de
sistemas, comunica¢do e transmissdo de dados; Efetuar estudos de viabilidade de implantacdo de sistemas informatizados;
Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar as tecnologias que melhor se adequam a solugdo; Orientar e coordenar
os trabalhos desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das metas estabelecidas; Treinar operadores e usuarios dos sistemas;
Gerenciar e administrar as bases de dados; Gerenciar e administrar a plataforma de rede logica; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO

Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica; realizar estudo, planejamento, projeto e especificagdo; fornecer assisténcia,
assessoria e consultoria; gerir obra e servigo técnico. Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, laudar e dar parecer técnico; elaborar e
analisar processos; produzir orgamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade; executar obra e servigo técnico; fiscalizar de
obra e servigo técnico; realizar producdo técnica e especializada; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manuteng¢do; executar instalagdo, montagem e reparo; operar e realizar manutengdo de equipamento e instalagdo; executar desenho
técnico; dar pareceres em projetos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdio Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatorios das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ARQUIVISTA

Executar as atividades de identificagdo das espécies documentais; participar no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; planejar e organizar os servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar e planejar a informatizagao aplicada
aos arquivos; planejar, orientar e executar quanto a classificacdo, arranjo e descrigdo de documentos, assegurando o acesso as
informagdes; orientar quanto a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo ou descarte; receber, registrar e
distribuir documentos de origem privada e publica, bem como controle de sua movimentagio; preparar documentos de arquivo para
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microfilmagem, conservagdo, utilizagdo de microfilme e processamento eletronico de dados; organizar e planejar os servigos de
busca de processos, livros e documentos em geral; elaborar medidas necessarias a conservagao e restauragdo de documentos;
elaborar pareceres, relatorios e projetos sobre assuntos arquivisticos; assessorar e executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; normatizar os acervos de acordo com a legislagdo vigente; prestar atendimento a pesquisadores, doadores e

a0 publico em geral; e executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais;
Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; Prestar assessoria e consultoria as institui¢des publicas e privadas
e, também, aos movimentos sociais; Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais; Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos
sociais; Atuar no magistério de Servi¢o Social e na dire¢do de unidades de ensino e Centros de estudos.

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

Execugdo de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria, transparéncia publica e promogdo da integridade publica, bem
como a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Crato;
execucdo de auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicag@o de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupgdo e o fortalecimento do controle
social; realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito da Administragdo Municipal; realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas; execugdo de projetos visando ao aperfeicoamento da
Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas; execucdo de atividades relacionadas a area da Controladoria-
Geral do Municipio e das suas unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia
da Informacao; execugdo de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Organizar, e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢@o e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agdes de
promogao da satde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;
¢, adotar medidas de biosseguranc¢a visando ao controle de infecgdo.

BIBLIOTECARIO

Planejar, supervisionar e executar tarefas relativas as bibliotecas e arquivo historico; organizar, administrar e dirigir bibliotecas,
arquivo historico e servigos de documentagdo; estabelecer e executar a politica de selecdo e aquisi¢do de livros, periddicos e
publicagdes, revisar, registrar, catalogar, classificar e selecionar material bibliografico e ndo bibliografico, preparando-os para o
usudrio; promover a manutencdo dos catdlogos existentes nas bibliotecas e arquivos histdricos; executar os servigos de
disseminagdo de informagdo; planejar e executar os servigos de referéncia; executar e coordenar pesquisas bibliograficas correntes e
retrospectivas; controlar, revisar e selecionar o servigo de permuta ¢ doagdo de livros, periddicos e publicagdes; receber sugestoes
dos usuarios, divulgar catalogos de editores, listas de publicagdes com a finalidade de proceder a aquisi¢do de novas publicagdes;
participar na elaboragdo de manuais e normas de servigos; manter contato e intercdmbio entre bibliotecas, arquivos historicos e
setores de documentagdo; zelar pela conservagdo de material documental sob sua guarda; levantar e elaborar dados estatisticos;
preparar e apresentar relatorios; coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribui¢des do cargo; implementar e
executar servigos relacionados com a manuten¢do do controle bibliografico da produg¢do documental do Municipio; implantar e
planejar a utilizagdo de recursos de processamento de dados, para a execugdo da armazenagem e recuperagdo de informagdes
documentais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

COMUNICADOR
SOCIAL

Acompanhar eventos de interesse publico relativos ao Municipio e a administragdo municipal e sobre eles redigir matéria
jornalistica para divulgacdo; redigir matéria jornalistica sobre a organizagdo, o funcionamento, os programas e realizagdes da
administragdo municipal para informagao ao publico; elaborar programas de divulgagdo de assuntos de interesse publico; organizar
entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagdo; manter arquivo de matéria jornalistica de interesse da
administragdo municipal; interagir com jornalistas e veiculos de comunicagdo, buscando ou prestando informagdes; organizar o
protocolo oficial e apresentar os eventos do Municipio, em nivel de Gabinete e de Secretarias; agendar encontros e reunides oficiais
entre o Chefe do Poder Executivo e outras autoridades, nas esferas estaduais e federais de governo, ou intermunicipais; responder
correspondéncias protocolares; executar outras atribui¢des afins.

CONTADOR

Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil financeira publica, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragio
orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira; Coordenar o desenvolvimento e prestagdo de servigos na area
contabil financeira publica, internamente ou por terceiros; Controlar e participar da realizagdo da conciliagdo das contas; Elaborar e
assinar balangos, balancetes/demonstragdes contabeis e financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias
legais; Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos; Coordenar as atividades da tesouraria,
acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagdo dos processos e a conciliagdo bancaria; Acompanhar e supervisionar a
confecgdo, emissao e assinatura de cheques relativos a todas as despesas; Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses
efetuados; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior hierarquico.

CUIDADOR SOCIAL

Apoiar e recepcionar os usudrios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia, promover a
participagdo social, autonomia e autoestima dos atendidos.

EDUCADOR FISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica através da promogao da satide e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo preventiva a satde
seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por
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meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade
fisica/praticas corporais, nutricdo e satide juntamente com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo
da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social.

ENFERMEIRO

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuagdo.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Orientar, acompanhar e coordenar as atividades de inspegdo, fiscalizagdo e o controle da defesa agropecuaria; realizar inspegdo
industrial sanitaria dos produtos de origem vegetal e seus derivados; a fiscalizagdo e o controle da classificagdo de produtos de
origem vegetal e subprodutos e residuos de valor econdmico e elaboragdo dos respectivos padrdes; assessorar tecnicamente o
governo quando requisitado na elaboragdo de acordos e termos de ajuste; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar de trabalhos topograficos e geodésicos; providenciar estudos, projetos, direcionamentos, fiscalizagdo e constru¢io de
edificios, com todas as suas obras complementares, de estradas de rodagem e de ferro, de obras de captagdo e abastecimento de
agua, de obras de drenagem e irrigagdo, de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e
fabricas; de obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos, de obras peculiares ao saneamento urbano e
rural; projeto, dire¢do e fiscalizacdo dos servicos de urbanismo.

ENGENHEIRO DE
PRODUCAO

Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica; realizar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes; promover estudo
de viabilidade técnico-econdmica; desenvolver assisténcia, assessoria e consultoria; gerir obra e servigo técnico; realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e fungdo técnica; elaborar orgamento; realizar
padronizag¢do, mensuragdo e controle de qualidade; Executar obra e servigo técnico; Fiscalizar de obra e servigo técnico; Atividade
13 - Produgdo técnica e especializada; conduzir trabalho técnico e equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo; executar instalagdo, montagem e reparo; realizar operagdo ¢ manutengdo de equipamento e instalagdo e execucdo de
desenho técnico, atividades estas relacionadas aos procedimentos na fabricagdo industrial, aos métodos e sequéncias de produgdo
industrial em geral e ao produto industrializado; seus servigos afins e correlatos.

ENGENHEIRO
ELETRICO

Elaborar, executar, supervisionar, fiscalizar, planejar, or¢ar e coordenar atividades inerentes ao campo da engenharia elétrica,
estudando as caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para orientar e possibilitar a
transmissdo e distribui¢ao de energia nos diferentes setores que se relaciona com toda a engenharia elétrica assegurando os padroes
técnicos exigidos.

ENGENHEIRO
MECANICO

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; providenciar diregdo, fiscalizagdo e constru¢do de edificios; realizar trabalhos de
captagdo e distribuicdo da agua, drenagem e irrigagdo; desenvolver estudos, projetos e executar instalagdes de for¢a motriz,
instalagdes mecanicas e eletromecanicas, instalagdes das oficinas, fabricas e industrias, obras relativas as usinas elétricas, as redes
de distribui¢do e as instalagdes que utilizem a energia elétrica; tratar de assuntos de engenharia legal; realizar vistorias e
arbitramentos relativos a engenharia mecénica.

FARMACEUTICO

Participar na formulagéo de politicas e planejamento das ag¢des, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuagdo e
com o controle social; participar da elaboragdo do plano de saiude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacao; utilizar
ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada
de decis@o em sua esfera de atuac@o; participar do processo de selegdo de medicamentos; elaborar a programagdo da aquisicdo de
medicamentos em sua esfera de gestdo; assessorar na elaboracdo do edital de aquisi¢do de medicamentos e outros produtos para a
saude e das demais etapas do processo; participar dos processos de valorizagdo, formagdo e capacitagdo dos profissionais de saude
que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as condi¢des existentes para o armazenamento, distribui¢do e
dispensagdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislag@o sanitaria vigente; desenvolver
acdes para a promogdo do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
servicos de satide, conforme legislagdo sanitaria vigente; promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo a
saude (RAS) e dos servicos farmacéuticos.

FISCAL AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promover educagdo sanitaria e ambiental; Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle e
auditoria ambiental; acompanhar a gesto, protegdo e controle da qualidade ambiental, acompanhar ¢ monitorar o ordenamento dos
recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagdo da qualidade da dgua, do ar e do solo; Executar agdes de
preservagdo e/ou conservagdo de meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao desenvolvimento do ecossistema em geral;
Fiscalizar a qualidade das condi¢gdes ambientais urbanas e rurais, em especial as que gerem dano efetivo a saide ou ponham em
risco a seguranga de suas populagdes; Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; Verificar a validade e demais condicionantes do licenciamento ambiental; Atender de
forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente ao corte, poda irregular ,
plantio e deposi¢do de residuos solidos, residuos verdes e residuos da construgdo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros
publicos, fiscalizando, orientando e notificando quando necessario; Desenvolver educagdo ambiental de forma sistematica e
abrangente a todos os segmentos da populagdo; Cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; realizar sindicancias especiais para
instru¢do de processos ou apuracdo de dentuncias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificacdes e demais documentos
diversos atinentes ao exercicio da fung@o; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior hierarquico.
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FISCAL DE
CONTROLE URBANO

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares,
orientadas pela Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares
e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando
o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "HABITE-SE"; verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrugdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica e de posturas municipais; efetuar a fiscalizagdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinago, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito
de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Cédigo de Obras e Posturas do Municipio; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio nas obras e
intervengdes afins; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagdo exigida, orientando para necessidade de emissdo e renovagdo do aludido licenciamento; verificar a instalagdo de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; apreender, por infragdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais; verificar o licenciamento para instalagdo de qualquer outro espetaculo ptblico ou promovidos por particulares
nos espacos publicos, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Cumprimento das normas gerais de fiscalizag@o; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou
apurago de dentincias e reclamagoes; entregar quando solicitadas notificagdes e demais documentos diversos atinentes ao exercicio
da fungao; Fiscalizar a execuc¢do dos servigos dos concessionarios do transporte coletivo e especial nos terminais e pontos de
embarques, corredores e garagens das operadoras de transporte coletivo, segundo disposi¢des legais, lavrando sempre autos
circunstanciados; Executar pesquisa de horarios, itinerarios e demandas por ponto; Coibir evasao de renda; Acompanhar os eventos
realizados no municipio e, quando houver necessidade, providenciando os carros extras; Afixar cartazes; Fiscalizar e autuar
vendedores ambulantes ndo cadastrados nos terminais e/ou pontos de vendas; Verificar e responder as reclamagdes recebidas
através dos canais de comunicagdo da empresa, relativas aos terminais; Manifestar-se nos processos referentes aos autos de infragdo
aplicados as operadoras e concessiondrias; Fiscalizar os servigos de 6nibus urbanos e vans e outros similares no cumprimento da
legislagdo federal, estadual e municipal, notadamente em atender os regulamentos pertinentes; Elaborar relatorios diarios de
fiscalizagdes; Zelar pelo patrimdnio do Municipio do Crato, tais como: radios comunicadores, viaturas , celulares e outros;
Fiscalizar a execug@o dos servigos das empresas de fretamento nas garagens e corredores, segundo disposi¢des legais, lavrando
sempre autos circunstanciados; Verificar e responder as reclamagdes de terminais; Fiscalizar os servicos de taxi, escolar,
fretamento, moto-frete e outros similares no cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal, notadamente em atender os
regulamentos pertinentes; Elaborar relatérios de pontos e taxistas fiscalizados e verificar condigdes de conservagdo dos abrigos e
faixas demarcatérias de solo em ponto de taxi; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
INSPECAO
AGROPECUARIA

Realizar fiscalizagdo da produgdo, circulagdo e comercializagdo de estabelecimentos e o controle da classificagdo de produtos
vegetais e animais, subprodutos de valor econdmico; lavrar autos de infragdo da apreensdo e de interdi¢do de estabelecimentos ou
de produtos quando constatarem o descumprimento da obrigagdo legal; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo; realizar auditorias para
apurar ¢ langar tributos de competéncia municipal; promover auditoria em empresas industriais, comerciais ¢ de prestagdo de
servigos para apurar o fiel cumprimento de obrigagdes tributarias, incluindo os tributos compreendidos no disposto da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006, com suas respectivas alteragdes vigentes ou que venham a ser instituidas; Promover o
langamento dos tributos apurados em ag@o fiscal, Aplicar penalidades fiscais por infragdes cometidas pelo sujeito passivo por
inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais; Examinar documentos fiscais e contabeis, bem como declaragdes de
imposto de renda, fazer diligéncias e tudo o que for necessario para o cumprimento do ato de fiscalizagdo; Manter contato com
orgdos das esferas Estadual e Federal no sentido de buscar ou confirmar informagdes sobre contribuintes, visando a apuragdo e
langamento de tributos de competéncia da municipalidade; Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forga policial
quando houver resisténcia do sujeito passivo; Solicitar a tomada de medida judicial para a apresentagdo de documentos quando for
comprovado a sua existéncia e o sujeito passivo os estiver sonegando ao fisco; Proceder a autuagdo de estabelecimentos ou
profissionais liberais ou autonomos que se encontrarem em situagdo irregular; Prestar informagdes e instruir pedido formulado por
contribuintes no que se refere a sua alteragdo perante a Fazenda Municipal; Informar e opinar em processos de impugnacgdo ou
recursos; Promover e revisar langamentos nas modalidades de oficio, por homologagéo e por estimativa; Estudar, pesquisar e emitir
pareceres sobre situagdes concretas e ndo juridicas de natureza tributaria; Analisar e sugerir medidas e alteragdes necessarias com a
finalidade de aperfeigoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para melhorar e aumentar a arrecadagio; Elaborar termos de
fiscalizagdo e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores langados e as multas aplicadas; Emitir parecer quanto
ao enquadramento do ISS em processos administrativos efetuando, inclusive, a Revisdo “de oficio” do enquadramento do respectivo
tributo e procedimentos afins; Acompanhar a publicacdo do indice de participagdo (Cota parte do ICMS) provisorio e propor
recursos, em sendo o caso; Manter-se atualizado quanto a legislagao que cuida de tributos municipais; Ter conhecimento e manter-
se atualizado nas areas contabeis, fiscal, tributaria e da legislagdo do imposto de renda e do ICMS; Promover a fiscalizagdo, o
langamento de créditos tributarios, cobranga e demais atos necessarios ao fiel cumprimento da legislagdo atribuidos mediante
convénio com outros entes da federagdo, relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural — L.T.R. e outros que
possam vir a ser instituidos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo na identificagdo de
problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes, radiagdes, alimentos, produtos, servigos,
zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satide; Emitir pareceres técnicos relativos a inspegdes e outras
atividades desenvolvidas na fiscalizagdo de habitagdes e estabelecimentos comerciais ¢ de servigos; Emitir Alvara Sanitario
relativos aos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo, verificadas as normas legais; Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios,
expedindo termos, autos de infracdo e de imposi¢do de penalidades, referentes a prevenc@o e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos funcionarios; Investigar medidas para melhorar as
condigOes sanitarias consideradas insatisfatorias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; Participar de
desenvolvimentos de programas sanitarios; Zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; Reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao; Lavrar termos
e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes; Proceder e acompanhar processos administrativos;
Instruir autorizagdes e licencas na respectiva area de atuacdo; Efetuar autuagdes e verificagdes relativas ao cumprimento de
convénios com outros orgaos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA
FARMACEUTICO

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo na identificagdo de
problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, farmacos, drogas e afins, Realizar a fiscalizagdo profissional sanitaria
e técnica de estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribui¢des respectivas.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios);Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condigoes de alta do cliente submetido a estas praticas de satde; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e¢ avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo
do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do
cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;
Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente;
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de satide, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar controle periddico da
qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promogdo da satide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

GUARDA
MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar,
preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com
a paz social; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimdénio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais orgéos de defesa civil em suas atividades;
interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranga das comunidades; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

INSTRUTOR DE
BRAILE

Promover a educag¢do dos alunos com deficiéncia visual ensinando-os a ler e a escrever em portugués e em braile, calcular,
expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria, respeitada a faixa etaria e o nivel de ensino; Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado; Organizar o tipo
de atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo;
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Produzir materiais
didaticos e pedagogicos acessiveis; Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula comum e com os demais
profissionais da escola; Cientificar a familia acerca da proposta de Atendimento Educacional Especializado ¢ do desempenho do
aluno; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formag@o continuada
organizada pela Escola e/ou Secretaria Municipal da Educacdo; Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢do do aluno.

INSTRUTOR DE
LIBRAS

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o estudante com
surdez esta matriculado na sala regular, duas horas, duas vezes na semana; Apoiar o trabalho do professor na transmissdo da Lingua
Brasileira de Sinais; Orientar a aplicagdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro
didatico; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do
municipio e estado; Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos
projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDU, 6rgaos de Controle Social
¢ instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicéo e elaboragdo; Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE
BRAILE

Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e
versa; Promover a divulgacdo de atualizagdes implementadas no sistema Braille; Promover a difusdo do sistema Braille,
ministrando treinamentos para profissionais da area de Educacdo e Comunidade em geral; Realizar o servico de atendimento
itinerante, no que se refere a adaptagdo de material pedagogico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no
sistema regular de ensino; Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das
atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, orgéos de
Controle Social e instituigdes competentes, inclusive na fase de proposi¢do e elaboragdo; Participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas.
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INTERPRETE DE
LIBRAS

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;
Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e
do estado; Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos
e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, orgdos de Controle Social e
institui¢des competentes, inclusive na fase de proposicao e elaboracdo.

MEDICO ATENCAO
BASICA

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo
permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USB.

MEDICO AUDITOR

Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas ¢ juridicas, credenciados ou beneficiarios do
sistema de previdéncia do Municipio do Crato; analisar os pedidos de autorizagdes de procedimentos médicos, internacdes e
material de alto custo, identificando se o que foi solicitado ¢ compativel a patologia diagnosticada e as respectivas coberturas
contratuais, solicitando esclarecimentos se constatada incompatibilidades ou excessos; realizar auditoria de contas in loco, de posse
do prontuario médico completo, verificando os procedimentos durante e apds sua realiza¢do; realizar auditoria retrospectiva nos
prontuarios, analisando a utilizagdo de materiais e medicamentos referentes ao periodo de internagdo dos beneficiarios; prestar
assisténcia na analise e liberagdo de procedimentos ou materiais ¢ medicamentos de alto custo e nas solicitagdoes de autorizagdes
com utilizagio de OPME - Orteses, Proteses e Materiais Especiais; esclarecer ao beneficiario sobre os procedimentos propedéuticos
e/ou terapéuticos solicitados; havendo indicios de impropriedades ou irregularidades na prestagdo do servigo ao beneficiario,
comunicar o fato por escrito ao médico assistente, solicitando os esclarecimentos necessarios para fundamentar suas
recomendagdes, inclusive com analise in loco do prontuario médico para fins de instrugdo da auditoria, mantido o sigilo médico;
entendendo necessario, realizar auditoria pro ativa através de visita ao beneficiario internado, entrevista via telefone ou presencial
de familiares, médicos e enfermagem; entendendo necessario, realizar auditoria in loco através de acompanhamento de atos
ciriirgicos, avaliacdo da utilizagdo de materiais de alto custo e dos procedimentos cirurgicos, além de monitoramento de
beneficiarios internados; efetuar a glosa de materiais e medicamentos que ndo estejam em conformidade com os valores,
procedimentos e normas da previdéncia municipal, atendendo aos padrdes de qualidade e as regras preestabelecidas; apreciar as
contestagdes das glosas e das ndo conformidades; auditar in Joco os estabelecimentos credenciados ao sistema de previdéncia do
municipio de Crato, verificando as condigdes de atendimento aos beneficiarios € homologando a documentagdo pertinente; efetuar
contato com credenciados e/ou beneficiarios em situagdes que exijam intervengdo da auditoria médica; auxiliar no preenchimento e
apreciar as declaragdes de satde preenchidas por novos beneficidrios, visando identificar doengas preexistentes; auxiliar na
atualizagdo das tabelas de materiais e medicamentos praticadas, com relagdo a codificagdo e valores; produzir agdes orientadoras e
corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agdes e servigos de satde; observar e analisar as atividades desenvolvidas no
sistema de Previdéncia do Municipio do Crato, verificando a conformidade dos processos e dos servigos prestados com as normas
vigentes € com o0s objetivos estabelecidos, visando introduzir fatores corretivos e preventivos; aferir a preservagdo dos padrdes
estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos do plano
de satde.

MEDICO
ESPECIALISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Implementar a¢des
para promogao da satide; Coordenar programas e servigos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar as
demais atividades inerentes a sua especialidade médica.

MEDICO
PSIQUIATRA

Acolher os usuarios; Atendimento em clinica geral, conforme as diretrizes da SMS/SP e MS; Elaborar anamnese, avaliar segundo
os preceitos das melhores evidéncias: Examinar, com o apoio de exames complementares, se necessario, determinar o(s)
diagnoéstico(s) e a melhor estratégia terapéutica para as necessidades do sujeito com transtornos ou sofrimento mental, ou pelo uso
de alcool e outras drogas; Considerar em sua pratica o modelo biopsicossocial, a causalidade sob a multifatorialidade da
etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com problemas com alcool e outras drogas; Cumprir o modelo de praticas e
cuidados integrais a saide, com acompanhamento longitudinal; Valorizar as agdes de promogdo de satide, prevengdo de doengas e
riscos, terapéuticas especificas abrangentes para doengas e agravos e executar em interdisciplinaridade agdes de reabilitagdo,
ressocializa¢@o e reinsergdo social; Atuar segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e projetos das esferas de governo, e do
sistema e do servico de saude local; Ter atividade articulada com equipe multiprofissional de saide mental e da saude geral na
atenc@o basica (integralidade), e de outras equipes de outras areas afins (intersetorialidade); Considerar e agir segundo os varios
niveis de densidade tecnoldgica especificos da satide mental, com énfase em empreendimentos de construcdo e fortalecimento de
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); Contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos singulares com usuarios, familiares e
equipes da RAPS, e exercitar as possibilidades de atendimentos individuais, grupais, compartilhados e matriciados, na perspectiva
da clinica ampliada refletida e dialogada; Exercer atividades tedricopraticas do campo da saude mental, no ambito das atribuigdes
do cargo e da especificidade da area profissional, com participagdo em eventos, cursos, projetos de capacitagdo e educagdo
continuada, elaborag@o de relatorios, laudos técnicos que atendam os direitos dos usuarios, € os poderes publicos constituidos, de
modo geral; Atuar sob as determinagdes basicas da Politica Nacional de Saude, dos Gestores estaduais e municipais, e das
condigOes internas sistematizadas da Unidade de Satde e do Sistema de Satde local; Atender as resolugdes do conselho da
categoria profissional e outros 6rgdos reguladores e afins, e com observancia dos direitos do usudrio, das Politicas de Humanizagao
e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos direitos humanos, e as diretrizes para diminui¢do do estigma da doenca mental;
Exercer suas agdes com énfase em cuidados em saude mental na integralidade e substitutivos ao modelo hospitalocéntrico, sob a
égide da Reforma Psiquiatrica; Estimular equipes € a si proprio, para ampliagdo do repertorio das agdes singulares e em regime de
planejamentos adequados a realidade (Essas agdes devem propiciar condi¢des de efetividade, eficacia e efetividade, com vistas a
produgdo de maiores graus de autonomia, auto-cuidado, capacidade de intervengdo na realidade, desenvolvimento da sociabilidade
e cidadania para os sujeitos da clinica da ateng@o basica com énfase na saude mental); Realizar as atividades de area/setor, seguindo
as determinacgdes do Gestor imediato e padronizag¢des da Instituicdo.

MUSEOLOGO

Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteudos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescri¢des legais;planejar,
organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os servi¢os educativos e
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atividades culturais dos museus e de instituigdoes afins;executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos
museus;solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;coletar, conservar, preservar e divulgar
o acervo museologico; planejar e executar servigos de identificagdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover
estudos e pesquisas sobre acervos museologicos; definir o espaco museologico adequado a apresentacdo e guarda das colegdes;
informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e
administrar os setores técnicos de museologia nas instituigdes governamentais da Administragdo Direta e Indireta, bem como em
orgos particulares de idéntica finalidade; prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias
destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museologicos, bem como sua autenticidade; orientar,
supervisionar ¢ executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de Museologia e
Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizagdo de semindrios, coloquios, concursos, exposi¢des de ambito
nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se representar. S erd exigida,
igualmente, a comprovagdo da condi¢do de Muse6logo na pratica dos atos de assinatura de contrato, termo de posse, inscrigdo em
concurso, pagamento de tributos exigidos para o exercicio da profissdo e desempenho de quaisquer fungdes a ela inerentes.

MUSICO

Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma interpretagdo propria a obra ou ajustar-se as instrugdes do Regente do grupo
instrumental; Dirigir os ensaios e atuar em concertos e recitais, como solista ou camerista; Compor, improvisar, transcrever ou
adaptar musicas; Atuar como regente de orquestra, conjunto, coral;, Ministrar cursos e palestras relacionados a area; Corrigir e
reforgar as partituras que apresentarem falhas; Orientar a preparagdo de pastas com repertorios da orquestra e coral; Realizar ou
participar da escolha das composi¢des musicais a serem interpretadas; Manter organizado o arquivo musical; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo; realizar assisténcia e educacdo alimentar e
nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas, prestar assisténcia nutricional e
dietoterapica; promover educag@o nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; organizar, coordenar,
supervisionar e avaliar os servi¢os de nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica e promover a educago alimentar e nutricional; atuar
no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; participar de inspe¢des sanitarias.

ODONTOLOGO DA
ATENCAO BASICA

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacgdo em satde bucal;
Realizar a atengdo em satde bucal (promogdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da ateng@o basica em satiide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saiude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB); e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Orientador
Educacional
(Psicologia)

Realizar orientagdo com alunos e responsaveis; realizar atendimento psicoterapico; elaborar e fornecer laudo, quando solicitado
formalmente; elaborar e fornecer relatorio e parecer técnico, obedecendo aos parametros do codigo de ética do psicologo, quando
solicitado formalmente pela rede de atendimento; participar das discussdes e palestras que envolvam a tematica da Violéncia e
Exploragdo Sexual contra Criangas ¢ Adolescentes; realizar orientagdo a equipe técnica; acompanhar visita domiciliar, escolar e a
outras instituicdes onde a vitima esteja inserida; acompanhamento da vitima e familiares a rede de atendimento; organizar
grupo/oficina de convivéncia e de trabalho socio-educativo para familias e comunidades; realizar estudo de caso sobre os
atendimentos clinicos prestados; participar de programas de saude; executar outras atividades correlatas a fungao e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Orientador
Educacional
(Servico Social)

Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares que integram a Secretaria Municipal de
Educag@o do Crato, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola; -Elaboragao de Plano de
Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades locais; -Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagdo de ndo frequéncia e evasdo escolar; -
Elaboragéo de relatorios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; -Levantamento dos
recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Inter Setorial; - Realizagdo de estudos e pesquisas que identifiquem o
perfil socioeconomico-cultural da populagdo atendida, suas demandas, caracteristicas da localidade, dentre outras tematicas;
Realizagdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudos de casos, professores e equipe diretora/pedagogica da unidade
escolar; Participacdo nos espacos dos Conselhos de Politicas e Direitos, Foruns, em especial das areas da educagdo, assisténcia ,
crianga e adolescente e saude;

Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e Unidades de satde para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integrado dos educandos que necessite de inser¢do nesses segmentos; Participagdo semanal em
reunido de supervisdo, estudo de casos e planejamento.

Orientador
Educacional
(Pedagogia)

Auxiliar na identificagdo e resolu¢do dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades de
aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasdo escolar e conduz a marginalizagdo social; Possibilitar
interven¢ao visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino publico ou
privado; Realizar o diagnostico e intervengdo pedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia;  Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados em espagos
institucionais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ORIENTADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des Inter geracionais; assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo
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dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os
usudrios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagcdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de médo de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

PEDAGOGO

Participar da elaboragdo, avaliagdo e realimentagdo do Projeto Politico-pedagdgico, Regimento e Calendario Escolar, contribuindo
para a sua efetivacdo. Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico administrativa e demais
docentes, procedendo a avaliagdo continua para adequé-lo a diversidade, ao desenvolvimento do educando e as necessidades do
contexto escolar. Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da Unidade, as diretrizes
curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, respeitando as especificidades do ano/ciclo escolar, visando a
continua melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Realizar agdes de educag@o e cuidado, de acordo com o
Projeto Politico-pedagogico da Unidade, as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, respeitando
as especificidades dos educandos. Utilizar recursos didatico-metodologicos adequando-os as atividades pedagogicas e
especificidades dos educandos, em conformidade com o Projeto Politico-pedagogico da Unidade, promovendo o processo de
ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisdes pedagogicas,
respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, conforme o disposto no Projeto Politico-pedagogico e
Regimento Escolar. Registrar a avaliagdo do educando em documentagdo especifica, conforme orientagdes pedagogicas
preestabelecidas e o disposto no Regimento da Unidade, respeitando a etapa e a modalidade educacional. Identificar as necessidades
educacionais, propondo alternativas de intervengdes de ensino, considerando as habilidades e potencialidades do educando para
promover o processo de aprendizagem. Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do
educando, de acordo com o Projeto Politico-pedagogico da Unidade, atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino. Produzir e
aplicar novos conhecimentos e descobertas de cunho cientifico, de interesse da rede municipal de ensino, na solu¢do de
necessidades educativas especificas, atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino. Informar aos pais e\ou responsaveis o
desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avangos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando
a participa¢@o familiar no processo educacional. Realizar a¢des didatico-pedagogicas a fim de promover a inclusdo escolar dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo e transtornos de conduta,
respeitando as suas especificidades. Utilizar a hora atividade para estudos, planejamento, elaboragdo de material de apoio didatico e
de instrumentos de avaliagdo, visando ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem. Participar do processo de formagao
continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, visando ao aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagogicas especificas, informando
a equipe pedagogico-administrativa as situagdes cujas solugdes estejam fora de sua area de competéncia, para as providéncias
necessarias. Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais especificas do educando, adequando o
curriculo, em conformidade com o Projeto Politico-pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagogico-administrativas, de
Conselho de Classe ou de Conselho da Unidade, de Associagdo de Pais, Professores e Funcionarios - APPF e de outras Institui¢des
Auxiliares, contribuindo para a efetivagdo do Projeto Politicopedagdgico; Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao
cargo.

PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola

referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagdo psicologica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, no ambito do
CRAS; Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias,
aconselhamento psicologico para casais, familias e individualmente; Prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas,
comunidades e bairros; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢io desses processos para controle de sua validade;
Realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica psicoldgica; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar na identificagdo e resolugdo dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades de
aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasdo escolar e conduz a marginalizagdo social; Possibilitar
intervengao visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino publico ou
privado; Realizar o diagnostico e intervengdo pedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia;  Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos
institucionais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

prestar atendimento & comunidade, na execug@o e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos em
nivel de prevengao e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio; verificar os dados vitais, observado a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias
nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentag@o e higiene destes, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatorios; preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pos-consulta; administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre
as medidas de eliminago e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢@o ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar
programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcdo, aplica¢do, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; executar as atividades
ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminagdo, controle ou redu¢do permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar
com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

TECNOLOGO EM
CONSTRUCAO CIVIL
(Edificacdes)

Projetar e dirigir edificagdes de até 80m? de area construida, que ndo constituam conjuntos residenciais, bem como realizar
reformas; Projeto e execucdo de estruturas de concreto armado de edificagdes de ate 80,0m? Reformas sem limites de area;
Ampliagdo de areas com até 80m?; Edificacdes assobradadas; Execucéo de estruturas; Projetos complementares hidraulica, elétrica
etc; Desdobro e unificagdo de lotes; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas;
Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela
elaboragdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional; Prestar assisténcia técnica e assessoria no
estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e consultoria

TECNOLOGO EM
CONSTRUCAO CIVIL
(Topografia e Estradas)

Realizar o trabalho topografico do Municipio, arruamento, medi¢des de terrenos, ruas, calgadas; dispor linhas demarcatorias e
trabalhos afins; dirigir e executar levantamentos topograficos e de nivelamento; calcular cadernetas; executar desenhos de plantas
de perfis; fazer levantamentos cadastrais e estatisticos; locar obras de construcdo civil; examinar e preparar aparelhos topograficos;
conduzir turmas de levantamento e executar outras tarefas correlatas

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente; Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo; Realizar
diagnosticos de Terapia Ocupacional analisando, avaliando e orientando os pacientes, bem como os familiares quanto as suas
capacidades e deficiéncias; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satide e qualidade de vida; Atuar na avaliagdo,
estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial,
percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a
saude escolar, saude mental, saide do idoso, satide da mulher, saide do trabalhador, saude indigena; Desenvolver agdes que
permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; Desenvolver agdes de estimulagdo essencial em
criangas identificadas com problemas neuropsicomotores, implementando se necessario, agdes intersetoriais de atenc¢do integral as
criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagdes identificadas e desenvolver agdes aos que necessitem de
adaptagoes domiciliares; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptagdes necessarias a realizagdo de
atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e
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lazer; Auxiliar nas orientagdes as equipes de saude para identificagdo, abordagem e referéncia aos usudrios com sofrimento psiquico
que necessitam de atengdo especializada; Estimular a formagdo de grupos e geragdo de renda e de trabalho; Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;
Exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Cumprir os Parimetros
Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer
cumprir os preceitos contidos no Codigo de Etica (Resolugio Coffito n® 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n° 147, Segdo 1 de
01/08/2013). Utilizagdo de Prontuario eletronico e cumprir com protocolos do SUS e do Municipio.
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