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Prefeitura Municipal de Criciima

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2022

Abre inscrigdes e define normas do Concurso Publico para provimento
de vagas existentes e formagdo de cadastro reserva para os cargos de
Auditor Fiscal da Receita Municipal e de Engenheiro Eletricista do Municipio
de Criciuma (SC).

O Prefeito Municipal de Criciima, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas para os cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Criciima, de acordo com a Lei Complementar n? 14, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes
posteriores, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Criciima

Site: http://criciuma2022.fepese.org.br Email: criciuma@fepese.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 4 de julho de 2022 as 16 horas do dia 2 de agosto de 2022. 11 de setembro de 2022

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

BB (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso
Publico e constituem na uUnica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente
Concurso Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da posse e a sua nao apresentagao, no prazo determinado,
resultard na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Criciuma (SC) reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a salide e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientacSes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orientagdes da
Organizagdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga existente e formagdo de cadastro reserva para os cargos de
Auditor Fiscal da Receita Municipal e de Engenheiro Eletricista do Municipio de Criciima (SC), de acordo com a
tabela de cargos deste Edital e tem prazo de validade de 2 anos a contar da data de homologagdo do certame.

Os cargos e fungdes e correspondente remuneragao, objeto do presente Concurso Publico sdo regidos, na forma da
legislagdo aplicavel a espécie, e pelo Regime Juridico, sendo submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no que couber.
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O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas € o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragado das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugGes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:

B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 10);
Para o cargo de Engenheiro Eletricista:

B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 10);
B Prova de Titulos de carater classificatorio (pdg. 13).

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscricdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados no enderego e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 3 £-mail: criciuma@fepese.org.br
BB 7elefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo
essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salde.

B Autilizagdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.
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O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo serd
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscricdo e demais atos
do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdao ser
entregues:

B Pela internet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico (http://criciuma2022.fepese.org.br).

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
hordrios de funcionamento.

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE, nos dias uteis, no
hordrio de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento
original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega
dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). @ Upload de arauivole):

Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

Escolher arquivos | Nenhum arquive escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, em formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site do Concurso Publico (http://criciuma2022.fepese.org.br);

3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Selecionar os arquivos desejados e clicar em “Salvar”.

Nome do Arquive Agiio

teste.pdf

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Criciima (Edital 001/2022)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade ® Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.
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CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos, 0s seus requisitos e as vagas de ampla concorréncia sdo os estabelecidos a seguir:

Cargo Requisitos Vagas Carga Vencimento
Horéria Base (R$)

Auditor Fiscal da Receita Municipal Portador de Diploma de Nivel Superior. 2 40h 16.871,04

Engenheiro Eletricista Portador de Diploma de Nivel Superior em Engenharia 2 40h 10.544,40

Elétrica, com registro no 6rgdo competente.

As atribuigGes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

A nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Aidade minima de 18 anos;

Aptid3o fisica e mental;

Ter sido aprovado em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

NoukwnpeE

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 4 de julho de 2022 as 16 horas do dia 2 de agosto de 2022, horario Oficial de Brasilia (DF).

No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo para o qual deseja realizar a prova.
Em hipdtese alguma, finalizada a inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

Caso deseje alterar qualquer uma das opg¢des o candidato deverd fazer uma nova inscrigdo no prazo e condigdes
previstas pelo presente Edital e, se tiver efetuado o pagamento da anterior, pagando uma nova taxa para fazé-lo. A
segunda inscrigdo implica a desisténcia do candidato das opg¢des feitas na sua inscricdo anterior que sera
automaticamente anulada.

Valores

0 valor da taxa de inscri¢do é de RS 150,00 para todos os cargos.

Instrugdes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (http.//criciuma2022.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricio em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscrig0es,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até o
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.
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O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigcdo.

A inscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hip6tese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Criciuma (SC) nado se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo nao efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAOQ

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 16 horas de 4 de julho de 2022, as
17 horas do dia 11 de julho de 2022, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 4855/2006 — desempregado carente.
2. Lei Municipal n2 5260/2009 — doador de sangue.
3. Lei Municipal n2 6910/2017 — eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigdes do Municipio.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a opgdo PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAQ; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE até as 17 horas, do 11 de julho de 2022, a
documentacdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio:

Documentacdo comprobatdria exigida

Legislacao Documentagdo comprobatdria exigida

Lei Municipal n2 5260/2009 Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a 3 vezes anuais, no periodo de 12 meses, contados da data da
publicagdo deste edital.

Lei Municipal n2 4855/2006 Declaragdo de conformidade com os requisitos da Lei Municipal n2 4.855/2006 (anexo 4 do edital)

Lei Municipal n2 6910/2017 Declaragdo ou diploma, expedido pela Justi¢a Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo, por, no minimo, duas eleiges no municipio de Criciima, nos
ultimos 4 anos, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma eleigdo.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera publicado no site do Concurso Publico, na data de
18 de julho de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato/cargo, serd avaliada a ultima inscrigdo
realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.
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Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Ultimo dia de inscrigdo, sob pena de
terem a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, no campo proprio do pedido de isengdo, condigdo para que sejam
analisados.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Serdo reservados, nos termos da Lei Complementar n2 12, de 20 de dezembro de 1999, 6% das vagas a serem
providas, para cada um dos cargos submetidos ao Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sdo portadoras.

Considera-se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

B Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B Com base no verbete 552 do STJ, o portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com
deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos.

B Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B Deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagOes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades
sociais cotidianas e praticas;

B Transtorno do espectro autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relaces apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n® 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdao
no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado).
(Redag3o acrescida pela Lei n? 18.255/2021)

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://criciuma2022.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provadvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado;
3. ndo comparecer a pericia médica, conforme item 8.7.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 10 de agosto de 2022, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados para o processo admissional, a avaliagdo de
Equipe Multiprofissional. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e se
o candidato apresenta as exigéncias como pessoa com deficiéncia para cumprimento da lei, bem como as limitagGes
do candidato durante o estégio probatdrio, conforme Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04,
que tera a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Criciuma.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 2 listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com a
ordem classificatdria entre os seus congéneres.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, far-se-a concomitantemente com a dos demais candidatos
aprovados, observadas a ordem de classificagdo.

A chamada dos candidatos com deficiéncia aprovados, dar-se-a da seguinte maneira:

1. Chamada sera conforme a ordem geral de classificagdo; e
2. Para a nomeagdo, serdo chamados os candidatos proporcionalmente de acordo com o numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, tendo-se como base a classificagdo geral e a especifica.

As vagas nao preenchidas, reservadas aos deficientes, reverterdo nas condi¢gdes normais, aos demais candidatos
aprovados, conforme ordem de classificagdo.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservados aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n2 7093 de 8 de dezembro de 2017, 20% das
vagas a serem providas, para cada um dos cargos submetidos ao Concurso Publico.

Concorrerdo as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Os candidatos negros ou pardos que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo:

1. Assinalar no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico a Autodeclaragdo de serem pretos ou pardos; e
2. Comparecer, quando convocado, perante a comissdo habilitada, a ser designada pela Secretaria Geral para a
verificagdo da veracidade do pertencimento racial.

O candidato que nao assinalar no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico a Autodeclaragdo de ser preto ou
pardo, ndo terd a sua inscri¢do para as vagas reservadas homologada.
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Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem como candidatos negros, poderdo se inscrever
concomitantemente para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente.

Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato nomeado por aquela em que estiver melhor classificado, ficara
automaticamente excluido da outra. (AC Lei n2 8106/2022).

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
pretos ou pardos.

O candidato aprovado inscrito para as vagas reservadas aos candidatos negros deverd comparecer perante
comissdo habilitada, a ser designada pelo Municipio de Criciima, para verificagdo da veracidade do pertencimento
racial.

Na verificagdo, tera preponderancia a fenotipica do declarante sobre qualquer prova documental que venha a ser
apresentada pelo candidato, ainda que contenha indicagdo de raga ou cor, mesmo que oficial.

O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de preto ou pardo quando, por maioria, os integrantes
da CVVPR considerarem que ndo atendeu tal condigdo, ndo sendo passivel de ser identificada socialmente como
pessoa preta.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo sera eliminado do concurso publico.

Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragbes ndo forem confirmadas em
procedimento de verificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegac¢do de boa-fé.

O procedimento de verificagdo sera filmado e sua gravagdo podera ser utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de verificagdao, nos termos do artigo
anterior, sera eliminado do concurso publico.

Ndo sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload no site do Concurso Publico, ou enviar pelo correio até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, copia da certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.
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Condig¢oes Especiais

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
n3o, poderd solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscricdo da seguinte
documentacgdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada
(fonte 16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software
leitor de tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, éculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Em respeito a liberdade religiosa é permitido aos candidatos o uso de turbante, quipd, solidéu, gahfiya ou hijab.
Caso a vestimenta ou cobertura cubra as orelhas, o candidato devera informar a condigdo no momento da inscrigdo
e dirigir-se com a devida antecedéncia a Coordenac¢do do local de prova para identificar-se e obter a devida
autorizagdo.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestacdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamenta¢do a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagéo.

3. 0O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagao.

4. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado
por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessdrio,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

HOMOLOGAGCAQO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 10
de agosto de 2022.
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A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova com questdes objetivas, de carater classificatorio e
eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica serd a correta.

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Criciima (SC). Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados no Municipio de Criciima (SC), poderdo ser aplicadas em outras localidades.

A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 11 de setembro de 2022, em locais que serdo divulgados no site

do Concurso Publico, na data provavel de 6 de setembro de 2022, conforme o cronograma a seguir:

Cronograma de aplica¢do da Prova Escrita

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta do cargo de Engenheiro Eletricista 18h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal 19h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos

nas tabelas abaixo:

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Area de Conhecimento n2 de Peso Pontuacgdo Pontuagdo
questoes minima maxima
Lingua Nacional 8 1 4 8
Estatistica 8 1 4 8
Auditoria 8 1 4 8
Direito Administrativo e Constitucional 8 1 4 8
Direito Civil e Empresarial 8 1 4 8
Direito Tributério 12 2 12 24
Legislagdo Tributaria 16 2 16 32
Contabilidade Geral e Avangada 16 2 16 32
Tecnologia da Informagdo 16 2 16 32
TOTAL 100 112 160
Engenheiro Eletricista
Area de Conhecimento n2 de Peso Pontuagdo Pontuagdo
questdes minima maxima
Lingua Nacional 10 1 - 10
Conhecimentos Gerais 5 1 = 5
Informética 5 1 - 5
Matemdtica 10 1 - 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30 2 - 60
TOTAL 60 45 90
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Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal serdo classificados os candidatos que alcancarem as
pontuagdes minimas por area de conhecimento (50% da pontuagdo mdaxima por drea) e a pontuagdo minima geral
(70% da pontuagdo maxima geral).

Para o cargo de Engenheiro Eletricista serdo classificados os candidatos que alcangarem a pontuagdo minima geral
(50% da pontuagdao maxima geral).

A pontuacgdo por area de conhecimento é calculada pela multiplicagdo do nimero de acertos pelo peso da area,
conforme as tabelas do item 12.4.

A pontuagdo geral é calculada pelo somatodrio das pontuagGes de todas as dreas de conhecimento.

Os candidatos que ndo obtiverem as pontuagdes previstas nos itens 12.5 e 12.6 estarao eliminados.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Em face das medidas de isolamento que objetivam evitar a propagagdo da infec¢do e transmissdo local do
coronavirus, é vedado o ingresso no local de prova de candidatos portadores da Infecgdo Humana pelo coronavirus
(COVID-19), mesmo que ndo apresentem sintomas caracteristicos da doenga, mas tenham sido assim
diagnosticados.

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instru¢es nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo vélidas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdao-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

oA WNE

S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova.
Tais exigéncias serao informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais
de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de natureza imprevisivel.
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Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounkEwN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentac¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de
inscricdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
2. Documento de identificagdo;

3. Comprovante do pagamento da inscricdo;

4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo serad permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Criciima, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.
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O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, para o cargo de Engenheiro Eletricista, constara da
avaliagdo dos certificados do curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo ou de diplomas do curso de
Mestrado e de Doutorado, unicamente na disciplina/area de conhecimento exigida para o provimento do cargo,
desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente Edital.

Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova Objetiva.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, ap6s a sua inscrigdo, devera encaminhar a FEPESE, até as 16 horas
do ultimo dia de inscri¢bes, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso, do certificado
ou diploma de curso de pdés-graduacgao (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Néo serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:

B Pela internet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico (http://criciuma2022.fepese.org.br).
B Presencialmente pelo candidato ou procurador, na sede da FEPESE, respeitados os horarios de funcionamento.
B Via postal.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificacdo do candidato, cargo e numero de inscrigdo, unicamente para o endereco da Fepese, abaixo
relacionado.

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Criciima - Prova de Titulos

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢Ges.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscri¢do. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isen¢éo ou para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigéo diverso da do candidato.
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Avaliacao dos Titulos

Os titulos apresentados serdo avaliados de acordo com a tabela abaixo:

Pontuacdo dos titulos

Titulo Pontuagdo
maxima
Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializagdo, acompanhado de Histérico Escolar. 2
Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado. 6
Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Doutorado. 10
Pontuagdo maxima 10

Caso o candidato tenha concluido o curso de Pds-graduagdo em data posterior a 12 de janeiro de 2020 e ndo tenha
sido expedido a correspondente certificagdo, serdo admitidas em substituigdo, certiddes emitidas pela Secretaria do
Programa de P6s-Graduagdo, constando expressamente que o candidato concluiu o curso de Pds-Graduagdo e teve
aprovado seu trabalho de final de curso, dissertagdo ou tese, acompanhado do Histérico Escolar regularmente
emitido. No documento deve constar o nome do estabelecimento, o nimero do seu registro, enderego completo e
a identificagdo do funcionario emitente. No caso de documentos digitais deve constar o link para sua autenticagdo.

N&o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituigdo dos documentos entregues.

Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um
documento, serd pontuado o de maior valor académico

N3o serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio nao descritos neste edital.

O diploma, ou certificado obtido no exterior sé serd avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por
instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Somente serdo atribuidas notas a Prova de Titulos dos candidatos que lograrem aprovac¢do na Prova Obijetiva.
As copias dos titulos entregues para efeito de avaliagdo ndo serdo devolvidas.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada no site do Concurso Publico.

Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposi¢dao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
deste Edital.

CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Classificacao

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuagdo final, apurados
de acordo com as féormulas abaixo:

Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:
I Nota Final = Nota da Prova Escrita
Para o cargo de Engenheiro Eletricista:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos
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Na hipdtese de empate da nota final, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:
Para os candidatos ao cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:

1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003);

2. Tiver obtido a maior nota em Legislagdo Tributaria;
3. Tiver obtido a maior nota em Tecnologia da Informacao;
4. Tiver obtido a maior nota em Contabilidade Geral e Avangada;
5. Tiver obtido a maior nota em Direito Tributario;
6. Tiver obtido a maior nota em Lingua Nacional;
7. Tiver obtido a maior nota em Estatistica;
8. Tiver obtido a maior nota em Auditoria;
9. Tiver obtido a maior nota em Direito Administrativo e Constitucional;
10. Tiver obtido a maior nota em Direito Civil e Empresarial;
11. Jurado (beneficiarios da Lei 11.689/2008); e
12. Maior idade (a partir da data de inicio das inscrigdes).

Para os candidatos ao cargo de Engenheiro Eletricista:

1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003);

Tiver obtido a maior nota em Conhecimentos Especificos do Cargo;

Tiver obtido a maior nota em Lingua Nacional;

Tiver obtido a maior nota em Matematica;

Tiver obtido a maior nota em Informatica;

Tiver obtido a maior nota em Conhecimentos Gerais;

Jurado (beneficiarios da Lei 11.689/2008); e

Maior idade (a partir da data de inicio das inscrigdes).

NV EWN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

3. Lista dos Autodeclarados Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas aos candidatos negros.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 8 de novembro de 2022.
2. Oresultado final, na data provavel de 22 de novembro de 2022.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricao;

Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;

Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;

Questbes de prova e gabarito provisério;

Resultado da Prova Escrita;

Resultado da Prova de Titulos;

Resultado Final;

Da decisdo da Comissdo para Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial (CVVPR), que sera dirigido a
Comissdo para Analise de Recursos da Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial (CARVVPR).

LR NOUAEWNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util subsequente
ao da publicagdo do ato que o candidato deseja contestar.
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InstrugOes para interposicao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (http://criciuma2022.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e
Requerimentos;
2. Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

N&do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico so sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuac&o obtida e/ou da classificaggo.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

0NV WNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Criciuma (SC).

DISPOSICOES GERAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
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O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da FEPESE em Floriandpolis,
respeitado o horario de funcionamento.

N3do havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail criciuma@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final. Apds esta data, o
candidato classificado devera manter seu endereco e contato atualizados junto aos Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Criciima.

A FEPESE ndo fornecera copias dos documentos apresentados ou, ainda, fard a devolugdo dos documentos
entregues.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Criciima, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Prefeitura
Municipal de Criciuma e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pela Prefeitura Municipal de Criciuma.

I Criciima, 4 de julho de 2022.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicagdo no site do Concurso Publico em (http.//criciuma2022.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicaggo do Edital 04/07/22
E Periodo de inscrigdes 04/07/22 02/08/22
g,- Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 04/07/22 11/07/22
8,- Pedidos de condigdes especiais para presta¢do de prova 04/07/22 02/08/22
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 04/07/22 02/08/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 18/07/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 19/07/22 20/07/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 25/07/22
Homologagdo das inscri¢des 10/08/22
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 11/08/22 12/08/22
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 19/08/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova 10/08/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 11/08/22 12/08/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigBes especiais 19/08/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 10/08/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 11/08/22 12/08/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/08/22

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 06/09/22
|:I|' Prova escrita 11/09/22
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 11/09/22
Prazo Recursal: gabarito preliminar 12/09/22 13/09/22
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 23/09/22
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 27/09/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 28/09/22 29/09/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 07/10/22
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 04/07/22 02/08/22
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 27/09/22
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 28/09/22 29/09/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 07/10/22

Cronograma Avalia¢do Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Convocagao dos candidatos negros para a comprovagao da condi¢do de afrodescendente 07/10/22
Prazo Recursal: convocagdo dos candidatos negros para a comprovagdo da condigdo de 10/10/22 11/10/22

afrodescendente
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo dos candidatos negros para a comprovagdo da 14/10/22

condigdo de afrodescendente

E Avaliacdo para comprovagdo da condigdo de afrodescendente 19/10/22 20/10/22
Publicagdo do resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 27/10/22
Prazo Recursal: resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagido 28/10/22 31/10/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagdo 07/11/22

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 08/11/22
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 09/11/22 10/11/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 18/11/22
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 22/11/22
Q" Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos literarios e ndo-literarios. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Emprego
de maiusculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungdes no texto. Semantica (sindbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos).

Estatistica

Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: distribuicdes de frequéncias: medidas descritivas de locagdo e
de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 numeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de
variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Calculo de Probabilidades:
defini¢des basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatdrias discretas e continuas,
fungdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, fun¢dao de densidade de probabilidade, esperanga e momentos,
distribuicGes especiais. Distribui¢cGes condicionais e independéncia, esperanga condicional, fungGes geradoras de
momentos, lei dos grandes nimeros, teorema central do limite, amostras aleatdrias, distribuicdes amostrais.
Inferéncia Estatistica: estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, estimagdo por
intervalos, testes de hipdteses — hipoteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student,
testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos
lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressdo, correlagdo e regressao, analise de
residuos, regressdo multipla. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de
Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. Técnicas de Amostragem: amostragem
aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razao e regressdao, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados.

Auditoria

Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do
trabalho; execugdo do trabalho e administragdo do drgdao de auditoria interna. Auditoria no setor publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execuc¢do dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria.
Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes
subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de cdalculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informacdes.
Observagdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Normas relativas ao
Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e
risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e
suas normas constitucionais e legais. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.

Direito Administrativo e Constitucional

Administrativo: Objeto do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Conceito. Regime juridico-
administrativo. Principios do direito administrativo. Principios da Administracdo publica. Organizagao
administrativa. Conceito de Administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Descentralizagdo.
Desconcentragdo. Orgdo publico: conceito e classificagdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias Executivas e Agéncias reguladoras. FundagGes publicas. Empresas publicas. Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Agentes e servidores publicos. Cargos, empregos e fungbes publicas.
Regime constitucional e legal. Formas de provimento. Direitos, deveres e responsabilidade. InfragcGes e sangBes
administrativas. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de
competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato. Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos,
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atributos, pressupostos e classificagdo. Atos administrativos em espécie. Fatos da administragdo publica: atos da
Administragdo publica e fatos administrativos. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. O
siléncio no direito administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria das
nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Cassagdo, revogac¢do, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes da
Administragdo publica. Hierarquia; poder hierarquico. Poder normativo. Poder regulamentar. Regulagdo. Poder
disciplinar. Poder de policia. Policia judicidria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia.
Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Limites e atributos do poder de policia. Constitucional:
Principios fundamentais. Aplicabilidade das noras constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo
politico-administrativa do Estado. Administragdo Publica. Poder Executivo. Poder Legislativo. Poder Judiciario.
Sistema Tributdrio Nacional.

Direito Civil e Empresarial

Civil: Lei: Vigéncia. Aplicagdo e conflitos da lei no tempo e no espago. Integragdo e interpretagdo. Principios
juridicos. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposigdes Gerais. Das AssociagOes. Das
Fundagdes. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos
Ilicitos. Da Prescrigdo e Da Decadéncia. Da Responsabilidade Civil. Do Direito Das Coisas. Empresarial: Do Direito da
Empresa: Da distingdo entre sociedade empresaria e ndo empresaria. Do conceito de Empresa. Do Empresario. Da
caracterizagdo e da inscricdo. Do Empresario Rural. Da Capacidade. Da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada. Da Sociedade: Disposi¢cGes Gerais. Da sociedade ndo personificada: Da sociedade em Comum. Da
Sociedade em Conta de Participacdo. Da Sociedade Personificada: Da Sociedade Simples. Da Sociedade em Nome
Coletivo. Da Sociedade em Comandita Simples. Da Sociedade Limitada. Da Sociedade An6nima. Da Sociedade em
Comandita por Ag¢des. Da Sociedade Cooperativa. Das Sociedades Coligadas. Da Liquidagdo da Sociedade. Da
Transformagdo, Da Incorporagdo, Da Fusdo e Da Cisdo das Sociedades. Da Sociedade pendente de Autorizagdo. Do
estabelecimento: Disposicdes Gerais. Dos Institutos Complementares: Do Registro. Do Nome Empresarial. Dos
Prepostos. Da Escrituragdo. Do Microempreendedor Individual. Do Pequeno Empresdrio. Da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte. Desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade empresaria.

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: dos principios gerais, das limitagdes ao poder de tributar, dos
impostos da Unido, dos impostos dos Estados e do Distrito Federal, dos Impostos dos Municipios, reparticdo de
receitas tributarias. Cddigo Tributdrio Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributaria, limitagdes da
competéncia tributdria, impostos, taxas, contribuices de melhoria, legislagdo tributaria, vigéncia da legislagao
tributdria, aplicacdo da legislagdo tributaria, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria, obrigacgdo tributaria,
fato gerador, sujeito ativo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario, responsabilidade tributdria,
crédito tributario, suspensdo do crédito tributdrio, extingdo do crédito tributario, exclusdo do crédito tributario,
garantias e privilégios do crédito tributario, administragao tributaria, fiscalizagdo, divida ativa, certiddes negativas.
Lei Complementar n2 105/01: sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e da outras providéncias.
Entendimentos sumulados pelo Superior Tribunal de Justica — STJ e pelo Supremo Tribunal Federal — STF.

Legislacdo Tributdria

Lei Complementar Municipal n2 287, de 27 de setembro 2018 e alteragGes posteriores. Lei Complementar Municipal
n? 305, de 20 de dezembro de 2018 e alteragdes posteriores. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 e
alteragdes posteriores. Resolugdao CGSN n?2 140, de 22 de maio de 2018 e alteragbes posteriores: art. 12 ao art. 12,
art. 16 ao art. 24, art. 40, art. 72 ao art. 76, art. 81 ao art. 85, art. 100 ao art. 105-A e art. 115 ao art. 116.

Contabilidade Geral e Avangada

Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e situagdo liquida). Equagdo
fundamental do patrimonio. Fatos contadbeis e respectivas variagcGes patrimoniais. Sistema de contas, contas
patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas; langamento
contabil — rotina, férmulas; processos de escrituragdo. Regimes de caixa e competéncia. Ativos: estrutura,
grupamentos e classificagdes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contdbeis e evidencia¢Ges. Passivos:
conceitos, estrutura e classificacdo, conteido das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e
evidenciagGes. Patriménio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagdo
patrimonial, agbes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, calculos, constituicdo,
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utilizagdo, reversdo, registros contdbeis e formas de evidenciagdo. Balancete de verificagdo: conceito, forma,
apresentagdo, finalidade, elaboragdo. Ganhos ou perdas de capital: alienagdo e baixa de itens do ativo. Tratamento
das DepreciagGes, amortizagdo e exaustdo, conceitos, determinagdo da vida util, forma de célculo e registros.
Tratamentos de Reparo e conservagao de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. Operagdes de
Duplicatas descontadas, calculos e registros contdbeis. Operagdes financeiras ativas e passivas, tratamento contabil
e calculo das variagGes monetarias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropriagdo
de principal, juros transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos ajustes a valor presente. Despesas
antecipadas, receitas antecipadas. Folha de pagamentos: calculos, tratamento de encargos e contabilizagdo. Passivo
atuarial, depdsitos judiciais, defini¢bes, calculo e forma de contabilizagdo. Apuragdo do Resultado, incorporagao e
distribuicdo do resultado, compensagdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital préprio,
transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de calculo, utilizagdo e reversdo de Reservas. Conjunto das
Demonstra¢des Contabeis, obrigatoriedade de apresentagdo e elaboragdo de acordo com a Lei n2 6.404/76 e suas
alteragbes e as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balango Patrimonial: obrigatoriedade,
apresentagdo; conteddo dos grupos e subgrupos. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagao,
caracteristicas e elaboragdo. Apuragdo da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois
da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribuicdo social e participagGes. Demonstragdo do Resultado
Abrangente, conceito, contelido e forma de apresentagdo. Demonstragdo de Mutagdes do Patrimoénio Liquido,
conceitos envolvidos, forma de apresentagdo e contetdo. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de
apresentagdo, conceitos, métodos de elaboragdo e forma de apresentagdo. Demonstragdo do Valor Adicionado —
DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboragdo. ProvisGes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias
Ativas e Passivas. Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro. Tratamento das Participa¢Oes
Societarias, conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliacdo,
calculos, apuragdo do resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de
lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizagdo. Efeitos das mudangas nas taxas de cdmbio e
conversdo de demonstragdes contabeis: Objetivo, alcance, definicGes, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos. Conceitos e procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das
demonstragdes de uma entidade no exterior. Reorganizagdo e reestruturacdo de empresas: Incorporagdo, fusao,
cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contdbeis, fiscais, legais e societarios da reestruturagdo social. Apuragdo e
tratamento contadbil da mais valia, do goodwill e do desagio: calculos, amortizagdes e forma de evidenciagdo.
Redugdo ao valor recuperdvel, mensuracdo, registro contabil, reversdo. Debéntures, conceito, avaliagdo e
tratamento contdbil. Tratamento das partes beneficiarias. Tratamento de operagdes de arrendamento mercantil.
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda, Operagdao Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e
tratamento contabil. Ativos Intangiveis, conceito, apropriagdo, forma de avaliagdo e registros contdbeis. Tratamento
dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdo. Mensuragdo a Valor justo e apuragdo dos
ativos liquidos — conceitos envolvidos, cdlculos e apuragdo e tratamento contabil. Ajuste a valor presente: Objetivo,
alcance, defini¢Ges, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos. Subvencdo e Assisténcia governamentais —
conceitos, tratamento contabil, avaliagdo e evidenciagao.

Tecnologia de Informagao

Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integra¢do e recuperacdo de dados. Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados (SGBD). Modelagem conceitual. Modelagem ldégica. Modelagem de dados: entidades, atributos,
relacionamentos e cardinalidade; conceitos de tabelas, views, indices, chaves primdrias e estrangeiras;
normalizagdo. Nogdes basicas de linguagem SQL: consulta, clausula WHERE; operadores condicionais: légicos, LIKE e
NOT LIKE, IN e NOT IN; ordenagdo; agrupamento; juncdes (JOINS). Data Warehouse e Business Inteligence.
Modelagem multidimensional: tabelas fato e dimensdo; Online Analytical Processing (OLAP). NogGes de mineragdo
de dados: conceituagdo e caracteristicas. Seguranga da informagdo: fundamentos; confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e ndo repudio; Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

~<>MFEPESE 4 de julho de 2022 Pagina 22 de 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2022
@& http://criciuma2022.fepese.org.br

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Lingua Nacional

Compreensdo e interpretagdo de textos literarios e ndo-literdrios. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Emprego
de mailsculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungdes no texto. Semantica (sindbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos).

Conhecimentos Gerais

Fragmentos da Histéria de Santa Catarina. As primeiras denominagdes da nossa terra. Os primeiros visitantes e
povoadores europeus (naufragos, desterrados, sacerdotes e aventureiros). O povoamento Vicentista: a fundagdo
das primeiras vilas, O povoamento Agoriano e Madeirense. Colonizagdes alem3, italiana e polonesa. O povoamento
do sul de Santa Catarina. Histéria de Criciima. A conquista o povoamento do Planalto. Cultura e folclore. Aspectos
geograficos: Brasil: populagdo, distribuicdo territorial, area geografica, limites, estados e capitais; Santa Catarina:
area geografica, populagdo, regiées. Economia catarinense. Agropecuaria; Industria; Comércio; Servigos; Turismo. A
economia do Municipio de Criciuma.

Informatica

Arquitetura basica de computadores. Principais dispositivos, equipamentos e periféricos. Armazenamento de
dados. Conceitos gerais de sistemas operacionais. Manipulagdo de sistemas de arquivo: Arquivos: conceito, tipos,
nomes e extensdes mais comuns. Estrutura de diretdrios, caminhos, atalhos e seguranga. OperagGes sobre arquivos
e diretdrios. Fundamentos de redes de computadores. Segurancga da informagdo: - Conceitos basicos. Principais
procedimentos e operagdes de seguranga. Banco de dados. INTERNET: Conceitos basicos. Estrutura e
comportamento da Internet. Ferramentas basicas de manutengdo e diagndstico. Ferramentas e aplicagGes da
informatica: Conceitos e principais recursos de correio eletrénico, editores de textos, planilhas eletronicas, editores
de apresentagOes e outras aplicagdes de apoio aos fluxos de trabalho.

Matematica

Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais. Fatoragdo e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de
trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas proporcionais: razdes e
proporgGes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de
estruturas logicas. Ldégica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas logicos.
NogOes de Calculo diferencial e integral. Calculo Numérico. NUmeros reais e fungdes, limites e continuidade.
Derivada; e a integral definida. Fungdes inversas, logaritmicas e exponenciais. FungGes trigonométricas inversas.
Fungdes hiperbdlicas. Teoria de nUmero complexos. Transformada de Laplace. Série e integral de Fourier. Sucessdes
e séries. Transformacdes lineares. Matrizes. Troca de base. Problemas nos célculos com matrizes.

Conhecimentos Especificos do Cargo

Desenvolvimento e gerenciamento de projetos. - Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas.
Estudo de viabilidade técnico-econdmica Elaboragdo de orgamentos. Execugdo e fiscalizagdo de obras. Laudos e
pareceres técnicos. InstalacGes Elétricas: Elementos de Projeto , formulagdo de um projeto elétrico, simbologias
utilizadas; Luminotécnica — fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de
iluminacdo de interiores e exteriores; Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos — sistemas de
distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de
condutores, condutores de média tensdo e baixa tensdo, dimensionamento de condutos; corre¢do do fator de
poténcia: projeto e especificagdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos necessarios
para especificagdo, materiais e equipamentos; Prote¢do e Coordenagdo — dos dispositivos dos sistemas de baixa e
média tensdo; Sistemas de Aterramento (SPDA) — prote¢do contra contatos indiretos, aterramento dos
equipamentos, elementos de uma malha de terra, célculo de um sistema de aterramento com eletrodos verticais,
medi¢do de resisténcia de terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo. SubestacGes em
Média tensdo, principais elementos de uma subestagdo, classificagcdo das subestagdes, tipo, fungdo, relagdo entre as
tensGes de entrada e saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuigdo primaria e secundaria; Projetos
de distribuicdo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas. Dimensionamento da rede e equipamentos;
Controle de tensdo; medigcdo de energia elétrica; padroes de medicdo e tipos de consumidores. Protecbes em
sistemas de distribuigdo; Sistemas de Poténcia: Curto-circuito simétrico e assimétrico: componentes simétricas e
redes de sequéncias; ligacdo a terra; ProtecGes de transformadores e de linhas de Média Tensdo; Medidas Elétricas.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Executar a fiscalizagdo, planejamento, programacdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle das atividades
no ambito da competéncia tributaria municipal, em conformidade com a legislagdo em vigor. Gerir o cadastro de
contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo.
Emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensdo de tributos. Orientar contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislagdo tributaria. Lavrar termos, intimagdes e notificagdes em conformidade com a legislagdo
tributdria. Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a
situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributaria. Constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo
langamento. Emitir autorizagdo para impressdao de documento fiscal. Emitir nota fiscal avulsa de servigos. Prestar
plantdo fiscal em horario integral de funcionamento da Prefeitura. Avaliar situagdo fiscal para liberagdo de
documentos. Proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador
do tributo. Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termos, de livros, documentos e papeis necessarios ao
exame fiscal. Proceder o arbitramento e a estimativa de crédito tributario, nos casos e na forma prevista na
legislagdo pertinente. Dar apoio na cobranga de tributos municipais, bem como dos acessérios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em lei. Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengoes,
imunidades, pedido de baixo de inscrigdo de profissionais autbnomos e empresas. Proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servigo. Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de
producdo. Controlar e fiscalizar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao
Municipio em conformidade com a legislagdo aplicavel. Controlar as emissdes de Termos de Inscri¢do e Certiddes de
Divida Ativa, para posterior encaminhamento a execucdo fiscal. Controlar e fiscalizar créditos de origem ndo
tributdria, que forem devidos ao Municipio. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ao regular emitido por autoridade competente.

Engenheiro Eletricista

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, na area de engenharia elétrica, compreendendo: gestdo,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica, elaboragdo, execugdo e orientacdo dos projetos de engenharia
elétrica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdes, desenhos e outros requisitos para
possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento e manutengdo dentro dos padrdes técnicos adequados;
estudo de viabilidade técnico-econ6mica; elaboragdo de orcamentos; fiscalizagdo de obra ou servigo técnico;
projecdo, idealizagdo e construgdo de projetos envolvendo circuitos e componentes elétricos; elaboragdo de laudos,
pareceres técnicos, especificagbes técnicas, assisténcia, assessoria e consultoria, diregdo de obra e servigo técnico;
prestar assisténcia aos érgdos de licitagdo, quando relacionado a aquisicdo de materiais elétricos, e colaborar
tecnicamente com os demais 6rgdos municipais; coordenar empreendimentos, realizar trabalhos referentes ou
supervisionar e orientar equipes de manutengdo elétrica ou iluminagdo publica. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 451/2022).
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ANEXO 4 DECLARACAO LEI MUNICIPAL N2 4.855/200

Declaragao de conformidade com os requisitos da Lei Municipal
n2 4.855/2006 para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

nome completo
CPF n2 de inscricdo

Cargo para o qual se inscreveu

Declaro sob as penas da lei, para fins de isengdo do pagamento da inscrigdo no concurso publico do municipio de
Criciuma, edital 001/2022, ser desempregado carente, que ndo atuo no mercado de trabalho informal e que
entregarei a comissdo referida no art. 13, da Lei Complementar n2 012, de 20 de dezembro de 1999, a qualquer
momento que solicitado, os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

Declaragdo do candidato a isengdo de que esta fora do mercado de trabalho informal;

Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitagdo, instrucdo, energia
elétrica, agua, telefone e transporte.

uhwNe

Declaro, ainda, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Municipal n2 4.855/2006, que estarei a disposi¢do
da supracitada comissdo para entrevista em data, hordrio e local que for designada.

Finalmente, declaro estar ciente que a falsidade de qualquer declaragdo aqui firmada implicara nas penalidades do
artigo 299 do Cddigo Penal, inclusive na obrigacdo de ressarcir o valor da inscrigdo de forma atualizada, bem como a
demissdo sumdria do servigo publico, se for o caso, sem prejuizo de outras medidas judiciais e administrativas
cabiveis.

I Assinatura do Candidato
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