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SHH T PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO ;;}
CONCURSO PUBLICO CPPMEF 001/2023 .

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Prefeitura Municipal de Elias Fausto. O presente Concurso Publico destina-se aos Empregos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMEF 001/2023

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e leis Municipais
vigentes e aplicaveis.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagcdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgac¢des.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL VALOR DA INSCRICAO: R$ 30,50
Cod. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Agente de Limpeza Publica Il 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.393,98 44 h/sem
202 |Agente de Saude | 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.254,53 | 44 h/sem
203 |Bragal | 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.213,02 44 h/sem
204 |Merendeira 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.393,98 44 h/sem
205 |Operador de Maquinas | 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.213,02 44 h/sem
206 |Pedreiro | 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.213,02 44 h/sem
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
301 |Agente Social 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.986,95 40 h/sem
302 |Agente Tributario Il 01 |- Ensino Médio Completo. RS 2.156,12 40 h/sem
303 |Auxiliar Contabil | 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.544,35 40 h/sem
304 éﬁliisirno‘;e Desenvolvimento  Educacional) o, | £ i Medio Completo. RS 1.425,62 | 44 h/sem
305 |Auxiliar de Esportes I 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.260,53 44 h/sem
306 |Escriturario | 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.724,38 40 h/sem
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307 |Fotdgrafo e Videomaker 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.986,95 40 h/sem

. - Ensino Médio Completo; e
308 |Motorista | 01 . RS 1.425,62 44 h/sem
- CNH categoria “D”.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRIGAO: RS 52,50

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio Completo;
401 |Técnico em Enfermagem 01 |- Curso Técnico de Enfermagem; e RS 1.544,35 44 h/sem
- Registro atualizado COREN.

ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino  Superior  Completo em

. ~ RS 2.977, 40 h
Administragao ou Recursos Humanos. »2.977,68 0h/sem

501 |[Analista de Recursos Humanos 01

- Ensino Superior Completo Arquitetura e
502 |Arquiteto 01 |Urbanismo;e R$ 2.338,78 | 40 h/sem
- Registro atualizado no CAU.

. . - Ensino Superior em Servigo Social; e
503 |Assistente Social | 01 . . RS 2.207,13 30 h/sem
- Registro atualizado no CRESS.

- Ensino Superior em Ciéncias Contabeis; e
504 |Contador Il 01 . . RS 2.308,95 40 h/sem
- Registro atualizado no CRC.

- Ensino Superior em Odontologia;
- Residéncia ou Especializacdo na area de| RS$4.617,89

Odontologia; e + Gratificacdo *
- Registro atualizado no CRO.

505 |Dentista 01 20 h/sem

. - Ensino Superior em Farmadcia; e
506 |Farmacéutico 01 . . RS 1.986,95 44 h/sem
- Registro atualizado CRF.

.. - Ensino Superior em Fonoaudiologia; e
507 |Fonoaudiélogo 01 . . RS 2.308,95 30 h/sem
- Registro atualizado CFF.

- Ensino Superior Completo em Jornalismo
508 |Jornalista 01 |ou Ciéncias da Comunicacdo ou Gestdo| RS$2.977,68 | 40h/sem
Publica ou RelagBes Publicas ou Jornalista.

o - Ensino Superior Completo em Direito; e
509 |Procurador Juridico Ill 01 ) . RS 2.977,68 40 h/sem
- Registro atualizado na OAB.

L, - Ensino Superior em Psicologia; e
510 |Psicdlogo | 01 . . RS 2.308,95 44 h/sem
- Registro atualizado no CRP.

- Ensino Superior Completo em Terapia

. RS 2.308,95 30 h/sem
Ocupacional.

511 |Terapeuta Ocupacional 01

ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
601 |Pedagogo-Social 01 |- Ensino Superior Completo em Pedagogia. RS 2.308,95 40 h/sem
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602 Professor Educacdo Bdsica Il — Ensino| 01 |- Ensin.o S.up_eri.or com Licenciatura na RS 3.052,50 30 h/sem
Fundamental Il — Arte respectiva disciplina.

603 Professor Educaga.\olléasma Il = Ensino| 01 |- Enszo S.up-erl.or com Licenciatura na RS 3.052,50 30 h/sem
Fundamental Il — Histdria respectiva disciplina.

604 Professor Educa(;léo Basica Il — Ensino| 01 |- EnsirTo S.up'eri'or com Licenciatura na RS 3.052,50 30 h/sem
Fundamental Il - Lingua Inglesa respectiva disciplina.

605 Professor Educagléo Basica Il — Ensino| 01 |- Ensin.o S.up'eri'or com Licenciatura na RS 3.052,50 30 h/sem
Fundamental Il - Lingua Portuguesa respectiva disciplina.

606 Professor Educagdo Be,’\s.ica II' = Ensino| 01 |- Ensin.o S.up_eri.or com Licenciatura na RS 3.052,50 30 h/sem
Fundamental Il - Matematica respectiva disciplina.

607 |Psicopedagogo 01 . Ensino .Superlor Completo  em RS 2.308,95 | 40 h/sem

Psicopedagogia.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: RS 72,50

Cod. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Superior em Medicina;
- idénci ializac3 : RS 2.308,95

701 |Médico | (Psiquiatra) 01 I.Res!der.ma ou Especializado na drea de > o 20 h/sem
Psiquiatria; e + Gratificacdo *
- Registro atualizado no CRM.
- Ensino Superior em Medicina;
- Residénci E ializaca : RS 2.308,95

702 |Médico | (Ginecologista) 01 . e5|den?la ou Especializagdo na drea de > L 20 h/sem
Ginecologia; e + Gratificacdo *
- Registro atualizado no CRM.
- Ensino Superior em Medicina;
- idénci ializac3 ] RS 2.308,95

703 |Meédico | (Pediatra) 01 Ret5|dfenC|a ou Especializacdo na area de S 3082 20 h/sem
Pediatria; e + Gratificacdo *
- Registro atualizado no CRM.

Legenda(s):

* Gratificacdo de 70% conforme Lei Municipal n2 1627/89.

Beneficio(s):
a) Cesta Basica; e
b) Cartdo no valor de RS 350,00.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para a admissdo no Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, no momento da admissdo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagcdao com a data da cola¢do de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricdo ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo ou quitacao eleitoral) visando atendimento as formalidades do sistema e-Social do

Governo Federal;
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f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com o servico militar e a apresentar o certificado de regularidade no
servico militar;

h) Estar em dia com seus direitos politicos;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuigdes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho
da Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracao ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenag¢ao em virtude de crime contra a Administragao;

I) Na&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Elias Fausto e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdao em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, implicard na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES
03.01. As inscri¢des serao realizadas na modalidade Internet, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdo: | Das 08:00h do dia 19 de junho de 2023 até as 23:59h do dia 31 julho de 2023.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico CPPMEF 001/2023 e preencher corretamente todos os
Pagamento: dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da
Importante: Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia Util subsequente ao
final das inscricGes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizagcdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia deverd
requerer condi¢cbes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicoes
somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo; e
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d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscri¢ao).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o sera concedida isengao do valor da inscrigao.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancdrio impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricées.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdao da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e
Senha, no menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrucdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Elias Fausto ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido no
Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3o seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao
cdédigo mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipdtese alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolug¢do do mesmo.
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03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo serd efetivada. A data de quitacdo ndo podera
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmac¢do do pagamento agendado,
o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para
fins de comprovacdo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Elias Fausto excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Admissdo do candidato este sera demitido.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregdo na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribui¢cdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢3o para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias
diferentes uns dos outros, tornando possivel a realizacdao de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

201 - Agente de Limpeza Publica Il

202 - Agente de Saude |

205 - Operador de Maquinas |

206 - Pedreiro |

301 - Agente Social

302 - Agente Tributario Il

305 - Auxiliar de Esportes Il

307 - Fotografo e Videomaker

308 - Motorista |

401 - Técnico em Enfermagem

603 - Professor Educacdo Basica Il - Ensino Fundamental Il - Histéria
605 - Professor Educacgdo Basica Il - Ensino Fundamental Il - Lingua
Portuguesa

607 - Psicopedagogo

203 - Bragal |

204 - Merendeira

303 - Auxiliar Contabil |

304 - Auxiliar de Desenvolvimento Educacional (feminino)

306 - Escriturdrio |

601 - Pedagogo-Social

602 - Professor Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental Il — Arte

604 - Professor Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental Il - Lingua
Inglesa

606 - Professor Educagdo Basica Il — Ensino Fundamental Il - Matematica
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03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, Os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverda a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o
mesmo dia e hordrio, os candidatos deverao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias
Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Elias Fausto pela devolucdo de valores referentes
as inscrigOes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao serd avaliada no fechamento das inscri¢des para uma melhor logistica de distribui¢ao de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdao no Formulario de Inscri¢cdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no mdximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMEF 001/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada
fora do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o
estabelecido acima.
03.27.08. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel no Anexo), detalhando e
justificando as condi¢Oes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A SHDias
Consultoria e Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido
solicitado.
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03.27.08.01. A ndo solicitagdo das condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de
Elias Fausto, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.27.08., n3do significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Elias Fausto.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n2 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo concorrerdao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacao da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.20. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Elias Fausto, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuicées do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢Ges
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opc¢do(des)
desejada(s) e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a
Declaragdo de Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

Pagina 9 de 67


http://www.shdias.com.br/

03.28.02. O documento comprobatério deverda ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, e encaminhado juntamente com a Declarac¢do, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

CONDIGAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPMEF 001/2023
Nome:
N2 de Inscricao:
Emprego:
03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condi¢ao Especial conforme item 03.27.06.
03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.
03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:
I. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.
f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.
Il. Necessidades Visuais:
a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.
b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressao da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia,
sentar-se nas Ultimas carteiras da sala.
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c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso de lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser
levada pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, serd solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagao de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacGes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou henhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacgao
durante a realiza¢do da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que
devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdao do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso
ndo haja acompanhante, a crian¢a ndao podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacgao
a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condicbes: o candidato que necessitar de outras condicées ndo listadas anteriormente, deverd
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdao atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.09. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de
Elias Fausto, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Meédico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, n3o
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
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03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Admissional
Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Elias Fausto.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Empregos AREA DA EDUCACAO, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatodrio e Classificatorio; e

Il. Avaliagdo de Titulos (atencdao quanto ao prazo e instrucdes para a entrega dos titulos).

04.02. Para os Empregos de NIVEL FUNDAMENTAL, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Classificatdrio.

04.03. Para OS DEMAIS Empregos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

Il. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatorio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3do da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27 de agosto de 2023 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Elias Fausto, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderao ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o hordrio para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 10/08/2023.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data informada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Elias Fausto n3do se responsabilizard
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato 0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente
ao seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).
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05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

05.01.09.02. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes no Anexo deste Edital. As quantidades de questGes para cada Emprego constam
definidas no Anexo deste edital.

05.01.14. Na elaborac¢do da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Elias Fausto ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissdao de Concurso Publico ndo fornecerd e nao recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagcdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinac¢des aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na elimina¢do do candidato do Concurso Publico.
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05.01.23. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminag¢dao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, documento, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
05.01.25. Ao receber o Caderno de Questées o candidato deverd conferir a numeracdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulag¢do do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulagdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao
permanecer no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacao do fiscal, sendo entao liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo serda permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”,
inciso IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.
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05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente_em conformidade com o numero de questdes vdlidas da prova objetiva de cada
Emprego.

05.02.02. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagao de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os Empregos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva sera de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato ndo zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS NiVEIS, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
gue apos a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo
50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Empregos AREA DA EDUCACAO, que possuirem Curso
Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou Curso Concluido de Pos-
Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por
meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscricoes, para a SHDias Consultoria e Assessoria, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada I,
Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados
na Prova Objetiva.

06.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatérios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuacao por
parte da Banca Examinadora do Certame. Nao serao pontuados titulos entregues sem a devida autenticac¢ao.

06.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.
06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.
06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMEF 001/2023
Nome:
N2 de Inscri¢do:
Emprego:
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06.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.
06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Certame, por motivo de alteragdo de nome
(casamento, separacao, divércio, etc.), devera anexar cépia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

06.02.03. Somente serdao aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduagdo ‘Stricto Sensu’| - Diploma devidamente registrado; ou

. . = 5 (ci t
em nivel de DOUTORADO na area da Educacdo. |- Certificado de Conclusdo de Curso. (cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduagdo ‘Stricto Sensu’| - Diploma devidamente registrado; ou

em nivel de MESTRADOQO na area da Educacdo. - Certificado de Conclusdo de Curso. 3 (trés) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Lato Sensu’
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
na area da Educacdo.

- Diploma devidamente registrado; ou

2 (doi t
- Certificado de Conclusao de Curso. (dois) pontos

06.02.04. Quando houver Emprego cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para admissdo, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicoes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
06.02.07. O Certificado de Conclusdao de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd
devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.07.01. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.08. O Certificado de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas,
deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1 de 08 de junho de 2007.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacao de

documentos apds o periodo estabelecido.
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06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacao de Titulos.

06.02.11. A pontuagado do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicao cumulativa de pontos
de qualquer natureza.

06.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Certame.

06.02.14. As despesas relativas a autenticacao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este
serd excluido do presente Certame.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica
(azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscrigdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticagdao mecanica de pagamento).

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. Em caso fortuito, poderad haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

07.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Elias Fausto n3o se responsabilizara por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacao
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdao ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.
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08. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAC@ES

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacdo Final serdo
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria
e Assessoria.

08.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

08.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestbes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 11. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os Empregos AREA DA EDUCACAO, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final
equivalente a no maximo 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagbes obtidas na
Prova Objetiva (100 pontos) e na Avaliacao de Titulos (5 pontos).

09.02. Para OS DEMAIS Empregos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100
(cem) pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o(s)
seguinte(s) critério(s) de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima serd(ao) aplicado(s), de acordo com as
informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscri¢gao, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Emprego, ja aplicado(s) o(s) critério(s) de desempate previsto(s), sendo que haverd uma listagem geral com
todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacao Final constardao o NUumero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, nao sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuac¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, nao
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulga¢des de que trata este item, bem
como nao sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classifica¢do Final.

11.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, acessar o Formuldrio de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientaces
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o
ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar
todos os recursos interpostos na drea do candidato.
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11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que comp0de a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetddo do
mesmo.

11.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questado por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

11.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. Apds analise dos recursos serd divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
qgue as respostas na integra, individualmente, serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocagao para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal
de Elias Fausto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocacdo para Admissdo dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Elias Fausto.
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12.03.01. As convocacgdes serdo realizadas no Diario Oficial cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

12.03.02. A Prefeitura Municipal de Elias Fausto sera facultada, em complemento a convoca¢ao na forma
determinada pelo subitem 12.03.01., encaminhar o ato de convocagao também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutencdo quanto a atualizagdo de seus dados junto a banca organizadora e/ou Administracao
Publica apés a homologagdo do certame.

12.03.03. O candidato aprovado que vier a ser admitido, terd seu contrato regido pela CLT — Consolida¢do da
Leis Trabalhistas por prazo indeterminado.

12.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuigdes e requisitos do Emprego.

12.05. Apés a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Elias Fausto
através de seus canais de comunicagao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Elias Fausto, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto ao Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Elias Fausto, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame médico admissional, e ser considerado
apto neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser admitido.

12.07. O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os
direitos decorrentes de sua classificagao.

12.08. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.09. Quando de sua Admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Elias Fausto exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio Oficial e estard disponivel, na integra, nos sites
www.eliasfauto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. Nao serdo fornecidas informacgdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Convocagbes para as Provas, Gabaritos,
Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPMEF 001/2023, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Elias Fausto
guanto as informacgbes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.eliasfauto.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Elias Fausto, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.
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13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Elias Fausto
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. APREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTONAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Elias
Fausto.

13.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Diario Oficial e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.eliasfauto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Elias Fausto.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao
publicado nos sites www.eliasfauto.sp.gov.br e www.shdias.com.bre no Didrio Oficial.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Elias Fausto, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.
Elias Fausto, 19 de junho de 2023.

MAURICIO BARONI BERNARDINETTI
Prefeito Municipal de Elias Fausto
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SHTT PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO i}#‘
oot st CONCURSO PUBLICO CPPMEF 001/2023 e

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Agente de Limpeza Publica ll

Executar os servicos de varricdo de ruas, acondicionamento do lixo urbano em recipientes prdprios; atuar na
selecdo e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubac¢do de plantas ornamentais, arboriza¢cdo e hortalicas
guando necessario; abrir valetas, tapar buracos e demais atividades inerentes ao emprego; realizar a varricao das
ruas, avenidas, calcadas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, entulhos e galhos, realizar a capina e rocagem
de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras,
desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias
publicas, de acordo com as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; realizar servigos de jardinagens; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do hordrio e
roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;
colocar o lixo em caminhdes e descarregd-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacao dos utensilios
e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter
limpo e arrumado o local de trabalho e exercer outras atividades correlatas e afins; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

202 - Agente de Saude |

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promocdo, prevengdo e
recuperacao da saude da coletividade; fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas de
guestionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagndsticos da situacdo, levando
em consideracdo as variaveis do meio em que ele vive; fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalacdes comerciais,
industriais e também residenciais; controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e vegetal;
integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo; executar o trabalho
dentro de normas de higienes e seguranca no trabalho; executar outras tarefas afins; executar quando solicitado
tarefas administrativas, como recep¢do, agendamentos de consultas, exames e outros; fazer digitacdo de dados
pertinentes a funcdo desenvolvida.

203 - Bragal |

Executar servicos de carga e descarga de materiais; arrumar os materiais nos lugares determinados; arrumar
moveis e utensilios conforme orientagdo recebida e fazer servicos de mudancas; fazer a varricdo, capina e limpeza
geral de patios, vias, canteiro de obras e outras unidades; auxiliar nos servicos de manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

204 - Merendeira

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes
necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; Controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentacdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo
com a receita padronizada, de acordo com o carddpio do dia; Distribuir as refeicdes, no hordrio indicado pela
direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutencdo do material e do local
sob sua responsabilidade; Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentagao Escolar ou pela dire¢do da
escola; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao emprego.
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205 - Operador de Maquinas |

Operar equipamentos leves e pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 c.v. dotados de
controle remoto hidrdulico, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remo¢dao e compactacdo de terra, semeadura, adubacdo e
aplicacdo de produtos quimicos; operar colheitadeiras de cereais e executar sua manutencao periodica; relatar em
caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operacgdes; controlar o consumo
de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem como para a manutencdo adequada da
maquina; zelar pela conservacdo da mdaquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

206 - Pedreiro |

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdo de servigos,
conforme instrucbGes superiores e programacdes previamente estabelecidas, executar, sob supervisdo direta,
trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO

301 - Agente Social

Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais, proprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de orientador social do Projovem
Adolescente, por exemplo); Participacdo de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou
formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

302 - Agente Tributario Il

Executa o lancamento de crédito tributdrio e outras rendas do municipio, controla o registro de dados e
informacdes de cadastro em sistemas extintos, inclusive lancamentos de precos e tributos, até o total duracao dos
efeitos juridicos dos dados ou de legislacdo pertinentes, definir e propor normas técnicas para a administracdo das
rendas municipais e uniformizacdo de procedimentos técnicos, orientacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria e
fiscal e, ainda, exerce o controle de sua aplicacdo, acompanha a evolucdo das receitas, objetivando estima-las para
efeito de elaboracdo das pecas orcamentarias e propor meios para seu incremento; realizar levantamentos fiscais
e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, fiscalizar e lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros
termos pertinentes. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

303 - Auxiliar Contabil |

Auxiliar na elaboracdo do balancete mensal, orcamentario e financeiro da despesa e da receita; auxiliar no
relatério mensal dos pagamentos efetuados; auxiliar na emissdo de notas de empenho; prover escrituracdo de
livros contabeis e fichas e langamentos tributarios; auxiliar no registro, distribuicao e redistribuicdao de créditos
orcamentdrios e adicionais; auxiliar na efetivacdo de ordens de pagamentos; auxiliar na manutengao do controle
da receita e da despesa orgamentaria e extraorcamentaria; auxiliar na elaboragdo da prestacao anual de contas ao
Tribunal de Contas, compreendendo o balanco financeiro da receita e da despesa, o balango orgamentario, a
demonstracao da divida flutuante, a relagao de restos a pagar, a execucgao financeira e orcamentdria e o controle
patrimonial; auxiliar na realizacdo dos pagamentos relativos aos débitos da Prefeitura Municipal; auxiliar na
manutencdo do registro atualizado das contas bancarias; auxiliar no procedimento da conciliagdo bancaria mensal;
auxiliar na manutencao do registro do caixa geral; auxiliar no controle e procedimento da aplicacdo de numerdrios
junto ao banco operador das contas da Prefeitura; efetuar outras tarefas correlatas e pertinentes; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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304 - Auxiliar de Desenvolvimento Educacional (Feminino)

Organizar a entrada e a saida de criancgas, de acordo com orientagdes recebidas; Acompanhar e zelar pelas criangas
durante sua permanecia na Unidade Escolar, observando condicbes de seguranca, estado de saude,
comportamentos e outras caracteristicas; Ministrar remédios conforme prescricdo médica auxiliar no tratamento e
conduzir a crianga a Unidade de Salude, quando necessario até que os pais/responsaveis comparecam para o
acompanhamento; Realizar curativos simples, em casos de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros
apods estarem devidamente capacitados, a fim de propiciar aos pais e criangcas um ambiente tranquilo, afetivo e
seguro; Desenvolver atividades de recreacao e lazer através de jogos e brincadeiras que venham resgatar aspectos
culturais e estimular o desenvolvimento integral das criancas; Planejar e organizar atividades ludicas, com auxilio e
orientacdo dos Professores Gestores, Professores Coordenadores e Professores Docentes, propondo as criancgas
situacdes e atividades que estimulem o desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e
da moralidade; Acompanhar as criancas durante o sono, permanecendo no dormitdrio, observando-as
atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que se fizerem necessdrios; Favorecer o
desenvolvimento da independéncia e autonomia em atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, auxiliando a crianca no que for necessario como cuidado pessoal e uso do sanitdrio;
Acompanhar e orientar a higiene bucal e o desenvolvimento do hdbito de escovacdo dos dentes realizando-o nas
criancas mais novas, fazer troca de fraldas, vestudrio e banho sempre que necessario; Acompanhar e orientar o
aprendizado do controle do esfincteres e outros; Auxiliar o aluno em sua alimentacdo, estimulando de forma
prazerosa a construcdo de habitos saudaveis e de higiene; Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou
dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitdrio, carteira
escolar e outros; Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio para esta
tarefa sempre que necessario; Colaborar na realizacdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos;
Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das criancas da faixa etaria trabalhada, com
atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e orientacdo; Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de
cada crianga, para estimular cada uma delas segundo suas necessidades e também entender e trabalhar o grupo
como um todo; Na perspectiva da Educacdo Inclusiva, além das atribuicdes ja especificadas, atuar diretamente
com o(s) aluno (s) com deficiéncia com grave comprometimento, matriculados em todos os niveis da Educacdo
Basica compreendidos na Rede Municipal de Ensino, para acompanhamento das habilidades de vida diaria,
contribuindo para a sua interagdo e socializagdo com os pares; Promover a inclusdo do(s) aluno (s) com deficiéncia,
auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas questdes de vida didria, na sala de aula, no ambiente escolar e, quando
necessario, no transporte escolar; Acompanhar o(s) aluno(s) com o comportamento inadaptivo a outros espacos e
atividades pedagodgicas sob a orientacdo do professor e/ou outros técnicos; Cumprir a carga horaria e aplicar junto
ao(s) aluno(s) com deficiéncia, as atividades em sala de aula ou externas promovidas pelo professor da turma ou
por professores de outras areas que atuam junto a turma; Ter conhecimento do planejamento das atividades
programadas pelo professor da turma regular; Promover em conjunto com o professor Docente, o avango
continuo das habilidades do(s) aluno(s) com deficiéncia, através da utilizacdo e organizacdo de atividades
pedagogicas a AVD (Atividades de Vida Didria); Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem,
acompanhando o (s) aluno (s) nas atividades escolares, seguindo as orientacOes recebidas do(s) professor (es)
Docente(s) ou ainda outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos; Buscar conhecimentos na area
da Educacdo Especial com énfase na deficiéncia apresentada pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, matriculado(s) na
escola; Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia sob seu
acompanhamento, estimulando e trabalhando para sua inclusao em tosas as propostas de atividades escolares;
Auxiliar o professor Docente da Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental, no que diz respeito a inclusao,
promovendo a aprendizagem do(s) aluno(s) com deficiéncia com grave comprometimento e consequentemente
aprendizagem coletiva da turma; Relatar ao(s) professor (es) os progressos e as dificuldades apresentadas pelo(s)
aluno (s) durante o dia letivo; Participar dos eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando
solicitado pela direcdo; Acompanhar e zelar pelo(s) aluno (s) com deficiéncia, durante todo o periodo de
permanéncia na escola, observando condicbes de seguranca, estado de saude, comportamento e outras
caracteristicas, mantendo o compromisso de relatar todo fato ocorrido ao Professor Docente, aos Professores
Gestores/Coordenadores e aos pais ou responsaveis através dos mecanismos de comunica¢do adotados pela
escola; Comunicar de maneira sucinta e clara a rotina didria do aluno na escola, registrando-a adequadamente na
agenda ou caderno de comunicagdo com os pais, evitando linguagem que ndo reflita o carater profissional dessa
comunicacdo; Acompanhar o(s) aluno(s) com deficiéncia, em caso de transferéncia, & nova Unidade Escolar de
destino do aluno transferido, caso a escola atual ndo possua outros alunos com deficiéncia sob sua monitoria;
Participar de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade Escolar, quando solicitado pela equipe gestora,
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bem como de formagdo continuada e/ou reuniGes organizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo,
diretamente ligadas a sua funcdao ou que visam o aprimoramento profissional; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao emprego.

305 - Auxiliar de Esportes Il

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e campeonatos, preparacao e
acompanhamento de atletas para participa¢cdes em competicGes e eventos. Auxiliar no ensino de principios e
técnicas dos diversos tipos de esportes, zelar pela seguranca das pessoas e do patrimoénio publico municipal
aos seus cuidados, atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar atividades correlatas;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao emprego.

306 - Escriturario |

Protocolar documento tais como oficios, projetos (Leis, Decretos Legislativo, Resolug¢do) Indicag¢des,
Requerimentos, Mogdes; tramitagdo e controle de andamento dos documentos supracitados; redagao,
digitacdo (clara, simples e objetiva) e conferéncia (quanto a ortografia) de correspondéncias especificas,
autdgrafos e outros documentos pertinentes a sua area de atuacdo; elaboracdo de respostas de toda
correspondéncia a cargo da secretaria; realizar, organizar, reorganizar, atualizar, manter e preservar arquivos;
controlar operagdes bancdrias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas, resumos diarios,
fornecimento de elementos para realizacdo de balancetes mensais, classificacdo, contabilidade, arquivamento
e outros trabalhos relacionados; realizar servicos de controle de ponto, registro de pessoal, admissdes,
demissdes; alteracdes funcionais, férias, cadastros, preparos dos relatérios para confeccdo da folha, guias de
recolhimentos previdencidrios e outros servicos relacionado; Manter em dia o assentamento da vida
funcional, e outros dados pessoais e profissionais dos funciondrios; organizar e manter atualizados os ficharios
das Leis e outros atos disciplinares das rela¢des de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

307 - Fotdégrafo e Videomaker

Fotografar e Filmar eventos para fins de documentacgdo, publicagdo, utilizagdo como meio de comunicagao,
bem como, para atividades didaticas; Operar de equipamentos fotograficos convencionais digitais de uso
universal; Conhecer dispositivos da camera fotografica convencional e nog¢des de iluminagdo: caracteristicas
da fonte, luz artificial permanente, luz ultra rapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor,
medicdo e acessorios, valores qualitativos do fluxo, correcdao de luz; Luz natural, caracteristicas da fonte,
variacdes, correcao e medicao dos valores qualitativos do fluxo; Conhecer objetivas para o registro
fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa,
aberragdes, poder de resolucao e camada de cobertura, sensibilidade cromatica, sistema de medicao, graus
de contraste final, corre¢des e indicagdes para o uso; Capturar imagem digital no equipamento fotografico:
sensores, formacao, resolucao, temperatura de cor, sensibilidade e processamento, dentre outras atribui¢cdes
alinhadas com a cobertura de eventos e acontecimentos diversos em ambientes e condi¢des de iluminagao
variadas delineadas pelo setor Comunicacgao. Realizar a edicdo da imagem em programas de computador no
sentido de aperfeicoamento da foto; Registrar e fazer a edicdo de video de eventos e necessidades da
Prefeitura para a publicacdo em midias digitais e também como registro documental do que for solicitado
pelo setor de Comunicacao.

308 - Motorista |

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; transportar
equipamentos e materiais para exame de saude; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no
transporte e acomodacdo de cargas e das pessoas; conduzir veiculo do tipo 6nibus de passageiros; conduzir
veiculos de transporte escolar; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela
seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacdao, manutencao
e conservacao do veiculo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
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ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saude, domicilio e outros
estabelecimentos de assisténcia medica; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras areas; colhem e/ou auxiliam na coleta de materiais para exames de
laboratdrio, segundo orientacdo preparam e administram medicacdes por via oral, tdpica intradérmica
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo media, sob supervisdo do enfermeiro; prestam
assisténcia ao paciente; desempenha tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passam ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho; da continuidade aos
plantdes; trabalham em conformidade ds boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; colaboram nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvida; comunicam-
se com pacientes e familiares e com equipe de saude.

ENSINO SUPERIOR

501 - Analista de Recursos Humanos

Promover a¢des que contribuam para a melhoria do clima organizacional, considerando modelos de gestao e
aplicando técnicas especificas de negociacdo e de administracdo do tempo; fazer pesquisa de mercado e trabalho:
nomenclatura funcional, saldrio para fung¢des, planos de beneficios, exigéncias técnicas; participar dos processos
de organizacao administrativa, executando rotinas de departamento pessoal, tais como fazer folha de pagamentos
e respectivos relatdrios gerenciais e legais: horas extras, atrasos, licencas, abonos, quinquénios e licencas - premio,
adiantamentos, férias, adicionais de funcdes, periculosidade, indenizacdes, etc; aplicar, quando determinado,
normas das convencgées, acordos e dissidios coletivos de trabalho, as contribuicdes ao sindicato, bem como
acompanhar negociacdes sindicais, compreendendo sua importancia, a fim de assegurar o cumprimento das
obrigacbes do empregador e do empregado; aplicar, quando determinado, a normas do poder disciplinar
compreendendo a legislacdo pertinente, para assegurar os direitos e deveres do empregador e do empregado;
aplicar as normas do Sistema Previdencidrio Nacional compreendendo a legislagdo previdenciaria para atender os
requisitos da Lei; participar, orientar e instruir, processos de avaliacio de desempenho; analisar, orientar, a
execucdo e Leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Administracdo direta; operar
microcomputador, executando programas especificos da folha de pagamento e outros referentes a pessoal;
examinar e instruir processos relativos aos servidores; informar os processos que lhe forem encaminhados;
organizar o registro de Leis, solucdes e toda legislacdo referente a Recursos Humanos; dar cumprimento ao
fornecimento de vale-transporte e ticket refeicdo e alimentacdo, na forma da Lei; atender e cumprir as
determinacdes e prazos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; realizar servicos externos que forem
determinados; guardar sigilo sobre a documentacdo e correspondéncia sob sua responsabilidade; acompanhar a
homologacao de exoneracdes e demissdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

502 - Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos em rodovias, vias publicas, pracas,
préprios municipais entre outros; Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho; Especificar
0S recursos necessarios para permitir a construcdo, montagem e manutencdo das obras; Elaborar plantas, croquis,
cronogramas e outros indicadores para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
Prestar assisténcia nas licitagdes publicas e acompanhar empreiteiras na execugao de obras publicas; Elaborar
processos de tombamento; Estudar regides para implantacdo de projetos; Elaborar planos diretores e de
planejamento urbano, analisar informagdes e pareceres de protocolos e estudar e conhecer as prioridades da
administracdo municipal quanto a implantacdo de obras previstas; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

503 - Assistente Social |

Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracao na comunidade; Efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
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escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracao e execucao de campanhas educativas no
campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacao,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sdcio-econdémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

504 - Contador Il

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamento; promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagbes contabeis; proceder e ou orientar a
classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimensais, semestrais e anuais, relativos a execucao orcamentaria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situa¢do patrimonial,
econdmica e financeira; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contabeis; emitir pareceres e informacdes sobre sua darea de atuacdo, quando necessdrio; auxiliar no
desenvolvimento e gerenciamento de controles auxiliares, quando necessario; executar atividades de elaboracao
de plano plurianual, diretrizes orcamentarias e orcamentos exigidos por lei; elaborar prestacées de contas a érgaos
de fiscalizacdo nas esferas municipais, estaduais e federais, quando solicitados; Participar de programas de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; exige-se registro junto ao CRC — Conselho Regional de Contabilidade; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

505 - Dentista

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
visando promover e recuperar a saude bucal e geral da populagdo do Municipio; Propor e participar de acGes
dentro de principios de odontologia integral, visando a protecdo e recuperacao do individuo no seu contexto
social; através de participacdo em equipes multidisciplinares. Desenvolver programas e padrdes de técnicas de
trabalho. Desenvolver vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia. Executar rotinas administrativas de
apoio; controle de materiais odontoldgico; Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, visando promover e recuperar a salde bucal e geral da populacdo do
Municipio; Propor e participar de a¢Ges dentro de principios de odontologia, visando a protecdo e recuperacgdo do
individuo no seu contexto social, através de participacdo em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades de
preservacdo do dente por meio de prevencdo, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteraces da
polpa e dos tecidos perirradiculares; Realizar atividades e procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos cirurgicos para-endodoénticos e
tratamento dos traumatismos dentarios; Orientacdo da técnica de escovagem e motivacao; tratamento da doencga
periodontal em criangas e adultos; Desenvolver vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia; Executar
rotinas administrativas de apoio; controle de materiais odontoldgico; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

506 - Farmacéutico

Dispensacdo de medicamentos. Controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de saude. Subministrar
produtos médicos e cirdrgicos seguindo o receituario médico. Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposicdes legais. Analisar produtos farmacéuticos. Participar
conforme politica interna da instituicdo de projetos, cursos, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
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treinamento quando convocado. Participar da elaboracdo de protocolos de padronizacdo de medicamentos,
elaborar lista de compras e participar de comissdes. Trabalhar segundo normas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar quaisquer outras atividades corretas.

507 - Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da fonoaudiologia, na area de patologia da
comunicacdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audi¢cdo no atendimento aos municipes; A atuacao
do fonoaudiélogo também contribui para a drea médica, psicoldgica, odontoldgica, fisioterapica e pedagdgica;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

508 - Jornalista

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas; realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo e
matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais; comentar os fatos, suas causas,
resultados e possiveis consequéncias de interesse publico; selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para
publicacdo, atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotdgrafos sobre fatos e/ou assuntos de
interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados; atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢ao de seus servicos; Planejar e organizar a realizacdo de
eventos internos e externos, inclusive as atividades relacionadas a cerimonial e apresentacdo de eventos (Mestre
de Cerimoénias), objetivando a aproximacdo da Sociedade e seus segmentos e a Administragdo Municipal, servindo
como porta voz, prestando esclarecimentos ou apenas informacdes sobre as atividades da Administracdo
Municipal; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

509 - Procurador Juridico Il

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas
da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranca da divida ativa, bem como
promover desapropriacdes, de forma amigdvel ou judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que
apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens,
em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transacdo; executar outras
atividades afins além das previstas no regulamento da profissdo e as fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

510 - Psicélogo |

Aplicam conhecimento no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinicas,
educacional e do trabalho, estudam e avaliam individuos em seus aspectos intelectuais, promoter e emocional,
empregando métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de formular diagndstico ou parecer psicoldgico,
desenvolvem aconselhamento e/ou orienta¢do individual ou em grupo com pacientes e/ou familiares, visando
auxiliar na resolucao de dificuldades e situagdes conflitantes, desenvolvem trabalhos psicoterapicos individuais e
em grupo, atendem aos pacientes de rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico, reinem informacdes a respeito de pacientes,
levando dados psicoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamentos.

511 - Terapeuta Ocupacional

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajudd-los na sua recuperagdo e integragao social.
Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a serem tratados, para
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propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias do paciente; desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; conduzir, também, programas recreativos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO

601 - Pedagogo-Social

Consciéncia e organizacdo de como agir em grupos coletivos; A construcdo e reconstrucao de concep¢ao de mundo
e sobre o mundo; Contribuicdo para um sentimento de identidade com uma dada comunidade; Forma o individuo
para a vida e suas adversidades (e ndo apenas capacita para entrar no mercado de trabalho); Quando presente em
programas com crianc¢as ou jovens adolescentes a educacdo ndo-formal resgata o sentimento de valorizacao de si
préprio (o que a midia e os manuais de autoajuda denominam, simplificadamente como autoestima); ou seja, dd
condicbes aos individuos para desenvolverem sentimentos de autovalorizacdo, de rejeicdo dos preconceitos que
Ihes sdo dirigidos, o desejo de lutarem para ser reconhecidos como iguais (enquanto seres humanos), dentro de
suas diferencgas (raciais, étnicas, religiosas, culturais, etc.); Os individuos adquirem conhecimento de sua propria
pratica, os individuos aprendem a ler e interpretar o mundo que os cerca.

602 - Professor Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental Il - Arte

603 - Professor Educagao Basica Il - Ensino Fundamental Il - Histdria

604 - Professor Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental Il - Lingua Inglesa
605 - Professor Educagao Basica Il - Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa
606 - Professor Educac¢ao Basica Il - Ensino Fundamental Il - Matematica

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Preparar aulas,
pesquisando, selecionando materiais e informacdes; Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da
Escola; Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, histéria, arte e linguas estrangeiras modernas; Planejar cursos, aulas e atividades
escolares; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola:
para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se
das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino aprendizagem; Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

607 - Psicopedagogo

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as
relacdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento
deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construg¢ao de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funciondrios da
escola que possam necessitar de uma orientacdao quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;

Pagina 29 de 67



Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencao das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Realizar diagndstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches; Orientar pais e professores na conducdo das acdes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes escolares
inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagcbes e encaminhamentos
necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem
e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
Promover reunides de estudo com professores e coordenadores; Realizar avaliacdo diagndstica institucional com o
objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Avaliar a dindmica das instituicdes quanto ao seu
funcionamento e organizacao, verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdao em
articulacdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as
caracteristicas das regides ou instituicGes quanto ao seu contexto sdcio-econdmico-cultural, ao desenvolver o
planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente,
discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes
importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros;
Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercao do
sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de projetos sociais; Analisar e incentivar
mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus
membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de
atuacdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar agcdes preventivas para promover
a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que
ensina.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Médico | (Psiquiatra)

702 - Médico | (Ginecologista)

703 - Médico | (Pediatra)

Compreende as tarefas que destinam a prestar atendimento médico nas unidades de saude, assim como elaborar,
executar e avaliar programas de salde em beneficio da comunidade, atinente a especialidade; Executar outras
tarefas afins.
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- Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO ’%é
e CONCURSO PUBLICO CPPMEF 001/2023 e

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

ATENCAO: A legislagio com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores nao serao objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Elias Fausto ndo aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contelido de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Agente de Limpeza Publica ll
202 - Agente de Saude |

203 - Bragal |

204 - Merendeira

205 - Operador de Maquinas |
206 - Pedreiro |

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Rela¢cdao entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisdo e Multiplicagdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdao; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operag¢bes no conjunto dos numeros
naturais; Operacdes fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radicia¢cdo; Conjunto
de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
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fraciondrios; Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; NocOes Basicas de trigonometria;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia loégica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagbes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO

301 - Agente Social

302 - Agente Tributario Il

303 - Auxiliar Contabil |

304 - Auxiliar de Desenvolvimento Educacional (Feminino)
305 - Auxiliar de Esportes Il

306 - Escriturario |

307 - Fotdgrafo e Videomaker

308 - Motorista |

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Ora¢dao; Termos Acessdrios da Oragao;
Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢ao; Comparagdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
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Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagGes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e
composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 192 grau;
Inequagdes do 12 grau; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2¢
grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau; fungao
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerac¢do; Operac¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢Ges de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Enfermagem

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgbes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
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Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; RelacOes; Expressoes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programadtico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagbes fundamentais como: Adicdao, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao;
potenciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e
composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 192 grau: resolugdo; problemas de 12 grau;
Inequacgdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 29
grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcado
constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos niumeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com
numeros fraciondarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboracdao da ldgica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperagao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude
Publica: Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencgas provocadas por vermes (meios de transmissao e
profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e
tratamento de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacao,
métodos e cuidados; Administracdao de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia,
curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos
pacientes. Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao. Cuidados
de enfermagem a pessoas com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e
hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-
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nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia.
Atendimento de enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de salde na adolescéncia.
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério;
climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo
aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio
profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Salde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo
vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude. Educagao para a saude. O trabalho
com grupos; Reorganizagcdao dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo
Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR

501 - Analista de Recursos Humanos
502 - Arquiteto

503 - Assistente Social |

504 - Contador Il

505 - Dentista

506 - Farmacéutico

507 - Fonoaudidlogo

508 - Jornalista

509 - Procurador Juridico Il
510 - Psicélogo |

511 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e antbnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncgao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessorios da Oracao;
Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagao e Composi¢ao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdao de
palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; RelacOes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

A trajetdria da administracdo de RH no mundo e no Brasil; Estratégia de atuacdo na gestdo e analises
organizacionais; Politicas e praticas de recursos humanos; Cenarios de Atuacdo da Gestdo de Pessoas;
Evolucdo da organizacdo e das relagbes do trabalho; Modelos, objetivos e fun¢des da gestdo de pessoas;
Necessidades, planejamento e objetivos do treinamento; Integracdo dos novos funciondrios a cultura
organizacional; O Individuo e a Organiza¢do; Universidade corporativa e treinamento a distancia; Consultoria
interna e externa; Instrumentos de levantamento de informagdes; Estatistica: distribuicdao por frequéncia,
agrupamento em classes, representacao grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao;
Carreira e perfil do gestor de pessoas; Envolvimento da geréncia e da equipe; Administracdo de Cargos,
Saldrios e Beneficios: Saldrios e Motivagdo; Beneficios, Sistemas de remunerag¢dao, Treinamento e
Desenvolvimento; Analise de Cargos: coleta de dados, descri¢dao e especificagcdo; Planejamento de Carreiras;
Avaliagcdo e classificagdo de cargos; Recrutamento e Selecao: Métodos em sele¢do de pessoal; Relagdes e
direitos do trabalho; Pesquisa salarial; Remunerac¢do do trabalho; Andlise dos resultados; Higiene e seguranca
do trabalho; Qualidade de vida, salde e ergonomia no trabalho; Humanizagdo e espiritualidade no trabalho;
Terceirizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ARQUITETO

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensbdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e
dimensionamento bdsico; Estrutura; Fundacoes; Instalacdo elétrica e hidro sanitdria; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e
fiscalizacdo de obras; Orcamento e composicdao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas e
controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo
de fundacgodes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias;
Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execuc¢do de
obras; Vistoria e elaboracbes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo
ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistemas vidrios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destilacdo de residuos sdélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econ6micos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento
urbano; Sustentabilidade urbana; No¢des de avaliagdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteudo
Programatico do Curso de Graduag¢dao em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ASSISTENTE SOCIAL |

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissao; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestao
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Anélise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questGes sociais: desigualdade, exclusdo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social;
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Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagdo em Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - CONTADOR Il

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Legislagdo Bdsica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16),
Lei Federal n? 4.320/64; Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil
editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado;
Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentarios:
Principios Orgamentdrios; Receita Orgamentdria: conceito, classificagbes da receita orgamentaria,
reconhecimento da receita orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentdrio,
procedimentos contdbeis referentes a receita orgamentdria. Despesa Orgamentaria: conceito, classificagdes
da despesa orcamentaria, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa
orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a
despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos.
Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacio de recursos;
Procedimentos contdbeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composicdo do patriménio publico:
Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execuc¢do orgcamentaria),
patrimonio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da variagao patrimonial,
resultado patrimonial; Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracdo, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo
ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contdbeis especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas;
Regime proprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
Conceito, objetivo, conta contdbil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil; Registro
Contdbil; Composicao do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP; Langamentos contabeis tipicos;
Demonstracdoes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco orgcamentario; Balanco financeiro;
Demonstragdao das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragdo do fluxo de caixa;
Demonstracdo do resultado econdémico; Demonstracdo das muta¢des do patrimbnio liquido; Notas
explicativas; Consolidacdo das demonstracdes contdbeis; Consércios Publicos; Portaria n? 72, de 01 de
fevereiro de 2012; Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de Sao Paulo.

[l - RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatéria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal
dependente; Planejamento e Gestao Fiscal Responsdavel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a
Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Opera¢bes de
Crédito, Garantias, Antecipacao de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000 e Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001,
e n? 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteracdes; Limites constitucionais e legais de
gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias
voluntarias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo; Restri¢des institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sanc¢Ges Pessoais
(Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte |
- Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria; Parte VI - Relatdrio de Gestdo Fiscal; Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema
integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n2 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria
MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).
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Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro;
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orcamentdria Anual - LOA; Classificagdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira; Execu¢do da receita
e da despesa orcamentaria; Estagios da Receita e da Despesa Or¢camentadria; Estrutura programatica adotada
no setor publico brasileiro; Ciclo Or¢amentario; Créditos Adicionais; Programa¢dao Orgamentdria e Financeira.
Elaboragdao da Programacgdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagao
Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; Nog¢des de
Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Licita¢Ges,
Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional. Or¢camento Na Constituicdo de 1988. 14.
Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL:

CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equa¢cdo Fundamental do Patrimonio.
Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de
contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos; Balan¢o patrimonial: conceito, forma
de apresentacdo, elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e andlise; Demonstracdao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacao.
Elaboracdo e analise; Demonstracdo de Mutag¢des do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacdo e
elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacdo e
elaboracdo e anadlise; Legislagdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracdes das Leis n? 11.638/07 e n?
11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - DENTISTA

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Analise da denticdo decidua caracteristicas;
Andlise da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo
contra radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fldor, escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacdao de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencas
periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencao da cdrie. Outros métodos de prevengdo da AIDS e de doengas virais de transmissao ocupacional na
pratica odontolégica: Controle de infec¢ao na pratica odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentdria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevencdo. Epidemiologia: conceitos,
aspectos bioldgicos e sociais, investigacdao epidemiolégica, indices epidemioldgicos. Promogao de saude bucal:
Métodos e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifesta¢des na cavidade bucal,
lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral),
equipamentos e interpretacOes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica
Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas, prevencao e tratamento
de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face,
Anatomia cirdrgica, emergéncias cirurgicas. Prétese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia
Bucal. Diagnésticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontolégico. Saude Publica: Conhecimento em:
SUS - Sistema Unico de Satde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificacdo Compulséria,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica Médica. Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso Gradua¢do em
Odontologia (Curriculo Basico).

Pagina 38 de 67



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - FARMACEUTICO

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude;
Manipulagdo de Medicamentos; Cdlculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Andlise
Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; A¢dao farmacoldgica e mecanismo de agao dos
medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autébnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular;
Terapéutica da dor, inflamagao e processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia;
Critérios e parametros técnicos para selecio de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de
Genéricos — 9.787/99, Portaria 344/98 e suas atualizagdes, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos;
Planejamento, controle de estoque e Inventdrio; Padronizacdo de Medicamentos; Guarda de medicamentos e
materiais ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica
no SUS; Conceito, objetivos e atribuicdes da farmacia. Planejamento e gestdao da assisténcia farmacéutica.
Sele¢do de medicamentos. Gestdao de materiais na farmacia. Dispensacdo e controle dos medicamentos
psicotropicos e entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica e Vigilancia Sanitdria; Esterilizacdo, desinfec¢ao e
anti-sepsia; Infeccdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de
farmacia na atencdo bdsica. Cuidado Farmacéutico no SUS. Defini¢bes: droga, farmaco, medicamento,
remédio, genérico, similar, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade
dos medicamentos; Orientacdo farmacoldégica basicas: Interagdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Rea¢des Adversas de Classes Terapéuticas: Medicamentos que
atuam no SNC; Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Medicamentos que afetam a funcdo
gastrointestinal; Antimicrobianos. RDC 471/2021, critérios para a prescricdo, dispensacdo, controle,
embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos. Etica
Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n2 3.916/1998). Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolucdo CNS n?2 338). Todo conteudo Programdtico do Curso de Graduagdo em Farmadcia (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢ao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neurolégica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Org3os da Fala e da Audic3o; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndao progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquidtrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia
Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacao
das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa;
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas;
Alteracdes na Comunicacdao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servico de
Saude Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos
Fonoarticulatérios; Atuacao do Fonoaudiélogo em Equipes Interdisciplinares para Preveng¢do, Hospitais e
Clinicas, Avaliacdo e Reabilitagdo da Comunica¢do; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduacdao em Fonoaudidloga (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - JORNALISTA

Fundamentos da Comunicacdo: conceitos; teorias da comunicacdo; sociologia da comunicacdo; histéria da
comunicacao. Semidtica definicdes, andlise e ponderacdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edi¢cdo jornalistica;
linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e gréfica;
producdo audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital;
fotojornalismo; ética e legislacdo jornalistica. Comunicacdo Empresarial: conceito; planejamento estratégico;
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comunicacdao integrada; identidade e imagem corporativa; comunicacdo organizacional; publicos;
comunicacao de crise. Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica; planejamento, producdo e edi¢do de
publicacGes; publicacbes institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo institucional;
planejamento e elaboracdo de media trainnings; relacionamento com a imprensa. Tépicos emergentes da
comunicagdo: tecnologias da comunica¢dao; comunicacdo on-line; midias web e digitais; midias sociais. As
novas ferramentas de comunicag¢do e a interagdo com os meios. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas
do Curso de Graduag¢do em Jornalismo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - PROCURADOR JURIDICO IlI
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito. Classificagao. - Evolug¢ao constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdao. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.

- Disposi¢Oes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdao histdrica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais.
Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
- Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos:
principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas.
- Orcamento e fiscalizacdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢ado do Estado no dominio econdémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administra¢ao
Puablica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formagao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-
administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da
pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos érgaos e fungdes da
Administracao Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagao e
delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e
suas manifestagdes. - Centralizacao, e descentralizagcdo da atividade administrativa do Estado. Administracao
Pablica direta e indireta. - Concentracdao e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes
publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracao Publica: atos da
Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos
simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos
administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato
administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. - Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a
discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do
contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de
licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
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da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judicidaria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usuario do servico
publico. - A concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo
da concessao de servigo publico; a reversao dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdao
e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
publicos; - Utilizagcdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessao de uso; ocupac¢ao; aforamento;
concessao de dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes
administrativas. - Requisi¢cdo da propriedade privada. Ocupagao tempordria. - Desapropriagdo por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. -
Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropria¢cdo indireta". -
Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no
Brasil. - Controle interno e externo da Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administracao Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdao una. - O controle jurisdicional
da Administragao Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administracdo Publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A
exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em emprego publico. - Procedimento
administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. - Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e improéprio. Prescricio administrativa. - Emenda Constitucional
n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagao
e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Pre¢co Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de
natureza tributdria e ndo tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Condi¢des. Garantias. Amortizacao e Conversdo. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributério, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminacdo das
receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacao
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracGes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades;
extingcdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
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tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfracGes e sancGes tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario
e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo
de repeticdo de indébito tributario, agcao de consignacdo em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nog¢do, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢dao, efeitos, perda e
protecdo possesséria. Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de aquisicio e perda;
condominio em edificagGes. Direito do autor: nog¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais,
serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das
obrigacdes. Dos contratos: disposicGes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil
do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90,
conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime
dos bens entre os cOnjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. Relacbes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdao
testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condicdes da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia:
absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. -
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. -
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do
pedido. Cumulagao e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. -
Da comunicac¢ao dos atos processuais. Citacao e intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. -
Resposta do réu: excec¢do, contestacdao e reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o
estado do processo. - Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. -
Sentenga. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de
uniformizacao de jurisprudéncia. - Reclamacao e correicao. - A¢ao rescisoria. - A¢ao Monitodria. - Liquidagao de
sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo
judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. -
Execucdo para entrega de coisa. - Execu¢do de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execu¢do contra a Fazenda
Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério Publico no Processo
Civil. - Agdo popular e acao civil publica. - Acao declaratdria. Declaratéria incidental. - A¢ao discriminatoria. -
Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Acao de
desapropriagao. - Agdes possessoérias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela
antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - A¢ao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.2 8.666, de
21.06.93 e posteriores alteracdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - PSICOLOGO |

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais
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da Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e
Adequacgdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuagdo Clinica; Psicologia clinica - O
Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplica¢cOes; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O
Psicdlogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relacdes com Objetos e suas Representacées, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e
Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-socio-culturais do comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humanos. Os grupos:
processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica.
Relagbes Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo conteldo Programético do Curso de Graduacdo em
Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos bdasicos da terapia ocupacional socioterdpica; Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencao a salde da populagao
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdao assistida em
terapia ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe
Faldenkrais, Petho Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia
e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquidtrico e da ndo
institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuacdo do terapeuta
ocupacional no atendimento a bebé de alto risco, e criancas que apresentam retardo no desenvolvimento
neuro-psicomotor; Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil; Analise critica da assisténcia e da
atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em
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nosso pais; SUS - Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes Todo contetdo Programatico do Curso de
Graduacdao em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO

601 - Pedagogo-Social

602 - Professor Educac¢ao Basica Il - Ensino Fundamental Il - Arte

603 - Professor Educacao Basica Il - Ensino Fundamental Il - Histdria

604 - Professor Educagao Basica Il - Ensino Fundamental Il - Lingua Inglesa

605 - Professor Educagao Basica Il - Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa
606 - Professor Educac¢ao Basica Il - Ensino Fundamental Il - Matematica

607 - Psicopedagogo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagao 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locucgdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracgao;
Oragoes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocag¢ao; Comparagdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdao e Conotacao; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.
. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.
. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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. Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional —
LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial
na Educagdo Bdsica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolugcdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagdo Continuada de Professores da Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacgao Continuada de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento
das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagégica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico;
Planejamento e avaliagdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e
metodolégicas na educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacdo digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introduc¢ao ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sao Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrugao do construtivismo na educac¢ao: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sao Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicao do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducao de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianga e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugao Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educacdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014.
Edicdo do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
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FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Cole¢do Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - S3o Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Traducdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52
reimpr. da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. — 332
ed. - Porto Alegre: Mediagao, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. CélestinFreinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacio educacional: desatando e
reatando ndés. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdao magistério 2° grau. Série
formacdo do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletrénico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicao do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Tradugao de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico. - 1. ed. —
Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colecdao Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histdrico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2018.

PERRENQUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacdo. Traducdo
de Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.
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REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da educacdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes,
1995.

SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da
geracado conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educa¢ao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.
(Educagdo a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdao: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avalia¢des e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento
humano. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagao. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construgdao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdao do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradug¢ao de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Colec3o Educacio Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PEDAGOGO-SOCIAL

Fundamentos da educacdo; Histdria, Filosofia, Psicologia da Educacdo; Cotidiano Escolar; Escola e familia;
Projeto Politico Pedagogico; Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo e Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva;
Educacdo Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Formacdo Continuada de professores; Processo de
Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo
Participativa e Participacdo Comunitdria);Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores
renomados da Educacdo: histdria, pensamento, metodologias e contribui¢cbes; Teorias de Aprendizagem;
Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo, social, cultural e afetivo dos alunos; Func¢ao social da escola
e do professor; Relagao entre professor e aluno;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.Papirus, 2005.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educagao basica no Brasil: interfaces
com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p.373-388, abr./jun. 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 23); Capitulo 4 (pdgina 55 a
458).

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol.2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Fundamental. Catdlogo, bibliografia e enderecos
Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. - Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacGes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacbes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
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. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a Educacdo Basica.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ensino del2 a 42 série
(arte, ciéncias naturais, educacdo fisica, historia, geografia, lingua portuguesa e matematica). - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

. Secretaria de Educa¢dao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introduc¢do aos parametros curriculares nacionais. -Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. - Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Campos, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff / Regina Helena de Freitas Campos. - Recife: Fundagado
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 152 p.: il. - (Cole¢dao Educadores)
CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidad3; 7).
CAZORLA, Irene (org.). Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade
Brasileira de Educacdo Matematica - SBEM, 2017.
CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. - S3o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.
CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educac¢do dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.
CORTELLA, Midrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos - 152 ed. -
Cortez Editora.
DIAZ, F. [et al.]. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. SciELO - EDUFBA.
Edicdo do Kindle.
Didatica: teoria e pesquisa / organiza¢do Alda Junqueira Marin, Selma Garrido Pimenta. - [2.ed.]. - Araraquara
[SP]: Junqueira & Marin; Ceard: UECE,2018.
Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educac¢do Escolar Indigena.
- 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacgdo Basica. Série Institucional; 2).
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A
gualidade da educacdo: conceitos e definicdes. - Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa?. Cadernos de Pesquisa, v. 34, n. 123, p. 539-555, set./dez. 2004.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. - Rio de Janeiro: Wak Editora, 2014.
GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.
GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon / Héléne Gratiot-Alfandéry; tradugdo e organizacdo: Patricia
Junqueira. - Recife: Funda¢ao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,2010. 134 p.: il. - (Colecdo Educadores).
HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde / Daniel Hameline; Izabel Petraglia, Elaine T. Dalmas Dias(orgs.). -
Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 148 p.: il. - (Cole¢do Educadores).
HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel / Helmut Heiland; traducdo: lvanise Monfredini. - Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 138 p.: il. - (Colecdo Educadores).
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. -Sorocaba, 2015.
KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? N3o basta ensinar a ler e a escrever?
Linguagem e letramento em foco - Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educacdo, 2005.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet / Louis Legrand; traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé - Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educacdo. Goiania, 2005.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratizacdo da escola publica: A pedagogia critico-socialdos contetdos.
192, Ed. Colecdo Educar.
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LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, dancga, artes visuais e
movimento: valorizando as multiplas inteligéncias - Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus3o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? - 22 ed. S3o Paulo: Editora
Moderna. 2006.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formagao de uma cultura democratica nas
escolas publicas. - Recife: O autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educag¢ao, 2002.

MINATEL, Maria Angela Dias dos Santos. Contribuicdes e possibilidades nos anos iniciais: projetos e resolugdo
de problemas. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

MIRANDA, Neusa Salim. Reflexdo metalinguistica do ensino fundamental: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006.

OLIVEIRA, Marco Antbénio de. Conhecimento linguistico e apropriacdao do sistema de escrita: caderno do
formador. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formac¢do dos professores e o desafio da
avaliagdo. - Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: matematica - ed. rev. e ampl. Incluindo, SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia / Secretaria de
Educacdo Basica - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bdasica, 2008.

Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: alfabetizagdo e linguagem. - ed. rev. e ampl. Incluindo, SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/
Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Bdasica, 2008.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na préaxis da educacao Popular. -Curitiba: Editora
Gréfica Popular, 2007.

SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagGes étnico-raciais. -
Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. - 1. ed. - S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista
Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto. Pedagogia e pedagogos escolares. Tese de doutorado. Universidade de Sao
Paulo/SP, 2006.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Cldudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. - S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

WESTBROOK, Robert B. John Dewey / Robert B. Westbrook; Anisio Teixeira, José Eustaquio Romao, Verone
Lane Rodrigues (org.). - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 136 p.: il. - (Colecdo
Educadores).

ZIMRING, Fred. Carl Rogers / Fred Zimring; traducdo e organizacdo: Marco Antonio Lorieri. -Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL I -
ARTE

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em
Arte na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteldos; Avaliagio em Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas
determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdrias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano
do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histéria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
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Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danca, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de dancga; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — lJingles; Histéria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O
Movimento Tropicalista; A histdria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histdria da educagao
musical no Brasil e no mundo; principais autores da educa¢dao musical; Histéria da danga no Brasil e no
mundo; principais autores estudiosos da danga; Corpo e cena: Possibilidade de criagdao, produgdo e
distribuicdao na conte; Cultura e Pratica Brasileira; histéria do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos
do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas de utilizagdo do palco, lluminagao, Maquiagem,
Cenario, Musica, Corpo; Interagdao com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais;
Dramaturgia da Cena Contemporanea; A histéria do teatro vinculada as artes pldsticas; Fotoetnografia:
pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas;
Antropologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1l - ENSINO FUNDAMENTAL I -
HISTORIA

Pré-Histdria, Antiguidade, Idade Média, Idade Moderna e ldade Contemporanea. A América antes dos
europeus. O Brasil colénia. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo Francesa, a
Revolucdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizacdo e cultura no Brasil do
século XIX. Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época
Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil
contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada. As bases da economia agraria. O
desenvolvimento da economia urbana. A sociedade de ordens: 19, 22 e 32 estados. A presenca da Igreja
Catdlica na dinamica politica e social europeia. Revolugdes. Historia da América. A independéncia dos Estados
Unidos. Histéria do Brasil. Consolidacdao do capitalismo e a emergéncia da politica de massas. O movimento
das nacionalidades. Movimentos operarios. Socialismos. 12 e 22 Guerras Mundiais. Os movimentos de
contestacao da ordem politica liberal. Socialismo e fascismo. Crises econ6micas. As guerras de libertagao
nacional. As experiéncias populistas. As experiéncias socialistas. Processos autoritarios. A globalizacdo
econdmica, desenvolvimento econémico e defesa de mercado. O Oriente Médio: religido e politica. As
politicas de reforma do Estado. O Mercosul e os desafios da integracao econdémica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL Il -
LINGUA INGLESA

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques
and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing
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VAL, Maria da Graca Costa [et al]. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais (caderno do professor).
— Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento).

VERISSIMO, José. Histéria da literatura brasileira. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional.
Departamento Nacional do Livro. Rio (Engenho Novo), 1915.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.

ZINANI, Cecil Jeanine Albert [et. All]. Transformando o ensino de lingua e literatura: andlise da realidade e
propostas metodoldgicas. - Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 606 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL |1 -
MATEMATICA
Nog¢des de ldgica; Conjuntos numeéricos e intervalos; OperagGes bdsicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial; Fungdo composta;
Equacgdes e Inequacgdes de 12 e 22 grau; Progressao aritmética e geométrica; NUmeros complexos; Matrizes;
Sistemas Lineares; Determinante; Bindbmio de Newton; Geometria: Plana, Espacial, Métrica e Analitica;
Fundamentos de Matematica Financeira; Trigonometria; No¢cGes basicas de Estatistica; Andlise Combinatéria e
Probabilidade; Andlise e Interpretacdo de informacdes expressas em graficos; PCN: ensino da matematica no
atual panorama sécio cultural e econdémico; Etica e Cidadania; Didatica; Metodologia do ensino de
matematica; Materiais pedagdgicos; Autores/pensadores da educacdo matemadtica; Ensino de matematica e
inclusao; Ensino-aprendizagem.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Educacdo matemadtica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.

. Etnomatemadtica: elo entre as tradicbes e a modernidade. - Belo Horizonte: Auténtica 2001.
(Colecao Tendéncias em Educacdao Matematica).
ANTUNES, Celso. Didatica e Matematica. - Sao Paulo: Vozes, 2010.
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. - 7. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da andlise de Cauchy a Lebesgue. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2014.
BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matemdtica e Vida. Editora Atica.
BORDENAVE, Juan Diaz; PEREIRA, Adair Martins. Estratégia de Ensino: Aprendizagem. - 302 ed.- Petrdpolis, RJ:
Ed. Vozes, 2010,
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a
318).
BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formacdo de
professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.
BURIGO, Elisabete Zardo [et al.]. A Matematica na escola: novos conteudos, novas abordagens. — Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2012.
CABRAL, Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboragdo. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.
CARRAHER, T. CARRAHER, D. SCHLIEMANN, A. Na vida dez, na escola zero. - 13. ed. - S3o Paulo; Cortez, 2003.
CARVALHO, D. Metodologia do ensino da matematica. - S3o Paulo: Cortez, 1990.
CHAQUIAM, Miguel. Ensaios tematicos: historia e matematica em sala de aula. - Belém: SBEM / SBEM-PA,
2017.
COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matematica? - Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
CREASE, Robert P. As grandes equacgdes: A histéria das féormulas matematicas mais importantes e os cientistas
gue as criaram. Traducdo de Alexandre Cherman, Editora ZAHAR.
CRESPO, A. A. Matematica Comercial Financeira Facil. - 13. ed. - S3o Paulo: Saraiva, 1999.
CURY, H. N. Andlise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. - Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2008. (Colecdo Tendéncias em Educacdao Matematica).
D'AMBROSIO, U. Da realidade a acdo: reflexdes sobre Educacdo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
DANTE, Luiz Roberto. Did4tica da resolucdo de problemas de matematica. - S3o Paulo: Atica, 1998.
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DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes — Volume Unico. Ensino médio e preparacdo para a
educacdo superior. Manual do professor. — Editora Atica.

DEVLIN, K. O gene da matematica: o talento para lidar com numeros e a evolucdo do pensamento
matematico. - Rio de Janeiro: Record, 2004.

DU SAUTQY, Marcus. A musica dos numeros primos: a histéria de um problema nao resolvido na matematica.
- Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.

FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as estruturas lédgico-matematicas
a partir da Epistemologia Genética. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.

FUJIWARA, R. Ensino de Ciéncias e Matemadtica: analise de problemas. - S3o Paulo: Atelié Editorial, 2009.
GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educagdo Matematica. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova abordagem. - Sdo Paulo: FTD, 2002.
GIOVANNI, José Ruy. Matematica: uma nova abordagem — Nova Edic¢do, Vol. 3, Ed FTD, S. P. 2010.
GONCALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. - Floriandpolis: FSC/EAD/CED/CFM, 2009.

GUERRA, DANIELA, et al, Maximo Divisor Comum & Minimo Multiplo Comum — Apostila. UFPA, Curitiba, 2011.
HUNTER, David J. Fundamentos da matematica. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: complexo, polindmio e equacdes. - 8. ed. - v. 6. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, G.; MUKARAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de Matematica Elementar: Matematica Financeira/
Matematica Comercial/ Estatistica Descritiva. - 2. ed. - v. 11. S50 Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matemadtica Elementar: conjunto e funcgdes. - 9. ed. - v. 1. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson e outros. Colegao Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo: Atual, 1985.

IFRAH, G. Os numeros: a histéria de uma grande invencdo. Tradugdo de Stella Maria de Freitas Senra. - 10. ed.
- S3o Paulo: Globo, 2001.

LIMA, E. [et al]. Temas e Problemas Elementares. - Rio de Janeiro: SBM, 2008. (Colecdo do Professor de
Matematica).

LIMA, E.; LAGES, Carvalho; P. C. P, WAGNER, Eduardo. Matematica: Ensino Médio. Vol. 1. Rio de Janeiro: Ed
SBM, 2007.

MACHADO, Nilson José. Matematica e realidade. - Sdo Paulo: Cortez, 1990.

MATHIAS, W. Franco; GOMES, J. Maria. Matematica financeira. - 4. ed. - S3o Paulo: Atlas, 2004.

MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histéria nas aulas de Matematica: fundamentos e sugestdes
didaticas para professores. - Belém: SBHMat, 2016.

MINATEL, Maria Angela Dias dos Santos. Contribuicdes e possibilidades para a matematica nos anos iniciais:
projetos e resolucdes de problemas. S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.

MORO, M. L. F. SOARES, M.T.C. (orgs.) Desenhos, palavras e nimeros: as marcas da matematica na escola. -
Curitiba: Ed. da UFPR, 2005.

MUNIZ, A. C. Brincar e Jogar: enlaces tedricos e metodolégicos no campo da educagdao matematica. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2010. (Cole¢do Tendéncias em Educacdo Matematica).

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. da S.; PASSOS, C. L. B. A matematica nos anos iniciais do ensino
fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. - Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

NASCIMENTO, Mauri Cunha do. Estruturas Algébricas. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgao, 2013.

NUNES, T. [et al]. Introducdo a Educacdo Matematica: os niUmeros e as operagdes numéricas. - S3o Paulo:
Proem, 2001. (Col. Ensinar é Construir).

OLIVEIRA, C. C. de; MARIM, V. (orgs.). Educacdo Matematica: contextos e praticas docentes. - Campinas, SP:
Alinea, 2010.

PAIS, L. C. Didatica da Matematica: uma analise da influéncia francesa. - 2. ed. - Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educa¢cdo matematica: diferentes contextos,
diferentes abordagens. — Fortaleza: EQUECE, 2015.

PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. — S3o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao, 2014.

Pagina 61 de 67



ROQUE, Tatiana. Historia da matematica: uma visdo critica, desfazendo mitos e lendas. — Rio de Janeiro:
Zahar, 2012.

SELVA, A. C. V. BORBA, R. E. S. R. O uso da calculadora nos anos iniciais do ensino fundamental. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2010. (Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica).

SILVA, Claudio Xavier da. Matematica: aula por aula. - 22 ed. - Sdo Paulo: Ed. FTD, 2005.

SMOOTHEY, M. Atividades e jogos com numeros. - Ed. Scipione, 1998.

SOUZA, J. R. Novo olhar matematica. — 2. ed. - S3o Paulo: FTD, 2013.

STEWART, JAMES: Calculo. Vol. 1. — 52 ed. - Cengage Learning, S3o Paulo, 2006.

TAHAN, Malba. Matematica divertida e curiosa. - Editora Record.

TOMAZ, V. S.; DAVID, M.M.M.S. Interdisciplinaridade e aprendizagem em sala de aula. - Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2008. (Cole¢dao Tendéncias em Educagdao Matematica).

VERGNAUD, G. A crianga, a matemdtica e a realidade: problemas do ensino da matematica na escola
elementar. Tradugdao de Maria Lucia Foro. - Curitiba: Ed. da UFPR, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 607 - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacao.
Cédigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas;
anamnese; observacdes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo;
desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencado psicopedagogica. O papel do jogo
e do brinquedo na atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de
aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-
emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relacdes familiares e o processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais. O trabalho da
psicopedagogia na instituicdo escolar. O processo de aquisicdo da leitura e escrita. Abordagens do processo
educacional e inclusdo. Dificuldades da aprendizagem. Orientacdo para Interagdo professor/aluno. Insercdo
das acdes psicopedagdgicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evasdo e repeténcia. Psicopedagogia
preventiva. Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criancas portadoras de
dificuldades especiais. Conteudos Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacdo
do Ensino Fundamental (12 a 42 série). Conhecimentos Basicos de Educagdo Especial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencgao psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e arteterapia. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2016.

ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliacdao e Diagndstico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta do
Brasil, 2007.

ANDRADE, Elizidrio Souza. Psicologia da educac¢ao. Editora NUPRE. Cole¢dao Formando Educadores, 2009.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.
ANTUNES, Celso. Trabalhando Habilidades: construindo ideias. Editora Scipione, 2001.

Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA. Psicopedagogia avancos tedricos e praticos: escola, familia,
aprendizagem. Sdo Paulo: Vetor, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da
pratica. Porto Alegre. Artes Médicas. 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagodgica da crianca de sete a onze
anos. 32 ed. Petrépolis, RJ; Vozes, 1996.

CAPOVILLA, Alessandra G. S. e CAPOVILLA, Fernando C. Alfabetizacdo: Método Fénico. Memnon, 2007.
CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas,
SP: Editora da Universidade Estadual de Campinas; Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
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COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da acdo socioeducativa. Sdo
Paulo: Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

COSTA, Auredite Cardoso. Psicopedagogia e psicomotricidade - pontos de intersec¢do nas dificuldades de
aprendizagem. Ed. Vozes, Petrépolis, 2001.

COUTINHO, M2 Teresa de Cunha. Psicologia da educagdao: um estudo dos proc. psicolégicos de desenv. e
aprendizagem humanos, voltado para a educagao: énfase na abordagem construtivista, 82 Ed. Belo Horizonte,
MG, ed L€, 2000.

CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. S3o Paulo:
Cultrix, 2016.

FABRICIO, Nivea M. C., SOUZA, Vania C. Bueno de. e ZIMMERMANN, Vera B. Singularidade na Inclusdo:
Estratégias e resultados. Editora Pulso, 2007.

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente. Artmed, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagdgica na sala de aula: uma questao de inclusdo. Sao Paulo, Paulus, 2001.
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. A Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia, Com todas as Letras. Cortez Editora.

FERREIRO, Emilia, Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

FONSECA, Vitor da. Libertar as Inteligéncias. Salesiana, 2002.

GLAT, Rosana. Educagao Inclusiva: Cultura e Cotidiano Escolar. Editora 7 letras, 2007.

MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem:
acoes pedagdgicas para alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
SCHWARTZMAN, José Salomado. Transtorno de déficit de atenc¢do. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2008.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Médico | (Psiquiatra)
702 - Médico | (Ginecologista)
703 - Médico | (Pediatra)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Ora¢ao; Termos Acessérios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgbes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
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Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO | (PSIQUIATRA)

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de
alcool e de substancias inalantes, No¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Interven¢cdo em saude mental/estruturagcdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugbes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocdes Gerais de Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO | (GINECOLOGISTA)

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Saude: conceitos bdsicos; Preenchimento
da Declaracdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias; Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial; Identificacio de situa¢cdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Salde;

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério;
Intervencgdes cirurgicas ginecolégicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢bes de anticoncep¢ao, Concepgao, Prevengao, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencgas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos
em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esfor¢o; Infeccdo urindria na mulher;
LesGes benignas da vulva e da vagina; LesOes benignas do colo uterino; LesGes ndo palpdveis de mama:
Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
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fiboroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos
mamarios; Mamografia e USG (indicag¢des, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais;
Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama:
Indicagao e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom; Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nog¢bOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO | (PEDIATRA)

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢gdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento
da Declaragdo de Obito; Doencgas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias; Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial; Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo |l - Da Saude;

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
distdrbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: nutricdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
socios-econémicos; Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacGes, reacdo vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3do Paulo; Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola;
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral; AfeccGes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia; Afec¢Ges agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia; Diarreia aguda e crénica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Afeccbes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Afec¢cdes do aparelho
urindrio: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética; Afeccdes endocrinolégicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil; Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme; Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia; Doencas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos; Afeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia; Afecg¢des cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia; Relagdo
médico-paciente; A crianga vitimizada; Doencas pulmonares da infancia; Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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CONCURSO PUBLICO CPPMEF 001/2023

ANEXO IIl - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

O SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento

das inscricdes.

) de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV- FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area da Educagdo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area da Educagio.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
Educacdo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-
616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cées.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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