EXTREMA
oy e ot

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2022

A Prefeitura Municipal de Extrema - MG, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscricoes do PROCESSO SELETIVO para Admisséo de
Pessoal por PRAZO DETERMINADO, para cargos atualmente vagos e/ou substitui¢des e cadastro reserva do cargo
que vagar em consonancia com as Disposi¢cdes Constitucionais referentes ao assunto, Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal, conforme dispoe este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.11

1.1.2
1.1.3

1.1.4

0 Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela GAMA - Consultoria,
sob a supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo nomeada nos termos da Portaria n? 2.524, de 23 de
Marco de 2022.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo por prazo determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consistindo em selecdo e classificacdo dos
candidatos com habilitacdo especifica para as fungdes descritas na tabela abaixo, mais as que vagarem
temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

N3ao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacgio
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderecos eletronicos www.gamaconcursos.com.br.
As publicagdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos eletrénicos
www.gamaconcursos.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Extrema/MG - www.extrema.mg.gov.br,
portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneracdo inicial bruta e os requisitos

minimos sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
CARGA ] TAXA DE
NOMENCLATURA HORARIA VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
R$
Professor de Educagdo Infantil 30h 26 + CR R$ 3.060,60 Cursp_ Normal Superi0r~e/0u Licgnciatura Plena em Pedagogia com Isento
Habilitagdo em Educagéo Infantil
Professor de Educagdo Basica I 30h 36 +CR R$ 3.060,60 Curs.q Normal Superiolr ‘e/ou Lic’erllcia‘tu‘r;fl Flena em Pedagogia com Isento
Habilitagdo de Magistério nas séries iniciais
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB II Lingua Portuguesa Aulas 01+CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagdo superior em area correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacio vigente
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB Il Matematica Aulas 08 + CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagdo superior em area correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB II Geografia Aulas 01+CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagdo superior em area correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagido
PEB Il Histdria Aulas 01+CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagio superior em darea correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB II Ciéncias Aulas 02 +CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagio superior em d&rea correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB II Ensino Religioso Aulas 01+CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagdo superior em darea correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB II Artes Aulas 01+CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagdo superior em drea correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
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18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB II Lingua Inglesa Aulas 04 + CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagdo superior em darea correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB Il Educagio Fisica Aulas 01+CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagdo superior em darea correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacdo vigente
18 Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
PEB II Mdsica Aulas 01+CR R$ 37,80 h/a especifica ou formagdo superior em darea correspondente e Isento
complementacdo nos termos da legislacio vigente
Licenciatura plena em pedagogia com Habilitagdo Especifica em
Orientador ffdag(’)gico 11 40h 02+ CR RS 4.958,69 Superyi.séo Escolar. eou p(’)s-graduacé? na érea. de Educacéf) ertter Isento
no minimo 02 (dois) anos de exercicio efetivo no magistério
publico ou privado, no campo de atuacdo
Graduagdo em psicologia com registro no 6rgio de classe do estado
Psicélogo Escolar 20h 03 +CR R$ 3.502,66 de MG Isento
Ensino superior completo em Pedagogia com registro no érgio
Pedagogo (psicopedagogia) 20h 03 +CR R$3.502,66 competente; Especializagdo em Psicopedagogia. Isento

CR - Cadastro Reserva
** 0 candidato devera apresentar comprovagdo do tempo de experiéncia, no momento da convocagio para apresenta¢io de documentagio para inicio das atividades,
através de registro na CTPS ou Declaragio constando local, CNPJ, periodo e cargo com a devida assinatura e carimbo da entidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

321

3.3

331

3.3.2

333

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.39

3.39.1

3.3.13

3.3.15

3.3.16

As inscricoes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, no endereco eletronico

www.gamaconcursos.com.br entre as 09 horas do dia 02 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de

junho de 2022, (horério oficial de Brasilia/DF).

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e a ocupagio do cargo.

Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracio no que se refere

a opg¢ao de cargo pretendido.

Os valores das taxas de inscri¢do sdo:

a) Gratuitas

0 envio do requerimento de inscrigio gerard, automaticamente, a confirmacao de inscricao.

A empresa GAMA nio se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de

comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo

para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua

inscricdo indeferida.

0 descumprimento das instrugées de inscrigdo implicara a nao efetivagdo da inscricdo.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes

sobre a aplicacao das provas.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

O candidato que podera realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devendo observar os

requisitos para o cargo e os turnos de aplicacao.

Caso realize mais de uma inscri¢do para turno idéntico, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala

de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sera considerado faltoso nas

demais op¢des do mesmo turno.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Caso o candidato tenha divida no momento da inscricdo, podera ligar para o suporte (atendimento), o

numero do telefone encontra se no site, www.gamaconcursos.com.br.

Candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido

no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §
12 da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.
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c) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou
justificativa;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da contratacdo/admissao.

f) Na&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

g) Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

h) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica
Estadual e Federal do local de sua residéncia;

i) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria;

j) No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova
funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais
de acumulagdo de cargos prevista na Constituicdo Federal;

k) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

1) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

m) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbacgio da separagio ou divorcio;

n) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

o) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

q) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

r) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou 24 (anos) se estudantes;

s) Comprovante de residéncia atualizado;

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao, de acordo com a
legislacao em vigor;

Nio serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As

copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por

6rgdo competente com fé publica.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

41

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo

Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal

n2 3.298/99.

Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) seafracdo donimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) e afragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o nimero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou

seja, 10 contratacdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratacdo

de PcD; podendo haver contratacdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em

melhor colocacao.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condig¢des

com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

419

4.1.10

4.1.11

As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscri¢io, deverdo encaminhar o laudo em anexo

até o dia 10 de junho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢do de cargo;

Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial pararealizagdo da prova, deverao solicitar “condi¢ao

especial”, no momento da inscricdo, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢des na condigio especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro

do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados

como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital, ndo podera

impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicagio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1

5.1.1

5.2.

Sera divulgado no dia 14 de junho de 2022 a relacdo Preliminar dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Extrema - MG e
disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
WWww.gamaconcursos.com.br.

Sera divulgado no dia 17 de junho de 2022 a relacdo Final dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Extrema - MG e disponibilizada
no endereco eletrénico da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo

Www.gamaconcursos.com.br.
E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4

6.2.5

O Processo Seletivo para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas Objetivas, de carater eliminatoério e classificatdrio, para
todos os cargos e Prova de Titulos, de carater classificatério, exclusivamente, para os cargos de nivel
superior.

A duracdo da prova escrita objetiva sera de até 03 horas (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

Em razao da pandemia do COVID-19, poderdo ser adotadas medidas de Biosseguranca no dia de aplicacdo
da Prova Escrita. Se houver necessidade, as medidas serdo publicadas com o respectivo locais de provas.

Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo havera empréstimo.

E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servico, desde que devidamente comprovado.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas, relogios digitais ou similares, telefone celular ou qualquer
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6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

material que nio seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” e

equipamentos eletronicos e similares deverio ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até

o término da prova, em embalagem prdépria, fornecida pela empresa responsavel pela aplicagdo da prova.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacio;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela
organizacdo do Processo Seletivo.

Apb6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagio do fiscal de sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora do horario de inicio

das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de

respostas.

As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma)

alternativa correta.

Na prova escrita serd atribuida pontuagao 0,0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, ainda

que uma delas esteja correta; questdes sem op¢do assinalada (ndo respondidas); com rasuras, ainda que

legiveis; ou preenchidas a lapis.

Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo consideradas

anuladas e terdo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de

respostas.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido

para a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1 Para os cargos de Professor de Educacio Infantil, Professor de Educacao Basica I, PEB II Lingua
Portuguesa, PEB II Matematica, PEB II Geografia, PEB II Historia, PEB II Ciéncias, PEB II Ensino
Religioso, PEB II Artes, PEB II Lingua Inglesa, PEB II Educacao Fisica, PEB II Misica, Orientador
Pedagadgico II, Psicélogo Escolar, Pedagogo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério e prova de titulos de carater classificatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

TABELA 7.1

Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educac¢do Basica I, PEB II Lingua Portuguesa, PEB II
Matematica, PEB II Geografia, PEB II Historia, PEB II Ciéncias, PEB II Ensino Religioso, PEB II Artes, PEB II
Lingua Inglesa, PEB II Educacao Fisica, PEB II Misica, Orientador Pedagégico II, Psic6logo Escolar,
Pedagogo
| e | e | g | | L R
(Disciplinas) | QUESTOES g,%E;TTgS (PONTOS) | pescriimes | GERAL
et |0 | a0 | et [
o | Cpamaes |0 | s | ma | e | e
PRIMEIRA | conforme Matematica 05 2,0 10,0 40% ’ L
item 7.1 Pontos Classificatérid
Lingua Portuguesa 05 4,0 Pig’t(())s 40%
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7.1.1 A nota final resultara da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos), e a classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por

cada candidato, desde que tenha atingido a pontuacdo minima.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 26 de junho de 2022, conforme escala abaixo, sendo que
o local de realizacio sera divulgado no dia 21 junho de 2022.

MANHA: INiCIO 09HOOMIN - Professor de Educagio Infantil, PEB II Lingua Portuguesa, PEB II
Matematica, PEB Il Geografia, PEB II Artes, PEB II Musica, Orientador Pedagégico II.

TARDE: INICIO 14HOOMIN -Professor de Educacado Basical, PEB II Historia, PEB II Ciéncias, PEB Il Ensino
Religioso, PEB Il Lingua Inglesa, PEB II Educagao Fisica, Psic6logo Escolar, Pedagogo.

8.2 A GAMA CONCURSOS, responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo, ndo enviard e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estario
disponiveis no endereco eletrénico www.gamaconcursos.com.br. E responsabilidade do candidato a
verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizac¢do, inclusive a
observancia de retificagdes.

8.3 A Prefeitura Municipal de Extrema - MG e a Organizadora do Processo Seletivo ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

8.4 EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situa¢cdo da pandemia
(COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderao ser alterados

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatério e sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacio Basica I, PEB Il Lingua Portuguesa,
PEB Il Matematica, PEB Il Geografia, PEB Il Historia, PEB II Ciéncias, PEB Il Ensino Religioso, PEB II
Artes, PEB II Lingua Inglesa, PEB II Educacao Fisica, PEB Il Musica, Orientador Pedagégico II,
Psicologo Escolar, Pedagogo (psicopedagogia), aprovados na etapa anterior do certame (Prova
Objetiva), observado o ponto de corte previsto no itens 15.1.2.

9.2 A prova de titulos sera realizada nos dias 02 a 10/06/06/2022, com inicio as 00:01 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), através do envio de arquivos eletronicos dos
documentos referentes a Titulagdo (Pés-graduacio - Lato Sensu (especializagio) e Pés graduagio - Strictu
Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), do candidato, conforme descrito na tabela 9.13 deste edital.

9.3 Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Professor de Educacio Infantil, Professor de
Educacio Basica I, PEB Il Lingua Portuguesa, PEB Il Matematica, PEB II Geografia, PEB II Historia,
PEB II Ciéncias, PEB II Ensino Religioso, PEB II Artes, PEB II Lingua Inglesa, PEB Il Educacao Fisica,
PEB Il Misica, Orientador Pedagégico II, Psic6logo Escolar, Pedagogo (psicopedagogia), deverdo ser
entregue, EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato, em campo especifico.

9.4 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar
o Titulo nio sera eliminado do Processo Seletivo.
9.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacgdo e comprovagio dos documentos de Titulos.
9.6 Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.7 A pontuacdo da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 6,0 (seis) pontos.
9.8 No somatoério da pontuacgido de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.9 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos poderdo ser contados cumulativamente.
9.10 Os candidatos poderdo apresentar, apenas, um titulo para cada alinea (a), b) e C))
9.11 A prova de titulos tera carater classificatério.
9.12 As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Processo Seletivo.
9.13 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA 9.13
VAI:OR
UNITARIO /
TITULOS V{\LOR COMPROVANTE
MAXIMO
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a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por

apresentacdo dos titulos, desde que instituicdo oficial de ensino superior, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido 3,0 validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
(Educagdo Basica). declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado da

cOpia autenticada do respectivo Histoérico Escolar eata
b) Mestrado, concluido até a data de da sessdo de defesa da tese ou dissertagdo, datada de,
apresentacdo dos titulos, desde que no maximo, 1 (um) ano da data da apresentagdo do

relacionada a area do cargo pretendido
(Educagio Basica).

2,0 titulo.

c) Pés-Graduacgdo Lato Sensu(especializagio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horariaminima de 360 horas, concluida 1,0 (MEC) ou declaracio de
até a data de apresentacgdo dos titulos.

Copia autenticada do certificado de conclusio,
expedido por instituicdo oficial de ensino superior,
devidamente validado pelo Ministério da Educacdo
conclusio de curso,
acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

10. FORMA DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

A prova de titulos sera realizada digitalmente (upload,) nos dias 02 a 10 de Junho de 2022, por meio de
acesso ao site do www.gamaconcursos.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na Area do Candidato,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverao ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos. Somente os candidatos Aprovados
e classificados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagio dos titulos e o envio dos arquivos
por upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

0 envio de titulos ndo é obrigatério a vista do carater classificatério desta prova.

O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulo para cada cargo que se inscreveu.

A pontuacdo obtida na prova de titulos para um cargo nido sera automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.

Serdo considerados titulos somente os obtidos em cursos de doutorado, de mestrado e de pds-graduacdo
lato sensu em nivel de especializacdo autorizados e reconhecidos pelo MEC.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacées necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral
as normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacio dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacio stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovagdo da conclusao do curso de p6s-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n®9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo) ou do Conselho Nacional de Educacio
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio (CFE), acompanhado
do respectivo histérico escolar.

Também sera aceita declaracao de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduagao lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e
salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;
al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteido;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu contetido.

Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacgoes:
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10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site www.gamaconcursos.com.br;

b)acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por
meio digital (upload);

b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 5MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c¢) no campo denominado “alteracdo” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, de
documentos que comprovem a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido.

d) no campo denominado “doutorado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo
os titulos que correspondam ao doutorado.

e) no campo denominado “mestrado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo
os titulos que correspondam ao mestrado.

f) no campo denominado “pés-graduacdo” enviar somente os arquivos, devidamente identificados,
contendo os titulos que correspondam a pés-graduacao.

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma tnica vez.

N3ao serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

N3o serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, serd eliminado deste Processo Seletivo.

O resultado da prova de titulos sera publicado no site do www.gamaconcursos.com.br na pagina deste
Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZAGAO DAS PROVAS

111

11.2

11.3

11.31

11.4

11.5

11.6

As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo do
Processo Seletivo e aos fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
estabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e correta das provas.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios em qualquer hipotese.
Nio serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo, exceto no
caso de amamentacao.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianc¢a. Ndo havera compensacio do tempo de amamentacdo a duragio da prova da candidata.
Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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11.7

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢io do Processo Seletivo.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1.

Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na

seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscri¢do, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

e) sorteio

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1.

O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apés a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Extrema - MG,
publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletronico da empresa
responsavel pela organizacao do Processo Seletivo www.gamaconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1

14.1.1
14.1.2

14.2

14.3

14.4

14.41

14.5

Cabera interposicio de RECURSOS DEVIDAMENTE FUNDAMENTADOS, perante a empresa GAMA
CONCURSOS, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto de recurso quanto a (0):

a) impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradigdo
ou obscuridade;

b) isen¢des indeferidas;

c) inscri¢cdes indeferidas ou deferidas com erro material;

d) resultado para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD), quando houver;

e) Gabarito Preliminar;

f) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 14.2

O recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.gamaconcursos.com.br, no campo especifico (RECURSOS) com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

Quanto aos recursos contra questdoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.
Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
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14.6

O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletronico www.gamaconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DE TITULOS

15.1

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.3
15.1.4

A PROVA ESCRITA OBJETIVA sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatério.

A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética do respectivo Cartdo de
Respostas.

Estara eliminado deste Processo Seletivo o candidato que nido perfizer o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e minimo de 40% (quarenta
por cento) de cada disciplina.

A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida (Prova Objetiva (vide item
15.1.2) + Prova de Titulos (vide item 9.1)) por cada candidato, até o ponto de corte de cada cargo.

Os candidatos que nio figurarem dentro do ponto de corte estipulado, serdo considerados eliminados.
As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1.

16.2

O resultado preliminar da Prova Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 12 de julho de 2022, a
partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Extrema - MG, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderego eletronico da empresa responsavel
pela organizacdo do Processo Seletivo www.gamaconcursos.com.br.

O resultado preliminar da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 15 de julho de 2022,
a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Extrema - MG, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderecgo eletronico da empresa responsavel
pela organizagdo do Processo Seletivo www.gamaconcursos.com.br.

17.D0 RESULTADO FINAL

17.1.

17.2

O resultado final da Prova Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 15 de julho de 2022, a partir
das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Extrema - MG, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo www.gamaconcursos.com.br.

O resultado final da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 21 de julho de 2022, a partir
das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Extrema - MG, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderego eletréonico da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo www.gamaconconcursos.com.br.

19. DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

19.1

A empresa GAMA CONCURSOS garantira a privacidade dos dados de todos os candidatos inscritos, sejam
eles deferidos ou indeferidos, com tratamento adequado de todas as informagdes, sejam elas a que nivel
for, nos termos da Lei n2 13.709/2018 - LGPD.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4.

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou airregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

0 o6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

Apobs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com c6pia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.
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20.5

20.6

20.7

20.7.1

20.8

20.9

20.10

20.11

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao drgao realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Extrema -
MG

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacio, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Extrema
- MG.

A atribuigdo de sala ocorrera por ordem de apresentacdo de documentacdo COMPLETA e apta para inicio
na Secretaria de Recursos Humanos.

Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da GAMA CONCURSOS ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Extrema - MG, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

b) ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS;

c) ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Extrema - MG, 01 de junho de 2022.

Eliane Goncgalves de Alvarenga
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Presidente
Ariene Cilene de Almeida Geisa Cristina de Souza Ramos
Membro (a) Secretaria Municipal de Educacao
Lays Pereira de Lima Eduarda de Lima
Membro (a) Membro (a)
Geisliane Aparecida Borges Daiane Angélica Garcia
Membro (a) Membro (a)
Carolina Mamede Felismino Liegi Higashi Silva
Membro (a) Membro (a)
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTOS PREVISTAS

Publicacgdo do Edital 01/06/2022

Periodo de inscri¢des pela Internet
Envio dos Documentos - Prova de Titulos - (Entrega de Titulos por meio virtual) 02210/06/2022

¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 14/06/2022
e Divulgacao preliminar das inscri¢des

e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 15e16/06/2022
® Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

® Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

® Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 17/06/2022
¢ Divulgacdo da homologacdo das inscrigdes

¢ Divulgacdo do quantitativo de inscrito por cargo

Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva 21/06/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 26/06/2022
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 27/06/2022
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 28e29/06/2022
® Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

¢ Gabarito oficial final da Prova Objetiva 12/07/2022

® Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 13e14/07/2022
® Respostas aos pedidos de revisido contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 15/07/2022

¢ Resultado final da Prova Objetiva /07/20
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 15/07/2022

e Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 18e19/07/2022
¢ Resultado final da prova de Titulos 21/07/2022

¢ Resultado Final e homologagao do Processo Seletivo
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

CARGOS/NiVEL DE ENSINO SUPERIOR
Professor de Educacio Infantil, Professor de Educacao Basica I, PEB II Lingua Portuguesa, PEB II
Matematica, PEB II Geografia, PEB II Historia, PEB II Ciéncias, PEB II Ensino Religioso, PEB II Artes, PEB II
Lingua Inglesa, PEB Il Educacio Fisica, PEB II Musica, Orientador Pedagogico II, Psicélogo Escolar,
Pedagogo

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgdo grafica - estrutura
e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexdo de género, nimero
e grau, formacgdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes —
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal -
Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - SUPERIOR

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; operagdes, expressdes, situacdes problema,
calculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - SUPERIOR

Constituicdo Federal (art. 205 até o art. 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB n2 9.394/96 e suas
alteragdes); Plano Nacional de Educagdo (PNE): Lei n2 13.005/14; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB): Lei n2. 11.494/07; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA): Lei n2 8.069/90 e suas alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

Professor de Educacio Infantil e Professor de Educac¢io Basica I: Fundamentos da educacio. Bases legais da
educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢cdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepc¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Fungio sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico
da escola: concepgio, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do Projeto
Politico Pedagégico. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PEB II Ciéncias: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. CONSERVACAO E MANE]JO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem,
tipos, composicdo e processos de modificacao; solos: formacao, fertilidade e técnicas de conservacao; doencgas
relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composicdo; relagbes com os seres vivos;
polui¢do do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nog¢des basicas de
meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da dgua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua;
flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicao da agua; purificacdo da agua; doencas de veiculagdo hidrica;
tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecolégicos; ciclos Pagina 25 de 38 biogeoquimicos; estudo das
populacdes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacdes entre os seres vivos; a
vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; polui¢io e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO
DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacdo e selecio
natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana,
citoplasma, nicleo e organelas; atividades celulares; reproducio e desenvolvimento). Classificagio dos Seres Vivos
(cinco Reinos): classificacdo e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcgoes
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vitais; adaptacdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO
- origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doen(;as carenciais e parasitarias; saude preventiva.
SEXUALIDADE - reprodu¢do humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas
sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia
; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias cromossomiais; intera¢do génica. FUNDAMENTOS DE
QUIMICA substancias e suas propriedades; reacdes qulmlcas modelos atdomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e
Bohr; nimero atéomico, nimero de massa; elementos quimicos; isétopos, isdbaros, isétonos; Tabela Periddica:
classificacao atual dos elementos, familia e periodo; configuracdo eletronica: introdugao a regra do octeto; ligacdo
ionica, caracteristicas dos compostos ionicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; férmulas
quimicas; misturas e combina¢des; métodos de separacdo de misturas; fun¢des quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA
FISICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; for¢a, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de
energia e suas transformacdes; obtencdo e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia;
maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo.

PEB II Ensino Religioso: Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas.
Fundamentos do fendmeno religioso universal. O fendmeno religioso - Importancia e evolu¢ido; Tradigao Religiosa
(religido) e fendmeno religioso; O fendomeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso
e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque socioldgico; Enfoque antropolégico; Enfoque teolégico. Classificagio
das Tradi¢cdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do
Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97 - Ensino Religioso: disciplina, PCN do Ensino Religioso, O perfil do/a
professor/a, O Ensino Religioso a partir das concepg¢des de religido e as leis de ensino no Brasil. O Ensino Religioso
nas leis de ensino a partir da concepgio religiosa; curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade;
concepgdo; correlagdo da disciplina na 4rea de conhecimento da educac¢do religiosa; metodologia e didética;
avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo historica
das tradi¢des das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
523 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢io nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educagao Inclusiva.

PEB II Artes: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Histdrico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e perfodos: Arte na pré-histéria,
arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gética, renascimento, barroco, romantismo,
realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos
formais, composi¢do, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composicdo, movimentos e periodos.
ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura,
fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta,
paisagem).

PEB II Lingua Inglesa: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses;
b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal
verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction.

PEB II Musica: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
Histoéria da Musica Brasileira. Ensino de Musica: Cifras; Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais; Técnicas para
transposicdo melédica e harménica. Musicas folcléricas, étnicas, populares e sua utilizacdo em aula; musica e
cultura. Fanfarras e bandas escolares.

Orientador Pedagdgico II: Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacgdo:
Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educagio, desigualdade social e
cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacdo Basica. Visdes da func¢do social da escola
e respectivas implica¢des educacionais. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. A construgao coletiva do Projeto
politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem:
fundamentos, planejamento, implementagdo e avaliacdo de suas acdes. O processo ensino-aprendizagem:
concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliacdo. As diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil. A interagao
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pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteidos escolares. O curriculo:
diferentes concepg¢des e respectivas implicagdes para a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagégica da escola.
A concepcio de curriculo como um conjunto de praticas, culturais que retine saberes, conhecimentos e modos de se
lidar com os mesmos, além das relagdes interpessoais vividas no cotidiano das unidades educacionais. Curriculo e
diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliacdo: a praxis avaliativa do ensinar e
aprender. Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugao curricular coerente com a
concepgio interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contetidos e com as novas
tecnologias da informacdo e da comunicacdo. O Projeto politico-pedagdgico como orientador das agdes
educacionais, da proposta curricular e dos projetos de ensinoaprendizagem na perspectiva do pensar e fazer com o
outro (sejam elas, criancas, familias e demais educadores), que contemple o movimento de planejar, registrar,
avaliar e replanejar. As concepgdes de organizagio e gestdo escolar. A concepgao de gestdo democratica envolvendo
a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A a¢ao da
orientagdo ou coordenacdo pedagogica em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo
aos organismos coletivos da escola e a participacdo da familia. Gestdo do trabalho pedagégico coletivo, com vistas a
construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdégica da escola e a formagdo continuada dos professores.

Psicologo Escolar: Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; a¢bes
preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos;
procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a psicologia no contexto da satide publica; conhecimentos do conjunto de atribuicdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental,
Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da
personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saide mental. Técnicas e exames psicoldgicos,
fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases
biolégicas do comportamento, a memdria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da
personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos
psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Pedagogo: 1. Sociedade, Cultura e Educagido. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3. Tendéncias Pedagogicas em
Educacdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5.Concep¢des de curriculo e organizacao do
curriculo escolar da educagdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico Pedagégico
(metodologia de elaboragao, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo). 8. Formacdo Docente. 9. Diversidade
Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacdo institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem. 12.
Constituicdo Federal/88 -Capitulo Il1I-Da Educacdo, da Cultura e do Desporto/Secdo I -Da Educagdo. 13. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -Lei 9.394/96 e alteragdes. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil -Resolucdo CNE/CEB n? 05/09. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a o Ensino
Fundamental de 09 anos -Resolug¢do CNE/CEB n? 07/2010. 16. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacgdo Basica -Resolucao CNE/CEB n? 04/2010. 17. Base Nacional Comum Curricular -BNCC. 18. Estatuto da
Crianga e do Adolescente ECA. 19. Plano Nacional da Educagdo - Lei n? 13.005/14. 20. Lei Brasileira de Inclusao -
Lein213.146/15.21.

PEB II Geografia: A atmosfera e a dindmica climatica. A dimensdo simbdlica do espaco geografico. Cultura e
representacdes espaciais. A dindmica populacional. A formacdo dos estados nacionais modernos. A formagio
geografica das Sociedades Contemporaneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento das
fronteiras de apropriacdo do planeta pelas sociedades humanas ao longo da histéria. A hidrosfera, a agua e sua
importancia. A industrializacdo e seus impactos na organiza(;éo do espago contemporaneo. A litosfera, composicio
e dindmica. A modernizagdo da agricultura e suas consequenc1as A urbanlza(;ao e as transformacgdes na relacdo
cidade-campo. Africa. América Latina. Caracteristicas gerais das atividades primarias, secundarias e terciarias e suas
expressdes no espago geografico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. Divisdes regionais do territério
brasileiro, histérico e situacdo atual. Grandes blocos econdmicos. Os espacos da Producdo, da Circulacdo e do
Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalizagdo do Espago Brasileiro. Russia e Europa Oriental.

PEB II Histdria: Conceito e Fontes Historicas. Civilizagdes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. A
formacdo dos Reinos Barbaros. A Expansdo do Cristianismo e o papel da Igreja. Feudalismo: Formacio, estrutura,
relagdes e crise. A Expansdo Comercial e o movimento das Cruzadas. A Formacado das Monarquias Nacionais. Europa
no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Mondrquico. O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O [luminismo e o Despotismo
Esclarecido. A Revolugdo Industrial. A Revolugio Francesa e o Império Napoleonico. O Imperialismo Europeu e o
Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise de 1929. 0
NaziFascismo. A Il Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e da Africa. Fim da
Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A América no século XIX: A Formagao dos Estados Nacionais
e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo Oligdrquico na América Latina. O Populismo na América. A
Revolucdo Cubana. A América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizagdo da América Latina. Brasil Pré-colonial:
os primeiros habitantes. As primeiras expedi¢des e o sentido da coloniza¢do. Organizacdo administrativa da colonia
(Capitanias Hereditarias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos
Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grao-Piaui e
Piaui (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Piaui. Os Movimentos Emancipacionistas e a
Independéncia do Brasil. A adesdo do Piaui a Independéncia. O Primeiro Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada
no Piaui. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamacdo da Republica. A
Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A

15|Pdagina



Revolucdo de 30 e o periodo Vargas. 0 Movimento Operario. A Crise do Populismo. O Governo Juscelino Kubitschek.
O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratizagdo no Brasil. A
Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Piaui: das oligarquias aos grandes projetos/insercio do grande capital e
consequéncias sociais. A Nova Reptblica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali. Herangas étnico-culturais dos
africanos no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil:
Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PEB Il Matematica: 1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e nimeros inteiros: operacgoes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 1.1. Nimeros fracionarios e decimais: operacdes,
relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 2. Razdo e Propor¢ao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. 2.1. Regra de trés simples e composta. 2.2. Porcentagem. 2.3. Juros simples e composto. 3. Funcgoes:
conceito e representacdo grafica de func¢des afim, quadratica e modular. 4. Sistemas de equacdes lineares com duas
incégnitas: resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 5. Geometria: figuras geométricas planas: angulos,
retas, poligonos, circunferéncias e circulos. 5.1. Relagdes métricas nos poligonos. 5.2. Perimetro de poligono e
comprimento de circunferéncia. 5.3. Area de poligono e do circulo. 6. Nog¢des de Estatistica: apresentacdo de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 6.1. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda.
7. Geometria Espacial: poliedros e corpos redondos. 7.1. Relagdes métricas nas formas geométricas espaciais. 8.
Geometria Analitica: Ponto e Reta. 9. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjo simples,
permutacio simples, combinacdo simples. 10. Probabilidade.

PEB II Lingua Portuguesa: 1. Teorias linguisticas e suas relagdes com o ensino e aprendizagem da lingua
portuguesa. 2. Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias linguisticas: variagio
linguistica, situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, coesdo lexical e conexdo sintdtica. 3. Organizacdo dos contetidos de aprendizagem - O
desenvolvimento de competéncias relacionadas a fala, a escuta, a escrita e a leitura. 4. A produc¢ido da compreensao
e da produgio linguistica na escola: linguagem oral (escuta e producdo de textos) e linguagem escrita (leitura e
producdo de textos). 5. A pratica de analise linguistica nas aulas de lingua portuguesa. 6. O discurso como pratica
social: géneros do discurso e ensino de lingua. 7. Analise de textos representativos de diferentes géneros discursivos:
editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, propaganda, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio etc. 8.
Estudos do letramento no processo de ensino e aprendizagem de portugués.

PEB II Educacio Fisica: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas
da Educacio Fisica. Didatica especifica da Educagao Fisica. Educagio Fisica e Aprendizagem social. Educagao Fisica
e contexto social. As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacio Fisica Progressista
e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacao Fisica no contexto da Educacio;
Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Fung¢ao social da Educacgao Fisica; Papel
do professor de Educacdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol;
Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Gindstica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacao Fisica e lazer;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacio em Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas
Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de
Educacao Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetdos.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Professor de Educa¢ao Infantil

1. - Docéncia na Educacao Infantil incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1- Integrar-se ao esforco coletivo de elaboracio, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica da
Educacdo Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de construcdo de um novo patamar de qualidade.

1.2- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da
criancga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel.

1.3- preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes.

1.4- Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situagoes.

1.5- Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacao.

1.6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

1.7- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

1.8- Investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢do e construir solu¢des criativas mediante
reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

1.9- Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercdo dos alunos, considerando

abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas
situacdes de aprendizagem.

1.10- Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da
identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagao
infantil e das regras da convivéncia democratica.

1.11-  Utilizar linguagens tecnolégicas em educacao, disponibilizando, na sociedade de comunicacao e informacao,
o0 acesso democratico a diversos valores e conhecimentos.

1.12- Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos.

1.13- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.14-  Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente.

1.15-  Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

1.16- Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

1.17- Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.

1.18- Conhecer e trabalhar os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil;

1.19- Acompanhar o Desenvolvimento Cognitivo do aluno e emitir relatério a Orientacdo Pedagogica.

Professor de Educac¢io Basica I:

1. - Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais e na Educacgao de Jovens e Adultos - 12 segmento, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdao
da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos.

1.2 - preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes.

1.3 - diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao.

1.4 - interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida.

1.5 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.

1.6 - Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagao, expressao artistica e corporal.

1.7 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.8 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

1.9 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

1.10 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

1.11 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.12 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

PEB II Lingua Portuguesa, PEB Il Matematica, PEB II Geografia, PEB II Historia, PEB II Ciéncias, PEB II
Ensino Religioso, PEB II Artes, PEB II Lingua Inglesa, PEB II Educacio Fisica, PEB II Musica

1 - Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais e na Educag¢io de Jovens e Adultos - 22 segmento,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos.

1.2 - preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.

1.4 - Promover a educacgdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua

portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacdo artistica, educacdo fisica e linguas
estrangeiras modernas.

1.5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares.
1.6 - avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.
1.7 - registrar praticas escolares de carater pedagégico.
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1.8 - desenvolver atividades de estudo.

1.9 - participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.10 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgio para os alunos de menor rendimento.

1.11 - Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas.

1.12 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

1.13  -Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.14 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Orientador Pedagogico II:
1. - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educagio Basica, voltadas para planejamento, execucio,
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades curriculares no ambito escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribui¢des:
1.1 - Orientar e coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagoégica na unidade escolar, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do sistema municipal de ensino.
1.2 - Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando sua articulagdo com as atividades
de apoio técnico-pedagogico.
1.3 - Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacao de curriculo das unidades escolares, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo.
1.4 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
municipal de ensino e da escola em relacio a aspectos pedagdgicos e didaticos.
1.5 - Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatérios, analisando conceitos emitidos
sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de
ensino no ambito do sistema municipal de ensino.
1.6 - Prestar assisténcia técnica e pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficicia do
desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino.
1.7 - Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas.
1.8 - Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de professores para manter um bom nivel no
processo educativo.
1.9 - Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e ao Departamento Municipal de Educagao.
1,10 -Estabelecer, implementar e acompanhar as atividades de refor¢o/ recuperagdo para os alunos com
rendimento insatisfatdrio.
1.11 - Interpretar a organizacdo técnico-pedagoégica do sistema municipal de ensino para a comunidade.
1.12 - Acompanhar com o Gestor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias.
1.13 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo, visando garantir a qualidade e a equidade
do sistema municipal de ensino.
1.14 - Elaborar relatdrio de suas atividades.
1.15 - Assegurar material didatico-pedagégico a todos os docentes da sua atividade escolar.
1.16 - Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

Psicologo Escolar

1. Trabalhar nas unidades escolares do municipio e/ou centro especializado, integrando a Equipe de Educagao
Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagio.

2. Inserir o trabalho do Psicélogo Escolar na funcdo social da escola

3. Colaborar com adequacio, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam tteis
na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis.

4. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagio e a superacio de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

5. Desenvolver, com participantes do trabalho escolar (pais, alunos, gestores, professores, técnicos, pessoal

administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear,
na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacio e o exercicio da cidadania consciente.

6. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar, a implementacdo de uma metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

7. Avaliar as dificuldades dos alunos do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento
disponiveis no municipio, aqueles que requeiram diagnoéstico e tratamento de problemas especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e familia.

8. Analisar as caracteristicas dos alunos com necessidades educacionais especiais para orientar a aplicacdo de
programas especiais de ensino, realizando seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos
aqueles dos demais profissionais da educacio.

9. Executar as atribui¢des acima descritas, conforme demanda das unidades escolares e/ou centro
especializado municipais.

Pedagogo (psicopedagogia)
1. Desenvolver servicos relacionados a problemdatica de aprendizagem, proporcionando a inclusdo do
individuo a comunidade em geral;
2. Atender a questdes relativas a aprendizagem, atuando com conhecimentos especificos, aliados a sua
resignacao;
3. Explorar a leitura, escrita, pensamento 16gico, analise e interpretacdo de texto, estimulando o processo de
desenvolvimento do aluno;
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4, Analisar os métodos educativos, utilizados na escola e pela familia, bem como de sua interferéncia no
surgimento das dificuldades de assimilacdo, sugerindo alteragdes quando necessario.

5. Estudar e entender o processo ensinar-aprender. Desenvolvendo técnicas para casos individuais,
contribuindo com a possibilidade do aprender.
6. Estudar e manter-se atualizado a cerca das necessidades especiais mentais, sensoriais, e também das

sindromes mais comuns, estando apto com estas caracteristicas, bem como prestando suporte aos professores que
atuam com estas criangas;
7. Realizar avaliagbes psicopedagogicas, elaborar pareceres, bem como recomendag¢des de programas
adequados para alunos em suas especialidades.

Ter capacidade de trabalhar em equipe multprofissional, contribuindo com o pleno atendimento das
necessidades do educando, pais, professores e escola.
9. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato;

19|Pagina



