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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
PROCESSO SELETIVO PSPETI 001/2022

SH)ET

Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica da Estancia Turistica de Ibiuna e Leis Municipais
vigentes, realizard Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de Empregos da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina. O presente certame
destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSPETI 001/2022

01.01. Os empregos publicos serdo providos pela CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, sob o regramento da
Lei Municipal Complementar n2 10/2005 e suas alteracBes que dispSe sobre o Quadro de Servidores da
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizacdo do Processo Seletivo serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitiina, por igual periodo.
01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas

no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 30,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
101 |Auxiliar de Servigos Gerais 10 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.276,41 40 hr/Sem
. - Ensino Fundamental Incompleto; e
102 |Motorista 01 e RS 1.903,94 40 hr/Sem
- CNH Categoria “D”.
103 |Vigia 15 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.276,41 40 hr/Sem

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 55,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
. . . - Ensino Médio Completo; e
301 |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 44 o o RS 1.906,23 40 hr/Sem
- Habilitagdo para o Magistério.
. - Ensino Médio Completo; e
302 |Auxiliar de Professor 27 L o RS 1.906,23 40 hr/Sem
- Habilitagdo para o Magistério.
303 |Escriturario Il 05 |- Ensino Médio Completo. RS 1.585,24 40 hr/Sem
304 |Fiscal 05 |- Ensino Médio Completo. RS 1.903,94 40 hr/Sem
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACZ\O VALOR DA INSCRICAO: RS 75,50
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Curso Normal Superior ou Curso de
601 |PEB -1 (Professor de Educagdo Basica l) 05 |Pedagogia com habilitacdo especifica na| RS 2.394,21 30 hr/Sem
area de atuacdo.
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- Curso Normal Superior ou Curso de
602 |PEI- I (Professor de Educagado Infantil 1) 05 |[Pedagogia com habilitacdo especifica na| RS$2.114,87 |26,5hr/Sem
area de atuacdo.

Beneficios
a) Auxilio alimentagdo e;
b) Cesta basica.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para a admissdao no Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissdo o candidato deverd comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduac¢do com a data da colacdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricao;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos), visando
atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n270.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢Ges eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes

para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da

Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser

realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno

gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e

cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica

e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) N3do ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido

demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

da Estancia Turistica de Ibitna e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Admissdao, ndao devera estar incompatibilizado para nova Admissao em novo

Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Processo Seletivo.

Pagina 3 de 36




03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscricGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao:

Das 08:00h do dia 29 de janeiro de 2022 até as 23:59h do dia 14 de fevereiro de 2022.

Pagamento:

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Processo Seletivo PSPETI 001/2022 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final deverda clicar em “Gerar Boleto” que
deverd serimpresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Importante:

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serao considerados e ndo terdao a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou se necessita de condic¢Ges diferenciadas para
realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente serd proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢ao).

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Processo Seletivo, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes
serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o serd concedida isencdo do valor da inscricdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos nao poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Processo Seletivo e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.
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03.10. O candidato que realizar a inscrigao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia subsequente ao término das inscri¢des, acessando o site da SHDias Consultoria e
Assessoria na area referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do andamento de sua inscricao, a
partir da informagao de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigao,
conforme as instru¢des constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

03.13. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapira
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacgdo e envio dos dados para a solicitagdao da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscri¢cdes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.14. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.15.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacgao bancdria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagcao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolu¢do da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Admissao do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sao dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
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ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢ao na
Lista de Presenga.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicoes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscri¢des.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.

03.27. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

03.27.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Empregos a quem se
interessar:

Periodo 01 Periodo 02
101 - Auxiliar de Servigos Gerais 103 - Vigia
301 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 302 - Auxiliar de Professor
303 - Escriturario Il 304 - Fiscal
601 - PEB - | (Professor de Educac¢do Basica |) 603 - PEI - | (Professor de Educacdo Infantil I)

03.27.02. Para os demais Empregos NAO citados na tabela acima, se houver, os candidatos poderdo realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdao optar pela realizagdao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cGes
realizadas.

03.27.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informacdao serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo conforme instrug¢ao do item 05.01.03.

03.28. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.28.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicdbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual
n2 16.769, de 18/06/2018.

03.28.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que vierem a surgir ou
qgue forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
03.28.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigao no Formulario de Inscrigao e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia/Condi¢cdo Especial (modelo
disponivel no Anexo).
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03.28.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragao, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.28.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.28.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
LAUDO MEDICO - PROCESSO SELETIVO PSPETI 001/2022
Nome:
Ne de Inscricdo:

Emprego:

03.28.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagcdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.28.08. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagcdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicoes especiais de que necessita, conforme item 03.29 e seguintes do Edital. A Comissao de Processo
Seletivo, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacgdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitna, de qualquer providéncia.

03.28.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Processo Seletivo.

03.28.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.28.08., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibiuna.

03.28.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.28.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.28.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, duracao, horario e local das provas.

03.28.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.
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03.28.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.28.06.

03.28.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.28.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.28.20. Apds a Admissdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readapta¢ao de Emprego.

03.28.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Ibiina, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicdes do Emprego pretendido.

03.28.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.28.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.28.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.29.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscricao, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.29.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.29.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
CONDIGAO ESPECIAL — PROCESSO SELETIVO PSPETI 001/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.29.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condigao Especial conforme item 03.28.06.

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condicdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.29.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatoérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenagao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doencga, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢cdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visao é disponibilizado a impressao da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas Ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.
d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a

tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

I1l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |abios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realiza¢do das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.
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c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacgao e a copia da certiddao de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentagao durante
a realizagao da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdao do Processo Seletivo, fora da sala de prova
e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentagao a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndao podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdao de prova
durante a amamentac¢do. N3ao havera compensac¢ao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes nao listadas anteriormente, deverd
especificar na declaragdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.29.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitdrios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.29.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitna, de qualquer providéncia.

03.29.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Meédico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_gual for o motivo alegado, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.29.11. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.29.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos apds a homologac¢ao do Processo Seletivo.

03.29.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.29., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.

03.29.14. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condigdo especial
deferidos nos termos do item 03.29.04.

03.29.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
04.01. Para os Empregos da Educacdo, o presente Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva; e
Il. Avaliagdo de Titulos (atengao quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos).

04.02. Para os demais Empregos, o presente Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva.

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27 de fevereiro de 2022 (DOMINGO).
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05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de lbitina, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdao
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do 19/02/2022.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

05.01.06. A Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de lbitna ndo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgac¢des serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Processo Seletivo.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, seu
Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo
mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, |apis e borracha.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagao com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaborac¢ao da Prova Objetiva serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina nao se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Processo Seletivo. A referida Comissdao de Processo Seletivo ndao fornecerda e ndo recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
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05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invdlucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdao do Processo Seletivo. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e numero de inscricdo no Processo Seletivo.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdao ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.
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05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar as Provas, os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.29.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s)
local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Emprego.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Obijetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DOS TiTULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Empregos da Educacdo, que possuirem Curso Concluido de
Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatorios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por
meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das
inscricdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il,
Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

06.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuacdo por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo. Nao serao pontuados titulos entregues sem a devida autenticagao.
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06.01.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (uma) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
AVALIACAO DE TiTULOS — PROCESSO SELETIVO PSPETI 001/2022
Nome:

N2 de Inscrigdo:

Emprego:

06.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido
acima.

06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicao de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Processo Seletivo, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divorcio, etc.), deverd anexar copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. N3o sera permitida a apresentacdao de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Processo Seletivo.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduacgao ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 5 {cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduacgao ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na drea/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 3 (trés) pontos
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06.02.04. Quando houver Emprego cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para admissdo, ndo serd pontuado na avaliagdo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusao e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementacao de
documentos apés o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que nao atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndao serao
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

06.02.11. A pontuagao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribui¢do cumulativa de pontos de
gualquer natureza.

06.02.12. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacao do Processo Seletivo.

06.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos do candidato,
o0 mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido
do presente Processo Seletivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

07.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscricdo.

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacao da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

07.04. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina ndo se responsabilizara

por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

07.05. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Processo
Seletivo, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;
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d) Forsurpreendido durante a realizagao das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital

08. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificagao Final serao
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

08.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

08.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestbes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 11. deste Edital.

09. DA PONTUACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

09.01. Para os Empregos da Educacgdo, o presente Processo Seletivo tera a Pontuagdo Final equivalente a 105
(cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na
Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

09.02. Para os demais Empregos, presente Processo Seletivo terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacado final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade;

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo serdo publicadas por
Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma listagem
geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

10.03. Das listagens de Classificacao Final constardao o NUumero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, nao sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuac¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com as datas
e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.
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11.03. Para ainterposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢gdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questado por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formuldario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢ao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocacao para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissdo. Os classificados no presente Processo
Seletivo somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte

da Administracdo Publica Direta.
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12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibiuna em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocacao para Admissao dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina.

12.03.01. As convocagdes serao realizadas no Didrio Oficial Eletronico cabendo exclusivamente ao candidato o
devido acompanhamento sobre o chamamento.

12.03.02. O candidato aprovado que vier a ser admitido, tera seu contrato regido pela CLT — Consolidacdo da
Leis Trabalhistas pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, por
igual periodo, conforme Lei Municipal n2 2482 de 15 de dezembro de 2021.

12.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Emprego.

12.05. Apds a homologacdo do referido Processo Seletivo todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das Nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibiuna através de seus canais de comunicacao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitna, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de preclusido e perda da vaga.

12.07. O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

12.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdao exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitiina exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletronico e estara disponivel, na integra, nos
sites www.ibiuna.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

13.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Processo Seletivo (Editais do Processo Seletivo, Convocag¢des para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologagdo do presente Processo Seletivo.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Processo Seletivo PSPETI 001/2022, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibiina quanto as informacdes divulgadas por outros meios que nao seja os sites www.ibiuna.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina, quando for o caso,
decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Processo Seletivo.
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13.07. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagao. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitna nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro
tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNANAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Processo Seletivo.

13.10. A homologac¢do do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica
de Ibituna.

13.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Didrio Oficial Eletronico e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.ibiuna.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibituna.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificagdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacao publicado no Didrio Oficial Eletrénico.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.15. Os casos ndo previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura
da Estancia Turistica de Ibitina, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Ibiuna, 29 de janeiro de 2022.

PAULO KENJI SASAKI
Prefeito da Estancia Turistica de Ibiuna
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). Dias PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
PROCESSO SELETIVO PSPETI 001/2022

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Auxiliar de Servigos Gerais

Zela pela limpeza, higiene, conservag¢do, manutencao do prédio escolar e de suas instalacdes, equipamentos e
materiais; Auxilia e/ou prepara a distribuicdo das refeicGes e merenda aos educandos; Auxilia no atendimento
e organizagao dos educandos nos hordarios de entrada, recreio, saida; Executa cardapio e anota diariamente a
merenda distribuida; Executa a limpeza dos locais e equipamentos de preparacdao e armazenamento dos
alimentos; Controla estoque, validade e conservagao da merenda escolar; Trabalha seguindo as normas exigidas
pela vigilancia sanitaria; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

102 - Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automaéveis, ambulancias, peruas e
picapes, manipulando os comandos de marcha e diregao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros; Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e d6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela
manutencado do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Pode
efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Mantém a limpeza do veiculo,
deixando-o em condicOes adequadas de uso; Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdao em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; Efetua
anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

103 - Vigia

Executar servicos de vigilancia, segurancga e recepgao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. Executa demais atividades
afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Executar servicos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentacao, higiene
e recreacao, visando estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Acompanhar os horarios de
repouso das criancgas, assegurando o seu bem estar e saude; Executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

302 - Auxiliar de Professor

Auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades cotidianas como higiene e alimentacdo, intercalando com o
professor responsavel pelo aluno; Acompanhar o aluno com deficiéncia no intervalo; Prestar assisténcia aos
alunos enquanto o professor titular desenvolve atividades com o aluno com deficiéncia; Colaborar com o
professor na confec¢do e adaptacdo de materiais para serem utilizados na sala de aula; Participar das reunides
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de avaliagao do desenvolvimento do aluno dentro de uma competéncia profissional; Auxiliar o Professor de
Educagao Basica |, através de reforgo aos alunos com defasagem nos estudos, na elaboragao de atividades
diversificadas, na confecgao de materiais didatico-pedagdgico e no atendimento aos alunos com necessidades
especiais; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade; Buscar numa
perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

303 - Escriturario ll

Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades; Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes
solicitadas, para elaborar respostas solicitadas e posterior encaminhamento; Redige, datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa; Atende ao expediente normal da unidade,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia
interna e externa, visando atender as solicitacdes; Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os
documentos por ordem cronolédgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;
Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras e outros lancamentos, para a elaboracdo de relatdrios para informar a posicdo financeira da
organizacdo; Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboracdo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacdes, efetuando
levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicao
financeira, contabil e outros; Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua
unidade, visando esclarecer as solicitacdes dos mesmos; Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e
assessores, estipulando ou informando hordrios para compromissos, reunides e outros; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

304 - Fiscal

Fiscaliza obras com relagdo a projetos; notifica terrenos sujos para limpeza e construcao de cal¢adas; fiscaliza
som abusivo; fiscaliza faixas de propaganda; fiscaliza comércio para liberacdo de alvara ou renovagao; mede
construgcdes para liberagdo de documentacdo; fiscaliza, notifica a populacdo na eficacia das leis vigentes.
Executa demais atividades afins.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

601 - PEB - | (Professor de Educagdo Basica l)

Participar do processo de elaboragao do Plano Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar e executar estudos
continuos de recuperacdo e de compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdao aos educandos; Discutir com os alunos e com os
pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e procedimentos para avaliacdo da
acdo de equipe escolar; e) as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo de equipe escolar; Identificar, em
conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado; Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade; Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar: a) apresentando registros
referentes as a¢Oes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; c) atribuindo
conceitos, a partir da discussao e analise com o coletivo dos professores dos dados da avaliacdo; Encaminhar a
Secretaria da Escola os conceitos de avaliagcbes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade,
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referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas
infectocontagiosas; Participar da organizacdao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides
pedagdgicas; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagdgica; Buscar, numa
perspectiva de formacdo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacdo; Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

602 - PEI - | (Professor de Educagao Infantil I)

Participar do processo de elaboragao do Plano Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar e executar estudos
continuos de recuperagao e de compensac¢ao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos; Discutir com os alunos e com os
pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e procedimentos para avaliacdo da
acdo de equipe escolar; e) as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo de equipe escolar; Identificar, em
conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado; Manter atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as acoées
pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a
comunidade; Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar: a) apresentando registros
referentes as a¢Oes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; c) discussao
e analise com o coletivo dos professores dos dados de avaliacdo; Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos
de avaliacOes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe
Técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas; Participar da organizacao,
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagdgica; Buscar, numa perspectiva de formacdo, permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e
grupos de formacado; Atuar na Educacgao Infantil; Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.
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). Dias PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

G st PROCESSO SELETIVO PSPETI 001/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliagao das provas neste Processo Seletivo.

A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina ndo aprova a comercializagao
de apostilas preparatdrias para o presente Processo Seletivo e nao se responsabiliza pelo conteudo de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Auxiliar de Servicos Gerais
102 - Motorista

103 - Vigia
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA:
Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuac¢do; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo;
Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e
adverbiais; Termos da orac¢ao; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparacgdes; Criacdao de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e
indireto; Relagcbes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Rela¢cdo entre ideias; Intensificacdes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢cdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracbes; Metéfora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Todo Conteldo Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos;
nUimeros naturais; sistemas de numeracao; operacdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores
em N; radiciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fraciondrios; operacdes
fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operacdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operacdes fundamentais com
nUimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
302 - Auxiliar de Professor
303 - Escriturario Il

304 - Fiscal
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdao; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; fun¢cdo constante; Razdo e Proporc¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocoOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.
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Avaliagao de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - PEB - | (Professor de Educagdo Basica l)
602 - PEI - | (Professor de Educagao Infantil 1)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagao 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracoes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da
. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras

providéncias.

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de

. Lei n214.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
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. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes

. Resolugdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacao Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacgao Continuada de Professores da Educag¢do Basica (BNC-Formagao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Bases da Educagao Nacional — LDB.
Crianga do Adolescente — ECA.
Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.
Diretrizes Nacionais para a Educagdao em Direitos Humanos.
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;

Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educac3o;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relagdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacgdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliagdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos para

Associados, Campinas, 2013.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdug¢ado ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sao Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdo de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagcdo. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educacao: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicao
do Kindle.
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DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

elaboracdo e realizagdo. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.

FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Cole¢do Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sao Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sao Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcdo da

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no

LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagado Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletrénico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores

MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdao Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

Papirus, 2005.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histérico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2018.

Paulo: Atica, 2011.

PERRENQUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao
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PIAGET, Jean. A formagao do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagdo. Tradugdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Tradugao de Guilherme Jodao de Freitas Teixeira. — Petropolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

pré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediac¢do, 2014.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacao da educagdo: desafios e estratégias para a educac¢ao da geragao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

século XXI. — Sorocaba, 2015.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educagao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educagao
a distancia).

Summus, 2016.

USP, 21(4), 2010.

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdao: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avalia¢des e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Traducdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Colec3o Educacio Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — S3o Paulo:

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - Sdo

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PEB - | (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |):

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; Metodologias e concepg¢des do ensino
nos anos iniciais; Educac¢do Inclusiva; Educacdo contemporanea; Relacionamento Professor/Aluno; Fungdo e
papel do professor; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacao: Métodos de Alfabetizacdao; Desenvolvimento
global do estudante; Desenvolvimento e Psicologia da aprendizagem; Processo Ensino-aprendizagem;
Avaliacdo; Planejamento de aula; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Principais autores da educacdo; Psicologia da Educacdo; Diretrizes e
Referenciais para Educagao Basica; Educacao Basica alinhada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pré-letramento Alfabetizacdo e
Linguagem. Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Brasilia: SEB, 2008.

. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.

. Ministério da Educacdo. Série Avaliacdo — Volumes: 18, 19, 20, 21 e 22.

. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para Todos — Todos os volumes.

. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes para a inclusdo da crianca
de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica.
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. Ministério da Educagdo. Orienta¢des e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia:
SECAD.

Ministério da Educagdao. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de
Alfabetizagdo/Secretaria de Alfabetizacdo. — Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

. Parecer CNE/CEB n27/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marg¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Secretaria de Educa¢do Bdasica. Diretoria de Apoio a Gestdao Educacional. Pacto Nacional pela
Alfabetiza¢do na Idade Certa: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico / Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. — Brasilia: MEC, SEB, 2014.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

ALVES, Rubens. A alegria de ensinar. ARS Poética Editora LTD, 1994.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educac¢ao infantil para o ensino fundamental.
— S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizagdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 3).

BATISTA, AntOnio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 5).

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Organizagao da alfabetiza¢cdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 1).

BATISTA, AntOnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacdo: capacidades e atividades. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacao; 6).

BATISTA, AntOnio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacdo e letramento. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colegao Instrumentos da Alfabetizagdo; 7).

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades da alfabetizacdo. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BONAMINO, A.; SOUSA, S. Z. Trés Geracgdes de Avaliacdo da Educacdo Basica no Brasil: interfaces com o curriculo
da/na escola.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32) e todos os capitulos referentes
aos anos iniciais do ensino fundamental.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colecao primeiros passos).
CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegao Alfabetizacdo e Letramento).

CAPOQVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. — S3o Paulo: Memnon,
2005.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢des para o debate. Editora Atica.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade
Brasileira de Educacdo Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Colecdo SBEM ; 9).

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIQS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Editora Mediacdo. (Cadernos Educacao Infantil).

DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediacdo.

Educacdo no Século XXI - Volume 19 — Ensino Fundamental. Organizacao: Editora Poisson, Belo Horizonte - MG:
Poisson, 2019

FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.
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FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006.62 p.
- (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento).

FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. — 62 ed.
- Pelotas: Editora Universitaria-UFPel, 2009.
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). Dias PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
PROCESSO SELETIVO PSPETI 001/2022

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL
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CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

[0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento

das inscricdes.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
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deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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