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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

A Prefeitura Municipal de Itabirito-MG torna publico e estabelece normas para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico do municipio, nos termos da Lei Municipal n? 3212, de 19 de
junho de 2017, da Lei Municipal n 3542, de 19 de maio de 2021, da Lei Municipal n2 3003, de 02 de maio de
2014 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito, bem como da Lei Municipal 3008 de 22 de
maio de 2014 e demais legislacGes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado por meio do cumprimento dos requisitos para a
funcdo e da avaliacdo da experiéncia profissional e titulacdao, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de servidor, para a Prefeitura
Municipal de Itabirito, para as func¢des dispostas no Anexo |, em carater tempordrio, conforme dispoe
o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, o artigo 71
A, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Itabirito, da Lei Municipal n23212 de 19 de junho de 2017,
bem como da Lei Municipal n2 3542, de 19 de maio de 2021, visando o provimento das vagas
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria, nos termos do artigo 12
da Lei Municipal n2 3212, de 19 de junho de 2017.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado serda regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificaces, sendo sua execuc¢do de responsabilidade da Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

1.3. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado terda validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 14
da Lei Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014.

1.5.0s candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas
tempordrias que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
celebrarao contrato administrativo por tempo determinado com a Prefeitura Municipal de Itabirito.

1.6. A participag¢do do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total submissao,
irrestrita e irretratavel, as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
retificagBes, comunicagdes, instrugdes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento, aplicando-se o0 mesmo ao contrato administrativo caso venha a ser firmado.

1.7.N&o podera ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor da administracdo publica
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, excetuadas as hipdteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da
Republica de 1988 e desde que, previamente a contratacdo, seja comprovada a compatibilidade de
horarios.

1.8.Toda mencgdo a hordario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.9.Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
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com tinta e papel para que possam realizar inscricGes deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital,
no seguinte local:

a) No Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itabirito, situado na
Avenida Queiroz Junior, n2 620, 22 andar, Centro, Itabirito-MG no horario de 12 horas as 17
horas e 30 minutos.

1.9.1. Os candidatos que optarem por realizar a inscricdao utilizando o computador da Prefeitura
Municipal de Itabirito, no endereco acima citado, poderdao comparecer no local no periodo de 05
a 09 de julho de 2021 no horario de 12 horas as 17 horas e 30 minutos. Apds esse periodo ndo
sera disponibilizado computador com acesso a internet e impressora para os candidatos.

1.10. A Prefeitura Municipal de Itabirito e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de
comunicacado; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancério
ou da segunda via do boleto bancario.

1.11. O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser retirado pelo candidato por
download do arquivo, nos enderegcos eletronicos: <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcurso.com.br>,

1.12. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

1.13. O atendimento ao candidato serda realizado exclusivamente através do e-mail:

concurso@fundep.com.br.
2. DA ESPECIFICAGCAO DAS FUNCOES

2.1.As fungOes que sdo objeto de contratagdo deste Processo Seletivo Simplificado e as respectivas
escolaridade, requisitos, quantidade de vagas, carga horaria e remunerag¢do constam do Anexo |.

2.2.As atribui¢des de cada fungdo encontram-se descritas no Anexo Il

2.3.0 candidato aprovado e classificado, ocorrendo a contratagdo, serd lotado em érgdo da Prefeitura
Municipal de Itabirito no momento da sua admissao, conforme necessidade da Administragdo Publica
Municipal.

2.4.0s candidatos contratados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Itabirito e da Lei Municipal n? 3003, de
02 de maio de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito”.

2.5.0s candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).
3. DAS VAGAS
3.1.Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 10 (dez) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.Em atendimento a Lei Federal n2 7.853/1989 e Lei Estadual n? 11.867/95 e Decreto Estadual n2
42.257/02 e no artigo 16 da Lei Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014, 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas serdo destinadas a pessoa com deficiéncia, sendo que estas serdo
classificadas em lista especial e na lista do resultado geral.

3.3.A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/89, com altera¢des advindas do Decreto
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Federal n2 5.296/2004 bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées das fungbes
publicas.

3.4.0 percentual de 5% de reserva para candidato portador de deficiéncia de que trata o item 3.2 deste
Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por fun¢do publica, conforme
disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Estadual 11.867/95, no Decreto Estadual 42.257/02 e na Lei
Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014.

3.5.A0 numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7.Sempre que a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto Federal n23.298/1999 e c¢/c o paragrafo
Unico, art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.8.0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo Simplificado, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua
classificacdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.9.A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga
e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1.0 candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado serd investido na funcdo publica se
comprovar, na data da contratacgao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
b) Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei
Federal n? 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da
Constituicao Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo publica, conforme Anexo | deste
Edital.

h) Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe,
guando o exercicio da funcdo o exigir, e os requisitos exigidos para o provimento da fungao;

i) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na funcdo publica, nos termos do Anexo |
deste Edital;

j) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio da fungao;
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k) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes a funcdo
publica, na forma de Laudo Médico Oficial;

I) Na&o ser aposentado por invalidez;

m) N&o exercer cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os casos de acumulag¢do permitida
na Constituicdo Federal de 1988;

n) Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons antecedentes;

o) Nao ter sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n2 11340, de 07 de agosto de
2006 — Lei Maria da Penha - conforme Lei Municipal n2 3.543 de 24 de maio de 2021;

p) N&o ter sido condenado por crimes de violéncia e abuso contra criangas, jovens e
adolescentes, conforme Lei Municipal n2 3.550 de 11 de junho de 2021.

4.2.0 candidato que, na data da contratacao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacdo na funcdo para
o qual for convocado.

5. DAS INSCRICOES
5.1.DISPOSICOES GERAIS

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.9.1.
5.1.10.

As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisodria, condicional ou extemporanea.

N3o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor de inscrigdo, por si sé, ndo confere ao candidato o direito de se submeter
as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

A ndo comprovac¢do do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

O candidato podera concorrer para, no maximo, 02 (duas) fungdes publicas do Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato ndo poderad realizar mais de uma inscrigdo para a mesma fungao.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdao, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo da funcdo publica/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isengdao ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de portador de deficiéncia.
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5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

As informacgbes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Itabirito e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cdédigo incorreto referente a funcdo publica de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

No ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pela fungao ao qual
concorrera, podendo se inscrever para no maximo duas funcdes.

Serd gerado 01 (um) boleto para cada inscricdo realizada.

5.2.PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMAS DE PAGAMENTO

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

e Funcdes publicas de Nivel Fundamental: RS 35,00 (trinta e cinco reais)
e Funcdes publicas de Nivel Médio: RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

e Funcdes publicas de Nivel Superior: RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

As inscricdes deverao ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 05 de julho de 2021 as 14
horas e 59 minutos do dia 19 de julho de 2021.

Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrOnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 05 de julho de 2021 as 14 horas e 59
minutos do dia 19 de julho de 2021, por meio do link correspondente as inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de ltabirito — Edital 01/2021, e efetuar sua inscri¢cdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a funcdo publica para a qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital,
até o dia 19 de julho de 2021.

ow_n

O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso e pago até o dia 19 de julho de 2021.

O candidato, para efetivar sua inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor
da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancdria, observados os horarios de
atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicao bancaria.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até o dia
19 de julho de 2021.

A impressdo do boleto bancdrio ou da segunda via deste é de exclusiva responsabilidade do
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5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.
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candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itabirito e a FUNDEP de eventuais dificuldades
na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetiva¢do da inscricao.

A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou
que for pago a menor.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

Nao serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, pagamento via PIX, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o
ultimo dia de inscrigao.

Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como
as inscricoes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricado.

Havendo mais de duas inscricdes pagas ou isentas, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecerdo as duas ultimas inscricdes ou isen¢des cadastradas, ou seja, as de data e
horario mais recentes. As demais isencées ou inscri¢es realizadas ndo serao consideradas.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

As inscri¢des deferidas serdo publicadas no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Itabirito <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscrigdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto
no item 10.1, deste Edital.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscrigdo.

5.3.DA DEVOLUGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

O valor de inscricao serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de
fungdes publicas ou do Processo Seletivo Simplificado.

A devolucdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicacdo do ato
que ensejou o cancelamento ou suspensdo Processo Seletivo Simplificado, na “Area do Candidato
— Minhas Inscri¢oes”.

O Formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da sua disponibilizacdo.
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5.3.4.1.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.8.1.

5.3.9.

5.3.10.

5.4.DA
5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.
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Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e nUmero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF
do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdao, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal de Itabirito e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no item 5.3.3 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitacao,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para
0 mesmo boleto.

Nos casos elencados no item 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugdo.

No caso previsto no item 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscricbes, por meio do envio do
requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do
pagamento, via e-mail (concursos@fundep.com.br), ou por terceiro munido de procuracdo com
poderes especificos.

Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

A devolugao do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscrigdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da FUNDEP.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento
do valor de inscri¢ao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera
requerer isen¢ao do pagamento do valor de inscricao exclusivamente das 9 horas do dia 05 de
julho de 2021 as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de julho de 2021.

O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante
do item 5.4.1 deste Edital.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, uma
das condicdes:
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a) A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscri¢cdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) A condicdo de doador de medula dssea, nos termos da Lei Municipal n2 3328, de 24 de julho
de 2019.

o n

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “a”, o candidato devera:

Estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico e
indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
de inscricdo quando de seu preenchimento.

1. A FUNDEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e
caracterizard ou ndo a isencao do candidato.

Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3 alinea “b”, o candidato devera:

Apresentar declaracdo ou carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a
condicdo de doador de medula éssea.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera preencher a
solicitacdo de isencdo através do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> e
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricao
no CadUnico, o candidato devera informar no requerimento de isen¢cdo o Numero de
Identificagdo Social — NIS (vélido), atribuido pelo CadUnico. Ndo é necessario o envio de
documentacdo.

b) Em caso de pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de medula éssea,
deverdo apresentar declaracdo ou carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME,
informando a condi¢do de doador de medula éssea.

Para fins de comprovacdo da solicitacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera enviar a documentacgdo exigida de acordo com as exigéncias do item 5.4.6, alinea “b” deste
edital, até o ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1, exclusivamente da forma
abaixo:

a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentagdo exigida deve
ser escaneada e salva em um Unico arquivo salvo no formato “PDF” observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

O candidato, ao enviar a documentagao na forma do item 5.4.7, alinea “a”, deve se atentar para
qgue o arquivo digitalizado esteja em perfeita condi¢do de analise, ndo podendo estar ilegivel,
protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos
para o indeferimento da solicitagdo.

N3o sera permitido em nenhuma hipdtese qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de isencdo conforme estabelecido no item 5.4.1 deste Edital.

No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera afirmar de
gue é membro de familia de baixa renda — e que sua situagdo econOmico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia e/ou que é
doador de medula éssea.

As informagOes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar a via original ou cépia autenticada dos documentos
previstos no item 5.4.6, alinea “b” deste Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de lIdentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa,
ndo informd-lo, com desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro
motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para o envio dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato em qualquer uma das formas de envio estabelecidas no
item 5.4.5 deste Edital.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo e nas
declaracdes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

A declaragdo falsa ou inexata de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie
ma-fé, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

N3do serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 10.1, deste Edital.

A apuragao do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero de
inscricdo e a informacgao sobre deferimento ou indeferimento, serd disponibilizado, por download
do arquivo, nos enderegos eletronicos: <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

O candidato que tiver sua solicitacdo de iseng¢do deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢ao
acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando
0 pagamento do valor de inscrigdo, conforme disposto no item 5.2.1 e subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo,
conforme o item 11.1 alineas “a” deste Edital.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
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5.4.23. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, podendo ser
convocado para apresentar documentacdo original, bem como outros documentos
complementares, ndo sendo admitido em hipétese alguma de apresentag¢do ou inclusdo, em grau
de recurso, novos documentos.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999, com altera¢ées
dadas pelo Decreto 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da lei n2 12.764/2012 combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribui¢des da fungdo publica com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a fungao
publica.

6.4.No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢cdes da
fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5.0 candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

6.6.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, além
de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

10



| PREFEITURA DE s,

8 ITABIRITO FUNDED

Gestao de Concursos

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.
d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8.0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9.Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante
o periodo de inscricdo laudo médico expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses que
antecedem a data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacao de Readaptacdo ou Habilitacdo
Profissional emitido pelo INSS.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. Para fins de comprovacdo da qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o candidato que se
inscreveu nesta condicdo deverd enviar o Laudo Médico, durante o periodo de inscricdo,
exclusivamente da forma abaixo:

a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacio exigida deve
ser escaneada e salva em um unico arquivo no formato “PDF” observando o tamanho limite
de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

6.12. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado.

6.13. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.14. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela FUNDEP é somente documental, ou seja, constitui
em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no
item 6.9 deste Edital.

6.15. A inspecdo médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item
13.2 e seus subitens.

6.16. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedigcdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscrigdes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID.
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e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea “c” deste
Edital.

6.18. O candidato, ao enviar a documentacao na forma do item 6.11, alinea “a”, deve se atentar
para que o arquivo digitalizado esteja em perfeita condicao de analise, ndo podendo estar ilegivel,
protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para
o indeferimento da solicitacao.

6.19. N3o serd permitido em nenhuma hipdtese qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscricdo conforme estabelecido no item 5.2.2 deste edital.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de reserva de vagas deferidos sera publicada e
divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nessa condicdo.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria e nem readaptacao.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO
7.1.A FUNDEP divulgara a lista das inscricdes deferidas conforme o item 5.2.16.

7.2.A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracbes/correcGes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver altera¢des de dados na inscricdo a informacao
serd atualizada no cadastro geral do candidato.

7.3.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser  corrigidos diretamente no sistema  disponivel no  site
<www.gestaodeconcursos.com.br>na aba “minhas inscri¢des”, clicar na inscri¢ao e realizar a corregao
dos dados pessoais até o dia 23 de julho de 2021.

7.4.Apds o dia 23 de julho de 2021 as informagdes prestadas serdo definitivas para este Processo Seletivo
Simplificado.

7.5.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigao, relativos a fungdo, bem como a condigdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

8. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS
8.1.DISPOSICOES GERAIS

8.1.1. Considerando a situagdo atual da pandemia do Novo Coronavirus/Covid-19, que torna temeraria
a realizacdo de provas presenciais, o processo seletivo consistird em etapa Unica de Analise
Curricular que é eliminatéria e classificatoria.

8.1.2. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar que foi
cumprido o requisito basico exigido para a fungdo para o qual estiver concorrendo, conforme
consta no Anexo | deste Edital.
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8.1.3. No momento da inscricdo o candidato devera anexar, em campo especifico disponibilizado no site
www.gestaodeconcursos.com.br, os documentos necessarios para a classificacdo e pontuagao nos
links previstos no ltem 8.2.3, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

8.1.4. Nao serdo aceitos documentos para avaliacdo curricular apds a realizacdo da inscrigdo.

8.1.4.1. O candidato devera anexar um arquivo Unico dos documentos correspondentes para andlise com
a extensdo .pdf ndo superior a 5 MB (megabytes).

8.1.4.2. Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

8.1.4.3. Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

8.1.4.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

8.1.4.5. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

8.1.4.6. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos fora do prazo de inscri¢ao, horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

8.1.4.7. Os documentos anexados pelo candidato quando realizada sua inscricdo serdo avaliados e
pontuados de acordo com a funcdo escolhida, nos termos do Anexo lIl.

8.1.4.8. Cada titulo serd computado uma unica vez.

8.1.4.9. A escolaridade minima exigida como pré-requisito, conforme dispostos nos Anexos | e I, ndo serd
pontuada na anadlise de curriculo. A ndo comprovacao da escolaridade minima para a fungao
implicard na eliminagdo do candidato.

8.1.4.10. Para aferi¢do de pontuacdo, serdo considerados apenas a experiéncia e/ou titulos constantes
na tabela de pontuacdo curricular de acordo com o Anexo |l

8.1.4.11. Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria,
projetos de extensdo ou de bolsa de estudos e/ou pesquisa.

8.1.4.12. Serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formacdo académica, exceto os cursos de
aperfeicoamento ou capacitagdo, que serdo pontuados conforme o Anexo Il

8.2.PROCESSO DE AVALIAGCAO DOS REQUISITOS DA FUNGAO, DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE
TiITULOS ACADEMICOS

8.2.1. 0O processo de avaliagdo é constituido por uma Unica etapa de anadlise curricular, sendo esta de
carater eliminatdrio e classificatério.

8.2.2. A avaliagdo da documentagdo comprobatéria de escolaridade minima exigida como pré-requisito
para todas as fun¢bes é considerada eliminatéria. J4 a avaliagdo de titulos académicos e
experiéncia profissional é considerada classificatoria.

8.2.3. A documentagdo comprobatdria dos requisitos para provimento na fun¢do, bem como dos titulos
e da experiéncia profissional deverdo ser submetidos, via upload, na aba “Area do Candidato”,
durante o ato da inscri¢cdo, no periodo previsto no item 5.2.3 do Edital.

8.2.3.1. N3o sera possivel enviar a documentacgdo apds finalizar a inscricdo ou alterar os documentos
enviados.

8.2.4. Para submissdo da documentagdo comprobatdria serdo disponibilizados trés links, separados em
Avaliacdo dos Requisitos da Funcdo, Avaliacdo Curricular de Titulos Académicos e Avaliagdo
Curricular de Experiéncia Profissional. Todos os documentos relativos a cada link de avaliagdo
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deverdo estar em um Unico arquivo em extensao .pdf, respeitando o tamanho limite de 5 (cinco)
Megabytes. Em cada link deverd constar somente a documentacgdo correspondente ao critério.

8.2.4.1. Os documentos comprobatérios dos itens 8.3, 8.4 e 8.5, documento original ou cdpia registrado

em Cartdrio de Notas, exigidos para a avaliacdo dos requisitos da funcdo, titulos académicos e
experiéncia profissional, devem ser digitalizados e submetidos conforme o item 8.2.4 deste Edital.

e Link 1 — Avaliacdo dos Requisitos da Fungao
e Link 2 — Avaliagdo Curricular de Titulos Académicos

e Link 3 — Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional

8.3.DOCUMENTAGAO PARA AVALIAGAO DOS REQUISITOS DA FUNGAO

8.3.1.

Para comprovacdo dos requisitos das fungdes, serao aceitos:
a) Funcgdes de nivel médio:

| - Serdo aceitos Histdrico Escolar, comprovantes oficiais de certificagdo de competéncias ou
de avaliacdo de jovens e adultos (ENCCEJA) ou Declaragdo Escolar de conclusdo do ensino
médio expedidos pela Instituicdo de Ensino, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

b) Funcgdes de nivel superior:

| - Diplomas ou Certificados ou Declaracao de conclusdo de curso acompanhada de histérico,
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdao conter
carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

II- Para comprovacao de conclusdo de cursos de pds-graduacdo, o candidato devera
apresentar diploma ou certiddo ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada
de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

8.4.DOCUMENTAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiITULOS ACADEMICOS

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Para comprovacgao de titulos académicos, serdo aceitos Diplomas ou Certificados ou Declaragdo
de conclusdo de curso acompanhada de histérico, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento. Os titulos académicos serao pontuados da seguinte forma:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresenta¢do da via original ou fotocdpia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC conforme legislacdo em vigor, com indicacdo da carga hordria e dos
conteudos ministrados/histdrico, conforme o quadro do Anexo Il

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo da via
original ou fotocépias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor. Para os cursos
concluidos a partir de 2014, também sera aceita via original ou fotocdpia autenticada em
cartério da declaragdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas
Examinadoras devidamente assinadas e autenticadas em cartério comprovando a aprovagao
das dissertacGes ou teses, conforme o quadro do Anexo Il.

Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem
sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos enviados referentes aos titulos.

14



| PREFEITURA DE ars

8 ITABIRITO FUNDED

Gestao de Concursos

8.4.4. Titulos indicados como requisitos obrigatérios para a contratacio e exercicio da
funcdo/especialidade ndo serdo pontuados.

8.5.DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.5.1. Para todas as fungOes deste processo seletivo, a comprovagao de experiéncia profissional sera
feita da forma descrita a seguir:

a)

c)

Para exercicio de atividade em Instituicdo privada é necessaria a comprovac¢do dos seguintes
documentos:

| — Via original ou cépia devidamente autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina relevante para a
avalia¢do. Sera aceito a carteira de trabalho digital (CTPS) assinada digitalmente em formarto
PDF. O candidato devera exportar o documento do site oficial do Ministério da Economia —
Secretaria de Trabalho. N&o serd aceito print do documento.

Il — Declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da
declaracdo), a funcdo e a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo devera ser
emitida pelo setor de departamento de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente
autenticada em servigo notarial e de registro (Cartério de notas). Nos casos em que a
nomenclatura da funcdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CPTS) referente a
experiéncia profissional ndo for idéntica aquela da funcdo pleiteada, a apresenta¢do desta
declaracgdo se fara obrigatdria ou;

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a fungao.

Para exercicio de atividade em Instituicdo publica é necessdria a entrega dos seguintes
documentos:

| — Declaragdo/certiddo de tempo de servico, que informe a fungdo, o periodo (com inicio e
fim, até a data de emissdo da declaracdo/certiddo) e a descricdo das atividades desenvolvidas.
A declaragdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas ou equivalente em
papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento
ou copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos
casos de comprovagcao da experiéncia por meio de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CPTS), na qual a nomenclatura ndo for idéntica aquela da fungdo pleiteada,
a apresentagdo desta declaragdo se fara obrigatéria.

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a fungdo.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato administrativo é necessaria
a entrega dos seguintes documentos:

| — Via original ou cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério
de Notas) do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante;

Il — Declaracdo do contratante que informe a fungao, o periodo (com inicio e fim, até a data
de emissdo da declaracdo) e a descricdo das atividades. A declaragdo devera ser emitida pelo
setor de Gestdo de Pessoas ou equivalente em papel timbrado, com identificagdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas).
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Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a funcdo.

Para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo é necessaria a entrega dos
seguintes documentos:

| — Contrato de prestacdo de servicos, firmado entre as partes, ou declaracdo do
contratante/beneficiario que informe a fungdo, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
descricdo das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente
em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou copia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de
Notas). Nos casos em que a nomenclatura da funcdo da experiéncia profissional no contrato
de prestacdo de servicos ndo for idéntica ao pleiteado, a apresentacao desta declaracao se
fara obrigatéria. Na auséncia do contrato de prestacdo de servicos, serd aceito o alvara de
funcionamento do ano vigente e/ou histérico de alvaras anteriores, para comprovar o tempo
de experiéncia para a funcdo pretendida.

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a fungao.

Para exercicio de atividade/servico prestado quando da participacdo do candidato no quadro
societdrio da empresa é necessdria a entrega dos seguintes documentos:

| — Via original ou cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério
de Notas) do contrato/estatuto social em que conste claramente a participa¢do do candidato
no quadro societdrio da organizacao;

Il — Declaragdo de sdcio, que ndo o candidato, em que constem a descri¢do das atividades, o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o nivel de atuagdo como profissional. A declaracdo
devera ser emitida em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de registros
(Cartdrio de Notas);

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a fungdo.

Para comprovacgado de experiéncia profissional no exterior é necessaria a entrega dos seguintes
documentos traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado:

| - Declaragao do 6érgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo
de servico constando detalhadamente a descrigdo, o periodo e o nivel de atuagdo como
profissional ou cépia da declaracdo/certiddo de tempo de servico devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). A declaracdo/certiddo devera ser
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificagdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a fungéo.

Quando o Setor de Pessoal ou de Gestdo de Pessoas possuir outro nome correspondente diferente
do usual, a declaragdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

d)

e)

f)
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.

A comprovacdo de experiéncia profissional devera conter claramente a descri¢do do servico e que
explicite a atuacdo profissional na sua correspondente area de formacdo académica e vaga
pleiteada.
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8.5.5. N&o sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo e/ou pesquisa, projeto de extensdo, monitoria
ou atuacdo em estdgio para pontuacgdo de experiéncia profissional.

8.5.6. 0O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado na avaliagdo curricular de experiéncia
profissional até a data da publicacdo do edital.

8.5.7. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e (ou) de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.9. Somente serdo avaliados os titulos académicos dos candidatos em conformidade com o item 8.3.
9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1.Sera considerado classificado o candidato que comprovar os requisitos obrigatérios para as funcdes
publicas.

9.2.A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serd igual ao total de
pontos obtidos nos itens de avaliagdo dos titulos académicos e experiéncia profissional.

9.3.Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o uUltimo
dia da inscricdo, conforme Edital vigente.

Il — Tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovada no setor publico na funcdo
pretendida, nos termos do item curricular correspondente previsto no Anexo ll;

Il — Idade maior.

IV - Ainda assim permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico ordenando-se as
inscri¢c6es dos candidatos empatados, de acordo com seu nimero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do jogo
anterior ao do dia do sorteio, obedecidos os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd decrescente;

9.4.0s candidatos aprovados na Andlise Curricular serao classificados por fun¢do, em ordem decrescente
dos pontos obtidos, em duas listas:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, de acordo com a fung¢do a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo
de pessoas com deficiéncia, de acordo com a fungao a qual se inscreveram.

9.5.0s candidatos excedentes entrardo na lista de classificacdo e poderdo ser convocados para novas
vagas abertas até a data de vencimento do Edital.

9.6.0 resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado e divulgado nos enderecos
eletronicos <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria

17


http://www.santavitoria.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

| PREFEITURA DE ars

8 ITABIRITO FUNDED

Gestao de Concursos

principal da Prefeitura Municipal de Itabirito onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificagao por eles obtida.

9.7.0 candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard da lista de
classificacdo.

9.8.N3do havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.9.0 candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo
Simplificado por meio de Consulta Individual no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publica¢do dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberad interposi¢do de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no
horario das 9 horas do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas
e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contraindeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscri¢do.
b) Contra indeferimento da Inscrigdo.
c) Contraindeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia.

d) Contra a nota (totalizacdo de pontos) da Analise Curricular (titulos académicos e experiéncias
profissionais).

e) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos) da Andlise curricular.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 10.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-malil
(concursos@fundep.com.br), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricao,
com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

10.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “d” do subitem 10.1 deste edital, o candidato
terd vista ao julgamento de sua Analise Curricular e vista de seus formuldrios de avaliacdo, por
meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa
finalidade no site <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso devera entrar
na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao Processo Seletivo
Simplificado.

10.1.3. Osrecursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
via internet pelo endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1, que estara
disponivel das 09 horas do primeiro dia recursal as 23 horas e 59 minutos do segundo dia
recursal.

10.2. Os recursos devem seguir as determinag¢bes constantes no site Gestdao de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) Serem elaborados com argumentacdo légica e consistente pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacdo referente apenas ao objeto tdo previamente selecionada para
recurso.

10.3. Para situacdo mencionada no item 10.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico
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recurso por objeto para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.4. N3do serdo aceitos recursos coletivos.

10.5. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Apresentados contra terceiros.
b) N3ao estiverem devidamente fundamentados.
c) Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacgdo outros objetos que ndo a selecionada para recurso.

10.6. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

10.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.9. Apds a divulgacgdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no
item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

10.11. Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver
alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do
candidato.

10.12. N3o havera reapreciacdo de recursos.

10.13. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementac¢do e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.15. Apds analise dos recursos, serd publicada a decisdo e serd divulgada nos enderegos eletrénicos
<www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.16. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

10.17. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado e divulgado nos
enderecos eletrénicos <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na
Portaria principal da Prefeitura Municipal de Itabirito.

10.18. A Prefeitura Municipal de Itabirito e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicac¢do, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por meio de ato da

Prefeitura Municipal de ltabirito.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no
endereco eletronico <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
12.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado
deverdao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itabirito, que avaliard a aptidao fisica e mental do candidato e a compatibilidade de
sua condicdo clinica com as atribuicdes da funcao.

12.1.2. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

12.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspecdo médica
da Prefeitura Municipal de Itabirito ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

12.1.4. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos Exames
Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Certame.

13. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

13.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Processo Seletivo Simplificado, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e
os exames especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizagado da deficiéncia, para avaliacdo de aptid3o fisica e mental e para avaliacdo
de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual
concorre.

13.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizag¢do de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Itabirito.

13.2. Os candidatos a que se refere o item 13.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.3. A critério da pericia, poderao ser solicitados exames complementares para a constatagao da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se adeficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas
do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicbes da funcao.

c) Se hacompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para
a qual concorre.

13.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verifica¢do disposta
na alinea “c” do item 13.4, deste Edital, sera feita por Junta Médica, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Itabirito.
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13.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem

13.4 deste Edital se for aprovado na analise curricular de que trata este edital e na condi¢do de pessoa
com deficiéncia.

13.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.4 deste Edital.

13.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdao a legislacao
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DA ADMISSAO A FUNGAO PUBLICA

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a convocacao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

14.2. A partir da data de divulgacdo da classificacdo final do processo Seletivo Simplificado, o
candidato classificado sera convocado por meio de Termo de Convocacgao, que sera divulgado no site
Oficial da Prefeitura Municipal de Itabirito, www.itabirito.mg.gov.br, no Quadro de Avisos Oficial da
Prefeitura de Itabirito e no site www.gestaodeconcursos.com.br, munido dos documentos
especificados no item 14.8 deste Edital para admissao

14.3. A partir da data de publicacio da convocacdo oficial, divulgado no site
www.itabirito.mg.gov.br, no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito e no site
www.gestaodeconcursos.com.br, o candidato terd o prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, a contar
do primeiro dia atil apds a data da divulga¢do da convocacdo, para se apresentar, conforme item 14.2.

14.4. Os candidatos convocados deverdao se apresentar primeiramente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Itabirito, na data prevista no Edital de Convocag¢do conforme item
14.2, para conferéncia da documentagdo e encaminhamento ao SESMT (Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho) para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

14.5. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-dao a avaliagdo médica, tendo por
objetivo avaliar as condigGes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO para o
trabalho, observadas as atividades que serdao desenvolvidas no exercicio da fungao.

14.6. O candidato tera o prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro dia Util apds
a data da divulgagdo da convocagdo, para se apresentar munido dos exames elencados nos itens 14.7
e da documentacgdo especificada no item 14.8, considerando-se desistente e perdendo o direito a
contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

14.7. Para realizacdo do Exame Meédico, de cardter eliminatdrio pré-admissional, todos os
candidatos deverao apresentar resultado dos seguintes exames, sendo a realizacdo destes,
responsabilidade do candidato:

a) Hemograma completo (realizado no prazo maximo de 60 dias);

b) Glicemia de jejum (realizado no prazo maximo de 60 dias);

c) Cartdo de Vacinacdo com o Esquema Antitetdnico em dia ou iniciado na ocasido;

d) Cartdo de Vacinacdo com o Esquema de Febre Amarela em dia ou iniciado na ocasido;

e) Cartdo de Vacinacdo com o Esquema de Hepatite B em dia ou iniciado na ocasido;
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14.8. O candidato aprovado devera apresentar, ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Itabirito, quando convocado para admissdo, os documentos obrigatérios
especificados a seguir:

a)

b)

c)

d)

j)

1 fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

Original e cépia da certidao de nascimento ou casamento, observando o estado civil na
data da contratac¢do, ou escritura publica de unido estavel;

Original e cdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor
legal, com fotografia;

Original e cdpia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou
documento impresso a partir do endereco de eletrénico da receita federal ou outro
documento contendo o nimero;

Original e cdpia do titulo de eleitor;

Original e cépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino até 45 anos;

Cépia de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o
numero;

Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Itabirito, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio
da funcao;

Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica,
discriminando-os;

Original e cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso, ou documento
comprobatorio/ declaragdo escolar, reconhecido pelo érgdo competente, comprovando
a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificagdes constantes no
Anexo | deste Edital;

Original e cépia do comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais
respectivos, quando exigido para o exercicio da funcao;

Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Cdpias do comprovante de endereco atualizado ou cdpia de locagao;

Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

Declaragdo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Declaragao de dependentes de imposto de renda;

Copia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso);

Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacOes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n? 70.436 de
18/04/72 e dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n?
3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a menc&o
da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22", na
hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadao
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portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢Ges previstas no § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.
14.9. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos

prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.10. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.8 deste Edital.

14.12. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar a concessao de aposentadoria, readaptacao, relotacao,
reopcdo de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicées para o desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento da funcdo publica, ou em caso de alteracdo da legislacdo
pertinente.

14.13. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.14. O candidato convocado serd lotado no setor designado pela Secretaria responsavel por este
edital e seu horario de trabalho devera atender a necessidade da mesma, observado, sobretudo, a
carga hordria especificada para cada funcao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Itabirito e a FUNDEP eximem-se das despesas que ocorrerdo com
documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Todas as publica¢Oes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital serdo  divulgadas nos enderegos  eletrbnicos  <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> e afixadas na portaria principal da Prefeitura Municipal de Itabirito.

15.3. No site da Prefeitura Municipal de Itabirito constard o edital deste Processo Seletivo e o link
de redirecionamento para o endereco eletrénico da <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.4. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.5. 0] candidato deverd consultar o enderego eletrénico da FUNDEP
<www.gestaodeconcursos.com.br> frequentemente, para verificar as informag¢ées que lhe sao
pertinentes referentes a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacao.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagGes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Itabirito e da FUNDEP n3o isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais sobre
este Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
publicados divulgados nos enderecos eletrénicos <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.
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15.9. Para fins de comprovacao de aprovagdo ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo

Simplificado, serd vdlida a publicagdo no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

15.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo
deste Processo Seletivo.

15.12. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no
item 10.1 deste Edital.

15.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.14. A qualquer tempo poder-se-ad anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicbes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.15. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacgdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a publicacdo da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o item 12
deste Edital, o candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou correio
eletronico atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no endereco
eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br, link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome,
identidade, érgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto
no item 7.3.

c) Apods a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a
Prefeitura Municipal de Itabirito por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderegada a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itabirito
ou pessoalmente através de Requerimento protocolizado.

15.16. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Itabirito ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito e pela
FUNDEP, no que a cada um couber.

15.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos
<www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.
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15.19. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Itabirito, através da FUNDEP,

procedera a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagao
especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a FUNDEP tome decisdes referentes ao tratamento de
seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacgdes
como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.3. Além disso, a FUNDEP fica autorizada a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato com a intencdo de obter a prestacdo dos servicos
ofertados pelo mesmo, como por exemplo: divulgacdo de material pela FUNDEP através de e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato e a
FUNDEP.

16.4. A FUNDEP fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Itabirito, 28 de junho de 2021.

Rosilene do Carmo Cardoso

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Orlando Amorim Caldeira

Prefeito do Municipio de Itabirito
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ANEXO |

QUADRO DAS FUNGOES PUBLICAS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

NIVEL MEDIO
VAGAS
coD FUNCAO PUBLICA ESCOLARIDADE E REQUISITOS AMPLA DEmlGE?vsTES TSZ’;;';E HSDITRIZ'GR?A REMUNERACAO
CONCORRENCIA
AUXILIAR . - 12 x 36 horas ou
201 ADMINISTRATIVO II Ensino Médio Completo. 2 0 2 40 horas semanais RS 1.550,21
202 | ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. 1 0 1 40 horas semanais RS 1.550,21
NIVEL SUPERIOR
VAGAS
coD FUNCAO PUBLICA ESCOLARIDADE E REQUISITOS AMPLA DEmeﬁiEs Te;g';\gE H%’;'ZGR‘I\A REMUNERACAO
CONCORRENCIA
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior de Servigo Social com .
1 1 42
30 DO SUAS registro no Conselho Regional de Classe. > 6 30 horas semanais RS 4.429,54
Graduagdo em Psicologia com registro
302 PSICOLOGO | com registro no Conselho 1 0 1 30 horas semanais RS 4.429,54
Regional de Classe.
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ANEXO Il

QUADROS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS
ACADEMICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NiVEL MEDIO

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico

Declaragdo ou Certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(méximo de 4 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado

Declaragdo ou Certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pdgina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo com carga horaria minima de
40 horas

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 a cada curso
(mdximo 2 pontos)

Ensino Superior concluido

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
histérico, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

1 ponto

PONTUAGAO DISTRIBUIDA

10 PONTOS

27



! PREFEITURA DE

! 448 ITABIRITO

) ¥ v o
v ‘.A )
FUNDERP

Gestao de Concursos

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL SUAS

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGCAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico na fungdo pretendida

Declaracdo ou Certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho (pagina
da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou; original ou
copia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar também declaracao
informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado na drea de atuacao

Declaracdo ou Certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho (pagina
da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou; original ou
copia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar também declaracédo
informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 2 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo com carga hordria minima
de 60 horas

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 a cada curso
(maximo 2 pontos)

Curso de Pés-Graduacgao lato sensu

Diplomas ou Certificados ou Declara¢do de conclusdao de curso acompanhada de histoérico,

pertinente a fungdo, com minimo . o . 2 pontos
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
de 360 horas P P ¢ P
Diploma de conclusdo de curso em nivel stricto sensu devidamente registrado em cartério ou
Curso de pos-graduagdo stricto sensu fotocdpias autenticadas em cartdrio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 1 oonto
em areas correlatas a fungdo Ministério da Educag¢do ou Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas e P
autenticadas em cartério, comprovando a aprovac¢ado das dissertagdes ou teses.
PONTUACAO DISTRIBUIDA 10 PONTOS
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NiVEL SUPERIOR: PSICOLOGO |

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGCAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico na funcdo pretendida

Declaragao ou Certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado na funcao pretendida

Declaragdo ou Certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cépia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaracdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(méximo de 2 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou capacitacao
com carga horaria minima de 60 horas

Declaragao ou Certificado da Institui¢cdo.

0,5 a cada curso
(mdximo 2 pontos)

Curso de Pés-Graduacao lato sensu
pertinente a funcdo, com minimo
de 360 horas

Diplomas ou Certificados ou Declara¢do de conclusdo de curso acompanhada de histérico,
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

2 pontos

Curso de pds-graduacado stricto sensu
em areas correlatas a fungdo

Diploma de conclusao de curso em nivel stricto sensu devidamente registrado em cartério
ou fotocdpias autenticadas em cartério, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag¢do ou Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas e

autenticadas em cartdrio, comprovando a aprovacdo das dissertacGes ou teses.

1 ponto

PONTUAGAO DISTRIBUIDA

10 PONTOS
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
DESCRIGAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informac0des geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para o bom andamento das atividades em
geral, participando de reunides, cursos e treinamentos;

Conhecer os objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que Ihe forem delegados;

Preencher e acompanhar a tramitacdo das requisicdbes de materiais, conferindo seu
recebimento e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer
reposicdo de acordo com o consumo;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que lhe forem
delegados;

Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, cépias e da documentagdo
administrativa de arquivo;

Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as
atividades da drea de atuacdo;

Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuacdo;

Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;
Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ido, sempre
que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a
serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS
DESCRIGCAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacGes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacdo
do Servico Social;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes da Administracdo Publica Municipal;

Prestar assessoria e consultoria aos érgaos da Administragdao Publica Municipal e outras
entidades, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade, dentre outros;

Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagGes e
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desenvolver potencialidades do usudrio do Servico Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das
demais politicas sociais;

Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios com vistas a obtencdao de beneficios
sociais junto aos érgdos da Administracdo Publica Municipal.

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ido, sempre
gue necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a
serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL
DESCRIGAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacGes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Coordenar e acompanhar as atividades realizadas no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS para as criancgas de 0 a 6 anos, adolescentes de 15 a 17 anos e idosos acima de
60 anos;

Atender os usudrios que fardo parte das oficinas, preenchendo os formulérios/fichas
cadastrais dos usudrios com os dados pessoais;

Esclarecer e orientar as duvidas quanto aos hordrios, procedimentos e normas de
funcionamentos do CRAS;

Contabilizar a quantidade de usudrios que participam dos programas do CRAS, separando os
mesmos de acordo com a faixa etdria (criancas/adolescentes/idosos);

Elaborar a tabela de lanche de acordo com a quantidade de usudrios que estdo inscritos nas
oficinas, bem como garantir a distribui¢cdo correta e adequada para todos;

Assegurar que a lista de presenca seja atualizada diariamente com o nome dos usudrios;
Acompanhar a frequéncia dos usudrios inscritos nos programas PROJOVEM e
PROADOLESCENTE, assegurando o correto cdlculo dos descontos referentes a inadimpléncia
antes de realizar o pagamento da bolsa;

Assegurar o preenchimento correto da ficha de inscrigdo dos usudrios no projeto PROJOVEM,
conferindo os dados dos documentos tais como Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, comprovante de enderego, comprovante escolar e outros, bem como o envio
dos dados para o banco conveniado, solicitando abertura da conta;

Elaborar e despachar os documentos sempre que necessario;

Participar da organizacdo e planejamento dos eventos realizados no CRAS;

Elaborar a lista dos materiais necessarios para atender o CRAS, encaminhando a solicitacdo
para o almoxarifado;

Dar suporte as criangas, aos jovens, adultos, idosos e familiares, esclarecendo duvidas e
prestando informacdes quanto ao funcionamento e regras da instituicdo, a fim de apoiar os
mesmos no processo de aprendizagem e desenvolvimento;

Elaborar e disponibilizar relatérios para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Ministério de Desenvolvimento Social, informando sobre os atendimentos e andamento das
atividades, bem como o aproveitamento dos participantes nos programas disponibilizados
no CRAS, visando a avaliagao e aperfeicoamento do Programa;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre
gue necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a
serem adotadas;
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Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNGAO: PSICOLOGO |
DESCRIGCAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informac0des geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar acompanhamento psicossocial de clientes e suas respectivas familias, visando
atender aqueles que necessitem de apoio no trabalho, bem como em sua convivéncia social;
Identificar os aspectos psiquicos envolvidos nos processos grupais, possibilitando o
desenvolvimento e crescimento pessoal e coletivo dos clientes/comunidade;

Atuar como facilitador na articulacdo de redes comunitarias, integrando pessoas e acdes,
buscando elementos que favorecam os relacionamentos interpessoais e a transformacao
social;

Elaborar e desenvolver projetos comunitarios psicossociais, bem como seu material didatico
necessario de forma objetiva e compreensivel, visando auxiliar no equilibrio mental e
emocional;

Manter registros e controles estatisticos sobre as atividades realizadas;

Assessorar a lideranca imediata, realizando estudos técnicos, emitindo pareceres e
relatérios, assim como fornecendo informacbes para subsidiar tecnicamente decisGes
estratégicas;

Avaliar psicologicamente o cliente, observando estado de consciéncia, orientagdo espaco-
temporal, receptividade, estado de humor, seus relacionamentos no trabalho e com os
familiares, seqlielas e temperamento emocional, postura perante a vida e estado psicoldgico
em geral, visando detectar se existe ou ndo a necessidade de acompanhamento psicoldgico;
Realizar acompanhamento psicoldgico nos clientes, aplicando técnicas de psicologia, visando
melhorar seu estado emocional e melhor relacionamento social e com a familia;

Acolher as demandas de atendimento recebidas pela area, avaliando o caso do cliente,
discutindo com profissionais de outras disciplinas da area para um alinhamento de a¢des a
serem implantadas;

Responder pela apuragao de indicadores da drea, elaboragdo de planos de agdo e tratamento
de ndo conformidades, a fim de avaliar os atendimentos e a atividades realizadas, bem como
controle de numero de clientes atendidos pela drea e a aderéncia dos mesmos ao
tratamento, dentre outros;

Registrar e manter atualizado no sistema os dossiés dos clientes atendidos para controle dos
servigos prestados, bem como acompanhamento da evolucdo de cada um deles;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre
gue necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a
serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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