PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 - SAUDE

apta

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito Municipal de Ituverava, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em
consonéncia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, incisos Il e IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de ltuverava e demais Legislacéo
Municipal vigente, faz saber que realizar4 Processo Seletivo de Provas Objetivas, Provas Praticas e de provas
de Titulos, para o provimento de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento de vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Temporérios serdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e
conforme disposi¢des constantes na legislagdo Federal, Estadual e Lei Municipal 3.308/2000.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo ter4 validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Iltuverava.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizados oficialmente no Diario Eletrénico Oficial (DEO) da Prefeitura Municipal de Ituverava
http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/ituverava e no seguinte endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de ltuverava,
https://www.ituverava.sp.gov.br/arquivo/?id_secao=4, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os Especificados conforme quadro a seguir:

Carga
Caod. Emprego Temporario Vagas | Salario R$| Horaria Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Agente de Combate & Endemias 03 1.436,15 40h Nivel médio

01

o Nivel médio e residir na area especifica de
02 | Agente Comunitario de Salde 01 1.436,15 40h abrangéncia da vaga disponivel.
(ESF Aparecida do Salto)*

- . Nivel médio e residir na area especifica de
Agente Comunitario de Saude n . ;
03 (ESF Benedito Trajano 01 1.436,15 40h abrangéncia da vaga disponivel.

Borges)*

Processo Seletivo n° 01/2022- Prefeitura Ituverava - Pagina 1



http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/ituverava
http://www.aptaconcursos.com.br/
https://www.ituverava.sp.gov.br/arquivo/?id_secao=4
mailto:contato@aptarp.com.br

Agente Comunitario de Saude

Nivel médio e residir na area especifica de

04 (ESF Parque dos Esportes/Vila 05 1.436,15 40h abrangéncia da vaga disponivel.
Sao Jorge)*
Agente Comunitario de Sadde Nivel médio e residir na area especifica de
05 (ESF  Sdo Benedito da 01 1.436,15 40h abrangéncia da vaga disponivel.
Cachoeirinha)*
Nivel médio e residir na area especifica de
06 | Agente Comunitario de Saude 01 1.436,15 40h abrangéncia da vaga disponivel.
(ESF Capivari da Mata)*
Nivel médio e residir na area especifica de
07 | Agente Comunitario de Saude 01 1.436,15 40h abrangéncia da vaga disponivel.
(ESF Central)*
Nivel médio. Curso reconhecido pelo CRO.
o , De acordo com a Lei 11.889 de 24/12/2008,
08 Aucxiliar de Saude Bucal 03 1.469,06 40h regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico de Saude Bucal e Auxiliar de Saude
Bucal.
Graduacdo em Odontologia, Inscrito e em dia
com as obriga¢des do Conselho de Classe e
09 Cirurgido de_ntlsta - pacientes o1 3.217.44 20h Atuallgflggo e]qu E§peC|aI|zagao e/ou
com necessidades especiais Experiéncia pratica minima de 6 meses
comprovada em Cuidados com pacientes
especiais.
10 Cirurgido dentista — Clinico 01 3.217.44 20h Graduac;ao.em ~Odontologla, Inscrito e em dia
Geral com as obriga¢Bes do Conselho de Classe.
Graduacdo em Odontologia, Inscrito e em dia
com as obrigacBes do Conselho de Classe e
11 Cirurgiéo dentista - Protesista 01 3.217,44 20h Atualizagcdo e/ou Especializacdo e/ou
Experiéncia pratica minima de 6 meses
comprovada em Protese Dentaria.
Graduacdo em Odontologia, Inscrito e em dia
com as obrigacBes do Conselho de Classe e
12 Cirurgido dentista - Pediatrico 01 3.217,44 20h Atualizagcdo e/ou Especializacdo e/ou
Experiéncia pratica minima de 6 meses
comprovada em Pediatria.
Ensino Médio e Carteira de Habilitagdo “D”,
ter no minimo 21 anos de idade conforme
13 Condutor/socorrista 02 1.620,56 12/36h** Portar_lfl . 204,8/.GM de  0511/2002 +
experiéncia minima de 06 meses em CNH
categoria “D” e Curso de Emergéncia
reconhecido pelo Detran.
Graduacdo em Enfermagem e Inscrito e em
. dia com as obrigacbes do Conselho de
14 Enfermeiro 05 3.217,44 40h Classe (COREN).
Graduacao em Farmdcia e Inscrito e em dia
15 Farmacéutico Il 02 1.709,46 20h com as obrigacdes do Conselho de Classe

(CRF).
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Nivel superior na area da saude e inscrito e

16 Fiscal sanitario 01 2.526,49 40h em dia com as obrigacBes do Conselho de
Classe
Escolaridade em Nivel médio, Ter acima de
17 Motorista Qg Trirlsporte 03 1.620.56 40h 21 anos, CNH deve ser da_l categoria D ou E
Sanitéario com Curso de Emergéncia e Curso Coletivo
reconhecido pelo Detran.
18 Nutricionista 02 1.709,46 20h Graduac;ao' emNNutrlgao e Inscrito e em dia
com as obrigacdes do Conselho de Classe.
Odontélogo de anoio a atencio Graduacdo em Odontologia e Inscrito e em
19 9 ba P & 04 5.885,48 40h dia com as obrigacbes do Conselho de
asica
Classe (CRO).
Graduacédo em Psicologia e Inscrito e em dia
20 Psicélogo 06 1.709,46 20h com as obrigacdes do Conselho de Classe
(CRP).
Psiconedagoaa em sadde Graduacédo em Psicologia e Inscrito e em dia
21 pedagog 02 1.709,46 20h com as obrigacdes do Conselho de Classe e
mental A . )
Especializacdo em Psicopedagogia (CRP).
Nivel técnico em enfermagem e inscrito e em
22 Técnico de enfermagem 10 1.505,29 40h dia com as obrigacbes do Conselho de
Classe (COREN).
23 Técnico de farmacia 02 1.505.29 40h Nivel tecnlc_o em farmécia e inscrito e em dia
com as obrigacdes do Conselho de Classe.
Nivel Técnico em analises clinicas ou
24 Técnico em analises clinicas 03 1.505,29 40h superior, inscrito e em dia com as obrigagoes
do Conselho de Classe.
Graduacdo em Terapia ocupacional e Inscrito
25 Terapeuta ocupacional 01 1.709,46 20h e em dia com as obrigagbes do Conselho de
Classe.
26 Vigia 03 1.215,52 40h Nivel médio e ter disponibilidade noturna e/ou

diurna.

* Conforme Lei 11350 de 05 de outubro de 2006 - Art. 6°, 1.

** 12/36h — Carga horaria exigida em escala de revezamento.

*** Caso os candidatos aprovados ndao possuam os cursos de emergéncia e Coletivo exigidos, deverao realizar
em até 30 dias a partir da nomeacéo, sob pena de desclassificacao.

2.2- De acordo com as Leis Federais n°® 11.350/06 e 13.595/18 e suas alteracdes, o Agente Comunitario de
Salde devera residir na area de abrangéncia territorial da unidade de salude de atuacdo, desde a data da
publicacéo do edital do Concurso, bem como em todo o periodo que estiver prestando servicos a municipalidade.
No ato da nomeacédo o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital na area
mencionada.
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2.2.1- Serao aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta
de luz, telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderec¢o do candidato.

2.2.2- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada copia do RG do
candidato.

2.2.3- Se o comprovante de residéncia estiver em nome do cénjuge ou companheiro, devera ser juntada
copia da certiddo de casamento ou contrato de unido estavel do candidato.

2.2.4- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, sera aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endereco completo e o nome do locador, anexada cOpia de comprovante de
residéncia em nome do locatério.

2.3- Os candidatos habilitados, quando da convocacdo para manifestacdo de interesse para assumir 0 cargo,
serdo inscritos em Curso Introdutério de Formacao Inicial para Agentes Comunitarios de Saude, conforme a Lei
n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

2.3.1 - Durante o curso, o candidato devera ter frequéncia de 100% (cem por cento). A realizagdo do
Curso Introdutério de Formagédo Inicial ficard sob total responsabilidade da Prefeitura Municipal de
ltuverava/SP.

2.3.2 - A duracéo do curso sera de 40 (quarenta) horas, sendo de segunda a sexta-feira durante duas
semanas, em periodo de trabalho, sem prejuizo do inicio das atividades.

2.3.3 - Caso o Agente Comunitario de Salde n&do obtenha o aproveitamento exigido no Curso
Introdutério de Formacéo Inicial, sera desclassificado do Processo Seletivo Publico, por ndo preencher
0s requisitos para o exercicio da atividade nos termos das Leis Federais n° 11.350/06 e 13.595/18.

2.4- As atribuigBes dos Empregos Temporarios encontram-se disponibilizadas no Anexo |.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2-

3.3-

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 21/02/2022 a 06/03/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condicdes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscricao.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.2.5- Ao inscrever-se 0 candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida

do Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 40,00
Ensino Técnico R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao.

3.3.2- Na&o serao aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.3.2.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data
de vencimento.
3.3.2.2- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 07 de marco de
2022.

Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento n&o serdo
considerados e ndo terdo a devolucdo do valor pago.

3.3.2.3- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o dia do vencimento.
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3.3.2.3- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricdo cujo boleto néo foi pago serd automaticamente cancelada.

3.3.2.4-Néo sera aceito o pagamento do valor das inscrigcées por deposito em caixa eletrénico,
via postal, PIX, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto
Bancario gerado no momento da inscri¢ao.

3.3.2.5- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apos a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricao
nao sera efetivada. Em caso de ndo confirmacao do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada n&o serdo
aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.3.2.6-Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.2.7-Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricao realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo seréo disponibilizados outros meios para
0 pagamento da complementacao do valor.

3.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ituverava ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras nho
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscri¢cdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
correcdo na Lista de Presenca.

3.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Ituverava excluir do Processo Seletivo aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag¢bes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apds a contratagao do candidato, este sera demitido.

3.7- O candidato serd o Unico responsavel pelas informac¢des prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugcdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

3.8 - Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacéo:

3.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informag8es, principalmente a
escolaridade minima exigida.

3.10- Apébs efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou hédo realizacdo do Processo Seletivo.

3.11- Seréa cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigéo.

3.12- Qualquer condi¢do especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.8, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.
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4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
4.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

4.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n®
14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulério de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ituverava ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados.

4.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo V) ficardo
anexados ao formulério de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Processo Seletivo e tera
validade somente para este Processo Seletivo.

4.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como néo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nhas mesmas condi¢bes
gue os demais candidatos.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cfes especiais previstas no Decreto N° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo 1V) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis ap0s o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

4.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

c) designacgédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.9 - A ndo solicitac@o das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ituverava, de qualquer
providéncia.
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4.10 - A divulgagdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
4.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragédo (anexo 1V) juntamente com a realizacédo
da prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Ituverava.
4.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de ltuverava, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situag@o como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.
4.11.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.11.3 - Nao havendo a confirmacado da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢ao, o
candidato voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.12 - Ap6s a Contratagdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptacdo de Emprego.

4.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5= DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova
de Titulos conforme tabela.

Cargos Fases

Agente de Combate a Endemias, Agente comunitario de saude (todos), Auxiliar de Saude
Bucal, Cirurgido dentista - pacientes com necessidades especiais, Cirurgido dentista —
Clinico Geral, Cirurgido dentista — Protesista, Cirurgido dentista — pediatrico, Enfermeiro,
Farmacéutico Il, Fiscal sanitario, Nutricionista, Odontélogo de apoio a atengdo basica,
Psicoélogo, Psicopedagoga em salde mental, Técnico de enfermagem, Técnico de
farmacia, Técnico de laboratério, Terapeuta ocupacional e Vigia.

Prova Objetiva

Prova Objetiva e

Condutor/socorrista e Motorista de Transporte Sanitario s
Prova Pratica

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as noc¢des béasicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades

inerentes.
6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)
6.1 — A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 20 de margo de 2022 (DOMINGO), Desde que nédo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer
fase do Processo Seletivo, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.2 — Se o0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Ituverava, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhé/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.
6.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Obijetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.
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6.4 — A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de ltuverava nao se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacado para Prova Obijetiva referente ao seu
Cargo neste Processo Seletivo.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto
original, séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRO, CRF, COREN, CRP, CRBM, CRN, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia nos termos da Lei n® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qgualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagéo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminac¢éo do candidato deste Processo Seletivo.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Obijetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horéario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagcdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o0 Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER
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SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e
identificacao.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Uunica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nado podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. Ndo deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata ser4d acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacédo de prova durante a amamentacao. Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentacado ao tempo
de prova da candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva seré de até 2 (duas) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada
Funcao, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
ltuverava ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo de Processo Seletivo ndo
fornecera e ndo recomendard a utilizacéo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua Funcéo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de sua Funcéo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.
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7.6 — As questBes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 5 (cinco) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 5
(cinco).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e niimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS
ASSISTENTE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO 5 questdes — Portugués
CONDUTOR/SOCORRBTAA . 5 questdes — Matematica
MOTORISTA DE EMERGENCIA DA SAUDE

TECNICO DE ENFERMAGEM 10 questdes — Conhecimentos Especificos
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO DE LABORATORIO
VIGIA

ENSINO SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA
CIRURGIAO DENTISTA — PEDIATRICO
ENFERMEIRO

EARMACEUTICO 1I 5 questdes — Portugués

FISCAL SANITARIO 5 questdes — Matematica
NUTRICIONISTA ~ 10 questbes — Conhecimentos Especificos
ODONTOLOGO DE APOIO A ATENCAO
BASICA

PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGA EM SAUDE MENTAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

7.9.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- As Provas de Conhecimentos Especificos, Legislagcao e SUS, visam aferir as no¢des relacionadas
ao conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara
a disposicdo dos candidatos no endereco eletrdnico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados de Motorista serdo submetidos a Prova Prética que avaliara as habilidades dos
candidatos em relacdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuicdes do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital.

8.2-  As Provas Praticas deverdo ser realizadas no dia 20 de mar¢co de 2022 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocagdo, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e
horarios de comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

8.3- N&o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Préatica em

data, horéario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Prética referente ao seu
cargo neste Processo Seletivo.
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8.3.1- Na&ao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

8.3.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicao de cada funcao.

8.5- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta)
pontos na Prova Prética estara automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a
realizacdo da Prova Prética ou ndo puderem realizar a Prova Prética por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas préticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Funcéo Critérios de Avaliacdo

Condutor/socorrista e
Motorista de Transporte |Avaliacdo do manuseio do veiculo.
Sanitario

8.7- Para as funcdes que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato deverd apresentar a
CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para a Funcdo em conformidade com o
Edital, com foto, dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DA ELIMINACAO

9.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
9.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;
9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;
9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualguer som, mesmo
gue devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo e podendo ser aberto apds a conclusédo da
prova e somente fora do local.

b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacao de informag0des relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressédo digital durante a realizacdo da
prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 6.22;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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10-

10.1-

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da

Nota Final.

10.2-

10.1.1- A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o niumero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questfes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Prética a Nota Final sera realizada pela média
das pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P =(100/QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

Da publicacéo da listagem de classificagéo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo

Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, 0 que sera admitido para unico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual serd analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura
Municipal de Ituverava e referendado pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

10.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscrigcdes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11- DOS RECURSOS

11.1-

a)
b)
c)
d)

11.2-

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

Inscricéo ndo homologada;

Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, 0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envi-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessdario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao
de candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no
conteddo do mesmo.

Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no

Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos
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qgue apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgag8es ou recursos relativos a divulgagdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, fax, telefone etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Ituverava nao
se responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagédo
a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscricao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posicéo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo
minima exigida para classificac¢ao.

11.6- Apébs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NAS FUNCOES E CONTRATACAO
12.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

12.2- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Ituverava observada a ordem de classificacdo
obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.3- A convocagéo serd feita pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltuverava
gue determinara o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.
12.3.1- A convocacgdo dos candidatos sera através de convocacado via publicagdo no Diario Oficial do
Municipio http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/ituverava e publicacdo do Edital de Convoca¢édo no
site oficial da Prefeitura,
12.3.2- Perderd os direitos decorrentes da aprova¢do no concurso o candidato que ndo comparecer
injustificadamente na data, horério e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de ltuverava. Prazo
limite para apresentacdo da justificativa ser4d de trés dias a contar da data estabelecida para
comparecimento.

12.4- Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacé@o das condigBes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.15).

12.5- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacgdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;
12.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, no momento da Nomeagéo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colacao de grau.
12.5.2- Para func¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacédo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.
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12.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacéo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracéo, para constatacdo de aptiddo fisica e mental.

12.9- Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicBes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracé@o Publica.

12.10- N&o ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a Administragéo.
12.11- N&o registrar antecedentes criminais e achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacédo e ndo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

12.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo
guanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢éo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséao.

12.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

12.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de ltuverava. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo Emprego Publico;

12.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importar4 na exclusdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

12.17- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo das
condi¢cBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacgdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ituverava o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em nUimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Ituverava por
ocasido do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de
validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época
no ato da contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Ituverava reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de

adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou
deles decorrentes.
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13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Ituverava a homologacao dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

13.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribui¢cBes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,
Anexo |V - Declaracao — candidato com deficiéncia;

ltuverava, 17 de fevereiro de 2022.

LUIZ ANTONIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO | = ATRIBUICOES

CONDUTOR/SOCORRISTA

Atribuicdes:

. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas

orientacdes;

Conhecer a malha viéria local;

Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto:

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista poderé solicitar a substituigcdo no local
do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverado ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio (checklist), por ambas as partes, e entregue ao
Coordenador/Diretor ou seu substituto.

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com 0 minimo de
guinze minutos de antecedéncia;

e Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Ser responséavel pelo zelo da ambulancia sua limpeza e higienizacao;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Acatar as delibera¢gBes da dire¢céo técnica;

e Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

PSICOPEDAGOGA EM SAUDE MENTAL

Atribuicdes:
e Trabalhar com atividades lidicas para assim o assistido poder entrar num contexto de interac¢éo social
em que vive.

e Trabalhar sempre com o ensino-aprendizagem, podendo assim, despertar o interesse do individuo em
querer ir a escola, pois muitos que chegam no CAPS ndo passam por uma alfabetizacao.

e Fazer com que estes individuos percebam que sé@o capazes de conviver com a sociedade, realizando
assim, a sua independéncia.

e Atuar na investigacao e intervencéo nos processos de aprendizagem de habilidades e contetdos
académicos.

e Buscar a compreenséo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais, integrados e
contextualizados na dimensé&o social e cultural onde ocorrem.

e Trabalhar para articular o significado dos contetdos veiculados no processo de ensino, com o sujeito que
aprende na sua singularidade e na sua inser¢do no mundo cultural e social concreto.

e Na relacdo com o aluno, o profissional estabelece uma investigacéo que permite levantar uma série de
hipéteses indicadoras das estratégias capazes de criar a intervencao que facilite uma vinculagao
satisfatoria ou mais adequada para a aprendizagem.
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Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relacdo com a aprendizagem, afim de que o paciente torne-se
0 agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia e independéncia para
construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizacéo.

Contribuir com uma viséo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducéo e integracao do
paciente a sociedade.

Contribuir na deteccao de problemas de aprendizagem do paciente, atendendo-o em suas necessidades.
Atuar utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliacdo e estratégias, capazes de
atender o paciente e sua individualidade.

A partir da eficiéncia constatada na pratica profissional, o psicopedagogo estrutura um corpo de
conhecimentos e um vasto campo de interligacéo e producdo de conhecimento sobre os fenbmenos
envolvidos no processo de aprendizagem humana.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Acatar as deliberacdes da direcdo técnica.

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos com a equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéria.

TECNICO DE FARMACIA
Atribuicdes:

Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir formulas;

Efetuar manutencgé&o de rotina;

Controlar estoques; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas
de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;

Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutenc¢des de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacao de medicamentos; documentar aplicacéo de injetaveis; registrar compra e
venda de medicamentos de controle especial;

Trabalhar de acordo com as boas préaticas de manipulacdo e dispensacgédo: Utilizar equipamento de
protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para
descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos.

Atender usuarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar
usudrios sobre uso correto, reacdes adversas e conservacao dos medicamentos; carimbar receita; dar
baixa imediatamente a dispensa¢do dos medicamentos no sistema de informacd&o utilizado no local de
trabalho.

Cadastrar estogue de medicamentos e insumos no sistema de informag&o local.

Utilizar recursos de informéatica.

Participar de campanhas sanitarias.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;

Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Acatar as deliberagfes da direcao técnica.

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéria.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESISTA
Atribuicdes:

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacao especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido
protesista;

Realizar diagndstico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio mandibulares e de oclusao,
através da protese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

Atividades de laboratério necessarias a execucao dos trabalhos protéticos;

Procedimentos e técnicas de confeccao de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo
das perdas de substancias dentarias e paradentarias, procedimentos necessarios ao planejamento,
confeccdo e instalacdo de préteses sobre implantes;

Manutenc&o e controle da reabilitac&o.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢ao técnica;
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Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Acatar as deliberag@es da direcdo técnica.

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos com a equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéaria.

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atribuicdes:

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacédo especifica da profissdo de Odontoélogo Cirurgido
Especialista em pacientes com necessidades especiais;

Prestar atengéo odontoldgica aos pacientes com graves disturbios de comportamento, emocionalmente
perturbados;

Prestar atencdo odontolégica aos pacientes que apresentam condi¢des incapacitantes, temporarias ou
definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;

Aprofundar estudos e prestar atencao aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com
repercusséo na boca e estruturas anexas.

Manutengéo e controle da reabilitag&o.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Acatar as deliberagbes da diregao técnica.

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos com a equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRICO
Atribuicdes:

Ajudar a crianca e ao adolescente a desenvolverem bons habitos de higiene bucal e inclusive de
alimentagéo;

Auxiliar os pais sobre a manutencéo da saude bucal de seus filhos;

Acompanhar o desenvolvimento das estruturas dentais, de modo a identificar

com antecedéncia quaisquer desvios;

Identificar possiveis problemas e preveni-los;

Realizar qualquer tratamento ortodéntico necessario em bebés, criancas ou adolescentes;
Integrar seu trabalho com profissionais de outras areas da saude, de modo a cuidar também da saude
geral das criancas e adolescentes.

Orientacdes sobre a escovagéo, os tipos de escova, as pastas de dente, o uso da chupeta, a
alimentacéo, etc;

Acompanhar a saude bucal em cada fase do desenvolvimento do bebé, crianca e adolescente.
Manutencéo e controle da reabilitaco.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Acatar as delibera¢c@es da direcéo técnica.

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos com a equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéria.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usuarios, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades
de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;

Auxiliar o superior e equipe na prevencéo e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia em saude;

Preparar usuéarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des
de realizagdo dos mesmos;

Colher e ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacao;
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Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢gdes médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar usuarios, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude;

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos usuarios, segundo prescricdo
médica e de enfermagem e, se solicitado, realizar pré e pos consulta;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
supervisao do enfermeiro;

Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Visitar domicilios conforme planejamento da unidade de salde;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a
salde do usuério;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢éo;

Propor a aquisi¢céo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estédo
avariados ou desgastados;

Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactario ou no domicilio;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem;

Prestar cuidados diretos a pacientes em todos os estado de gravidade;

Prevenir e controlar de forma sistémica possiveis danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Participar da execucdo dos programas de saude implantados por todas as
esferas Publicas para individuo, grupos especificos e coletividade e ainda,
particularmente, os prioritarios e de alto risco;

Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Integrar a equipe de saude;

Tratar o publico com zelo; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes;

Atender e prestar informag¢des ao publico;

Atender e efetuar ligag8es telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor,
prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas
de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros
impressos;

Otimizar as comunicag¢@es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicédo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros;

Participar de mobilizacdes programadas no combate de endemias, vacinacao,
eventos educacionais e situacdes emergenciais;

Preencher relatorios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados
e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;

Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fun¢ao, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunifes convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica;
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Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos;

Acatar as deliberacdes da diregdo técnica.

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos com a equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéria.

Motorista de emergéncia da salde

Atribuicdes:

Dirigir veiculos de todas as categorias, transportando pessoas, materiais e
outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca;

Operar veiculos administrativos da saude, Vans e ambulancia de pequeno,
médio e grande porte, executar sua manutenc¢éo periddica, visando sempre a
seguranca e preservacao dos veiculos;

Cumprir a escala de trabalho definida pelo setor competente ou chefe imediato;

Vistoriar diariamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e relatar, por escrito, ao
chefe imediato;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagc&o sonora e luminosa;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-
0s ao local destinado;

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
guilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagéo do trabalho;

Na conduc¢éo de ambuléancia, quando for o caso, auxiliar o médico e/ou
enfermeiros em emergéncias e ainda reposi¢do de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia conforme a necessidade e/ou solicitag&o;

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
Municipio;

Abastecer e controlar o consumo de combustivel, efetuando reabastecimento;

Verificar os prazos ou quilometragem para revisdes e informar o Chefe imediato;

Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manuteng¢do, quando necessario;

Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito, mantendo todos os
cursos inerentes a profissdo atualizados com apresentacdo anual de
documentos comprobatdrios ou sempre que solicitado pelo setor competente
e/ou chefe imediato;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Preencher relatérios diarios disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe
imediato;

Alimentar sistemas de dados informatizados exigido e disponibilizado pelo setor
competente e/ou chefe imediato;

Tratar o publico com zelo;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatorios, periédicos e outras publicagbes; atender e prestar
informacgdes ao publico;

Atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando solicitado pelo setor,
prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros
impressos;

Otimizar as comunicag¢@es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicédo, tais como telefone, Whatsapp, correio eletrénico, entre
outros;

Participar de mobilizacdes programadas no combate de endemias, vacinacao,
eventos educacionais e situagcdes emergenciais;

Preencher relatorios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados
e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;

Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunibes convocadas pela direcéo;

Processo Seletivo n° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Ituverava/SP — Pagina 20



Nutricionista
Atribuicdes:

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcéo técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmaos;

Acatar as deliberacfes da direcdo técnica.

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéria.

Promover avaliacao nutricional e do consumo alimentar das criancas assistidas
pela unidade de saude;

Promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas da
faixa etéria atendida;

Promover, programas de educacéo alimentar e nutricional, visando criancas, pais
e funcionarios;

Executar atendimento individualizado, orientando sobre alimentacdo da crianca e
da familia;

Integrar a equipe multidisciplinar com participag&o plena na atencdo prestada ao
usuério SUS;

Assisténcia dietoterapica domiciliar, hospitalar e ambulatorial, por determinacao
do Municipio, e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos/usuarios SUS;

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos usuério SUS;

Avaliar o estado nutricional do usuario SUS a partir de diagnéstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

Estabelecer a dieta do usuario SUS, fazendo as adequag¢fes necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢éo nutricional
do usuario SUS, quando necessario;

Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

Registrar, diariamente, em prontuério do usuario SUS, a prescri¢ao dietoterapica,
a evolugéo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutri¢éo;

Promover orientacédo e educacgéo alimentar e nutricional para usuério SUSs e
familiares;

Desenvolver manual de especificacbes de dietas;

Elaborar previsédo de consumo periddico de géneros alimenticios e material de
CoNsumo;

Orientar e supervisionar o preparo e confec¢do, rotulagem, estocagem,
distribuicdo e administracdo de dietas;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; colaborar
na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacao;

Participar do planejamento e execug¢é&o de treinamento, orientagdo, superviséo e
avaliagcdo de pessoal técnico e auxiliar;

Avaliar o estado nutricional do usuario SUS, a partir de diagnéstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

Estabelecer a dieta do usuéario SUS, fazendo as adequacdes necessarias;

Desenvolver e fornecer receituario de preparacées culinarias; Incentivar o
aleitamento materno;

Promover orientacéo, educacao e assisténcia alimentar e nutricional as maes;

Promover orientacéo e educacéo alimentar e nutricional & familia e &
comunidade;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

Planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e higiénico - sanitarios do
servico Municipal,

Padronizar métodos, rotinas para o servicgo;

Fornecer orientacao ao responsavel pela crianga quanto ao preparo e diluicdo
das refeicbes no momento da alta e dos retornos programados;

Planejar, implantar e coordenar, de acordo, com as atribui¢cdes estabelecidas
para a Area de Alimentac&o Coletiva;

Educacao, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividades, para a atencéo
primaria em saude;
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Psicélogo
Atribuicdes:

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas Publicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos;

Contribuir no planejamento, execuc¢édo e analise de inquéritos e estudos
epidemiolégicos;

Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

Avaliar o comportamento dos géneros e produtos alimenticios;

Contribuir no planejamento, execucéo e analise de inquéritos e estudos
epidemiolégicos;

Analisar, avaliar e emitir pareceres técnicos diante de solicitagdes extra judiciais
e judiciais de usuarios SUS;

Preencher relatorios diarios ou néo, alimentar sistemas de dados informatizados
e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;

Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcao, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunifes convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica;

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos clinicos em equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

Avaliar comportamento psiquico: triar casos; entrevistar pessoas; levantar dados
pertinentes; observar pessoas e Situacdes; elaborar diagnosticos; dar
devolutiva; investigar pessoas; situacdes e problemas; escolher o instrumento
de avaliacao; aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo; mensurar
resultados de instrumentos de avaliagéo; analisar resultados de instrumentos
de avaliacao;

Analisar — tratar individuos, grupos e instituicdes: propiciar espaco para
acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico);

Prover suporte emocional; tornar consciente o inconsciente; propiciar criagdo de
vinculo paciente-terapeuta; interpretar conflitos e questdes; elucidar conflitos e
guestdes; promover integracao psiquica; promover desenvolvimento das
relacdes interpessoais; promover desenvolvimento da percepgao interna
(Insight); mediar conflitos; Reabilitar aspectos corporais; Facilitar grupos;
elaborar processo de alta;

Orientar grupos individuos e instituicdes: propor intervengdes; Informar sobre
desenvolvimento do psiquismo humano; orientar mudanc¢a de comportamento;
aconselhar pessoas, grupos e familias; realizar orientacdo vocacional; orientar
sobre programas de salde publica; auxiliar na formulacéo de politicas publicas;
realizar encaminhamento;

Acompanhar individuos e grupos: acompanhar impactos de interven¢des;
acompanhar a evolugéo da intervengéo; acompanhar a evoluc¢éo do caso;
visitar domicilios; realizar acompanhamento terapéutico;

Estudar casos;

Coordenar equipes e atividades: planejar as atividades da equipe; programar
atividades; distribuir tarefas a equipe; trabalhar a dindmica da
equipe; coordenar reunifes; organizar eventos; identificar recursos da
comunidade; avaliar propostas e projetos; avaliar a execugdo das acoes;

Participar de conselhos municipais, estaduais e federais; participar de entidades
de classe; fornecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais; fornecer
subsidios a elaboracao de legislacao;

Realizar tarefas administrativas: elaborar pareceres, laudos e pericias; agendar
atendimentos; convocar pessoas; organizar prontuarios; preencher formularios
e cadastro; elaborar projetos; elaborar instrumentos de avaliacdo
administrativa; fazer levantamentos estatisticos; providenciar aquisicdo de
material técnico; sistematizar Informacdes;

Demonstrar competéncias pessoais: manter sigilo profissional; trabalhar
em equipe; demonstrar capacidade de manter imparcialidade; respeitar os
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limites de atuag&o; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir
ativamente (saber ouvir); demonstrar capacidade de contornar situactes
adversas; respeitar valores e crencas dos clientes; estudam, pesquisam e
avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacéo; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal,  tornando-os
conscientes, realizar e assinar documentos periciais de ordem Administrativa
e/ou Judiciaria, quando solicitado oficialmente pelos Orgdos Competentes,
inclusive Municipais;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

¢ Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;

o Atender e prestar informacgdes ao publico; atender e efetuar ligacdes telefénicas
e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicag&o que lhe forem
disponibilizadas;

o Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros
impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacido
dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, Whatsapp, correio
eletronico, entre outros;

o Participar de mobilizagGes programadas no combate de endemias, vacinagao,
eventos educacionais e situacdes emergenciais;

¢ Preencher relatérios diarios ou ndo, alimentar sistemas de dados informatizados
e disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;

e Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungéo, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata;

o Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da fungéo, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata;

o Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

o Participar das reunides convocadas pela direcéo;

o Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica;

o Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou

conspirar contra 0S mesmos;

Acatar as deliberacdes da diregdo técnica;

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos clinicos em equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

Enfermeiro
Atribuicdes:

e Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

¢ Realizar consulta de enfermagem da demanda programada e da demanda espontanea;

e Realizar os procedimentos de enfermagem como curativo, inalacdo, retirada de pontos, teste de
glicemia, e dentre outros;

e Realizar atividades em grupo na unidade e/ou nos espagos comunitarios;

e Planejar, desenvolver, gerenciar e avaliar as acdes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servico de saude;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe;

e Participar do gerenciamento de recursos humanos e dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF;

¢ Realizar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcao, por necessidade do setor e a critério da

chefia imediata.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

e Acatar as deliberacdes da direcéo técnica;
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e Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;
¢ Discutir casos clinicos em equipe.
e Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

Fiscal Sanitéario
Atribuicdes:

e ldentificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, Saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condic¢des de vida da Populagao;

¢ Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao relacionada ao uso indevido de produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissfes relacionadas com a
salide, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

e Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

e Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

e Promover a participacdo de grupos da populagéo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

¢ Participar de programacéo de atividades de inspecao sanitéria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

¢ Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos Estabelecimentos e o
perfil da contaminacdo dos alimentos;

¢ Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interessada vigilancia sanitaria;

¢ Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

e Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina;

e Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses;
¢ Participar da investigacao epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

¢ Aplicar, quando necesséarias medidas previstas em legislagcdo sanitaria vigente (constatacdes intimacoes,
infracdes e apreensdes);

e Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

¢ Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das
condi¢des sanitarias encontradas por ocasiao da inspec¢ao;

e Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

e Participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populacao, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;

e Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢éo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

e Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

o Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condic¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de 4gua, instalacdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢gbes de
asseio;

¢ Inspecionar im@veis antes de serem habitados, verificando condi¢fes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessérias, com o fim de obter alvarés;

e Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢bes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

¢ Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde;

e Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

e Realizar e assinar documentos Periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria,
quando solicitado Oficialmente pelos Orgdos Competentes, inclusive Municipais;

e Preencher auto de constatacdo, auto de infracdo, notificacdes e multas de acordo com as legislactes
vigentes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios,
periddicos e outras publicacoes;

¢ Atender e prestar informacdes ao publico;

¢ Atender e efetuar ligagOes telefonicas e/ou radio quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacédo que Ihe forem disponibilizadas;

e Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

e Otimizar as comunicag¢8es internas e externas;
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Participar de mobilizagBes programadas no combate de endemias, vacinacao, fiscalizacdo, acdes
educativas no enfrentamento a pandemia COVID-19, eventos educacionais e situacdes emergenciais;

Preencher relatérios diarios, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor
competente e/ou chefe imediato;

Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da
chefia imediata.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Acatar as deliberagfes da direcdo técnica;

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos em equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéaria.

Agentes Comunitarios de Saude
Atribuicdes:

Utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacéao;

Promocéo de acdes de educacédo para a saude individual e coletiva;

Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢bes de saude, de nascimento, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude;

Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde;

Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢ges de risco a familia;

Participacdo em acdes que fortalecem os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovem a
qualidade de vida.

Identificar e realizar o cadastramento adequado das familias da sua area de atuacao;

Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da
populacdo em geral para a prevenc¢ao de doencas;

Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primérios para a
prevencéo de doengas;

Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo agendamento programatico e/ou
instruc6es de seus superiores;

Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacdes;

Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e
para comparacdo do trabalho em relagédo ao planejado;

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacao de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Realizar, orientados pelo Controle de Vetores da Vigilancia em Saulde, visitas e orientagdes quanto a
prevencdo de doencas transmitidas por vetores ou provocadas por insetos e outros animais;

Realizar, durante as visitas, a inspec¢do domiciliar Epidemioldgica e informar o Controle de Vetores, por
meio de relatério que devera ser enviado pelo Setor, caso aja situacao de risco em relacéo a doencas
epidémicas;

Realizar, durante a visita domiciliar, a retirada ou desmonte de pequenos criadouros de insetos e/ou
criadouros de pequenos animais transmissores de doencas;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacdes;

Atender e prestar informacdes ao publico;

Atender e efetuar ligac@es telefénicas quando solicitado pelo setor, prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicacéo que Ihe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

Otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao,
tais como telefone, Whatsapp, correio eletrénico, entre outros;

Participar de mobilizagBes programadas no combate de endemias, vacinacdo, eventos educacionais e
situacdes emergenciais;

Preencher relatorios diarios, alimentar sistemas de dados informatizados e disponibilizados pelo setor
competente e/ou chefe imediato;

Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade do setor e a critério da
chefia imediata.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;
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¢ Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os

mesmos;

Acatar as deliberagGes da direcao técnica;

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;
Discutir casos em equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéria.

Odontélogo de Apoio a Atencao Basica

Atribuicdes:

Agente de Endemias
Atribuicdes:

Fazer a recepc¢édo e acolhimento do usuario;

Realizar anamnese, exame clinico inicial, diagnostico e plano de
tratamento;

Prescrever medicamentos e outras orientacdes em conformidade com os
diagnosticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestar estados mérbidos e outros;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializacédo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do
tratamento;

Realizar atendimentos de urgéncias;

Realizar cirurgias ambulatoriais;

Supervisionar os procedimentos realizados pelo ASB e TSB;

Responder pela unidade de salude que Ihe compete o atendimento;

Registrar todos os procedimentos realizados nos relatérios diarios e
mensais (individual e de producéo);

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acbes
educativas e preventivas em salde bucal;

Coordenar a equipe na elaboragdo do planejamento de acdes para
promogédo de saude bucal, supervisionar sua implementacao e avaliar
0s resultados obtidos, propondo correcdo caso necessaria;

Realizar levantamentos epidemioldgicos de saude bucal na comunidade;

Estimular a elaboragéo de trabalhos cientificos pela equipe;

Supervisionar estagios curriculares, extracurriculares e de pés-
graduagéo;

Promover acdes de intersetorialidade na USF e sua area de
abrangéncia;

Executar as ac¢des de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com plano de prioridades locais;

Reportar-se a Coordenacgédo da USF ou a Geréncia de Odontologia
sempre que necessario;

Realizar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcao,
por necessidade do setor e a critério da chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela direcdo técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra 0S mesmos;

Acatar as deliberac@es da direcéo técnica;

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e
profissionalismo;

Discutir casos em equipe.

Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

Realizar visitas domiciliares orientando os proprietarios quanto as formas de
transmissao de doencas epdemioldgicas, vetores de transmisséao e sistemas
preventivos quanto aos criadouros e/ou ambientes propicios a proliferagéo de
hospedeiros e transmissores;

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Zica, Chikungunya,
Leishmaniose, Tripanossomiase, Esquitossomose, etc;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti
, Aedes Albopictus e outros em imdveis;
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Farmacéutico Il
Atribuicdes:

Realizar levantamento, investigagédo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacdo epidemiologica para leshmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgao
de circulacdo de peste em areas focais;

Realizar borrifacdo e/ou retirada de criadouros em domicilios para
controlar a populagéo de vetores e pequenos animais transmissores;

Palestrar/Orientar em escolas e outros seguimentos;

Realizar preenchimento de relatérios, mapas e alimentacao de sistemas para
fins de producao e/ou estatisticos;

Realizar pesquisa em criadouros ou armadilhas, em pontos estratégicos e
demais imoéveis, para levantamento de indices de infestagao e descobrimento
de focos;

Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remocéo, destruicdo, vedacéo, etc);

Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar do controle
mecanico, manuseando e utilizando inseticidas, conforme orientacao técnica;

Realizar trabalho educativo de forma sistematica junto ao morador e em reunides
comunitarias, de modo a obter consensos acerca de praticas preventivas a
serem adotadas;

Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI indicados
para cada situacao;

Repassar ao Supervisor de Area os problemas de maior grau de complexidade
néo solucionados;

Atualizar o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona de
abrangéncia;

Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos e/ou sistemas de informac¢des disponibilizados;

Participar, sob superviséo, nas acbes executivas e educativas determinadas por
Programas de Saude Implantados por todas as esfera Publicas;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatorios, periédicos e outras publicages;

Atender e prestar informacdes ao publico;

Atender e efetuar ligag@es telefénicas quando solicitado pelo setor, prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que
Ihe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros
impressos;

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢do, tais como telefone, Whatsapp, correio eletrdnico, entre
outros;

Participar de mobilizagbes programadas no combate de endemias, vacinacao,
eventos educacionais e situacdes emergenciais;

Preencher relatérios diarios, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;

Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcdo, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunifes convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcéo técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos;

Acatar as delibera¢cbes da direcdo técnica;

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos em equipe;

Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

Avaliacdo farmacéutica do receituério;

Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

Registro e controle de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;
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Organizagéo, planejamento e atualiza¢do dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos;

Controle do estoque de medicamentos;

Dar baixa nos medicamentos da receita imediatamente no sistema de
informacéo local;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmécia;

Planejamento e coordenacédo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98;

Coordenar, em conjunto com a equipe da Secretaria da Salde, a elaboracao da
relacdo de Medicamentos (REMUME) padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periédicas;

Analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;

Elaboracéo e promocao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecéo, programacéo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensac¢éo de medicamentos pelas Unidades
de Saude;

Avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos;

Realizacéo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Salde do
Municipio no que diz respeito a medicamentos e sua utilizac¢ao;

Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude;

Realizagdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area;

Orientacdo, coordenagdo e supervisédo de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

Emisséo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Auxiliar no desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitaria;

Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de
Saude do municipio;

Exercer a fiscalizag&o profissional sanitéria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periédicas para orientar seus responsaveis ho cumprimento da legislacao
vigente;

Controlar estoque de medicamentos e substancias relacionadas;

Realizar e assinar documentos Periciais de ordem Administrativa e/ou Judiciaria,
quando solicitado Oficialmente pelos Orgdos Competentes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;

Atender e prestar informag¢des ao publico;

Atender e efetuar ligagcbes telefénicas quando solicitado pelo setor, prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que
Ihe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros
impressos;

Otimizar as comunicag¢@es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicédo, tais como telefone, Whatsapp, correio eletrénico, entre
outros;

Participar de mobilizacdes programadas no combate de endemias, vacinacao,
eventos educacionais e situacdes emergenciais;

Preencher relatérios diarios, alimentar sistemas de dados informatizados e
disponibilizados pelo setor competente e/ou chefe imediato;

Executar outras tarefas correlatas, para o exercicio da funcéo, por necessidade
do setor e a critério da chefia imediata.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunibes convocadas pela dire¢éo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica;
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o Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos;

Acatar as deliberacdes da direcéo técnica;

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos em equipe;

Pontualismo e assiduidade em sua carga horéria.

Terapeuta ocupacional
Atribuicdes:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente.
Atender pacientes para prevencao, habilitagéo e reabilitag&o utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;
Realizar diagnésticos especificos;
Analisar condi¢ces dos pacientes;
Orientar pacientes e familiares;
Desenvolver programas de prevencéo, promocao de saude e qualidade de vida;
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.
Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao.
Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo.
Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo.
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas;
Produzir manuais e folhetos explicativos.
Utilizar recursos de informatica.
o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional,
e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
o Participar das reunides convocadas pela direcéo;
o Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcéo técnica;
o Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;
Acatar as deliberagdes da diregdo técnica;
Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;
Discutir casos em equipe;
Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

Técnico de laboratério
Atribuicdes:

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagéo, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgéos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Executar programas e projetos na sua area de atuacéo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacao;

Examinar e avaliar o servi¢o a ser executado, material e o ferramental a ser utilizado, estabelecendo a
I6gica de realizacdo e efetuando as atividades do procedimento estabelecido para cada situagéo;
Planejar o trabalho de apoio do laboratorio e preparar vidrarias e materiais similares;

Preparar solugfes e equipamentos de medicao e ensaios e processam amostras bioldgicas;

Organizar o trabalho conforme normas de bio-seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental;
Colaborar em todas as tarefas técnicas e administrativas com os profissionais que atuam no laborat6rio;
Executar coleta de sangue e outras amostras bioldgicas, preparando-as para exame;

Auxiliar na preparacdo dos meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e rotulacéo de vidros,
como proveta, pipeta, etc.;

Limpar instrumentos e aparelhos;

Executar analises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de bioquimica, hematologia,
urinalise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela supervisao;

Preparar meios de cultura, solugdes e reativos;

Efetuar classificacdo, testes e provas dos grupos sanguineos;

Redeterminar os grupos sanguineos com hemacias conhecidas;

Realizar provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas;
Documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames realizados;

Controlar e manter estoque de kits, materiais afins e corantes;
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¢ Registrar os dados de producéo, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisédo do
biomédico;
Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

gue estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reuniées convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os

mesmos;

Acatar as deliberacbes da direcdo técnica;

Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

Discutir casos em equipe;

Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

Assistente de consultério odontologico
Atribuicdes:
o Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes nos consultorios
odontologicos;
¢ Organizar os procedimentos de conservag¢do e manuten¢do dos equipamentos odontoldgicos e
acessorios;
o Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovacao dos
trabalhos realizados;
o Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;
e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maqguinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reuniées convocadas pela direcao;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;
Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;
Acatar as deliberagbes da direcao técnica;
Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;
Discutir casos em equipe;
Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.

Vigia
Atribuicdes:
e Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos criados pela Secretaria de Salde,;

e Conhecer e fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca do estabelecimento;

e  Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto;

e Confeccionar Livro de Ocorréncia;

e Confeccionar Relatério de Ocorréncia;

e Executar as atividades solicitadas pela Secretaria da Saide de acordo com sua fungéo/cargo;

e Adotar comportamento preventivo e seguir orientacdes e normas referentes a Seguranca do Trabalho;

e Alertar a Secretaria da Saude sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o
bom andamento do servico

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e Participar das reunides convocadas pela direcéo;

e Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;

e Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

e Acatar as deliberacdes da direcéo técnica;

e Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;

e Discutir casos em equipe;

e Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ANEXO |l - PROGRAMA DE PROVAS - ITUVERAVA

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ENDEMIAS

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
CONDUTOR/SOCORRISTA

MOTORISTA DE EMERGENCIA DA SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE LABORATORIO

VIGIA

VVVVYYVYVVVYY

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuacao Grafica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Processos
de Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocacdo; Cargos
de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordéncia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de texto;
Analise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.
Obs. J& serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressoes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacéao e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias
e graficos; Equacao do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e lei organica da salde.

Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) / Politica Nacional de Humanizacdo — (PNH): Conceitos, area de
abrangéncia, microarea e territorializacao.

Nocées Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificacdo
compulséria Nacional.

Nocdes basicas de imunizacdo (Vacinacao).

Nocdes basicas das sequintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doencas
cronicas ndo transmissiveis, Doencas sexualmente transmissiveis e COVID 19.

Lei n°® 11.350/2006 — Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
Portaria n® 2.488/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e
normas para a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
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Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Decreto n° 3.189/1999 - Fixa diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS), e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3189.htm
Recomendacdes para adequacao das acdes dos Agentes Comunitarios de saude frente a atual situacéo
epidemiolégica referente ao COVID-19 — Brasilia — DF, marco de 2020. Disponivel em:
http://www.saudedafamilia.org/coronavirus/informes_notas_oficios/recomendacoes adeguacao_acs versao-

001.pdf
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias.

Lei n° 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulacdo das
atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacao
técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de combate as endemias.

Leis Organicas da Saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

Nocdes basicas de epidemiologia: doencas de notificacdo compulséria Nacional, doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo, controle de agravos, investigacdo epidemioldgica, surto, epidemia,
endemia e pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etioldgico, modo de transmissao, periodo de
incubacdo, medidas preventivas.

Febre amarela: conceito, transmisséo, agente etiolégico, medidas preventivas.

Raiva: conceito, transmisséo, fontes de infeccéo, periodo de incubacdo, medidas de controle.

Nocdes basicas de imunizacéao.

Acidentes por animais peconhentos

Leishmaniose

Doenca de Chagas

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20042006/2006/lei/111350.htm

Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At020152018/2018/Lei/L13595.htm#artl

DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de Notificacéo
Compulséria de Doencas, Agravos e Eventos de Saude Pulblica nos Servicos de Salude Publicos e Privados em
Todo O Territério Nacional, nos Termos do Anexo, e D& Outras Providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html

BRASIL. Ministério da Saude. Acidentes por animais peconhentos. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salide: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.

736 p.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Promocéao e prevencao em saude bucal;

Anatomia e Fisiologia Bucal;

Processo de trabalho e humanizacdo em saude;

Ergonomia e técnicas de instrumentacéo;

Biossequranca;

Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontoldgicos e de higiene dental;
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;

Protecao radioldgica ocupacional;

Programa Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Salude Bucal - Odontologia de Qualidade

Cristiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (re-impresséao)

Manual do Trabalho e Formacdo do ACD E THD - Nova Denominacdo ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan.
Santos, 12 ed., 2009.

Auxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infeccdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Manual de

condutas 2000.
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BRASIL. Ministério Da Saude. Servicos Odontoldgicos. Prevencédo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA
BRASIL, Ministério da Saude. Dep. de Atencdo Basica; Guia Pratico do Programa de Salde da Familia - M.S.**
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CONDUTOR SOCORRISTA
MOTORISTA DE EMERGENCIA

Cddigo de Transito Brasileiro

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.

Nocdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente.
Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito

CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE PRIMEIROS SOCORROS

- Hemorragias

- Conceito; classificacao; atendimento.

- Estado de Choque

- Conceito; causas; Sinais e Sintomas; atendimento.

- Fraturas

- Conceito; classificacdo; Sinais e Sintomas; atendimento.

- Ferimentos

- Conceito; Atendimento.

- Queimaduras

- Conceito; Atendimento.

- Desmaio

- Conceito; Causas; Sinais; Sintomas; Atendimento

- Convulsbes

- Conceito; Causas; Sinais; Sintomas; Atendimento; estado pés convulsivo.
- Parada Cardiorrespiratéria

- Conceito; Sinais de uma PCR; ressuscitacdo cardiopulmonar; atendimento

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS — Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Nocbes de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doencas de notificacdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB)

Calculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saude ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pés operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em salde do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencao de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de saude

Infeccdo hospitalar

Prevencéao e tratamento de feridas

Nocdes de Central de Material e Esterilizacdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
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ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas préticas
para o processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacdo compulséria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _procedimentos vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacédo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biossequranca em Saude: prioridades e estratégias de acdo. Brasilia, 2010.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca _saude prioridades estrategicas _acao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional seguranca.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual instrutivo da Rede de Atencado as Urgéncias e Emergéncias no Sistema
Unico de Saude. Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo _rede atencao urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servicos de Urgéncia, 2009. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento classificaao risco _servico urgencia.pdf
Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que disp&e sobre a requlamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html
Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 358/2009, dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucéo n® 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de
Riscos. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencao para o Servico de
Atendimento Mdével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf /
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Brasil. Ministério da Salude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: calculo sequro. Vol. 2. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos 0.pdf
Infeccéo relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
American Heart Association. Destagues 2015 Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra
mulheres e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao _agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf

Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edicdo
revista, ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:

http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes para o Rastreamento do cancer do colo do utero 2016 c

orrigido.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Cuidados
gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn _v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencédo a salde do recém-nascido: quia para os profissionais de saude.
Intervenc8es comuns, ictericia e infeccdes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem nascido %20qguia_profissionais_saude v2.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde.
Problemas respiratérios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neurolégicos, ortopédicos e dermatolégicos, 2011. Vol.
3. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _saude recem nascido profissionais v3.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a salde do recém-nascido: quia para os profissionais de saude. .
Cuidados com o recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em:
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf

ANVISA. Préticas seguras para prevencao de Lesdo por Pressdo em servicos de salude, nota técnica
gvims/ggtes no 03/2017. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-
2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das doencas crénicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencao basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca
cronica Diabetes Mellitus. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa_diabetes mellitus cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencéo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca
cronica Hipertensdo Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencao integral as pessoas com
infeccdes sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo _clinico diretrizes terapeutica _atencao integral pessoas in
feccoes sexualmente transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salide: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducao da
82 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TECNICO DE FARMACIA

1. Nocdes basicas de Fisico-Quimica

1.1. Solucbes

1.2. Concentracbes

1.3. Diluicbes

1.4. Suspensodes

1.5. Emulsdes
2. Nocdes basicas sobre operacdes farmacéuticas

2.1. Pesagem

2.2. Medidas de volume

2.3. Separacéo

2.4. Divisao
3. Unidades de massa, de comprimento e de volume;
4. Nocdes basicas de antissepsia, desinfeccéo e esterilizacao;
5. Nocdes de organizacdo e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;
6. Formas farmacéuticas;
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

7. Nomes comerciais, principios ativos e apresentacdes dos medicamentos;

8. Estocagem e controle de temperatura de geladeira, ambiente e umidade; da validade e dos aspectos fisico-

quimicos dos medicamentos;

10.

Vias de administracdo dos medicamentos;

11.

Medicamentos controlados, genéricos e antibiéticos;

12.

Tipos de receitas;

13.

Nocdes de legislacdo farmacéutica e sanitaria;

14.

Conceitos béasicos de salde e doenca;

15.

Nocdées sobre os riscos e beneficios na utilizacdo de medicamentos.

16.

Nocoes basicas de farmacologia, portaria 344/98 que trata dos psicotrépicos e a portaria RDC 44 que trata

sobre a prescricdo e dispensacdo de antibiéticos
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TECNICO DE LABORATORIO

Sorologia — Imunologia: Mecanismos de acdo dos anticorpos; Principios das reacdes soroldgicas “in vitro”;
Metodologia utilizada para diagndstico laboratorial e interpretacdo de resultados das seguintes doencas:
toxoplasmose, mononucleose, sifilis, aids, rubéola, doencas reumaticas, doenca de chagas e hepatite.
Microbiologia: Estrutura e biologia das bactérias; Principais métodos de coloracdo e suas aplicacdes em
bacteriologia; Controle do crescimento bacteriano: esterilizacdo e desinfeccdo; Cultivo de bactérias em
laboratério: expansao, selecéo e identificacdo; Diagndstico laboratorial e interpretacdo dos resultados das
sequintes doencas: tuberculose, doencas causadas por enterobactérias, doencas sexualmente transmissiveis,
hanseniase, difterias e leptospirose.

Hematologia e Imuno-Hematologia: Morfologia e funcao dos constituintes do sangue; Coleta, conservacao e
fracionamento do sangue; Técnicas laboratoriais em hematologia; Cito-hematologia; Imuno-hematologia;
Hemograma; Anemias.

Bioquimica: Principios de fotometria de chama, espectrofotometria e colorimetria: Métodos de dosagem
bioguimica.

Urinalise: Coleta, estocagem e processamento de urina para analise clinica; Exame de urina tipo I; Técnicas
laboratoriais utilizadas para andlise de urina e interpretacdo dos resultados; Teste imunoldgico de gravidez.
Parasitologia: Biologia dos parasitas e principais parasitoses; Coleta, transporte e conservacdo de amostras para
exames parasitoldgicos; Métodos utilizados nos exames parasitoldgicos.

Bibliografia Sugerida:

Otto Bier — Microbiologia e Imunologia — Ed. Melhoramentos

A. Oliveira Lima; J. Benjamin Soares; J. B. Greco; Jodo Galizzi; J. Romeu Cancado — Métodos de Laboratdrio
Aplicados a Clinica — Técnica e Interpretacdo — Ed. Guanabara Koogan

Samuel B. Pessoa — Parasitologia Médica — Ed. Guanabara Koogan

Sister Laurine Graff — “Analisis de Orina” — Ed. Médica Panamericana

Bernard D. Davis — Microbiologia

J. Bernard; J.P. Lévy; J.P. Clauvel; J.D. Rain; B. Varet — Manual de Hematologia — Ed. Masson do Brasil

E.P. Vallade — Manual de Exames de Urina — Livraria Atheneu

D.P. Neves — Parasitologia Humana — Livraria Atheneu

VIGIA

Técnicas de vigilancia

Servicos de Guarda

Reqistro de ocorréncias

Medidas de emergéncia

Seguranca fisica das instalacdes

Protecdo de entradas permitidas

Nocdes basicas de socorros de urgéncia
Prevencéo e combate a principios de incéndio
Classificacdo de incéndios

Propagacéo de calor e agentes de extincao
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CIRURGIAOQ DENTISTA - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
CIRURGIAQ DENTISTA - PROTESISTA
CIRURGIAQ DENTISTA — PEDIATRICO
ENFERMEIRO

FARMACEUTICOII

FISCAL SANITARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO DE APOIO A ATENCAO BASICA
PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGA EM SAUDE MENTAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

VVVYVVYVYVVVYYVYYVVY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética (acentuacao tbnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcées sintaticas, termos da oracao:
essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacédo
pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas, sinébnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacéo gréafica. Vicios de linguagem.
Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operacdes com 0s conjuntos huméricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relaces e Funcdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras
planas. Sistema decimal de medidas. Razdes e proporcdes. Equacdo do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés
simples. Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equacdo do 2° grau. Problemas
Logicos. Serdo apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacées do cotidiano e de
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
CIRURGIAO DENTISTA — PEDIATRICO
ODONTOLOGO DE APOIO A ATENCAO BASICA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéo de salde na infancia

Erupcéo dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pés operatdrios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacdes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radiolégicas extrabucais
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Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagndsticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal

Cancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes
Protecdo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA
Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contra-indicacdes

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Pré e pds opreratério

Dentes inclusos e suas classificacdes

Acidentes e complicacbes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal

Espaco bioldgico e suas implicacdes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente

Cirurgias para restabelecimento do espaco hiolégico
Tracionamento ortodéntico

Controle e manutencao do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA

Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucao de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertensdo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratdria

Suporte basico de vida

Reanimacdao cardio-respiratéria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e biolégica no processo de esterilizacédo
em autoclaves.

Medidas de Prevencao para evitar a transmissao de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccao;
Barreiras; Esterilizacdo)

Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis
Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do consultério a legislacdo vigente (Instalacées fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagndstico diferencial
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Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endoddntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendoddntica — indicacdes

Restauracfes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em prétese dentaria

Proétese total

Prétese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliogréafica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Bioldgicas — Editora Artes
Médicas — 12 Edicao - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicao.
FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. - Ed. Guanabara, 62 edicdo, Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2004

BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edicéo.
BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Préticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.
MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criancas e Adolescentes — Ed. Mosby — 92 Edicéo, 2011.
CAMERON — A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edicéo, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARQO, L. F. - Prétese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Prétese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edicdo — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Prétese Parcial Removivel — Ed. Santos, 12 edicéo.

BORAKS, S. — Diagndstico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edicao.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edicdo, 2010.
Ministério da Saude. Salde Bucal. Caderno de Atencdo Béasica n® 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESISTA

01 - Anatomia Dental
— classificacdo dos dentes
— caracteristicas
02 - Metalopléstica
— fundicado
— técnicas de preparo
—  provisoério
03 - Dentaduras Completas
— enceramento
— escultura e montagem dos dentes
— ajuste da oclusdo
— incluséo
— acrilizacéo
— recortes e polimentos
04 - Ortodontia
— aparelhos removiveis
— técnica de construcéo
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05 - Metaloceramica
— fundicéo
— técnicas de aplicacdo
— acabamento
06 - Equipamentos e Instrumental
07 - Materiais Dentarios
08 - Consideracdes Gerais da Area

Referéncia Bibliogréfica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Bioldgicas — Editora Artes
Médicas — 12 Edicao - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicdo.
FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. - Ed. Guanabara, 62 edicdo, Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2004

BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edicéo.
BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Préticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.
MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criancas e Adolescentes — Ed. Mosby — 92 Edicdo, 2011.
CAMERON — A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edicéo, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARQO, L. F. - Protese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Prétese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edicdo — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Prétese Parcial Removivel — Ed. Santos, 12 edicdo.

BORAKS, S. — Diagndstico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edicao.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edicdo, 2010.
Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atencao Basica n® 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): antecedentes histdricos, leis organicas da salde, descentralizacio,
financiamento, normas operacionais basicas, regionalizacdo da salde

Pacto pela saude e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem

Supervisdo e lideranca em enfermagem

Educacao continuada e educacdo permanente

Sistematizacao da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saiude

Imunizacao e rede de frios

Calendario de Vacinacédo para o estado de Sdo Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doencas de notificacdo compulséria Nacional e Estadual

Calculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacao e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos & saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, saide do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer de colo do
utero

Assisténcia de enfermagem a sallde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de saude

Prevencéao e tratamento de feridas

Classificacao de artigos, métodos de esterilizacao e desinfeccao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
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AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salide: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

MARQUIS, B.L; HUSTON, C.J. Administracao e lideranca em enfermagem. 8. Ed. 2015.

POTTER, P.A; PERRY,A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducdo da
82 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem. 3. ed. Sao Paulo: Martinari, 2011. 312 p.

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para a salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacdo compulséria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a requlamentacéo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html
Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Regional de Enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/

BRASIL. Ministério da saude. Estatuto do idoso. 3ed. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto _idoso 3edicao.pdf

BRASIL. [Estatuto da crianca e do adolescente (1990)]. Estatuto da crianca e do adolescente [recurso eletrdnico:
Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e legislacdo correlata. — 13. ed. — Brasilia.

LEI N° 13.257, de 8 de Marco de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n® 12.662, de 5 de junho de
2012. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/ At02015-2018/2016/Lei/L13257.htm#artl19
COREN-SP. Principais legislac6es para o exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/principais _legislacoes web.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 358/2009, dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html

Secretaria de Estado da Salude de Sdo Paulo. Guia de vigilancia epidemiolégica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-
rapido/quia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Salde. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

Calendario de vacinacéo para o Estado de Sao Paulo, atualizacdo 2017. Disponivel em:
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-
vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017 calendario.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacédo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

COREN-SP. Uso sequro de medicamentos: guia para preparo, administracdo e monitoramento. Disponivel em:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Protocolos de Intervencao para o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rotinas para atencdo ao AVC. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rotinas para_atencao_avc.pdf

Suporte Avancado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 9. ed. Colégio Americano de
Cirurgides. Comité de Trauma: Chicago, 2012.

PHTLS: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed., 2016.
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American Heart Association. Destagues 2015 Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel
em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos ab

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra
mulheres e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao _agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencao basica: saide mental. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 34 saude mental.pdf

Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto _nr32 0.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acéo .Brasilia, 2010.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biossequranca_saude prioridades estrategicas acao.pdf

Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edicdo
revista, ampliada e atualizada, 2016.Disponivel em:

http://www..inca.gov.br/inca/Arguivos/DDiretrizes _para_o_Rastreamento _do cancer do colo do utero 2016 c
orrigido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem nascido canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a salde do recém-nascido: quia para os profissionais de saude. Cuidados
gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

ANVISA. Préticas seguras para prevencao de Lesdo por Pressdo em servicos de salude, nota técnica
gvims/ggtes no 03/2017. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-
2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das doencas crdnicas nédo
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes _enfrent _dcnt 2011.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca
cronica Hipertensdo Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema
Unico de Saude . Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _instrutivo rede atencao urgencias.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servicos de Urgéncia, 2009. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento classificaao_risco_servico urgencia.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acdo .Brasilia, 2010.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca saude prioridades estrategicas acao.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4.ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional seguranca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencdo integral as pessoas com
infeccdes sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo clinico diretrizes terapeutica atencao integral pessoas in
feccoes sexualmente transmissiveis.pdf

FARMACEUTICO

1. Administracdo e Economia Farmacéutica
- Lei n.° 8.666/93 (nocdes basicas sobre licitacdes)

Processo Seletivo n° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Ituverava/SP — Pagina 45


https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+Técnica+GVIMS-GGTES+nº+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+Técnica+GVIMS-GGTES+nº+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf

- Controle de Estoque

- Atencdo Farmacéutica

- Conceito e metodologias

- Problemas Relacionados a Medicamentos (definicdo, identificacdo e resolucao)
- Seguimento Farmacoterapéutico em situacées de Baixa e Média Complexidade
- Educacdo em Saude

- Bioguimica Geral
- Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

- Farmacoepidemiologia
- Conceito
- Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

- Farmacologia
- Farmacocinética

- Farmacodindmica

- Drogas cardiovasculares

- Drogas antidiabéticas

- Drogas que afetam a funcao gastrointestinal

- Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
- Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central

- Hormoénios e antagonistas hormonais

- Quimioterapia das doencas microbianas

- Quimioterapia das doencas parasitarias

- Terapia de medicamentos da inflamacéo

- Toxicologia
- Vitamina

- Farmacotécnica
- Vias de Administracdo de Medicamentos
- Formas Farmacéuticas (sélidas, semi-soélidas e liquidas)

- Farmacovigilancia

- Conceitos Gerais

- Sistema Nacional de Farmacovigilancia

- Causalidade. Algoritmos. Geracao de Sinais

- Gestao da Assisténcia Farmacéutica

- Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

- Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

- Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
- Medicamentos Essenciais e RENAME

- Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
- Lei n.° 5.991/73

- Lei dos Genéricos

- Portaria n.° 344/98

- Boas Préticas de Farmacia

- Cddigo de Etica Profissional

- Politicas de Saude
1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinérios e organizacionais)
2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)
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FISCAL SANITARIO

Lei Orgéanica da Saude n° 8.080/90;

Sistema Unico de Saude - diretrizes e competéncias;

Sistema Unico de Salde - Artigo 6°, paragrafo 1°, itens 1, Il (atribuicdes da Vigilancia Sanitaria):
Cddigo Sanitario Nacional;

Cdédigo Sanitario Municipal;

Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acdes, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador;

Controle de vetores.

NUTRICIONISTA

- Nutrientes: Funcdes, classificacées, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam 0 gasto energético.

- Alimentacao e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes
grupos etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificacdes
da dieta normal.

— Nutricao oral, enteral e parenteral;

- Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar,
métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados.

- Terapia nutricional nas doencas crénicas ndo transmissiveis, nas doencas do trato digestério, na doenca
renal cronica, nos transtornos alimentares, nas doencas neuroldgicas e na sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS)

- Educacéo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional; papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo; desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricao.

—  Guia alimentar para a populacéo brasileira

- Aleitamento materno e complementar

- Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacao de alimentos; selecao, pré-
preparo e métodos de coccdo dos alimentos; transformacdes fisico-guimicas dos alimentos; per capita;
fatores de correcao e de coccao.

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etioldgico, fontes de contaminacao, sintomas e medidas
preventivas.

— Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento

— Legislacéo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

- Manual de boas praticas de manipulacdo e procedimento operacional padrao.

- Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracdo geral e
sua aplicacdo em UANS; planejamento de cardapios; tipos de servicos; politica de compras, recebimento,
estocagem e distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho); procedimentos operacionais padronizados (POPSs) e andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCQC).

—  SUS: Principios, atribuicdes e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

— Legislacéo atualizada: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacédo
Escolar, Plano de Combate as doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional
de Suplementacéo de Ferro para gestantes e criancas e 0 Programa de Suplementacao de Vitamina A para
criancas e puérperas.

- Codigo de Etica Profissional do Nutricionista

- Regulamentacéo das atividades do profissional nutricionista

- Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde
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PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlrbio emocional: avaliacao e intervencéo;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacéao tedrica e pratica;

Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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Guanabara.
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MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIOQ, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrigue. O processo grupal. 5 2 edicdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

PSICOPEDAGOGA EM SAUDE MENTAL

Aprendizagem e construcdo do Conhecimento
Problemas de aprendizagem

Dificuldade de aprendizagem

Avaliacdo Psicopedagdégica

Familia e Processo Escolar

Intervencdo Psicopedagdgica

Afetividade e aprendizagem

O Ludico e a Aprendizagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991.

FERNANDEZ, A. O saber em jogo — a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Porto Alegre: Ed.
Artmed, 2001.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991

WEISS, M. L. L. Psicopedagogia clinica — uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio
de Janeiro: DP&A Editora, 2001. 8 ed.

ROTTA,N.,BRIDI FILHO,C.A;BRIDI,F.Neurologia e Aprendizagem: abordagem multidisciplinar.Porto
Alegre.Ed.Artmed, 2016.

CHAMAT, L.S.J. Técnicas de Diagndstico Psicopedagdgico: o diagnéstico clinico na abordagem interacionista.
Séo Paulo: Ed. Vetor, 2004.

BIAGGIO, A.M.B. Psicologia do Desenvolvimento. Petrépolis: Ed.Vozes,2008.

SAMPAIO,S.METRING,R. Neuropsicopedagogia e Aprendizagem. Rio de Janeiro: Ed.Wak,2019.

ROTTA, N.T.,OHLWEILER,L.,RIESGO,R.S. Transtornos da Aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar.Porto Alegre: Artmed,2006.

VYGOSKY,L,LURIA,A.LEONTIEV,A. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S&o Paulo: icone, 2016. (14
edicéo).

CAMPOS,D.M.S.Psicologia e Aprendizagem. Petrépolis: Ed.Vozes, 2011.
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GOMES,F, CORREA, J., MOUSINHO,R. Par educativo: o desenho e o vinculo com a aprendizagem.S&o
Paulo:Ed.Booktoy, 2018.

FONSECA, V. Introducao as dificuldades de aprendizagem.Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
OLIVEIRA,V.B; BOSSA,N.A. Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de zero a seis anos.
Petrépolis:Ed.Vozes,2015.

OLIVEIRA,V.B; BOSSA,N.A. Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze anos.
Petrépolis:Ed.Vozes,2013.

OLIVEIRA,V.B; BOSSA ,N.A. Avaliacdo psicopedagdgica do adolescente. Petrépolis:Ed.Vozes,2013.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional Aplicada a Neuropsiquiatria:

Avaliacdes em Terapia. Ocupacional - cognitiva e funcional

Métodos de Terapia Ocupacional

Habilidades Sociais em Terapia Ocupacional

Classificacado Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saulde - CIF

Terapia Ocupacional Neuropsiquiatria na Infancia e Adolescéncia

Aspectos psicodindmicos da infancia e adolescéncia.

Aspectos cognitivos e de funcionamento executivo na infancia e adolescéncia.

O Brincar como instrumento terapéutico.

Intervencado nas atividades basicas e instrumentais de vida diaria.

Intervencdo da Terapia Ocupacional em criancas e adolescente.

Codigo de Etica Profissional.

Compreenséao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.

Ergoterapia e a assisténcia asilar.

Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

18/02/2022

Periodo das Inscri¢des.

21/02 a 06/03/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo.

07/03/2022

Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos

09/03/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacao de Candidatos Inscritos.

10 e 11/03/2022

Indicagdo do Local e Horério da realizagdo das Provas Objetivas e Praticas. 16/03/2022
Realizagdo das Provas Objetivas e Praticas 20/03/2022
Divulga¢do de Gabarito das Provas Obijetivas. 21/03/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

22 e 23/03/2022

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulga¢éo do Resultado

30/03/2022

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado

31/03 e 01/04/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver),
Publicacdo da Homologacédo do Processo Seletivo.

04/04/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA- SP

PROCESSO SELETIVO 01/2022

ANEXO IV — DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
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