Prefeitura
de Jundiai

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 341 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, no termo do processo n° 12.917-5/2021, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacao da

Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundag&do VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
orgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei
Municipal n® 4420/94 e alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servi¢cos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio
de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS
2.1. Os cargos, o codigo da ficha de inscrigéo, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia PCD, vagas para pessoas Negras,
o salario e a jornada semanal de trabalho séo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS VAGAS | PCD | NEGRO SALARIOS (R$) JORNADA

DIRETOR DE ESCOLA 01 - - 9.706,74 40h

2.1.1. Os cargos e requisitos sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS REQUISITOS

Superior Completo — Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
DIRETOR DE ESCOLA Administracéo Escolar
- 05(cinco) anos em atividades docentes.

2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29 de margo de 2012 e alteragdes posteriores e sdo referentes ao més de janeiro
de 2020
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 368,00;

b) Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 665,00.

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢fes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
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conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscri¢do para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato
sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeagao os requisitos e
Condig6es para a Investidura nos Cargos.
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Iltem 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos
para fins de nomeacédo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducgéo publica e juramentada.
¢) No momento da nomeacao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagao de grau.
d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;
e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢éo ndo superior a 60 dias da data de sua nomeacéo.
f) De acordo com a Lei Complementar n® 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigGes previstas na Legislacdo Federal prépria, Estrangeiro em situacgdo regular e permanente no territrio nacional, nos
termos e atendido as exigéncias contidas na Legislacéo Federal pertinente;
g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
i) Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigées para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéo;
j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigées do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o cargo.
k) Nao ter sofrido nenhuma condenac¢éo em virtude de crime contra a Administragao;
I) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagédo e néo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;
m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.
n) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;
0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragédo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.
p) Né&o estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;
g) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do respectivo concurso.
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagao
para nomeagédo, em data a ser fixada em publicacao oficial, ap6s a homologagdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo
satisfizer a todas as condigGes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricao devera ser efetuada da 10_horas de 10 de NOVEMBRO DE 2021 as 23h59min de 09 DE DEZEMBRO DE 2021 (horério oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar 0 site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Enviar Solicitacdo”;

f) imprimir o boleto bancério; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 10 DE DEZEMBRO DE 2021 em qualquer agéncia bancaria,

atentando para o horario bancéario, conforme tabela a seguir:


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem
de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscri¢éo, até a data-
limite de 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 09 de DEZEMBRO de 2021, a ficha de inscri¢o ndo estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢édo, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a néo efetivagdo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo e pelas informagGes prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangées previstas em lei, impedindo sua nomeacéo.

3.14. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrerd apés a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragédo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢@o da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitad-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicédo(des) especifica(s) para a realizagao da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou
da(s) condicao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s)
referida(s) ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia do
periodo de inscricées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscri¢ao.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, néo tera a condi¢do atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢éo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Seré assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que nao

ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420/94 e alteracdes.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficaréo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alteracdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a
avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicacéo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigéo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscri¢cdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigcdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos necessarios
para sua realizagdo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢céo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova, e a solicitagcdo de tempo adicional
para execucgdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da (s)
deficiéncia (s).
4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigéo (des) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢cdes, néo terd a ajuda e/ou condigdo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacéo para utilizagao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢gdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscri¢do — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1
até 4.6., deste Edital, ndo seréa considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigfes especiais atendidas
e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Ap6s o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer incluséo ou exclusédo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta médica antes da
nomeacéao, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuracéo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no

prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
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4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliara o candidato e as documentacdes
apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s)
pelo candidato na inscri¢cdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgag&o do resultado do respectivo exame.
4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagcdo do exame.
4.13. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
4.14. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo
Geral.
4.15. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do cargo ou para
solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 5.745/2002 e alteragdes posteriores, fica reservado aos candidatos Negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado preto ou pardo, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscri¢do, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracédo - AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste
Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragédo conforme item 5.11. deste
Edital;

d) para enviar a documentacgéo referida no item 5.3. alinea “b e ¢”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes,

cumprir as seguintes instrucoes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar
0 envio da autodeclaragéo e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”

ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4. N&o ser4 avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.5. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclarag@o somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Apos o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hip6tese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
5.10. O candidato que se declarar preto ou pardo e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes,
desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos pretos e pardos,
que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nédo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
5.11. O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de
andlise pela Comissdo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n° 5.745 de 2002, com alteracdes posteriores a vista da autodeclaracéo e da foto
enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 5.3 deste Edital.
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5.12. A relacdo de candidatos que tiverem a inscri¢do deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos pretos e

pardos, sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04
DE JANEIRO DE 2022.

5.13. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 05 e 06.01.2022, por meio de link especifico no

site da Fundag&o VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como negro sera divulgado oficialmente, no Diério Oficial do municipio
e, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 12 DE JANEIRO DE 2022.

VI - DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragéo:

CARGOS

. . L ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
(na ordem da ficha de inscri¢ao)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nogdes de Informéatica 5
DIRETOR DE ESCOLA Conhecimentos Especificos 4h
Conhecimentos Especificos 25
Redagédo em Lingua Portuguesa 01

Entrega de Titulos

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatdrio — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério ao desempenho
do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de mdltipla escolha com 5
alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo da prova objetiva e da redagdo em lingua portuguesa sera conforme o item 6.1 deste Edital;

6.3. A fase de titulos visa valorizara complementagéo da formagdo académica do candidato.

VIl - DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcao das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP ou
a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.
7.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diério
Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicag6es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso
para realizacéo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.sp.gov.br)

e no site da Fundag¢@o VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
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7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entao,
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova/fase
fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo
tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 7.6., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta bibliografica a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagées,
nem outro tipo de pesquisa ou utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de
audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP. Também néo serd permitido o uso de relégio ou de qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicacéo, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

7.9.2. A Fundagao VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato,
inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira.
Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares seréo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacéo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situacéo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizagcdo das provas e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um
acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de identificacéo
(com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e seré responséavel pela crianca.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplica¢do da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentag&o, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. N&o havera compensagéo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundacédo VUNESP, durante a aplicacéo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
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7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacéo
VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo
de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.
7.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Jundiai seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao;
c) nao apresentar documento de identificacédo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicag¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a
realizacéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;
f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que ndo tenha
atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;
g) langar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregdo da prova/fase;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova/fase;
1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
7.16. Da realizagdo das provas:
7.16.1. A prova objetiva e a redagdo em lingua portuguesa tem data prevista para sua realizagdo em 30 DE JANEIRO DE 2022, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento:
7.16.2. A confirmagéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas/fases deverdo ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo para a prova objetiva, esse

devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300,

de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusédo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscricao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para realizacao das provas. O horario de inicio da prova ser& definido
em cada sala de aplicagé@o, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes
da prova objetiva e/ou de redag&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questfes da prova objetiva
completo e o caderno de redagéo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
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b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).
7.16.5.3.1. O prazo para interposicéo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto
no Capitulo XI deste Edital.
7.17. No ato da realizagé@o das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Ginico documento valido para a correcéo eletrénica
e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha somente no
campo apropriado.
7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem gquestéo nédo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.
7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
7.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. DA REALIZACAO DA PROVA DE REDA(;AO DE LINGUA PORTUGUESA:

7.18.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

7.18.2. Para a realizacdo da prova de redagao, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que néo o fornecido pela
Vunesp.

7.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuicdo de nota zero a prova de redagéo e a consequente eliminagéo do candidato do concurso.

7.18.4. A prova de redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor preta. O uso de
caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

7.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

7.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes
no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que
nao seja prejudicado.

7.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagcdo da prova. Os campos reservados para
rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacao.

7.18.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugcdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno
néo estiver completo.

7.18.11. Apés o término do prazo previsto para a duracédo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
procedendo a transcri¢céo da resposta.

7.19. A PROVA DE TITULOS sera aplicada em oportunidade distinta & da aplicago da prova objetiva e da redagdo em lingua portuguesa e somente
para os candidatos habilitados na prova de redacéo de lingua portuguesa.

7.20. Os documentos comprobatérios dos titulos seréo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

7.20.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova de titulos constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificag&o: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo; e

7.20.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario e local constantes do Edital de Convocag&o, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local

diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.
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7.20.3. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.20.4. Serao considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

_ QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES " . ;
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor na area da educag&o. - Diploma devidamente registrado ou 1 2 2
certificado/declaracdo de concluséo de
Mestre na &rea da educagéo. curso acompanhado de historico escolar. 1 1 1

7.20.5. A pontuacgéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 03 (trés) pontos, observando-se os comprovantes, os valores unitario
e maximo e a quantidade maxima de cada um.

7.20.6. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprogréaficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem vistadas pelo
receptor, sendo que:

7.20.6.1. N&o serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

7.20.6.2. N&o serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplomas;

7.20.6.3. Os atestados ou declaragdes ou histéricos poderéo ser entregues no original;

7.20.6.4. As copias reprogréaficas dos diplomas de doutorado e de mestrado deverdo conter a frente e o verso do documento original;

7.20.6.5. Documento impresso de meio digital (impresséo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao;

c) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua autenticagdo, constar o enderego eletrénico
de origem do documento.

7.20.7. Nao sera permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.20.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, nao sendo, no entanto, eliminado deste Concurso,
a vista do eminente carater classificatério dessa prova.

7.20.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag8es necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo, conforme disposto neste Edital.

7.20.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também,
comprovante de alteracdo do nome.

7.20.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos, o candidato podera
entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, o histérico escolar ou declara¢ao da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

7.20.12. Nao serdo considerados como titulos 0os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no cargo a que concorre, conforme
disposto no item 2.1. deste Edital. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

7.20.13. Todos os comprovantes de titulos dever&o:

7.20.13.1. Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento;

7.20.13.2. Constar a data da homologagéao do respectivo titulo ou data de defesa, no caso de certificado/declaracdo de conclusédo de curso de
doutorado ou de mestrado;

7.20.13.3. Constar o rol das disciplinas/atividades/médulos com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do
trabalho, conforme o caso (dissertagdo ou tese), no caso de histérico escolar.

7.20.14. Os titulos obtidos no exterior:

a) deverao ser reconhecidos/revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;

b) ndo reconhecidos/revalidados ou ndo passiveis de reconhecimento/revalidacéo ndo serdo pontuados.

7.20.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizacdo da prova de titulos, sendo desconsiderada, para este efeito,
eventual prorrogacéo desse periodo.

7.20.15.1. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentagcéo de
documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procura¢é@o por candidato, que ficaré retida.
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7.20.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologagéo deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.

7.20.17. A solicitagdo da devolugdo dos documentos/titulos devera ser requerida:

7.20.17.1. somente ap6s a publicacdo da homologagé&o deste Concurso;

7.20.17.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do candidato, inclusive com a meng¢é&o ao cargo a que concorreu, bem como o
endereco completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e

7.20.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.

7.21. Comprovada, em qualguer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao e,

comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

7.22. DA PROVA DE REDAGAO

7.22.1. Somente terdo corrigidas as provas de redacao os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme o estabelecido a seguir:

PESSOAS COM
CARGO GERAL NEGRO DEFICIENCIA
DIRETOR DE ESCOLA 100 20 10

7.22.1.1. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 7.22.1, serdo excluidos deste Concurso Publico.
7.22.2. A prova de redacdo em lingua portuguesa — de carater eliminatério e classificatério — valera 20 (vinte) pontos.

7.22.2.1. Sera considerado habilitado na prova de redagéo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos. Na prova de
redagao espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a
norma padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreenséo de textos auxiliares, que servem como referencial para ampliar os argumentos

produzidos pelo préprio candidato.

7.23. A prova de redagéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto € motivo suficiente para que

a redac&o ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a
coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacéo nao seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentagdo estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducao,
desenvolvimento e concluséo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposi¢ao de fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja
um posicionamento por parte do autor da redacéo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o
tipo de interlocugao construida: por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira
pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta
a situacéo imediata de producéo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta
de redacao), porque € importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto €, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da
proposta de redagdo (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensdo (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, 0 conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear
satisfatoriamente as informacdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliag&o deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta
de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redagéo) na defesa de um determinado ponto de
vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de

conclus6es ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expresséo (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, 0s aspectos referentes a coesao textual e ao dominio da norma-padrao da lingua
portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizagao dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjungdes etc.), responsaveis
por tornar mais clara e precisa a relacdo entre palavras, oracdes, periodos e paragrafos do texto. Seréo considerados aspectos negativos as

quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais,
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tais como ortografia, acentuagdo, pontuagéo, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (preciséo vocabular) e
o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

7.24. Sera atribuida nota zero a redagdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);
e) for escrita em outra lingua que nédo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos prontos de redagéo ou de outras fontes)
continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por

reproducgdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redacéo(des) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.
7.24.1. Observag8es importantes:

a- Cada redagéo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuigcdo das notas, o texto é reavaliado por um

terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b- O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova de redacéo pela Banca Examinadora.

c- Em hip6tese alguma o titulo da redacao sera considerado na avaliagéo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem
temaética, a nota do critério que avalia o tema s0 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo
a reproducéo da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que
indique a separacéo entre a reprodugdo da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducéo nas
linhas iniciais ou finais da redagédo).

d- Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a expressao. Além disso, redagdes com 20 (vinte) linhas

ou menos nao poderdo alcangar a nota maxima no critério C.

e- As propostas de redagao da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem como ponto de partida para a
reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redac¢des compostas, predominantemente, por copia desses textos motivadores receberdo
nota zero e redagfes em que sejam identificados trechos de cépia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de paréafrase desses

textos motivadores (em relagéo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

f- A banca examinadora da Fundagao Vunesp leva em consideragdo, na avaliagdo do critério B, o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo,
€ muito importante que o repertério mobilizado no texto estabeleca uma relagéo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente,
para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta nos processos
seletivos da Fundag&o Vunesp — ao contrario, a redacdo sera penalizada, quando esse repertdrio ndo estiver devidamente concatenado com o

tema abordado e com a tese defendida.
g- N&o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencao, nas redag8es dos processos seletivos promovidos pela Fundag¢&o Vunesp.

h- Serdo anuladas as redagcGes em que seja identificada predominancia de reproducéo de modelos prontos de redacgao disponibilizados na internet
ou em outras fontes. A predominancia de reproducéo de modelos seré identificada por comparagéo entre modelos disponiveis para consulta em

fontes de acesso publico, bem como pela comparacéo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizagdo de
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um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com reducdo de nota no critério B, redacbes que, embora ndo sejam

predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

VIl = DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de
Lingua Portuguesa.

8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX-DA PONTUAQAO FINAL
9.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva, mais a nota da prova de redacdo e mais a nota da prova de titulos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

10.2. Os candidatos classificados seréo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais (candidatos
com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados), observando o disposto no item 10.3.

10.3. Serao considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posicao(des),

10.4. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota na prova de Redacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
10.5. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

XI - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacéo ou do fato
que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscricdes”, preenchendo todos os

campos la solicitados;

11.2.2. o candidato deverd utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no endere¢o www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacéo de condic&o especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) a solicitagéo de participagdo na lista dos candidatos negros, pretos/pardos;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas;
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e) a classificagao prévia deste Concurso Publico.

11.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questéo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.
11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracéo desse gabarito,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4 N&o ser& aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagfes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificagao de candidatos.
11.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Jundiai, com excegao do resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do, que sera divulgado oficialmente apenas
no site da Fundac¢do VUNESP.
11.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. N&o seréa reconhecido como recurso:
11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. o que néo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. 0 que néo contenha fundamentag¢é@o e embasamento.
11.10. Nao seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decis6es, razédo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
11.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas, bem como
a grade de correcao da prova de redacao.

11.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da

etapa seguinte.

XIl — DA CONVOCACAO PARA NOMEAGCAO
12.1. Ap6s a aprovagdo do candidato e homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocara, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para nomeagéo. Tal convocacao para o comparecimento do candidato a Unidade de Gestédo de Administracéo e Gestao

de Pessoas serad publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em caréater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final, ficando o candidato responsével pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.
12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade do concurso.
12.1.3. Por ocasido da convocagédo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestédo de Administragdo e Gestéo de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissao
ou negacdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao e consequente eliminagao do concurso.

12.1.4. A convocacao de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de Gestéo de
Administragdo e Gestdo de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado serd encaminhado pela referida Unidade de Gestéo para os exames pré-admissionais. A omiss@o ou negagdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeacéo e consequente eliminagéo do concurso.
12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade de
Administracdo e Gestéo de Pessoas, para retirar a relacdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquela Unidade de Gestéo a referida documentacédo, cumprindo as exigéncias
do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do recebimento dos documentos para a nomeacao — podera confirmar o procedimento
de digital coletado no dia da realizacdo da(s) prova(s).
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12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de Identificagdo do Candidato
—-FIC
Incluir requisitos /documentos.
12.2.1.3. Para a realizagao do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do
trabalho, que serédo de responsabilidade do préprio candidato.
12.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido
por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribui¢cGes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.
12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposigéo de recurso, podendo
apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.
12.2.1.6. O médico do trabalho analisard os novos documentos apresentados e poderd, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua andlise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
12.2.1.7. Da deciséao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.
12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.
12.2.1.9.As decisb6es do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicdo de recurso em sede
administrativa.
Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.
12.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
12.4. O néo atendimento a convocacéo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo definitiva do
candidato deste Concurso Publico.

Xl - DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura do Municipio
de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administra¢&@o, uma Unica vez e por igual periodo.

13.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologacao deste Concurso Publico.

13.4.1. A homologag&o do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo
em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um
dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.

13.6. A legislagio com entrada em vigor apds a data de publicac&o deste Edital e alteracdes posteriores néo seréo objeto de avaliac&o da(s) prova(s)
deste Concurso Publico.

13.7. As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sadbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e

b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas por
meio do telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestao de Administracao e Gestéo de Pessoas,
sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera

requerer essa(s) atualiza¢éo(des):
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a) até a publicagdo da classificacao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;
b) apés a homologagé&o e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes, andar Térreo — Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, ndo sendo
aceitas atualizagfes por meio de telefone.
13.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de aplicagéo de prova.
13.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacéo VUNESP n&o emitirdo Declaracdo de Aprovagéo neste Concurso Publico, sendo a prépria
publicacéo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagao.
13.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Concurso Publico — serdo publicados no Diario Oficial

Eletrénico do municipio, na péagina da Prefeitura na internet (www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12. Durante a realizagédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagéo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
producéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

13.14. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horéario oficial de Brasilia — DF.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

13.16. Decorridos 180 dias da data da homologacéo deste Concurso e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagdo da(s) prova(s) e
dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.17. Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigdo, prova ou
nomeagcdo do candidato, se verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas
ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

¢) 0 Anexo Il (Contetudos Programéaticos)

f) o Anexo Ill — (cronograma previsto).

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de
Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de Gestéo de Administracdo e Gestéo de Pessoas, aos vinte e cinco
dias de més de janeiro do ano de dois mil e vinte.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Cargo: Diretor de Escola

Descrigdo Sumaria

Dirigir Escola Municipal de Educacao infantil, Ensino Fundamental e Médio na perspectiva pedagdgica, social e administrativa, organicamente.
Supervisionar as atividades da secretaria da escola e supervisionar as atividades pedagodgicas da equipe de professores, discutindo objetivos, metas
e estratégias, com vistas a atender os programas de ensino.

Atribuic8es

. Dirigir Escola Municipal de Educacéo infantil, Ensino Fundamental e Médio na perspectiva pedagégica, social e administrativa,
organicamente.

. Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a frequéncia dos funcionarios e professores, em prontuarios, acompanhar o
quadro de horérios das aulas, acompanhar o cumprimento do cronograma escolar;

e  Supervisionar as atividades pedagdgicas da equipe de professores, discutindo objetivos, metas e estratégias, com vistas a atender os
programas de ensino;

e  Coordenar reunides com os pais, professores, alunos e funcionarios, visando promover maior integragdo e intercambio de informacdes,
buscando o aprimoramento do processo de ensino;

. Controlar o uso e se responsabilizar pela conservacao dos equipamentos e recursos audiovisuais, utilizados pela escola como apoio
didatico;

. Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante 6rgéos publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas;

e Responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem
como da APM, controlando e acompanhando o uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino sob

e suadirecao;

e  Supervisionar a avaliagao do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados, confrontando-os com as metas e objetivos
preestabelecidos, visando obter subsidios para o plano de ensino do préximo ano;

. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura
de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que n&do expressa no contetido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO
Diretor de Escola

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros
racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo mdltiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Raz&o e proporgéo.
Regra de trés simples ou composta. Equag¢des do 1° ou do 2° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relac¢éo entre grandezas — tabela ou gréafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples.
Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
béasica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acéo, animacéo e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Gestdo Pedagoégica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo;
Educagao Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico-Pedagodgico; Regimento
Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional; Formacao continuada; Lideranca; Mediacéo
e gestéo de conflitos; Participacéo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagGes. Gestao e Conhecimento: A construgédo do conhecimento;
Avaliagcdo da educacéo e indicadores educacionais; Concepcdes de educacédo e escola; Fungdo social da escola; Os tedricos da educagao;
Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educacao.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricdes ‘ 10/11/2021

Término das inscrigdes 09/12/2021

Publicacéo da lista de solicitacdes de condigbes especiais para realiza¢éo da prova. 04/01/2022

Periodo para interposigcao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para
. DE 05 A 06/01/2022
a realizagdo da prova.

Divulgacgéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anélise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condigbes especiais para a 12/01/2022

realizacéo da prova.

Publicacéo:
- 21/01/2022
- da convocagao para a prova objetiva.

Aplicacao:
- da prova objetiva 30/01/2022
- da prova de redagdo

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva;
01/02/2022
Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
) . DE 02 A 03/02/2022
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgagéo da nota da prova objetiva; A definit
- habilitados para entrega de titulos e habilitados que terédo a prova de redagéo corrigida

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva. o
- da pontuacéo da prova objetiva. A definit
Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova objetiva; A definir
Convocagcéo para Entrega de Titulos A definir
Aplicagdo - Entrega de Titulos A definir
Resultado da pontuacéo da entrega de titulos e classificagéo prévia A definir
Periodo de recurso A definir
Resultado Final — Classificacdo Final A definir

Homologagéo A definir
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